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REPUBLIKA HRVATSKA

& ISTARSKA ZUPANLJA
REGIONE ISTRIANA

ZUPAN — PRESIDENTE

KLASA/CLASSE: 024-03/23-06/24
URBROJ/N.PROT: 2163-01/11-23-02
Pula-Pola, 29. lipnja 2023.
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
n/p predsjednice Sandre !aki" Kuhar
Drs"evka 3,
52 000 Pazin

PREDMET: ODLUKA o prihva"anju lzvje$"a o radu i financijskom poslovanju Doma
za starije osobe ,Domenico Pergolis* Rovinj — Casa per anziani
,Domenico Pergolis“ Rovigno za 2022. godinu

Na temelju !lanka 65. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije”, br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — prolis#eni tekst), Zupan Istarske
Zupanije dana 29. lipnja 2023. godine, donosi

ZAKLJU#AK

1. Prihva#a se nacrt i utvr$uje prijedlog Odluke o prihva#anju lzvje$#a o radu i financijskom
poslovanju Doma za starije osobe ,Domenico Pergolis* Rovinj — Casa per anziani
,Domenico Pergolis“ Rovigno za 2022. godinu.

2. Akt iz tolke 1. ovog Zakljulka sastavni je dio istog, te se upu#uje Skupstini | starske
Zupanije na razmatranje i usvajanje.

3. Zaizvjestitelja po to'ki 1., a vezano za to'ku 2. ovog Zaklju'ka odre$uje se , ravnateljica
Doma za starije osobe ,Domenico Pergolis® Rovinj — Casa per anziani ,Domenico
Pergolis* Rovigno, Kristina Laginja.

4. Ovaj Zakljulak stupa na snagu danom donosenja.

ZUPAN
Boris Mileti"
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REPUBLIKA HRVATSKA

& ISTARSKA ZUPANLJA
REGIONE ISTRIANA

Temeljem !lanka 43. i 84. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarsk e Zupanije" br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20 i 6/21), Skupstina Istarske Zupanije na sjednici

odrzanoj dana 2023. godine, donosi
ODLUKU
o prihva"anju Izvje$"a o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe
,Domenico Pergolis® Rovinj—  Casa per anziani ,Domenico Pergolis“ Rovigno za
2022. godinu
#lanak 1.

Prihva#a se lzvjeS#e o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe ,Domenico
Pergolis“ Rovinj — Casa per anziani ,Domenico Pergolis“ Rovigno za 2022. godinu.

#lanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u "SluzZzbenim novinama Istarske
zupanije".

KLASA:

URBROJ:

Pazin,

RVEPUBLIKA HRVA‘[SKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
PREDSJEDNICA
Sandra %aki# Kihar

Dostaviti:

1. Zupanu Istarske Zupanije

Domu za starije osobe ,Domenico Pergolis* Rovinj — Casa per anziani ,Domenico Pergolis* Rovigno
UO za zdravstvo i socijalnu skrb

Objava

Pismohrana, ovdje.

oo

BUREAU VERITAS
Certification




OBRAZLOZENJE
I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA
Pravni temelj za donoSenje ove Odluke je sadrzan u odredbama !lanka 43. i 84. Statuta
Istarske zupanije ("Sluzbene novine Istarske zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18,
10/20 i 6/21).
Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJIESAVAJU OVIM AKTOM
Upravno vije#e Doma za starije osobe ,Domenico Pergolis“ Rovinj — Casa per anziani
,Domenico Pergolis* Rovigno donijelo je IzvjeS#e o radu i financijskom poslovanju za 2022.
godinu na sjednici odrzanoj 28. travnja 2023. godine.
Ovim aktom Skupstina Istarske Zupanije prihva#a predmetno lzvjeS#e o radu i financijskom
poslovanju za 2022. godinu.

Ill. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKT A

Za provedbu ove Odluke nisu potrebna financijska sredstva.

IV. TEKST PRIJEDLOGA ODLUKE

Tekst prijedloga odluke !ini sastavni dio ovog obrazlozZenja.

BUREAU VERITAS
Certification




Ai sensi degli articoli 43 e 84 dello Statuto della Regione Istriana (,Bollettino ufficiale della
Regione Istriana“, nn. 10/09, 4/13, 16/16 1/17, 2/17, 2/18 e 6/21), 'Assemblea della Regione

Istriana alla seduta del 2023, adotta la
DELIBERA
sull'approvazione della Relazione sul lavoro e sull ‘attivita finanziaria del Dom za

starije osobe ,Domenico Pergolis “ Rovinj — Casa per anziani ,Domenico Pergolis
Rovigno per il 2022

Articolo 1

Si approva la Relazione sul lavoro e sull'attivita finanziaria del Dom za starije osobe
,Domenico Pergolis* Rovinj — Casa per anziani ,Domenico Pergolis‘ Rovigno per il 2022.

Articolo 2
La presente Delibera entra in vigore I'ottavo giorno della sua pubblicazione sul "Bollettino
ufficiale della Regione Istriana”.

CLASSE:
N.PROT:
Pazin (Pisino),
REPUBBLICA DI CROAZIA
ASSEMBLEA DELLA REGIONE ISTRIANA

LA PRESIDENTE
Sandra aki Kuhar

UV,
[ 5,9/

&
150 9001 =

o

BUREAU VERITAS
Certification




DOM ZA STARIJE OSOBE
“DOMENICO PERGOLIS” ROVINJ
CASA PER ANZIANI
“DOMENICO PERGOLIS” ROVIGNO
Carducci 18
Upravno vijece

KLASA: 003-08/23-01/6

URBROJ: 2171-381-02-23-3
Rovinj, 28.travnja 2023.

Na temelju Clanka 25. Statuta Doma za starije osobe “Domenico Pergolis” Rovinj —
Casa per anziani “Domenico Pergolis” Rovigno Upravno vijeée na svojoj sjednici odrZanoj
dana 28. travnja 2023. godine donosi

ODLUKU

1. Jednoglasno se prihvaéa Izvjedée o radu i financijskom poslovanju Doma za starije
osobe ,,Domenico Pergolis” Rovinj — Casa per anziani “Domenico Pergolis”
Rovigno za 2022. godinu.

2. lzvjeSce iz stavka 1. ove odluke sastavni je dio ove Odluke.

3.0va Odluka je kona¢na danom donoSenja.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG
VIJECA




DOM ZA STARIJE OSOBE ,,DOMENICO PERGOLIS“ROVINJ
CASA PER ANZIANI ,,DOMENICO PERGOLIS“ ROVIGNO

1ZVJESCE O RADU | FINANCIISKOM POSLOVANJU
ZA
2022. GODINU

Rovinj, ozujak 2023.godine
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l. UVOD

Osnovni podaci o Domu ‘
Dom za starije osobe «Domenico Pergolis» Rovinj — Casa per anziani «Domenico Pergohs»\
Rovigno smjesten je u prekrasnom parku u strogom centru Rovinja. U blizini se nalaze autobusni
kolodvor, dom zdravlja, gradska biblioteka, trgovine i druge usluzne djelatnosti. ‘
Dom je prije 123 godinu svome gradu Rovinju donirao dr. Domenico Pergolis nastavljajuci tako,
viSestoljetnu tradiciju organizirane skrbi za starije i nemocne osobe. Zbog povijesti i karizme koju
posjeduje, misija je Doma trajna briga i skrb za starije i nemocne osobe.

Dom za starije osobe “Domenico Pergolis” Rovinj - Casa per anziani «Domenico Pergolis»
Rovigno djeluje na lokaciji Carducci 18.

Zgrada Doma nalazi se u ulici Carducci 18, a izgradena je 1900. godine.

Dio koji povezuje staru i novu zgradu (apartmani, restoran, kuhinja) izgradeni su 1978. godine, te
novi dio doma (montazni dio) izgraden je 1983. godine.

1987. godine izvrSena je rekonstrukcija i adaptacija starog dijela Doma.

Znacajnije rekonstrukcije i adaptacije, te opremanje Doma dogadale su se zadnjih 10-20 godlna
izmedu kojih valja istaknuti kapitalni projekt iz 2020.g., sufinanciran od Grada Rovinja i Istarske‘
zupanije — kojim je dogradeno novih 2500 m2 i rekonstruiran dio postojece gradevine Doma‘
Cime je povecan smjestajni kapacitet za 41 korisnika, i to: stambeni dio, stacionar , I potpuno,
nova usluga odjel za osobe oboljele od alzheimera i drugih demencija. *
Navedenim ulaganjem poboljSana je kvaliteta prostora i opreme kao i razvijanje, odrZavanje i
unapredenje kvalitete pruzenih usluga korisnicima. ‘
Takoder u novom dijelu osigurani su prostori za Dnevni centar koji bi ukoliko trenutna 5|tuacu
dozvoli sa radom zapoceo u 2023.g.

Osniva¢ Doma je Istarska Zupanija.

Ustanova je osnovana 31.12. 1953. godine RjeSenjem Narodnog odbora Gradske opcine Rovmh
broj 7246/53, a temeljem C¢lanka 78. stavka 1. Zakona o Ustanovama postala je javnom|
ustanovom. |

Kapacitet i usluge u domu:

Smijestajni kapacitet doma je 160 korisnika i to: 119 korisnika u starom dijelu i 41 korisnik u|
novom dijelu. ‘
U okviru stalnog smjestaja Dom pruza usluge stanovanja, prehrane, odrZavanje osobne higijene, |
brigu o zdravlju, njegu, radne aktivnosti i koriétenje slobodnog vremena.

Dom pruza i usluge izvaninstitucionalne skrbi: pomodi i njege u kudi (priprema i dostava gotovih |
obroka) i posudionicu ortopedskih pomagala.

Dom svoje poslovanje temelji na Zakonskim i drugim propisima, Statutu Doma | drugim opcéim
aktima, a ovo lzvjes¢e o radu rezultat je izvrienja Plana i programa rada za 2022.godinu tew
ukupnih provedenih aktivnosti u protekloj godini.



Il. LJUDSKI RESURSI
II.1. Kadrovski pregled

Unutarnje ustrojstvo Doma za starije osobe ,Domenico Pergolis” osigurava preduvjete za
zakonito, cjelovito i pravovremeno obavljanje poslova i radnih zadataka te obuhvaéa sliedece|
ustrojstvene jedinice: ‘
- Ravnatelj i radnici neposredno odgovorni ravnatelju,

- Odjel zdravstvene brige i njege,

- Odjel prehrane,

- Odjel odrZavanja.

Svi zaposlenici Doma posjeduju potrebno znanje i iskustvo za obavljanje poslova iz svoje
nadleznosti te se kontinuirano struéno usavriavaju, sukladno Planovima i programima te
komorama strucénih radnika.

Brigaozdravljuinjezi- Do30 31-50 51-65 Iznad 65
zdravstveni radnici i

njega

Glavna medicinska

sestra-voditeljica odjela 1

Medicinska sestra/teh. 1 6 4
Njegovatelj 1 12 5
Fizioterapeut 1 1

Tablica I1.1.1 Pregled dobi radnika - zdravstveni radnici i njega

Ostali strucni Do 30 31-50 51-65 Iznad 65
radnici

Ravnatelj 1

Socijalna radnica 1

Radni terapeut 1

Tablica I.1.2 Pregled dobi radnika — ostali strucni radnici

Pomocno — Do 30 31-50 51-65 Iznad 65
tehnicko osoblje
Kuhar-voditelj odjela
Kuhar

Pom. radnik u kuhinji
Servirka
Ekonom-voditelj odj. 1
Cistatice

Pralje

Kuéni majstor
Skladistar

Voza¢

Voditeljica raGunov.
Rac. referent 1
Adm. referent

ESECCRE R
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Tablica 11.1.3 Pregled dobi radnika - pomocno-tehnicko osoblje



Naziv radnog Neodredeno  Odredeno ukupno
mjesta vrijeme vrijeme

m 7 m 7 m
Ravnatelj-ica
Socijalni radnik
Strucni suradnik
terapeut
Voditelj fin.-racun. 1 1
Poslova
Financijsko- 1 1
racunovodstveni
Referent/financ.
knjigovoda
Administrativni 1 1
referent
Glavna medicinska 1 1
sestra
Medicinska 11 11
sestra/tehnicar
Fizioterapeut 1 1 1 1
Njegovateljica 18 18
Kuhar — voditelj 1 1
odjela
prehrambenih
poslova
Kuhar 3 1 4
Pomoc¢ni radnik u
kuhinji 1 5 1 5
Servirka
Vozaé- dostavljadé
obroka 1 1
Ekonom - voditelj
odjela odrZavanja 1 1
Kuéni majstor —
kotlovnicar 1 1
Skladistar — ku¢ni
majstor 1 1
Kuéni majstor 1 1
Pralja 4 4
Cistadica 9 9

e
= N

Tablica Il.1.4 Pregled radnog statusa i spola radnika po radnim mjestu

Prekovremenisati 1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8 9. 10.
8 4 4 6

Kuéni majstori 4 2 10 8 10
Medicinske sestre 80 24 70
Njegovateljice 48 3

Tablica II.1.5 Pregled prekovremenih sati po radnim mjestima i mjesecima

11.

10
52

12.

132
75



Radno mjesto (PREMA Potrebnih Upraznjeno Planirani  Planirani
SISTEMATIZACUI) (broj izvrsitelja) (broj izvrsitelja) odlasci dolasci

Ravnatelj-ica 1
Socijalni radnik

Strucni suradnik terapeut
Voditelj fin.-raéun. Poslova
Financijsko-rac.referent
Administrativni referent
Glavna medicinska sestra
Medicinska 13
sestra/tehnicar

Fizioterapeut 2
Njegovateljica 22
Kuhar — voditelj odjela 1
prehrambenih poslova
Kuhar

Pomoc¢ni radnik u kuhinji
Servirka

Vozaé- dostavljaé obroka
Ekonom — voditelj odjela
odrZavanja

Kuéni majstor —
kotlovnicar

Skladistar — kuéni majstor
Kuéni majstor

Pralja

Cistacica

Vozaé

UKUPNO 71

[ N N N N
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Tablica I.1.6 Stanje upraznjenosti radnih mjesta na dan 31.12.2022. godine

I.2. Obrazovanje i razvoj

Naziv obrazovanja

*X| konferencija socijalnih radnika — Socijalni rad na
prekretnici: identitet, mo¢ i promjena;

*Online simpozij — 1. simpozij o problemu ovisnickog
ponadanja kod mladih — Mladi i (ne) ovisni;

*Online konferencija , 8. edukativna konferencija HUAB-
a 0 Alzheimerovoj bolesti i drugim demencijama
*Webinar “ Izgradnja povjerenja zdravstvenih radnika u
cjepljenje protiv Covid -19

*Webinar “ Zivot nakon moZdanog udara

“3Zecerna bolest | pridruzene bolesti”

*Jedanaesti Hrvatski simpozij o infekcijama povezanim
sa zdravstvenom skrbi

*Webinar: “ Dug Zivoz za sve”

*Tim za interhospitalne infekcije OB Pula edukacija “
higijena ruku”

*Hrvatski kongres o Alzhaimerovoj bolesti

*16. SIMPOZIJ DISTROFICARA ISTRE

Tablica 11.2.1 Pregled obrazovanja radnika

Broj ljudi Pocetak
obr.
Socijalna radnica Tijekom
godine

Medicinske sestre
Tijekom
Njegovateljice godine

Fizioterapeuti

Kraj
obr.



1. KORISNICI

1.1. Pregled korisnika
STUPNIJEVI NAZIV USTANOVE : DOB: DOB: DOB:
GERIJATRIJSKE DOM ZA STARIJE OSOBE Ranija Srednja Duboka
ZDRAVSTVENE »DOMENICO PERGOLIS” 65-74 g. 75-84 g. 85 vise g.
NJEGE ’ BQVINJ B N
po rasponu . Broj korisnika po Broj korisnika po  Broj korisnika Broj korisnika
bodova kategoriji kategoriji po kategoriji  po kategoriji
UKUPNO  Spol: Spol: Spol: Spol:
M / M / M / M /
4 Z VA i
| stupanj
1. kategorija = 10 2 8 2 3 5
16 -26 bodova
Il stupanj
2. kategorija = 50 6 44 2 6 4 23 15
27 — 40 bodova
Il stupanj
3. kategorija 59 8 51 2 24 6 27
=41-53 bodova
IV stupanj
4. kategorija 41 3 38 3 38
=54 - 64 bodova
UKUPNO: 160 19 141 2 6 11 88 6 47

Tablica Ill.1.1Pregled korisnika po dobi i stupnju gerijatrijske njege na dan 31.12.2022.

1.2. Pregled brige o zdravlju korisnika

Brigu o zdravlju korisnika redovno provodi 8 obiteljskih lije¢nika po rasporedu njihovog
uredovnog vremena a po potrebi ako su u moguénosti dodu i izvan njega. Sto se tice doktora|
specijalista imamo ugovoreno fizijatra, urologa, psihijatra i internisticu preko dodatnih mjera IZ.

Po ordiniranju lije¢nika provodila se sva ordinirana terapija kao $to
injekcione terapije, antibiotska terapija i sve druge terapije
zdravstvene zastite kao i lije¢nika specijalista.

Broj posjeta L. 12, 13 4. 5 16,7 8 |9 |10
obiteljskog lije¢nika /mj.

Broj posjeta - redoviti 4 4 5 4 5 4 4 5

Broj posjeta -izvanredni 1 2 1 i1 1 k1
Tablica Ill.2.1 Pregled posjeta obiteljskog lije¢nika po mjesecima

Broj posjeta 1. 2. !3. 14 ;5 |6 |7 8 |9 |10

lije¢nika-specijalista/m;.

(DMZZ ili vlastita sredstva)

Broj posjeta - redoviti 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4
Broj posjeta - izvanredni

Tablica l11.2.2 Pregled posjeta lijetnika-specijalista po mjesecima

je: primjena infuzija,
od strane lije¢nika primarne

11. | 12.
5 4
2 2
11. | 12,
3 3



Broj posjeta 1. 2. /3. 4 5 .6 7. 18 |9
lije¢nika-specijalista

po vrsti

Psihijatar 1 i 1 i1 1 1 1
Urolog 1 1 1
Fizijatar 1 1 1 1 1 1 i1 11
Internistica 1

Tablica 11.2.3 Pregled broja posjeta lijecnika-specijalista po vrsti i mjesecima

Koristenje sanitetskog

vozila
(izuzev za dijalizu i Broj Broj
rendgen) korisnika odlazaka
1.mj. 12 12
2.mj. 10 10
3.mj. 14 14
4.mj. 12 12
5.mj. 20 20
6.mj. 23 23
7.mj. 17 17
8. mj. 15 15
9. mj. 29 29
10.mj. 28 28
11.mj. 21 21
12.mj. 27 27

Tablica I11.2.4 Mijesecni pregled posjeta lijecnika sanitetskim vozilom

Intervencije HMS 1. 12, 13 14, 5 6. 17 |8 9 |10
Telefonske konzultacije

Dolasci (broj) 3 Bi315/313:i312'!7 9
VoZnja u bolnicu (broj) 6

Tablica Ill.2.5 Pregled broja intervencija hitne medicinske sluzbe po mjesecima

I11.3. Liste Cekanja

Ukupno zaprimljenih zahtjeva tijekom 2022.: 245
Ukupni b‘rqj_kz&ahtjgva na listi Eekgnja 31.12.: 916

10. 11, 12,

R = = =Y
=

11. 12.  Ukupno

Odbijenih zahtjeva,odustali,preminuli (dijagnoze, psihicka oboljenja, godine,..): 95

Zahtjeva uvrstenih na listu ¢ekanja: 150

Osobni zahtjev: 143 Zahtjev CZSS: 7
M Z M
44 99 3

Tablica 1ll.3.1 Pregled strukture zahtjeva tifekom protekle godine

N«



.4, Rad s korisnicima

U okviru socijalnog rada provodi se individualni i grupni stru¢ni rad sa korisnicima :
a) individualni rad

- priprema korisnike na dolazak i prilagodbu na Zivot u domu

- ukljucivanje u aktivnosti prema preostalim sposobnostima

- suradnja sa rodbinom

- rjeSavanje konfliktnih situacija

- premjestaji

- individualni rad sa obitelji (nesuglasice, lijekovi, odvoZenje na preglede, posjete i dr.)

b) grupni rad

- sastanci po katovima

- sastanci svih stanara

- Vijece korisnika

- obiljezavanje drzavnih i crkvenih blagdana

- izleti

- organizirane posjete Centara za socijalnu skrb, opéina, Zupa i dr. korisnicima

Ostali poslovi sa korisnicima u sklopu socijalnog rada:

Organiziranje i pruzanje prehrane vanjskim korisnicima,Komisiju za prijem i otpust , podjela
dZeparaca i ostatka od mirovine, Strucno vijece, Komisija za jelovnik, uvodenje standarda
kvalitete socijalnih usluga, stru¢ni tim, ortopedska posudionica pomagala.

Administrativni rad socijalnog rada: vodenje propisane evidencije i dokumentacije,mati¢na knjiga
korisnika, pomo¢na knjiga korisnika,knjiga zaprimljenih zahtjeva za smjestaj, dnevni boravak i
obroke,liste Cekanja,knjiga smjestenih korisnika, individualni planovi rada sa korisnicima, dnevnik
rada, prijava promjena raéunovodstvu, elektronska evidencija DOMEK.

Radna terapija-Pri dolasku u nasu ustanovu svakog se korisnika nastoji &to bolje upoznati, osim
kroz socijalnu i medicinsku dokumentaciju, i u veoma vaznim motivacijskim razgovorima kojima
se korisnike poti¢e na rad i osobnost. Kako je doba starosti razdoblje opadanja psihofizi¢kih
sposobnosti, osoba mora biti snazno motivirana da zadrii poZeljnu razinu dnevne
funkcionalnosti. Kod kreiranja slobodnog vremena osoba starije Zivotne dobi izuzetno je vazna
animacija, poticanje korisnika na samoostvarenje kroz razli¢ite aktivnosti u slobodno vrijeme.
Aktivnosti u slobodno vrijeme nisu prinudne, slobodno su odabrane i intrinzi¢no motivirane.
Dakle, korisnici po svojoj volji odabiru sadrzaje odmora, razonode i stvaralaétva.

Pozitivni ucinci aktivnosti slobodnog vremena odrazavaju se na fizi¢ko, kognitivno i socio-
emocionalno zdravstveno stanje svakog korisnika. Uspjenost obavljanja pojedine aktivnosti u
najvecoj mijeri ovisi o motiviranosti svakog korisnika. Sve aktivnosti usmjerene su na poboljSanje
ili oCuvanje postojeceg zdravstvenog stanja. U neposrednom radu s korisnicima primjenjuje se
individualni i grupni rad. Ovisno o funkcionalnoj sposobnosti korisnika za sudjelovanje u
aktivnostima one se provode na stacionarnim odjelima (uglavnom individualno) ili rad u grupama
s pokretnim korisnicima ili onima koji se mogu kretati u kolicima. Polupokretni i nepokretni
korisnici dovode se svakim radnim danom u dnevni centar gdje se animiraju druStvenim igrama,
bojanjem, slusanjem glazbe, pjesmom, razgovorom i druzenjem.

Korisnici se animiraju ovisno o njihovim interesima, sklonostima, Zeljama i moguénostima §to

ovisi o stupnju tjelesnog i duSevnog zdravlja, kao i o stupnju obrazovanja i navika stedenih
tijekom Zivota.



Kako korisnici nisu homogena populacija i nemaju iste potrebe i poloZaj u starosti, nude im se
razlicite mogucnosti i nastoji im se $to je vise moguce individualizirati pristup. Za svakog korisnika
izraduje se procjena, biografskom metodom nastoje se saznati aktivnosti prije dolaska u Dom i
razgovorom se saznaju Zeljene aktivnosti i na temelju svih pokazatelja izraduje se individualni
plan rada za svakog korisnika. U toku godine biljeZe se promjene zdravstvenog stanja i/ili interesa
i vr$i se evaluacija aktivnosti.

Kulturno-zabavne aktivnosti:proslava valentinova,pust,dan Zena,Nastup Zbora "Marco Garbin",
Proslava 20. god. Domskog zbora "Oldtime band",medunarodni dan starijih osoba, izlet brodom:
Rovinjski arhipelag, martinje, sv. Nikola: obilazak svih korisnika, ~ Koncert Glazbenog odjela O.S.
"V. Nazor", Priredba O. S. "B. Benussi", Podjela poklona Grada Rovinja, proslava rodendana
korisnika.

Sportsko-rekreacijske aktivnosti i natjecanja: domino, bodanje, pikado, vise¢a kuglana, Covjece,
ne ljuti se, briSkula, $ah, picenje jaja.

Likovna radionica: izrada Cestitki (rodendanske, boZi¢ne), uredenje prostora, dekupaz, ukrasi
(boZi¢ni, uskrsniji), vrecice lavande.

Kreativna radionica: Sivanje,pletenje,vez krpanje, kuki¢anje,izrada kostima,boziéni ukrasi,izrada
lutki.

Uz gore navedene aktivnosti tu su jos: vjerske aktivnosti, drustvene igre, glazbene aktivnosti,
dramsko-literarne aktivnosti, kuharske radionice kao i individualne aktivnosti sa korisnicima.
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B. RACUN FINANCIRANJA

OSTVARENJE/ " OSTVARENJE/
X IZVORNI TEKUCGI X
OPIS IZVRSENJE P 1ZVRSENJE Indeks Indeks
2021. PLAN 2022. PLAN 2022. 2022,
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100

8 PRIMICI OD
FINANCIJSKE IMOVINE |
ZADUZIVANJA 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIJ/0! #DIJ/0!
5 1ZDACI ZA FINANCIJSKU
IMOVINU | OTPLATE
ZAJMOVA 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIJ/0! #DI1J/0!
NETO FINANCIRANJE 0,00 0,00 0,00 0,00 #DI1J/0! #DIJ/0!
C. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNE GODINE
VISAK / MANJAK 1Z
PRETHODNE GODINE
KOJI CE SE POKRITI U
TEKUCOJ GODINI -13.563,00 -53.930,00 -53.930,00 0,00 #DIJ/0! #DIJ/0!
VISAK / MANJAK +
RASPOLOZIVA SREDSTVA
IZ PRETHODNIH GODINA
+ NETO FINANCIRANJE -13.563,00 -53.930,00 -53.930,00 113.401,45 -836,11 -210,28
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