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Na temelju Clanka 65. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije”, br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — prociS¢eni tekst), Zupan Istarske
Zupanije dana 11. svibnja 2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaéa se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o prihva¢anju lzvjes¢a o radu i financijskom
poslovanju Istarskih domova zdravlja - Case della salute dell’Istria za 2022. godinu.

2. Akt iz tocke 1. ovog ZakljuCka sastavni je dio istog, te se upucéuje Skupstini Istarske
Zupanije na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestitelja po toCki 1., a vezano za toCku 2. ovog ZakljuCka odreduje se ravnatelj
Istarskih domova zdravlja - Case della salute dell’Istria, Manuel Runi¢

4. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja.
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Boris Mileti¢



Temeljem Clanka 43. i 84. Statuta Istarske Zupanije ("SluZzbene novine Istarske Zupanije" br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20 i 6/21), Skupstina Istarske Zupanije na sjednici
odrzanoj dana godine, donosi

ODLUKU

o prihvacéanju lzvjeséa o radu i financijskom poslovanju Istarskih domova zdravlja -
Case della salute dell'Istria za 2022. godinu
Clanak 1.

Prihvaca se lzvjeSce o radu i financijskom poslovanju Istarskih domova zdravlja - Case della
salute dell’Istria za 2022. godinu.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u "Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije".

KLASA:
URBROJ:
Pazin,
REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
Predsjednica
Sandra Caki¢ Kuhar
Dostaviti:

1. Zupanu Istarske Zupanije

Istarski domovi zdravija - Case della salute dell’Istria
UO za zdravstvo i socijalnu skrb
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Pismohrana, ovdje.

SIENEREN
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OBRAZLOZENJE
I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA

Pravni temelj za donoSenje ove Odluke je sadrzan u odredbama ¢&lanka 43. i 84. Statuta
Istarske zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18,
10/20 i 6/21).

Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJESAVAJU OVIM AKTOM

Upravno vijece Istarskih domova zdravlja - Case della salute dell’Istria donijelo je Izvje$¢e o
radu i financijskom poslovanju za 2022. godinu na sjednici odrzanoj 29. ozujka 2023. godine.

Ovim aktom Skupstina Istarske Zupanije prihvaéa predmetno Izvje$c¢e o radu za 2022. godinu.

lll. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA

Za provedbu ove Odluke nisu potrebna financijska sredstva.

IV. TEKST PRIJEDLOGA ODLUKE

Tekst prijedloga Odluke €ini sastavni dio ovog obrazloZenja.

BUREAU VERITAS
Certification




Ai sensi degli articoli 43 e 84 dello Statuto della Regione Istriana ("Bollettino ufficiale della
Regione Istriana" nn. 10/09, 4/13, 16/16 1/17, 2/17, 2/18 e 6/21), I'Assemblea della Regione
Istriana alla seduta del 2023, adotta la

DELIBERA

sull'approvazione della Relazione sul lavoro e I'attivita finanziaria degli Istarski domovi
zdravlja - Case della salute dell'lstria per il 2022

Articolo 1

Si approva la Relazione sul lavoro e I'attivita finanziaria degli Istarski domovi zdravlja - Case
della salute dell'lstria per il 2022.

Articolo 2
La presente Delibera entra in vigore I'ottavo giorno della sua pubblicazione sul "Bollettino

ufficiale della Regione Istriana".

CLASSE:
N.PROT:
Pazin (Pisino),
REPUBBLICA DI CROAZIA
ASSEMBLEA DELLA REGIONE ISTRIANA

La Presidente:

Sandra Caki¢ Kuhar
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Istarski domovi zdravlja
Case della salute dell'lstria
Flanati¢ka 27, Pula
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IZVJESCE O RADU | FINANCIJSKOM POSLOVANJU
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l. UVOD

Zdravstvena ustanova Istarski domovi zdravlja - Case della salute dell' Istria (u daljnjem tekstu Dom zdravlja)
osnovana je zakljutkom Poglavarstva Istarske Zupanije o spajanju domova zdravlja (Buzet, Labin, Pazin, Pore¢,
Pula, Rovinj i Umag) u vlasni$tvu Istarske Zupanije 23.12.2002., izmjene i dopune 14.10.2003. godine, te
zapocela s radom 01.01.2004. godine.

Sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Statutu, Dom zdravlja je registriran za obavljanje slijedeéih
djelatnosti:

e primarne zdravstvene zaitite (PZZ) - opca/obiteljska medicina, zdravstvena zaitita predskolske
djece, zdravstvena zaitita 7ena, dentalna zdravstvena zadtita, patronaina zdravstvena zastita,
medicina rada i 3porta, zdravstvena njega u kudi, palijativna skrb bolesnika, laboratorijska
dijagnostika, sanitetski prijevoz, ljekarni¢ka djelatnost i

* specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite - fizikalna medicina i rehabilitacija, neurologija, op¢a
interna medicina, opca kirurgija, oralna kirurgija, ortodoncija, radiologija s ultrazvu¢nom

dijagnostikom, hemodijaliza i stacionar za op¢u i palijativnu skrb.

Osim osnovnih djelatnosti Dom zdravlja kontinuirano sudjeluje u provodenju Nacionalnog i Zupanijskog
programa preventivnih mamografskih pregleda. Takoder, Dom zdravlja provodi preventive javnozdravstvene
programe i programe iznad standarda: Prevencija i rehabilitacija kardiovaskularnih bolesti, projekt “Istra bez
karijesa”, usluge internista van mreze te onkologku terapiju u PZZ-u. Cilj navedenih programa je provoditi
edukacije, utjecati na prevenciju bolesti, omoguditi kvalitetnu dijagnostiku i provedbu potrebne terapije radi

oCuvanja zdravlja stanovnika Istarske Zupanije.

Dom zdravlja organizira se kroz slijedece ustrojstvene/organizacijske jedinice - Ispostave: Buzet, ,Dr. Lino
Persic Labin, Pazin, Pula, Pore&, Rovinj i Umag. Nezdravstvene sluibe organiziraju se sukladno Pravilniku o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kroz unutarnji ustroj na: ravnateljstvo, sluzbu za pravne,
opce, kadrovske i tehni¢ke poslove te sluibu za financijsko-planske i ratunovodstvene poslove, koje se

organiziraju jedinstveno na nivou Doma zdravlja. Dom zdravlja na dan 31.12.2022. godine ima 649 radnika.

Il. MEDICINSKO POSLOVANIJE

Stacionarna djelatnost organizirana je u ispostavama Labin, Pazin i Umag. Djelatnost se obavlja sukladno
ugovornom odnosu s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje (HZZO) za op¢i stacionar i palijativnu skrb

na stacionaru te putem privatne naplate osobama koji uslugu Zele platiti sami. Stacionari su tijekom 2022. g.
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racuni morati biti stornirani.

Broj ugovorenih kreveta HZZO | Ukupan broj
Ispostava “oPCI PALUATIVNI raspolozivih
kreveta
Labin 9 3 25
Pazin 7 10 27
Umag 9 3 25
Ukupno 25 16 77

imali prekoracenje izvrSenja usluga sukladno limitu ugovorenom s HZZO-om, i to preko 200.000 kn te ¢e

Osim zdravstvenih djelatnika i njegovatelja, za rad stacionara potrebno je osigurati i usluge toplog obroka
(tro3ak nabave hrane i tro$ak kuhinje), praone i sprematica &ime se dodatno tereti poslovanje stacionarne

djelatnosti. Tako su u 2022. godini stacionari poslovali s ukupnim manjkom od 569.754 kn.

Labin " 1.377.663 489.416 1.867.079
Pazin 686.594 1.581.826 2.268.420
Umag 1.346.434 524.563 1.870.997
Ukupno 3.410.691 2.595.805 6.006.496

Djelatnost hemodijalize organizirana je u ispostavama Labin i Umag te osim ugovornog odnosa s HZZO-om
na dijalizu se primaju i drZavljani drugih drZava. Veéina pruZenih usluga obavlja se sukladno ugovoru s HZZO-
om, a prijem stranih osoba dogada se gotovo iskljuivo tijekom turisti¢ke sezone. Hemodijaliza je 2022. g.

zakljucila sa plusom od 221.179 kn.

Hemodijaliza - izvr§enje 2021.-2022. prema HZZO-u

e BROJ DUALIZA PROSIEK BROJ PACUENATA
ISPOSTAVA | zaposlenih | | | s 7:::::; 2°2t1u'risﬂ/ zoztzu;rlsti/
radnlka 2023 | 11220 B 1EE0 ostali
LABIN 5 1.681 | 1.800 | 119 360 22 7 17 | 10
UMAG 10 4646 | 4122 | -524 412 44 2 a2 | 28
UKUPNO 15 6.327 | 5.922 | -405 772 66 9 59 | 38

Financijsko izvr3enje hemodijalize prema ugovoru s HZZO u kn za 2022. g.

LABIN
UMAG

+1.812.625
+4.138.697




U nastavku dajemo prikaz poslovanja SKZZ djelatnosti prema ugovorenim limitima s HZZO-om za 2022. g.

2022.
Djelatnost Max. moguée s i
izvrSeno izvrSenja

Interna medicina 1.673.230 -890.836 -53%
Fizikalna medicina i rehabilitacija 3.901.494 662.601 17%
KV rehabilitacija (dio fizikalne) 556.688 -413.411 -74%
Neurologija 567.140 -83.565 -15%
Opca kirurgija 542.727 -104.822 -19%
Oralna kirurgija 553.453 -20.289 | -4%
Ortodoncija 1.801.763 106.910 6%
Radiologija 4.021.336 181.628 5%
Radiologija - snimanje zubi 634.017 -20.129 -3%
UKUPNO 14.251.848 -581.913 -4%

Interna medicina iskazuje manjak izvrienja od 53% radi dugog bolovanja interniste u Rovinju (5 mj.) i Umagu
(9 mj.) gdje smo krajem godine uspjeli pronaci zamjenu.

KV rehabilitacija iskazuje manjak izvr§enja od 413.411 kn. Istu provode 3 djelatnika (2 Pula te 1 Umag i Pore¢)
koji su u 2022. g rehabilitirali 36 pacijenata od moguéih 139 pacijenata koliko je ugovoreni limit s HZZO-om.
Ortodoncija Pula je imala izvrienje +322.481 kn, dok je ortodoncija Rovinj imala izvr§enje -215.571 kn (dr.
bila na duZem bolovanju te je na kraju otila iz ustanove).

Iz gore navedenog prikaza vidljivo je pozitivno poslovanie fizikalne medicine i rehabilitacije s izvr§enjem ve¢im
za 17%, radiologije s ve¢im izvrenjem za 5% te ortodoncije s 6%.

Na ime manjeg izvrSenja pojedinih djelatnosti, HZZO prihvaca vece izvrienje ostalih djelatnosti do
maksimalno ugovorenog limita.

U djelatnosti PZZ-a na dan 31.12.2022. godine Dom zdravlja ima 93 lije¢nitka tima (opéa medicina 48,
pedijatrija 6, ginekologija 9 i stomatologija 30). U odnosu na prethodnu godinu ima 6 timova vise, s time da

je jedna opc¢a medicina nastavila s radom u privatnoj praksi.

Laboratorijska djelatnost organizirana je u ispostavama Buzet, Labin, Pore¢ i Rovinj te je s 01.01.2022.
preuzet i laboratorij u Pazinu nakon odlaska koncesionara u mirovinu. Financijsko poslovanje za 2021. i 2022.
g. prikazuje ukupno pozitivan predznak poslovanja. Na manjak izvrienja laboratorija ispostave Pazin utjecala
su ulaganja u prostor i opremu ukupne vrijednosti preko 550.000 kn od kojih je 445.000 kn financirano iz

vlastitih prihoda poslovanja.




Laboratorij 2021. 2022. B et
Buzet -150.757 -229.646 -78.889
Labin 430.679 196.799 -233.880
Pazin -25.157 -41.792 -16.635
Pore& 531.615 371.552 -160.063
Rovinj 296.582 66.925 -229.657
Ukupno 1.082.962 363.838 -719.124

Ljekarnicke jedinice posluju u ispostavama Buzet, Labin i Rovinj te osim ugovornog odnosa s HZZO ostvaruju
prihode i temeljem slobodne prodaje proizvoda na trZidtu. Na znaajnu razliku u prihodovanju 2022. g. u

odnosu na 2021. g. utjecala je prvenstveno dinamika plaéanja raéuna od strane HZZO-a. Prikaz u nastavku.

Ljekarne 2021. 2022. Razlika

Buzet 453.662 1.192.523 738.861
Labin 33.156 829.843 796.687
Rovinj 845.033 1.405.876 560.843
Ukupno 1.331.851 3.428.241 2.096.390

Medicina rada posluje u ispostavama Labin, Pore¢ i Umag te se njeno poslovanje osim ugovornog odnosa s
HZZO u velikom djelu odnosi i na privatnu naplatu za sistematske preglede sezonskih i ostalih djelatnika tvrtki
koje posluju u blizini nasih ispostava. Poslovanje svih medicina rada ima pozitivan predznak, te je ostvareni

prihod za 2022. g. gotovo na jednakoj razini kao i 2021. g. (tabli¢ni prikaz).

Medicina rada 2021. 2022. Razlika

Labin 239.850 236.350 -3.500
Pored 333.385 379.097 45711
Umag 130.225 84.239 -45.986
Ukupno 703.459 699.685 -3.774

Napomena: dr. u Umagu radila do svibnja, nakon toga ordinacija ne radi



PatronaZna je djelatnost organizirana u svim ispostavama Istarskih domova zdravlja sukladno ugovoru s
HZZO, dok je zdravstvena njega u kuéi ugovorena u ispostavi Buzet te u ispostavi Pula gdje obuhvaca okolna
naselja FaZana, Vodnjan, Svetvinéenat, Barban, Mar&ana i LiZznjan.

Obje djelatnosti generiraju znaajan financijski gubitak na ime odrZavanja osobnih vozila neophodnih za rad
(redovni i izvanredni popravci, tehni¢ki pregled, osiguranje...), dok se nabava vozila osim iz vlastitih, financira
i iz popisa prioriteta (decentralizirana sredstva). Tro%ak goriva takoder ima znacajan utjecaj na raspoloZive
financijske resurse prvenstveno zbog velike rasprostranjenosti naselja koja su u skrbi te su troskovi goriva za
2022. g. kod patronaze iznosili 262.567 kn, dok je zdravstvena njega u kuci imala tro$ak goriva 75.891 kn
(Grad Buzet sufinancirao trosak goriva u iznosu 12.000 kn).

Ukupno ugovorena sredstva na godi$njoj razini s HZZO za patronaZu iznose 8.134.853 kn, a za zdravstvenu
njegu u kudi 1.396.492 kn te ista nisu dostatna za pokriée svih trogkova poslovanja, stoga obje djelatnosti

posluju s manjkom. Daje se prikaz financijskog poslovanja za 2021. i 2022. godinu po ispostavama.

Patronaza | PrOIU9- | 02, 2022, Razlika
Buzet 2 5.005| 52142 -47.137
Labin 5 147.990 | -208.171 -60.181
Pazin 4 26.060 |  -55.943 |  -82.003
Poret 5 23447 | 124048 |  -147.495
Pula 17 -10.560 21.369 31.929
Rovinj 4 -31.076 | 252048 |  -220.971
Umag 5 63.672 30.275 -33.397
Ukupno 42 81453 | 640709 |  -559.255
Zaros [ | o, | | e
Buzet 2 -79.862 -89.372 -9.510
Pula 6 48440 | 17057 |  31.383
Ukupno 8 128.302 |  -106.429 21.873




I1. LJUDSKI RESURSI

l.1. Kadrovski pregled

Na 31.12.2022. godine Istarski domovi zdravlja imali su 649 zaposlenih, od ¢ega je bilo 483 radnika
zdravstvene struke. Tijekom 2022. godine imali smo kadrovsku fluktuaciju zaposlenika zdravstvene struke,
zbog odlaska u mirovinu te zbog odlaska na druga radna mjesta koja su financijski primamljivija. Kod svakog
odlaska zdravstvenog radnika zaposlenog na neodredeno vrijeme, prije zaposljavanja novog zdravstvenog
radnika bilo je potrebno provesti dugotrajnu administrativhu proceduru ishodenja suglasnosti Ministarstva
zdravstva za zaposljavanje na neodredeno vrijeme, a koja predstavlja uvjet za raspisivanje natje¢aja, odnosno
sklapanje novog ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

Tijekom 2022. godine, kako bi osigurali kontinuirano pruZanje zdravstvene zastite, u IDZ-u su nastavile radnih
odnos osobe zdravstvene struke i nakon navrienih 65 godina Zivota, te &ak i nakon navrdenih 70 godina Zivota,
od kojih jedna osoba i na puno radno vrijeme. Bududi i to nije dovoljno za popunjavanje upraznjenih radnih
mjesta zdravstvenog osoblja, koriste se i usluge vanjskih suradnika putem ugovora o poslovnoj suradnji te
ugovora o djelu.

Dodatna pote3koca u organizaciji kontinuiteta pruzanja zdravstvene zastite je i odlazak nasih 14 lije¢nika (od
ukupno 19) na specijalizacije koje su financirane iz sredstava za Mehanizam i otpornost, a koji je bio osobito
naglasen s odlaskom 7 nasih lije¢nika na specijalizaciju iz obiteljske medicine, te je pocevsi od 2023. godine
potrebno osigurati zamjene u ordinacijama ¢&iji su nositelji, a 3to ¢e predstavljati veliki izazov obzirom na

deficitarnost lije¢nika na trZi$tu rada.

Tablica 11l.1.1 Pregled zdravstvenih radnika i njegovatelja po dobi

Zdravstveni Do 30 31-50 51-65 Iznad 65 Ukupno
M 11 20 23 5 59
Z 49 191 136 7 383
Zdravstveni -
Do 30 31-50 51-65 Iznad 65 Ukupno
SANITET
M 5 10 1 16
Z 10 12 6 28




Tablica 111.1.2 Pregled nezdravstvenih radnika po dobi

Do 30

31-50

Nezdravstveni 51-65  Iznad 65 U’ku'pno
M 2 13 8 23
V4 4 36 50 1 91
Nezdravstveni - Do30 | 31-50 | 51-65 | Iznad65 | Uk
SANITET zna sl
M 4 26 19 49
7

Tablica 11l.1.3 Pregled struéne spreme radnika i prekovremenih sati po mjesecima - zdravstveni radnici i njegovatelji

ML L u g g o T 12 ukuPNO.
SSS/PKV, KV, VKV 800 473 468 475 392 472 467 578 415 516 444 544, 6.042
V§S(Bacc) - 814 514 481 399i 300 292 270 320 314 267 342 290 4.601
VSS-Mag n>\>ed.”te>ch.‘ 284 162 123 101 69 122 125 13§ 89 113 140)“"% 166 i.631
VSS - Dr. Med. 444 463 311 299 288 464 474 567. 383 343 3575““ 281.: | 4671
VSS - mag.med.lab. 19 9 39 32 33 44 10 6 16 N 5 w213
VSS - m;g.farrﬁ: 76  o n w3 g s 26 4 29 s oa
Spe‘cijalizaﬁti ) 36?. .56‘ 90 93 117 96( 74 57” | 46 | 97> 50 | 107 91‘7
Njegovateljiv 243 8 2 2 12 ‘25? 8 s | 10 2N 230
UKUPNO 2.497| 1.726| 1.566| 1.433 1.242 1563 1462 1.727 1.267| 1.374 1.396] 1.476  18.725
Tablica Ill.1.4 Pregled struéne spreme radnika i prekovremenih sati po mjesecima - nezdravstveni radnici

Prekovremeni sati —|

nezdravstveni 3 2. 3 4. 5 6. 7. 8 9. 10. | 11. 12. [UKUPNO

radnici

NKV 79 27 34 65 71 42 78 96 46 51 65 228 882

SSS/PKV, KV, VKV 199 149 106 163 55 77 127 96 56 50 150 165 1.391

v3s 111 17 34 12 13 50 44 30 51 3 71 160 594

AN 58 42 9 47 18 33 39 21 29 50 43 74 461

UKUPNO 446; 235/ 183| 286/ 157, 202| 288 243 182 154 329 626 3.328




doktor medicine - specijalist

ginekologije i opstetricije 1 1 /
doktor medicine u mobilnom timu
palijativne skrbi 1 1 /
. 1 odlazak
doktor medicine - specijalist pedijatrije 2 1 ofj az.a . /
mirovinu
doktor medicine - specijalist medicine
rada i sporta 1 1 /
doktor medicine - specijalist fizikalne
medicine i rehabilitacije 1 1 /
doktor medicine - specijalist na
stacionaru 1 1 /
14 odlazaka
doktor medicine 18 5 specu“ah?ana"ta o /
specijalizaciju, 1
odlazak u mirovinu
doktor dentalne medicine 1 / /
magistar farmacije 4 1 /
magistar medicinske biokemije 2 2 /
sveudili$ni/strucni prvostupnik
sestrinstva za rad u patronazi 1 / /
sveucilisni/struéni prvostupnik
fizioterapije 1 / /
medicinska sestra/tehnicar za rad u % olisislian i
ordinacijama PZZ i SKZZ - djelatnost 1 J - /
- mirovinu
dentalne medicine
medicinska sestra/tehni¢ar za rad u
ordinacijama PZZ i SKZZ 6 / /
medicinska sestra/tehniéar za rad na
stacionaru 6 1 /
laboratorijski tehnicar 1 1 /
farmaceutski tehnicar 3 / /
njegovatelj 3 / /
spremad/ica 4 2 5 Ofllas_ka e /
mirovinu
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l.2. Obrazovanje i razvoj

Tablica Ill.2.1. Pregled obrazovanja radnika

- Naziv obrazovanja

1x obiteljska medicina”“ | 02/2012 4/2032 ‘ 48 mjesec1(4god|ne)
1x obiteljska medicina 05/2016 5/2022 48 mjeseci (4 godine)
1x obiteljska medicina 01/2015 12/2022 48 mjeseci (4 godine)
1 x obiteljska medicina 01/2018 48 mjeseci (4 godine)
1 x obiteljska medicina 06/2021 48 mjeseci (4 godine)
1x obiteljska medicina 07/2021 48 mjeseci (4 godine)
2 x obiteljska medicina 12/2022 48 mjeseci (4 godine)
4 x obiteljska medicina 01/2023 48 mjeseci (4 godine)
1 x obiteljska medicina 02/2023 48 mjeseci (4 godine)
2x klinicka radiologija 01/2023 60 mjeseci (5 godina)
2x medicina rada i sporta 12/2022 48 mjeseci (4 godine)
1x fizikalna medicina i rehabilitacija 12/2022 52 mjeseca (4 godine i 4 mj.)
1x opca interna 2/2023 60 mjeseci (5 godina)
2x pedijatrija 08/2018 60 mjeseci (5 godina)
1x ginekologija i opstetricija 08/2018 60 mjeseci (5 godina)
3x ginekologija i opstetricija 12/2022 60 mjeseci (5 godina)
1x ginekologija i opstetricija 01/2023 60 mjeseci (5 godina)

Dodatno u prilogu izvje$¢a dostavlja se Plan edukacije za 2023. godinu kao Prilog 1 i Plan specijalizacija kao Prilog 2.

IV.PACIJENTI
IV.1. Profil i broj pacijenata i pregleda

Tablica IV.1.1. Broj pacijenata po odjelima ili ispostavama i mjesecima (za stacionar i dijalizu)

Broj pacijenata

i 1. |2 |3 |4a]|s |6 |78 |9 |10]11]12 |ukupno
po mjesecima e

oPCI STACIONAR
Ispostava Labin | 17 | 14 | 22 | 20 [ 29 [ 31 | 28 | 23 | 22 | 34 | 22

281
Bl

Ispostava Pazin | 3 6 6 13 (10| 9 6 10 | 10 | 13 | 15

IspostavaUmag | 14 | 12 | 9 14 18 | 20 | 17

UKUPNO |34 1321371 27 | ec | =2 |
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PALIJATIVNI STACIONAR

Ispostava Labin | 1 2 3 5 10| 6 7 6 4 10| 1
Ispostava Pazin | 7 6 12 | 9 12 {23 |17 (| 19| 19| 24| 5
5 6 | 10 | 2 4 4 3

Ispostava Umag | 5 5

__UKuPNO

HEMODUALIZA

Ispostava Labin | 12 | 12 | 11 | 12 | 12 |16 | 15| 16 | 16 | 14 | 15
30 |37 | 34|33 |31 28| 27

Ispostava Umag
r'”"_'_'"”'q——'—- ERE i

- UKUPNO 41|45 | 42 |53 |49 | 49 | 47 | 42 | 42 | a5
Napomena: Stupac ukupno pacijenata prikazuje podatak o broju razli¢itih pacijenata koji su dolazili na dijalizu
tijekom godine

]

SPECIJALISTICKO-KONZILIJARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA

Tablica IV.1.2. Specijalisticko konzilijarna djelatnost (samo bolnice i IDZ) po mjesecima

B'°j/‘r’:;"e‘a 1 2 3 4 s 6 |72 18168 0 n 9w ’:’:g
INTERNA MEDICINA

labin | 179 | 217 | 261 | 207 | 254 | 161 | 135 | 161 | 210 | 254 | 179 | 226 | 2.444

Pazin 14 | 15 | 36 | 34 | 25 | 18 | 142

2 | 94 | 144 | 204 | 225 | 169 | 139 | o7

41 | 39 | 39 | 8 | 54 | 31 | 196 | 296 | 721

o

9| 679

Napomena: bolovanje dr. Rovinj i Pazin do svibnja, bolovanje dr. Umag do pronalaska zémjene u listopadu 2022. g.

FIZIKALNA MEDICINA
Buzet 5901 693 837 739 | 833 | 585 | 574 | 609 680 849 557 835 8.382 |
Labin 1.509 | 1.637 | 2.081 | 1.200 | 1.933 | 1.675 | 1.271 | 1.408 | 1.680 | 2.009 | 1.487 | 2.063 1;953
Pazin 834 982 | 1.152 | 986 | 1.137 | 845 953 853 | 1.042 | 1.132 | 806 | 1.148 | 11.870
Porec 1.765 | 2.176 | 1.983 | 1.835 | 2.343 | 1.362 | 1.359 | 1.522 | 1.441 | 2.060 | 1.624 | 2.065 'ii.535

odlaska dr. Ghersinich (1x tjedno)




NEUROLOGUA

Umag
LUKUPNO

Napomena: u ukupan broj pos;eta ukljuéem sui pacuentl ko;e dr pregleda'u isp. Pazm (1 X mjeseéno, ccé 5;6 pacijenata)

OPCA KIRURGIJA

Umag | 159 | 196 | 257 [ 204 | 221 | 194 | 176 | 94 | 187 | 209 | 226 | 245 | 2.3¢8
UKUPNO | 159 | 196 | 257 | 204 | 221 | 104 | 176 | 94 | 187 | 209 | 226 | 245 2368

ORALNA KIRURGIA

80
UKUPNO | 119 | 135 | 167 131 24 | 150 [ 80 |

ORTODONCUA
Pula 104 | 138 97 101 | 161 | 100 66 147 102 | 102 69
Rovinj 150 | 179 97 166 | 216 69 66 239 108 | 147 70

RADIOLOGUA

Buzet 187 | 182 | 238 | 224 | 211 | 278 | 189 | 192 | 248 266 | 181 | 194 | 2.590

Labin 667 | 757 | 938 | 762 | 765 | 652 | 711 | 401 | 926 882 | 676 | 715 | 8.852
Pazin 818 | 965 |1.181 | 852 | 996 | 883 | 696 | 871 | 1.131 |1.082 | 939 | 1.119 | 11.533

Rovinj 401 | 491 | 544 | 293 | 544 | 707 | 303 | 344 | 627 642 | 505 | 491 5;892

Umag 499 | 675 | 696 | 362 | 653 | 383 | 568 | 318 | 634 669 | 599 | 587 | 6.643

Pula
(RTG zubi)

UKUPNO | 3.209 | 3.774

637 | 704 | 980 | 724 | 964 | 863 | 796 | 516 | 897 |1.047 | 720 | 832 | 9.680

3.620 | 3.938 | 45.190

NACIONALNI PROGRAM MAMOGRAFIJE

Pazin 256 | 400 413+244 197 | 112 | 140 | 163 | 270 |574 405 | 424 | 3.598
UKUPNO | 256 | 400 | 413 | 244 | 197 | 112 | 140 | 163 | 270 | 574 | 405 | 424 | 3.598

]
S Robmtin ot




Tablica IV.1.3 Pregled dijagnostike po vrstama (LABORATORIJ)

Broj laboratorijskih pretraga po vrsti, mjesecima i ispostavama

Broj
! pretraga 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
/mj.

| UKUPNO

KKS

Buzet | 425 | 425 | 626 | 443 | 475 | 447 | 413 | 457 | 543 | 538 | 542 | 570 | 5.904

Labin 1.394 | 1.414 | 1.843 | 1.492 | 1.568 | 1.462 | 1.269 | 1.360 | 1.540 | 1.588 | 1.706 | 1.462 ‘18.098

Pazin 952 1.188 | 1.450 | 1.115 | 1.170 | 1.098 941 986 1.102 | 1.090 | 1.257 | 1.127 | 13.476

Porec 1.367 | 1.540 | 1.851 | 1.591 | 1.665 | 1.464 | 1.245 | 1.374 | 1.685 | 1.758 | 1.729 | 1.567 | 18.836

Rovinj 1.193 | 1.250 | 1.458 | 1.324 | 1.193 | 1.237 | 1.016 | 1.046 | 1.401 | 1.340 | 1.285 | 1.253 | 14.996

DKS

Urin kompletni

Buzet 187 | 207 | 284 | 204 | 224 | 208 | 188 | 198 | 223 | 244 | 265 | 239 | 2.671

Labin 773 836 | 1.052 | 903 913 869 740 824 968 | 1.019 | 1.079 | 784 »1‘();760

Pazin 648 823 | 1.058 | 756 849 799 656 692 799 828 941 803 9“:‘.'6'52’”

Porec 750 880 | 1.037 | 849 887 832 703 716 990 995 | 1.050 | 887 | 10.576

744

GUK




Buzet 347 358 439 311 346 338 331 329 405 367 377 348 ’ 4.296
Labin 1.043 | 1.085 | 1.285 | 1.022 | 1.164 | 1.048 | 905 | 1.007 1.151 | 1.175 | 1.312 | 959 | 13.156

Pazin 737 901 | 1.107 | 833 961 824 704 794 908 904 | 1.019 | 855 | 10.547

Porec 875 962 | 1.026 | 904 926 918 766 857 | 1.043 | 1.100 | 1.108 | 929 11.414!

Rovinj

9.609

859 | 792

UKUPNO | 3.7

Buzet 352 363 455 314 353 340 332 331 411 371 383 352 4.357
Labin 1.095 | 1.130 | 1.362 | 1.100 | 1.216 | 1.119 | 952 | 1.060 | 1.217 1.242 | 1.377 | 1.003 | 13.873
Pazin 793 |1.021|1.217| 918 |1.037 | 935 803 832 966 949 | 1.067 | 908 | 11.446 !
Porec 1.046 | 1.145 | 1.322 | 1.121 | 1.132 | 1.083 | 931 997 |1.240 | 1.297 | 1.330 | 1.105 | 13.749 |
Rovinj 978 [1.033|1.209 | 1.138 | 1.003 | 993 836 886 | 1.187 | 1.154 | 1.080 | 1.008 | 12.505

UKUPNO | 4.264 | 4.692 | 5.565 | 4.

| 5.021 | 5.013 | 5.237 [ 4.376 | 55.930

AST
Buzet | 303 | 315 | 396 | 276 | 320 | 292 [ 284 | 291 | 353 | 335 | 313 | 333 | 3811 .
Labin_| 1.019 | 1.034 | 1.264 | 1011|1093 | 971 | 882 | 962 | 1.111|1.138 | 1243 | 916 | 12.644
Pazin | 704 | 897 |1.074| 809 | 937 | 833 | 706 | 764 | 885 | 856 | 983 | 846 | 10,294 |
Pore¢ | 752 | 913 |1.029 | 850 | 904 | 825 | 685 | 806 | 1.020 | 1.007 | 1.048 | 846 | 10.685 |
Rovinj | 859 | 917 |1.025| 964 | 865 | 870 | 701 | 749 | 1.018 | 1.021| 972 | 888 10.847
UKUPNO | 3.637 | 4.076 | 4.788 3’5“{# 4.119 | 3.791 [ 3.258 [ 3.572 | 4.387 | 4.357 | 4.559 | 3.827 48281

1

ALT :
Buzet 305 | 316 | 396 | 275 | 321 | 292 | 284 | 292 | 351 | 333 | 311 | 332 | 3.808
Labin | 1.015 | 1.020 | 1.256 | 1.010 | 1.091 | 966 | 880 | 962 | 1.110 | 1.133 | 1.241 | 916 12.600
Pazin 710 | 903 |1.079 | 813 | 936 | 834 | 716 | 769 | 899 | 854 | 989 | 88 10.350 |
Pore¢ 839 | 978 |1.104 | 900 | 973 | 874 | 743 | 857 |1.045 | 1.044 | 1.088 | 899 11.349:
Rovinj 890 | 943 |1.063 | 997 | 894 | 894 | 720 | 772 |1.034 | 1.053 | 987 | 906 11.153 |
UKUPNO | 3.759 | 4.160 | 4.898 13.995 | 4.215 | 3.860 | 3.343 3.652 | 4.439 | 4.417 14.616 | 3.901 9%255

GGT !
Buzet | 294 | 307 | 376 | 266 | 306 | 284 | 281 | 201 | 349 | 332 | 309 | 327 | 3933
Labin | 1.023 | 1.032 | 1.253 | 1.004 | 1.084 | 964 | 870 | 957 | 1.115 | 1.132 | 1.225 | 919 | 12.578
Pazin | 702 | 914 | 1.090 | 821 | 945 | 851 | 721 | 769 | 879 | 843 | 973 | 832 # 10.340 |
Poret | 820 | 966 |1.100 | 883 | 941 | 865 | 720 | 842 | 1.028 | 1.020 | 1.055 | 872 | 11114
Rovinj | 801 | 874 | 1.026 | 940 | 835 | 826 | 680 | 733 | 993 | 990 | 940 | 852 | 10.490
UKUPNO | 3.640 | 4.093 | 4.845 | 3.914 [ 4.111 [ 3.700 | 3272 | 3.592 | 4.364 | 4317 | 4.502 3.804 | 48.249
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IV.2. Liste ¢ekanja

Tablica IV.2.1 Pregled lista ¢ekanja — broj dana &ekanja - radioloska djelatnost.

RTG
Dijagnosticki postupak Buzet | Labin | Pazin | Rovinj | Umag | Prosjek
RTG srca i pluc¢a 4 20 22 22 18 17
RTG grudnih organa i hemitoraksa 4 20 20 17 14 15
RTG abdomena 7| e |20 13 13
RTG kraljeZnice (cervik., lumbo., 4 19 18 19 14 15
torak.)
RTG ramena 4 17 19 18 12 14
RTG lakta, nadlaktice, podlaktice 4 15 19 19 12 14
RTG prsta rukfz, ru¢nog zgloba i 3 21 19 18 12 15
Sake
e ™ | 4 | 38 | | ||
RTG koljena 5 18 | 19 19 12 15
RTG gleinja, stopala i petne kosti 2 21 19 19 12 15
RTG paranazalnih sinusa 4 18 18 19 15 15
uzv
Dijagnosticki postupak Buzet | Labin | Pazin | Rovinj | Umag | Prosjek
UzZV abdomena 146 131 116 155 137
UzV dojki 98 166 70 143 119
UZV povrs. mekih tkiva 173 93 68 112 112
UZV vrata 92 111 76 133 103
Napomena: Buzet nema otvorenu listu ¢ekanja za UZV ve¢ se pacijenti osobno naruéuju na $alteru
MAMOGRAFUJE
Dijagnosticki postupak Buzet | Labin | Pazin | Rovinj | Umag
Mamografija NPP 45
Mamografija-uputnica 33
RTG-DEXA
Dijagnosticki postupak Buzet | Labin | Pazin | Rovinj | Umag
Denzitometrija kosti 34




V. FINANCIJSKO POSLOVANJE

V.1.1zvjestaj o izvrienju financijskog plana

Sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zaétiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22 i 156/22), Zakona o

proratunu (NN 144/21), Zakona o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18) i €lanku 26. Statuta, Istarski domovi

zdravlja izraduju lzvjestaj o izvrienju financijskog plana za 2022. godinu.

lzvjestaj se sastoji od opceg djela u kojem su prikazani ukupni prihodi i primici te rashodi i izdaci, kao i

preneseni viskovi i manjkovi iz prethodnih godina, iskazani prema ekonomskoj klasifikaciji i izvorima

financiranja. Posebni dio izvjestaja prikazuje izvrenje financijskog plana po programskoj i ekonomskoj

klasifikaciji te po izvorima financiranja, a obrazloZenje izvrSenja financijskog plana prati jesu li se ostvarile

planirane pozicije. lzvjestaj o izvrienju financijskog plana prilozen je ovom izvjestaju kao Prilog 3.

V.1.1. SaZetak Racuna prihoda i rashoda i Ra¢una financiranja

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

OSTVARENJE | v oy | ZAOME | osTvarenue
OPIS NZVRSENJE NZVRSENJE Indeks Indeks
PLAN 2022. PLANA
2021. 2022.
2022.
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100
6 PRIHODI POSLOVANJA 173.236.553 | 167.629.445 | 188.359.480 186.339.599 108 99
7 PRIHODI OD PRODAJE
NEFINANCIJSKE IMOVINE 26.314 70.555 119.106 100.960 384 85
UKUPNO PRIHODI 173.262.867 | 167.700.000 | 188.478.586 186.440.560 108 99
3 RASHODI POSLOVANJA 164.369.488 | 162.996.400 | 181.897.000 182.555.061 11 100
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 11.740.738 4.108.000 7.005.000 4.677.583 40 67
UKUPNO RASHODI 176.110.226 | 167.104.400 | 188.902.000 187.232.644 106 99
Razlika -2.847.359 595.600 -423.414 -792.085 28 187
B. RACUN FINANCIRANJA
OSTVARENJE | . o éﬁ’,’;ﬁ OSTVARENJE
OPIS NZVRSENJE NZVRSENJE Indeks Indeks
PLAN 2022. PLANA
2021. 2022.
2022.
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100

8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE
| ZADUZIVANJA 6.643.635 0 0 0,00 0 0
5 1ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU |
OTPLATE ZAJMOVA 374.590 595.600 598.000 542.650 145 91
NETO FINANCIRANJE 6.269.045 -595.600 -598.000 -542.650 -9 91
C. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNE GODINE
VISAK / MANJAK 1Z PRETHODNE
GODINE KOJI ¢E SE POKRITI U 0,00 0 0 0 0 0
TEKUCOJ GODINI
VISAK / MANJAK + RASPOLOZIVA
SREDSTVA 1Z PRETHODNIH GODINA 3.421.686 0 0 -1.334.734 0 0

+ NETO FINANCIRANJE
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D. INFORMACIJA O UKUPNOM VISKU/MANJKU DONESENOM 1Z PRETHODNE GODINE

UKUPAN DONOS VISKA / MANJKA 1Z
PRETHODNE GODINE -4.450.338 -1.028.652 -1.064.895 -2.399.629 30 125

Napomena: korekcija Fin. rezultata 2022. g. radi ispravka prihoda kupoprodajne cijene prodanog poslovnog prostora u Medulinu -
suvlasnistvo Istarskih liekarni kojima je isplacen iznos 36.242 kn te kumulirani manjak iznosi -1.064.895 kn

REKAPITULACIJA
OSTVARENJE |  vorni l%ﬂ:ﬂé OSTVARENJE
OPIS NZVRSENJE NZVRSENJE Indeks Indeks
PLAN 2022. PLANA
2021. 2022.
2022.
1 2 3 4 5 6=5/2*100 | 7=5/4*100
UKUPNI PRIHODI 173.262.867 | 167.700.000 | 188.478.586 186.440.560 108 99
VISAK PRETHODNIH GODINA -
Prenesena namjenska sredstva iz 2021. 0 0 1027414 9 . g
PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE |
ZADUZIVANJA 6.643.635 0 0 0 0 0
UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA 179.906.502 | 167.700.000 | 189.500.000 186.440.560 104 98
UKUPNI RASHODI 176.110.226 | 167.104.400 | 188.902.000 187.232.644 106 99
I1ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU |
OTPLATU ZAJMOVA 374.590 595.600 598.000 542.650 145 91
UKUPNO RASPOREPENA SREDSTVA 176.484.816 | 167.700.000 | 189.500.000 187.775.294 106 99

V.1.2. Prihodi i rashodi

Prihodi poslovanja evidentiraju izvrenje od 99% u odnosu na plan i na iste su dodana prenesena namjenska
sredstva iz 2021. g. lako su prihodi HZZO-a izvr3eni iznad planiranog iznosa, tako su i rashodi za 2% vedi, a
rezultat su isplate naknade place radi povecanja osnovice 6% u javnim sluzbama za razdoblje prosinac 2015.
g. do sije¢nja 2017. g. Manje izvrSenje evidentirano je na prihodima iz nadleznog prora¢una za financiranje
rashoda za nabavu nefinancijske imovine (prihodi Istarske Zupanije) zbog dinamike provedbe postupka javne
nabave mobilnog mamografa s vozilom, za kojeg je postupak odabira najpovoljnijeg ponudada izvrien u
prosincu te se isporuka opreme ocekuje u 2023. godini. Zahtjev za refundaciju sredstava utrosenih u 2022. g.
(254.611 kn) nije dostavljen Istarskoj Zupaniji, ve¢ ¢e se isti dostaviti nakon isporuke sve opreme obuhvacene

Sporazumom, stoga i rashodi za nabavu nefinancijske imovine iskazuju manje izvrienje (67%).

V.1.3. Rezultat poslovanja

Financijski rezultat poslovanja 2022. g. iskazuje manjak od 1.334.734 kn. Kada na taj iznos nadodamo
preneseni kumulirani manjak iz prethodnih godina 1.064.894 kn, ukupan manjak poslovanja na dan
31.12.2022. g. iznosi 2.399.629 kn. Na rezultat poslovanja utjecale su isplate naknade plaée radi poveéanja
osnovice 6% u javnim sluZzbama za razdoblje prosinac 2015. g. do sije¢nja 2017. g. svim radnicima ukupnog
iznosa od 2.799.956 kn. Isto bi znacilo da navedene isplate nije bilo, Dom zdravlja bi zaklju¢io poslovnu godinu

s pozitivnim rezultatom.
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Tijekom 2023. g. nije planirano pokri¢e kumuliranog manjka buduéi su aktivnosti Doma zdravlja usmjerene
na preuzimanje ordinacija nakon odlaska koncesionara u mirovinu (poetkom 2023. g. preuzeto 6 ordinacija,
do kraja godine ocekuje se preuzimanje dodatnih 10 ordinacija), pronalazak potrebnog medicinskog kadra te
opremanje ordinacija svom medicinskom opremom i informati¢kom infrastrukturom radi kontinuiteta

pruzanja zdravstvene zastite. Manjak se planira pokriti kroz slijedece dvije poslovne godine.

V.2.Imovina

U nastavku prikaz imovine na dan 31.12.2022. u usporedbi s istim razdobljem prethodne godine te indeksom.

Imovina 119.864.147 | 117.524.090 98
Financijska imovina 36.841.806 37.353.048 101
Nefinancijska imovina 83.022.341 80.171.042 97
PotraZivanja 22.223.174 24.334.523 110
PotraZivanja za pomodi iz mozemitve.: i od subjekata 564.990 180.740 32
unutar opceg proracuna (EU specijaliz.)

PotraZivanja za prihode od imovine 634 486 77
Po.traz'lvanja za upravne l'a'dml'nlstr. pristojbe, 535.044 631.664 118
pristojbe po poseb. propisima i naknade (dopunsko)

Potrazvlvar.ue za prihode od prodaje proizvoda i robe 1.217.972 958.541 79
te pruZenih usluga

PotraZivanja proracunskih korisnika za sredstva

uplacena u nadleZni proraéun i za prihode od HZZO-a 20.077.830 22.759.637 113
na temelju ugovornih obveza

Ispravak vrijednosti potraZivanja -173.296 -196.544 113




V.3.0bveze

Daje se prikaz obveza na dan 31.12.2022. u usporedbi s istim razdobljem prethodne godine i indeksom.

Stanje obveza - ukupno 25.976.116 25.749.058 99
Stanje dospjelih obveza 92.986 43.922 47
Medusobne obveze subjekata opéeg proraéuna 3.069 0
(prekoracenje 1 do 60 dana) )

Obveze za materijalne rashode (prekoralenje 1 do 60 dana) 89.917 43.922

Stanje nedospjelih obveza 25.883.130 25.705.136 99
Medusobne obveze subjekata opéeg proracuna 44.038 67.676
Obveze za rashode poslovanja 16.563.991 15.718.845
Obveze za nabavu nefinancijske imovine 74.348 1.260.511
Obveze za financijsku imovinu 9.200.753 8.658.104

VI.RAZVOINI PROGRAMI | PROJEKTI

VI.1. EU projekti

Naziv projekta: “Specijalisticko usavr§avanje doktora medicine Istarskih domova zdravlja”

Ovim projektom prijavili smo aktivnosti specijalistitkog usavriavanja za obiteljsku medicinu 3 doktora
medicine, za pedijatriju 2 doktora medicine i za ginekologiju 2 doktora medicine, koji su financirani iz
sredstava Europskog socijalnog fonda u okviru Operativnog programa “U&inkoviti ljudski potencijali” za
razdoblje 2014. — 2020. U ovom projektu 2 specijalizacije obiteljske medicine su zavrene, 1 specijalizacije
obiteljske medicine je jo3 uvijek u tijeku. Obje specijalizacije iz pedijatrije su jo3 uvijek u tijeku kao i 1
specijalizacija iz ginekologije, dok je druga specijalizacija iz ginekologije obustavljena zbog odustanka doktora

medicine od iste.

Naziv projekta: “Istarski domovi zdravlja — Specijalisti¢ko usavr$avanje doktora medicine 2023.”

Ovim projektom se osigurava specijalizacija za 9 doktora obiteljske medicine, 2 doktora medicine rada i
sporta, 1 doktora iz fizikalne medicine i rehabilitacije, 2 doktora iz klini¢ke radiologije, 4 doktora iz
ginekologije i opstetricije i 1 doktora iz interne medicine. Prijedlog projekta je poslan 16.12.2022. godine i
zavrena je faza administrativne provjere te je u tijeku faza procjene kvalitete, koja ukljucuje i provjeru

prihvatljivosti izdataka.
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Cilj ovih projekta je omoguditi specijalisti¢ko usavravanje zdravstvenih djelatnika, doktora medicine na
temeljnoj primarnoj razini zdravstvene zaétite te na podruju javnog zdravstva i na taj natin ostvariti
ravnomjernu i dostatnu popunjenost u MreZi javne zdravstvene sluibe kao i dostupnost zdravstvene zastite

svim gradanima na podrué¢ju Istarske Zupanije.

VI.2. Ostali projekti

U sklopu svog redovnog poslovanja, Istarski domovi zdravlja provode program Razvoja i ulaganja koji
obuhvaca aktivnosti Otplate kredita za izgradnju nove zdravstvene stanice u Vodnjanu i Obnovu radioloske
dijagnostike s digitalizacijom.

Nova zdravstvena stanica u Vodnjanu izgradena je 2018. g. te je njena izgradnja financirana putem kreditnog
zaduZenja u iznosu 2.983.350 kn. Sukladno Sporazumu KLASA: 500-01/17-01/01, URBROJ: 2163/1-02/1-17-
01 0d 10.02.2017. Istarski domovi zdravlja placaju dospjele anuitete kredita u jednakim omjerima s Istarskom
Zupanijom. Zadnja rata kredita dospijeva u veljaci 2027. godine.

Obnova radiolodke dijagnostike s digitalizacijom obuhvaéa otplatu kredita kojim je 2021. g. nabavljena nova
digitalna RTG oprema (RTG uredaji s digitalizatorima, dijagnosti¢ke radne stanice s CD/DVD printerima,
nadograden server prostor i implementiran pripadajuci softwer) u iznosu 6.500.000 kn na rok od 10 godina
Ciji se trodak financira iz vlastitih prihoda poslovanja. Drugi dio kojim je obuhvaéena obnova odnosi se na
nabavu mobilnog digitalnog mamografa s tomosintezom i specijalnog vozila ¢iji je postupak nabave proveden
tijekom 2022. godine (u prosincu izvréen odabir najpovoljnijeg ponudaca) te ¢&ija se isporuka ocekuje tijekom
2023. godine. Ukupna vrijednost nabave iznosi 3.954.760 kn od kojih 3.710.000 kn sufinancira Istarska

Zupanija, a ostatak od 244.760 kn ¢e se podmiriti iz vlastitih prihoda poslovanja IDZ-a.

VII. UNUTARNJI NADZOR NAD STRUCNIM RADOM

Unutarnji nadzor nad stru¢nim radom nije proveden tijekom pandemijskih godina. Plan unutarnjeg nadzora

nad struénim radom za 2023. godinu jo3 nije donesen.

VIII. JAVNA NABAVA
Tablica VIII.1. Pregled nabave kroz nekoliko proteklih godina
L Nabeva . oie L dmh. L a0 ] . 2022.
Jednostavne nabave ~ 6.809.873 7.821.822 8.432.103 ‘ 9.830.776
Nabave male vrijednosti . 9.074.176 5.045.952 8.590.618 7.544.633
- Nabave velike vrijednosti 3.246.200 4.346.040 4.696.200 | 15.810.913
Ukupno - 19.130.249 1 17.213.814  21.718.921 33.186.321
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IX. IZAZOVI

IX.1. Manjak radne snage na trzistu radu

Istarski domovi zdravlja suo&avaju se, kao i veéina poslodavaca u zdravstvu, s velikom manjkom radne snage
na trzi$tu — zdravstvenih i nezdravstvenih djelatnika.

Primarna zdravstvena zadtita (PZZ) nije atraktivna na trZiStu rada bududi upravo djelatnici u PZZ-u imaju
najmanje koeficijente na trZi$tu rada, sve veu optere¢enost administrativnim poslovima, radom na 2 ili vise
radiliéta, ograni¢enu moguénost dodatne zarade (u usporedi s bolni¢kim lije¢nicima) i napredovanja.

Odljev nezdravstvenog kadra posebice se uo¢ava u blizini turistickih srediSta gdje kuhari, spremacice, kuéni
majstori ostvaruju zna&ajno veca primanja u odnosu na ona koja im moZemo ponuditi u domovima zdravlja.
UlaZu se znatajni napori kako bi se zadrZali postojeci i pronasli novi medicinski kadrovi, kontinuirano se
objavljuju natjeéaji za posao te se motiviraju jedinice lokalne samouprave za ukljuéivanje u sufinanciranje

trodkova smjestaja deficitarnog kadra.

IX.2. Odlasci lije¢nika/ca na specijalizacije i u mirovinu
Pogetkom 2023. godine 14 lije¢nika Istarskih domova zdravlja odlazi na specijalizaciju. Vecina tih lije¢nika
obavljala je poslove lije¢nika obiteljske medicine u ordinacijama diljem Istre. Obzirom na manjak radne snage,
trenutni veliki ,odljev” lije¢nika tesko se popunjava $to rezultira stalnim zamjenama u pojedinim
ordinacijama obiteljske medicine.

Takoder, dolazi do planiranih, ali i neplaniranih odlazaka lije¢nika u mirovinu, bolovanja, rodiljni dopust...

IX.3. Preuzimanje , devastiranih” privatnih ordinacija
Nakon odlaska lije¢nika u mirovinu (obiteljska medicina, pedijatrija, ginekologija...) dom zdravlja preuzima

njihove ordinacije. Vrlo &esto se dogada da tada ulazimo u prostore koji godinama nisu odrZavani (zidovi,
namjeitaj), nisu tehnicki opremljeni (zastarjela informaticka oprema koja se dalje ne moZe upotrijebiti) te
nisu opremljeni s potrebnom medicinskom aparaturom 3to u pri preuzimanju ordinacije stvara veliki
financijski tro$ak domu zdravlja da bi se uopce stvorili minimalni uvjeti za nastavak rada propisani od strane
Ministarstva zdravstva.

Pocetkom 2023. g. preuzeto je 6 ordinacija (3 dentalne medicine, 2 obiteljske medicine, 1 fizikalna medicina
i rehabilitacija), a procjenjuje se preuzimanje dodatnih 10 ordinacija tijekom godine za koje jo§ nismo
zaprimili sluzbeni zahtjev. Tijekom 2024. g. ofekuje se preuzimanje jo$ 8 ordinacija, $to ¢e dodatno teretiti
financijsko poslovanje ustanove u vidu opremanja prostora (medicinska, uredska i informaticka oprema) te

nadogradnju postoje¢eg programsko-informatickog sustava Doma zdravlja (aplikacije, licence, server...).
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IX.4. Znacajno poskupljenje energenata
Od pocetka pandemije suotavamo se s porastom cijena energenata (struja, voda, gorivo — benzina, plin...).

Vecina nasih zgrada nije energetski u¢inkovita tako da zimi i ljeti troSimo znacajno veca sredstva za grijanje,

odnosno hladenje.

IX.5. Niske cijene usluga ugovorene s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje
(HZz0)
Cijene ugovaranja s HZZO-om nisu mijenjane godinama, iako konstantno dolazi do porasta troskova

odrZavanja, lijekova, medicinske opreme...
Posebice veliki problem predstavljaju niske cijene ugovaranje u djelatnosti stacionara, patronaine sluzbe,

zdravstvene njege u kuci $to u konaénici ustanovi generira velike financijske troskove.

X. OSTALO

Tijekom 2022. g. provedene su sve potrebne aktivnosti radi izdvajanja djelatnosti sanitetskog prijevoza iz

Istarskih domova zdravlja te , prijelaz” pod Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije.

XI. ZAKLJUCAK

Mandat ravnatelja za razdoblje za koje se podnosi izvieS¢e o radu i financijskom poslovanju je istekao
31.12.2022. godine te je novi ravnatelj stupio na duznost 01.01.2023. godine.

Od pocetka mandata ustanova se svakodnevno suo&ava s velikim deficitom zdravstvenog i nezdravstvenog
kadra 3to znaCajno oteZava osiguravanje kontinuiteta i dostupnosti zdravstvene zastite. Upravo u cilju
otklanjanja navedenih problema, od pocetka 2023. godine zapocete su aktivnosti za privlafenje i zadriavanje
zdravstvenog kadra, intenzivno se suraduje s jedinicama lokalne samouprave s ciliem osiguravanja sredstava
za sufinanciranje troska smjestaja deficitarnog kadra i stambenog kreditiranja po beneficiranim uvjetima.
Poticati Ce se dodatna komunikacija s HZZO radi ujednacavanja cijena ugovorenih usluga sa stvarnim trotkom

pruZanja zdravstvene zastite. Ulagati ¢e se u prostor i opremu radi vece energetske uéinkovitosti objekata i

usteda u poslovanju.

Manuel Runi¢ mag.admin.sanit.
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Istarski domovi zdravlja

Case della salute dell'lstria
Flanati¢ka 27, Pula

KLASA: 023-01/23-01/13
URBROJ: 2168/01-59-49-01-5/849-23-2
Pula, 29.03.2023.

Na temelju ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine NN 100/18, 125/19, 147/20,
119/22 i 156/22) i ¢lanka 26. Statuta, Upravno vijece zdravstvene ustanove Istarski domovi zdravlja
na sjednici odrzanoj 29. ozujka 2023. godine analiziralo je izvjeS¢e o radu i financijskom poslovanju
zdravstvene ustanove Istarski domovi zdravlja i donijelo

ODLUKU
o prihvacanju izvjesca o radu i financijskom poslovanju za 2022. godinu

1. Utvrduje se rezultat poslovanja za 2022. godinu s iskazanim prihodima i rashodima

- Ukupni prihodi i primici 186.440.560 kn
- Ukupni rashodi i izdaci 187.775.294 kn
Manjak poslovanja 1.334.734 kn

2. Prihvaca se lzvijes¢e o radu i financijskom poslovanju Istarskih domova zdravlja - Case
della salute dell'lstria za 2022. godinu te isto Cini sastavni dio ove Odluke.

3. Ova Odluka dostavlja se Upravnom odjelu za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije.

Pr'edsj'ednica Upravnog vijeca
Jiwl Jovanka Popowc Glavici¢, dr.med.spec.

Dostaviti:
1. Osnivacu - IZ
2. Voditeljima Ispostava
3. Racunovodstvo
4. Arhiva
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