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KLASA/CLASSE: 007-02/25-01/4
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SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
n/p predsjednice Sandre Cakié¢ Kuhar
Drsc¢evka 3

52 000 Pazin

PREDMET: Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Odluku o donosenju Pravilnika
o radu Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova

Na temelju ¢lanka 65. Statuta Istarske zupanije ("Sluzbene novine Istarske zupanije" br. 10/09,
4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — prociSéeni tekst), Zupan Istarske Zupanije
dana 05. veljace 2025. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaéa se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Odluku o
donoSenju Pravilnika o radu Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani
Cittanova.

2. Akt iz tocke 1. ovog Zaklju¢ka sastavni je dio istog te se upucuje Skupstini Istarske
Zupanije na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestitelja po tocki 1., a vezano za to¢ku 2. ovog Zaklju¢ka, odreduje se Gordana
Anti¢, proCelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije.

4. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja.

ZUPAN
Boris Mileti¢
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Na temelju ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) u svezi s Clankom 211. stavkom 2. Zakona o socijalnoj skrbi
(,Narodne novine® br. 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23), ¢lanka 26. Zakona o radu
(,Narodne novine® br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) i ¢lanaka 43. i 84. Statuta
Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije“ br. 10/09., 4/13., 16/16., 1/17., 2/17.,
2/18., 10/20., 6/21. i 20/22. — procCidceni tekst), Skupstina Istarske Zupanije, na sjednici
odrzanoj dana 2025. godine, donosi

ODLUKU

o davanju suglasnosti na Odluku o donosenju Pravilnika o radu
Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova

Clanak 1.
Daje se suglasnost na Odluku o dono$enju Pravilnika o radu Doma za starije osobe Novigrad
— Casa per anziani Cittanova, Klasa: 007-05/25-01/02, Urbroj: 2163-5-11-04/01-25-2, (u
daljnjem tekstu: Dom za starije osobe Novigrad) koju je donijelo Upravno vije¢e Doma za
starije osobe Novigrad, dana 15. sije¢nja 2025 godine.

Clanak 2.

Odluka Upravnog vije¢a Doma za starije osobe Novigrad iz ¢lanka 1. €ini sastavni dio ove
Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije".

KLASA:
URBROJ:
Pazin,
REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
Predsjednica
Sandra Caki¢ Kuhar
Dostaviti:
1. Zupanu Istarske Zupanije
2. Domu za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova
3. Upravnom odjelu za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije
4. Objava
5. Pismohrana, ovdje.

2/2



Skeniranjem ovog QR koda, sustav
e vas preusmijeriti na stranice
izvornika ovog dokumenta, kako
biste mogli provjeriti njegovu
autentic¢nost i vjerodostojnost.

Dokument je elektronicki potpisan sukladno uredbi (EU)
broj 910/2014.

Potpisnik: Boris Mileti¢, Istarska Zupanija - Regione Istriana
Datum: 05.02.2025 14:34:29

Certifikat: 0092A1476DC3A6345200000000566FBEAF
Izdavatelj: CN=Fina RDC 2015; O=Financijska agencija;

C=HR ’5
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Ai sensi dell'articolo 54, comma 2 della Legge sugli enti ("Gazzetta ufficiale" nn. 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 e 151/22), e in riferimento all'art. 211 comma 2 della Legge
sull'assistenza sociale ("Gazzetta ufficiale" nn. 18/22, 46/97, 119/22, 71/23, 156/23), dell'art.
26 della Legge sul lavoro (,Gazzetta ufficiale“ n. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)
e degli artt. 43 e 84 dello Statuto della Regione Istriana (,Bollettino ufficiale della Regione
Istriana“, nn. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 e 20/22 - testo consolidato)

I'Assemblea della Regione Istriana, alla seduta del 2025 adotta la
DELIBERA
sulla concessione del consenso alla Delibera sull'adozione del Regolamento sul
lavoro

del Dom za starije osobe Novigrad - Casa per anziani Cittanova

Articolo 1

Si delibera il consenso alla Delibera sull'adozione del Regolamento sul lavoro del Dom za
starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova, Classe: 007-05/25-01/02, N.Prot.:
2163-5-11-04/01-25-2, (in seguito nel testo: Casa per anziani Cittanova) adottata dal
Consiglio d'amministrazione della Casa per anziani Cittanova il giorno 15 gennaio 2025.

Articolo 2

La Delibera del Consiglio di amministrazione del Dom za starije osobe Novigrad (Casa per
anziani Cittanova) di cui all'articolo 1 € parte integrante della presente Delibera.

Articolo 3

La presente Delibera entra in vigore l'ottavo giorno dalla sua pubblicazione nel "Bollettino
ufficiale della Regione lIstriana."

CLASSE:
N.PROT:
Pisino,

REPUBBLICA DI CROAZIA
ASSEMBLEA DELLA REGIONE ISTRIANA

La Presi;iente
Sandra Caki¢ Kuhar



OBRAZLOZENJE

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA

Sukladno ¢lanku 54. stavku 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22; dalje: Zakon o ustanovama), druge opée akte ustanove donosi
upravno vije¢e ako zakonom ili statutom ustanove nije propisano da ih donosi ravnatel; ili
stru€no vijece.

Odredbom ¢lanka 211. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine“ br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23 i 156/23; dalje: Zakon o socijalnoj skrbi) propisano je da su opc¢i akti doma
socijalne skrbi statut, pravilnik o radu, pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji i drugi op¢i akti koji
se donose na temelju statuta, dok je stavkom 2. istog ¢lanka propisano da statut, pravilnik o
radu i pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji doma socijalne skrbi donosi upravno vije¢e doma
socijalne skrbi uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Odredbom ¢lanka 26. stavka 1. Zakona o radu (,Narodne novine“ br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23; dalje: Zakon o radu) propisano je da je poslodavac koji zaposljava
najmanje dvadeset radnika duzan donijeti i objaviti pravilnik o radu kojim se ureduju place,
organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika kao i mjere za zastitu od
diskriminacije te druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod poslodavca.

Odredbom ¢lanka 43. stavka 1. tocke 2. Statuta Istarske zupanije ("Sluzbene novine Istarske
Zupanije" br. 10/09., 4/13., 16/16., 1/17., 2/17., 2/18., 10/20., 6/21. i 20/22. — prociSc¢eni tekst),
propisano je da Skupstina donosi odluke i op¢e akte kojima ureduje pitanja iz samoupravnog
djelovanja Zupanije.

Odredbom ¢lanka 84. Statuta Istarske Zupanije propisana je nadleznost Skupstine Istarske
Zupanije za donoSenje predlozene odluke.

Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJESAVAJU OVIM AKTOM

Zakon o radu kljuan je pravni dokument koji ureduje radne odnose u Republici Hrvatsko;.
Zakon o radu donio je Hrvatski sabor 15. srpnja 2014., te je od dono$enja do danas dozivio
viSe izmjena, zbog kojih je neophodno uskladiti postojeci Pravilnik o radu odnosno donijeti
novi koji ¢e biti uskladen sa svim njegovim izmjenama i dopunama.

Pravilnikom o radu Doma za starije osobe Novigrad, ureduju se prava i obveze radnika Doma
za starije osobe Rasa, organizacija rada, zasnivanje radnog odnosa, radno vrijeme, odmori i
dopusti, pla¢a, nacini prestanka ugovora o radu, nacini dostavljanja pismena, naknada Stete,
postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije kao i druga
pitanja vazna za radnike zaposlene kod poslodavca - Doma za starije osobe Novigrad.

Kako bi se uskladili Pravilnici o radu domova za starije osobe kojima je osniva¢ Istarska
Zupanija (dalje u tekstu: Domovi za starije osobe) s vazec¢im propisima, pristupilo se izradi
novih pravilnika o radu s ciliem da novi pravilnici uskladeni s odredbama Zakona o radu budu
ujednaceni za sva Cetiri Doma za starije osobe.

Novi tekst pravilnika o radu Domova za starije osobe izraden je zajedniCkom suradnjom
nadleznog Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije i Domova za starije
osobe - Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula - Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola,
Doma za starije osobe Rasa, Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova i
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Doma za starije osobe "Domenico Pergolis" Rovinj - Casa per anziani "Domenico Pergolis"
Rovigno, te je nakon detaline zajedniCke rasprave usuglaSen konacni tekst nacrta
ujednacenog pravilnika o radu.

S obzirom da kod poslodavca — Doma za starije osobe Novigrad nema radnic¢kog vije¢a kao
ni sindikalnog povjerenika, poslodavac je 16. srpnja 2024. sazvao Skup radnika te ih sukladno
¢lanku 163. Zakona o radu upoznao s dono$enjem novog nacrta Pravilnika o radu kao i svim
njegovim odredbama. Nacrt Pravilnika o radu objavljen je i na oglasnoj plo¢i Doma za starije
osobe Novigrad.

Pravilnik o radu Doma za starije osobe Novigrad uskladivan je sa sljede¢im propisima:

- Zakon o ustanovama (,Narodne novine® br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)

- Zakon o socijalnoj skrbi (,Narodne novine® br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- Zakon o radu (,Narodne novine® br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)

- Zakon o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,Narodne novine® br. 155/23)

- Zakon o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (,Narodne novine* br. 42/18)

- Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place
u javnim sluzbama (,Narodne novine* br. 22/24)

- Zakon o proraunu (,Narodne novine“ br. 144/21)

- Statut Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije" br. 10/09., 4/13., 16/16.,
1/17.,2/17., 2/18., 10/20., 6/21. i 20/22. — prociSéeni tekst®).

Sukladno prethodno navedenim odredbama ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama i
¢lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi, zatrazena je suglasnost Istarske Zupanije kao
osnivaca na navedenu odluku Upravnog vije¢a Doma za starije osobe Novigrad.

Slijedom navedenog, predlaze se donoSenje ove Odluke kojom se daje suglasnost na Odluku
Upravnog vije¢a o donoSenju Pravilnika o radu Doma za starije osobe Novigrad — Casa per
anziani Cittanova.

lll. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA
Za provedbu ovog akta nisu potrebna financijska sredstva.

Sukladno odredbama ¢lanka 19. Zakona o proracunu (,Narodne novine® br. 144/21) i Odluci
Skupstine Istarske Zupanije o postupku davanja Iskaza o procjeni fiskalnog ucinka (,Sluzbene
novine Istarske zupanije” br. 37/22), Upravni odjel za proracun i financije Istarske Zupanije
dao je Misljenje prema prijedlogu da se donese predmetna odluka, sukladno dostavljenoj
dokumentaciji UO za zdravstvo i socijalnu skrb, KLASA: 400-01/25-01/2, URBROJ: 2163-07-
01/5-25-13 od 28. sije¢nja 2025.
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REPUBLIKA HRVATSKA
78 ISTARSKA ZUPANIJA
224 REGIONE ISTRIANA

Upravni odjel za proracun i financije

Assessorato al bilancio e le finanze

Odsjek za proracun i plansko-analiticke poslove
Sezione operazioni di bilancio, analisi e pianificazione

KLASA/CLASSE: 400-01/25-01/2
URBROJ/N:PROT: 2163-07-01/5-25-13
Pula — Pola, 28. sijeCnja 2025.

ISTARSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo i
socijalnu skrb

Predmet: Prethodna suglasnost Upravnog odjela za proracun i financije na fiskalnu
procjenu Odluke o davanju suglasnosti na Odluku o donosenju
Pravilnika o radu Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani

Postovani,

sukladno Vasem trazenju za izdavanje prethodne suglasnosti na fiskalnu procjenu na
Odluku o davanju suglasnosti na Odluku o dono$enju Pravilnika o radu Doma za starije
osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova dajemo slijedece:

Misljenje Upravnog odjela za proracun i financije

Prema prijedlogu da se donese predmetna Odluka sukladno dostavljenoj dokumentaciji
Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb.

Procelnica:
mr.sc. Barbara Skreblin-Borov&ak

Obrazlozenje:

Clankom 19. Zakona o proradunu (NN 144/21) propisano je da prijedlozi akata moraju
sadrzavati Fiskalnu procjenu. lzuzetak su izvjeS¢a o realiziranim aktivnostima i utroSenim
financijskim sredstvima.

Upravni odjel za proracun i financije daje suglasnost na fiskalnu procjenu ukoliko akti imaju

fiskalni u€inak na proracun. U slu€aju da predlagatelj akta utvrdi da nema fiskalnog ucinka na
proracun Upravni odjel za proracun i financije izdaje misljenje.
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DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD
CASA PER ANZIANI CITTANOVA
Dmovinskih Zrtava 14, 52466 Novigrad
Upravno vijeée

KLASA: 007-05/25-01/02
URBROJ: 2163-5-11-04/01-25-2
Novigrad, 15.01.2025.

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08., 127/19., 151/2022), ¢lanka 211. st. 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine® broj
18/22, 46/22, 119/22), te Elanka 23. Statuta Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani
Cittanova od 27. listopada 2023. godine, oznake KLASA: 011-02/23-01/01, URBROJ:
2163-5-11-04/01-23-2 (dalje u tekstu: Statut), Upravno vijee na sjednici odrzanoj dana
15.01.2025.. godine donosi

ODLUKU
0 donoSenju Pravilnika o radu

Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova

L.

Upravno vije¢e Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova (u daljnjem
tekstu: Dom) prihvaca i donosi Pravilnik o radu Doma oznake KLASA: 01 1-03/25-01/01,
URBROJ: 2163-5-11-04/01-25-1"0d dana 15.01.2025. godine.

II.

Pravilnik o radu Doma iz tocke I. ove Odluke, nalazi se u prilogu ove Odluke i ¢ini njezin
sastavni dio te se upucuje na suglasnost Skupstini Istarske Zupanije.

III.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu Doma prestaje vaZiti Pravilnik o radu Doma
oznake KLASA: 003-05/15-01/01, URBROIJ: 2105-518-01/01-15-1 od 17.09.2015. godine.

IV
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje

Obveza donoSenja Pravilnika o radu propisana je ¢lankom 26. Zakona o radu, a koji nalaze
da poslodavac koji zapo§ljava najmanje dvadeset radnika duZan Je donijeti i objaviti Pravilnik o



radu kojim se ureduju place, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika
kao i mjere za zatitu od diskriminacije te druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod
poslodavea.

Dom, kao ustanova socijalne skrbi duzna je uskladiti svoje akte s odredbama zakona.

Na prijedlog Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije, kao osnivaca, a s
ciljem uskladivanja sa zakonskim izmjenama bilo je potrebno pristupiti izradi novog teksta
Pravilnika o radu Doma, a koji je usuglaSen s novim Zakonom o socijalnoj skrbi, Zakonom o
radu, Zakonom o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama, Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zadtiti osobnih podataka, Pravilnikom o zatiti osobnih podataka i drugim propisima.

Predmetnim Pravilnikom o radu mijenjaju se uvjeti o zadovoljavanju kriterija kandidata za prijem
u radni odnos, odredbe vezane za sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i uskladivanje sa
Zakonom o radu, rad na izdvojenom mjestu rada, odnosno rad na daljinu za ona radna mjesta Cija
narav i vrsta posla to dozvoljava. Zatim, ureduje duZzinu trajanja i produzenja probnog rada,
rasporeda radnog vremena kao i osnove i jasnija mjerila za izradun placa sukladno Zakonu o
pla¢éama u dravnoj sluzbi i javnim sluzbama, Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluzbama. Nadalje, detaljnije se razraduju odredbe otkazivanja
ugovora o radu, mogucnost izno3enja obrane, oslobodenje od obveze rada za vrijeme trajanja
otkaznog roka, izdavanje potvrde i vracanje isprava radniku kao i udaljenje — suspenziju radnika s
posla te se uskladuju odredbe u skladu s novim Zakonom o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka i Pravilnikom o zastiti osobnim podataka.

Slijedom navedenog, Upravno vijee Doma odlucilo je kao u izreci Odluke o dono3enju
prijedloga teksta Pravilnika o radu.

Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu nakon dobivanja suglasnosti osnivaca - Istarske Zupanije,
osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

DOSTAVITI:

1. Istarska Zupanija, Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb,
Splitska 14, 52100 Pula
2. Arhiva 2x — ovdje



Na temelju odredbe &lanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23 — u daljnjem tekstu: Zakon o radu), Clanaka 211. stavka 2. Zakona o socij alnoj
skrbi (Narodne novine 18/22, 46/22, 119/22. 71/23 — u daljnjem tekstu: Zakon o socijalnoj skrbi) 1
Clanka 23. 145. Statuta Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova oznake KLASA:
011-02/23-01/01, URBROJ: 2163-5-11-04/01-23-2 od 27. listopada 2023. godine, Upravno vijece
Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova, na svojoj redovnoj sjednici odrZanoj
dana 15. sijednja 2025. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
DOMA ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD — CASA PER ANZIANI CITTANOVA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika i
poslodavea Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova (dalje u tekstu: Poslodavac),
place, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od
diskriminacije kao i druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod Poslodavea.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene kod
Poslodavca.

Organizacija rada, unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta te opis djelokruga rada
radnog mjesta, ureduje se poscbnim pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova.

Place, dodaci na place i druga materijalna prava radnika ureduju se ovim Pravilnikom i
kolektivanim ugovorima, a koji se odnose na djelatnost javnih shuzbi i socijalne skrbi.

Prava i obveze radnika vezano za prikupljanje, obradu, koriStenje 1 zaStitu osobnih podataka,
kako za njegova prava i obveze vezano za njegove osobne podatke kao radnika, a koje prikuplja,
obraduje, koristi i 3titi Poslodavac, tako i one koje on prikuplja, obraduje, koristi i &titi u ime
Poslodavca radi obavljanja svojih radnih zadataka (ovlasteni pristup) ili istima neovlasteno pristupi
ili sazna za bilo koju povredu osobnih podataka ureduju se posebnim op¢im aktom — Pravilnikom o
prikupljanju, obradi, koriStenju i zatiti osobnih podataka (dalje u tekstu: Pravilnik o zagtiti podatka),
u skladu sa Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeca od 27. travnja 2016. godine o
zaStiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih podataka te
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (dalje u tekstu: Opéa Uredba o zaititi podataka). Pravilnik
se neposredno primjenjuje na sve radnike Poslodavea.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose s¢ jednako na mugki i Zenski rod.



Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim Pravilnikom, Ugovorom o radu,
Zakonom o radu, kolektivnim ugovorima, ili nekim drugim propisom, a primjenjuje se na radnike
Poslodavea, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim ako Zakonom o radu ili drugim
zakonom nije drugadije odredeno.

1. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 3.

Poslodavac obavlja svoju djelainost putem ustrojstvenih jedinica sukladno posebnom
pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova,

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova utvrduju se radna mjesta, potreban
broj izvriitelja na svakom radnom mjestu i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, potrebne
kompetencije te druga pitanja od znataja sukladno zakonskim propisima, podzakonskim aktima, te
kolektivnim ugovorima.

Unutarnji ustroj organiziran je po ustrojstvenim jedinicama, odnosno odjelima i odsjecima, te
je dio radnika pod neposrednim rukovodstvom ravnatelja.

Ustrojstvenim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni neposredno
ravnatelju.

Pojedine poslove unutar ustrojstvenih jedinica obavljaju radniei na radnim mj estima sukladno
pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova.

Clanak 4.

U cilju unaprjedenja djelatnosti, organizacije rada te zadovoljstva radnika i/ili korisnika,
Poslodavac moZe organizirati provodenje anketa radi prikupljanja i obrade povratnih informacija.

1. Podacio radnicima
Clanak 5.
Poslodavac je duZan voditi podatke o radnicima sukladno posebnim propisima.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati tre¢im osobama samo
ravnatel] ili osoba koju on za to posebno ovlasti, a sukladne Pravilniku o za§titi podataka.

Radnici su duzni dostaviti Poslodaveu sve podatke propisane posebnim propisima odnosno
podatke potrebne za obavljanje poslova odnosno reguliranja odnosa izmedu radnika i Poslodavca.

Radnik je duzan prijaviti Poslodaveu svaku promjenu podataka iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Netoéni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.



Osobni podaci za Cije Guvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi na¢in ukloniti.

Poslodavac moZe tre¢im osobama dostavljati osobne podatke o radnicima samo temeljem
ovlaStenja iz posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu 1 sl.) ili uz prethodnu pisanu suglasnost
radnika.

Dodatni detalji u vezi zastite osobnih podataka reguliraju se posebnim pravilnicima.

2. Oglasna ploc¢a i web stranice
Clanak 6.

Poslodavac ¢e u svojem sjedistu postaviti oglasnu plodu na koju ¢e stavljati obavijesti sukladno
ovom Pravilniku te posebnim propisima.

Poslodavac ¢e opée akte i druge obavijesti takoder objavljivati na sluzbenim web stranicama.

3. Pravila rada i ponasanja kod Poslodavea
Clanak 7.

Radnici moraju na posao dolaziti na vrijeme, a svoje poslove obavljati uredno i savjesno u skladu
sa svojim ugovorom o radu te pravilima rada kod Poslodavca.

Radnici se medusobno trebaju ponaati poslovno korekino bez uznemiravanja, naru$avanja
dostojanstva i sl.

Za vrijeme rada radnici ne smiju wZivati alkohol niti droge, niti smiju dolaziti na posao pod
utjecajem alkohola i droga.

Svi radnici duzni su ¢uvati poslovne tajne i osobne podatke o drugim radnicima, a sukladno ovom
Pravilniku i posebnim propisima.

III. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 8.

Poslodavac, kako bi osigurao jednaku dostupnost svima, za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme, raspisuje javni natjeaj na nadin propisan Zakonom o radu, kolektivnim
ugovorima i ovim Pravilnikom.

Odluku o potrebi za zaposljavanjem donosi ravnatelj u skladu s potrebama organizacije rada.
Odluku o izboru radnika na temelju provedenog javnog natjecaja donosi ravnatel i

Poslodavac prilikom provedbe javnog natjetaja moze provesti intervju i/ili testirati kandidate,
putem testa strucnog znanja, praktiénog rada i rjeSavanja problema, putem psihotesta s ciljem



dobivanja psiholoskog profila kandidata i sl, u svihu proviere kandidatovih radnih i drugih
sposobnosti.

7a provodenje postupka intervjua i/ili testiranja kandidata Poslodavac moZe imenovati
tro¢lanu Komisiju za provedbu postupka javnog natjecaja ili angaZirati vanjske strucnjake.

U odluci iz prethodnog stavka poblize ¢e se odrediti postupak, ovlasti 1 naini postupanja
Komisije ili vanjskog struénjaka.

Ako se testiranje i/ili intervju provodi na na¢in opisan u stavku 4. i 5. ovog Clanka, ravnatel)
ima pravo prisustvovati.

O rezultatima prethodnog testiranja i/ili intervjua sastavlja se zapisnik. Rezultati provjere
smjernica su ravnatelju za donodenje odluke o izboru kandidata.

Nakon raspisanog javnog natjetaja i provedenog postupka prethodnog testiranja 1/ili intervjua
ne mora se provesti izbor, te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka o poni$tenju javnog natjecaja ili dijela
natjecaja ili odluka o neizboru.

Poslodavac ée o rezultatima provedenog natjeaja obavijestiti sve kandidate putem svoje
sluzbene web stranice.

Clanak 9.
[znimno od ¢lanka 8. ovog Pravilnika, raspisivanje javnog natjecaja nije potrebno:

- u sludaju izmjene postoje¢eg ugovora o radu npr. kod reorganizacije, napredovanja ili
promjene sistematizacije,

- u sludaju prelaska radnika iz jedne socijalne ustanove u drugu na odgovarajuce poslove, za
koji prelazak je potrebna pisana suglasnost radnika te sporazum oba poslodavea,

- za sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme zbog zamjenc privremeno odsutnog
radnika, kada obavljanje posla ne trpi odgodu, ili zbog privremeno povecanog obima posla,

- za sklapanje ugovora o radu, na istom radnom mjestu, do punog radnog vremena s osobom
koja s Poslodaveem veé ima sklopljen ugovor o radu u nepunom radnom vremenu.

U slugaju promjene ili privremene promjene radnog mjesta, radniku pripada odgovarajuca
plaéa za ono radno mjesto koje stvarno obavlja (npr. privremena raspodjela na drugo radno mjesto
zbog nedostatka radnika).

IV. SKLAPANJE UGOVORA O RADU I PROBNI RAD

1. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 10.

Radi primitka u radni odnos sukladno ¢l. 16. st.1 .3 Pravilnika o zastiti podataka 1 Zakona o
‘'socijalnoj skrbi Poslodavac je ovlasten prikupiti podatke vodi li se protiv osobe koja se prima u radni
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odnos sudski postupak ili je pravomoéno osudena za prekrsaj ili kazneno djelo, koja su propisana
Zakonom o socijalnoj skrbi.

Ne moZe se primiti u radni odnos osoba koja je pravomoéno osudena ili protiv koje s¢ vodi
postupak pred nadleznim sudom za podinjenje kaznenih djela sukladno odredbama Zakona o
socijalnoj skrbi.

Clanak 11.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa sukladno €1, 14, 15. i 16.
Pravilnika o za$titi podataka Poslodavac i Je ovlasten obraditi podatke o bolesti (zaraznoj, dusevnoj ili
bilo kojoj drugoj bolesti koje mogu imati negativne posljedice za Zivot I/ili zdravlje radnika i posebno
korisnike usluga smjeStaja), priviemenoj nesposobnosti za rad ili drugoj okolnosti koja radnika
onemogucava ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Fivot ili zdravlje
osoba s kojima u izyr§avanju ugovora o radu dolazi u dodir.

Radi ispunjenja prava iz st. 1 prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa
radnik je duZan obavijestiti poslodavea o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno
ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava ivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvriavanju ugovora o radu dolazi u dodir.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s poscbnim uvjetima rada mora uputiti
na lijeCnicki pregled, dok se za ostale poslove radnika moze uputiti na lijeénicki pregled radi
ispunjenja prava iz st. 1., i to radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova. U tom slugaju troSkove lijeénickog pregleda snosi Poslodavac. r

Prije stupanja radnika na rad Poslodavac je duZan omoguditi radniku da se upozna s propisima
u svezi s radnim odnosima, posebno Pravilnikom o zagtiti podataka 1 Opcéom Uredbom o zastiti
podataka te ga upoznati s organizacijom rada, zastitom na radu, te protupozarnom zastitom,

Clanak 12.

Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i posebne
uvjete.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorima, ovim Pravilnikom ili
pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova odredeni posebni uvjeti za zasnivanjec
radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo s osobom koja zadovoljava te uvjete, a koje jc
Poslodavac obvezan prxkupltl sukladno Pravilniku o zastiti podataka i Opcoj Uredbi o zastiti
podataka.

Clanak 13.
Radni odnos izmedu radnika i Poslodavca zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu je sklopljen kada su se ugovome strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu s radnikom u ime Poslodavca sklapa ravnatelj.

Ugovor o radu s ravnateljem u ime Poslodavea sklapa predsjednik Upravnog vijeéa.



Ugovor o radu odnosno potvrda o sklopljenom Ugovoru o radu mora sadrzavati sve podatke
propisane Zakonom o radu, a za koju obradu je prikupljena privola radnika sukladno Pravilniku o
zaititi podataka i Opéom Uredbi o zadtiti podataka.

Clanak 14.

Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moZe od osobe koja traZi zaposlenje traZiti samo
podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovorenih poslova.

Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.

U slugaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba vazeceg ptavilnika o
radu, pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova, 1li drugih akta, a koji su od vaznosti
7za rad radnika kod Poslodavca, iste postaju sastavni dio prava i obveza radnika i Poslodavea iz
sklopljenih ugovora o radu.

Prava i obveze Poslodavea i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih op¢ih akata ostvaruju
se od dana kada je radnik poéeo raditi.

Clanak 15.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor
o radu obavljati osobnim radom, savjesno i struéno, sukladno pravilima struke i uputama Poslodavca,
odnosno ovlastenih osoba Poslodavea skladno naravi i vrsti rada, duZan je usavrSavati svoja struéna
znanja i viestine, §tititi poslovne interese Poslodavea i pridr7avati se strucnih pravila koje proizlaze
iz organizacije rada.

Poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje
drugih prava utvrdenih zakonskim propisima, kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom.

Prilikom prikupljanja, obrade, koristenja i zaStite osobnih podataka radnik je prilikom
izvr§avanja tih radnih zadataka u okviru svoje ovlasti obvezan postupiti prema Pravilniku o zastiti
podataka i Opéoj Uredbi o zastiti podataka.

Svi podaci koji se prema Opéoj Uredbi o zaStiti podataka, drugim propisima Europske unije 1
hrvatskog zakonodavstva smatraju osobnim podatkom smatraju se poslovnom tajnom.

Povreda obveze radnika da prilikom prikupljanja, obrade, koristenja i zastite osobnih podataka
postupi prema Pravilniku o zadtiti podataka i Opcoj Uredbi o zastiti podataka predstavlja teSku
povredu obveza iz radnog odnosa.

Poslodavac uz puno poitivanje prava i dostojanstva radnika jaméi mogucnost izvrSavanja
svojih ugovornih obveza, sve dok rad i ponasanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu Poslodavcea i
dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.



2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 16.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu ili drugim
aktom nije drugacije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od ugovornih strana ne
otkaze, ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden ovim Pravilnikom, kolektivnim ugovorima
koji obvezuju Poslodavca ili zakonom.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 17.

Ugovor o radu moZze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
¢ijl je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremend.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se¢ zamjena privremeno nenazotnog radnika te obavljanjc
posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ogranieno rokom, nastupanjem odredenog
dogadaja ili izvr§enjem posla.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom bez
potrebe posebne odluke ili obavijesti Poslodavea.

Ako je rok zavrSetka ugovora o radu na odredeno vrijeme ugovoren prema zavrietku nekoga
posla, ili povratom privremeno nenazoénog radnika, Poslodavac ée o prestanku ugovora o radu
obavijestiti radnika, kojemu ugovor o radu prestaje datumom iz te obavijesti.

Nakon istcka ugovora o radu na odredeno vrijeme radnik ne moze doéi raditi, a samovoljni
dolazak na posao nakon toga datuma bez suglasnosti Poslodavea ne smatra se nastavkom radnog
odnosa kod Poslodavca.

Clanak 18.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

S istim radnikom smije se sklopiti najvie tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno trajanje, ukljucujuci i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.
Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni

uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji Ji nije duZi od tri mjeseca.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.



Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao 1 ukupno trajanje svih uzastopnih
ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuci i prvi ugovor, smije biti neprekinuto
duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji uklju¢uje financiranje iz fondova
Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorima.

Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora,
ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, Poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi
ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod Poslodavca do
sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje §est mjeseci.

Clanak 19.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona ili ovog
Pravilnika ili ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na ncodredeno vrijeme.

4. Ugovor o radu za obavljanje rukovodecih poslova
Clanak 20.

Ugovor o radu za poslove ravnatelja sklapa se kao aneks osnovnog ugovora o radu sukladno
odluci Upravnog vije¢a o imenovanju ravnatelja, ako je osoba sa kojom se sklapa ancks ugovora prije
odluke o imenovanju imala sklopljen ugovor o radu s Poslodaveem za odredeno radno mjesto.

Ugovor o radu za poslove ravnatelja sklapa se kao osnovni ugovor ako osoba sa kojom sc
sklapa ugovor prije odluke o imenovanju nije imala sklopljen ugovor o radu s Poslodaveem za
odredeno radno mjesto.

Ugovor o radu za voditeljske poslove koja su pravilnikom o sistematizaciji odredena sklapa
se kao aneks osnovnog ugovora o radu, sukladno odluci o imenovanju.

5. Rad na izdvojenom mjestu rada

Clanak 21.

U slugaju izvanrednih okolnosti nastalih zbog epidemije bolesti, potresa, poplave, ckoloskog
incidenta i sliénih pojava Poslodavac moze, radi osiguranja redovitog obavljanja poslova te zastite
zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, odrediti rad na izdvojenom mjestu rada za sve ili pojedine
radnike.

Radnik moZe, po odluci Poslodavea i uz svoj osobni pristanak, obavljati poslove radnog
" mijesta na izdvojenom mjestu rada i radom na daljinu, ukoliko narav 1 vrsta posla to dozvoljava.



Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik poslove obavlja od kuée ili u drugom
prostoru sli¢ne namjene, koji je odreden na temelju dogovora radnika i Poslodavea, a koiji nije prostor
Poslodavca.

Clanak 22.

Prilikom ugovaranja rada na izdvojenom mijestu rada radnik ée Poslodaveu dati 1zjavu da
prostor odgovara svim tehni¢kim i drugim uvjetima za rad na siguran nadin.

Prilikom rada na daljinu radnik je duzan pridrzavati se svih mjera zatite i sigurnosti na radu,

Radno vrijeme i raspored radnog vremena kod rada na daljinu u pravilu uvijek se ugovara na
nacin da je istovjetan rasporedu radnog vremena radnika, ukljuujuéi posetak, zavréetak, dnevni i
tedni odmor i stanku, prema kojem na istim ili sli¢nim poslovima rade u prostorijama Poslodavca.

U vrijeme koje je prema rasporedu predvideno kao radno vrijeme, radnik koji radi na daljinu
ne smije obavljati druge poslove niti ikakve aktivnosti koje nemaju veze s radom.

Clanak 23.

Organizacija rada radnika koji rade na daljinu treba biti takva da omogucava dostupnost
radnika i njegov neometani pristup poslovnom prostoru te informacijama i profesionalnoj
komunikaciji s ostalim radnicima i Poslodaveem, kao i treé¢ima u poslovnom procesu.

Clanak 24.

Prilikom rada na daljinu, radnik svu komunikaciju sa Poslodaveem, drugim radnicima,
strankama odnosno poslovnim partnerima, te sa svim tijelima odnosno osobama koje imaju odredene
ovlasti (npr. ¢lanovi upravljackog tijela Poslodavca, sindikalni povjerenik i sl.) obavlja se isklju¢ivo
putem informacijsko-komunikacijske tehnologije (telefonom tj. mobitelom, e-mailom, putem video-
konferencijske veze i sl.), odnosno pisanim putem.

Ako se neka komunikacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznimno, zbog objektivnih i opravdanih
razloga, ne bi nikako mogla obaviti putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, Poslodavac uz
prethodni zahtjev radnika, moZe radniku odobriti dolazak u prostorije Poslodavca, pri ¢emu
Poslodavac snosi troSkove puta.

Clanak 25,

Ostala pravila koja nisu uredena ovim Pravilnikom ili Zakonom o radu, a odnose se na rad na
daljinu, odrediti ¢e se sporazumom izmedu radnika koji radi na daljinu i Poslodavea.



6. Dodatni rad
Clanak 26.

Radnik koji kod Poslodavea radi u punom radnom vremenu odnosno koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vige Poslodavea tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno moze
dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je prije pocetka rada kod drugog poslodavea pisanim
putem obavijestiti Poslodavea o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Uvijet za davanje odobrenja je sklopljen ugovor o medusobnim pravima i obvezama izmedu
Poslodavea i ustanove/trgovatkog druStva za obavljanje zdravstvene djelatnosti, odnosno kod
privatnog zdravstvenog radnika kod kojeg ¢e zdravstveni radnik za svoj ra¢un obavljati poslove iz
djelatnosti Poslodavcea.

Rad kod drugog poslodavea bez prethodnog odobrenja Poslodavea je teski prekrSaj radne
obveze.

Ukoliko radnik kod Poslodavea radi u punom radnom vremenu, Poslodavac moze pisanim
putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod drugog po slodavca, ako za to postoje
objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod Poslodavaca ili ukoliko radnik odbija prekovremeni rad kod
Poslodavea, u kojem je sluaju radnik duZan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme
kod drugog poslodavca.

Ostali radnici mogu obavljati dodatni rad sukladno odredbama Zakona o radu.

7. Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 27.

Poslodavac moze primati osobe na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa sukladno posebnim propisima.

8. Suradnja sa drugim poslodavcima

Clanak 28.

Poslodavac mozZe u cilju realizacije zajednickog projekta, zajednitke ponude, zajednickog
rada, suradivati s drugim poslodavcima, pravnim i fizickim osobama, o ¢emu se sklapa posebni
sporazum.

U smislu realizacije poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka radnici oba poslodavea mogu zajednicki
obavljati neke poslove bilo u prostorijama ovoga ili drugoga poslodavca, ako je to nuzno, odnosno
prakti¢no i korisno.

Takoder, viSe razli¢itih poslodavaca mogu imati zajedni¢kog radnika, svaki u odredenom
omjeru, odnosno dijelu radnog vremena kako to zahtijevaju potrebe organizacije rada svakog
pojedinog poslodavca.
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Obavljanje poslova na nadin iz ovog &lanka je redovno, normalno obavljanje ugovorenih
poslova i niti na koji na¢in nema veze s ustupanjem radnika drugom poslodaycu.

Medusobna prava i obveze poslodavea koji medusobno suraduju i u tom smislu Poslodavac
koristi znanja i vjestine radnika drugog poslodavca, ureduju se posebnim sporazumom izmedu
poslodavca.

9. Rad bez ugovora o radu

Clanak 29.

Poslodavac moZe za obavljanje poslova angaZirati osobe i bez sklapanja ugovora o radu samo
koliko je to dopusteno posebnim propisima (rad studenata i uéenika i sl).

10. Organizacija rada u hitnim i izvanrednim okolnostima

Clanak 30.

U slu¢aju hitnih i izvanrednih okolnosti koje se nisu mogle unaprijed predvidjeti (npr. uslijed
epidemije bolesti, potresa, poplave, ckoloskog incidenta i slignih pojava), odlukom ravnatelja moZe
se urediti poscbna organizacija rada (npr. uvodenje smjenskog rada, organizacija rada u timovima i
sl.).

Odlukom iz stavka 1. ovog ¢lanka urediti ¢e se organizacija rada, raspored rada i radno vrijeme
zaposlenika, te ostale okolnosti koje zahtijeva novonastala situacija, kao i vrijeme trajanja posebne
organizacije rada.

Radnici su duZni postovati posebnu organizaciju rada, te svako suprotno postupanje ili
odbijanje mozZe predstavljati razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 31.

U uvjetima posebne organizacije rada Poslodavac je duzan osi gurati radniku uvjete za rad na
siguran nacin i na naéin koji ne ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim
propisima.

Poslodavac je obavezan organizirati i provoditi zadtitu na radu, vodeéi pri tome rafuna o
prevenciji rizika, u kojem je smislu obavezan zagtitu na radu prilagoditi promijenjenim okolnostima.

Poslodavac je obvezan posebnu organizaciju rada provoditi u skladu sa odredbama zakona o
radu, kolektivnim ugovorima, ovim Pravilnikom t¢ drugim propisima koji su primjenjivi na nastale
izvanredne okolnosti.

11. Probni rad
Clanak 32.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad moze trajati najduZe:
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- mjesec dana za radna mjesta V. vrste za koje je opci uvjet niZa strué¢na sprema ili osnovna
skola,

- dva mjeseca za radna mjesta I11. vrste za koje je opéi uvjet srednjoskolsko obrazovanje,

- tri mjeseca za radna mjesta 1. vrste za koje je opé1 uvjet visa stru¢na sprema steCena prema
ranije vareéim propisima, odnosno zavréen strucni studij il preddiplomski sveucilidni 1 veleu€iliSni
strucni studij,

- est mjeseci za radna mijesta I. vrste za koje je opéi uvjet visoka strucna sprema stecena
prema ranije vaze¢im propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili$ni i veleuilisni
struéni studij (specijalisticki diplomski stru¢ni studij) ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij.

Trajanje probnog rada moze sc iznimno produziti ako je radnik, zbog objektivnih razloga
(bolest, mobilizacija i sl.) bio odsutan najmanje deset dana, za onoliko vremena koliko je bio odsutan,
s tim da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moZe biti duZe od Sest mjeseci.

U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu
i trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove strucne sposobnosti.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno oéekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Iznimno, probni rad se ne ugovara kod sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
u skladu sa odredbama Zakona o radu (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Clanak 33.

Provjeravanje i ocjenu stru¢nih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
neposredni voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba koju odredi ravnatelj ili
povjerenstvo koje odredi ravnatel;j.

Provjeravanje i ocjenu struénih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada na
radnim mjestima koji su pod neporedanim rukovodstvom ravnatelja provodi ravnatelj.

Radniku koji na probnom radu nije zadovoljio, otkazuje se radni odnos otkazom koji mora
biti u pisanom obliku sa obrazloZenjem, dostavljenom radniku najkasnije zadnjeg dana probnog roka.

Ako Poslodavac radniku ne dostavi pisani otkaz iz stavka 3. ovoga ¢lanka najkasnijc
posliednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ukoliko radnik otkaZe ugovor o radu na probnom roku otkazni rok je najmanje 7 dana.
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V. RADNO VRIJEME

1. Pojam radnog vremena
Clanak 34.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvall s¢ pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu
na kojem se njegovi poslovi obavljaju.

2. Raspored radnoga vremena
Clanak 35.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima poéinje i zavrsava.

Raspored radnog vremena moZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Ravnatelj posebnom odlukom odluéuje o rasporedu radno g vremena.

O odluci iz stavka 3. ovog €lanka Poslodavac ée se savietovati sa Radnickim vijec¢em, odnosno
sindikalnim povjerenikom ako kod Poslodavca nije utemeljeno Radni¢ko vijece.

Clanak 36.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih dana u tjednu, osim za poscbne poslove i
rad u nepunom radnom vremenu.

Zbog prirode djelatnosti i potrebe organiziranja procesa rada i osiguravanja obavljanja poslova
koji se kod Poslodavea moraju obavljati kontinuirano (pruzanje socijalnih usluga, briga o zdravlju,
njega, prehrana, odrZavanje prostora i opreme i drugi poslovi), radno vrijeme moze sc rasporediti u
jednakom odnosno nejednakom trajanju po danima, tjednima, odnosno mjesecima.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuéuju i noéni rad, raspored radnog vremena mora
u potpunosti postivati ograniéenja u pogledu no¢nog rada i rada u smjenama odredenih Zakonom o
radu.

Clanak 37.

Radnik mora biti obavije$ten o rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda rada
najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s to¢no naznadenim satom pocetka rada.
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[znimno od stavka 1. ovoga &lanka, kada je u slucaju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, Poslodavac ¢e u razumnom roku, dakle
najbrzem moguéem roku do pocetka obavljanja posla, obavijestiti radnike o takvom rasporedu radnog
vremena ili 0 njegovo] promjeni.

Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje Poslodavac nije mogao
predvidieti niti izbjeéi, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika ¢ine nuZnom, kao §to je
(o npr. situacija kada neplanirano izostane radnik (bolovanje i sl.) na poslovima koji se ne smiju
odgadati, kada se neplanirano hitno mora zavisiti neki posao, kada se hitno mora otkloniti neki kvar,
zastoj i sliéno, kada se mora hitno postupiti po nalogu sluzbenih tijela, u slucaju vise sile — poplave,
pozara, 1 sl.).

O promjeni rasporeda radnog vremena u manje od tjedan dana u slucaju prijeke potrebe
Poslodavac move radnika odnosno radnike obavijestiti i usmenim putem, npr. telefonom, te naknado
odrediti promjenu rasporeda u pisanom obliku.

Clanak 38.
Rad treba zapo&eti u toéno odredeno vrijeme i ne smije se prije vremena zavrsiti.

Radnik je duZan je postivati utvrdeni raspored radnog vremena 1 ne smije za trajanja radnog
vremena napustiti radni prostor osim ukoliko za to ima opravdani razlog.

Opravdanost razloga iz stavka 2. ovog ¢lanka ocjenjuje ravnatelj ili po njemu ovlastene osobe.
Nacin kontrole koristenja radnog vremena odreduje ravnatelj.

Odgovorne osobe utvrdene opéim aktom o sistematizaciji poslova duzne su voditi evidenciju
o radu za svakog radnika.

3. Puno radno vrijeme
Clanak 39.

Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno, osim ako Zakonom, kolektivnim ugovorima,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i Poslodavea ili ugovorom o radu, ne bude
odredeno krac¢e puno radno vrijeme.

4. Nepuno radno vrijeme
Clanak 40.
Ugovor o radu moZe se sklopiti na nepuno radno vrijeme kada to odgovora potrebama posla.

Ugovorom o radu za nepuno radno vrijeme odreduju se prava radnika koja mu pripadaju u
razmjeru izmedu nepunog i punog radnog vremena (npr. pravo na razmjerni dio place 1 druga
materijalna prava — regres, boZiénica, jubilarna nagrada i sl.) te prava koja mu pripadaju kao da radi
puno radno vrijeme (najkrace trajanje godi¥njeg odmora, tjednog odmora, odmora izmedu dva
uzastopna radna dana i plac¢enog dopusta).
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Prilikom sklapanja ugovora o radu na nepuno radno vrijeme, radnik Je duzan obavijestiti
Poslodavea o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.

Clanak 41.

Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom
tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Radnik koji je u radnom odnosu kod Poslodavca na temelju sklopljenog ugovora o radu za
nepuno radno vrijeme proveo duZe od Sest mjeseci, ukljudujuéi i razdoblje probnog rada kada je bio
ugovoren, moze zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme, koji je Poslodavac duZan
razmotriti, te u slucaju nemoguénosti sklapanja ugovora o radu na puno radno vrijeme duzan je
radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjcva.

5. Skrac¢eno radno vrijeme
Clanak 42.

Na poslovima na kojima ni uz primjene mjera za8tite na radu nije moguce zaStititi radnika od
Stetnog utjecaja, radno vrijeme skraéuje se sukladno Zakonu o radu i kolektivnom ugovoru.

Radnici koji rade sa skracenim radnim vremenom ostvaruju sva prava kao radnici s punim
radnim vremenom.

6. Prekovremeni rad
Clanak 43.

Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duZi od punog odnosno nepunog radnog
vicimend.,

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluéajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavea duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavca da
prije pocetka prekovremenog rada urugi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duzan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje, osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorima, u kojem sluéaju ne smije trajati duze od 250 sati godisnje.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine #ivota, samohrani roditelj s djetetom do osam
godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, mogu raditi

prekovremeno samo ako dostave poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad,
osim u slucaju vise silc.
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Ako kod Poslodavea radnik obavlja dodatan rad, istome se ne smije naloziti prekovremeni
rad, osim u slucaju vie sile.

Clanak 44.

7Za sate prekovremenog rada, radnik ima pravo na uveéanje place u visini i na nacin odreden
kolektivnim ugovorima.
Kada u slu¢aju nejednakog rasporeda radnog vremena na kraju razdoblja za koje je nejednaki

raspored radnog vremena odreden radnik ima vidak sati, visak sati se placa kao prekovremeni rad.

Temeljem pisanog zahtjeva radnika, Poslodavac moZe radniku, umjesto uvecanja place,
odobriti koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1
sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana),
sukladno moguénostima organizacije rada.

7. Nejednaki raspored
Clanak 45.

Poslodavac moze uvesti nejednaki raspored radnog vremena sukladno Zakonu o radu, na nacin
da se u jednom razdoblju radi duZe a u drugom krace, pri ¢emu duZi rad ne moZe iznositi vise od 50
sati tjedno, osim ako je drukéije ugovoreno kolektivnim ugovorima.

O nejednakom rasporedu Poslodavac donosi odluku kojom odreduje razdoblje nejednakog
rada koje moZe trajati od jednog mjeseca do 12 mjeseci, s time da ne mora obuhvacati samo jednu
kalendarsku godinu.

8. Pripravnosti i rad po pozivu
Clanak 46.

Pripravnost postoji kada radnik ne mora biti prisutan u ustanovi ali mora biti dostupan radi
obavljanja hitnih poslova.

Naknada i potreba za rad u pripravnosti ureduje se kolektivnim ugovorima.

Clanak 47.

Rad po pozivu je rad kada Poslodavac pozove radnika koji nema odredenu pripravnost da
dode raditi a radnik se odazove.

Rad po pozivu izvan radnog vremena moZe se odrediti u slu¢ajevima kada sc radi o
sprieavanju nastanka veée Stete, ugrozavanju Zivota radnika ili korisnika, teskog poremecaja u radu
ustanove i drugim naro€ito opravdanim i neodgodivim slucajevima kada je potrebno pozvati
odredenog radnika jer prisutni radnici takvu situaciju ne mogu rijesiti.
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Vrijeme koje radnik provede obavljaju¢i poslove po pozivu Poslodavea smatra se
prekovremenim radom i tako se plaéa.

U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme je ukljuéeno i vrijeme potrebno za dolazak
na posao 1 povratak kuéi.

9, Noéni rad
Clanak 48.

No¢ni rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu izmedu 22
sata uvecer 1 6 sati ujutro iduéeg dana.

Nocni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi
najmanjc il sata u vremenu noénog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanacst mjeseci radi najmanje
trecinu svoga radnog vremena u vremenu no¢nog rada.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik radi noéu
uzastopee najduze jedan tjedan.

Za maloljetnike noéni rad smatra se izmedu dvadeset sati uveder i st sati iduéeg dana.

Za sate odradenog noénog rada radnik ima pravo na uveéanje satnice sukladno kolektivnom
ugovoru.

10. Rad u smjenama
Clanak 49.

Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom radnom
mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.

Smyjenski je radnik onaj kod kojeg je rad organiziran u smjcnama, tijekom jednog tjedna ili
jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena.

Radnik ima pravo na uveéanje satnice sati odradenih u drugoj smjeni sukladno kolektivhom
ugovoru.

11. Rad blagdanima i neradnim danima
Clanak 50.

Blagdani i neradni dani odredeni su Zakonom o blagdanima, spomendanima i neradnim
danima u Republici Hrvatskoj.

Radnici koji slave Bozi¢ 7. sijetnja, Ramazanski bajram i Kurban bajram imaju pravo taj dan
ne raditi. |

Radnici koji rade od ponedjeljka do petka, a ne rade u dane blagdana i dr. neradne dane, a
blagdan im pada u njihov radni dan (npr. srijeda) imaju pravo na naknadu plac¢e za taj dan koja se
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odreduje u visini prosje¢ne place koja mu je isplacena u prethodna tri mjeseca. Ukoliko blagdan pada
u njihov neradni dan (npr. subota) ne placa se naknada place.

7a radnike koji rade u smjenama i koji rade smjenski rad, t¢ im dani tjednog odmora nisu
subota i nedjelja, ve¢ dva dana u tjednu sukladno rasporedu rada, a prema istome moraju raditi na
blagdan imaju pravo za taj dan na povecanu placu kako to odreduju kolektivni ugovori.

Ukoliko je radniku (smjenskom) u dane blagdana odreden tjedni odmor, ne pripada mu
naknada plaée za rad blagdanom jer u taj dan prema rasporedu rada nije ni trebao raditi.

Ako radniku blagdan i neradni dan iz stavka 1. ovoga ¢lanka pada u dan kada radnik ne mora
raditi prema rasporedu, nema pravo na pla¢anje takvog rada niti na slobodan dan, pod uvjetom da mu
je takav raspored rada u¢injen unaprijed (redovno kako se raspored radi), s time da se takav raspored
ne smije prepravljati na nacin da se radnici oStete utvrdivanjem neradnih dana na blagdan mimo
redovnog rasporeda.

12. Sluzbeni put
Clanak 51.

Ako zbog trajanja sluzbenog puta radnik ne bi mogao koristiti propisani dnevni ili tjedni
odmor, ima pravo nakon zavrietka sluzbenog puta na onoliko odmora koliko je propisano zakonom.

Kao pogetak i zavrSetak sluZbenog puta racuna se vrijeme kada je radnik krenuo sa svojeg
radnog mijesta, dakle iz prostorija Poslodavea, odnosno kada se tamo vratio.

Ako radnik na sluZbeni put ne krece iz prostorija Poslodavea, vrijeme pocetka 1 zavrSetka
sluzbenog puta raéuna se od kada je krenuo na put od kuce pa do povratka ku¢i, racunajuci redovni
put bez privatnog zaustavljanja i skretanja s puta.

VI. PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD

Clanak 52.

O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duzan odmah, odnosno ¢im mu to zdravstveno
stanje dopusti, obavijestiti Poslodavca, odnosno voditelja o privremenoj nesposobnosti za rad (putem
telefona, e-maila, SMS-om 1 sl.).

Najkasnije u roku od tri dana od nastanka naprijed navedene okolnosti duzan je poslodaveu
dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njenom otekivanom trajanju.

Radnik koji tu obvezu nije u moguénosti u&initi u roku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka,
duzan je to uiniti $to je moguée prije, a najkasnije u roku od tri dana od prestanka razloga koji ga je
u tome onemogucavao.

Krienje odredbe ovog &lanka od strane radnika razlog je za izvanredni otkaz ugovora o radu.
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Clanak 53.

Poslodavac ima pravo podnijeti zahtjev za kontrolu bolovanja Hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranje.

VII. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 54,

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavlja Poslodavac.

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze od radnika
traZiti naknadu pretrpljene Stete ili moZe traziti da se skloplieni posao smatra sklopljenim za racun
Poslodavca odnosno da radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na Poslodavea prenese
potraZivanje zarade iz takvoga posla.

Postupanje protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka predstavlja razlog za izvanredni otkaz
ugovora o radu.

VIII. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 55.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 30
minuta u toku radnog dana,

Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata nakon
pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavr$etka radnog vremena.

Radnik koji radi u turnusima od 12 sati ima pravo na odmor u tijeku rada (stanka) u trajanju
od 60 minuta ili dva puta po 30 minuta, sukladno s naravi i potrebama posla.

Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrduje ravnatelj odlukom iz &lanka 35. stavka 3. ovog
Pravilnika.

2. Dnevni odmor
Clanak 56.
[zmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Radnik ne smije raditi dulje od 12 sati neprekidno, osim u slucaju viSe sile (nesredée,
elementarne nepogode, poZara i sL.) ili potrebe hitne intervencije.
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3. Tjedni odmor
Clanak 57.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorima.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota 1 nedjelja, odnosno dva dana u tjednu u skladu sa
potrebama organizacije rada.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom
sljedec¢eg tjedna.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
neiskoristenog tjednog odmora odmah po okontanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg
tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

Radniku se u svakom sluaju mora osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

4. Godisnji odmor
Clanak 58.

Radnik ima pravo na pla¢eni godis$nji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od
najmanije Setiri tjedana (20 radnih dana).

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stje¢e pravo na puni godidnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Iznimno u sluéaju prestanka ugovora o radu radnik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora razmjerno vremenu koliko je u toj godini proveo kod Poslodavea, osim radnika koji odlazi u
mirovinu i ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

Kod prestanka ugovora o radu Poslodavac ¢e radniku ili dati na koristenje godisnji odmor, ili
mu platiti naknadu za neiskoriSteni pripadajuéi godisnji odmor.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 59.
U godi3nji odmor ratuna se pet dana tiedno, sukladno radnikovom rasporedu radnog vremena.

U dane godisnjeg odmora ne uradunavaju se¢ dani tjednog odmora, blagdani i neradni dani
odredeni zakonom, kao ni razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlaSteni
lijeénik.
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Clanak 60.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se u skladu sa odredbama zakona o radu, kolektivnim
ugovorima, te odlukama o produljenoj primjeni odredbi kolektivnih ugovora.

5. Razmjerni dio godi$njeg odmora
Clanak 61.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora utvrduje se sukladno odredbama zakona o radu i
kolektivnim ugovorima.

6. Naknada za neiskoriSteni godi¥nji odmor
Clanak 62.

U sluCaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisniji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umijesto koristenja godiSnjeg odmora za onaj dio godisnjeg
odmora koji radnik nije iskoristio, a na koji ima pravo sukladno odredbama zakona o radu o
razmjernom dijelu godi$njeg odmora.

7. Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 63.

Radnik moZe koristiti godi$nji odmor u dijelovima, sukladno odluci Poslodavea i potrebama
organizacije rada, u kojem slu¢aju mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godiSnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekinutom trajanju, pod uvjetom da je radnik
ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

lznimno od stavka 1. ovog ¢lanka radnik i Poslodavac mogu se drugadije dogovoriti.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome izvijesti ravnatelja odnosno voditelja ustrojstvene jedinice najmanje dva dana ranije.

8. Prenoienje godiSnjeg odmora u sljedeéu kalendarsku godinu
Clanak 64.

Neiskoristeni dio godi¥njeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora moze taj dio godiSnjeg
odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

Radnik ne moZe prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godignjeg odmora ako mu je bilo
omoguceno koriStenje toga odmora.

21



Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je steen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust
te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

[znimno od stavka 4. ovoga élanka, godinji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi 1 njege djeteta
s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac nije omogucio
do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u
kojoj se vratio na rad.

9. Raspored kori$tenja godiSnjeg odmora
Clanak 65.

Raspored koridtenja godidnjeg odmora utvrduje Poslodavac, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorima, te ovim Pravilnikom, a sukladno potrebama procesa rada, te potreba i Zelja
radnika, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Poslodavac mora radnika najmanje 15 dana prije koristenja godisnjeg odmora obavijestiti o
trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

Clanak 66.

Radniku se mozZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi izvrienja
osobito vaznih i necodgodivih sluZbenih poslova na temelju odluke poslodavea.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroenu odgodom, odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga Clanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim trogkovima smatraju se stvarni tro§kovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta rada u visini odredenoj ovim Ugovorom.

Drugim trodkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godidnjeg odmora §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Ako radnik zbog pla¢enog dopusta ili bolovanja prekine godisnji odmor ima ga pravo nastaviti
koristiti samo do datuma koji je odlukom o godisnjem odmoru bio predviden za povratak na rad, a
ostatak godisnjeg odmora koristit ¢e naknadno u dogovoru s Poslodaveem. Ako placeni dopust ili
bolovanje zavrSava nakon $to bi trebao zavriti godiSnji odmor, radnik se treba vratiti na rad po
zavrSetku trajanja placenog dopusta, odnosno bolovanja.
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10. Plaéeni dopust
Clanak 67.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine sukladno Zakonu o
radu te kolektivnim ugovorima.

Placeni dopust radnik ima pravo koristiti u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja
zbog kojeg radnik ostvaruje pravo na njegovo koriSienje, i isti se ne moZe koristiti naknadno.

Clanak 68.

Za potrebe usavriavanja ili obrazovanja, doskolovanja, ili stru¢nog osposobljavanja za
potrebe Poslodavea radnik ima pravo na plaéeni dopust sukladno odredbama kolektivnih ugovora.

Uz zahtjev za odobravanje pla¢enog dopusta, radnik Je duzan priloZiti dokumentaciju kojom
dokazuje osnovanost prava na plaéeni dopust.

Clanak 69.

Vrijeme provedeno na seminarima, teéajevima i sliénim oblicima edukacije na koju je radnik
upucen od Poslodavea za potrebe poslodavea, organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se
vremenom provedenim na radu.

Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usugladenih interesa
Poslodavea i radnika.

Sredstva za edukaciju radnika za potrebe Poslodavea iz prethodnog stavka osiguravaju se u
Financijskom planu Poslodavea,

11. Neplaéeni dopust
Clanak 70.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
struCnog usavrSavanja sukladno Zakonu o radu te kolektivnim ugovorima.

Radniku s¢ moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da nece izazvati teikoce u
obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze
obitelji, lijecenja na vlastiti tro8ak, sudjelovanja na kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama,
vlastitog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije.

Zavrijeme neplacenog dopusta radnikova prava i obveze iz radno g odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju,

Za vrijeme neplacenog dopusta radnik se ne moe zaposliti kod drugoga poslodavca.

23



12. Neplaceni dopust za pruZanje osobne skrbi
Clanak 71.

Radnik ima pravo na nepla¢eni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godidnjc za
pruzanje osobne skrbi ¢lanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna
zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Radnik je duzan u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, dostaviti
dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim ako mu
poslodavac kaZe da to nije potrebno.

Tijekom razdoblja koritenja prava na pruZanje osobne skrbi radnika se ne odjavljuje iz

obveznih osiguranja.

Clanak 72.

Dopust iz ¢lanka 70. i 71. ovog Pravilnika odobrava ravnatelj, temeljem pisanog zahtjeva
radnika predogen dokumentacijom koja dokazuje osnovanost zahtjeva.

IX. PRAVA I OBVEZE I ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Clanak 73.

Radnik je duZan i odgovoran osobnim radom obavljati ugovorom preuzete poslove prema
uputama koje je dobio od Poslodavea, odnosno ovlastene osobe poslodavca - voditelja ustrojstvenc
jedinice u skladu s naravi i vrstom posla i to na savjestan i strucan nacin u skladu s pravilima struke
i pridrzavati se pravila koja proizlaze iz organizacije rada. '

Radnici Poslodavea pri obavljanju svojeg posla duZni su postupati prema pravilima struke, na
naéin da svojim postupcima ne ugroze Zivot i zdravlje korisnika i drugih zaposlenika.

Clanak 74.

U slu¢aju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba
zvanjem nekog radnika, povecanje opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju
odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnik je duZan obavljati i druge poslove koji nisu
obuhvaceni poslovima radnog mjesta za koje je radnik zakljucio ugovor o radu, ali samo u slu¢aju da
su poslovi koje ¢e obavljati sukladni njegovoj strucnoj spremi.

Nalog za obavljanje poslova iz prethodnog stavka daje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti
(neposredni voditelj).
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Clanak 75.

Radnici Poslodavea duzni su uvati kao profesionalnu tajnu sve §to znaju o zdravstvenom
stanju korisnika.

Na Cuvanje profesionalne tajne obavezni su i polaznici stru¢nih praksi.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

X. PLACA

1. Plaé¢a
Clanak 76.

Za obavljeni rad kod Poslodavea radnik ima pravo na placu koja se odreduje propisima koji
uredaju sustav placa u javnim sluzbama i socijalnoj skrbi.

Osnove i mjerila za pla¢u odreduju se sukladno Zakonu o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama (Narodne novine 155/23, dalje: Zakon o placama), Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama (Narodne novine 22/24, dalje: Uredba), Zakonu
o radu 1 kolektivnim ugovorima.

Placu radnika ¢ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa jec umnoZak koeficijenta za obracun place radnog mjesta i osnovice za obradun
place

Kocficijenti za obratun place radnog mjesta odredeni su Uredbom, a osnovica za placu
utvrduje se kolektivnim ugovorima, odnosno odlukom Vlade RIT ako se kolektivnim ugovorima ne
ugovori visina osnovice do dono3enja drzavnog proratuna Republike Hrvatske za iduéu kalendarsku
godinu.

Placa se isplacuje jednom mjesecno i to najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

Poslodavac je duzan najkasnije u roku od 15 dana od dana isplate place, naknade plaée ili
drugog primitka radniku dostaviti obratun iz kojeg je vidl jivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Radnici imaju pravo birati banku preko koje ¢e se ispladivati plaéa.

1. Deodaci na plaéu
Clanak 77.
Radnici poslodavea imaju pravo na dodatke na plaéu sukladno Zakonu o placama 1
kolektivnim ugovorima (dodatak na radni sta?, dodatak za razlitite oblike organizacije rada, 1 dr.).
3. Naknada place
Clanak 78.

Zarazdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorima, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu radnik ima pravo na naknadu plaée
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(npr. godisnji odmor, pla¢eni dopust, bolovanje, zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje radnika
i81):

3. Drugi primici radnika (nov&ani i nenovcani)
Clanak 79.

Ostala materijalna prava kao $to je regres, otpremnina, pomog, dnevnica 1 naknada troskova
putovanja u zemlji i inozemstvu, naknada za trosak prijevoza na posao i s posla, naknada za koriStenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe, jubilarna nagrada, darovi za djecu, boziénica, uskrsnica,
naknada po osnovi izuma i tehnitkog unapredenja i dr. Poslodavac ce isplatiti radniku sukladno
pravima i visini odredenoj kolcktivnim ugovorima.

Radnik ima pravo i na druge primitke utvrdene kolektivnim ugovorima koji mogu biti nov¢ani

i nenovcani.

Sukladno posebnoj odluci Poslodavea radnicima se moze dodijeliti dar u naravi (poklon bon)
ili poklon povodom odredenih blagdana (BoZi¢, Uskrs) do maksimalno neoporezivog iznosa sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

XI. OBRAZOVANJE 1 OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

1. Obrazovanje
Clanak 80.

Poslodavac ¢e sukladno potrebama posla i financijskim mogucnostima, omoguéiti radnicima
$kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, a pod uvjetima ovog Pravilnika.

Svaki radnik se duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati za rad.

2. Osposobljavanje za rad
Clanak 81.

Poslodavac ¢e organizirati odnosno osigurati osposobljavanje za rad radnika, u slijede¢im
slu¢ajevima:

radi promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada,

— radi osposobljavanja na novom stroju, programu i sl.;

radi obveznog osposobljavanja za rad na siguran nacin,

— u drugim slié¢nim slu¢ajevima propisanim zakonom odnosno drugim propisom.
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Osposobljavanje ¢e Poslodavac sam organizirati i obaviti, ili ée osigurati vanjskog pruzatelja
takve usluge.

Troskove osposobljavanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka u cijelosti snosi Poslodavac, a obavljat ¢e
s¢ primamo u prostorijama poslodavea, ako je to mogude, te po moguénosti tijckom utvrdenog
rasporeda radnog vremena radnika.

Osposobljavanje iz stavka 1. ovoga &lanka uradunava u radno vrijeme.

Pod osposobljavanjem iz stavka 1. ovoga &lanka ne smatraju se edukacije potrebne za
odrzavanje licence zbog ¢lanstva u obveznoj komori koje su propisane posebnim zakonima, osim ako
posebnim zakonom nije izri¢ito propisano drukéije, i sve druge edukacije iz ovoga Pravilnika,
odnosno sve druge edukacije koje radnik samostalno koristi.

3. Seminarii druge kraée edukacije
Clanak 82.

Kada Poslodavac upucuje radnika na kracu edukaciju (seminar, konferenciju 1 sl.), i kada
Poslodavac snosi troskove takve edukacije, to se smatra radnim vremenom, a ako se edukacije
odrZavaju izvan mjesta rada, isto se smatra shuzbenim putem ako se radi o udaljenosti koja je
predvidena da bi se radilo o sluZbenom putu, te u tom slutaju radnik ima sva prava predvidena ovim
Pravilnikom za sluZbeni put.

Poslodavac moZe radniku ako ga sam ne upuéuje na edukaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, na
radnikov zahtjev odobriti radniku pladeni ili neplaéeni dopust za kracu edukaciju, a moze mu u tome
slucaju i platiti troSak edukacije ukljudujuéi i trodak puta na edukaciju, u cijelosti ili djelomi¢no.

4. Skolovanje radnika
Clanak 83.

Ako Poslodavac upucuje radnika na dulje skolovanje (srednjoskolsko obrazovanic,
preddiplomski studij, diplomski studij, doktorski studij i sl.). te snosi troskove Skolovanja, radnik je
duzan ostati na radu kod Poslodaveca u vremenu i na nacin kako ¢e se to ugovoriti posebnim ugovorom
o Skolovanju kojim se ureduju medusobna prava i obveze izmedu radnika i Poslodavea.

Ako radnik ne zavrsi skolovanje, prekine ga, odustane od $kolovanja, izgubi pravo na
skolovanje, da otkaz za vrijeme $kolovanja, ili mu Poslodavac otkaze zbog radnikove krivnje, duzan
je Poslodaveu vratiti sva sredstva koja je Poslodavac platio za Skolovanje, koja sredstva dospijevaju
danom prestanka 3kolovanja odnosno prestanka rada kod Poslodavca.

Ako radnik ne zavrsi Skolovanje u roku koji ne moZe biti du#i od vremena redovnog trajanja
skolovanja uveéanog za 50%, duzan je Poslodaveu vratiti sredstva placana za $kolovanje, koja
dospijevaju istckom roka iz ovoga stavka.

[znimno radnik neée biti duzan vratiti sredstva za Skolovanje ako mu prije nastanka okolnosti
iz stavaka 1. do 3. ovoga &lanka Poslodavac otkaZe ugovor o radu poslovno uvjetovanim otkazom.
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Sve obveze i prava iz ovoga ¢lanka vrijede ako se Poslodavac i radnik drukgije ne dogovore
ugovorom o §kolovanju ili drugim ugovorom odnosno sporazumomn.

XII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 84.

Ugovor o radu moZe prestati na nacin, pod uvjetima i po postupku utvrdenom zakonom,
propisima donesenim na temelju zakona i kolektivnim ugovorima.

1. Sporazum radnika i Poslodavea
Clanak 85.

U slu¢aju da se Poslodavac i radnik sporazume o danu prestanka radnog odnosa sporazum o
prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

2. Otkaz ugovora o radu
Clanak 86.

Na razrjeSenje ravnatelja i raskid ugovora o radu za poslove ravnatelja ne primjenjuju se
odredbe ovog pravilnika o otkazu ugovora o radu.

Razrje§enjem ravnatelja s duZnosti 1 prestankom ugovora o radu za poslove ravnatelja
sklopljenim na odredeno vrijeme za vrijeme obna3anja duZnosti ravnatelja, ravnatelj nastavlja s
radom na poslovima po ugovoru o radu koji je sklopio na neodredeno vrijeme prije imenovanja na
duZnost ravnatelja.

Clanak 87.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom ugovora
o radu.

Clanak 88.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to
razlog.

1.1. Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 89.

Poslodavac moZe. uz uvjete navedenc u Zakonu o radu, otkazati ugovor o radu uz propisani
otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:
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. ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tchnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguc¢nosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbo g odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjctovani otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

1.1.1. Poslovno i osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 90.

Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu Poslodavac mora voditi
racuna o trajanju radnog odnosa, starosti radnika i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Pored kriterija iz stavka 1. ovoga Clanka Poslodavac ¢e ukljuéiti i kriterij uspjesnosti na radu,
kao dodatni kriterij koji neée biti prevladavajuéi u odnosu na sve ostale kriterije. Kao kriterij
uspjeSnosti na radu poslodavac ¢e uzimati u obzir stru¢nost radnika, pouzdanost, toénost.
pravovremenost, kvalitetu rada i sl.

Ako je Poslodavac otkazao radniku poslovno uvjetovani otkaz ne smije 6 mjeseci od dana
dostave oduke o otkazu na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku od 6 mjeseci nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovho
uvjetovanih razloga.

Ako u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

Clanak 91.

Radniku kojemu se tijekom rada kod Poslodavea umanji radna sposobnost iz bilo kojeg
razloga, ili Poslodavac posumnja, odnosno ima saznanja da je doslo do umanjenja radne sposobnosti
radnika, upucuje se na lije¢nicki pregled.

Ako se strucnim nalazom ovlaStenog tijela, sukladno posebnom propisu, utvrdi da kod radnika
postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz
djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposrcdna opasnost od nastanka smanjenja radne
sposobnosti, ravnatelj ima obvezu ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova
za koje je radno sposoban, koji moraju, 3to je vise moguée odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.

Ako je Poslodavac poduzeo sve mijere, a ne moze radniku osigurati odgovarajuée poslove,
odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji
odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, Poslodavac
radniku moze otkazati ugovor o radu uz suglasnost radnitkog vije¢a, odnosno sindikalnog
povjerenika, te na nacin i u uvjetima propisanim Zakonom o radu.
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Ako Radnik odbije obaviti lijeénicki pregled na koji je upucen od strane Poslodavea, a bez

opravdanog razloga, moze mu se otkazati radni odnos.

2.1.2. Otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika

Clanak 92.

Radnik kr§i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u sljede¢im

sludajevima (lakse povrede radne obveze):

radu.

1) neopravdanog izostanka s posla jedan dan,

2) udestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,
3) skrivljeno izvrSavanje radnih obveza ispod prosjeka,
4) nepoduzimanje mjera zaStite na radu,

5) neuredno ¢uvanje dokumentacije 1 sredstava rada,

6) nekorektan odnos prema pretpostavljenima,

7) nekorektan odnos prema suradnicima,

8) nekorektan odnos prema korisnicima usluga,

9) neobavjestavanje o privremenoj nesposobnosti za rad u smislu Zakona o radu,
10) nanoSenje stete ugledu Poslodavea,

7.a lakse povrede radne obveze mogu s¢ izreci kazne:

1. pisana opomena na krSenje radne obveze

2. upozorenje na krSenje obveza iz radnog odnosa u svezi s mogucnoscu otkaza ugovora o

Clanak 93.

Teskom povredom obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom smatraju se (teze

povrede radne obveze):

1) neopravdani izostanak s posla vise od jednog dana,

2) svjesno neizvriavanje obveza iz ugovora o radu,

3) kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor,
4) zloupotreba bolovanja,

5) odbijanje izvrdenja radnih zadataka,

6) ucestalo krienje pravila rada,

7) povreda poslovne tajne,

8) fizi¢ki napad na drugog radnika,
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9) povreda prava privatnosti korisnika ili radnika,

10) konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada ili dolazak na rad u
takvom stanju,

I1) otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari Poslodavea, korisnika, ili
njthovih posjetitelja,

12) sklapanje posla vezanog 7a djelatnost Poslodavea za svoj ili tudi raCun bez suglasnosti
ravnatelja ili osobe koju on ovlasti za izdavanje suglasnosti,

13) povreda obveze €uvanja profesionalne tajne, nepridrZavanje propisa u svezi sa poslovnom
tajnom, posebno glede podataka koji se prema Pravilniku o zatiti podataka i Uredbi o zatiti
podataka, drugim odredbama iz Unije i hrvatskog zakonodavstva smatraju osobnim
podatkom,

14) izravna ili neizravna diskriminacija, tc uznemiravanje ili spolno uznemiravanje radnika,

15) ako ne postupa po propisima ili opéim aktima Poslodavea ili neosnovano ne izvréava
odluke Upravnog vijeca, ravnatelja ili drugih nadleznih tijela ili postupa protivno njima,

[6) ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duZnosti
prouzroci Poslodaveu vecu Stetu,

17) ako se ne pridrzava utvrdene financijske politike i financijskih planova Poslodavaca,
18) ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim ciljevima Poslodavea,

19) ako s podacima utvrdenim u postupku zastite dostojanstva radnika ne postupa kao s
tajnima.

Za teZe povrede radne obveze mogu se izreéi kazne:

- upozorenje na kr§enje obveza iz radnog odnosa u svezi s moguénoséu otkaza ugovora o radu,
- redoviti otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog ponasanja radnika ili izvanredni otkaz ugovora
o radu.

2.1.3. Postupak prije redovitog otkazivanja ugovora o radu
Clanak 94.

U slu¢aju kad radnik kr§i obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorima, ugovorom o radu i dr., moZe s¢ pod uvjetom i na nacin utvrden zakonom i

ugovorom o radu otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje sa Radnickim vije¢em, odnosno
sindikalnim povjercnikom.

2.1.4. Upozorenje na obveze iz radnog odnosa
Clanak 95.

Prije redovitog otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponalanjem radnika
Poslodavac ¢e obavezno prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, te¢ mu
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ukazati na moguénosti otkaza ugovora o radu u slu¢aju nastavka krsenja tih obveza (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika), osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Poslodavca da to udini (npr. veé postoje prethodna upozorenja na obveze iz radnog odnosa).

2.2. Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 96.

Poslodavac i radnik mogu izvanredno otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka, ako za to imaju
opravdani razlog, odnosno ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge
osobito vasne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati u roku od petnacst dana od dana saznanja za
Sinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji, stoga je voditel] ustrojstvene jedinice u kojoj radi
radnik duzan, bez odgode, o saznanju za &injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji pisanim putem
obavijestiti ravnatelja.

2.3. Moguénost iznoSenja obrane
Clanak 97.
Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac ¢e
omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano

ocekivati od Poslodavca da to uéini.

Poslodavac moZe obranu radniku omogudéiti na na¢in da ga pozove i usmenim putem zatrazi
da se radnik odmah oéituje o obrani, ili radniku dati rok da se pisano ocituje.

Ako Poslodavac omoguéuje radniku iznosenje obrane pisanim ocitovanjem, rok za dostavu
ne moZe biti kraéi od tri dana od dana dostave poziva na obranu.

Poslodavac niti na koji nacin ne mora uvaziti radnikovo traZenje oblika obrane (pisano
umjesto usmenog, ili usmeno umjesto pisanog) niti prihvatiti radnikovo trazenje produljenja obrane,
$to znadi da radnik koji nije prihvatio na¢in obrane i rok za obranu koji je dao Poslodavac, nije svojom
voljom iskoristio moguénost obrane.

Radnicima koji rade na daljinu obrana se omogucava isklju¢ivo koriStenjem informacijsko-
komunikacijske tehnologije.

Ako radnik dostavi odgovor, odnosno obranu, Poslodavac na istu ne mora odgovarati, a
neodgovaranje se neée smatrati nikakvim prihvatom radnikovog odgovora odnosno obrane.
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2.4. Otkazni rok
Clanak 98.

U slucaju redovitog otkazivanja ugovora o radu otkaza radnika i Poslodavea primjenjuju se
odredbe Zakona o radu koje se odnose na otkazni rok i vrijeme trajanja otkaznog roka.

2.4.1. Oslobodenje od obveze rada za vrijeme trajanja otkaznog roka
Clanak 99.

U slucaju otkaza radniku, Poslodavac moZe odrediti da radnik ne radi tj. da za vrijeme
otkaznog roka ne dolazi na posao (oslobodenje od obveze rada).

Odluku o oslobodenju od obveze rada Poslodavac moze donijeti zajedno s odlukom o otkazu,
dakle prije pocetka otkaznog roka.

Poslodavac moZe uvijek opozvati svoju odluku o oslobodenju od obveze rada.

Odluku 0 opozivu odluke o oslobadanju od rada Poslodavac je duZan dostaviti radniku. koji u
tome sluCaju treba do¢i raditi onoga dana kada Poslodavac to trazi, s time da iznimno moze dobiti rok
od tri dana za dolazak na rad, ako za to postoje opravdani razlozi na strani radnika.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac Je duZan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka, s time da
Poslodavac za to vrijeme radniku ne isplacuje naknadu troska prijevoza na posao i s posla, jer toga
troSka radnik nema.

2.4.2. Moguénost odricanja od otkaznog roka
Clanak 100.

Kada Poslodavac radniku otkazuje ugovor o radu radnik se moze odreéi otkazno g roka za svo
vrijeme trajanja otkaznog roka, svojom pisanom izjavom, u kojem slucaju radniku prestaje ugovor o
radu s danom koji je naveo u izjavi o odricanju od otkaznog roka.

2.5. Otpremnina
Clanak 101.

Svakom radniku kojemu Poslodavac otkazuje ugovor o radu, a razlog otkaza nije skrivljeno
ponasanje radnika, pripada otpremnina u skladu s odredbama Zakona o radu.

[znimno, radniku koji odlazi u mirovinu te radniku s 30 i vige godina staza kod istog
poslodavea kojemu se otkazuje ugovor o radu, ispladuje se otpremnina u visini odredenoj kolektivnim
ugovorima,
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2.6. Tzdavanje potvrde i vra¢anje isprava
Clanak 102.

Poslodavac je duZan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnosa, a najkasnije uroku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa
radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog 1 zdravstvenog
osiguranja.

Poslodavac u potvrdi o vrsti poslova ne smije naznatiti nista Sto bi radniku otezalo sklapanje
novog ugovora o radu.

3. Suspenzija — udaljenje
Clanak 103.

Poslodavac moZe udaljiti radnika s posla ako je radnik pod utjecajem alkohola ili opojnih
sredstava (droga i sl.), ili ako se ne pridrzava propisanih mjera zastite na radu i nakon upozotenja
Poslodavea odnosno voditelja.

Udaljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka traje do ponovne osposobljenosti radnika za rad, u pravilu
do iduceg radnog dana.
U slugaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme (rajanja

razdoblja udaljenja.

Poslodavac mo¥e udaljiti radnika s rada ako zbog nekih drugih okolnosti procijeni da radnik
nije sposoban raditi (bolest, utjecaj lijckova, premorenost i sl.), a da bi njegov rad u takvom stanju
mogao ugroziti njega, druge radnike ili trece osobe, ili dovesti do Stete i sl.

Takoder Poslodavac moze privremeno udaljiti radnika s rada radi zastite drugih radnika, tre¢ih
osoba, ili imovine poslodavea i drugih osoba, ako je radnik ozbiljno i teSko uznemiravao odnosno
diskriminirao druge radnike, ili je zateen u kradi ili uniStavanju imovine, nanoSenju ozbiljnije Stete

18l

Udaljenje iz stavka 5. ovoga ¢lanka moZe trajati do osiguranja da se takvo krienje ugovornih
obveza neée ponoviti, ukljudujudi i do prestanka ugovora o radu.

XIII. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 104.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom donosi ravnatelj.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku dostavljaju
radniku.
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Clanak 105.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom raynatelja ili
ovlastene osobe, moze podnijeti zahtjev za zadtitu prava Upravom vijecu uroku od 15 dana ra¢unajuéi
od dana primitka odluke.

Ako Upravno vije¢e u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1.ovoga ¢lanka
nc udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga Clanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugim novéanim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Ako je kolektivnim ugovorima ili drugim propisom predviden postupak mirnog rjesenja
nastalog spora, rok od 15 dana za podnosenje tuZbe sudu tece od dana okoncanja tog postupka.

XIV. DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU

1. Dostavljanje odluka radniku
Clanak 106.

Svi podnesci i pismena u svezi sa radnim odnosom (u daljnjem tekstu: pismena), posebice
odluke, rjesenja, obavijesti, nalozi, i sl. dostavljaju se radniku:

- 0sobnom neposrednom dostavom na radnom mjestu,

- dostavom putem preporucene poSiljke sa povratnicom na adresu koju je radnik prijavio
Poslodaveu, ili

- dostavom na drugi odgovarajuéi naéin (dostavljaem, javnim biljeznikom, elektronskom
postom).

1.1. Osobna dostava na radnom mjestu
Clanak 107.

Ako je radnik na radu, dostava pismena obavit ¢ée se neposrednim urucéenjem pismena radniku
uz potpis primitka, pri emu prilikom dostave uz dostavljaca prisutne mogu biti jo$ i druge osobe
koje odredi Poslodavac radi potvrde primitka.

Ako radnik odbije potpisati primitak pismena, isto mu se pred njim ostavlja na radnom mjestu
10 tome se sadinjava sluzbena zabiljeska, koju potpisuje osoba koja je urucila pismeno i druga osoba
odnosno osobe koje su tome nazodile, u kojem sludaju se dostava smatra izvriena danom kada je
radniku dostavljeno pismeno za koju je odbio potpisati primitak.

Ako se radniku dostava ne moZe izvrsiti na nadin iz stavka 2. ovog ¢lanka, Poslodavac ée o
odbitku primitka pismena sadiniti sluZbenu zabiljeZbu na poledini pismena, potpisati je i ovjeriti

35



pecatom, te objaviti na oglasnoj plo¢i Poslodavea, gdje se osmi (8) dan od dana objave na oglasnoj
ploci smatra danom njegovog urednog primitka.

1.2. Dostava preporuéenom posiljkom
Clanak 108.

Ako radnik nije na radu, pismeno ¢e mu se dostaviti preporucenom postom sa povratnicom ili
putem sluzbenog dostavljaca (tvrtke koja obavlja dostavu poste) ili putem javnog biljeznika na adresu
koju je prijavio Poslodaveu.

Pod adresom iz prethodnog stavka smatra se svaka adresa koju je radnik prijavio Poslodaveu,
bilo stalna bilo privremena na kojoj boravi toga trenutka.

U sluéaju da radnik nije zateCen na adresi koju je prijavio Poslodaveu ili odbije primiti
pismeno ili potvrditi primitak dostave pismena na nadin odreden stavkom 1. ovoga ¢lanka ili se vrati
posiljka s obavijesten nije podigao, ili iz bilo kojih drugih razloga. Poslodavac ¢e pismeno objaviti
na oglasnoj plo&i gdje se treci (3) dan od dana objave na oglasnoj plo¢i smatra danom njegovog
urednog primitka.

Dostava se smatra urednom ako je primitak pismena svojim potpisom potvrdio radnik ili
odrasli ¢lan njegova kucanstva.

Iznimno od stavka 1. i 3. ovoga &lanka Poslodavac ¢e radniku odluku dostaviti takoder 1 na
adresu koju radnik nije prijavio ako Poslodavac pouzdano zna da radnik ba$ tamo boravi, odnosno
ako Poslodavac pouzdano zna da se radnik privremeno nalazi izvan svojega prebivalista / boravista
(npr. u bolnici, lje¢ilistu, pritvoru i sl.).

Clanak 109.

Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Poslodavac upucuje radniku, a kojima
s¢ ne utjeée na ravnopravni status radnika, moze se izvrsiti i u elektronickom obliku na sluzbeni 1li
privatnu e-mail adresu, pod uvjctom da je isti dostupan radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da
Poslodavac zadr# dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da ih je radnik primio.

Dostava opéih informacija, odluka koje se ti¢u svih radnika Poslodavca, pravilnika o radu i
drugih opéih akata, obavlja se objavom na oglasnoj plo¢i Poslodavea, kao i web stranici.

XV. NAKNADA STETE

Clanak 110.

Radnik je duzan suzdrZavati se od ponaSanja kojim bi mogao prouzrociti Poslodaveu tetu u
bilo kojem obliku te prijaviti Poslodaveu svaki pokusaj nanoSenja imovinske 1 neimovinske Stete

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodaveu, duzan je §tetu nadoknaditi.
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Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio &tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio $tete koju je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Odgovornost radnika sukladno st. 1, st. 2, st. 3 i st. 4 ovog €lanka posebno postoji u slugaju
da je do Stete doslo kao posljedica radnikova propusta vezano za obveze prema Pravilniku o zaStiti
podataka i Uredbi o za§titi podataka te je sukladno st. 1, st. 2, st. 3 1 st. 4 ovog ¢lanka obvezan
naknaditi Domu $tetu koju je Dom zbog toga pretrpio u odnosu odgovornosti u svezi sa zastitom
osobnih podataka.

Clanak 111.

Za radnika koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu
tre¢oj osobi, a Poslodavac je 3tetu nadoknadio, utvrduje se regresna odgovornost prema radniku koji
je prouzrocio $tetu.

Clanak 112.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema,
procjenom.

Procjena visine Stete moZe se povjeriti ovladtenom sudskom vjestaku.

Clanak 113.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac Je duzan radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu §tete iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosi se i na Stetu koja je radniku
uzrokovana povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 114.

Radnici imaju prava sudjelovati u odlugivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nadin i pod uvjctima propisanim zakonom i kolektivnim
ugovorima, koji obvezuju Poslodavea (radni¢ko vijeée, skupovi radnika, predstavnik radnika u
organu poslodavca).
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XVIL ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 115.

Poslodavac 3titi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih,
suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je
takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s poscbnim zakonima.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada, ukljucujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom
osposobljavanju i usavr§avanju te prekvalifikaciji.

Dostojanstvo radnika 3titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Clanak 116.

Pona%anjem kojim se narusava dostojanstvo radnika u javnim sluzbama smatra se osobito
ogovaranje, Sirenje glasova ili kleveta o drugome, uvrede, prijetnje, psovke i omalovaZavanje,
seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja, $ali na
njihov ra¢un ili pokusava ostvariti neZeljeni tjelesni kontakt, namjerno uskra¢ivanje informacija
potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih,
omalovazavajuéih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka.

Diskriminacijom se smatra svako postupanje uvietovano nekim od osnova za diskriminaciju
(rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politi€kog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda,
rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije) kojim se osoba stavlja ili je bila stavljena u
nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji.

Uznemiravanjem se smatra svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova za
diskriminaciju iz stavka 2.ovoga €lanka koje ima za ¢ilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje, a osobito
vrijedanje radnika, vikanje, omalovazavanje, podcjenjivanje, nejednaki tretman te uskracivanje 1
umanjivanje prava radnika bez zakonskog opravdanja.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Ponasanjc radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu iz radnog odnosa.
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Clanak 117.

Poslodavac ¢e posebnom odlukom imenovati osobu koje ¢e biti ovlastena primati i rjeSavati
prituZzbe vezane za dostojanstvo radnika te u roku od osam dana od imenovanja radnike obavijestiti o
toj odluci.

Poslodavac ¢e za osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenovati radnike odnosno vanjske osobe
za koje pretpostavlja da uZivaju odnosno mogu uZivati povjerenje ostalih radnika te se o tome
savjetovati s radni¢kim vijeéem, odnosno sindikalnim povjerenikom.

Imenovana osoba mora Poslodaveu dati svoju suglasnost.

Odluka o imenovanju osoba za zastitu dostojanstva radnika Poslodavac ¢e objaviti na oglasnoj
ploci i na taj naéin informaciju o tome dostaviti radnicima.

Prilikom ispitivanja prituzbe i poduzimanja svih potrebnih mjera poslodavac i osoba ovla§tena
za tjeSavanje prituzbe vezano za dostojanstvo radnika obvezni su u pogledu osobnih podataka
postupati prema Pravilniku o za$titi podataka i Uredbi o zastiti podataka ili omogucavanje
ncovlastenog pristupa podacima.

Clanak 118.

PrituZba se podnosi u pisanom obliku, osobno ili putem elektronitke poste osobama
ovlaStenim za primanje i rjcSavanje prituzbi.

Poslodavac ili osobe zaduzene za zastitu dostojanstva radnika duZne su u roku od najkasnije
osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerenc pojedinom
slucaju radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrde da ono
postoji.

Ako poslodavac najkasnije u roku od osam dana od dana podnoSenja prituZzbe ne poduzme
mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se
ne osigura zadtita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatra¥io zastitu pred nadleznim
sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ée Poslodavac zadtiti
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu poslodaveu i ima pravo prekinud rad, pod
uvjetom da je zatraZio zatitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavea u roku od 8
dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1.1 2. ovoga &lanka Pravilnika radnik ima pravo na naknadu
place u iznosu place koju bi ostvario da je radio. Ako se pravomo¢nom sudskom presudom utvrdi da
nije povrijedeno dostojanstvo radnika, poslodavac moze zahtijevati povrat isplaé¢ene naknade.

Svi podaci utvrdeni u postupku zagtite dostojanstva radnika su tajni, te je osoba ovlastena za
rjcSavanje prituzbe vezano za dostojanstvo radnika obvezna u pogledu osobnih podataka postupati
prema Pravilniku o zastiti podataka i Uredbi o zaititi podataka, kao i onemogucavati neovlasteni
pristup podacima.
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XVIIL. POSTUPAK I MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKAI ZASTITU
0D DISKRIMINACHJE

Clanak 119.

Osoba ovladtena za primanje i rjefavanje prituzbi koje su vezane za zastitu dostojanstva
radnika i za$titu od diskriminacije mora bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti
dokazni postupak radi potpunog, istinitog utvrdivanja Cinjenicnog stanja. U dokaznom postupku
ovlaitena osoba moZe provesti radnje poput:

- prikupljanje otitovanja od svih sudionika navedenih u prituzbi,

_ sasludanje podnositelja prituzbe, svjedoka, osobe za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe
uznemiravala ili diskriminirala, te po potrebi obaviti suotavanje, ocevid i prikupljanje drugih
dokaza kojima se moZe dokazati osnovanost prituzbe,

- sastavljanje zapisnika prilikom sasluSanja svjedoka, podnositelja prituZbe i osobe za koju
podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili diskriminirala, kao i u slu¢aju njihova suocavanja,
te da zapisnik potpiSu sve osobe koje su bile nazotne njegovu sastavljanju,

- sastavljanje sluzbene zabiljeSke prilikom ocevida ili prikupljanja drugih dokaza koju ¢e
pored ovlastene osobe potpisati i zapisnicar koji je biljeSku sastavio.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili diskriminaciju
predstavlja osobito teSku povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 120.

Nakon provedenog postupka, ovlatena osoba u pisanom obliku izraduje odluku kojom
utvrduje da li uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili diskriminacija podnositelja prituzbe postoji,
odnosno ne postoji.

U slucaju ako ovladtena osoba utvrdi da uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili
diskriminacija podnositelja postoji, predloZit ¢e ravnatelju da osobi koja je podnositelja uznemiravao
ili spolno uznemiravao ili diskriminirao, izrekne odgovarajucu mjeru, odnosno predloZi poduzimanje
drugih mijera koje su primjerene pojedinom slucaju radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili
diskriminacije.

U slugaju da ovla$tena osoba utvrdi da nije bilo uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili
diskriminacije podnositelja, predloZit ée ravnatelju donosenje obrazlozenu pisanu odluku o odbijanju
prituzbe.

Ravnatelj ¢e na temelju postupka i prijedloga ovlastene osobe 0 poduzimanju mjera koje su
primjerene u konkretnom slucaju radi sprjecavanja uznemiravanja ili diskriminacije osobi koju je
uznemiravao ili spolno uznemiravao ili diskriminirao, izre¢i odgovarajuéu mjeru zbog povreda
obveza iz radnog odnosa.
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Ukoliko ovlaStena osoba utvrdi da je uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili
diskriminaciju prema podnositelju potinio ravnatelj, odgovarajuéu mjeru zbog povreda obveza iz
radnog odnosa, ravnatelju ée izreéi Upravno vijede.

Clanak 121.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Za tajnost podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovaraju svi radnici koji su sudjelovali u
postupku o Eemu moraju biti prethodno upozoreni od ovlastene osobe, 8to se konstatira zapisnikom
0 obavljenim radnjama u postupku.

Protivljenje radnika ponaSanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
smije biti razlog za diskriminaciju radnika.

U slucaju spora teret dokazivanja je na Poslodaveu.

XIX. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIK A

1. Zastita Zivota radnika
Clanak 122.

Poslodavac je duZzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne
ugrozava zdravlje radnika, u skladu s zakonskim i podzakonskim propisima.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, organizirati rad na naéin koji osigurava zastitu Zivota i zdravl ja radnika, sprijeciti
opasnosti na radu, obavjeStavati radnike o opasnosti na radu te osposobljavati radnike za rad na
siguran nacin.

Radnik je obvezan sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u svakodnevnom radu
provoditi sve propisane mjere zastite na radu te upute poslodavea o zadtiti na radu te upute.

Poslodavac je duZan imenovati osobu ovlastenu za poslove zaititc na radu sukladno posebnim
propisima koji ureduju zadtitu na radu.

Glede zastite na radu, Poslodavac i radnik obvezni su se pridrzavati odredbi Zakona o zastiti
na radu, Pravilnika o zastiti na radu te odredbi kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjcstenike u
Javnim sluzbama i socijalnoj skrbi.
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2. Zastita zdravlja radnika
Clanak 123.

Radnik je prilikom obavljanja poslova, duzan raditi s nuznom pozorno$éu i na na¢in na koji
ne ugrozava svoj zivot i zdravlje kao i Zivot dugih radnika te ne o$tecuje radnu opremu i prostorije.

O svakom uocenom nedostatku radnik je duzan bez odgadanja obavijestiti voditelja
ustrojstvene jedinice i ravnatelja, te po potrebi strutnjaka zastite na radu.

3. ZaStita privatnost radnika
Clanak 124.

Poslodavac prikuplja i obraduje osobne podatke o radnicima sukladno Uredbi o zaititi
podataka, Zakona o provedbi Opée Uredbe o zastiti osobnih podataka (NN 42/2018), te Pravilnika
Doma o 7a&titi podataka, i sa tim u svezi internih akata i ostalih odluka.

Radnici su obvezni nadleZnom/ovladtenom radniku dostaviti sve osobne podatke utvrdene
propisima o evidencijama u podrucju rada, kao i radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosima.

O eventualnoj promjeni osobnih podataka navedenih u prethodnom stavku, radnici su u roku
od 8 dana od dana promjene duZni pisanim putem obavijestiti Poslodavca.

Radnici koji ne dostave podatke utvrdene stavkom 1.1 2. ovog ¢lanka snose sve Stetne
posljedice tog propusta.

Svi osobni podaci iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka su tajni.

Radnici koji prikupljaju, obraduju i pohranjuju osobne podatke obvezuju se sukladno
odredbama Uredbe o zastiti podataka, da ce:

- cuvati povjerljivost svih osobnih podataka na kojima ima pravo i ovlast pristupa, a koji
se nalaze u zbirkama osobnih podataka koje vodi trg. drudtvo u kojem su zaposleni, te da istc
osobne podatke koristiti iskljugivo u toéno odredenu (propisanu) svrhu,

- se osobnim podacima sluZiti onoliko vremena koliko je to nuZno za ostvarenje svrhe
za koju su uzeti, te da ih nece dalje obradivati u neku drugu svrhu,

- osobne podatke na kojima ima pravo i ovlast pristupa da nece dostavljati/davati na
koristenje niti na bilo koji drugi nagin uciniti dostupnima tre¢im (neovladtenim) osobama

- povjerljivost istih osobnih podataka ¢uvati i nakon prestanka ovlasti pristupa osobnim
podacima.

- podtivati, izvriavati i postupati sukladno aktima, odlukama i ostalim podnescima u
syezi s tim donesenih od strane Poslodavea.

Neovlasteno raspolaganje osobnim podacima kojima radnik ima pravo pristupa u svojem radu
(obraduje, prenosi ili pohranjuje osobne podatke) i povreda odredbe prethodnog Clanka ovoga
Pravilnika predstavlja osobito teSku povredu radne obveze, zbog koje se moZe izredi izvanredan otkaz
ugovora o radu.
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Radnik se prilikom sklapanja ugovora o radu upoznaje o svim pravima, obvezama,
postupanjima i odgovornostima koja radnika terete, daju mu za pravo i proizlaze iz Opce uredbe o
zastiti podataka, internih akta i odluka Poslodavea, a $to radnik potvrduje svojim potpisom Izjave o
povjerljivosti.

Ukoliko Poslodavac ima otvorenu internetsku stanicu na kojoj je obavljena politika privatnosti
Vili Pravilnici koje ureduju odnose u zadtiti podataka, radnika ée se uputiti na vazecu stanicu.

Povodom zaStite podataka i koriStenjem njihovih prava radnik se moze obratiti voditelju
obrade ili nadleznoj osobi voditelja obrade ili sluzbeniku za zastitu osobnih podataka ukoliko je on
imenovan, ili bilo kojoj drugoj osobi koja je od strane Poslodavea imenovana radi primjene predmetne
pozitivnih zakonskih i ostalih propisa u odnosu na zagtitu podataka.

Clanak 125.

Podaci o isplatama plaée radnika i sve ostale isplate koje proizlaze iz radnog odnosa, podaci
0 zdravstvenom stanju radnika i njegovih &lanova obitelji i kucanstva, i ostalih podatka koji
predstavljaju kategoriju posebno osjetljivih osobnih podataka predstavljaju poslovnu tajnu
Poslodavca.

Bez zakonskog uporista ili prethodnog odobrenja zakonskog zastupnika ili druge ovlastenc
osobe Poslodavea, nitko ne smije podatke iz st. 1. ovog Clanka Pravilnika prenositi tre¢im osobama.

Neovladteno prenodenje i upotreba osobnih podataka iz ovoga Clanka smatra se osobitom
teskom povredom radne obveze zbog koje se moze izreéi izvanredan otkaz ugovora o radu.

Clanak 126.

Poslodavac ¢e u odnosu na za§titu privatnosti podataka radnika donijeti posebne akte, odluke,
procedure 1 svega ostalog uredeno odredbama Uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opée
Uredbe.

XX. MJERE KONTROLE

1. Video nadzor
Clanak 127.
Poslodavac moze uvesti video nadzor pod uvjetima odredenim zakonom.

Detalji u vezi video nadzora ureduju se posebnim pravilnikom.
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2. Obrada biometrijskih podataka
Clanak 128.

Poslodavac moze, kada to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda,
odnosno utvrditi nadin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi spre€avanja
otudivanja imovine Poslodavea, te kontrole ulaza i izlaza iz poslovnih prostora Poslodavca.

Kontrola ljudi i opreme iz st. 1 ovog ¢lanka obradom biometrijskih podataka provedi se u
sukladno &l. 9. Pravilnika o zagtiti, nadzoru nad prikupljanjem, obradom i koriStenjem osobnih
podataka.

Izbjegavanije kontrole moZe biti razlog za otkaz ugovora o radu.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

1. Odnosi s javnoSéu
Clanak 129.
Sve izjave za javnost i medije odobrava Poslodavac.
Radnik nema pravo:

- davati bilo kakve izjave ili podatke u svezi s poslovanjem, radom ili bilo kojim
drugim odnosima i situacijama bez posebnog pisanog odobrenja Poslodavea,

- davati izjave bilo kojim drugim pravnim fizi¢kim i drugom osobama, koje se
ti¢u njegova posla i zanimanja koje obavlja kod poslodavea.

2. Ostale obveze radnika
Clanak 130.
Radnik je obvezan:

- sudjelovati u svim postupcima koje se vode povodom nastalih Stetnih radnji,
povrede ugovornih obveza iz ugovora o radu i sli¢no, koje je radnik prouzrokovao svojim
radom i postupanjem,

- pridrzavati se svih odredbi ovog pravilnika, ostalih akata 1 odluka poslodavca.
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3. Opéenito
Clanak 131.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuci nacin odredbe
zakona i ostalih propisa, kolektivnih ugovora, ugovora o radu i drugih akata koji obvezuju ustanovu
socijalne skrbi.

Clanak 132.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na naéin i po postupku njegovog donoSenja.

Clanak 133.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma, a nakon
pribavljene suglasnosti osnivaca.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti odredbe Pravilnika o radu donesenog dana
17.09.2015. godine u cijelosti.

KLASA: 011-03/25-01/01
URBROIJ: 2163-5-11-04/01-25-1
Novigrad, 15. sijeénja 2025. godine

45



Osnivaé Doma, SkupStina Istarske Zupanije je dana godine donijela Odluku o
davanju suglasnosti na Pravilnik o radu Doma za starije osobe Novigrad - Casa per anziani Cittanova

KLASA: , URBROVJ: od  sijeénja 2025.
godine, pod oznakom KLASA: , URBROI:
Odluka je objavljena u SluZbenim novinama Istarske Zupanije broj dana
godine.
Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i dana , te je stupio na snagu
dana godine.

RAVNATELJICA

Morena Stanivukovié
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