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PREDMET: ODLUKA o prihvaéanju lzvjeS¢a o radu i financijskom poslovanju Doma

za starije osobe Rasa za 2023. godinu

Na temelju Clanka 65. Statuta Istarske zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije", br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22), Zupan Istarske Zupanije dana 24.
svibnja 2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvacéa se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o prihvacanju IzvjeS¢a o radu i financijskom
poslovanju Doma za starije osobe RaSa za 2023. godinu.

2. Akt iz toCke 1. ovog ZakljuCka sastavni je dio istog, te se upucuje Skupstini Istarske
Zupanije na razmatranje i usvajanje.

3. Zaizvjestitelja po tocCki 1., a vezano za tocku 2. ovog Zaklju¢ka odreduje se, ravnateljica
Doma za starije osobe Rasa, Sanja Dobri¢ Bedrina.

4. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja.

ZUPAN
Boris Mileti¢



Temeljem &lanka 43. i 84. Statuta Istarske zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22), Skupstina Istarske Zupanije na
sjednici odrzanoj dana 2024. godine, donosi

ODLUKU

o prihvaéanju lzvje$éa o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Rasa
za 2023. godinu

Clanak 1.

Prihvac¢a se lIzvjeS¢e o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Rasa za 2023.
godinu.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u "Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije".

KLASA:

URBROJ:

Pazin,

RVEPUBLIKA HRVA'[SKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
PREDSJEDNICA
Sandra Caki¢ Kuhar

Dostaviti:

1. Zupanu Istarske Zupanije

Domu za starije osobe RaSa
UO za zdravstvo i socijalnu skrb
Objava

Pismohrana, ovdje.
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OBRAZLOZENJE
I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA
Pravni temelj za donoSenje ove Odluke je sadrzan u odredbama c&lanka 43. i 84. Statuta
Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18,
10/20, 6/21 i 20/22).
Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJESAVAJU OVIM AKTOM

Upravno vijeée Doma za starije osobe RaSa donijelo je lzvjeS¢e o radu i financijskom
poslovanju za 2023. godinu, na sjednici odrzanoj 15. travnja 2024. godine.

Ovim aktom Skupstina Istarske Zupanije prihvaca predmetno IzvjeS¢e o radu i financijskom
poslovanju za 2023. godinu.

lll. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA

Za provedbu ove Odluke nisu potrebna financijska sredstva.

IV. TEKST PRIJEDLOGA ODLUKE

Tekst prijedloga odluke &ini sastavni dio ovog obrazlozZenja.
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. UVOD

Dom za starije osobe Ra3a (skraceno: Dom) smjesten je u centru naselja Ra3a na adresi Nikole Tesle
5. U Domu je trenutno trajno smjesten 61 korisnik, no stvaran kapacitet Doma je manji zbog Cega
¢e se u narednom periodu postepeno smanjivati broj korisnika.

U sklopu usluga omogucen je i dnevni boravak kojeg korisnici usluge primaju u Dnevnom centru
na Marcilnici u Labinu. Ukupni kapacitet Dnevnog centra je 10 korisnika. U Dnevnom centru na
Marcilnici takvu uslugu prima, zaklju¢no s 31.12.2023. tek dvije korisnice.

Dom takoder pruza uslugu pomodi u kudi - pripremu obroka i dostavu obroka u ku¢u. Dom pruza i
uslugu posudionice ortopedskih pomagala (medicinski kreveti, toaletna kolica, invalidska kolica,
Stapovi, hodalice i sl.).

31.12.2023. u Domu za starije osobe Ra3a trajno je smjesteno 59 korisnika, odnosno 40 Zena i 19
muskaraca.

II. LJUDSKI RESURSI
I.1. Kadrovski pregled

U Domu je zaposleno ukupno 28 radnika na neodredeno vrijeme, te 5 radnika na odredeno vrijeme
kao zamjene za dugotrajna bolovanja.

Zdravstvena briga i njega se kontinuirano provodi u sinergiji medicinskih sestara, njegovateljica te
fizioterapeuta. Problem zaposljavanja kadrova prisutan je i tijekom 2023. godine, te je uz
medicinsku sestru/tehnicara, najteZe zaposliti kuhinjsko osoblje (kuhar, pomo¢ni radnik u kuhinji),
te spremacice. U Domu Rasa i tijekom 2023. godine poslove glavne medicinske sestre obavljala je
privremeno rasporedena medicinska sestra srednje stru¢ne spreme zbog nemogucnosti
pronalaska adekvatnog kadra. Dom ima zaposlenog jednog fizioterapeuta, te devet njegovateljica
od kojih je jedna rasporedena za rad u Dnevnom centru. Od ostalih radnika, Dom zaposljava jednog
socijalnog  radnika, jednog voditelja  raunovodstva, jednog  racunovodstvenog
referenta/ekonoma, jednog kuénog majstora/kotlovnitara/vozaca/skladistara, tri Cistacice, jednu
pralju, tri kuhara, te dva pomoc¢na radnika u kuhinji.

Brigaozdravljuinjezi-  Do30 31-50 51-65 Iznad 65 UKUPNO

Strucni radnici i njega

3 3 0 6
4 5 0 9
1 0 1
& 0 1
Ukupno 7 10 0 17

Tablica I1.1.1 Pregled dobi radnika - Struéni radnici i njega

Ostali strucni Do30 31-50 51-65 Iznad65
radnici
Ravnatelj 1 0




Voditelj 1 0
racunovodstva

Financijsko 1 0
racunovodstveni
referent

Ukupno 2 1 0

Tablica i!.1.2 Pregted dobi radnika — ostali strucni radnici

OdrZavanjeiprehrana  Do30 31-50 51-65 Iznad65
Kuéni 1 0
majstor/kotlovnicar/
vozacd/skladistar

Cistacica 3 0
Pralja 1 0
Kuhar 2 1 0
Pomocéni radnik u 2 0
kuhinji
Ukupno 3 7 0
Tablica !.1.3 Pregled dobi radnika - odrzavanje : prehrana
Naziv radnog Neodredeno Odredeno ukupno
mjesta viijeme  vrijeme
m z m Z m Z
1. Ravnatelj 1 1
2. Socijalni radnik- 0 0
VSS
3. Socijalni radnik - 1 1
V8s
4, Voditelj 1 1
racunovodstva
5. Racunovodstveni 1 1
referent/ekonom
6. Medicinska 6 6
sestra/tehnicar
(SSS)
7. Medicinska 0 0
sestra/tehnicar
(V3S)
8. Fizioterapeut 1 1.
9. Njegovatelj 8 2 10
10. Kuhar 2 1 3
Pomoc¢ni radnik 1 1 2
11.  u kuhinji
12. Cistagica 2 1 3
13. Pralja " 1
14. Kuéni majstor 1 1

Tablica i1.1.4 Pregled radnog statusa i spola radnika po radnim mjestu




Prekovremenisati 1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
0O 0 O O o0 o0 0 O 0 O 0 0
0O 0O O O o0 o 0 0O 0 O 2 0
0O 0O O O 0 O 0 0O 0 O 0 0
O 0 0O O 0 O 0 0O 0 O 0 0
25 0 8 48 0 O 28 24 8 8 14 44
t 0O 0 0O 0O o0 O 0 0O 0 O 2 0
40 16 0O 80 32 32 40 22 24 O 4 59
O 2 45 16 8 10 24 3 8 16 O 3
0O 6 O O 12 38 155 4 40 15 16 18
O O 32 48 24 16 71 0O O O 0 8
O 0 O O 0 o0 0 0 O 0 0 0
0O 0 O O 0 O 0 2 0 2 0 0
Tablica 11.1.5 Pregled prekovremenih sati po radnim mjestima i mjesecima
Sati bolovanja 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
‘ 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Int raan 0 16 56 0 8 0 0 0 0 0
Voditelj QO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 8 0 0 8
64 8 32 0 0 40 112 88 48 176
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
eg » 344 384 192 168 288 176 168 232 168 256
Kuhar 16 40 152 72 136 8 0 16 32 96
omo ni 32 24 336 40 0 0 104 40 0 48
0 40 0 88 0 0 112 64 32 160
a 0 0 0 0 0 0 8 0 0 8
0 0 16 0 0 32 80 0 16 0
Tablico ii.1.6 Pregled sati bolovanja po radnim mjestima i mjesecimo
Radno mjesto i 8ifra  Potrebnih UpraZnjeno Planirani  Planirani
(ako ima) (broj izvrsitelja)  (brojizvrsitelia)  odlasci dolasci
Ravnateljica 1
Socijalni radnik 1
Strucni suradnik - 1 1 1

terapeut

11.

o O O

12.

o O O

168

360
32

192

16




nov ni - 2 1

6 1 2
sestra/teh

1 1 1

7i 1
13 5 1 1
5 1 1
2 1 1

. 5 2

2 1
2 1

Tablica 11.1.7 Stanje upraZnjenosti radnih mjesta na dan 31.12.2023. godine

[l.2. Obrazovanje i razvoj

| tijekom 2023. godine nastavili smo sa obrazovanjem radnika u stru¢nim podrucjima, u podrucjima
zastite na radu, zastite od poZara, financijskom poslovanju i provedbi postupka javne nabave.
Medicinske sestre sudjelovale su na edukaciji pod nazivom ,,Posebnosti skrbi za osobe sa Secernom
bole$¢u ,Kako se nositi sa $e¢ernom bole$éu”, u organizaciji Sveucilisne klinike Vuk Vrhovac s
Udrugom Ritam zdravlja i Drustvom za dijabetes, endokrinologiju i bolesti metabolizma HUMS-a.
Takoder, zdravstveno osoblje (medicinske sestre, njegovateljice, fizioterapeut) sudjelovali su na
edukaciji o pristupu osobama sa demencijama koju je vodila visa medicinska sestra Andrea Juhas,
u organizaciji Istarske Zupanije. Uz navedeno, medicinske sestre pohadaju redovno edukacije
odobrene od strane HMK u svrhu obnove licence za rad. Socijalna radnica sudjelovala je na XII.
Konferenciji socijalnih radnika od 22. - 24.05.2023. godine na temu ,Umijece, znanost, etika i
estetika socijalnog rada“ koja se odrzavala u Termama Tuhelj. Sudjelovala je i na strunom skupu
“Skrb za djecu-pogled iz perspektive socijalnog radnika“. Udruga socijalnih radnika Istarske
upanije povodom obiljezavanja Svjetskog dana socijalnih radnika organizirala je izlet u Novigrad
u Dom za starije osobe. Djelatnica ratunovodstva i ravnateljica pohadale su Specijalisticki program
izobrazbe u podrudju javne nabave u trajanju od 50 nastavnih sati. Kuhinjsko osoblje (kuhari,
pomocéni radnici u kuhinji) pohadali su (obnavljali) prosireni tecaj higijenskog minimuma. Kucni
majstor poloZio je ispit za obavljanje poslova odgovorne osobe za zadtitu od pozara pri
Ministarstvu unutarnjih poslova. Od ostalih osposobljavanja, novo zaposleni radnici pohadali su
tecaj i ispit zastite na radu i zastite od pozara.

Naziv obrazovanja Broj ljudi Pocetak obr. Kraj obr.
Posebnosti skrbiza 2 25.02.2023. 25.02.2023.
osobe sa Se¢ernom




boles¢u ,Kako se nositi
sa Sec¢ernom boles¢u”

Specijalisticki program 1 17.02.2023. 26.02.2023.
izobrazbe u podrucju
javne nabave

Obiljezavanje svjetskog 1 20.03.2023. 20.03.2023.
dana socijalnih radnika
Strucni ispit za obavljanje 1 18.04.2023. 18.04.2023.

poslova zastite od poZara
i unapredenje stanja
zastite od poZara

Obiljezavanje Svjetskog 2 03.05.2023. 03.05.2023.
dana higijene ruku u OB
Pula

XIl. Konferencija 1 22.05.2023. 24.05.2023.
socijalnih radnika

Tecajevi higijenskog 5 Svibanj 2023.

minimuma

Specijalisticki program 1 23.09.2023. 01.10.2023.

izobrazbe u podrucju
javne nabave

Pristup osobamasa 7 22.11.2023. 22.11.2023.
demencijom
17.Simpozij Drustva 1 22.11.2023. 22.11.2023.

distroficara Istre
“Novosti u lije¢enju
oboljelih od
neuromuskularnih
bolesti”

Prevencija Sirenja 2 27.11.2023. 27.11.2023.
rezistentnih bakterija u
Istarskoj Zupaniji

ablica 11.2.1 Pregled obrazovanja radnika

l1l. KORISNICI

Obzirom na kategoriju na dan 31.12.2023. Dom broji 10 korisnika u 1 stupnju gerijatrijske
zdravstvene njege, 14 korisnika sa 2 stupnjem, 31 korisnik sa 3 stupnjem i 4 korisnika sa 4
stupnjem.

Kategorizacija korisnika vrsila se je na prijemu te po svakoj promjeni stanja korisnika. Kategorizaciju
korisnika provodi Stru¢ni tim kojega sacinjavaju glavna medicinska sestra, socijalna radnica i
fizioterapeut.

1.1. Pregled korisnika po spolu, dobi i stupnju njege
STUPNIJEVI NAZIV USTANOVE : DOB: DOB: DOB:
GERIATRIJSKE Ranija Srednja Duboka
ZDRAVSTVENE NJEGE 65-74 g. 75-84 g. 85iviseg.
po rasponu bodova
Broj korisnika po kategoriji Broj korisnika po  Broj korisnika po  Broj korisnika po
kategoriji kategoriji kategoriji




UKUPNO Spol: Spol: Spol: Spol: UKUPNO

M / 7 M / Z M/ Z M / 7

| stupanj
1. kategorija = 10 5 5 1 0 2 0 2 5 10
1626 bodova
Il stupanj
2. kategorija = 14 6 8 3 2 3 0 0 6 14
27 —40 bodova
1l stupanj
3. kategorija 31 7 24 3 3 2 8 2 13 31
=41-53 bodova
IV stupanj
4. kategorija 4 1 3 1 0 0 2 0 1 4
=54 —64 bodova
UKUPNO: 59 19 | 40 8 5 7 | 10 | 4 | 25 59
Toblico . 1.1Pregled korisnika po spolfu dobi ! sty, 1trijske njege na dan 12.2023

1.2. Pregled korisnika prema osnovu smjestaja

Osnov Temeljem Temeljem rjedenja Temeljem rje3enja Temeljem rjedenja
B osobnog zahtjeva Zavoda za soc. rad (u Zavoda za soc. rad, Zavoda za soc. rad,
smjestaja e o e . .
(ugovor korisnikai  potpunosti placa (djelomicno placa (samoplatci)
ustanove) nadleZno Ministarstvo) nadleZzno Ministarstvo)
Br. korisnika 37 5 7 10
Tablica itl.2.1 Pregled korisnika prema osnovi smjestaja na dan 31.12.2023

.3. Pregled usluga
Socijalne Broj korisnika Broj usluga Ili Broj sati Druga jedinica
usluge
Smjestaj 59
Dnevnicentar 2
Organizirana 27 6800
prehrana

Tablica I1.3.1 Pregled usluga tijekom 2023. godine
1.4. Pregled brige o zdravlju korisnika

Zdravstvena briga i njega korisnika u Domu kontinuirano se provodi u sinergiji medicinskih sestara,
njegovateljica te fizioterapeuta. Uz osoblje Doma, brigu o zdravlju i zdravstvenu zastitu korisnika
provode lije¢nici obiteljske medicine, te lije¢nici specijalisti OB Pule, KBC Rijeke, te ostali sukladno
uputama lije¢nika obiteljske medicine. Primarnu zdravstvenu zastitu za najvedi dio korisnika vodi
lije¢nica obiteljske medicine dr. Dolores Makovac, Astrid Bernaz Prajz, dr.med., spec. obiteljske
medicine (1 korisnik), te Miljenko Faraguna, dr.med.spec. medicine rada (1 korisnik). Lijecnik
obiteljske medicine redovito je korisnike opskrbljivao potrebnim lijekovima za redovnu terapiju te
po potrebi i ostalom terapijom, izdavao potrebne doznake, uputnice, naloge za sanitetski prijevoz.
Po potrebi lije¢nik dolazi u kuc¢ne posjete, dok je glavna sestra Doma u svakodnevnoj komunikaciji
sa lijecnicima (ambulantne konzultacije).




Broj posjeta 1.
obiteljskog lije¢nika /mj.
Broj posjeta - redoviti 2

Broj posjeta -izvanredni

Tablico lil.4.1 Pregled posjeta obiteljskog lijecnika po myesecin
Broj posjeta 1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8 9. 10. 11.
lije¢nika-specijalista/mj.
(DMZzZ ili vlastita sredstva)
Broj posjeta - redoviti 2 2 4 2
Broj posjeta - izvanredni
Tablica lii.4.2 Pregled posjeto lijecnika-specijalista po mjesecima
Broj posjeta 1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8 9. 10. 11
lijenika-specijalista
po vrsti
Psihijatar 1 1
Dijabetolog i endokrinolog 1
Internista 1 1
Oftalmolog 1
Fizijatar 1 1
Dermatolog 1 1
Tablico ll.4.3 Pregled broja posjeto lijecnika-specijalista po vrsti i myesecima
KoriStenje sanitetskog
vozila
&l:géz\e/ﬁ)a dijalizu i Broj Broj
korisnika odlazaka
1imj. 4 4
2.mj. 8 10
3.mj. 8§ 10
4.mj. 7 7
5mj. 3 3
6.mj. 7 7
7.mj. 6 6
8 mj. 3 3
9.mj. 7 7
10.mj. 8 10
11.mj. 6 6
12.mj. 11 14
Tablica 111.4.4 Myeselni pregled posjeta lijecnika sonitetskim vozilon

10.

11.

12.

12.

12.




IntervencieHMS 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8 9. 10. 11. 12. Ukupno

Telefonske 1 2 1 4
konzultacije

Dolasci (broj) 4 2 7 4 5 2 7 5 2 6 4 48
Voiznja u bolnicu 12 3 1 3 05 2 1 3 2 23
(broj)
Tablico 111.4.5 Pregled broja intervenc edicinske siuzbe po mjesec
l.5. Liste cekanja

Postupak prijema i otpusta korisnika Doma za starije osobe Rasa reguliran je Pravilnikom o prijemu
i otpustu kojeg donosi Upravno vije¢e Doma na prijedlog ravnatelja i Stru¢nog vijeca Doma.

O prijemu i otpustu korisnika Doma odlucuje Komisija za prijem i otpust korisnika koju ¢ini socijalni
radnik Doma, glavna medicinska sestra Doma, fizioterapeutski tehnicar, lijecnik primarne
zdravstvene zastite i socijalni radnik Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Podru¢nog ureda Labin.
Tijekom 2023. godine odrZzano je ukupno 4 sjednica Komisije i to: 08.02.2023., 09.05.2023,,
11.07.2023., te 04.10.2023. godine. Na sjednicama Komisije odradeno je ukupno 73 zahtjeva za
smjestaj.

Ukupno zaprimljenih zahtjeva tijekom 2023.: 73
Ukupno primljenih korisnika tijekom 2023.: 19
Ukupni broj zahtjeva na listi ¢ekanja 31.12.2023.: 181

Odbijenih zahtjeva (dijagnoze, psihi¢ka oboljenja...): 8
Zahtjeva uvrstenih na listu ¢ekanja: 65

Osobni zahtjev: 24 Zahtjev CZSS: 49
M Z M Z
9 15 30 19
Tablica I11.5.1 Pregled strukture zahtjeva tijekom protekle godine
1.6. Rad s korisnicima

l.6.1. Socijalni rad

U okviru socijalnog rada nastoji se omoguditi novim korisnicima Sto bezbolnija adaptacija na novu
sredinu; od upoznavanja s prostorom i ku¢nim redom, sa osobljem i ostalim korisnicima do
osiguravanja potrebne pomodi i moguénosti ostvarivanja razli¢itih prava. Vazno je dobro upoznati
korisnika i prepoznati njegove interese, Zelje i potrebe te iste nastojati zadovoljiti.

Prilikom smjestaja korisnika u Dom vaZno mu je osigurati ugodan i brizan prihvat, upoznati ga sa
prostorom doma i korisnicima i osnovom kuc¢noga reda.

Taj rad se sastoji u slijede¢em:
- Upoznavanje korisnika sa novom sredimo te pomo¢ pri adaptaciji
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- Pracenje razdoblja adaptacije, podrska i pruzanje pomodi

- Pomoc u rjesavanju konfliktnih situacija

— Pomoc u realizaciji razlic¢itih prava

- Upoznavanije sa razlozima preseljenja na drugi odjel ili ustanovu

- Suradnja sa ¢lanovima obitelji u interesu korisnika

- Suradnja sa drugim ustanovama radi podizanja kvalitete Zivota korisnika u Domu.

Nakon dolaska u dom korisnik se nastoji u skladu sa svojim psihofizi¢kim moguénostima ukljuiti u
Zivot Doma. Potrebno mu je pomodi oko uspostavljanja socijalnih komunikacija i veza te ga ukljuciti
u Zivot Doma.

Tijekom 2023. godine smjesteno je 19 korisnika.

11.6.2. Individualni i grupni rad

Individualni se rad provodi i sa njihovom obitelji koja takoder igra vaznu ulogu u prilagodbi na Zivot
u ustanovi. Obitelj je potpora, pomoc i oslonac kada je to najpotrebnije.

Sa obitelji korisnika socijalna radnica je u kontinuiranom kontaktu i suradnji tokom cijele godine,
$to preko telefona, 3to susretima u Domu. U slucaju konfliktnih odnosa ili promjena zdravstvenog
stanja korisnika te premjestaja u drugu sobu ili odjel takve se situacije rjeSavaju obavezno u
dogovoru i komunikaciji s obitelji korisnika. Tijekom 2023. godine i dalje se provodio pojacani
individualni rad sa korisnicima radi ublazavanja posljedica ogranitenja posjeta korisnicima te im se
omogucilo ¢edée kontaktiranje sa rodbinom putem telefona. Takoder, korisnicima se po potrebi
nabavljaju namirnice i kupuju osobna sredstva (odjeca, obuca, higijenske potrepstine). Upravo
zbog ogranitene komunikacije i kontakata koje korisnici u zna€ajno manjoj mjeri ostvaruju sa svojoj
obitelj i prijateljima, socijalni radnik ulaZe dodatne napore kako bi boravak korisnika u Domu bio
$to ugodniji bez obzira na vanjske okolnosti.

Cilj grupnog rada sa korisnicima je smanjenje negativnih u¢inaka na osobu smjestenu u ustanovu,
poboljéanje komunikacije i razvijanje dobrosusjedskih odnosa te obogacivanje drustvenog Zivota i
opcenito kvalitete Zivota korisnika.

Okupacijsko-radne aktivnosti provode se uz pomo¢ volonterki palijativne skrbi te volonterki iz
udruge ,Dodir nade”. Izmedu ostalog sa korisnicima izraduju razne dekorativne predmete prilikom
obiljeZavanja vaznijih dogadaja i blagdana.

Slijedi naznaka tih aktivnosti:

- 06.03. - likovna radionica, izrada ukrasa povodom Dana Zena

- 08.03. - proslava Dana Zena uz harmoniku, posjet ucenika Glazbene $kole iz Labina

- 06.04. - druzenje korisnika i volonterki Crvenog kriza iz Labina

- 06.04 - likovna radionica, izrada ukrasa povodom Uskrsa

- 06.04. - Sveta Misa povodom Uskrsa

- 02.06. - Sveta Misa

- 25.09. - likovna radionica

- 29.09. - obiljezavanje Medunarodnog dana starijih osoba, zabava uz harmoniku

- 02.10. - obiljezavanje Medunarodnog dana starijih osoba u DC Marcilnica — posjet vrticke djece
- 18.10. - Obiljezavanje 30. godisnjice Istarske Zupanije, nastup zbora ,,Praksa”
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- 19.10. - obiljezavanje Svjetskog dana kruha, pecenje kolaca, priprema tjestenine

- 31.10. - radionica, izrada bundeva za No¢ vjestica

- 08.11. - Sveta Misa

- 13.11.- likovna radionica

- 27.11. - likovna radionica

- 04.12. - ki¢enje bora te ukrasavanje Doma bozi¢nim i novogodisnjim ukrasima

-11.12. - ukrasavanje Doma povodom BoZi¢a i Nove godine

-19.12 - zabava uz harmoniku, ples

- 22.12. - kulturno-zabavni program povodom Bozi¢nih i Novogodisnjih blagdana (BoZicna
predstava)

Uz navedeno jednom mjesecno slave se rodendani korisnika, Sveta Misa u ustanovi takoder se
odrzava jednom mjesec¢no, a za vrijeme crkvenih blagdana i ¢eSce.

Od sportsko - rekreacijskih aktivnosti organiziraju se $etnje sa korisnicama, Sto ovisi o vremenskim
prilikama. Rekreativne vjezbe provode uz pomo¢ fizioterapeuta, a povremeno se organiziraju i
izleti korisnika.

IV.FINANCIJSKO POSLOVANIJE

IV.1. Izvjestaj o izvrsenju financijskog plana

Godi3nji izvjestaj o izvrienju Financijskog plana za 2023. godinu donosi se temeljem clanka 86.
Zakona o proraéunu (NN 144/21) koji odreduje da je proracunski korisnik duZan upravljackom
tijelu dostaviti prijedlog godi$njeg izvjestaja o izvrsenju financijskog plana za proteklo razdoblje na
usvajanje do 31. oZujka tekuce proraunske godine. Godi$nji izvjeStaj o izvrdenju Financijskog plana

sadrZi opéi i posebni dio, obrazloZenje te posebne izvjestaje.

vV.1.1.

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

Sazetak Racuna prihoda i rashoda i Racuna financiranja

OSTVARENJE/ ) OSTVARENJE/
OPIS IZVRSENJE Pﬂ’f;;ﬂs TEK;’OCZ';LAN IZVRSENJE Indeks Indeks
2022. ' - 2023.

1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100
6 PRIHODI POSLOVANJA 702.951,93 887.522.00 | 1.067.181.96 | 1.016.244,35 145 95
7 PRIHODI OD PRODAJE
NEFINANCIJSKE IMOVINE 2.380,14 0,00 0,00 0,00 0 0
UKUPNO PRIHODI 705.341,07 887.522,00 | 1.067.181,96 | 1.016.244,35 144 95
3 RASHODI POSLOVANJA |  694.199.76 671.193,00 820.068.96 810.595,65 117 99
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 24.687.60 216.329,00 247.113,00 195,525 46 792 79
UKUPNO RASHODI 718.887,36 887.522,00 | 1.067.181,96 | 1.006.121,11 140 94
Razlika -13.546,29 0,00 0,00 10.123,24 75 0

B. RACUN FINANCIRANJA

12




OSTVARENJE/ x OSTVARENJE/
OPIS IZVRSENJE PL?’£§£3 TEK;’&';LAN IZVRSENJE Indeks Indeks
2022. - . 2023.
4 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100
8 PRIMICI OD
FINANCIJSKE IMOVINE |
ZADUZIVANJA #D1J/0! #DIJ/0!
5 1ZDACI ZA FINANCIJSKU
IMOVINU | OTPLATE
ZAJMOVA #D1J/0! #DIJ/O!
NETO FINANCIRANJE 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIJ/O! #DIJ/O!
C. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNE GODINE
VISAK / MANJAK 1Z
PRETHODNE GODINE
KOJI CE SE POKRITI U
TEKUCOJ GODINI -6.172,05 -19.718,34 319 0
VISAK / MANJAK +
RASPOLOZIVA SREDSTVA
IZ PRETHODNIH GODINA
+ NETO FINANCIRANJE -19.718,34 0,00 0,00 -9.595,10 49 0
D. INFORMACIJA O UKUPNOM VISKU/MANJKU DONESENOM IZ PRETHODNE GODINE
UKUPAN DONOS VISKA /
MANJKA I1Z PRETHODNE
GODINE -19.718,34 0,00 0,00 -9.595,10 49 0
REKAPITULACIJA
OSTVARENJE/ ; OSTVARENJE/
OPIS IZVRSENJE P:_Z;’&R()Nz's TEK;")";",,P*"AN IZVRSENJE Indeks Indeks
2022. : : 2023.
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100
UKUPNI PRIHODI 705.341,07 887.522,00 1.067.181,96 1.016.244,35 144 95
VISAK PRETHODNIH
GODINA -6.172,05 0,00 0,00 -19.718,34 319 0
PRIMICI OD FINANCIJSKE 0 0 0 0 0 0
IMOVINE | ZADUZIVANJA
UKUPNO RASPOLOZIVA 699.169,02 887.522,00 1.067.181,96 996.526,01 143 93
SREDSTVA
UKUPNI RASHODI 718.887,36 887.522,00 1.067.181,96 1.006.121,11 140 94
IZDACI ZA FINANCIJSKU
IMOVINU | OTPLATU 0 0 0 0 0 0
ZAJMOVA
UKUPNO RASPOREDENA 718.887,36 887.522,00 1.067.181,96 1.006.121,11 140 94

SREDSTVA

*u stupac br. 4. tekuci plan unosi se plan koji je nastao preraspodjelom (5%) krajem godine; ukoliko nije bilo preraspodjele
iskazuje se stupac izvorni plan

Tablica 1V.1.1 Skup toblica

VL2,

= D0Z€

Prihodi i rashodi

Djelatnost rada Doma u 2023. godinu provodila se putem programa:
1. Decentralizirane funkcije (aktivnosti: Rashodi za zaposlene, Materijalni rashodi, Rashodi za
nabavku nefinancijske imovine, Rashodi za hitne intervencije).
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2. Plan za zdravlje i socijalno blagostanje (aktivnost: Dodatne mjere zdravstvene zastite,
aktivnost: DZSO RaSa — dogradnja i opremanje, aktivnost: sufinanciranje redovne
djelatnosti DZSO).

Istarska Zupanija donijela je Odluku o kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja domova za starije
osobe, te izvriavala isplate mjesecno, dok su se rashodi za nefinancijsku imovinu financirali po

realiziranoj nabavi.

Struktura prihoda
Tijekom 2023. godine ostvareni su ukupni prihodi u iznosu od 1.016.244,35 EUR.

Prihodi za posebne namjene ostvareni u iznosu od 365.431,29 EUR, a sastoje se od:

VRSTA PRIHODA IZNOS (u EUR)
prihodi od opskrbnine 317.434,69
prihodi od dostave obroka 36.342,18
prihodi Dnevnog centra 8.196,40
prihodi od ortopedskih pomagalai drugi najam | 1.795,10
prihodi s naslova refundacija Stete 1.662,92
UKUPNO 365.431,29

Prihodi koje osigurava Istarska Zupanija iznosili su 643.847,72 EUR koji se odnose na sjedece:

- 318.249,00 EUR odnosi se na financiranje rashoda poslovanja — rashoda za zaposlene i
materijalnih i financijskih rashoda (DEC). Prihodi su uplacivani mjese¢no na Ziro racun Doma.

- Za nabavu nefinancijske imovine doznaceno je 13.147,38 EUR, za hitne intervencije
19.908,00 EUR.

- Namjenski primici od strane Istarske Zupanije iznose 292.322,39 EUR. Doznaceni su za
financiranje doktora specijalista u iznosu od 3.069,00 EUR, te u iznosu od 4.000,00 EUR za
financiranje troskova sudskih postupaka radi isplate razlike place radnicima nastale zbog uvecéanja
osnovice 2016-2017 godine koji su se vodili tijekom 2022. godine, 96.000.00 EUR za financiranje
troskova placa, te 189.253,39 EUR za nadogradnju lifta i izradu Studije isplativosti prenamjene
objekta u dom za starije.

Uz navedeno, tijekom 2023. godine ostvareni su i prihodi — teku¢e pomoci proracunskom korisniku
iz prorauna koji im nije nadlezan za sufinanciranje troskova elektricne energije u iznosu od
6.965,34 EUR.

Realizacija po aktivnostima je slijedeca.

Rashodi za zaposlene

U sklopu Aktivnosti Rashoda za zaposlene osigurana su sredstva za isplatu placa zaposlenicima
Doma, kao i za druga materijalna davanja koja im pripadaju temeljem Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi, te Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama. Temeljem novog Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(TKU), od 01. listopada 2022. godine uveéana je osnovica za obracun place za 6%, od 01. travnja
2023. za jo3 2%, te od 01. listopada za 5%. Uz navedeno, ugovorena je i isplata boZicnice u iznosu
od 300 EUR po radniku, te dar za dijete u iznosu od 100 EUR. Takoder, od 01. srpnja place su
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uvecane za privremene dodatke sukladno Odluci o isplati privremenog dodatka na placu drZzavnim
sluzbenicima i namjestenicima te sluzbenicima i namjestenicima u javnim sluzbama (NN 65/2023),
Sto je za oko 12% uvecanje plac¢a. Uz navedeno, uvecane su i place za posebne uvjete rada (3114)
promjenama Zakona o radu — veci postotak za rad nedjeljom. Sukladno kolektivnim ugovorima
radnicima su isplacivana materijalna davanja koja im pripadaju. Tijekom 2023. godine isplacene su
dvije jubilarne nagrade u iznosu od 878,19 EUR, otpremnina za odlazak u mirovinu u iznosu
2.143,23 EUR, te naknade za bolest i invalidnost u iznosu 491,46 EUR. Sukladno kolektivnim
ugovorima ispla¢ene su naknade radnicima za regres, boZi¢nicu, dar u naravi i dar za Sv. Nikolu u
ukupnom iznosu od 19.516,60 EUR. Materijalna prava zaposlenika povecana su Dodatkom Il. i Ill.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 128/2023).
Broj zaposlenih na dan 31.12.2023. iznosio je 33. Prosjecan broj zaposlenih na bazi stanja koncem
mjeseca bio je 31, a na bazi sata rada 27 zaposlena.

Materijalni i financijski rashodi

U sklopu Aktivnosti Materijalni i financijski rashodi planiraju se rashodi za materijal i energiju
(uredski i higijenski materijal, namirnice i dr. sirovine, energija, materijali i dijelovi za tekuce i
investicijsko odrZavanje, sitan inventar i auto gume, sluzbena odjeca i obuca), rashodi za usluge
(usluge odrZavanja, usluge telefona, poste i prijevoza, komunalne usluge, zdravstvene, racunalne,
intelektualne i osobne, te ostale), naknade troskova zaposlenima (naknade za prijevoz, stru¢na
usavr$avanja i sluzbena putovanja), ostali nespomenuti rashodi poslovanja (premije osiguranja,
¢lanarine, pristojbe i naknade, naknade za rad ¢lanova UV), te ostali financijski rashodi (bankarske
usluge, neg. tecajne razlike, kamate). U 2023. godini realizirani Materijalni i financijski rashodi
iznose 247.155,49 EUR (99,3%). Od toga znacajniji troskovi odnose se na: namirnice za prehranu
korisnika 98.061,18 EUR; elektri¢nu energiju 20.687,31 EUR; derivate 30.727,91 EUR; opskrbu
vodom 8.906,12 EUR; te komunalne usluge 16.071,11 EUR. Financijski rashodi iznose 1.435,92
EUR.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Za nabavu nefinancijske imovine osiguravaju se sredstva u iznosu od 13.148,00 EUR. Prema planu
nefinancijske imovine za 2023. godinu, a koji je usvojen na sjednici Upravnog vijec¢a 29.03.2023.
godine, nabavljena je sljede¢a oprema: racunalna oprema, klima uredaj, kreveti i ormari za
korisnike Doma, stoli¢i za hranjenje, sterilizator, garderobni ormari, te ugradbeni hladnjak za ¢ajnu
kuhinju. Rashodi za nabavku nefinancijske imovine realizirani su u razdoblju do 31. prosinca 2023.
godine 100,0%, odnosno 13.147,99 EUR. Nabavljeno je racunalo u iznosu od 1.578,00 EUR,
sterilizator za ambulantu u iznosu od 2.237,47 EUR, ugradbeni hladnjak za ¢ajnu kuhinju u iznosu
od 411,00 EUR, klima uredaj za Dnevni centar u iznosu od 888,75 EUR, te medicinski kreveti za
korisnike Ill stupnja usluge u iznosu od 2.997,00 EUR, garderobni ormari za korisnike 4 komada u
iznosu 2.760,50 EUR, te stoli¢i za hranjenje 5 komada u iznosu 1.187,00 EUR, kao i 3 garderobna
ormara za radnike u iznosu 1.087,66 EUR.

Rashodi za hitne intervencije

Za potrebu izvanrednih neplaniranih troskova osiguravaju se sredstva u iznosu od 19.908,00 EUR.
Aktivnost se planira za materijalne rashode u iznosu od 13.142,00 EUR, te za nabavku opreme i
postrojenja u iznosu od 6.766,00 EUR. Rashodi za hitne intervencije u razdoblju do 31. prosinca
2023. godine realizirani su 100,00 % u iznosu 19.908,00 EUR. Na li¢ilatke radove uslijed puknuca
vodovodne cijevi tople vodu u potkrovlju Doma odnosi se 1.615,00 EUR, na vodoinstalaterske
radove za sanaciju cijevi 325,00 EUR, dok je na popravak perilice rublja u domskoj praoni utroseno
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771,00 EUR. Izvrsili smo radove na sanaciji zidova u hodniku, te u sobama korisnika u prizemlju
Doma u iznosu od 6.200,00 EUR, izvreno je i farbanje Zeljeznicke konstrukcije u iznosu od 606,00
EUR, kao i popravak i ojacanje parkiralisne konstrukcije u iznosu od 3.625,00 EUR. Zastarjele
proizvode koje se vise ne proizvode, zamijenili smo sa 3 nova klima uredaja energetski ucinkovita
(A+ i A++), ukupne vrijednosti 3.512,50 EUR, te novim rashladnim ormarom ukupne vrijednosti
3.253,50 EUR.

Dodatne mjere zdravstvene zastite

U sklopu projekta Dodatne mjere zdravstvene zastite, Istarska Zupanija financira dolazak lije¢nika
specijalista (psihijatra, internista, neurologa, dijabetologa, fizijatra, i dr.) u Dom kako bi osigurala
vecu razinu zdravstvene zastite nasih korisnika. Kroz dodatne mjere zdravstvene zastite u 2023.
ostvareno je ukupno 135 specijalisti¢kih pregleda korisnika u Domu i to: 12 pregleda dijabetologa,
9 endokrinologa, 14 pregleda interniste, 16 pregleda dermatologa, 18 pregleda fizijatra, 21
pregled psihijatra, te 6 pregleda oftalmologa. Ostvareno je pravo na 53 doznake za inkontinenciju,
20 doznaka za GUK, 2 doznake za invalidska kolica, 2 doznake za LSO ortoze, 8 doznaka za
antidekubitalni madrac, 1 doznaka za hodalicu, te 1 stacionarno lije¢enje pri Specijalnoj bolnici za
ortopediju i rehabilitaciju ,Martin Horvat” Rovinj — Rovigno i 1 u Rijeci, Zavod za fizikalnu i
rehabilitacijsku medicinu, Susak. Za provedbu projekta osigurana su sredstva Istarske Zupanije u
iznosu od 3.069,00 EUR.

Sufinanciranje redovne djelatnosti

Istarska Zupanija osigurava Domu sredstva u iznosu od 100.000,00 EUR od ¢ega se 4.000,00 EUR
koja se odnose na tro$kove prema zaposlenicima po osnovi presude Vrhovnog suda RH kojom
radnicima pripada uveéana osnovica za obracun placa od 6% u periodu od prosinca 2015. do
sije¢nja 2017. godine, te 96.000,00 EUR na sufinanciranje pla¢a zaposlenika.

Aktivnost je u razdoblju do 31. prosinca 2023. godine ostvarena 100,00 %, u iznosu od ukupno
100.000,00 EUR. U 2023. godini povecani su troskovi placa za redovan rad za 18,9 % u odnosu na
prethodnu godinu. Tijekom 2023. godine u viSe navrata povecavane su plac¢e zaposlenika te
njihova materijalna prava (regres, boZi¢nica, dar za dijete).

DZSO Rasa — dogradnja i opremanje

U sklopu Programa ,,Plan za zdravlje i socijalo blagostanje”, Istarska Zupanija Domu za starije osobe
Rasa osigurava sredstva za dogradnju vanjskog lifta na zgradi Doma, u ukupnom iznosu od
246.107,00 EUR od ¢ega se na ugradnju lifta odnosi 238.857,00 EUR, te 7.250,00 EUR na izradu
Studije isplativosti prenamjene objekta u dom za starije. Tijekom 2023. godine ponovljeni su
postupci javne nabave, te je u Cetvrtom po redu provedenom otvorenom postupku prihvacena
ponuda ponuditelja DE CONTE d.o.0.. Radovi su zapoceli u rujnu, te je planirani tijek radova do 6
mjeseci. Usluge stru¢nog nadzora obavlja WAL-INZENJERING d.o.0., dok su pod ugovaratelji
ponuditelja Elektra d.o.o., Kone d.o.o. i Plin Projekt d.o.o.. Do kraja 2023. godine zgotovljeni su
pripremni radovi, montirana je Celina konstrukcija lifta i obloZena termo panelima, lift je
dopremljen u skladiste izvodada i spreman za montazu. Na Aktivnost u 2023. godini utroseno je
182.003,39 EUR nenamjenskih sredstava IZ, te 220,96 EUR decentraliziranih sredstva iz prethodnih
godina.

Osim ugradnje lifta, u sklopu aktivnosti izradena je i Studija isplativosti prenamjene objekta u dom
za starije osobe. Cilj izrade studije je procijeniti financijsku, poslovnu i drustvenu isplativost kupnje
i prenamjene objekta u dom za starije osobe. Analizirani su financijski rezultati i druStvene koristi
za projekt kupnje i prenamjene objekta koji se nalazi neposredno uz postojeci objekt doma.
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Analizirane su alternativne mogucnosti i opcije uzimajuci u obzir usporedne prednosti i slabosti
istih s obzirom na prije svega Sire drustvene koristi za zajednicu. Na aktivnost izrade Studije
isplativosti utroSeno je 7.250,00 EUR.

IV.1.3. Rezultat poslovanja

Rezultat poslovanja u 2023. godini iznosi visak poslovanja u iznosu od 10.123,24 EUR, no obzirom
da se prenosi manjak iz prethodnih godina u iznosu od 19.718,39 EUR, ukupan rezultat poslovanja
iznosi manjak u iznosu od 9.595,15 EUR.

Odlukom o raspodjeli rezultata za 2023. godinu odredeno je da se ostvareni manjak prihoda
poslovanja prenosi u proracun za 2024. godine, te ¢e se pokriti naplatom vlastitih prihoda za
posebne namjene povecanjem cijene usluga poslovanja od 01. oZujka 2024. godine. Namjena
ostvarenog manjka poslovanja odrediti ¢e se u Prvim izmjenama i dopunama Financijskog plana
Doma za 2024. godinu.

N2 Imovina

Pregled imovine iznosimo u nastavku:

Racun | Opis stavke Sifra Stanje Stanje
iz Rac. 1: 31.
plana sije¢nja | prosinc
a
1 2 3 4 5
IMOVI
NA
BOO1 378.54 | 584.21
1,62 6,25
0 Nefinancijska imovina (Sifre 01+02+03+04+05+06) B002 296.30 | 462.47
0,81 2,90
01 Neproizvedena dugotrajna imovina (ifre 011+012-019) 01 0,00 7.250,0
0
011 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 011 0,00 0,00
012 Nematerijalna imovina 012 1.996,9 | 9.246,9
8 8
019 Ispravak vrijednosti neproizvedene dugotrajne imovine 019 1.996,9 | 1.996,9
8 8
02 Proizvedena dugotrajna imovina (Sifre '021i02921' +'022i02922' +'023 | 02 226.01 | 216.57
i02923' +'024 102924' +'025102925' + '026 i 02926') 5,97 6,59
0211 Gradevinski objekti (Sifre 0211 do 0214 - 02921) 021i 14490 | 141.23
02921 02921 | 9,59 3,90
0211 Stambeni objekti 0211 0,00 0,00
0212 Poslovni objekti 0212 294.54 | 294.54
3,70 3,71
0213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti 0213 0,00 0,00
0214 Ostali gradevinski objekti 0214 | 0,00 0,00
02921 | Ispravak vrijednosti gradevinskih objekata 02921 | 149.63 | 153.30
4,11 9,81
022i Postrojenja i oprema (3ifre 0221 do 0228 - 02922) 022i 65.843, | 63.759,
02922 02922 | 95 22
0221 Uredska oprema i namjestaj 0221 22.815, | 24.393,
95 96
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0222 Komunikacijska oprema 0222 3.592,1 | 3.592,1
5 6
0223 Oprema za odrzavanje i zastitu 0223 45.312, | 42.129,
57 85
0224 Medicinska i laboratorijska oprema 0224 104.53 | 110.57
0,23 2,59
0225 Instrumenti, uredaji i strojevi 0225 0,00 0,00
0226 Sportska i glazbena oprema 0226 0,00 0,00
0227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 0227 168.46 | 175.30
4,73 8,49
0228 Vojna oprema 0228 0,00 0,00
02922 | Ispravak vrijednosti postrojenja i opreme 02922 | 278.87 | 292.23
1,68 7,83
023 Prijevozna sredstva (Sifre 0231 do 0234 - 02923) 023 8.560,9 | 6.375,1
02923 02923 | 2 2
0231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 0231 28.661, | 28.661,
41 41
0232 Prijevozna sredstva u Zeljeznickom prometu 0232 0,00 0,00
0233 Prijevozna sredstva u pomorskom i rije€nom prometu 0233 0,00 0,00
0234 Prijevozna sredstva u zratnom prometu 0234 0,00 0,00
02923 | Ispravak vrijednosti prijevoznih sredstava 02923 | 20.100, | 22.286,
49 29
024 Knjige, umjetnicka djela i ostale izloZzbene vrijednosti (Sifre 0241 do 0244 - | 024 i 0,00 0,00
02924 | 02924) 02924
0241 Knjige 0241 | 0,00 0,00
0242 Umjetnicka djela (izloZena u galerijama, muzejima i sli¢no) 0242 0,00 0,00
0243 Muzejski izlosci i predmeti prirodnih rijetkosti 0243 0,00 0,00
0244 Ostale nespomenute izloZbene vrijednosti 0244 | 0,00 0,00
02924 | Ispravak vrijednosti knjiga, umjetnickih djela i ostalih izloZbenih vrijednosti | 02924 | 0,00 0,00
025i Videgodi$nji nasadii osnovno stado (Sifre 0251+0252-02925) 025i 0,00 0,00
02925 02925
0251 | ViSegodisSnji nasadi 0251 | 0,00 0,00
0252 Osnovno stado 0252 0,00 0,00
02925 | Ispravak vrijednosti visegodi$njih nasada i osnovnog stada 02925 | 0,00 0,00
026i Nematerijalna proizvedena imovina (3ifre 0261 do 0264 - 02926) 0261 6.701,5 | 5.208,3
02926 02926 | 1 5
0261 Istrazivanje rudnih bogatstava 0261 0,00 0,00
0262 Ulaganja u racunalne programe 0262 13.574, | 13.574,
66 66
0263 Umijetnicka, literarna i znanstvena djela 0263 0,00 0,00
0264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 0264 | 0,00 0,00
02926 | Ispravak vrijednosti nematerijalne proizvedene imovine 02926 | 6.873,1 | 8.366,3
5 1
03 Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti 03 0,00 0,00
04 Sitni inventar i auto gume (Sifre 041+042-049) 04 0,00 0,00
041 Zalihe sitnog inventara i auto guma 041 0,00 0,00
042 Sitni inventar i auto gume u upotrebi 042 79.243, | 84.020,
32 53
049 Ispravak vrijednosti sitnog inventara 049 79.243, | 84.020,
32 53
05 Dugotrajna nefinancijska imovina u pripremi (Sifre 051 do 056) 05 70.284, | 238.64
84 6,31
051 Gradevinski objekti u pripremi 051 70.284, | 238.64
84 6,31
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052 Postrojenja i oprema u pripremi 052 0,00 0,00
053 Prijevozna sredstva u pripremi 053 0,00 0,00
054 Viegodi$nji nasadi i osnovno stado u pripremi 054 0,00 0,00
055 Ostala nematerijalna proizvedena imovina u pripremi 055 0,00 0,00
056 Ostala nefinancijska dugotrajna imovina u pripremi 056 0,00 0,00
06 Proizvedena kratkotrajna imovina (Sifre 061 do 064) 06 0,00 0,00
061 Zalihe za obavljanje djelatnosti 061 0,00 0,00
062 Proizvodnja i proizvodi 062 0,00 0,00
063 Zalihe vojnih sredstava za jednokratnu upotrebu 063 0,00 0,00
064 Roba za daljnju prodaju 064 0,00 0,00
1 Financijska imovina (Sifre 11+12+13+14+15+16+17+19) 1 82.240, | 121.74
81 3,35
11 Novac u banci i blagajni (Sifre 111+112 do 114) 11 26.892, | 51.647,
70 44
111 Novac u banci (3ifre 1111 do 1114) 111 26.892, | 50.962,
70 50
1111 Novac na racunu kod Hrvatske narodne banke o 3 0,00 0,00
VL1 Novac na ra¢unu kod tuzemnih poslovnih banaka 1112 26.892, | 50.962,
70 50
1113 Novac na ra¢unu kod inozemnih poslovnih banaka 1113 0,00 0,00
1114 Prijelazni racun 1114 0,00 0,00
112 Izdvojena novéana sredstva 112 0,00 0,00
113 Novac u blagajni 113 0,00 684,94
114 Vrijednosnice u blagajni 114 0,00 0,00
12 Depoziti, jam&evni polozi i potraZivanja od zaposlenih te za viSe plac¢ene 12 619,78 | 4.135,3
poreze i ostalo (3ifre 121 + 122 do 124 - 125 + 129) 3
121 Depoziti u kreditnim i ostalim financijskim institucijama (Sifre 1211+1212) | 121 0,00 0,00
1211 Depoziti u tuzemnim kreditnim i ostalim financijskim institucijama 1211 0,00 0,00
1212 Depoziti u inozemnim kreditnim i ostalim financijskim institucijama 1212 0,00 0,00
122 Jamdevni polozi 122 0,00 0,00
123 PotraZivanja od zaposlenih 123 0,00 0,00
124 PotraZivanja za viSe placene poreze i doprinose 124 428,30 | 473,61
125 Ispravak vrijednosti potraZivanja od zaposlenih te za vise plac¢ene porezei | 125 0,00 0,00
ostalo
129 Ostala potrazivanja 129 191,48 | 3.661,7
2
13 PotraZivanja za dane zajmove (Sifre 13X1+13X2-139) 13 0,00 0,00
Zajmovi - tuzemni (Sifre 13X1 0,00 0,00
1321+1332+1333+1334+1341+1353+1354+1355+1363+1364+1371+137
2+1373+1374+1375+1376+1377)
1321 | Zajmovi neprofitnim organizacijama, gradanima i ku¢anstvima u 1321 0,00 0,00
tuzemstvu
1332 Zajmovi kreditnim institucijama u javnhom sektoru 1332 0,00 0,00
1333 Zajmovi osiguravaju¢im drusStvima u javnom sektoru 1333 0,00 0,00
1334 | Zajmovi ostalim financijskim institucijama u javhom sektoru 1334 | 0,00 0,00
1341 | Zajmovi trgovackim druStvima u javnom sektoru 1341 0,00 0,00
1353 Zajmovi tuzemnim kreditnim institucijama izvan javnog sektora 1353 0,00 0,00
1354 | Zajmovi tuzemnim osiguravaju¢im drustvima izvan javnog sektora 1354 | 0,00 0,00
1355 Zajmovi ostalim tuzemnim financijskim institucijama izvan javnog sektora | 1355 0,00 0,00
1363 Zajmovi tuzemnim trgovackim drustvima izvan javnog sektora 1363 0,00 0,00
1364 | Zajmovi tuzemnim obrtnicima 1364 | 0,00 0,00
1371 | Zajmovi drzavnom proracunu 1371 0,00 0,00
1872 Zajmovi Zupanijskim proracunima 1372 0,00 0,00
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1373 Zajmovi gradskim proracunima 1373 0,00 0,00
1374 | Zajmovi opcinskim proracunima 1374 | 0,00 0,00
1375 | Zajmovi HZMO-u, HZZ-u, HZZO-u 1375 | 0,00 0,00
1376 Zajmovi ostalim izvanprorac¢unskim korisnicima drZavnog proracuna 1376 0,00 0,00
1377 | Zajmovi izvanproracunskim korisnicima Zupanijskih, gradskih i opcinskih 1377 0,00 0,00
proracuna
Zajmovi - inozemni (Sifre 13X2 0,00 0,00
1313+1314+1315+1316+1322+1356+1357+1358+1365+1366)
1313 Zajmovi medunarodnim organizacijama 1313 0,00 0,00
1314 Zajmovi institucijama i tijelima EU 1314 0,00 0,00
1315 Zajmovi inozemnim vladama u EU 1315 0,00 0,00
1316 Zajmovi inozemnim vladama izvan EU 1316 0,00 0,00
1322 Zajmovi neprofitnim organizacijama, gradanima i kucanstvima u 1322 0,00 0,00
inozemstvu
1356 Zajmovi inozemnim kreditnim institucijama 1356 0,00 0,00
1357 Zajmovi inozemnim osiguravajuéim drustvima 1357 0,00 0,00
1358 | Zajmovi ostalim inozemnim financijskim institucijama 1358 0,00 0,00
1365 Zajmovi inozemnim trgovackim drustvima 1365 0,00 0,00
1366 Zajmovi inozemnim obrtnicima 1366 0,00 0,00
139 Ispravak vrijednosti danih zajmova 139 0,00 0,00
14 Vrijednosni papiri (Sifre 14X1+14X2-149) 14 0,00 0,00
Vrijednosni papiri - tuzemni (Sifre 1411+1421+1431+1441+1451+1461) 14X1 0,00 0,00
1411 | Cekovi 1411 | 0,00 0,00
1421 Komercijalni i blagajnicki zapisi 1421 0,00 0,00
1431 Mjenice 1431 | 0,00 0,00
1441 Obveznice 1441 0,00 0,00
1451 | Opcije i drugi financijski derivati 1451 | 0,00 0,00
1461 Ostali vrijednosni papiri 1461 0,00 0,00
Vrijednosni papiri - inozemni (Sifre 1412+1422+1432+1442+1452+1462) 14X2 0,00 0,00
1412 | Cekovi 1412 | 0,00 0,00
1422 Komercijalni i blagajnicki zapisi 1422 0,00 0,00
1432 Mjenice 1432 | 0,00 0,00
1442 | Obveznice 1442 | 0,00 0,00
1452 Opcije i drugi financijski derivati 1452 0,00 0,00
1462 Ostali vrijednosni papiri 1462 0,00 0,00
149 Ispravak vrijednosti vrijednosnih papira 149 0,00 0,00
15 Dionice i udjeli u glavnici (Sifre 15X1+15X2-159) 15 0,00 0,00
Dionice i udjeli u glavnici - tuzemni (Sifre 15X1 0,00 0,00
1512+1513+1514+1521+1531+1541)
1512 Dionice i udjeli u glavnici kreditnih institucija u javnom sektoru 1512 0,00 0,00
1513 Dionice i udjeli u glavnici osiguravajucih drustava u javnom sektoru 1513 0,00 0,00
1514 Dionice i udjeli u glavnici ostalih financijskih institucija u javhom sektoru 1514 0,00 0,00
1521 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava u javhom sektoru 1521 0,00 0,00
1531 Dionice i udjeli u glavnici tuzemnih kreditnih i ostalih financijskih 1531 0,00 0,00
institucija izvan javnog sektora
1541 Dionice i udjeli u glavnici tuzemnih trgovackih drustava izvan javnog 1541 0,00 0,00
sektora
Dionice i udjeli u glavnici - inozemni (Sifre 1532+1542) 15X2 0,00 0,00
1532 Dionice i udjeli u glavnici inozemnih kreditnih i ostalih financijskih 1532 0,00 0,00
institucija
1542 Dionice i udjeli u glavnici inozemnih trgovackih drustava 1542 0,00 0,00
159 Ispravak vrijednosti dionica i udjela u glavnici 159 0,00 0,00
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16 PotraZivanja za prihode poslovanja (Sifre 161 do 163 + 164 do 168-169) 16 13.746, | 14.426,
57 39
161 PotraZivanja za poreze 161 0,00 0,00
162 PotraZivanja za doprinose 162 0,00 0,00
163 PotraZivanja za pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opceg 163 0,00 0,00
proracuna (Sifre 1631 do 1638)
1631 Potrazivanja za pomodi od inozemnih vlada 1631 0,00 0,00
1632 PotraZivanja za pomo¢i od medunarodnih organizacija te institucija i tijela | 1632 0,00 0,00
EU
1633 PotraZivanja za pomodi proracunu iz drugih proracuna 1633 0,00 0,00
1634 PotraZivanja za pomodi od izvanproracunskih korisnika 1634 0,00 0,00
1635 Pomodi izravnanja za decentralizirane funkcije 1635 0,00 0,00
1636 PotraZivanja za pomodi proracunskim korisnicima iz proracuna koji im nije | 1636 0,00 0,00
nadlezan
1637 PotraZivanja za povrat pomodi danih unutar opceg proracuna po 1637 0,00 0,00
protestiranim jamstvima
1638 Potrazivanja za pomodi iz drzavnog proracuna temeljem prijenosa EU 1638 0,00 0,00
sredstava
164 PotraZivanja za prihode od imovine 164 0,00 0,00
165 PotraZivanja za upravne i administrativne pristojbe, pristojbe po 165 13.746, | 14.426,
posebnim propisima i naknade 57 39
166 PotraZivanja za prihode od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga i 166 0,00 0,00
za povrat po protestiranim jamstvima
167 PotraZivanja proracunskih korisnika za sredstva uplacena u nadlezni 167 0,00 0,00
proracun i za prihode od HZZ0-a na temelju ugovornih obveza
168 PotraZivanja za kazne i upravne mjere te ostale prihode 168 0,00 0,00
169 Ispravak vrijednosti potraZivanja 169 0,00 0,00
17 PotraZivanja od prodaje nefinancijske imovine (3ifre 171 do 174 - 179) 17 0,00 0,00
171 PotraZivanje od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 173, 0,00 0,00
172 PotraZivanja od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 172 0,00 0,00
173 PotraZivanja od prodaje plemenitih metala i ostalih pohranjenih 173 0,00 0,00
vrijednosti
174 PotraZivanja od prodaje proizvedene kratkotrajne imovine 174 0,00 0,00
179 Ispravak vrijednosti potraZivanja za prodanu nefinancijsku imovinu 179 0,00 0,00
19 Rashodi buducih razdoblja i nedospjela naplata prihoda (Sifre 191 do 193) | 19 40.981, | 51.534,
76 19
191 Rashodi buducih razdoblja 191 0,00 0,00
192 Nedospjela naplata prihoda 192 0,00 0,00
193 Kontinuirani rashodi buducdih razdoblja 193 40.981, | 51.534,
76 19
IV.3. Obveze
Rafun 1 ra Opis stavke Sifra 2022 2023
plana
2 3 4 4
Stanje obveza 1. sije¢nja (=stanju obveza iz
Izvjestaja o obvezama na 31. prosinca V001 75.893,56 88.212,63
prethodne godine)
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23

231
232
234
235

236
237
238

239
24

dio 25,26

251,253
254
256
262,263,2643,2
644

2645,2653,2654
,267

261,2646,2647,
2648,2655,2656

23

231
232
234
235

236
237
238

239
24

dio 25,26

251,253
254
256

262,263,2643,2
644,

Povecanje obveza u izvjeStajnom razdoblju
(8ifre V0O03+N23+N24 + 'N dio 25,26')
Medusobne obveze subjekata opéeg
proraéuna

Obveze za rashode poslovanja (Sifre N231
do N239)

Obveze za zaposlene
Obveze za materijalne rashode
Obveze za financijske rashode
Obveze za subvencije

Obveze za povrat pomoci unutar opéeg
proracuna po protestiranim jamstvima
Obveze za naknade gradanima i ku¢anstvima
Obveze za kazne, naknade $teta i kapitalne
pomodi

Ostale tekuce obveze

Obveze za nabavu nefinancijske imovine
Obveze za financijsku imovinu (Sifre 'N251,
253" + N254 + N256 +
'N262,263,2643,2644,2645,2653,2654,267" +
'N261,2646,2647,2648,2655,2656")

Obveze za ¢ekove i mjenice
Obveze za obveznice
Obveze za ostale vrijednosne papire

Obveze za tuzemne kredite i zajmove

Obveze za inozemne kredite i zajmove

Podmirene obveze u izvjeStajnom razdoblju
(Sifre VO05+P23+P24 + 'P dio 25,26")

Medusobne obveze subjekata opéeg
proraéuna

Obveze za rashode poslovanja (Sifre P231
do P239)

Obveze za zaposlene

Obveze za materijalne rashode

Obveze za financijske rashode

Obveze za subvencije

Obveze za povrat pomoci unutar opéeg
proracuna po protestiranim jamstvima

Obveze za naknade gradanima i ku¢anstvima
Obveze za kazne, naknade $teta i kapitalne
pomodi

Ostale tekuce obveze

Obveze za nabavu nefinancijske imovine

Obveze za financijsku imovinu (Sifre
'P251,253' + P254 + P256 +
'P262,263,2643,2644, 2645,2653,2654,267" +
'P261,2646,2647, 2648,2655,2656')

Obveze za ¢ekove i mjenice
Obveze za obveznice
Obveze za ostale vrijednosne papire

Obveze za tuzemne kredite i zajmove

V002

V003

N23

N231
N232
N234
N235

N236
N237
N238

N239
N24

N dio
25,26

N251, 2563
N254
N256

N262,263,
2643,2644
,2645,265
3,2654,26
7
N261,2646
,2647,264
8,2655,26
56

V004

V005

P23

P231
P232
P234
P235

P236
P237
P238

P239
P24

P dio 25,
26

P251, 253
P254

P256
P262,263,
2643,2644

’

736.220,26

0,00

712.820,36

465.555,09
239.554,45
1.282,72
0,00

0,00
2.542,43
0,00

3.885,67
23.399,89

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

723.901,25

0,00

700.493,55

460.363,42
236.324,87
1.262,83
0,00

0,00
2.542,43
0,00

0,00
23.407,69

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

1.033.937,55

0,00

838.406,21

552.425,65
275.810,65
1.429,15

0,00

8.740,76
195.531,34

0,00

0,00

0,00

1.005.238,07

0,00

815.740,12

539.995,16
261.794,67
1.323,86
0,00

0,00
0,00
0,00

12.626,43
189.497,95

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
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2645,2653,2654
267

261,2646,2647,
2648,2655,2656

23

231

232

234

235

236

237

Obveze za inozemne kredite i zajmove

Stanje obveza na kraju izvjeStajnog
razdoblja (Sifre V001+V002-V004) i (Sifre
V007+V009)

Stanje dospjelih obveza na kraju
izvjestajnog razdoblja (Sifre V008+D23+D24
+'D dio 25,26")

Medusobne obveze subjekata opéeg
proracuna (Sifre M001 do M004)

a) Prekoracenje 1 do 60 dana

b) Prekoracenje 61 do 180 dana

c) Prekoracenje 181 do 360 dana

d) Prekoracenje preko 360 dana

Ukupno obveze za rashode poslovanja
(Sifre
D231+D232+D234+D235+D236+D237+D
238+D239)

Obveze za zaposlene (Sifre D231A do
D231D)

a) Prekoracenje 1 do 60 dana

b) Prekoracenje 61 do 180 dana
c) Prekoracenje 181 do 360 dana
d) Prekoracenje preko 360 dana

Obveze za materijalne rashode (Sifre D232A
do D232D)

a) Prekoracenje 1 do 60 dana

b) Prekoracenje 61 do 180 dana
c) Prekoragenje 181 do 360 dana
d) Prekoracenje preko 360 dana

Obveze za financijske rashode (Sifre D234A
do D234D)

a) Prekoracenje 1 do 60 dana

b) Prekoracenje 61 do 180 dana

c) Prekoracenje 181 do 360 dana

d) Prekoracenje preko 360 dana

Obveze za subvencije (Sifre D235A do
D235D)

a) Prekoracenje 1 do 60 dana

b) Prekoracenje 61 do 180 dana

c) Prekoracenje 181 do 360 dana

d) Prekoracenje preko 360 dana

Obveze za povrat pomoci unutar opéeg
proraéuna po protestiranim jamstvima (Sifre
D236A do D236D)

a) Prekoracenje 1 do 60 dana

b) Prekoracenje 61 do 180 dana

c) Prekoracenje 181 do 360 dana

d) Prekoracenje preko 360 dana

Obveze za naknade gradanima i
kucanstvima (Sifre D237A do D237D)

a) Prekoracenje 1 do 60 dana
b) Prekoracenje 61 do 180 dana
c) Prekoracenje 181 do 360 dana

2645,2653
,2654,267

P261,2646
,2647,
2648,2655
,2656

V006

V007

V008

MO001
MO002
MO003
M004

D23

D231

D231A
D231B
D231C
D231D

D232

D232A
D232B
D232C
D232D

D234

D234A
D234B
D234C
D234D

D235

D235A
D235B
D235C
D235D

D236

D236A
D236B
D236C
D236D

D237

D237A
D237B
D237C

0,00

88.212,57

27.082,12

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

20.428,89

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

20.428,89

20.428,89
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

116.912,11

32.069,09

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

26.632,47

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

26.632,47

20.970,45
4.402,90
1.259,10

0,02

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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d) Prekoracenje preko 360 dana D237D 0,00
e o i e | il | pzse
a) Prekoracenje 1 do 60 dana D238A 0,00
b) Prekoracenje 61 do 180 dana D238B 0,00
c) Prekoracenje 181 do 360 dana D238C 0,00
d) Prekoracenje preko 360 dana D238D 0,00
239 g;;aglg)tekuce obveze (Sifre D239A do D239 0,00 0,00
a) Prekoracenje 1 do 60 dana D239A 0,00
b) Prekoracenje 61 do 180 dana D239B 0,00
c) Prekoracenje 181 do 360 dana D239C 0,00
d) Prekoracenje preko 360 dana D239D 0,00
24 o R Tt ol ks i 665323 | 543662
a) Prekoracenje 1 do 60 dana D24A 6.653,23 5.436,62
b) Prekoracenje 61 do 180 dana D24B 0,00 0,00
c) Prekoracenje 181 do 360 dana D24C 0,00 0,00
d) Prekoracenje preko 360 dana D24D 0,00 0,00
Obveze za financijsku imovinu (Sifre 'D
. '+ + i
e ?D5;é22?263,56245?:26542,5;6;5,2653,2654,267' + 2Dsf‘212 e e
'D261,2646,2647, 2648,2655,2656")
251,253 Obveze za ¢ekove i mjenice D 251,253 0,00
254 Obveze za obveznice D254 0,00
256 Obveze za ostale vrijednosne papire D256 0,00
262,263,2643,2 DI282:25%,
644, - o 2643,2644
26452653 2654 Obveze za tuzemne kredite i zajmove 5 0,00
267 2645,2653
! ,2654,267
D261,2646
3241182%2522226 Obveze za inozemne kredite i zajmove ’22664487,,2655 0,00
,2656
Stanje nedospjelih obveza na kraju
izvjestajnog razdoblja (Sifre V010 + ND23 + V009 61.130,45 84.843,02
ND24 + 'ND dio 25,26')
mi?:gl?::e obveze subjekata opceg V010 0.00
23 Obveze za rashode poslovanja ND23 61.130,45 77.593,02
24 Obveze za nabavu nefinancijske imovine ND24 0,00 7.250,00
dio 25,26 Obveze za financijsku imovinu 2‘5[3 zds'o 0,00

V. RAZVOJNI PROGRAMI | PROJEKTI

Tijekom 2023. godine izvriena su sljedeca ulaganja u poboljSanje uvjeta prostora, opreme i rada:

1.

NoGs W

Prizemlje Doma uredeno je soboslikarskim i li¢ilackim radovima

Uredena je parkirali$na konstrukcija i nadstresnica za sluzbene automobile

Postavljeni su novi klima uredaji u Dnevnom centu, te u zgradi Doma na smjestajnom dijelu
Nabavljen je novi rashladni ormar za potrebe domske kuhinje

Nabavljeno je novo racunalo za ured ravnatelja

Nabavljen je novi autoklav sterilizator za potrebe ambulante

Nabavljeni su novi garderobni ormari za radnike (3 komada)
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8. Nabavljeni su novi garderobni ormari za korisnike (4 komada)

9. Nabavljeno je 4 nova medicinska kreveta, te 5 stoli¢a za hranjenje

10. Ugradnja vanjskog lifta
Ugradnja lifta u Domu prioritetan je projekt obzirom da u Domu borave stare i nemoc¢ne osobe,
teSko pokretne i nepokretne.
Po provedenom postupku javne nabave odabran je izvodac radova, tvrtka DE CONTE d.o.0. Ugovor
o nabavi potpisan je 16. kolovoza 2023. godine uz prethodnu suglasnost Osnivaca. Radovi su
zapoceli tijekom rujna, te je do kraja godine zgotovljeno oko 70% ugovorenih radova. Strucni
nadzor nad izvodenjem radova obavlja WAL — INZENJERING d.o.o. iz Labina.

A R e A S A S B s s iz

Tijekom 2023. godine izradena je i Studija opravdanosti ulaganja u prenamjenu poslovne zgrade u
Radi na adresi Nikole Tesle 18, nekada3nje zgrade bivée tvornice "25. maj", konfekcija i trikotaza
na k.¢. 29/24 i k.&. 29/23 k.o. Trget, u dom za starije osobe. Predmetna Studija izradena je za
potrebe Doma. Studijom je procijenjena financijska, poslovna i drustvena isplativost kupnje i
prenamjene objekta u dom za starije osobe. Takoder, izraden je i procjembeni elaborat ovlastenog
sudskog vjestaka i procjenitelja.
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VI.UNUTARNJI NADZOR NAD STRUCNIM RADOM

Pravilnikom o provodenju unutarnjeg nadzora Doma utvrduje se nacin obavljanja unutarnjeg
nadzora, te osobe odgovorne za njegovu provedbu. S tim u vezi ravnateljica Doma donosi GodiSnji
plan i program provedbe unutarnjeg nadzora kojim se zaduZuje glavnu medicinsku sestru za
provodenje nadzora nad radom medicinskih sestara, njegovateljica i fizioterapeuta, voditelja
poslova odrZavanja i prehrane nad radom ku¢nog majstora/skladiStara, voditelja kuhinje, kuhara,
pomocnih radnika u kuhinji, ¢istacica i pralje. Uz navedeno polugodisnji i godiSnji izvjestaj o radu
duzni su ravnatelju dostaviti i socijalni radnik, voditelj racunovodstva te fizioterapeut. Radnici
zaduZeni za provodenje nadzora i ravnatelj duzni su neprekidno tijekom godine obavljati unutarnji
nadzor.

Ako nadzor provodi radnik koji je za to zaduZen, o uocenim nepravilnostima duZan je sastaviti
zapisnik i dostaviti ga na uvid Ravnatelju i prije utvrdenih rokova za predaju polugodisnjih i
godisnjih izvjeSc¢a. Ukoliko nadzor provodi Ravnatelj, u sluc¢aju uocenih nepravilnosti u radu
sastavlja zapisnik kojim utvrduje rokove i nacin ispravljanja uocenih nepravilnosti.

VIl. JAVNA NABAVA

Tijekom 2023. godino provedeno je 13 postupka jednostavne nabave, dok je za 1 predmet nabave
(opskrba elektricnom energijom) ugovorena zajednicka javna nabava na nivou Istarske Zupanije.
Za nabave koje provodi Istarska Zupanija sklopljeni su okvirni sporazumi na godinu dana. Plan
nabave roba, radova i usluga Doma usvojen je od strane Upravnog vije¢a Doma 22. prosinca 2022.
godine, Prve izmjene i dopune 29. oZujka 2023. godine, Druge izmjene i dopune 16. lipnja 2023.
godine te Trece izmjene i dopune 30. listopada 2023. godine.

Osim postupka jednostavne nabave, Dom je proveo dva postupka javne nabave za nabavu radova
ugradnje vanjskog dizala.

Otvoreni postupak nabave male vrijednosti pokrenut je za nabavu radova za ugradnju lifta u veljaci
2023. godine, no isti je ponisten obzirom da na javni natjecaj nije pristigla niti jedna ponuda.
Postupak je ponovljen u travnju 2023. godine, te je na isti pristigla ponuda jednog ponuditelja koji
je odabran za sklapanje ugovora o nabavi.

Nabava 2020. 2021. 2022. 2023.
Jednostavne nabave 9 9 11 13
Nabava male vrijednosti 0 0 1 1
Nabava velike vrijednosti 0 0 0 0
Wkaene 9 9 12 14

Toblica 1V.3.1 Pregled nabave tijekom nekoliko proteklih godina.
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VIII. IZAZOVI

Unatrag godinu-dvije suoavamo se sa nedostatkom radne snage, osobito one stru¢ne, odnosno
medicinskog osoblja. Uz medicinske sestre/tehnicare, Ceste su promjene kod njegovatelja obzirom
da su isti sve ¢e$ce u potrazi za drugim poslovima (turizam i sl.). Od pomocno tehnickog osoblja
najteze je naci kuhare, obzirom da smo u turistickom mjestu te da su ta zanimanja puno bolje
placena u realnom rektoru. No, najveci problem ostaju zdravstveni radnici i njegovatelji kojih u
ustanovi i treba najviSe, te su najpotrebitiji korisnicima upravno zbog brige o njihovom zdravlju i
njege.

Tijekom 2023. godine kontinuirano su rasle place zaposlenicima temeljem Dodatka kolektivnih
ugovore, kako je ve¢ objasnjeno u ovom izvjestaju prilikom objasnjenja rashoda za zaposlene.
Uvecanja u 2023. godini bila su znacajna, te bez sufinanciranja od strane osnivaca poslovanje ne
bi bilo moguce.

IX. ZAKLJUCAK
Cilj nam je i dalje unapredivati kvalitetu usluga koje se pruzaju u sklopu Domu za starije osobe
Rasa, shodno tome i u nastavku 2024. godini planiramo uvodenje novih sustava i nabavu nove
opreme i inventara u svim odjelima, sukladno financijskim mogucnostima i stvarnim potrebama.

R
(SWedrina)

Prilog 1 Izvjestaj o izvrienju financijskog plana
Prilog 2 Plan unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom za 2023. godinu

Popis Tablica

Tablica I1.1.1 Pregled dobi radnika - Strucni radnicCi i NJEEa.......cccceevuiiiviiiiiiiiiiiciccie e 3
Tablies Il.1.2 Pregied dobi radnila— astall sbrafnt ratdnitl s s assmmnamnmmmnmmanemmmmm—m 4
Tablica 11.1.3 Pregled dobi radnika - odrZavanje i prehrana..........ccccivvinninniiniciiininiinninncnnenenn. 4
Tablica ll.1.4 Pregled radnog statusa i spola radnika po radnim mjestu.........cccccoerviiiiiiiincenn. 4
Tablica 11.1.5 Pregled prekovremenih sati po radnim mjestima i mjesecima.........ccoccocviiiininnn 5




Tablica II.1.6 Pregled sati bolovanja po radnim mjestima i mjesecima.........ccoecveveivieniiiienneiicnnn 5

Tablica I1.1.7 Stanje upraznjenosti radnih mjesta na dan 31.12.2023. godine........ccccecvevivvurencennenn 6
Tablica 11.2.1 Pregled obrazovanja radnika.........cooviiioiiiiioiieeeeeee e 7
Tablica lll.1.1Pregled korisnika po spolu dobi i stupnju gerijatrijske njege na dan 31.12.2023. ......8
Tablica lll.2.1 Pregled korisnika prema osnovi smjestaja na dan 31.12.2023. ......ccocvevienivenncennn. 8
Tablica ll1.3.1 Pregled usluga tijekom 2023. 0AINE ......ovioiuiiiiieieiiiee e 8
Tablica Ill.4.1 Pregled posjeta obiteljskog lije¢nika po mjesecima .......cccveeeeeeeeiiiiiieeiiiieeeeen 9
Tablica lll.4.2 Pregled posjeta lijeCnika-specijalista po MjeSeCiMa.....ccocuveerieeiieiiiieiieeiee e 9
Tablica I11.4.3 Pregled broja posjeta lijeCnika-specijalista po vrstii mjesecima........cccoeeeeevieeinns 9
Tablica lll.4.4 Mjesecni pregled posjeta lijecnika sanitetskim vozilom.........cccoeeeiiviiiiiiiiineiiee 9
Tablica lll.4.5 Pregled broja intervencija hitne medicinske sluZzbe po mjesecima........cccccceeveueeenn. 10
Tablica l11.5.1 Pregled strukture zahtjeva tijekom protekle godine.........ccccooovvviivieiiiiiiiii e 10
Tablica IV.1.1 Skup tablica - SaZetak Racuna prihoda i rashoda i Racuna financiranja.................. 13
Tablica V.2.1 Pregled nabave tijekom nekoliko proteklih godina.........cccccooieiiiiiiniiniiiiie. 26
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DOM ZA STARIJE OSOBE RASA
Nikole Tesle 5, Rasa
Upravno vijece

KLASA: 035-01/24-01/03
URBRO/J: 2144-381-02-24-2
U Rasi, 15. travnja 2024. god.
Na temelju ¢l. 23. st. 1. to¢. 6. Statuta Doma za starije osobe Rasa (potpuni tekst) oznake
KLASA: 012-03/22-01/01, URBROIJ: 2144-381-02-23-5 od 25. srpnja 2023. godine, na

prijedlog ravnateljice Doma za starije osobe Rasa, Upravno vijeée na sjednici odrZanoj dana
15. travnja 2024. godine donosi

ODLUKU

o prihvacanju IzvjeS¢a o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Rasa za
2023. godinu

Clanak 1.

Prihvaca se IzvjeS¢e o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Rasa za
2023. godinu.

IzvjeSce iz stavka 1. ovog €lanka prilaze se ovoj Odluci i €ini njezin sastavni dio.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

DOSTAVITI :
Arhiva 2x — ovdje




DOM ZA STARIJE OSOBE RASA
Nikole Teslve 5
52 223 RASA

KLASA: 041-01/23-01/01
URBROJ: 2144-381-01-23-1
Rasa, 01. oZujka 2023. godine

Temeljem ¢lanka 266. i 267. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine” broj
18/22, 46/22, 119/22), a u skladu sa &lankom 2. Pravilnika o provodenju unutarnjeg
nadzora, Ravnateljica Doma za starije osobe Rasa, donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM
provedbe unutarnjeg nadzora u Domu za starije osobe RaSa za 2023. godinu

I
Dom za starije osobe RaSa javna je ustanova socijalne skrbi kojoj je unutarnji
ustroj ureden Clankom 41. Statuta Doma za starije osobe Rasa (pro¢iséeni tekst — dalje u
tekstu: Statut) te se pobliZe ureduje Pravilnikom o provodenju unutarnjeg nadzora.

II

Ravnatelj zaduZuje glavnu medicinsku sestru za provodenje nadzora nad radom
medicinskih sestara, njegovateljica i fizioterapeuta.

Ravnatelj zaduZuje voditelja poslova odrZavanja i higijene prostora i opreme, te
odjece i obuce korisnika, poslova preuzimanja, skladiStenja i izdavanja robe, poslove
prehrane i poslove nabave robe za provodenje nadzora nad radom kuénog
majstora/skladistara, voditelja kuhinje, kuhara, pomo¢nih radnika u kuhinji, &istadica i
pralje.

II1

Radnici zaduZeni za provodenje nadzora nad zakonito$¢u rada unutar propisanog
djelokruga, duZni su dostaviti ravnatelju izvje$¢e dva puta godisnje kako slijedi:

- do 30.07.2023. — prvo izvje$ce za razbolje od 01.01.2023. do 30.06.2023.

- do 19.01.2024. — drugo izvje$ce za razdoblje od 01.07.2023. do 31.12.2023.

Socijalni radnik duZan je dostaviti ravnatelju izvjeS¢e o svom radu dva puta
godiSnje kako slijedi:

- do 30.07.2023. — prvo izvje$ée za razbolje od 01.01.2023. do 30.06.2023.

- do 19.01.2024. — drugo izvje$Ce za razdoblje od 01.07.2023. do 31.12.2023.

Fizioterapeut duzan je dostaviti ravnatelju izvje$¢e o svom radu dva puta godi$nje
kako slijedi:

- do 30.07.2023. — prvo izvje$Ce za razbolje od 01.01.2023. do 30.06.2023.

- do 19.01.2024. — drugo izvje$ce za razdoblje od 01.07.2023. do 31.12.2023.




Voditelj financijsko rafunovodstvenih poslova duzan je dostaviti ravnatelju
izvjesée o svom radu dva puta godis$nje kako slijedi:

- do 30.07.2023. — prvo izvjesce za razbolje od 01.01.2023. do 30.06.2023.

- do 19.01.2024. — drugo izvjeSce za razdoblje od 01.07.2023. do 31.12.2023.

v

Radnici zaduZeni za provodenje nadzora i ravnatelj duzni su neprekidno tijekom
godine obavljati unutarnji nadzor.

Ukoliko nadzor provodi radnik zaduZen za provodenje nadzora, o uofenim
nepravilnostima sukladno ¢lanku 6. Pravilnika o unutarnjem nadzoru duZan je sastaviti
zapisnik i dostaviti ga na uvid Ravnatelju i prije utvrdenih rokova za predaju izvjeSca iz
tocke II ovog Godis$njeg plana i programa.

Ukoliko nadzor provodi Ravnatelj, u slucaju uofenih nepravilnosti u radu
sastavlja zapisnik kojim utvrduje rokove i na¢in ispravljanja uoc¢enih nepravilnosti.

U sluaju ponavljanja nepravilnosti ili neispravljanja istih radnik ¢ini teSku
povredu radnog odnosa.

\%
Unutarnji nadzor provodi se radi provjere pravilnosti koriStenja proracunskih
sredstava, primjene zakona i propisa koji su u izravnoj vezi sa radom stru¢nih i drugih
radnika.

VI
Izrazi koji se u ovom Godis$njem planu i programu koriste za fizicka lica u
muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

DOSTAVITI: - 7

1. Glavnoj medicinskoj sestri €1(C

2. Voditeljici financijsko radunovodstvenih poslova C!&Q‘ZZQ.

3. Voditeljici poslova odrzavanja i higijene prostora i opreme, te odjeée i obude

korisnika, poslova preuzimanja, skladiStenja i izdavanja robe, poslove prehrane i poslove

nabave robe KRN S U

4. Socijalnoj radnici J S !

5. Fizioterapeutu WS/t 07
@Arhiva-ovdje / ’




DOM ZA STARIJE OSOBE RASA
Nikole Tesle 5, 52 223 Rasa
Upravno vijeée

KLASA: 402-08/24-01/04
URBROJ: 2144-381-02-24-3
Raga, 20. ozujka 2024.

Temeljem ¢lanka 86. Zakona o proratunu (NN 144/21), odredbi Zakona o fiskalnoj
odgovornosti (NN 111/18) te ¢lanka 23. stavak 1. tocka 8. Statuta Doma za starije osobe Rasa
(Potpuni tekst) oznake KLASA: 012-03/22-01/01, URBROJ: 2144-381-02-23-5 od 25. srpnja
2023.godine, Upravno vijece na sjednici odrZanoj dana 20. ozujka 2024. donosi

ODLUKU
o usvajanju GodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Financijskog plana
Doma za starije osobe Rasa za 2023. godinu

Clanak 1.

Usvaja se GodiSnji izvjeStaj o izvrSenju Financijskog plana Doma za starije osobe
RaSa za 2023. godinu.

Godisnji izvjestaj o izvrSenju Financijskog plana iz stavka 1. ovog ¢lanka prilaZe se
ovoj Odluci i €ini njezin sastavni dio.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

RIJE™ se 1
Predéfednicaolipravnog vijeéa

ns . ON. .,
/=" Melita Gripari¢
1§ rASH

QQSTAWTI:
1.) Istarska Zupanija, Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb,
Splitska 14, Pula

2. Arhiva —ovdje
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DOM ZA STARIJE OSOBE RASA
Nikole Tesle 5, Rasa

OBRAZLOZENJE

GODISNJEG IZVJESTAJA O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA DOMA

ZA STARIJE OSOBE RASA ZA 2023. GODINU

Djelatnost rada Doma za starije osobe Rasa u okviru stalnog smjestaja je pruzanje
usluge stanovanja, prehrane, odrzavanja osobne higijene, briga o zdravlju, njega, radne
aktivnosti i koritenje slobodnog vremena, pruzanje usluge poludnevnog i cjelodnevnog
boravka i pruzanje usluga pomoéi u kuéi.

OPCI DIO

PRIHODI

U izvjeStajnom razdoblju ostvareni su ukupni prihodi u iznosu od 1.016.244,35 EUR.

Prihodi za posebne namjene ostvareni u iznosu od 365.431,29 EUR, a sastoje se od:

prihodi od financijske imovine 0,00 EUR
prihodi od opskrbnine 317.434,69 EUR
prihodi od dostave hrane 36.342,18 EUR
prihodi Dnevnog centra 8.196,40 EUR
prihodi od ortop. pomagala 1.195,10 EUR
prihodi od najma 600,00 EUR
prihodi s naslova refundacija Stete 1.662,92 EUR
ostali prihodi za ostale namjene 0,00 EUR.

Prihodi koje osigurava Istarska Zupanija iznosili su 643.847,72 EUR koji se odnose
na sjedece:

318.249,00 EUR odnosi se na financiranje rashoda poslovanja — rashoda za
zaposlene i materijalnih i financijskih rashoda (DEC). Prihodi su uplaéivani
mjesecno na ziro racun Doma.

Za nabavu nefinancijske imovine doznaceno je 13.147,38 EUR, za hitne
intervencije 19.908,00 EUR.

Namjenski primici od strane Istarske Zupanije iznose 292.322,39 EUR.
Doznaceni su za financiranje doktora specijalista u iznosu od 3.069,00 EUR, te
u iznosu 4.000,00 EUR za financiranje troSkova sudskih postupaka radi isplate
razlike place radnicima nastale zbog uvecanja osnovice 2016-2017 godine koji
su se vodili tijekom 2022. godine, 96.000.00 EUR za financiranje tros§kova placa,
te 189.253,39 EUR za nadogradnju lifta i izradu Studije isplativosti prenamjene
objekta u dom za starije.

Uz navedeno, u izvjeStajnom razdoblju ostvareni su i prihodi — tekuée pomoéi
proracunskom korisniku iz proracuna koji im nije nadlezan za sufinanciranje
troSkova elektricne energije u iznosu od 6.965,34 EUR.

Djelatnost rada Doma u 2023. godinu provodi se putem programa:




1. Decentralizirane funkcije (aktivnosti: Rashodi za zaposlene, Materijalni rashodi,
Rashodi za nabavku nefinancijske imovine, Rashodi za hitne intervencije)

2. Plan za zdravlje i socijalno blagostanje (aktivnost: Dodatne mjere zdravstvene zastite,
aktivnost: DZSO RaSa — dogradnja i opremanje, aktivnost: sufinanciranje redovne
djelatnosti DZSO).

U nastavku iznosimo obrazloZenje po programima.

. POSEBNI DIO

1. NAZIV PROGRAMA: 5201 DECENTRALIZIRANE FUNKCIJE

1.1. AKTIVNOST Rashodi za zaposlene

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

U sklopu Aktivnosti Rashoda za zaposlene osigurana su sredstva za isplatu plac¢a
zaposlenicima Doma, kao i za druga materijalna davanja koja im pripadaju temeljem
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi, te Temeljnog kolektivhog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama. Temeljem novog Kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (TKU), od 01. listopada 2022. godine
uvecana je osnovica za obracun plaée za 6%, od 01. travnja 2023. za jo§ 2%, te od 01.
listopada za 5%. Uz navedeno, ugovorena je i isplata boZiénice u iznosu od 300 EUR po
radniku, te dar za dijete u iznosu od 100 EUR. Takoder, od 01. srpnja plaée su uveéane
za privremene dodatke sukladno Odluci o isplati privremenog dodatka na plaéu drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima te sluzbenicima i namjestenicima u javnim sluzbama (NN
65/2023), Sto je za oko 12% uvecanje placa.

Place za redovan rad isplaéivane su redovno u roku, kao i doprinosi na place i iz plaéa.
Uz navedeno, uvecane su i plaée za posebne uvjete rada (3114) promjenama Zakona o
radu — vedi postotak za rad nedjeljom. Sukladno kolektivnim ugovorima radnicima su
ispla¢ivana materijalna davanja koja im pripadaju. U izvjestajnom razdoblju isplaéene su
dvije jubilarne nagrade u iznosu od 878,19 EUR, otpremnina za odlazak u mirovinu u
iznosu 2.143,23 EUR, te naknade za bolest i invalidnost u iznosu 491,46 EUR. Sukladno
kolektivnim ugovorima isplaéene su naknade radnicima za regres, boZiénicu, dar u
naravi i dar za Sv. Nikolu u ukupnom iznosu od 19.516,60 EUR. Materijalna prava
zaposlenika poveéana su Dodatkom II. i Ill. Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 128/2023).

Broj zaposlenih na dan 31.12.2023. iznosio je 33. Prosjecan broj zaposlenih na bazi
stanja koncem mjeseca bio je 31, a na bazi sata rada 27 zaposlena.

CILJ USPJESNOSTI

U okviru posebnog cilia Provedbenog programa IZ 2022. — 2025. Veéa ukljudivost i
socijalna osjetljivost drustva, provodi se Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz samoupravnog
djelokruga u podrucju socijalne skrbi koja predvida provedbu ostalih ovlasti iz
samoupravnog djelokruga Istarske Zupanije u podrucju socijalne skrbi.

Rashodi za zaposlene u razdoblju do 31. prosinca 2023. godine iznose 433.366,28 EUR
(99,4%), od Cega place za redovan rad iznose 279.345,81 EUR, place za posebne uvjete
rada 76.638,02 EUR, te doprinosi 51.920,97 EUR.

| | Planirana sredstva u Proraéunu Istarske Zupanije




Naziv prioriteta/posebnog | Program u Poveznica na izvor | Procijenjeni
cilja/mjere prorac¢unu IZ financiranja u trosak provedbe
Proracunu IZ mjere

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA,
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU | UKLJUCIVOSTI

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

2.3. Veca ukljucivost i socijalna osjetljivost drustva

2.3.7. Ostale mjereiz | 5201 Domovi za A520101 Rashodi za | 435.858,00 EUR

samoupravnog | starije osobe — zaposlene
djelokruga u decentralizirane
podrucju funkcije

socijalne skrbi

POKAZATELJI USPJESNOSTI
Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.7 .

Ciljana vrijednost Ostvarena vrijednost u
Pokazatelj Poéetna periodu 01-02/2023
rezultata vrijednost 2023.
Planirana sredstva za

Osigurano Misomyne st decentraliz. Aktivnost je realizirana
uredno redovno funkcije 99,4% odnosno u iznosu
poslovanje = . realizirana u cijelosti, od 433.366,28 EUR
domova za decer)_trahzwglje planirani iznos aktivnosti
starije osobe i | funkeije realizirana | " 435 958 09 EUR
C7SS u cijelosti

1.2. AKTIVNOST Materijalni i financijski rashodi

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

U sklopu Aktivnosti Materijalni i financijski rashodi planiraju se rashodi za materijal i
energiju (uredski i higijenski materijal, namirnice i dr. sirovine, energija, materijali i dijelovi
za tekuce i investicijsko odrzavanje, sitan inventar i auto gume, sluzbena odjeéa i obuéa),
rashodi za usluge (usluge odrzavanja, usluge telefona, poste i prijevoza, komunalne
usluge, zdravstvene, racunalne, intelektualne i osobne, te ostale), naknade troskova
zaposlenima (naknade za prijevoz, struéna usavrSavanja i sluzbena putovanja), ostali
nespomenuti rashodi poslovanja (premije osiguranja, €lanarine, pristojbe i naknade,
naknade za rad ¢lanova UV), te ostali financijski rashodi (bankarske usluge, neg. te¢ajne

razlike, kamate).

CILJ USPJESNOSTI )
U okviru posebnog cilja Provedbenog programa 1Z 2022. — 2025. Veca ukljucivost i

socijalna osjetljivost drustva, provodi se Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz samoupravnog
djelokruga u podrucju socijalne skrbi koja predvida provedbu ostalih ovlasti iz
samoupravnog djelokruga Istarske Zupanije u podrucju socijalne skrbi.

W




U izvjeStajnom razdoblju realizirani Materijalni i financijski rashodi iznose 247.155,49
EUR (99,3%). Od toga znacajniji troSkovi odnose se na: namirnice za prehranu korisnika
98.061,18 EUR; elektritna energija 20.687,31 EUR; derivati 30.727,91 EUR; opskrba
vodom 8.906,12 EUR; te komunalne usluge 16.071,11 EUR. Financijski rashodi iznose

1.435,92 EUR.

Naziv prioriteta/posebnog Planirana sredstva u Proracunu Istarske Zupanije
cilja/mjere Program u Poveznica na izvor | Procijenjeni
proraéunu IZ financiranja u trosak provedbe
Proraéunu IZ mjere

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA,
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU | UKLJUCIVOSTI

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

2.3.Veca ukljucivost i socijalna osjetljivost drustva

2.3.7. Ostale mjere iz 5201 Domovi za A520102 Materijalnii | 248.871,00 EUR
samoupravnog starije osobe — financijski rashodi
djelokruga u decentralizirane
podrucju socijalne funkcije
skrbi

POKAZATELJI USPJESNOSTI
Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.7.:

Ciljana vrijednost Ostvarena vrijednost u
Pokazatelj Poéetna periodu 01-02/2023
rezultata vrijednost 2023.
Osigurano Planirana sredstva za Aktivnost je realizirana
uredno redovno | Planirana decentraliz. 99,30% odnosno u
poslovanje sredstva za funkcije iznosu od
domova za decentraliziran realizirana u cijelosti, 247.155,49 EUR
starije osobe i e funkcije planirani iznos aktivnosti
CZSS realizirana u 248.871,00 EUR
cijelosti

1.3. AKTIVNOST Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI
Za nabavu nefinancijske imovine osiguravaju se sredstva u iznosu od 13.148,00 EUR.

Prema planu nefinancijske imovine za 2023. godinu, a koji je usvojen na sjednici
Upravnog vijeéa 29.03.2023. godine, nabavljena je sljedeéa oprema: rac¢unalna oprema,
klima uredaj, kreveti i ormari za korisnike Doma, stoli¢i za hranjenje, sterilizator,
garderobni ormari, te ugradbeni hladnjak za ¢ajnu kuhinju.




CILJ USPJESNOSTI )

U okviru posebnog ciljia Provedbenog programa 1Z 2022. — 2025. Veca ukljudivost i
socijalna osjetljivost drustva, provodi se Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz samoupravnog
djelokruga u podrucju socijalne skrbi koja predvida provedbu ostalih ovlasti iz
samoupravnog djelokruga Istarske Zupanije u podrucju socijalne skrbi.

Rashodi za nabavku nefinancijske imovine realizirani su u razdoblju do 31. prosinca
2023. godine 100,0%, odnosno 13.147,99 EUR. Nabavljeno je radunalo u iznosu od
1.578,00 EUR, sterilizator za ambulantu u iznosu od 2.237,47 EUR, ugradbeni hladnjak
za Cajnu kuhinju u iznosu od 411,00 EUR, klima uredaj za Dnevni centar u iznosu od
888,75 EUR, te medicinski kreveti za korisnike Il stupnja usluge u iznosu od 2.997,00
EUR, garderobni ormari za korisnike 4 komada u iznosu 2.760,50 EUR, te stoliéi za
hranjenje 5 komada u iznosu 1.187,00 EUR, kao i 3 garderobna ormara za radnike u

iznosu 1.087,66 EUR.

Naziv prioriteta/posebnog Planirana sredstva u Proracunu Istarske Zupanije
cilja/mjere Program u Poveznica na izvor | Procijenjeni
proraéunu IZ financiranja u trosak provedbe
Proraéunu IZ mjere

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA,
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU | UKLJUCIVOSTI

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

2.3.Veca ukljucivost i socijalna osjetljivost drustva

2.3.7. Ostale mjere iz 5201 Domovi za A520103 Rashodiza | 13.148,00 EUR
samoupravnog starije osobe — nabavu nefinancijske
djelokruga u decentralizirane imovine
podrucju socijalne funkcije
skrbi

POKAZATELJI USPJESNOSTI
Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.7.:

Ciljana vrijednost Ostvarena vrijednost u
Pokazatelj Poéetna periodu 01-02/2023
rezultata vrijednost 2023.

Osigurano Planirana Planirana sredstva za Aktivnost je realizirana
uredno redovno | sredstva za decentraliz. 100,00% odnosno u
poslovanje decentraliziran funkcije iznosu od
domova za e funkcije realizirana u cijelosti, 13.147,99 EUR
starije osobe i realizirana u planirani iznos aktivnosti
CZSS cijelosti 13.148,00 EUR

1.4. AKTIVNOST Hitne intervencije

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI




Za potrebu izvanrednih neplaniranih troSkova osiguravaju se sredstva u iznosu od
19.908,00 EUR. Aktivnost se planira za materijalne rashode u iznosu od 13.142,00 EUR,
te za nabavku opreme i postrojenja u iznosu od 6.766,00 EUR.

CILJ USPJESNOSTI

U okviru posebnog cilia Provedbenog programa 1Z 2022. — 2025. Veda ukljudivost i
socijalna osjetljivost drustva, provodi se Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz samoupravnog
djelokruga u podrucju socijalne skrbi koja predvida provedbu ostalih ovlasti iz
samoupravnog djelokruga Istarske Zupanije u podrucju socijalne skrbi.

Rashodi za hitne intervencije u razdoblju do 31. prosinca 2023. godine realizirani su
100,00 % u iznosu 19.908,00 EUR. Na li¢ilacke radove uslijed puknuc¢a vodovodne cijevi
tople vodu u potkrovlju Doma odnosi se 1.615,00 EUR, na vodoinstalaterske radove za
sanaciju cijevi 325 EUR, dok je na popravak perilice rublja u domskoj praoni utro§eno
771,00 EUR. Izvrsili smo radove na sanaciji zidova u hodniku, te u sobama korisnika u
prizemlju Doma u iznosu od 6.200,00 EUR, izvr$eno je i farbanje Zeljeznicke konstrukcije
u iznosu od 606,00 EUR, kao i popravak i ojacanje parkiraliSne konstrukcije u iznosu od
3.625,00 EUR. Zastarjele proizvode koje se viSe ne proizvode, zamijenili smo sa 3 nova
klima uredaja energetski u€inkovita (A+ i A++), ukupne vrijednosti 3.512,50 EUR, te
novim rashladnim ormarom ukupne vrijednosti 3.253,50 EUR.

Naziv prioriteta/posebnog Planirana sredstva u Prora¢unu Istarske Zupanije

cilja/mjere

Program u
proracunu IZ

Poveznica na izvor
financiranja u
Proracunu IZ

Procijenjeni
trosak provedbe
mjere

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA,
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU | UKLJUCIVOSTI

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot

2.3.Veca ukljucivost i socijalna osjetljivost drustva

A520104 Hitne
intervencije

5201 Domovi za 19.908,00 EUR
starije osobe —
decentralizirane

funkcije

2.3.7. Ostale mjere iz
samoupravnog
djelokruga u

podrucju socijalne

skrbi

POKAZATELJI USPJESNOSTI
Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.7.:

Ciljana vrijednost Ostvarena vrijednost u
Pokazatelj Poéetna periodu 01-02/2023
rezultata vrijednost 2023.

Osigurano Planirana Planirana sredstva za Aktivnost je realizirana
uredno redovno | sredstva za decentraliz. 100,00% odnosno u
poslovanje decentraliziran funkcije iznosu od
domova za e funkcije realizirana u cijelosti, 19.908,00 EUR
starije osobe i realizirana u planirani iznos aktivnosti
CZSS cijelosti 19.908,00 EUR




2. NAZIV PROGRAMA: 6101 PLAN ZA ZDRAVLJE | SOCIJALNO
BLAGOSTANJE

2.1. AKTIVNOST Dodatne mjere zdravstvene zastite

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

U sklopu projekta Dodatne mjere zdravstvene zastite, Istarska Zupanija financira dolazak
lije€nika specijalista (psihijatra, internista, neurologa, dijabetologa, fizijatra, i dr.) u Dom
kako bi osigurala vecu razinu zdravstvene zastite nasih korisnika.

CILJ USPJESNOSTI

U okviru posebnog cilja Provedbenog programa IZ 2022. — 2025. Veéa ukljudivost i
socijalna osjetljivost druStva, provodi se Mjera 2.3.5. Povecanje dostupnosti
institucionalnog smjestaja i dugotrajne skrbi za starije i nemocne te OS/ koja predvida
provedbu aktivnosti za omogucéavanje bolje dostupnosti i kvalitete institucionalnog
smjestaja te dugotrajne skrbi za starije osobe i osobe s invaliditetom.

Kroz dodatne mjere zdravstvene zastite u 2023. ostvareno je ukupno 135 specijalisti¢kih
pregleda korisnika u Domu i to: 12 pregleda dijabetologa, 9 endokrinologa, 14 pregleda
interniste, 16 pregleda dermatologa, 18 pregleda fizijatra, 21 pregled psihijatra, te 6
pregleda oftalmologa. Ostvareno je pravo na 53 doznake za inkontinenciju, 20 doznaka
za GUK, 2 doznake za invalidska kolica, 2 doznake za LSO ortoze, 8 doznaka za
antidekubitalni madrac, 1 doznaka za hodalicu, te 1 stacionarno lije¢enje pri Specijalnoj
bolnici za ortopediju i rehabilitaciju ,Martin Horvat* Rovinj — Rovigno i 1 u Rijeci, Zavod
za fizikalnu i rehabilitacijsku medicinu, Susak. Za provedbu projekta osigurana su
sredstva Istarske Zupanije u iznosu od 3.069,00 EUR.

Naziv prioriteta/posebnog Planirana sredstva u Proracunu Istarske Zupanije
cilja/mjere Program u Poveznica na izvor | Procijenjeni
proraéunu IZ financiranja u trosak provedbe
Proraéunu IZ mjere

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA,
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU | UKLJUCIVOSTI

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot

2.3.Veca ukljucivost i socijalna osjetljivost drustva

2.3.5. Povecanje 6101 Plan za A610126 Dodatne 3.069,00 EUR
dostupnosti zdravlje i socijalno | mjere zdravstvene
institucionalnog blagostanje zastite
smjestaja i

dugotrajne skrbi za
starije i nemocne te
OsSlI

POKAZATELJI USPJESNOSTI
Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.5.:



Ciljana vrijednost Ostvarena vrijednost u
Pokazatelj Poéetna periodu 01-02/2023
rezultata vrijednost 2023.
U Domu za
U ustanovi Dom | starije osobe ; ; Aktivnost je realizirana
za starije osobe | Rasa redovnim Zod?;%usﬁgifzgggg r;z 100,0% odnosno u
Rasa poslovanjem o — iznosu od 3.069,00 EUR
sufinanciraju se i | nije osigurana ugovaranjem dolaska
g; gg‘r’::;] ggfaa\fg;ena ljednika specijlista |
dodatnih mjera | zastita iznad Hjecnike opce medicmne
zdravstvene standarda
zastite HZZ0O-a
U Domu za
Broj dolaska starije osobe 2 dolaska fizijatra, 2
ljenika Ras$a redovnim 3 dolaska psihijatra, 2 dolaska interniste, 2
specijalista i poslovanjem dolaska fizijatra 2 dolaska endokrinologa i
ljecnika nije osigurana fidfesrpiicics 15 dolaéka dijabetologa, 2 dolaska
obiteljske dodatna e ogé 1 dolezsh dermatologa, 3 dolaska
medicine u Dom | zdravstvena endokr’inolo - psihijatra, te 6 pregleda
zastita iznad g oftalmologa.
standarda
HZZ0O-a

2.2. AKTIVNOST Sufinanciranje redovne djelatnosti

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

Istarska Zupanija osigurava Domu sredstva u iznosu od 100.000,00 EUR od ¢ega se
4.000,00 EUR koja se odnose na troskove prema zaposlenicima po osnovi presude
Vrhovnog suda RH kojom radnicima pripada uve¢ana osnovica za obracun pla¢a od 6%
u periodu od prosinca 2015. do sije€nja 2017. godine, te 96.000,00 EUR na
sufinanciranje plaéa zaposlenika.

CILJ USPJESNOSTI

U okviru posebnog cilia Provedbenog programa IZ 2022. — 2025. Veda ukljudivost i
socijalna osjetljivost drustva, provodi se Mjera 2.3.5. Povecanje dostupnosti
institucionalnog smjestaja i dugotrajne skrbi za starije i nemocne te OSI koja predvida
provedbu aktivnosti za omoguéavanje bolje dostupnosti i kvalitete institucionalnog
smjestaja te dugotrajne skrbi za starije osobe i osobe s invaliditetom.

Rashodi za sudske presude realizirani su u razdoblju do 31. prosinca 2023. godine
100,00 %, u iznosu 4.000,00 EUR, a odnose se na tro$kove odvjetnika, pravomoéne
presude i pristojbe.

Rashodi za zaposlene realizirani su u razdoblju do 31. prosinca 2023. godine 100,00 %,
u iznosu 96.000,00 EUR. U 2023. godini poveéani su troskovi plac¢a za redovan rad za
18,9 % u odnosu na prethodnu godinu. Temeljem Dodataka TKU-a, tijekom 2023. godine
u viSe navrata povecavane su pla¢e zaposlenika te njihova materijalna prava (regres,
bozicnica, dar za dijete). Od srpnja u primjeni je i privremeni dodatak na plaéu u iznosu
od 60/80/100 EUR neto za odredena radna mjesta ovisno o koeficijentu radnog mjesta.
Od 01. studenog 2023. godine povecana je osnovica za obracun pla¢a za 5%, te iznosi
947,18 EUR. Uz navedeno, promjenama Zakona o radu — veéi postotak za rad nedjeljom




uvecane su i plaée za posebne uvjete rada (za 18,3%), te doprinosi za zdravstveno

osiguranje (za 23,4%).

Naziv prioriteta/posebnog

Planirana sredstva u Prora¢unu Istarske Zupanije

Program u

cilja/mjere 2
proraéunu IZ

Poveznica na izvor
financiranja u
Proracunu IZ

Procijenjeni
troSak provedbe
mjere

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA,
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU | UKLJUCIVOSTI

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot

2.3. Veca ukljucivost i socijalna osjetljivost drustva
2.3.5. Povecanje 6101 Plan za A610129 100.000,00 EUR
dostupnosti zdravlje i socijalno | Sufinanciranje
institucionalnog blagostanje redovne djelatnosti
smjestaja i

dugotrajne skrbi za
starije i nemocne te
oSl

POKAZATELJI USPJESNOSTI
Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.5.12.3.7.:

Ciljana vrijednost Ostvarena vrijednost u
Pokazatelj Poéetna periodu 01-02/2023
rezultata vrijednost 2023.
Broj isplacenih Planirana sredstva Aktivnost je realizirana
razlika u placéi za | Planirana realizirana u cijelosti, 100,0% odnosno u
razdoblje sredstva aktivnost je planirana u iznosu od
1.12.2015.- realizirana u iznosu od 100.000,00 100.000,00 EUR.
31.1.2017. po cijelosti EUR
pravomocénim
resudama
2.3. AKTIVNOST DZSO Rasa - dogradnja i opremanje

OBRAZLOZENJE

U sklopu Programa ,Plan za zdravlje i socijalo blagostanje®, Istarska Zupanija Domu za
starije osobe Rasa osigurava sredstva za dogradnju vanjskog lifta na zgradi Doma, u
ukupnom iznosu od 246.107,00 EUR od ¢ega se na ugradnju lifta odnosi 238.857,00
EUR, te 7.250,00 EUR na izradu Studije isplativosti prenamjene objekta u dom za starije.
Dogradnja lifta u Domu prioritetan je projekt obzirom da u Domu borave stare i nemoéne
osobe, tesko pokretne i nepokretne. Ugradnjom lifta povecati ¢e se razina sigurnosti
korisnika, te zna¢ajno smanijiti rizik od pada. Istarska Zupanija takoder osigurava Domu
sredstva za izradu dokumentacije financijske i poslovne isplativosti odnosno
opravdanosti ulaganja u prenamjenu zgrade u dom za starije osobe.




CILJ USPJESNOSTI

U okviru posebnog cilja Provedbenog programa IZ 2022. — 2025. Vecéa ukljuéivost i
socijjalna osjetljivost druStva, provodi se Mijera 2.3.5. Povecanje dostupnosti
institucionalnog smjestaja i dugotrajne skrbi za starije i nemocne te OS/ koja predvida
provedbu aktivnosti za omoguéavanje bolje dostupnosti i kvalitete institucionalnog
smjestaja te dugotrajne skrbi za starije osobe i osobe s invaliditetom.

Tijekom 2023. godine ponovljeni su postupci javne nabave, te je u ¢etvrtom po redu
provedenom otvorenom postupku prihvaéena ponuda ponuditelia DE CONTE d.o.o..
Radovi su zapoceli u rujnu, te je planirani tijek radova do 6 mjeseci. Usluge stru¢nog
nadzora obavlja WAL-INZENJERING d.o.0., dok su pod ugovaratelji ponuditelja Elektra
d.o.o., Kone d.o.o. i Plin Projekt d.o.o.. Do kraJa 2023. godine zgotovljeni su pripremni
radovi montirana je Celicna konstrukcija lifta i obloZzena termo panelima, lift je dopremljen
u skladiste izvodaca i spreman za montazu. Na Aktivnost u 2023. godini utro$eno je
182.003,39 EUR nenamjenskih sredstava 1Z, te 220,96 EUR decentraliziranih sredstva
iz prethodnih godina.

Osim ugradnje lifta, u sklopu aktivnosti izradena je i Studija isplativosti prenamjene
objekta u dom za starije osobe. Cilj izrade studije je procijeniti financijsku, poslovnu i
drustvenu isplativost kupnje i prenamjene objekta nekadasnje zgrade tehnitke
uprave/zgrade konfekcije na k.€. 29/24 k.o. Trget i uredenja dvori§nog parka na 29/23
k.o. Trget u objekt doma za starije osobe. Analizirani su financijski rezultati i drustvene
koristi za projekt kupnje i prenamjene objekta koji se nalazi neposredno uz postojedi
objekt doma. Analizirane su alternativne moguénosti i opcije uzimajuci u obzir usporedne
prednosti i slabosti istih s obzirom na prije svega Sire drustvene koristi za zajednicu. Na
aktivnost izrade Studije isplativosti utroseno je 7.250,00 EUR.

Naziv prioriteta/posebnog Planirana sredstva u Proracunu Istarske Zupanije
cilja/mjere Program u Poveznica na izvor | Procijenjeni
proraéunu IZ financiranja u trosak provedbe
Proraéunu IZ mjere

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA,
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU | UKLJUCIVOSTI

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

2.3.Veca ukljucivost i socijalna osjetljivost drustva

2.3.5. Povecanje 6101 Plan za K610139 DZSO 246.107,00 EUR
dostupnosti zdravlje i socijalno | Rasa — dogradnja i
institucionalnog blagostanje opremanje
smjestaja i
dugotrajne skrbi za 5201 Domovi za
starije i nemocne te starije osobe —
(OR] decentralizirane
funkcije

POKAZATELJI USPJESNOSTI
Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.5.:

Ciljana vrijednost Ostvarena vrijednost u

Pokazatelj Pocetna periodu 01-02/2023

rezultata vrijednost 2023.
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Ugraden lift na
zgradi Doma za
starije osobe
Rasa

Ugraden lift

U izvjestajnom razdoblju
aktivnost nije u
potpunosti zavrsena

Izradena
dokumentacija
opravdanosti
ulaganja u
prenamjenu
zgrade u dom za
starije osobe

Izradena je Studija
isplativosti prenamjene
objekta u dom za starije

vijeca
riparic¢
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