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AKTI OPCINE FAZANA
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Nakon usporedivanja sa izvornim tekstom objave grafi¢kog prikaza Il. izmjena i dopuna Plana
upravljanja pomorskim dobrom na podrucju Op¢ine Fazana-Fasana za petogodi$nje razdoblje 2024.-
2028., dana 20. veljaCe 2025. godine, glavni urednik na temelju dopisa pro€elnika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Fazana-Fasana donosi

ISPRAVAK
objave grafickog priloga Il. izmjena i dopuna
Plana upravljanja pomorskim dobrom na podrucju Op¢ine Fazana-Fasana za petogodiSnje razdoblje
2024.-2028.

Clanak 1.
U Sluzbenim novinama Istarske Zupanije broj 01/2025, objavljenim 24. sije¢nja 2025. godine u odluci II.
izmjene i dopuna Plana upravljanja pomorskim dobrom na podrucju Opc¢ine Fazana-Fasana za
petogodiSnje razdoblje 2024.-2028. KLASA: 342-01/25-01/0001, URBROJ: 2168-08-03/00-25-1,
ispravlja se objava dijela grafickog priloga.

Clanak 2.
Sastavni dio ovog ispravka &ini ispravljeni grafi¢ki prilog Il. izmjene i dopuna Plana upravljanja
pomorskim dobrom na podrucju Opéine Fazana-Fasana za petogodiSnje razdoblje 2024.-
2028. KLASA: 342-01/25-01/0001, URBROJ: 2168-08-03/00-25-1.

KLASA: 011-01/25-01/0001
URBROJ: 2168-08-01/01-25-8
Fazana, 20. veljace 2025.

GLAVNI UREDNIK
VESNA IVANCIC
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Temeljem ¢l. 4. st. 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” br. 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Fazana-Fasana KLASA: 024-01/25-01/0022, URBROJ: 2168-08-01/01-25-10, od 27. veljate 2025.,
opcinski nacelnik Opc¢ine Fazana-Fasana dana 27. veljace 2025. donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA OPCINE FAZANA-FASANA

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Fazana-Fasana (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduju se:
. nacin upravljanja upravnim tijelom,
. prijam u sluzbu,
. raspored na radna mjesta,
. sistematizacija radnih mjesta,
. vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima,
. radno vrijeme i odnosi sa strankama, i
. lake povrede sluzbene duznosti.

NO b WN =

Clanak 2.
U upravnom tijelu obavljaju se poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Fazana-Fasana i drugim propisima.

Clanak 3.
(1) Izrazi sa rodnim znaenjem koji se koriste u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez
obzira jesu li koriteni u muskom ili Zzenskom rodu.
(2) U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika kao i u potpisu pismena
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog
na odnosno radno mjesto.

II. NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 5.
(1) Upravnim tijelom upravlja pro&elnik.
(2) Procelnik organizira i uskladuje rad upravnog tijela.
(3) Za zakonitost i u€inkovitost rada upravnog tijela pro¢elnik odgovara opc¢inskom nacelniku.

Clanak 6.
(1) Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja procelnik rasporeduje
obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima na tom radnom mjestu uzevsi u obzir trenutne potrebe i
prioritete upravnog tijela.
(2) U slucaju da je sistematizirano radno mjesto upraznjeno, obavljanje poslova tog radnog mjesta rasporedit
¢e medu sluzbenicima procelnik uzevsi u obzir struéne kvalifikacije sluzbenika, trenutne potrebe i prioritete
upravnog tijela.

Clanak 7.
(1) Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, op¢im aktima Opdéine
Fazana-Fasana, pravilima struke te su duzni izvr8avati naloge pro€elnika odnosno nadredenog sluzbenika koji
se odnose na sluzbu te bez posebnog naloga obavljati poslove odnosno zadatke radnog mjesta na koje su
rasporedeni.
(2) U obavljanju poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, u medusobnim odnosima te u odnosu s korisnicima usluga,
sluzbenici su duzni pridrzavati se temeljnih nacela iz EtiCkog kodeksa.
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(3) Za svoj rad sluzbenici i namjestenici odgovorni su procelniku.

(4) Procelnik moze od svakog sluzbenika zatraziti dostavu pisanog izvjeS¢a o njihovom radu na dnevnoj,
tjiednoj, mjese€noj, polugodisnjoj ili godidnjoj razini. Sluzbenik je duzan dostaviti takvo izvjeS¢e u roku od 24
sata od primitka pisanog naloga procelnika.

(5) Procelnik, odnosno osoba koju on za to ovlasti, moZe radi izvr§enja posebnih zadaca iz djelokruga rada
pojedinog sluzbenika i namjeStenika istome izdati pisani radni nalog, u kojem ée podrobnije odrediti radne
zadace i rokove njihovog izvrdenja. Sluzbenik i namjestenik duzan je podnijeti izvjeStaj po radnom nalogu u
roku odredenom u radnom nalogu.

IV. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 8.
Sluzbenici i namjestenici primaju se u sluzbu u skladu sa Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru€noj (regionalnoj) samoupravi, a temeljem Plana prijma u sluzbu.

Clanak 9.
(1) Radi stjecanja radnog iskustva i osposobljavanja za samostalan rad u sluzbu se moze primiti vieZzbenik
sukladno Planu prijma u sluzbu.
(2) Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza.
(3) Vjezbenicki staz traje 12 (dvanaest) mjeseci.
(4 ) Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza, vjezbenik ima pravo na pla¢u u iznosu od 85 % place poslova
radnog mjesta najnize sloZzenosti njegove stru¢ne spreme.

Clanak 10.
(1) Vjezbenik ima mentora koji prati njegov rad.
(2 ) Mentora imenuje procelnik upravnog tijela iz reda sluzbenika koji ima najmanje istu struénu spremu kao
vjezbenik.
(3) Visinu naknade za rad mentora utvrduje opéinski nacelnik odlukom.

Clanak 11.
U sludaju privremenog povecéanja opsega posla ili potrebe zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika ili
obavljanja privremenih poslova, privremena popuna provodi se putem prijama u sluzbu na odredeno vrijeme.

V. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 12.
(1) Sluzbenik i namjestenik moze biti primljen i rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava uvjete
za prijam u sluzbu propisane zakonom kao i posebne uvjete za prijam i raspored na radno mjesto propisane
zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi i ovim
Pravilnikom.
(2) Posebni uvjet za prijam i raspored na sva radna mjesta sluzbenika je poloZzen drzavni ispit. Osoba bez
polozenog drZzavnog ispita moZze biti primljena i rasporedena pod pretpostavkama propisanim zakonom.
(3) Poseban uvjet za prijam i raspored na radno mjesto koje obuhvaéa poslove prometnog redarstva je zavr§en
program struénog osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog redara.
(4) Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

VI. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 13.
Sastavni dio ovog Pravilnika Cini Sistematizacija radnih mjesta koja sadrzi:
. popis radnih mjesta,
. hazive i opise poslova radnih mjesta,
. broj izvrsitelja,
. klasifikacijske rangove,
. priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla,
. potrebno struéno znanje,
. stupanj slozenosti posla,
. stupanj samostalnosti u radu,
. stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama,
10. stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka opis poslova radnih mjesta,
11. kategoriju, potkategoriju i razinu potkategorije radnih mjesta.

O©CoONOODWN-=-
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VIl. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 14.
(1) U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog upravnog postupka ili
rjeSavanje o upravnim stvarima.
(2) Sluzbenik koji vodi upravni postupak mora imati poloZen drzavni ispit.
(3) Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.
(4) Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjieSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za vodenje
postupka odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

VIIl. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 15.
Raspored radnog vremena, uredovno radno vrijeme za prijem stranaka te druga srodna pitanja, na prijedlog
proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela propisuje opéinski nagelnik posebnom odlukom.

Clanak 16.
(1) Na zgradi u kojoj djeluje opc¢inska uprava isti€u se nazivi opc¢inskog tijela u skladu s Uredbom o natpisnoj
ploCi i zaglavlju akta tijela drzavne uprave, lokalne, podru¢ne (regionalne) i mjesne samouprave te pravnih
osoba koje imaju javne ovlasti (,Narodne novine® br. 34/02).
(2) Na vratima sluzbenih prostorija istiCu se osobna imena duznosnika i sluzbenika te naznaka poslova koje
obavljaju.
(3) Upravno tijelo Opc¢ine Fazana-Fasana poslove iz svog djelokruga obavlja u radnim prostorijama u zgradi
sjedista opcinske uprave, rasporedenim na nacin koji s obzirom na prostorne moguénosti osigurava redovito i
uredno obavljanje poslova iz djelokruga upravnog tijela.
(4) Rad se u radnim prostorijama obavlja pomocu opreme i uredaja kojima je opremljeno svako radno mjesto,
a to su: radni stolovi, stolice, racunala i druga elektroni¢ka oprema i telefoni koji omogucuju redovito obavljanje
rada u radnim prostorijama, ako i pomoc¢u druge opreme i uredaja smjeStenih na nacin koji omogucuje
nesmetani pristup i koriStenje svim sluzbenicima i namjestenicima u skladu s njihovim potrebama.
(5) Radi sto strucnijeg obavljanja poslova iz djelokruga upravnog tijela, sluzbenicima i namjestenicima
dostupna je struéna literatura smjesStena u radnim prostorijama.

Clanak 17.
(1) Sluzbenici koji rade sa strankama duzZni su postupati profesionalno, ljubazno i susretljivo, s duznom
paznjom i poStovanjem te, u granicama svojih ovlastenja, pruziti pomo¢ sukladno vazeéim propisima.
(2) PodnoSenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se putem knjige Zalbi koja se nalazi u uredu
administrativnog referenta te na druge nacine odredene zakonom ili drugim opéim aktom.

IX. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 18.
Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su:
1. zadrzavanje u sluzbenim prostorijama nakon radnog vremena bez odobrenja neposrednog rukovoditelja,
2. nedoli¢no ponasanje u medusobnom ophodenju i ophodenju sa strankama,
3. osobito blagi slu€aj djela koje sadrzava obiljezja neke od teskih povreda sluzbene duznosti propisanih u
Clanku 46. to¢kama 1., 2., 3., 6. i 11. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, ako osoba ovlastena za pokretanje postupka zbog teSke povrede sluzbene duznosti
procijeni da nije svrhovito pokretati postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti,
4. nepridrzavanje temeljnih nacela iz Etickog kodeksa.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
(1) Sluzbenici zate€eni u sluzbi, odnosno na radu u upravnom tijelu na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika, rasporeduju se na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, vodec¢i rauna o poslovima
koje su do tada obavljali.
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(2) Za sluzbenike za koje temeljem ovog Pravilnika nema odgovarajuéeg radnog mjesta u upravnom tijelu na
koje se sluzbenik moze rasporediti, donosi se rjeSenje o stavljanju na raspolaganje.

(3) Rjesenje o rasporedu na radno mjesto odnosno rjeSenje o stavljanju na raspolaganje, sukladno odredbama
stavaka 1. i 2. ovog &lanka, donosi se u roku od 2 (dva) mjeseca od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

(4) Do donoSenja rjeSenja iz stavka 3. ovoga Clanka sluzbenici nastavljaju obavljati poslove koje su obavljali
na dotadasnjim radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu pro€elnika upravnog tijela, a pravo na
placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima.

Clanak 20.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Fazana (,Sluzbene novine Istarske zupanije® br. 14/22).

Clanak 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije®.

KLASA: 024-01/25-01/0022
URBROJ: 2168-08-02/00-25-13
Fazana, 27. veljace 2025.

OPCINA FAZANA
OPCINSKI NACELNIK
Radomir Korag, v.r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE FAZANA-FASANA

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I GLAVNIRUKOVODITELJ - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
osla
Rukovodi upravnim tijelom, brine za izvrSavanje radnih zadataka i obveza upravnog tijela, organizira, koordinira i nadzire rad u upravnom tijelu, kontrolira zakonito i pravovremeno 15
obavljanje poslova, rasporeduje poslove i zadace, daje sluzbenicima i namjestenicima naloge i upute za rad
Predlaze donoSenje akata za &ije je predlaganje ovlasten, donosi akte sukladno posebnim propisima, priprema nacrte opéih, posebnih i pojedinacnih akata opcinskog nacelnika, 15
priprema nacrte prijedloga opcih akata opéinskog vije¢a, priprema nacrte programa, planova, izvjeS¢a i sl., te ovjerava evidenciju koriStenja radnog vremena
odi i koordinira projektne timove, rasporeduje zadatke i prati izvrSenje 5
Koordinira poslove vezano uz izradu akata strateSkog planiranja te koordinira poslove na razini opéine vezane uz planiranje i provedbu razvojnih projekata 5
Pomaze sluzbenicima upravnog tijela u radu na najslozenijim predmetima 5
Rukovodi struénim osposobljavanjem i usavrSavanjem sluzbenika i namjestenika, odluéuje o prijemu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, o prestanku sluzbe te o drugim pravima 5
sluzbenika i namjestenika, obavlja nadzor nad radom sluzbenika i namjestenika, provodi postupke zbog povrede sluzbene duznosti, ocjenjuje sluzbenike i namjestenike
Donosi rieSenja u upravnim postupcima iz nadleZnosti upravnog tijela u djelokrugu utvrdenom zakonom i ovim pravilnikom 5
Sudjeluje u zastupanju op¢ine pred pravosudnim i upravnim tijelima u skladu s dobivenom punomoi 5
Osigurava zakoniti rad op¢inskog vijeca i prisustvuje sjednicama op¢inskog vije¢a, a po potrebi i njihovih radnih tijela, te daje potrebna tumacenja i obrazloZenja zakonskih propisa i 5
drugih akata, te pomaZze predsjedniku op¢inskog vije¢a u pripremama sjednica
Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima jedinice regionalne samouprave i drugim institucijama 5
Prati stanje u podrucju drustvenih, komunalnih, gospodarskih i drugih djelatnosti od vaznosti za razvitak i rad opéine te u svezi s tim predlaze mjere opéinskom nacelniku 5
Izraduje nacrte ugovora, odluka i drugih akata iz nadleznosti op¢inskog nacelnika, sudjeluje s op¢inskim nagelnikom u pracenju izvrSenja ugovora i po potrebi predlaze izmjene i 5
dopune ugovora
Obavlja poslove vezane za provodenje Zakona o pravu na pristup informacijama 5
Koordinira i nadzire te prati poslove izrade dokumenata prostornog uredenja te dokumenata civilne zastite 5
Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog tijela i poslove po nalogu opéinskog nacelnika 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
STRUCNO ZNANJE sveuCili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne ili ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
upravnoga tijela, samostalan rad na racunalu, poloZen drzavni ispit
STUPANJ SLOZENOSTI POSLA stupanj sloZenosti posla najviSe razine koii ukljuCuje planiranie, vodenie i koordiniranje povierenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rieSavanie strateSkih zadaca
STUPANJ SAMOSTALNOSTI stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnoga tijela
STALNA STRUCNA KOMUNIKACIJA stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga odjela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga odjela
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STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i p
stupanj utjecaja na dono$enje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu

ostupanja, ukljuéujuci Siroku nadzornu i upravlja¢ku odgovornost. Najvisi

2. POMOCNIK PROCELNIKA ZA PRORACUN, FINANCIJE | RACUNOVODSTVO

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I VISI RUKOVODITELJ -

2.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

Priprema i predlaze nacrte Proraduna te akata u podrugju financija i financijskog poslovanja 25
Izraduje i dostavlja tromjesecne, polugodisnje i godinje financijske izvjestaje i izvjeStaje o izvrSenju proraduna nadleZnim institucijama 20
Obavlja struéne poslove u svezi s materijaino-financijskim poslovanjem i provedbom proracuna opcine 5
Suraduje s resornim ministarstvima, jedinicama lokalne i podrucne (regionaine) samouprave u RH i inozemstvu, i drugim srodnim institucijama 5
Prisustvuje sjednicama opcinskog vije¢a a po potrebi i njihovih radnih tijela te daje potrebna tumadenja i obrazloZenja zakonskih propisa i drugih akata, 5
te pomaze procelniku i predsjedniku opéinskog vije¢a u pripremama sjednica
Prati stanje gospodarskih aktivnosti na podrucju opcine te predlaze mjere za njihovo pobolj$anje, posebice uvjete poslovanja, poslovne rezultate, te 5
stupanj zaposlenosti
Prati propise i priprema nacrte akata 10
Sudjeluje u upravljanju poslovima javne nabave i apliciranja na razvojne programe i projekte u okviru natjecaja koje raspisuje i sufinancira EU 5
Koordinira, rasporeduje i nadzire stru¢ne poslove u svezi s materijaino - financijskim poslovanjem struénih suradnika za financije i ratunovodstvo u 10
upravnom tijelu, te daje upute za rad struénim suradnicima za financije i raCunovodstvo

10

Obavlja druge poslove po nalogu pro€elnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski stud

upravnog tijela, samostalan rad na raunalu, polozen drzavni ispit

odgovarajucim poslovima te organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom

ij ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA stupan; sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potp
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rieSavanju strateki vaznih zada¢a

ore osobama na visim rukovodec¢im poloZajima u osiguranju pravilne

lodgovornost za rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ SAMOSTALNOSTI stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavanju slozenih struénih problema
STUPANJ UCESTALOSTI STRUCNIH stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija
KOMUNIKACIJA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuCuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
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3. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il. VISI SAVJETNIK - 4,
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla
odi imovinsko pravnu pripremu projekata za realizaciju ukljuéujuci postupke pred tijelima drZavne uprave, redovnim sudovima i postupke izvlastenja 5
Provodi imovinsko pravne poslove u svezi tre¢ih stranaka (geodetski elaborati, suglasnosti, katastarske izmjere, prodaja zemljista i sl.) 10
Izraduje prijedloge ugovora, priprema natje¢aje, te koncepte pojedinacnih akata u vezi s kupoprodajom zemljista u viasnistvu Opéine 10
Po punomodi zastupa Opéinu u postupcima pred upravnim tijelima il sudovima 5
Priprema brisovna ocitovanja 25
Pribavlja katastarske i zemljiSno knjizne izvatke te sva ostala potrebna uvjerenja nadleznih tijela 2,5
\Vodi upravni postupak i rie§ava o upravnim stvarima iz svoje nadleznosti 10
Sastavlja nacrte pojedinacnih akata iz podrucja kadrovskih poslova 10
Daje mislienja, tumacenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadleznosti, prima stranke i rieSava po zahtjevima istih u okviru svoje nadleznosti 5
Izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela koji se upucuju na usvajanje Opcinskom vijecu, prati izmjene zakona i predlaze uskladenje opéih 5
akata sa zakonom
Priprema dokumentaciju i postupak za davanje nekretnina u viasni$tvu Opcine u najam, prodaju, zakup, koncesiju, koriStenje javne povrSine i sl. 10
Priprema dokumentaciju i zajedno s procelnikom sudjeluje u koordinaciji provodenja programa raspolaganja i koristenja poljoprivrednog zemljista u viasnistvu Republike 10
Hrvatske i u vlasnistvu Opéine, te programima razvitka i obnove poljoprivrede
Obavlja poslove vezane za izradu evidencija o nekretninama i komunalnoj infrastrukturi u vlasnidtvu Opéine 5
Priprema dokumentaciju i zajedno s proelnikom sudjeluje u koordinaciji provodenja poslova vezanih uz za8titu od poZara i civilnu zastitu 5
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
STRUCNO ZNANJE sveuCilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, samostalan rad na raunalu, polozen drzavni ispit
STUPANJ SLOZENOSTI POSLA stupan; sloZenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rieSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
STUPANJ SAMOSTALNOSTI stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opcée i specificne upute rukovodeceg sluzbenika
STUPANJ UCESTALOSTI stupan; stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija
STRUCNIH KOMUNIKACIJA
STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
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4. VISI SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU | EU FONDOVE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il. VISI SAVJETNIK - 4,
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Sastavlja prijedlog plana nabave, priprema dokumentaciju za provodenje postupaka javne nabave (tehnicke specifikacije, troSkovnici, kriteriji za odabir i uvjeti izvrSenja ugovora), 35
provodi postupke javne nabave za potrebe opcine, sastavlja prijedloge jednostavnijih ugovora temeljem provedenih postupaka nabave te prati njihovu realizaciju
Sastavlja nacrte svih akata opcinskog nacelnika koji se ti€u javne nabave 5
Sudjeluje u izradi i izvrenju Proratuna 5
Pomaze i opskrbljuje informacijama pomoénicu procelnika za financije 5
Obavlja provjeru financijske dokumentacije, sudjeluje u izradi izjave o fiskalnoj odgovornosti 5
Sudjeluje u koordinaciji izrade programa kojim se kandidiraju projekti za sufinanciranje putem strukturnih i investicijskih fondova Europske unije (ESIF), te vodi dokumentaciju i prati 10
provodenje programa i projekta
Prati medunarodne natjecaje, natje€aje strukturnih i investicijskih fondova Europske unije, te sve natjeCaje koji objavljuju nadleZne institucije i agencije Republike Hrvatske, te 5
predlaze projekte za kandidiranje na natje€ajima objavljenih na nacionalnoj i medunarodnoj razini
Provodi i upravlja projektnim aktivnostima koje imaju za cilj ostvarenje rezultata i ciljeva EU projekta, ukljuéujuci aktivnosti financijskog upravljanja EU projektom 10
Provodi aktivnosti redovnog izvjeStavanja te sudjeluje u administrativnim i logistickim poslovima
Obavlja poslove osobe imenovane za nepravilnosti
Obavlja druge poslove po nalogu proelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE

sveucilidni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne ili ekonomske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, samostalan rad na radunalu, poloZen drZavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA

stupan;j sloZenosti koji ukljuéuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rieSavanje najslozZenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te op¢e i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika

STUPANJ UCESTALOSTI STRUCNIH
KOMUNIKACIJA

stupan;j stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijaine resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg
podrucja
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5. VISI SAVJETNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il. VISI SAVJETNIK - 4,
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Priprema i vodi cjelokupni postupak financiranja javnih potreba sportskih, kulturnih i udruga iz ostalih drustvenih podrucja te vrsi kontrolu poslovanja i dostavljanih izvje$¢a istih, 15
provodi kontrolu na licu mjesta korisnika sredstava prorauna opéine te izraduje nacrte ugovora o financiranju
Provodi provjeru financijske dokumentacije, izraduje naloge za pla¢anje iz svoje nadleznosti (stipendije, vrtic) 5
Prati rad op¢inskog vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina i Savjeta mladih te obavlja nadzor nad financijskom dokumentacijom proraCunskih korisnika 5
Brine se o ustrojavanju evidencija korisnika socijalne pomoci, zdravstvene zastite i drugih oblika pomo¢i, vodi, priprema i predlaZe druge akte radi provedbe drugih propisa s podrucja 15
socijalne skrbi i zdravstva, a u nadleznosti op¢ine
Daje smjernice za razvoj programa socijalne skrbi i zdravstvene zastite te obavlja poslove realizacije socijalnog i zdravstvenog programa 5
Prati rad proraCunskih korisnika 10
Postupa u upravnim i neupravnim stvarima iz podrucja predSkolstva i Skolstva koje nisu obuhvaéene Odlukom o socijalnoj skrbi i Odlukom o posebnim oblicima pomoci 5
Priprema i predlaZe akte radi provedbe zakonskih i drugih propisa s podrucja Skolstva i predSkolstva u nadleznosti Opcine, daje smjernice za razvoj programa Skolstva i predskolstva 5

te obavlja poslove realizacije Skolskog i predSkolskog programa, odnosno realizacije programa utvrdenih drugim propisima iz oblasti Skolstva i predSkolstva, izraduje izvjeStaje iz
podrucja Skolstva i predSkolstva

Sudjeluje u radu na projektima sufinanciranim iz ESF 5

RjeSava o zahtjevima za ostvarivanje prava iz Odluke o socijalnoj skrbi 5

Daje miljenja, tumacenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadleznosti unutar upravnog tijela, prima stranke, pruza im pomo¢ u okvirima nacela pomoci neukoj stranci i 15

rieSava po njihovim zahtjevima u okviru svoje nadleznosti

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE sveuCilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, samostalan rad na racunalu, poloZen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeS8avanje najsloZenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

STUPANJ SAMOSTALNOSTI stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opcée i specifiéne upute rukovodecéeg sluzbenika

STUPANJ UCESTALOSTI STRUCNIH stupan; stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

KOMUNIKACIJA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijaine resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg
podrucja
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6. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE, KOMUNALNI SUSTAV | IZGRADNJU broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il. VISI SAVJETNIK - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Priprema dokumentaciju potrebnu za provedbu gradevinskih projekata izgradnje infrastrukturnih i kapitalnih gradevina komunalne infrastrukture, gradevina javne i druStvene namjene 10
te gradevina za gospodarenje otpadom kojih je investitor opéina, predstavlja opCinu kao investitora pri gradnji te se radi kontrole kvalitete, uskladenosti sa ugovorom, propisima i
opéinskim prora¢unom konstantno konzultira s nadzornim organom u gradnji, vanjskim suradnicima i proCelnikom, te takoder pomaze u projektnim aktivnostima koje imaju za cilj
ostvarenje rezultata i cilieva EU projekta

Opskrbljuje sluzbenika zaduzenog za javnu nabavu svim podacima i dokumentacijom koji su potrebni za nabavu u podrucju izgradnje i prostornog planiranja 5
Opskrbljuje procelnika i sluzbenika zaduzenog imovinskopravne poslove svim podacima i dokumentacijom koji su potrebni za rjeSavanje imovinskopravnih odnosa 5
Priprema dokumentaciju potrebnu za izradu dokumenata prostornog uredenja, priprema sve nacrte podnesaka i akata u postupcima donoSenja dokumenata prostornog uredenja za 20

proCelnika, vodi neupravne postupke iz svoje nadleznosti povezane s donoSenjem dokumenata prostornog uredenja, vodi evidenciju planova te obavlja poslove u vezi s izradom i
donoSenjem razvojnih dokumenata i strategija

odi upravni postupak i donosi rjeSenja za utvrdivanje naknade za zadrZavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru, rjeSenja za komunalnu naknadu i komunalni doprinos, te 20
rieSava po Zalbama izjavljenim na prvostupanjska rjeSenja do zavrSetka upravnog postupka

Priprema, sastavlja nacrte i podnosi zahtjeve za izdavanje lokacijskih dozvola, gradevinskih dozvola, uporabnih dozvola, prijave pogetka gradenja te zahtjeve za pokretanje postupaka 10

pred Drzavnom geodetskom upravom, sve vezano uz izgradnju gradevina &iji je investitor opcina

\Vodi rauna o policama osiguranja, prijavljuje Stete na osiguranim objektima, priprema dokumentaciju radi naplate od$tetnih zahtjeva te vodi ra¢una o naplati istih, vodi evidenciju $tetal 5

Priprema i izraduje planove i prijedloge programa vezane uz odrZavanje komunalne infrastrukture te prati i sudjeluje u ostvarenju programa, planova i ugovora te priprema izvjeS¢a o 10

njihovom ostvarenju

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE sveuCilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij druStvene ili tehnicke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, samostalan rad na ra€unalu, poloZen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rieS8avanje najsloZenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleZnosti upravnoga tiiela, sudielovanie u izradi strateqiia i programa i vodenie projekata

STUPANJ SAMOSTALNOSTI stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te op¢e i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika

STUPANJ UCESTALOSTI STRUCNIH stupan;j stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

KOMUNIKACIJA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijaine resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja
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7. STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE, KOMUNALNI SUSTAV | IZGRADNJU broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

nadleznosti upravnog tijela

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il. STRUCNI SURADNIK - 8.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove u vezi odrzavanja gradevina i uredaja komunalne infrastrukture i opreme, a $to ukljuCuje tekuce, izvanredno i investicijsko odrzavanje (zelene i javne povrsina, javne] 20
rasviete, komunalne opreme, parkovi i djecjih igraliSta, Setnice, spomenici, odrzavanje zelenila uz prometnice), kontrolira stanje objekata, poduzima mjere za otklanjanje utvrdenih
nepravilnosti i oStec¢enja
Obavlja struéne poslove u vezi s izradom, pracenjem izrade, te donoSenjem dokumenata prostornog uredenja, vodi evidenciju planova te obavlja poslove u vezi s izradom i 5
donoSenjem razvojnih dokumenata i strategija

odi upravni postupak i donosi rjeSenja temeljem Odluke o nerazvrstanim cestama, rjeSenja za komunalnu naknadu i komunalni doprinos, spomenicku rentu i naknadu za uredenje voda, 35
te rieSava po zalbama izjavljenim na prvostupanjska rjeSenja do zavrSetka upravnog postupka
\VrSi oCevid na terenu, obavlja izmjeru odnosno identifikaciju objekata ifili prostora, vodi i azurira bazu podataka obveznika komunalne naknade, spomenicke rente i naknade za 5
uredenje voda
Obavlja poslove i provodi postupke koji prethode ugovaranju te prati radove na izgradnji uredaja i objekata komunalne infrastrukture i svih drugih gradevina kojih je investitor op¢ina 15
Priprema dokumentaciju i kompletira zahtjeve za ishodenje lokacijskih, gradevinskih i uporabnih dozvola za zahvate u prostoru, odnosno gradevine kojih je investitor opcina 5
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
STRUCNO ZNANJE stru€no znanje: sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij gradevinske ili arhitektonske struke i najmanije tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
samostalan rad na racunalu, poloZen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA stupanj sloZenosti koji ukljuéuje izvravanje administrativnih i jednostavnijih struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se

primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka ifili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz

STUPANJ SAMOSTALNOSTI stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

KOMUNIKACIJA

STUPANJ UCESTALOSTISTRUCNIH | stupanj struéne komunikacije koji ukljuéuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Stranica 17

8. STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE | RACUNOVODSTVO

broj izvrsitelja: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu

nadleznosti upravnog tijela

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
M. STRUCNI SURADNIK - 8.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla
Obavlja sve raunovodstvene poslove kontiranja i knjizenja u integralnom proradunskom radunovodstvu, obavlja poslove u lokalnoj riznici za op€inu i proraunske korisnike, vodi 20
sve propisane evidencije i knjige proradunskog radunovodstva, daje naloge za knjizenje ratunovodstvene dokumentacije, provodi zaduzivanje i prati naplatu
Uskladuje i knjizi u glavnu knjigu, prati i knjizi naplatu javnih prihoda te suraduje i uskladuje knjigovodstvene evidencije sa drugim sluZzbenicima i svim proracunskim korisnicima, 20
vodi naknadu za uredenje voda u ime i za raun Hrvatskih voda, kontaktira s poreznim obveznicima vezano za placanje javnih prihoda
Sudjeluje u pripremi svih redovitih i konsolidiranih financijska izvjestaja, vodi knjigovodstvene evidencije poreznih obveznika, aZurira bazu podataka 20
Obavlja poslove preuzimanja, kontrole, vodi knjigu i evidencije ulaznih raduna, i svih dokumenata koji su temelj za isplate, e-raune, obavlja likvidaturu, isplatu putnih naloga, 5
saldiranje kartica dobavljaga, obragun, raspodjelu, prijeboje potraZivanja, evidenciju poreza na dodanu vrijednost, vodi propisane evidencije nastalih obaveza, obavlja poslove
knjiZenja, zaduzivanja, uskladenja, kontrole i evidentiranja podataka po zaduzenjima poreznih obveznika
Priprema i izvr8ava isplatne naloge, preuzima i knjiZi izvode, prati i kontrolira promjene po Ziro raunu op¢ine, priprema i izvrSava obracune i isplatu placa, drugog dohotka, 5
naknada, ugovora i dr., izraduje svu zakonski propisanu popratnu dokumentaciju, izvjeStaje i obrasce te ih dostavlja u nadlezne institucije
Obavlja poslove i evidencije vezane uz isplatu putnih naloga 10
\Vodi knjigu ulaznih racuna i obraCun obveza, vodi evidencije iz obuhvata posla, dnevno knjizi i preuzima uplate po ra¢unima 10
Obavlja druge poslove po nalogu pro€elnika, te po uputama pomoc¢nika procelnika za proracun, financije i racunovodstvo 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE stru€no znanje: sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomske struke i najmanije tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, samostalan rad

} na racunalu, poloZen drzavni ispit
STUPANJ SLOZENOSTI POSLA stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izvr8avanje administrativnih i jednostavnijih struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rieSavanju se

primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka ifili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz

STUPANJ SAMOSTALNOSTI stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

KOMUNIKACIJA

STUPANJ UCESTALOSTISTRUCNIH | stupanj struéne komunikacije koji ukljuguje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika
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9. VISI REFERENT ZA OPCE POSLOVE | NAPLATU POTRAZIVANJA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

Il VISI REFERENT

9.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja administrativne i tehnicke poslove za potrebe opéinskog nacelnika, progelnika i predsjednika opcinskog vije¢a, a prema potrebi u slu¢aju izostanka nadleznog sluzbenika vodi 15
i zapisnike sa sjednica opcinskog vije¢a i u postupcima javne nabave i natjeCaja

Vodi evidenciju vijeénickih pitanja i dostavlja ih op¢inskom nacelniku, obavjeStava medije, ostale subjekte i pozvane goste o odrzavanju sjednica opéinskog vije¢a, te brine o 5
pravovremenoj dostavi materijala

Vodi brigu o dokumentaciji koja je dostavljena opcéinskom naéelniku na potpis te vodi brigu o distribuciji dokumenata prema pisarnici 5
Vodi ra¢una o urednosti registra svih odluka, zaklju¢aka, ugovora i drugih akata opéinskog nacelnika, op¢inskog vije¢a i procelnika 5
Objavljuje i kontrolira sve objave u sluZbenim novinama, na sluzbenoj mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i opéine, te na svim drudtvenim mreZama koje eventuaino kontrolira upravno tijeloj 5
\Vodi raduna o urednosti postupanja po Uredbi o uredskom poslovanju, kao i urednosti i zakonitost Cuvanja arhivskog i registraturnog gradiva te o tome obavjestava procelnika 5
Brine o pravovremenoj naplati potrazivanja opcine, sastavlja opomene za nepravodobna pla¢anja, ispostavlja i knjizi obradun zateznih kamata za dospjela potrazivanja te sastavljal 10
izvjeS¢a o naplacenim prihodima po svim osnovama

Sastavlja nacrte rjeSenja o ovrsi i nacrte upravnih ugovora te nacrte rjeSenja o komunalnoj naknadi 15
Dnevno preuzima i ucitava promet poslovnog ra¢una proracuna u odgovarajue programske aplikacije 5
Vodi korespondenciju i uskladuje potrazivanja s duznicima proracunskih prihoda, koordinira i nadzire poslove sastavljanja odgovarajucih izvoda otvorenih stavaka potrazivanja radi 5
medusobnog uskladenja stanja duga te poslove utvrdivanja prijedloga za otpis nenaplativih potrazivanja, izdaje potvrde o stanju potraZivanja na zahtjev obveznika

Sudjeluje u poslovima popisa potrazivanja, priprema podatke iz djelokruga rada za izradu proraCuna, statistickih i financijskih izvjeStaja proracuna, priprema podatke i suraduje u 10
poslovima vezanim uz sastavljanje izjave o fiskalnoj odgovornosti iz djelokruga rada, suraduje u poslovima pohranjivanja pomoénih knjiga i knjigovodstvenih isprava iz djelokruga rada,

sastavlja izvjeS¢a o radu, suraduje s drugim sluZbenicima u vezi ispostavljanja tereenja i naplate proraunskih prihoda, prima stranke, daje odgovore po predmetima u okviru svoje

nadleZnosti, prati i primjenjuje propise iz djelokruga rada

Obavlja druge poslove po nalogu progelnika 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE
odgovarajuc¢im poslovima, samostalan rad na raunalu, polozen drzavni ispit

struéno znanje: sveudiliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni kratki studij pravne ili ekonomske struke i najmanje jedna godina radnog iskustva na

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA stupanj sloZenosti koji ukljuéuje izvravanje administrativnih i jednostavnijih struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno poveza

nadleZnosti upravnog tijela

nih razli¢itih zada¢a u ijem rjeSavanju se

primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz

STUPANJ SAMOSTALNOSTI stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ UCESTALOSTI STRUCNIH stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija
KOMUNIKACIJA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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10. KOMUNALNO - PROMETNI REDAR
broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
M. REFERENT - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
osla
Nadzire provodenje agrotehnickih mjera i mjera za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, te mjere zastite od pozara na poljopriviednom zemljistu, rieSenjem nareduije fizickim i 10

pravnim osobama poduzimanije radnji u svrhu provodenja agrotehnickih mjera i mjera za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, poduzima i druge mijere i radnje na koje je
ovla$ten op¢im aktima opéine, izraduje redovita izvje$¢a o utvrdenom stanju i poduzetim radnjama te o istome izvjestava nadleznu poljoprivrednu inspekciju

Provodi nadzor nad provedbom Odluke o komunalnom redu, nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje zastita od buke u djelokrugu opéine, nadzor nad provedbom opc¢ih akata 25
opcine kojima su propisani uvjeti i na¢in drzanja kuénih ljubimaca, nadzor radi utvrdivanja zakonitosti gradenja i provedbe zahvata u prostoru koji nisu gradenje, nadzor nad nezakonito
odbacenom otpadu, nadzor nad obavljanjem autotaksi prijevoza putnika u unutarnjem cestovnom prometu

Obavlja kontrolu objekata i uredaja komunalne infrastrukture, javnih povrsina, prijavljuje oSte¢enja i nedostatke sluzbenicima nadleznim za odrzavanje i izgradnju komunalne 10
infrastrukture i objekata u vlasniStvu opcine radi pravodobne sanacije, organizira i kontrolira odrzavanje komunalnih objekata i uredaja u opcoj uporabi (Eekaonice, skulpture, panoi i sl.),
kontrolira izvodenje radova na prekopima te kvalitetu izvrSenih sanacija prekopa i postave reklama i natpisa

odi upravni postupak i rieSava o upravnoj stvari iz svoje nadleznosti 20
Obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, upravljanja prometom te premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila sukladno Zakonu o sigurnosti 25
prometa na cestama, podzakonskim aktima i opCim aktima opcine
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO srednja struéna sprema i to najmanje gimnazijsko srednjo$kolsko obrazovanje ili Cetverogodi$nje strukovno srednjoskolsko obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva
ZNANJE na odgovaraju¢im poslovima, samostalan rad na raunalu, poloZen drzavni ispit, zavrSen program stru¢nog osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog redara, zavrsen
program stru¢nog osposobljavanja za obavljanje poslova pomorskog redara, zdravstvena sposobnost zaobavljanje poslova prometnog redara, polozen vozacki ispit B kategorije

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANY UCESTALOSTI stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
STRUCNIH KOMUNIKACIJA
STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika
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11. KOMUNALNO - PROMETNO - POMORSKI REDAR broj izvrSitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
M. REFERENT - ",

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Nadzire provodenje agrotehnickih mjera i mjera za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, te mjere zastite od pozara na poljoprivrednom zemljistu, rieSenjem nareduije fizickim 5
i pravnim osobama poduzimanje radnji u svrhu provodenja agrotehnickih mjera i mjera za uredivanije i odrzavanje poljoprivrednih rudina, poduzima i druge mjere i radnje na koje je
ovla$ten op¢im aktima opéine, izraduje redovita izvje$¢a o utvrdenom stanju i poduzetim radnjama te o istome izvjestava nadleznu poljoprivrednu inspekciju

Provodi nadzor nad provedbom Odluke o komunalnom redu, nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje zastita od buke u djelokrugu opéine, nadzor nad provedbom opcih 20
akata opcine kojima su propisani uvijeti i nacin drzanja kuénih ljubimaca, nadzor radi utvrdivanja zakonitosti gradenja i provedbe zahvata u prostoru koji nisu gradenje, nadzor nad
nezakonito odbaéenom otpadu, nadzor nad obavljanjem autotaksi prijevoza putnika u unutarnjem cestovnom prometu

Obavlja kontrolu objekata i uredaja komunalne infrastrukture, javnih povrsina, prijavljuje oSte¢enja i nedostatke sluzbenicima nadleznim za odrzavanje i izgradnju komunalne 10
infrastrukture i objekata u vlasniStvu opcine radi pravodobne sanacije, organizira i kontrolira odrzavanje komunalnih objekata i uredaja u opcoj uporabi (Eekaonice, skulpture, panoi i
sl.), kontrolira izvodenje radova na prekopima te kvalitetu izvrSenih sanacija prekopa i postave reklama i natpisa

Nadzire imatelje dozvola na pomorskom dobru i izvrSavanje njihovih obaveza iz rieSenja o dozvoli, a $to ukljuCuje i redovito pracenje izvrSavanja pla¢anja naknade, te placanje svih 10
ostalih obaveza koje nastaju kao posljedica provedenog nadzora
Obavlja sve ostale poslove koji su mu stavljeni u nadleznost temeljem Odluke o redu na pomorskom dobru, provodi nadzor nad provedbom iste odluke te poduzima sve ostale mjere i 5
r$i ovlatenja propisana Zakonom o pomorskom dobru i morskim lukama
\Vodi upravni postupak i rie§ava o upravnoj stvari iz svoje nadleznosti 20
Obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, upravljanja prometom te premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila sukladno Zakonu o sigurnosti 20
prometa na cestama, podzakonskim aktima i opCim aktima opcine
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO srednja struéna sprema i to najmanje gimnazijsko srednjo$kolsko obrazovanje ili Cetverogodisnje strukovno srednjoskolsko obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva
ZNANJE na odgovaraju¢im poslovima, samostalan rad na racunalu, poloZen drzavni ispit, zavr§en program stru¢nog osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog redara, zavrsen
program stru¢nog osposobljavanja za obavljanje poslova pomorskog redara, zdravstvena sposobnost zaobavljanje poslova prometnog redara, polozen vozacki ispit B kategorije
SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ UCESTALOSTI stupanj strucnih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
STRUCNIH KOMUNIKACIJA
STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijaine resurse s kojima sluZbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika
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12. ADMINISTRATIVNI REFERENT

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

Il. REFERENT -

1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Rukovodi radom pisarnice i brine se o zakonitosti, urednosti i pravodobnosti zaprimanja i otpreme pismena, kako u fizickom obliku, tako i digitalnim putem 30
Pruza podrSku u obavljanju administrativnih i tehnickih poslova za potrebe opcinskog nacelnika, procelnika i predsjednika opcinskog vijeca te vodi zapisnike sa sjednica 15
opéinskog vijeca i osigurava pravovremenu dostavu izvoda iz zapisnika i zapisnika,
Zaprima zahtjeve svih stranaka, pruza op¢e informacije o radu upravnog tijela te svakodobno pazi na primjenu pravila o uredovnom vremenu 5
odi telefonsku centralu i brine o svakodobnoj dostupnosti upravnog tijela putem telefona 10
Osigurava ispravan rad i kontaktira sa davateljima usluga kopirnih uredaja, vodi brigu o nabavi materijala za €i$¢enje i higijenskom materijalu te narudzbi istog, vodi brigu o 5
nabavi uredskog materijala te raspodjeli po uredima
Obavlja poslove ¢uvanja arhivskog i registraturnog gradiva u skladu s posebnim propisima 15
Zaprima raCune i vrsi otpremu poste 5
Vodi registar svih odluka, zaklju¢aka, ugovora i drugih akata opéinskog naéelnika i opcinskog vije¢a 5
Obavlja druge poslove po nalogu progelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, samostalan rad na radunalu, poloZen drzavni ispit
STUPANJ SLOZENOSTI POSLA stupanj sloZenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluZbenika

STUPANJ UCESTALOSTI STRUCNIH stupan; stru¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

KOMUNIKACIJA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izriito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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13. SPREMACICA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Iv. NAMJESTENICI II. 2. 13.
POTKATEGORIJE

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog

posla
Obavlja poslove CiS¢enja poslovnih prostorija opcine i prostora neposredno ispred ulaza u poslovni prostor zgrade op¢ine, a po potrebi i Sire 80
Obavlja poslove €iS¢enja i drugih prostora u kojima se odrzavaju sastanci opéinskih tijela nakon odrZavanja sastanaka 5
Po potrebi pomaze u otpremi poSte za potrebe opéine 5
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE niza stru¢na sprema ili osnovna Skola

STUPANJ SLOZENOST! POSLA stupan;j sloZenosti posla koji uklju¢uje jednostavne i standardizirane pomo¢no-tehnicke poslove

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijaine resurse s kojima radi
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Temeljem &l. 10. st. 2. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i &l. 54. Statuta Opéine FaZana (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije” br. 25/22), opc¢inski nacelnik Opcine Fazana-Fasana donosi

PLAN PRIJMA U SLUZBU
U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE FAZANA-FASANA
ZA 2025. GODINU

Clanak 1.
Ovim Planom utvrduje se prijam sluzbenika i namjestenika u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Fazana-Fasana
tijekom 2025. godine.

Clanak 2.
Plan prijma u sluzbu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Fazana-Fasana sadrzi:
- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine FaZana-
Fasana
- potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2025. godinu
- potreban broj sluzbenika i namjestenika na odredeno vrijeme za 2025. godinu
- potreban broj vieZzbenika za 2025. godinu

Clanak 3.
Jedinstveni upravni odjel Opéine Fazana-Fasana duzan je popunjavati radna mjesta prema ovom Planu,
sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine FaZzana-Fasana i financijskim
sredstvima osiguranim u Proraéunu Opcine FaZana-Fasana za 2025. godinu.

Clanak 4.
Slobodna radna mjesta sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Fazana-Fasana
popunjavaju se na temelju ovog Plana, a sukladno odredbama Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19).

Clanak 5.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Fazana-Fasana osigurana je zastupljenost nacionalnih manjina u
skladu s odredbama ¢l. 56.a Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢l. 9.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®
86/08, 61/11, 04/18, 112/19).

Clanak 6.
Utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, potreban broj sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Fazana-Fasana te potreban broj viezbenika kako slijedi:
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Jedinstveni Prema pravilniku | Stvarno stanje Potreban broj Potreban broj
upravni odjel o unutarnjem popunjenosti sluzbenika na sluzbenika na

redu radnih mjesta u odredeno neodredeno
2025. godini vrijeme u 2025. | vrijeme u 2025.
godini godini
Sluzbenici 18 12 0 3
(-Visi savjetnik
za prostorno
planiranje,
komunalni
sustav i
izgradnju, visi
savjetnik za
drustvene
djelatnosti i
administrativni
referent)
NamjeStenici 1 0 0 0
Vjezbenici 0 0 0 1
Ukupno 19 12 0 3
Clanak 7.

Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije®.

KLASA: 024-01/25-01/0023
URBROJ: 2168-088-02/00-25-2
Fazana, 28. veljace 2025.

OPCINA FAZANA
OPCINSKI NACELNIK
Radomir Korag, v.r.

AKTI OPCINE LANISCE
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Na temelju ¢lanka 9. stavka 2., a u svezi s ¢lankom 11. i 14. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 28/10. i 10/23.) i ¢lanka 61. Statuta Opcine Lanisée
(»Sluzbene novine Opcéine LaniS¢e*, broj 6/17. i ,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 9/18., 7/21., 20/21. i
22/21.), Opc¢inska nacelnica Opcéine LaniSée donosi

ODLUKU
o utvrdivanju osnovice za obracun place
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine LaniSée

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se osnovica za obracun place sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Lanisce.

Clanak 2.
Osnovica za obradun plaée sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Lani$¢e utvrduje se u iznosu od 1.050,00 eura bruto.
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Clanak 3.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o utvrdivanju osnovice za obracun plaée
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine Lani$é¢e (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije®, broj 8/24.).

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga (1.) dana od dana objave u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije.

KLASA: 120-01/25-01/02
URBROJ: 2163-23-02/01-25-1
Lanisce, 28. veljace 2025.

OPCINA LANISCE
OPCINSKA NACELNICA
Roberta Medica, v.r.
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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj
33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i
144/20.), ¢lanka 20. stavka 4. Zakona humanitarnoj pomoc¢i (,Narodne novine“, broj 156/23.) i ¢lanka 61.
Statuta Opcine Lanis¢e (,Sluzbene novine Opéine Lanisce”, broj 6/17. i ,Sluzbene novine Istarske zupanije®,
broj 9/18., 7/21., 20/21. i 22/21.), a u svezi sa Zakljuckom Opcéinskog vije¢a Opcine LaniS¢e, KLASA: 024-
06/25-01/01, URBROJ: 2163-23-01/02-25-5, od dana 20. veljae 2025. godine, Opcéinska nacelnica Opc¢ine
Lani$¢e donosi

ODLUKU
o pokretanju humanitarne aktivnosti

Clanak 1.

Op¢ina Lanisc¢e, kao organizator, pokre¢e humanitarnu aktivnhost u svrhu prikupljanja nov&anih
sredstava za pomoc¢ g. Milanu Ribari¢u iz Vodica, s podrucja Opc¢ine Lanisce, Ciji je stambeni objekt stradao u
pozaru u prosincu 2024. godine, u cijelosti u njegovom vlasnistvu.

Humanitarna aktivnost odrzat ¢ée se u trajanju od 90 (slovima: devedeset) dana, od dana 17. ozujka
2025. godine do dana 15. lipnja 2025. godine.

Clanak 2.
Zakonito i pravilno obavljanje poslova iz ¢lanka 1. ove Odluke osigurava Opc¢inska nacelnica.

Clanak 3.
Novc¢ana sredstva prikupljat ¢e se na poseban racun koji ¢e Opéina Lani§c¢e otvoriti u svrhu provodenja
humanitarne aktivnosti, za razdoblje trajanja humanitarne aktivnosti iz ¢lanka 1. stavka 2. ove Odluke.
Opc¢ina Lanisce javno ¢e objaviti iznos prikupljenih nov&anih sredstava i kako su utro$eni.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga (8.) dana od dana objave u Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije.

KLASA: 421-01/25-01/01
URBROJ: 2163-23-02/01-25-1
Lanisce, 28. veljace 2025.

OPCINA LANISCE
OPCINSKA NACELNICA
Roberta Medica, v.r.



