ELEKTRONICKA ISPRAVA

Na temelju Clanka 4. stavak 3. Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ RH, br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 65.
stavak 1. to€. 20. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije", br. 10/09,
4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21, 20/22 — prociSceni tekst) i ¢lanka 33. Odluke o
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Istarske Zupanije (,SluZzbene novine Istarske Zupanije"
br. 26/19i 12/23), Zupan Istarske Zupanije, na prijedlog pro¢elnika Upravnog odjela za odrzivi
razvoj, dana 05. prosinca 2023. godine, donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU }
UPRAVNOG ODJELA ZA ODRZIVI RAZVOJ ISTARSKE ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se:

unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za odrZivi razvoj (u daljnjem tekstu: Odjel),
nacin upravljanja, planiranja rada i izvjeS€ivanja o izvrSenju poslova i zadaca iz
nadleznosti Odjela,

popunjavanje radnih mjesta, nacin rada i obavljanja poslova,

sistematizacija radnih mjesta i broj potrebnih sluzbenika i namjestenika,

opisi radnih mjesta sa osnovnim podacima o svakom pojedinom radnom mjestu,
opisom poslova radnog mjesta i opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta (potrebno struéno znanje, slozenost poslova, samostalnost u radu,
stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, stupanj odgovornosti
i utjecaja na donoSenje odluka)

stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje,

lake povrede sluzbene duzZnosti,

i druga pitanja od znacaja za rad Odjela.

Clanak 2.

Upravni odjel za odrzivi razvoj obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga:

kao nositelj izrade prostornih planova osigurava i skrbi o razvoju Istarske Zupanije u
okvirima odrzivosti, u suradnji sa tijelima drzavne uprave i tijelima jedinica lokalne
samouprave, ustanovama s javnim ovlastima te JU ,Zavod za prostorno uredenje 12*
8to znaci da se razvoj svih gospodarskih, turistikih, poljoprivrednih, usluznih,
drustvenih, prometnih, pomorskih, infrastrukturnih i drugih stratedkih djelatnosti odvija
uz istovremeno oCuvanje i unaprjedenje prirode i svih sastavnica okoli$a,

osigurava uvjete za realizaciju kapitalnih investicija Istarske Zupanije i sufinanciranja
investicija jedinica lokalne samouprave radi ravnomjernog razvoja u Istarskoj Zupaniji
te koordinira subjekte na pripremi procjene, izradi planova i provodenju aktivnosti u
djelatnosti civilne zastite,

u djelatnosti zastite prirode i okoliSa obavlja upravne i stru¢ne poslove iz podrucja
zastite prirode i okoliSa, koordinira aktivnosti na zastiti okoliSa odredene posebnim
zakonima i drugim propisima, izraduje izvjes¢a, programe, planove i druge dokumente
iz podrucja zastite okoliSa (zrak, voda, tlo, more, otpad), zastite prirode, odrzivog
razvoja kao i dokumente interventnih mjera u okolidu, a sve sukladno propisima koji
reguliraju ta podrucja, prati stanje svih sastavnica okoliSa, provodi postupke procjene
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utjecaja na okoli§ pojedinih zahvata i postupke strateskih procjena utjecaja na okolis,
vodi registar oneciSCavanja okoliSa te osigurava podatke i izvjeS¢a za informacijski
sustav zastite okolisa,

u djelatnosti prometa, pomorstva i infrastrukture obavlja stru¢ne i analiticke poslove,
aktivnosti u pripremi i izgradnji infrastrukture, prati i analizira zakonsku regulativu uz
aktivno sudjelovanje u kreiranju, pripremaniju i predlaganju propisa u domeni prometa,
pomorstva i infrastrukture, priprema i predlaze odluke za odredivanje nadina koristenja
pomorskog dobra te pracenja koristenja i predlaganja naknade za koriStenje istih, prati
i koordinira rad Zupanijskih lu¢kih uprava, koordinira postupak pracenja izvrSavanja
odluka i ugovora o koncesijama na pomorskom dobru, prati naplatu naknade za
upotrebu pomorskog dobra, poduzima potrebne radnje radi pravilne i pravodobne
uplate koncesijske naknade za koncesije na pomorskom dobru iji je davatelj Istarska
Zupanija, izdaje dozvole za obavljanje Zupanijskog linijskog prijevoza putnika te
provodi aktivnosti ugovaranja javne usluge od opéeg gospodarskog interesa u javnhom
linijskom prijevozu putnika u cestovnom prometu jedinice podrucne (regionalne)
samouprave, izraduje i predlaze druge akte iz djelokruga rada, te obavlja i druge
poslove sukladno zakonu i aktima Skupstine.

Upravni odjel za odrzivi razvoj obavlja i povjerene poslove drzavne uprave odredene
zakonom koji se odnose na:

1) upravne poslove prvog stupnja i druge struéne poslove:

izdavanje licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza,
licencije za obavljanje autotaksi prijevoza, licencije za obavljanje kolodvorskih usluga,
licencije za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovhom prometu, licencije za
iznajmljivanje vozila s vozatem te izdavanje rieSenja o prijavi prijevoza za vlastite
potrebe, izdavanje izvoda iz prijave prijevoza za vlastite potrebe,

izdavanje posebnih uvjeta za gradenje i rekonstrukciju Zupanijskih i lokalnih cesta u
postupku izdavanja lokacijske dozvole i sudjelovanje u postupku izdavanja
gradevinske dozvole davanjem potvrde na glavni projekt te izdavanje prethodne
suglasnosti na prometni elaborat za postavljanje prometne signalizacije i opreme na
javnim cestama.

2) obavlja i druge poslove iz podrucja djelatnosti koji su mu stavljeni u nadleZznost posebnim
zakonom.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO

2.

Clanak 3.
U Upravnom odjelu za odrzivi razvoj ustrojavaju se slijedeCe unutarnje ustrojstvene
jedinice:
1. Odsjek za pomorstvo, promet i infrastrukturu,

Odsjek za zastitu prirode i okolisa.

ll. NACIN UPRAVLJANJA, PLANIRANJA | IZVJESCIVANJA

Clanak 4.

Upravnim odjelom za odrzivi razvoj upravlja proCelnik Odjela.
Procelnik Odjela osim odgovornosti za vlastiti rad, odgovoran je i za rad sluzbenika kojim
rukovodi, bez obzira na njihovu osobnu odgovornost.



U okviru svojih ovlastenja pro€elnik Odjela organizira, usmjerava i uskladuje rad Odjela
inicira, koordinira i nadzire izradu pojedinih dokumenata, izvjeS¢a i drugih materijala, brine o
pravodobnom izvr$avanju odluka i drugih akata Zupana i Skupstine za &iju je provedbu
nadlezan Odjel, upravlja, brine i odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje povjerenih
poslova drzavne uprave, skrbi o zakonitosti i ulinkovitosti rada Odjela te o struénom
osposobljavanju i usavr§avanju sluzbenika.

Za svoj rad i za rad Odjela proéelnik Odjela je odgovoran Zupanu. Progelnik je duzan
izvje$céivati Zupana o svim pitanjima iz djelokruga Odjela kojim upravlja.

Pomocnici pro¢elnika pomazu procelniku u upravljanju Odjela u okviru svog djelokruga
poslova odredenih ovim Pravilnikom. Pomocnici proCelnika odgovara procCelniku za
koordinaciju, organizaciju i provodenje nadzora nad radom unutarnjih ustrojstvenih jedinica
i/ili sluzbenika samostalnih izvrsitelja te za zakonito i ucinkovito izvrS8avanje poslova koje
obavljaju neposredno.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom (odsjekom) upravlja voditelj odsjeka ukoliko je tako
predvideno ovim Pravilnikom. Za zakonitost i u€inkovitost rada unutarnje ustrojstvene jedinice,
voditelj odgovara pomoéniku procelnika kada je pomoénik zaduZzen za nadzor iste, odnosno
procelniku.

U radu Odjela moze djelovati stru¢ni kolegij kao stru¢no i savjetodavno tijelo procelnika.
Strucni kolegij, u pravilu €ine proc€elnik, pomoc¢nik procelnika i voditelji odsjeka. ProCelnik moze
odlugiti da struénom kolegiju, prema potrebi prisustvuju i druge struéne osobe ili sluZbenici koji
su neposredno zaduzZeni za izvrSavanje odredenih poslova ili uzi krug suradnika. Prema
potrebi kolegiju moZe prisustvovati Zupan, njegovi zamjenici, predsjednik Zupanijske skupstine
ili ¢lanovi radnih tijela Skupstine. Sastav kolegija, pitanja koja ¢e se raspravljati na kolegiju,
mjesto i vrijeme odrzavanja utvrduje procelnik.

Clanak 5.

Odjel obavlja poslove sukladno godiSnjem programu rada, koji mora biti uskladen s javnim
politikama iz stratedkih dokumenata Istarske Zupanije.

ProCelnik Odjela utvrduje prijedlog godidnjeg programa rada, na nacin i u rokovima
propisanim zakonom i vazecim aktima Zupanije.

Odluku o prihvaéanju godignjeg programa rada Odjela donosi Zupan.

Clanak 6.
Procelnik utvrduje prijedlog izvjeS¢a o ostvarenju programa rada za proteklu godinu, na
nacin i u rokovima propisanim zakonom i vazecim aktima Zupanije.
Odluku o prihvaéanju godis$njeg izvijeS¢a o radu Odjela donosi Zupan.
Periodi¢na (mjeseCna, tromjesecna, polugodidnja i dr.) izvjed¢a o zaprimljenim i rijeSenim
predmetima, na zahtjev proCelnika, priprema i podnosi pomoénik procelnika.
IV. POPUNJAVANJE RADNIH MJESTA, NACIN RADA | OBAVLJANJA POSLOVA
Clanak 7.

Popunjavanje radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom, provodi se u skladu s vazec¢im
godisnjim Planom prijema u sluzbu.

Clanak 8.

Prijam u sluZbu provodi se na nacin i po postupku propisanom zakonom kojim se ureduju
sluzbenicki odnosi u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.



Clanak 9.

Sluzbenik i namjeStenik moze biti primljen u sluzbu i rasporeden na radno mjesto ako
ispunjava opce uvjete za prijam u sluZzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored
na radno mjesto propisane zakonom, uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Pored odgovarajuce stru¢ne spreme i struke kao obveznog posebnog uvjeta za prijam u
sluzbu i raspored na radno mjesto, poseban uvjet za sva radna mjesta sluzbenika je i polozen
drzavni ispit.

Osoba bez polozenog drzavnog ispita moze biti primljena u sluzbu i rasporedena na radno
mjesto pod pretpostavkama propisanim zakonom.

Clanak 10.

Sluzbenici i namjestenici Odjela duzni su savjesno i pravovremeno obavljati poslove i
zadaée radnog mjesta, sukladno zakonu, drugim propisima, pravilima struke te op¢im aktima
Zupanije i posebnim nalozima proc¢elnika ili drugog nadredenog sluzbenika.






V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 11.

U Upravnom odjelu sistematizirana su 18 radnih mjesta sa 26 izvrsitelja, kako slijedi:

Redni Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
broj potkategorije rang izvrSitelja
radnog
mjesta
1.1 Procelnik upravnog odjela l. Glavni rukovoditelj - 1. 1
1.2. Pomoc¢nik pro€elnika za zastitu prirode - .
i okoliSa te civilnu zastitu . Visi rukovoditelj 2 1
1.3. Pomoc¢nik pro€elnika za pomorstvo, - .
promet, infrastrukturu i investicije . Visi rukovoditelj 2 1
14. Pomocnik proéelnika za prostorno - I
planiranje i gospodarenje otpadom . Visi rukovoditelj 2 1
1.5. Stru¢ni suradnik za op¢e poslove m Strueni suradnik 8. 1
Odsjek za pomorstvo, promet i infrastrukturu
Redni Naziv radnog mjesta Izdvojeno Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
broj mjesto potkategorije rang izvrSitelja
radnog rada
mjesta
2.1. Voditelj Odsjeka za Pazin . Visi - 3. 1
pomorstvo, promet i rukovoditelj
infrastrukturu
2.2. Visi savjetnik za 4. 1
infrastrukturne sustave i Pazin/Pula Il. Visi savjetnik -
kapitalne investicije
2.3. Visi savjetnik za ceste i Pazin Il. Visi savjetnik - 4, 1
cestovni promet




24. ViSi savjetnik za pomorstvo Pazin Il. Visi savjetnik - 4, 2

2.5. Visi stru¢ni suradnik za Pazin Il. Visi strucni - 6. 2
pomorstvo suradnik

2.6 Vi&i struéni suradnik za Pazin/Pula Il. Vi&i struéni - 6. 1
infrastrukturne sustave i suradnik
kapitalne investicije

2.7. Visi stru¢ni suradnik za ceste i Pazin/Pula Il. Visi struéni - 6. 2
cestovni promet suradnik

2.8. Strucéni suradnik za Pazin [ Strucni - 8. 1
ekonomske i druge poslove suradnik
pomorstva i prometa

2.9. Administrativni tajnik Pazin I Referent - 11. 1

Odsjek za zastitu prirode i okoliSa
Redni Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
broj potkategorije rang izvrSitelja
radnog
mjesta

3.1. Voditelj Odsjeka za zastitu prirode i l. Visi Rukovoditelj - 3. 1
okolisa

3.2. ViSi savjetnik za za$titu prirode i okolisa Il. Visi savjetnik - 4. 2

3.3 Vi8i struéni suradnik za zastitu prirode i Il. Visi struéni - 6. 4
okoliSa suradnik

3.4. Vi8i struéni suradnik za medunarodne Il. Visi struéni - 6. 2
projekte suradnik




VI. OPISI RADNIH MJESTA
Clanak 12.
PROCELNIK

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan
omjer
vremena
potrebnog
za
obavljanje
pojedinog
posla

organizira rad Odjela, rukovodi, upravlja i koordinira radom Odjela,
odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odjela u
izvrS8avanju poslova iz nadleznosti Odjela,

koordinira poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela s ostalim
upravnim i drugim tijelima Zupanije, jedinicama lokalne
samouprave na podrucju zupanije i drugim lokalnim jedinicama,
drzavnim tijelima i institucijama te drugim subjektima,

30 %

utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada i izvje$¢a o radu Odjela
osigurava uvjete i resurse za izvrSavanje poslova i zadaca iz
djelokruga Odjela te odgovara za realizaciju ciljeva iz godiSnjeg
programa rada,

utvrduje ciljeve i prioritete te osigurava resurse za provedbu
aktivnosti vezanih uz izradu analiza i prijedloga za vecu
decentralizaciju te jaCanje samostalnosti i odgovornosti lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave,

inicira i koordinira meduresornu suradnju upravnih tijela zupanije i
JLS putem osnivanja stru¢nih timova radi ukljucivanja i aktivnog
sudjelovanja u procesima savjetovanja sa zainteresiranom
javnos¢u u postupcima donosenja zakona, drugih propisa i akata
koji su od utjecaja na polozaj lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, ukljuujuci i davanje primjedbi, inicijativa i prijedloga
za izmjenu propisa sa svrhom pojednostavljenja istih te
smanjivanja administrativnih i regulatornih prepreka u ostvarivanja
prava, obveza i interesa gradana i poduzetnika, a u cilju poticanja
lokalnog i regionalnog razvoja,

utvrduje mjere radi osiguravanja ujednaenog postupanja i
uspostave jedinstvene prakse u primjeni propisa od znacaja za
obavljanje poslova iz djelokruga Zupanije i jedinica lokalne
samouprave u Istarskoj Zupaniji, sa ciljem ja¢anja koordinativne
uloge zupanije i jatanja medusobne suradnje i povezivanja
jedinica lokalne samouprave u Zupaniji,

25 %

daje sluzbenicima naloge, a po potrebi i naputke za rad,
vrSi ocjenjivanje sluzbenika u skladu sa posebnim zakonom i
kriterijima propisanim opéim aktom Zupanije

15 %




— brine o struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika,

— odlu€uje o pravima i obvezama sluzbenika u prvom stupnju

— odgovara za namjenski utro$ak financijskih sredstava iz razdjela | 10 %
Upravnog odjela,

— potpisuje akte iz djelokruga Odjela, a supotpisuje nacrte akata iz
djelokruga Odjela koje potpisuje Zupan ili po njemu ovlastena
osoba,

— provodi upravni postupak i donosi rjieSenja o upravnim stvarima u
slu€ajevima propisanim vazec¢im zakonima i drugim propisima
donesenim na temelju zakona, unutar mjesne nadleznosti Odjela,

— prati izvr$enje povjerenih poslova drzavne uprave, 20 %

— brine i odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje povjerenih
poslova drzavne uprave za koje je nadlezan Odjel,

— obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i
aktima Zupana i Zupanijske skupstine.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

1. Potrebno struéno znanje

— sveuciliSni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struCni diplomski studij tehniCke struke (arhitektura, urbanizam, gradevinarstvo i
interdisciplinarne tehnicke znanosti) ili prirodne struke (kemija, biologija, geologija i
interdisciplinarne prirodne znanosti) ili pravne struke,

— najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom,

— polozen drzavni ispit,

— poznavanje talijanskog jezika,

— poznavanje rada na osobnom racunalu.

2. Slozenost poslova je najviSe razine i ukljuCuje samostalnost u radu i odlu€ivanje o
najsloZenijim stru¢nim pitanjima 8to obuhvaca izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
vodenje upravnog postupka, rjeSavanja najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija, programa i vodenje projekata.

3. Samostalnost u radu koja ukljuéuje samostalnost u radu i odlu€ivanje o najslozenijim
struénim pitanjima, ograni¢enu samo opc¢im smjernicama vezanim za utvrdenu politiku
upravnog tijela, odnosno nadredenog izvrSnog i predstavnickog tijela,

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu
komunikaciju unutar Odjela te izvan upravnog tijela sa ¢lanovima predstavni¢kog tijela,
nadredenim duZnosnicima, nadleZznim ministarstvima, upravnim tijelima Istarske Zupanije,
ustanovama i trgovackim drustvima u cilju provedbe plana i programa upravnog tijela.

5. Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka ukljuCuje najviSu materijalnu i
financijsku odgovornost, odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuci i nadzornu i
upravljacku odgovornost. Stupan] utjecaja na donosenje odluka je sa znatnim utjecajem na
odredivanje politike i njezinu provedbu.



Clanak 13.
2. POMOCNIK PROCELNIKA ZA ZASTITU PRIRODE | OKOLISA TE CIVILNU ZASTITU

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditel
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan
omjer
vremena
potrebnog
za
obavljanje
pojedinog
posla

— pomaze procelniku u upravljanju radom Odjela, 10 %
— predlaze procelniku mjere za unapredenje rada Odjela u svom
djelokrugu rada

— sudjeluje u izradi prijedloga godi$njeg programa rada i izvje$¢a | 30 %
o radu Odijela,

— priprema i podnosi proc€elniku periodicna (mjesecna,
tromjesecna, polugodiSnja i dr.) izvjed¢a o zaprimljenim i
rijeSenim predmetima i drugim pitanjima iz svog djelokruga rada
u okviru nadleznosti Odjela koje se odnosi na zastitu prirode i
okolisa te civilnu zastitu (ukljuujuéi vatrogastvo)

— priprema nacrte prijedloga akata te stru¢ne podloge i materijale
iz svog djelokruga rada u okviru nadleznosti Upravnog odjela ,

— prati stanje i propise u upravnim podrucjima iz svog djelokruga
rada, prouCava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja te
neposredno sudjeluje u izvrSavanju najsloZenijih poslova iz
svog djelokruga rada u okviru nadleznosti Odjela,

— sudjeluje u radu stru¢nih timova radi ukljucivanja i aktivnog | 20 %
sudjelovanja zupanije u procesima savjetovanja sa
zainteresiranom javnoS¢u u postupcima donoSenja zakona,
drugih propisa i akata koji su od utjecaja na polozaj lokalne i
podruc¢ne (regionalne) samouprave,

— sudjeluje u radu stru¢nih timova za izradu strateSkih dokumenta,

— prati stanje rijeSavanja predmeta i vodi evidencije o zaduzenimi | 10 %
rijeSenim predmetima i vodi brigu o pravodobnom rjeSavanju
predmeta,

— daje sluzbenicima upute i naloge za rad,

— predlaze mjere za povecanje ucinkovitosti rada i izvjeS¢uje o
izvrSenju mjera u svom djelokrugu rada,

— provodi upravni postupak i donosi rieSenja o upravnim stvarima | 15 %
u slu€ajevima propisanim vazecéim zakonima i drugim propisima
donesenim na temelju zakona, unutar mjesne nadleznosti
Upravnog odjela u okviru nadleznosti Odjela koje se odnosi na
zastitu prirode i okoliSa te civilnu zastitu (ukljuCujuéi
vatrogastvo),

— potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela temeljem
ovlastenja procelnika,




— obraduje predstavke, prituzbe i razne upite stranaka 15 %
— pruza struénu pomoc¢ sluzbenicima u upravnim tijelima Zupanije
— obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

1. Potrebno struéno znanje

— sveucilisni diplomski studij ili sveucilisSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij tehni¢ke struke (kemijsko inZenjerstvo, temeljne tehnicke
znanosti, interdisciplinarne tehni¢ke znanosti), prirodne struke (kemija, biologija,
geologija, interdisciplinarne prirodne znanosti), poljoprivredne struke (Sumarstvo,
biotehnologija, ekologija i zastita okolisa)

— najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje,

— polozZen drzavni ispit,

— poznavanje talijanskog jezika,

— poznavanje rada na osobnom racunalu,

2. Stupanj slozenost poslova koji ukljuéuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova,
pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanja smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zada¢a. Sudjelovanje u izradi
strategija, programa i vodenju projekata.

3. Stupanj samostalnosti u radu koja ukljuCuje samostalnost u radu i odlucivanje o
najslozZenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim za utvrdenu
politiku upravnog tijela, odnosno nadredenog izvrSnog i predstavnickog tijela te ukljuCuje
povremene opce i specificne upute nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju slozenih struénih
problema.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu
komunikaciju unutar Odjela, te izvan upravnog tijela sa ¢lanovima predstavni¢kog tijela,
nadredenim duznosnicima, nadleZznim ministarstvima, upravnim tijelima Istarske Zupanije,
ustanovama i trgovackim drustvima u cilju provedbe plana i programa upravnog tijela te
utvrdene politike Zupana i predstavnigkog tijela Zupanije.

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa.

Clanak 14.

POMOCNIK PROCELNIKA ZA POMORSTVO, PROMET, INFRASTRUKTURU |
INVESTICIJE

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2.



Opis poslova radnog mjesta

Priblizan
omjer
vremena
potrebnog
za
obavljanje
pojedinog
posla

— pomaze procelniku u upravljanju radom Odjela,
— predlaze procelniku mjere za unapredenje rada Odjela u svom
djelokrugu rada

10 %

— sudjeluje u izradi prijedloga godidnjeg programa rada i izvjeS¢a
o radu Odijela,

— priprema i podnosi procCelniku periodicna (mjesecna,
tromjeseéna, polugodiSnja i dr.) izvje§¢a o zaprimljenim i
rijeSenim predmetima i drugim pitanjima iz svog djelokruga rada
u okviru nadleznosti Odjela koje se odnosi na pomorstvo,
promet, infrastrukturu i investicije Odjela,

— priprema nacrte prijedloga akata te struéne podloge i materijale
iz svog djelokruga rada u okviru nadleznosti Upravnog odjela ,

— prati stanje i propise u upravnim podrucjima iz svog djelokruga
rada, proucava i struéno obraduje najsloZenija pitanja te
neposredno sudjeluje u izvrSavanju najslozenijih poslova iz
svog djelokruga rada u okviru nadleznosti Odjela,

30 %

— sudjeluje u radu stru¢nih timova radi ukljuCivanja i aktivnog
sudjelovanja Zupanije u procesima savjetovanja sa
zainteresiranom javnoScu u postupcima donoS$enja zakona,
drugih propisa i akata koji su od utjecaja na polozaj lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave,

— sudjeluje u radu stru¢nih timova za izradu strateSkih dokumenta,

— organizira, koordinira, brine i odgovara procelniku za zakonito i
pravodobno obavljanje povjerenih poslova drzavne uprave za
koje je nadlezan Odjel,

20 %

— prati stanje rjeSavanja predmeta i vodi evidencije o zaduZenim i
rijeSenim predmetima i vodi brigu o pravodobnom rjeSavanju
predmeta,

— daje sluzbenicima upute i naloge za rad,

— predlaze mjere za povecanje uCinkovitosti rada i izvjeS¢uje o
izvrSenju mjera,

10 %

— provodi upravni postupak i donosi rieSenja o upravnim stvarima
u slu€ajevima propisanim vazecéim zakonima i drugim propisima
donesenim na temelju zakona, unutar mjesne nadleznosti
Upravnog odjela koje se odnosi na pomorstvo, promet,
infrastrukturu i investicije Odjela,

— potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela temeljem
ovlastenja procelnika,

15 %

— obraduje predstavke, prituzbe i razne upite stranaka
— pruza struénu pomoc¢ sluzbenicima u upravnim tijelima Zupanije
— obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

15 %




Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

1. Potrebno struéno znanje

— sveucilisni diplomski studij ili sveucilisSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni  diplomski studij tehni¢ke struke (tehnologija prometa i transport,
interdisciplinarne tehni¢ke znanosti) ili ekonomske ili pravne struke,

— najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesSno upravljanje,

— polozen drzavni ispit,

— poznavanje talijanskog jezika,

— poznavanje rada na osobnom racunalu,

2. Stupanj slozenost poslova koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova i
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim poloZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanja smjernica u rje$avanju strateski vaznih zadaéa.
Sudjelovanje u izradi strategija, programa i vodenje projekata.

3. Stupanj samostalnosti u radu koja ukljuCuje samostalnost u radu i odlucivanje o
najslozenijim stru€nim pitanjima, ograni€enu samo op¢im smjernicama vezanim za utvrdenu
politiku upravnog tijela, odnosno nadredenog izvrSnog i predstavni¢kog tijela te ukljucuje
povremene opce i specificne upute nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju sloZenih struénih
problema.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu
komunikaciju unutar Odjela, te izvan upravnog tijela sa ¢lanovima predstavni¢kog tijela,
nadredenim duznosnicima, nadleznim ministarstvima, upravnim tijelima Istarske Zupanije,
ustanovama i trgovackim drustvima u cilju provedbe plana i programa upravnog tijela te
utvrdene politike Zupana i predstavniékog tijela Zupanije.

5. Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa.

Clanak 15.

POMOCNIK PROCELNIKA ZA PROSTORNO PLANIRANJE | GOSPODARENJE
OTPADOM

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditel
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan
omjer
vremena
potrebnog
za
obavljanje
pojedinog
posla
— pomaze procelniku u upravljanju radom Odjela, 10 %
— predlaze procelniku mjere za unapredenje rada Odjela u svom
djelokrugu rada




sudjeluje u izradi prijedloga godi$njeg programa rada i izvieSéa | 30 %
o radu Odijela,

priprema i podnosi procCelniku periodi€na (mjeseéna,
tromjesecna, polugodiSnja i dr.) izvjeSéa o zaprimlijenim i
rijeSenim predmetima i drugim pitanjima iz svog djelokruga rada
u okviru nadleznosti Odjela, koje se odnosi na prostorno
planiranje i gospodarenje otpadom

priprema nacrte prijedloga akata te stru¢ne podloge i materijale
iz svog djelokruga rada u okviru nadleznosti Upravnog odjela ,
prati stanje i propise u upravnim podrucjima iz svog djelokruga
rada, prou€ava i struCno obraduje najsloZenija pitanja te
neposredno sudjeluje u izvrSavanju najslozenijih poslova iz
svog djelokruga rada u okviru nadleznosti Odjela,

sudjeluje u radu strucnih timova radi ukljucivanja i aktivnog | 20 %
sudjelovanja Zupanije u procesima savjetovanja sa
zainteresiranom javnoScu u postupcima donoSenja zakona,
drugih propisa i akata koji su od utjecaja na polozZaj lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave,

sudjeluje u radu stru€nih timova za izradu strateSkih dokumenta,

rasporeduje predmete na sluzbenike i vodi brigu o |10 %
pravodobnom rjeSavanju predmeta,

prati stanje rjeSavanja predmeta i vodi evidencije o zaduZenim i
rijeSenim predmetima,

daje sluzbenicima upute i naloge za rad,

predlaze mjere za povecanje ucinkovitosti rada i izvjeS¢€uje o
izvrSenju mjera,

provodi upravni postupak i donosi rieSenja o upravnim stvarima | 15 %
u slu€ajevima propisanim vazecéim zakonima i drugim propisima
donesenim na temelju zakona, unutar mjesne nadleznosti
Upravnog odjela,

potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela temeljem
ovlastenja procelnika,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 15 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

1. Potrebno struéno znanje

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struCni diplomski studij tehniCke struke (arhitektura, urbanizam, gradevinarstvo,
kemijsko inzenjerstvo, interdisciplinarne tehni¢ke znanosti), ili biotehni¢ke struke ili
prirodne struke (kemija, biologija, geologija, interdisciplinarne prirodne znanosti) ili
pravne struke,

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje,
polozen drzavni ispit,

poznavanije talijanskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

2. Stupanj slozenost poslova koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova,
pruZanje potpore osobama na viS§im rukovodecim polozajima u osiguranju pravilne primjene



propisa i mjera te davanja smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadac¢a. Sudjelovanje u izradi
strategija, programa i vodenje projekata.

3. Stupanj samostalnosti u radu koja ukljuCuje samostalnost u radu i odlucivanje o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanim za utvrdenu
politiku upravnog tijela, odnosno nadredenog izvrSnog i predstavni¢kog tijela te ukljuéuje
povremene opce i specificne upute nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju slozenih struc¢nih
problema.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu
komunikaciju unutar Odjela, te izvan upravnog tijela sa ¢lanovima predstavnickog tijela,
nadredenim duznosnicima, nadleznim ministarstvima, upravnim tijelima Istarske Zupanije,
ustanovama i trgovackim drusStvima u cilju provedbe plana i programa upravnog tijela te
utvrdene politike Zupana i predstavnickog tijela Zupanije.

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa.

Clanak 16.
STRUCNI SURADNIK ZA OPCE POSLOVE

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il

Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan
omjer
vremena
potrebnog
za
obavljanje
pojedinog
posla

— obavlja rutinske upravne, struéne i administrativne poslove, te | 25 %
manje sloZene analitiCke poslove iz djelokruga rada Odjela,

— izvrSitelj je propisanog postupka uredskog poslovanja odnosno | 30 %
postupanja s predmetima za potrebe procCelnika i Odjela,

— obavlja poslove prijema stranaka te protokoliranja primljenih
pismena putem pisarnice,

— obavlja poslove prijema i pregleda pismena i drugih
dokumenata, njihovog razvrstavanja, upisivanja u odgovarajuce
evidencije i uredske knjige, dostave u rad nadleznom upravnom
tijelu, otpremanja, razvodenja te njihova arhiviranja,

— vodi propisane evidencije propisane zakonskim propisima i | 5 %
internim aktima,

— sudjeluje u pripremi i izradi planova i izvjeStaja, te ostalih | 20 %
dokumenata iz djelokruga rada Odjela,

— sudjeluje u prikupljanju potrebnih podataka i priprema nacrte
akata u manje slozenim predmetima iz djelokruga Odjela,




— prati zakonske propise iz djelokruga svoga rada uz obvezu
trajne edukacije radi usvajanja novih znanja i kvalitetnog
izvrSenja poslova i zadataka,

10 %

— obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika.

10%

1. Potrebno struéno znanje

— Sveudilidni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomske struke

— najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— polozZen drzavni ispit,
— poznavanje rada na osobnom racunalu,
— poznavanje talijanskog jezika,

2. Stupanj slozenost poslova koji ukljuCuje izvrSavanje manje sloZenih administrativnih i
jednostavnijih stru¢nih poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itih zadaca
u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograniceni broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada

ili struénih tehnika.

3. Stupanj samostalnosti u radu koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od

strane nadredenog sluzbenika

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama koji uklju€uje kontakte
unutar, a povremeno i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje pravilnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika te odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi.

ODSJEK ZA POMORSTVO, PROMET | INFRASTRUKTURU

Clanak 17.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

. VODITELJ ODSJEKA ZA POMORSTVO, PROMET | INFRASTRUKTURU

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan
omjer
vremena
potrebnog
za
obavljanje
pojedinog
posla

— upravlja radom Odsjeka, rasporeduje poslove i zadatke
sluzbenicima,

— organizira obavljanje poslova Odsjeka te brine o njihovom
zakonitom i pravovremenom izvr§avanju,

— nadzire rad sluzbenika Odsjeka te prema potrebi savjetuje
sluzbenike i daje strunu pomo¢ u provedbi propisa iz

30 %




djelokruga rada Odsjeka radi osiguravanja ujednacenosti u
postupanju,

— ukazuje na probleme koji se javljaju u radu Odsjeka, predlaze
nacin izvrSavanja pojedinih poslova te poduzima mjere za
postizanje bolje organizacije rada, veée ucinkovitosti i kvalitete
rada,

— vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju, | 30 %
sukladno posebnim propisima,

— vodi i rjeSava slozenije ili sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih
poslova iz djelokruga rada Odsjeka,

— priprema struéne materijale i izraduje za potrebe Skupstine i | 10 %
Zupana,

— izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela
koji se upuéuju na usvajanje Skupétini i Zupanu lIstarske
Zupanije,

— potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela temelijem | 5 %
ovlastenja procelnika,

— prati propise i stru¢nu literaturu u podrucjima iz djelokruga rada
Odsjeka, te sudjeluje u izradi propisa i drugih akata,

— koordinira aktivnosti izrade stru¢no analitickih izvijes¢a i |5 %
elaborata, te predlaze posebne mjere za unapredenje,

— koordinira aktivnosti medudrzavne i meduregionalne suradnje u
problematici pomorstva, prometa i infrastrukture,

— koordinira suradnju sa suradni¢kim institucijama i nadleznim
upravnim tijelima i jedinicama lokalne samouprave iz djelokruga
rada Odsjeka,

— sudjeluje u pripremi, izradi, prikupljanju podataka,
implementaciji, azuriranju i koriStenju informacijskih sustava
Istarske Zupanije iz djelokruga rada Odjela,

— prati izvr$enje povjerenih poslova drzavne uprave, 10 %

— prati vazeée propise o drZzavnim potporama radi kvalitetne
provedbe sadrzaja vazecéih normi propisa Europske unije i
nacionalnih propisa, pri dodjeli tih potpora tre¢im subjektima,

— vodi registar koncesija, unosi podatke, prati uplate, obavjestava | 5 %
koncesionara o dospjelim, neplacenim obvezama naknada za
koncesije,

— obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima, | 5 %
te po nalogu procelnika ili nadredenog sluZbenika.

1. Potrebno struéno znanje

— sveuciliSni diplomski studij ili sveugiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij pravne struke ili tehni¢ke struke (gradevinarstvo ili tehnologija
prometa i transport),

— najmanje 5 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit,

— poznavanje rada na osobnom racunalu,

— poznavanje talijanskog jezika,

2. Stupanj slozenost poslova - visoka razina slozenosti poslova u okviru propisane
nadleznosti Odsjeka koja ukljuéuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova, pruzanje
potpore nadredenim sluzbenicima u osiguranju pravilne primjene propisa te stru¢nu potporu
sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca iz djelokruga Odsjeka. Visoka razina osobnog
doprinosa i kreativnosti u iznalazenju rjeSenja najslozenijih pitanja i problema u radu Odsjeka.



3. Stupanj samostalnosti u radu - visok stupanj samostalnosti u radu u okviru obavljanja
poslova i zadac¢a radnog mjesta, ograni¢en davanjem smjernica i stru¢ne pomoc¢i nadredenih
sluzbenika pri rjeSavanju stru¢nih problema.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama - svakodnevna struéna
komunikacija koja ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela (neposredno, putem
telefona, e-poste i sl.) sa sluzbenicima unutar Stru€ne sluzbe i iz drugih upravnih tijela
Zupanije, strankama, sluzbenicima iz jedinica lokalne samouprave i drugih javnopravnih tijela.
Ucestala, na poseban zahtjev nadredenih sluzbenika, a u svrhu pruzanja savjeta i davanja
struénih misljenja o nacinu rada i postupanja.

5. Stupanj odgovornosti - visok stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za zakonitost
rada i postupanja u upravnom postupku te na kvantitetu i kvalitetu rijeSenih upravnih i
neupravnih predmeta kao i izravhu odgovornost za rukovodenje Odsjekom te materijalnu
odgovornost za povjerena sredstva za rad.

Clanak 18.
. VISI SAVJETNIK ZA POMORSTVO

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan
omjer
vremena
potrebnog
za
obavljanje
pojedinog
posla

— vodi postupak i rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima, 30%

— vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju, u
predmetima iz nadleznosti Odsjeka, sukladno posebnim
propisima,

— vodi i rjeSava ili sudjeluje u rjeSavanju najsloZenijih poslova iz
djelokruga rada Odsjeka,

— pruza savjete i struénu pomo¢ sluzbenicima i duznosnicima u | 30%
rieSavanju sloZenih zadataka iz odredenog podrudja,

— proucava i sustavno obraduje najsloZenija pitanja iz podrucja
pomorskog dobra,

— obavlja analize, izraduje i priprema odgovarajuce struéne | 20%
materijale za potrebe Skupétine i Zupana,

— izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela
koji se upuéuju na usvajanje Skupétini i Zupanu lIstarske
Zupanije,

— predlaze mjere unapredenja i rie$enja koji se odnose na lucke | 10%
uprave i pomorsko dobro,

— koordinira suradnju sa suradni¢kim institucijama i nadleznim | 5%




3.

upravnim tijelima i jedinicama lokalne samouprave iz djelokruga
rada Odsjeka,

— obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili nadredenog | 5%
sluzbenika.

1. Potrebno struéno znanje

— sveuciliSni diplomski studij ili sveugiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij tehnicke struke (tehnologija prometa i transport,
interdisciplinarne i temeljne tehni¢ke znanosti, geodezija ili strojarstvo) ili pravne struke

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

— poznavanje rada na osobnom racunalu,

— poznavanje talijanskog jezika.

2. Stupanj slozenost poslova ukljucuje izradu akata, vodenje upravnog postupka i rjeSavanja
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti nadleznosti Odjela, sudjelovanje u
izradi strategija i programa i vodenje projekata te pruzanje savjeta i stru¢ne pomoci
sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju sloZenih zadataka iz odredenog podrudja.

3. Stupanj samostalnosti u radu u okviru obavljanja poslova i zada¢a radnog mjesta koja
ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specifiéne upute rukovodeceg sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu
komunikaciju unutar Odjela te izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za zakonitost rada i postupanja u
upravnom postupku, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
djelokruga upravnog odjela te odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi.

Clanak 19.
VISI SAVJETNIK ZA INFRASTRUKTURNE SUSTAVE | KAPITALNE INVESTICIJE

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan
omjer
vremena
potrebnog
za
obavljanje
pojedinog
posla

— vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim stvarima, 20 %

— vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju, u
predmetima iz nadleznosti Odsjeka, sukladno posebnim
propisima,




— vodi i rjeSava ili sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih poslova iz
djelokruga rada Odsjeka,

— pruza savjete i struénu pomo¢ sluzbenicima i duznosnicima u | 30%
rieSavanju sloZenih zadataka iz odredenog podrudja,

— proucava i sustavno obraduje najslozZenija pitanja iz podrucja
infrastrukturnih sustava i kapitalnih investicija,

— obavlja analize, izraduje i priprema odgovarajuée stru¢ne | 20%
materijale za potrebe Skupétine i Zupana,

— izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela
koji se upuéuju na usvajanje Skupétini i Zupanu Istarske
Zupanije,

— predlaze mjere unapredenja koji se odnose na infrastrukturne | 10 %
sustave u Zupaniji,

— koordinira aktivnosti medudrzavne i meduregionalne suradnje u | 10 %
infrastrukturnoj problematici,

— koordinira suradnju sa suradni¢kim institucijama i nadleznim
upravnim tijelima i jedinicama lokalne samouprave iz djelokruga
rada Odsjeka,

— obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika ili nadredenog | 10 %
sluzbenika.

1. Potrebno struéno znanje

— sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij tehni¢ke struke (gradevinarstvo, arhitektura i urbanizam,
tehnologija, promet i transport),

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit,

— poznavanje rada na osobnom racunalu,

— poznavanje talijanskog jezika.

2. Stupanj slozenost poslova uklju€uje izradu akata, vodenje upravnog postupka i rieSavanja
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti nadleznosti Odjela, sudjelovanje u
izradi strategija i programa i vodenje projekata te pruzanje savjeta i struCne pomodi
sluzbenicima i duznosnicima u rijeSavanju sloZzenih zadataka iz odredenog podrucja.

3. Stupanj samostalnosti u radu u okviru obavljanja poslova i zada¢a radnog mjesta koja
ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specifi€¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu
komunikaciju unutar Odjela te izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za zakonitost rada i postupanja u
upravhom postupku, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
djelokruga upravnog odjela te odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi.

Clanak 20.

4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA INFRASTRUKTURNE SUSTAVE | KAPITALNE
INVESTICIJE

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il.
Potkategorija radnog mjesta: Visi stru€ni suradnik



Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 6

sluzbenika

Opis poslova radnog mjesta Priblizan
omjer
vremena
potrebnog
za
obavljanje
pojedinog
posla

— vodi i rjeSava sloZenije neupravne i stru¢ne poslove iz | 10 %
djelokruga rada Odsjeka ,

— izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela
koji se upuéuju na usvajanje Skupstini i Zupanu lIstarske
Zupanije,

— sudjeluje u realizaciji zadataka utvrdenih aktima SkupStine i
Zupana,

— vodi postupak u upravnim stvarima u prvom stupnju, u |5 %
predmetima iz nadleznosti Odsjeka, sukladno posebnim
propisima,

— prati propise i stru¢nu literaturu u podrucjima iz djelokruga rada
Odsjeka,

— obavlja povjerene poslove drzavne uprave - izdavanje posebnih | 40 %
uvjeta za gradenje i rekonstrukciju Zupanijskih i lokalnih cesta u
postupku izdavanja lokacijske dozvole i sudjelovanje u postupku
izdavanja gradevinske dozvole davanjem potvrde na glavni
projekt te izdavanje prethodne suglasnosti na prometni elaborat
za postavljanje prometne signalizacije i opreme na javnim
cestama,

— proucava i sustavno obraduje sloZenija pitanja iz podrucja | 15 %
infrastrukturnih sustava i kapitalnih investicija,

— obavlja analize, izraduje i priprema odgovarajuée stru¢ne | 20 %
materijale za potrebe Skupétine i Zupana,

— predlaze mjere unapredenja koji se odnose na infrastrukturne
sustave u Zupaniji,

— obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika ili nadredenog | 10 %

1. Potrebno struéno znanje

2.
dje

3. Stupanj samostalnosti u radu samostalnost u radu koja je ograni¢ena redovitim nadzorom

Stupanj slozenost poslova ukljuCuje stalne slozenije upravne i stru€ne poslove iz
lokruga rada Odsjeka.

i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struCni diplomski studij tehnicke struke (gradevinarstvo, arhitektura i urbanizam,
tehnologija, promet i transport),

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

poznavanije talijanskog jezika.




4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu
komunikaciju unutar Odjela te izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za zakonitost rada i postupanja u
upravhom postupku, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
djelokruga Odjela te odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi,

Clanak 21.
5. VISI SAVJETNIK ZA CESTE | CESTOVNI PROMET

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan
omjer
vremena
potrebnog
za
obavljanje
pojedinog
posla

— vodi postupak i rjeSava u najslozZenijim upravnim stvarima, 30 %

— vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju, u
predmetima iz nadleznosti Odsjeka, sukladno posebnim
propisima,

— vodi i rjeSava ili sudjeluje u rjeSavanju najsloZenijih poslova iz
djelokruga rada Odsjeka,

— sudjeluje u pripremi programa odrzavanja i izgradnje cesta od | 30 %
vaznosti za Zupaniju,

— obavlja poslove na utvrdivanju voznih redova i izdavanju
dozvola za zupanijski linijski prijevoz

— izraduje stru€no analiticka izvjeS¢a i elaborate,

— pruza savjete i struénu pomo¢ sluzbenicima i duznosnicima u | 10 %
rieSavanju sloZenih zadataka iz odredenog podrucja

— izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela | 10 %
koji se upuéuju na usvajanje Skup$tini i Zupanu lIstarske
Zupanije,

— izraduje i priprema odgovarajuce stru¢ne materijale za potrebe
Skupétine i Zupana,

— suraduje sa suradni¢kim institucijama i nadleznim upravnim | 10 %
tijelima i jedinicama lokalne samouprave iz djelokruga rada
Odsjeka,

— obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika ili nadredenog | 10 %
sluZbenika

1. Potrebno struéno znanje
— sveucilisni diplomski studij ili sveucilisSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struCni diplomski studij tehni¢ke struke (tehnologija prometa i transport, temeljne
tehni¢ke znanosti ili strojarstvo),



— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
— polozen drzavni ispit,

— poznavanje rada na osobnom racunalu,

— poznavanje talijanskog jezika.

2. Stupanj slozenost poslova uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, vodenje
upravnog postupka i rjeS8avanja najslozZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata te pruzanje
savjeta i stru¢ne pomodéi sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju slozenih zadataka iz
odredenog podrucja.

3. Stupanj samostalnosti u radu koja ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
rukovodeceg sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu
komunikaciju unutar Odjela te izvan upravnog tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija,

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za zakonitost rada i postupanja u
upravhom postupku, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
djelokruga upravnog odjela te odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi.

Clanak 22.

. VISI STRUCNI SURADNIK ZA CESTE | CESTOVNI PROMET

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru€ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6

Opis poslova radnog mjesta Priblizan
omjer
vremena
potrebnog
za
obavljanje
pojedinog
posla

— vodi i rjeSava sloZenije neupravne i stru¢ne poslove iz | 10 %
djelokruga rada Odsjeka,

— izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela
koji se upuéuju na usvajanje Skup$tini i Zupanu lIstarske
Zupanije,

— sudjeluje u realizaciji zadataka utvrdenih aktima Skupstine i |5 %
Zupana,

— izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela
koji se upuéuju na usvajanje Skupétini i Zupanu lIstarske
Zupanije,

— vodi postupak u upravnim stvarima u prvom stupnju, u |5 %
predmetima iz nadleznosti Odsjeka, sukladno posebnim
propisima,




7.

obavlja povjerene poslove drzavne uprave: izdavanje licencije
za obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza,
licencije za obavljanje autotaksi prijevoza, licencije za
obavljanje kolodvorskih usluga, licencije za obavljanje
agencijske djelatnosti u cestovnom prometu, licencije za
iznajmljivanje vozila s vozaCem te izdavanje rjeSenja o prijavi
prijevoza za vlastite potrebe; izdavanje izvoda iz prijave
prijevoza za vlastite potrebe,

60 %

— prati propise i stru¢nu literaturu u podrudjima iz djelokruga rada | 10 %
Odsjeka,
— obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika ili nadredenog | 10 %

sluzbenika

1. Potrebno struéno znanje

2.
dje

3. Stupanj samostalnosti u radu samostalnost u radu koja je ograni¢ena redovitim nadzorom

Stupanj slozenost poslova ukljuuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove iz
lokruga rada Odjela.

i uputama od strane nadredenog sluzbenika

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu
komunikaciju unutar Odjela te izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i

razmjene informacija,

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za zakonitost rada i postupanja u
upravhom postupku, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz

sveudilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij tehniCke struke (tehnologija prometa i transport, temeljne
tehni¢ke znanosti ili strojarstvo),

najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
poloZen drzavni ispit,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

poznavanije talijanskog jezika,

djelokruga Odjela te odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi,

Clanak 23.

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POMORSTVO

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6




Opis poslova radnog mjesta Priblizan

omjer
vremena
potrebnog
za
obavljanje
pojedinog
posla

vodi i rjeSava slozZenije neupravne i struéne poslove iz | 30 %
djelokruga rada Odsjeka,

izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela
koji se upuéuju na usvajanje Skupstini i Zupanu lIstarske
Zupanije,

sudjeluje u realizaciji zadataka utvrdenih aktima Skupstine i
Zupana,

vodi postupak u upravnim stvarima u prvom stupnju, u | 10 %
predmetima iz nadleznosti Odsjeka, sukladno posebnim
propisima

sudjeluje u koordinaciji rada lu¢kih uprava, 20 %
vodi Upishik koncesija na pomorskom dobru,

priprema odgovaraju¢u dokumentaciju za odredivanje granica | 30 %
pomorskog dobra i izdavanje koncesija na pomorskom dobru,
sudjeluje u pripremama izrade godisSnjih programa pomorskog
dobra,

predlaze rieSenja u pitanjima iz podru¢ja pomorstva,

prati propise i stru¢nu literaturu u podrudjima iz djelokruga rada | 10 %
Odsjeka,

prati vazeCe propise o drzavnim potporama radi kvalitetne
provedbe sadrzaja vazecCih normi propisa Europske unije i
nacionalnih propisa, pri dodjeli tih potpora trec¢im subjektima,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili nadredenog | 10 %
sluzbenika

1. Potrebno struéno znanje

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni  diplomski studij tehnicke struke (tehnologija prometa i transport,
interdisciplinarne i temeljne tehni¢ke znanosti, geodezija ili strojarstvo) ili pravne struke
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

poznavanje talijanskog jezika,

2. Stupanj slozenost poslova ukljuCuje stalne slozenije upravne i struéne poslove iz
djelokruga rada Odsjeka.

3. Stupanj samostalnosti u radu samostalnost u radu koja je ograni¢ena redovitim nadzorom
i uputama od strane nadredenog sluzbenika

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu
komunikaciju unutar Odsjeka te izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija,



5. Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za zakonitost rada i postupanja u
upravhom postupku, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
djelokruga Odsjeka te odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi.

Clanak 24.

8. STRUCNI SURADNIK ZA EKONOMSKE | DRUGE POSLOVE POMORSTVA |
PROMETA

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il

Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan
omjer
vremena
potrebnog
za
obavljanje
pojedinog
posla

— obavlja rutinske upravne, struéne i administrativhe poslove, 10 %

— vodi evidencije i registre propisane zakonskim i podzakonskim
propisima,

— prema potrebi izraduje statisticka i ostala izvjeS¢a vezana za
djelokrug rada Odjela,

— vodi registar koncesija, unosi podatke, prati uplate, obavjestava | 40 %
koncesionara o dospjelim, nepla¢enim obvezama naknada za
koncesije,

— izraduje i priprema odgovarajuce stru¢ne materijale za potrebe | 5 %
Skupstine i Zupana,

— sustavno prati i vodi evidenciju o propisima i struénim | 5 %
materijalima od znaCaja za poslove i radne zadatke koji se
obavljaju u Odsjeku,

— prati financijske podatke o naknadama za upotrebu pomorskog | 30 %
dobra,

— obavlja poslove prikupljanja, sredivanja, kontrole i obrade
podataka o naknadama za upotrebu pomorskog dobra,

— obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika ili nadredenog | 10 %
sluZbenika

1. Potrebno struéno znanje
— sveuciliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ekonomske struke,
— najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
— polozen drzavni ispit,
— poznavanje rada na osobnom racunalu,
— poznavanje talijanskog jezika.

2. Stupanj slozenost poslova koji ukljuCuje izvrSavanje manje slozenih administrativnih i
jednostavnijih struénih poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itih zadac¢a



u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograniceni broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada
ili stru€nih tehnika.

3. Stupanj samostalnosti u radu koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama koji ukljucuje kontakte
unutar, a povremeno i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija sa
sluzbenicima drugih javnopravnih tijela.

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik
radi te pravilnu primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika

Clanak 25.
. ADMINISTRATIVNI TAJNIK

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: referent

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11

Opis poslova radnog mjesta Priblizan
omjer
vremena
potrebnog
za
obavljanje
pojedinog
posla
— obavlja sve administrativno — tehnicke poslove za potrebe | 25 %

Odsjeka,

— vodi sve propisane evidencije za potrebe Odsjeka

— izvrSitelj je propisanog postupka uredskog poslovanja tj. | 10 %
postupanja s predmetima za potrebe Odsjeka,

— obavlja poslove prijema i pregleda pismena i drugih |30 %
dokumenata, njihovog razvrstavanja, upisivanje u odgovarajuce
evidencije i uredske knjige, dostave u rad nadleznom upravnom
tijelu, otpremanja, razvodenja te njihova arhiviranja i ¢uvanja u
pismohrani,

— obavlja poslove prijema stranaka te protokoliranja primljenih | 30 %
pismena putem pisarnice,

— obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika ili nadredenog | 5 %
sluZzbenika

1. Potrebno struéno znanje
— srednja struéna sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazijskog usmjerenja
— najmanje 1 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
— poloZen drzavni ispit,
— poznavanje rada na osobnom racunalu,
— poznavanje talijanskog jezika,



2. Stupanj slozenost poslova ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika

3. Stupanj samostalnosti u radu samostalnost u radu uz stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

4 Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama stupanj stru¢ne
komunikacije uklju€uje unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

5. Stupanj odgovornosti stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse

s kojima sluzbenik radi (racunalo, uredski namjestaj i pribor), te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

ODSJEK ZA ZASTITU PRIRODE | OKOLISA

Clanak 26.

. VODITELJ ODSJEKA ZA ZASTITU PRIRODE | OKOLISA

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditel
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan
omjer
vremena
potrebnog
za
obavljanje
pojedinog
posla

— upravlja radom Odsjeka, rasporeduje poslove i zadatke | 30 %
sluzbenicima,

— organizira obavljanje poslova Odsjeka te brine o njihovom
zakonitom i pravovremenom izvr§avanju,

— nadzire rad sluzbenika Odsjeka te prema potrebi savjetuje
sluzbenike i daje stru¢nu pomo¢ u provedbi propisa iz
djelokruga rada Odsjeka radi osiguravanja ujednacenosti u
postupanju,

— ukazuje na probleme koji se javljaju u radu Odsjeka, predlaze
nacin izvr8avanja pojedinih poslova te poduzima mjere za
postizanje bolje organizacije rada, veée ucinkovitosti i kvalitete
rada,

— vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju, | 30 %
sukladno posebnim propisima,

— vodi i rjeSava slozenije ili sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih
poslova iz djelokruga rada Odsjeka ,

— prati propise i stru¢nu literaturu u podrucjima iz djelokruga rada
Odsjeka,

— priprema struéne materijale za potrebe Skupétine i Zupana, 5%




— izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela
koji se upuéuju na usvajanje Skupétini i Zupanu Istarske
Zupanije,

— koordinira i prati stanje po elementima okoli$a - zrak, vode, | 10 %
more, tlo, otpadne tvari,

— brine o kontinuiranom informiranju javnosti o problematici stanja
prirode i okolisa,

— koordinira aktivnosti izrade struéno analitickih izvjeS¢a i
elaborata te predlaze posebne mjere za unapredenje kakvoce
prirode i okolisa,

— koordinira aktivnosti medudrzavne i meduregionalne suradnje u | 10 %
okolisnoj problematici i aktivnosti sa nevladinim organizacijama,

— koordinira suradnju sa suradniCkim institucijama i nadleznim
upravnim tijelima u izradi studija utjecaja na okoli§ za zahvate
koji se planiraju na podrucju Istarske zupanije,

— koordinira gradenje informatickog sustava o okoliSu Istarske | 5 %
Zupanije, te u izradu meta baza podataka sa suradnickim
institucijama i tijelima drzavne uprave,

— potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela temeliem | 5 %
ovlastenja procelnika,

— obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima, | 5 %
te po nalogu procelnika ili nadredenog sluZbenika

1. Potrebno struéno znanje

— sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struni diplomski studij prirodne struke (kemija, biologija, geologija, interdisciplinarne
prirodne znanosti) ili tehniCke struke ( kemijsko inZenjerstvo) ili biotehniCke struke
(Sumarstvo),

— najmanje 5 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit,

— poznavanje rada na osobnom racunalu,

— poznavanje talijanskog jezika,

2. Stupanj slozenost poslova - visoka razina slozenosti poslova u okviru propisane
nadleznosti Odsjeka koja uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova, pruzanje
potpore nadredenim sluzbenicima u osiguranju pravilne primjene propisa te stru¢nu potporu
sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadacéa iz djelokruga Odsjeka. Visoka razina osobnog
doprinosa i kreativnosti u iznalaZenju rie$enja najslozenijih pitanja i problema u radu Odsjeka.

3. Stupanj samostalnosti u radu - visok stupanj samostalnosti u radu u okviru obavljanja
poslova i zadaéa radnog mjesta, ograni¢en davanjem smjernica i stru¢ne pomoci nadredenih
sluzbenika pri rjeSavanju stru¢nih problema

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama - svakodnevna stru¢na
komunikacija koja ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela (neposredno, putem
telefona, e-poste i sl.) sa sluzbenicima unutar Struéne sluzbe i iz drugih upravnih tijela
Zupanije, strankama, sluzbenicima iz jedinica lokalne samouprave i drugih javnopravnih tijela.
Ucestala, na poseban zahtjev nadredenih sluzbenika, a u svrhu pruzanja savjeta i davanja
stru€nih misljenja o nacinu rada i postupanja.

5. Stupanj odgovornosti - visok stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za zakonitost
rada i postupanja u upravnom postupku te na kvantitetu i kvalitetu rijeSenih upravnih i



neupravnih predmeta kao i izravnhu odgovornost za rukovodenje Odsjekom - ukljuCuje i
materijalnu odgovornost za povjerena sredstva za rad (info oprema, uredski namjestaj i sl.).

Clanak 27.
2. VISI SAVJETNIK ZA ZASTITU PRIRODE | OKOLISA

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan
omjer
vremena
potrebnog
za
obavljanje
pojedinog
posla

— vodi postupak i rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima, 30 %

— vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju, u
predmetima iz nadleznosti Odsjeka, sukladno posebnim
propisima,

— vodi i rjeSava ili sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih poslova iz
djelokruga rada Odsjeka,

— pruza savjete i stru¢nu pomo¢ sluzbenicima i duzZnosnicima u
rieSavanju sloZenih zadataka iz odredenog podrudja,

— organizira prikupljanje i obradu odgovaraju¢ih podataka za | 30 %
potrebe pracenja stanja prirode i okolisa,

— sudjeluje uizradi propisa i dugih akata iz podrucja zastite prirode
i okolisa,

— koordinira rad na prikupljanju, unosu i obradi podatke o
oneciscenju elemenata okolisa prema metodoloskim i drugim
uputama, te vodi razne oCevidnike za potrebe praéenja stanja
okolisa (ROO),

— sudjeluje u aktivnostima medudrzavne i meduregionalne | 15 %
suradnje u djelokrugu Odsjeka, te u aktivnostima sa nevladinim
organizacijama u ovoj oblasti,

— izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela | 15%
koji se upuéuju na usvajanje Skupstini i Zupanu Istarske
Zupanije,

— suraduje sa institucijama i nadleznim upravnim tijelima, 5%

— suraduje u gradenju informati¢kog sustava o okoliSu Istarske
Zupanije te u povezivanju baza podataka sa suradni¢kim
institucijama i tijelima drzavne uprave,

— obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika ili nadredenog | 5 %
sluZzbenika

1. Potrebno struéno znanje
— sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij prirodne struke (kemija, biologija, geologija, interdisciplinarne



prirodne znanosti) ili tehni¢ke struke ( kemijsko inzenjerstvo) ili biotehnic¢ke struke
(Sumarstvo),

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

— polozZen drzavni ispit

— poznavanje rada na osobnom racunalu

— poznavanije talijanskog jezika

2. Stupanj slozenost poslova ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, vodenje
upravnog postupka i rjeSavanja najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata te pruzanje
savjeta i struCne pomoci sluzbenicima i duzZnosnicima u rjeSavanju sloZenih zadataka iz
odredenog podrucja.

3. Stupanj samostalnosti u radu koja uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu
komunikaciju unutar Odjela te izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija,

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za zakonitost rada i postupanja u
upravhom postupku, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
djelokruga upravnog odjela te odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi,

Clanak 28.

. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU PRIRODE | OKOLISA

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru€ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6

Opis poslova radnog mjesta Priblizan
omjer
vremena
potrebnog
za
obavljanje
pojedinog
posla

— vodi i rjeSava sloZenije neupravne i stru¢ne poslove iz | 30 %
djelokruga rada Odsjeka,

— izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela | 10 %
koji se upuéuju na usvajanje Skupétini i Zupanu lIstarske
Zupanije,

— sudjeluje u realizaciji zadataka utvrdenih aktima SkupStine i
Zupana,

— vodi postupak u upravnim stvarima u prvom stupnju, u |20 %
predmetima iz nadleznosti Odsjeka sukladno posebnim
propisima,

— prati i prou¢ava praktiéna i teoretska dostignuca te zakonsku | 20 %
regulativu u oblasti zaStite prirode i okoliSa te ih primjenjuje ih u




4.

svom radu,

struéno obraduje slozenija pitanja i probleme u domeni zastite
prirode i okolida koji zahtijevaju samostalnost u radu,

prikuplja, unosi i obraduje podatke o oneciScenju elemenata
okolisa prema metodoloskim i drugim uputama te vodi razne
oCevidnike za potrebe pracenja stanja okolisa (ROO),

prati propise i stru¢nu literaturu u podrucjima iz djelokruga rada | 10 %
Odsjeka,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili nadredenog | 10 %
sluzbenika

1. Potrebno struéno znanje

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij prirodne struke (kemija, biologija, geologija, interdisciplinarne
prirodne znanosti) ili tehniCke struke ( kemijsko inzenjerstvo) ili biotehnic¢ke struke
(Sumarstvo),

najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

poznavanje talijanskog jezika,

2. Stupanj slozenost poslova ukljuuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove iz
djelokruga rada Odjela.

3. Stupanj samostalnosti u radu samostalnost u radu koja je ograni¢ena redovitim nadzorom
i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu
komunikaciju unutar Odjela te izvan upravnog tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za zakonitost rada i postupanja u
upravhom postupku, pravilnu primjenu postupaka metoda rada, stru¢nih tehnika, provedbu
odluka iz djelokruga Odjela te odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi.

Clanak 29.

VISI STRUCNI SURADNIK ZA MEDUNARODNE PROJEKTE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6

Opis poslova radnog mjesta Priblizan

omjer
vremena
potrebnog
za
obavljanje
pojedinog
posla




— vodi i rjeSava sloZenije neupravne i stru¢ne poslove iz | 20 %
djelokruga rada Odsjeka,

— izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela | 10 %
koji se upuéuju na usvajanje Skup$tini i Zupanu lIstarske
Zupanije,

— sudjeluje u realizaciji zadataka utvrdenih aktima Skupstine i
Zupana,

— obavlja poslove implementaciie odobrenih medunarodnih | 50 %
projekata i programa prema skloplienim ugovorima izmedu
medunarodnog ili nacionalnog donatora i Istarske Zupanije,

— prati natjeCaje iz europskih institucija, financijskih institucija i
medunarodnih fondova, te fondova stranih vlada u domeni
zastite prirode i okolisa,

— komunicira, suraduje i obavlja administrativne poslove s | 10 %
resornim ministarstvima, medunarodnim organizacijama,
jedinicama lokalne i regionalne samouprave u zemlji i u
inozemstvu, razvojnim agencijama i drugim institucijama u
okviru implementacije projekta,

— prati propise i stru¢nu literaturu u podrucjima iz djelokruga rada | 5 %
Odsjeka

— obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili nadredenog | 5 %
sluzbenika

1. Potrebno struéno znanje
— magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene, humanisticke ili tehniCke struke
— najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
— polozen drzavni ispit,
— poznavanje rada na osobnom racunalu,
— poznavanje talijanskog jezika.

2. Stupanj slozenost poslova ukljuCuje stalne slozenije upravne i struéne poslove iz
djelokruga rada Odjela.

3. Stupanj samostalnosti u radu samostalnost u radu koja je ograni¢ena redovitim nadzorom
i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu
komunikaciju unutar Odjela te izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za zakonitost rada i postupanja u
upravnom postupku, pravilnu primjenu postupaka metoda rada, stru¢nih tehnika, provedbu
odluka iz djelokruga Odjela te odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi.

VIl. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE

Clanak 30.
Pod stru¢nim osposobljavanjem i usavrSavanjem podrazumijeva se obavljanje vjezbeniCke
prakse, polaganje drzavnog ispita, polaganje stru¢nog ispita po posebnom zakonu, pohadanje

organiziranih programa izobrazbe putem radionica, teCajeva, savjetovanja, seminara i sl. te
Skolovanje za postizavanje viSeg stupanja stru¢ne spreme.



Za struéno osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih u Upravnom odjelu neposredno je
odgovoran procelnik.

Clanak 31.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz, primaju se na rad u svojstvu vjezbenika.

Clanak 32.

Vjezbenici se primaju putem javnog natje€aja u skladu sa posebnim zakonom, na odredeno
vrijeme u trajanju vjeZbenickog staza.
Duljina vjezbenickog staza propisana je zakonom.

Clanak 33.

Vjezbenici se za vrijeme vjezbenickog staza osposobljavaju za obavljanje poslova u upravnim
tijelima Zupanije, praktiCnim radom i u€enjem u skladu sa programom vjezbeniCkog staza
kojeg, na prijedlog proc€elnika upravnog odjela, donosi Zupan.

Mentora vjezbeniku imenuje proc€elnik upravnog odjela, a visinu naknade za rad mentora
utvrduje odlukom Zupan.

Clanak 34.

Drzavni ispit polaZe se u skladu sa posebnim zakonima i propisima donesenim na temelju tih
zakona.

Clanak 35.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnog ispita u upravni odjel mozZe se
primiti osoba u svojstvu polaznika struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, u
skladu sa godiSnjim planom prijema na stru¢no osposobljavanje u upravna tijela Zupanije.
Stru¢no osposobljavanje obavlja se temeljem pisanog ugovora s proelnikom upravnom odjela
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

VIil. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA
Clanak 36.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem je opisu poslova radnog mjesta vodenje tog
postupka ili rje$avanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rieSavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik u &ijem je opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje u upravnim
stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili ako to radno mjesto nije
popunjeno ili ako je priljev predmeta neravnomjeran izmedu unutarnjih ustrojstvenih jedinica,
predmet ¢e se dostaviti u rad drugom sluzbeniku, temeljem akta o ustupanju (delegaciji)
predmeta, izdanom od stane nadredenog sluzbenika (pomocénika procelnika ili voditelja
odsjeka).



IX. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 37.

Osim lakih povreda sluzbene duznosti koje su propisane zakonom, lake povrede sluzbene
duZnostisui:

— nesavjesno ili nemarno izvrSenje sluzbene zadace ili izvrSenje sluzbene zadace
protivno pravilima struke
— ponas$anje sluzbenika protivno Etickom kodeksu sluZbenika Istarske Zupanije.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 38.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Pravilniku odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu koristeni.

Clanak 39.

RjeSenja o rasporedu sluzbenika i namjestenika na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom
donijet ¢e se najkasnije u roku od 2 mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Do dono&enja rjeSenja iz stavka 1. ovog €lanka sluzbenici nastavljaju obavljati poslove na
dotadasnjim radnim mjestima odnosno druge poslove po nalogu procelnika, a pravo na plaéu
i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima.

U rjeSenjima kojima se odluCuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluZzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na
odgovarajuée radno mjesto.

Clanak 40.

Na ostala prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja od znacaja za rad sluZbenika i
namjestenika u Upravnom odjelu koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se
primjenjuju odredbe:
— vazecih zakona i drugih propisa kojima se ureduju radni odnosi u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi
— kolektivhog ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Istarske Zupanije
— drugih opéih akata o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika koje donosi Zupan
ili po njemu ovlastena osoba.

Clanak 41.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog
odjela za odrzivi razvoj Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 29/19),
PRAVILNIK o I. izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za
odrzivi razvoj (KLASA: 023-01/21-06/35, URBROJ: 2163/1-01/11-21-02 od 15.3.2021.) te
PRAVILNIK o II. izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za
odrzivi razvoj (,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 10/23).



Clanak 42.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije®.

KLASA/CLASSE: 024-03/23-02/15
URBROJ/N.PROT: 2163-01/11-23-02
Pula-Pola, 05. prosinca 2023.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Boris Mileti¢

DOSTAVITI:

1.
2.

3.
4.

Upravni odjel za odrzivi razvoj Istarske Zupanije

Struéna sluzba SkupS§tine Istarske Zupanije, Odsjek za pravne poslove i upravijanje
ljudskim resursima

Objava

Pismohrana, ovdje
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