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1. Svrha Akcijskog plana

Razvojna strategija Istarske Zupanije za razddijEl.- 2013. temeljni je planski dokument
za odrzivi drustveno-gospodarski razvoj Zupanijadr@i analizu postoje socio-ekonomske
situacije u Zupaniji smjeStene u Siri geografsknteist. Bazirano na analizi shaga, slabosti,
moguenosti i prijetnji (SWOT), Razvojna strategija ididicirala je 5 strateskih ciljeva koji se
sastoje od 24 prioriteta i 100 mjera. Ciljevi iqgpiteti identificirani u Razvojnoj strategiji
vodit ¢e aktivnosti u jganju socio-ekonomske situacije u zupaniji u perigdal. — 2013.g.

Usvojeni dokument ne sadrzi dio koji se odnosi malementaciju, te je stoga svrha ovog
Akcijskog plana osigurati provedbeni okvir Razvogietegije.

2. Kontekst Akcijskog plana

2.1. Pozadina Akcijskog plana

Razvojna strategija Istarske Zupanije pripremanadjeujna 2010. godine do veig@ 2011.
godine. Nositelj izrade ovog strateSkog dokumeatésiarska razvojna agencija. Upravo je
ovacinjenica osigurala vazno pra&tio iskustvo u usvajanju strateSkog pristupa rednmma
razvoju.

Prva faza Akcijskog plana ima za cilj osiguratirtsparentnost generiranja projekata kroz
njihovu evaluaciju i rangiranje, a u slijed¢ fazi, nakon provedbe evaluacije i kategorizacije
projekata, osigurati i transparentnost procesaagigk sredstava za projekte.

2.2. Siri kontekst Akcijskog plana

Donosenjem Strategije regionalnog razvoja (SRR)uBke Hrvatske utvrdili su se razvojni
cilievi i instrumenti usmjereni ka izgradnji ukugnorazvojnog potencijala, smanjenju
regionalnih razvojnih nejednakosti, t€aaju razvojnog potencijala onih dijelova zemljeikoj
zaostaju u razvoju kako bi postali konkurentni.

Nositelj svih aktivnosti u planiranju SRR jest Mitarstvo regionalnog razvoja, Sumarstva i
vodnog gospodarstva (MRRSVG), ujedno i glavna odgoa vladina institucija za
regionalnu politiku. Uprava za integrirani regiamalazvoj odgovorna je za predlaganje
regionalne razvojne politike i uspostavu cjelovitegistava planiranja, programiranja,
upravljanja i financiranja regionalnog razvoja; kadioaciju sudionika i aktivnosti vezanih za
planiranje, programiranje, provedbu, {@aje provedbe i vrednovanje godiSnjih i
viSegodisnjih razvojnih programa i projekata kog &nanciraju iz drzavnog profana,
sredstava korisnika i donatora, a namijenjena guoja zupanija i Sirih regija, poticanju
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razvoja mduregionalne, prekografne i transnacionalne suradnje, kao i za pripremu
viSegodisnjih i godisnjin strateskih i operativrilokumenata za koriStenje sredstava EU i
ostalih izvora financiranja namijenjenih regionaimoazvoju.

Strategijom regionalnog razvoja Republike HrvatsgRR RH) nastoji se osigurati
koordinirani pristup odrzivom druStveno-gospodarskoazvoju svih dijelova zemlje te
povezati upravljanje razvojem odozgo i upravljargevojem odozdo (“top-down — bottom-
up”), putem povezivanja razltih ministarstava te drugih srediSnjih drzavnilstitucija s
ostalim sudionicima u druStveno-gospodarskom razwzgmlje (s nacionalne, regionalne i
lokalne razine), a u cilju postizanja ravnomjergij@zvoja zemlje i smanjenja drustveno-
gospodarskih razlika.

Kao takva, SRR RH predstavlja ziagan meéusektorski i teritorijalno usmjeren alat za
planiranje regionalnog razvoja, te pridonosi pragranju za Strukturne fondove Europske
unije.

StrateSki cillevi SRR RH su ,razvoj zupanije i satkih regija“, ,razvoj potpomognutih
podruwja“ i ,razvoj pograntnih podrigja“ , a temelje se na potrebi bolje povezanostaloith

i regionalnih razvojnih potreba s prioritetima rajv srediSnje razine, osiguranju potpora
svim podri¢jima s drustveno — gospodarskim razvojnim tégakoa za powanje i optimalno
koriStenje njihova razvojnog potencijala.

Strateski ciljevi stavljaju lokalne i regionalnedsonike razvojnog procesa u srediSte razvoja
njihovih podrwja i to njihovim ukljuwivanjem u rad sveobuhvatnog Zupanijskog partnerskog
vieca (NUTS 3) i Partnerskog vija Sire regije (NUTS 2), kojge surdivati s
predstavnicima sredisSnje vlasti pri identificiramguoritetnih potreba njihove Zupanije ili Sire
regije i predlaganju zajedikih, strateskih i ostvarivih rjeSenja.

Zupanijske razvojne strategije, zajetkiirazvojni projekti te projekti Sirih regija, kojge
nastati kao rezultat takvog procesa, s vremeé@ipostati zné&ajno sredstvo za usmjeravanje
nacionalnih i EU sredstava namijenjenih razvojudkakpanija, tako i Sirih regija.

Za postizanje ovog cilja nuzno je rijesiti pitanjpravljanja nacionalnim i EU sredstvima
namijenjenim regionalnom razvoju, ali i osigura&cim na koji ¢e sredstva namijenjena
razvoju pojedinih sektora (npr. promet, poljoproae okolis) biti troSena tako da pridonose
ostvarivanju Sirih nacionalnih i EU razvojnih piteta uz istovremeno zadovoljenje lokalnih i
regionalnih potreba.

Ucinkovit odrzivi razvoj zahtijeva od svih sudionikkljuc¢enih u razvojni proces stratesko i
Siroko promiSljanje pri razumijevanju potreba i gisganju rjeSenja, jer rjeSavanje mnogih
problema na Zzupanijskoj i lokalnoj razini trazi pedbu aktivnosti i izvan zupanijskih

granica.

Stoga postoji snazna potreba povezivanja lokalnifegionalnih potreba i problema s
prora&unskom stvarnd@d ali i s nacionalnim i EU razvojnim prioritetim&ako bi se postigao
opi konsenzus na dobrobit svih o tome na kojimalostupna sredstva (nacionalna i EU)



mogu biti najdinkovitije utroSena, a u cilju postizanja odgovaéaj ravnoteze ikl
razli¢itim razvojnim ciljevima.

Razvojna strategija Istarske Zupanije time postajeeljni planski dokument Zupanijske
razine koji povezuje lokalne i regionalne razvopmrebe s nacionalnim i EU razvojnim
prioritetima i dostupnim EU i nacionalnim finandijs sredstvima i propisima koji reguliraju
njihovo koristenje.

3. StratesKi ciljevi, prioriteti i mjere Razvojne strategije
Istarske Zupanije

Razvojnom strategijom Istarske Zupanije dew@ su slijedé ciljevi, prioriteti i mjere za
poticanje razvoja Zupanije za razdoblje 2011.-2013:

Tablica 1. Strate3ki ciljevi, prioriteti i mjere ZRZ







STRATESKI CILJ PRIORITETI MJERE
2.1.3. Priprema i provedba projekata za zaposljavan
socijano ukljgivanje posebnih ciljanih skupina u
nepovoljnom polozaju (mladi, Zene, invalidi,...)
2.1.4. PodrSka aktivnhom starenju
2.2.0sposobljavanje, 2.2.1.lzgradnja i opremanje obrazovnih institucija
jaganje i unaprigéenje  2.2.2. Opremanije i/ili izgradnja infrastrukture za

predskolskih, praktiénu nastavu prema suvremenim potrebama javnog,
osnovnoskolskih i civilnog i poslovnog sektora

srednjoskolskih 2.2.3. Povéanje broja i stréno usavrSavanje postégy
ustanova te visokih  strutnog osoblja u obrazovanju

weilista 2.2.4. Vannastavna edukacija djece, mladeZi i etjeit

2.2.5. Razvoj eksperimentalnih programa u odgojno-
obrazovnim i znanstvenim ustanovama
2.2.6. Uvdenje novih studijskih programa na visokim

wcilistima
2.3. Potpora odrzivom 2.3.1. Jéanje kapaciteta znanstvenih istrazaa
zaposljavanju i 2.3.2. Reorganizacija strukovnog obrazovanja na
prilagodljivosti regionalnoj razini s ciliem uskdavanja nastavnih
radnika programa s potrebama trziSta rada

2.3.3. Razvoj i uspostava programa cjeloZivotnéenija
2.3.4. Stjecanje znanja o EU, razvoj kadrovskih
kapaciteta za koriStenje instrumenta europskittigali
2.3.5. Jaanje prilagodljivosti radnika u procesima
restrukturiranja

2.4. Jaanje 2.4.1. Razvoj i uspostava programa stambenog
Zupanijske politike za zbrinjavanja mladih s ciliem zadrzavanja obrazolani
mlade ljudi

2.4.2. J&anje sudionikog procesa izrade Zupanijskog
strateSkog programa za mlade

2.4.3. Jaéanje udruga i mreza mladih

2.4.4. Unapréivanje postojéih institucija, i po potrebi
osnivanje novih, sukladno potrebama mladih u I&tgrs

Zupaniji

. ZASTITA 3.1. Uspostava 3.1.1. Unaprijéenje sustava péanja kakvée okolisa
PRIRODNIH integriranog sustava  3.1.2. Uspostava Zupanijskog informacijskog sustava
RESURSA | gospodarenja okoligu
UPRAVLJANJE okoliSem i prostorom 3 1 3 yspostava integriranog prostorno-planskog i
PROSTOROM informacijskog sustava prostornog deaja

3.2. Unapréenje 3.2.1. Izgradnja integriranog sustava gospodarenja

infrastrukturnih otpadom

sustava 3.2.2. Izgradnja i unapdenje sustava vodoopskrbe

3.2.3. Izgradnja i unapdenje sustava odvodnje i
prociS¢avanja otpadnih voda
3.2.4. Plinofikacija
3.2.5. Razvoj prijenosnog i distribucijskog elektro
energetskog sustava
3.2.6. Izgradnja i odrzavanje sustava prometne
infrastrukture
3.2.7. Izgradnja i odrzavanje sustava sportske
infrastrukture
3.3. Razvoj sustava  3.3.1. Unapréenje sustava upravljanja velikim
zaStite i spaSavanja  nesréama i katastrofama
ljudstva i imovine 3.3.2. Povéanje tehnike opremljenosti i osiguranje
prostornih uvjeta za skladiStenje i smjeStaj opreme
3.3.3. Povéanje i unapréenije ljudskih potencijala
operativnih snaga zastite i spaSavanja



3.3.4. Edukacija stanovniStva o prevenciji i pravied
mjera zastite i spaSavanja
3.3.5. Uspostava i opremanje sustava za zastitu i
spaSavanje na moru
3.3.6. Jaanje kapaciteta i interventnosti HGSS-a u
Istarskoj Zupaniji
3.4. Unapréenje 3.4.1. Osnazivanje kapaciteta potire (regionalne) i
upravljanja lokalne samouprave
regionalnim razvojem 3.4.2. Uskldivanje programa i aktivnosti iznie
institucija na regionalnoj razini
3.4.3. Jaanje m@unarodne suradnje i suradnje s
institucijama EU
3.4.4. Unapréenije i racionalizacija upravljanja
imovinom i prihodima

V. 5.1. Giuvanje 5.1.1. Valorizacija i zastita prirodnih vrijednost
PREPOZNATLJIVOST bioloske i krajobrazne 5 7 5 jaanje institucija u podiiiu zastite prirode
ISTARSKOG raznolikosti . s .
IDENTITETA 5.1.3. Racionalno upravljanje i zaStita obalnogppaj
5.2.1. Osnivanje i umrezavanje institucija vazrah z
5.2. Valorizacija i kulturni razvitak i prepoznatljiv istarski identite
ocuvanje 5.2.2. Guvanje materijalne i nematerijalne kulturne
viSekulturalne bastine
(plurikulturalne) 5.2.3. Podrska umjetrkoj produkciji i edukacija za
bastine u funkciji njegovanie istarskog identiteta i njegove
razvoja prepoznatljivosti
5.2.4. Zastita ugrozenih jezika u Istarskoj zupani
5.3. Razvoj 5.3.1. Uspostava zaddjne nastave
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STRATESKI CILJ PRIORITETI MJERE

viSekulturalizma 5.3.2. Promocija multikulturalnosti kroz unagigaje
(plurikulturalizma) i rada institucija, udruga nacionalnih zajednicatigiin
multikulturalizma etnickih skupina

4. Provedba Akcijskog plana

Akcijski plan definira proces provedbe prema skaoh aktivhostima:

1. Usvajanje kriterija i indikatora

2. Obrada Baze podataka - ocjenjivanje i prioritizagiojekata

3. Analiza dostupnih sredstava financiranja

4. Usporedba projekata iz projektne baze podatakesigdnim sredstvima

5. Odluke o nainu ostvarenja potpore za svaki od prioritetnihjgkata ( Pomé u
pripremi i/ili relizaciji)

6. Praenje provedbe projekata

7. Procjena

U nastavku su detaljno opisane metodoloSke smtringin provedbe pojedinih aktivnosti.

4.1. Usvajanje kriterija i indikatora

S obzirom na definirane prioritete Razvojne striggetstarske Zupanije i, na neki dia,
koncentraciju na nekoliko glavnih podja djelovanja koja se mogu definirati temeljem
osnovne analize stanja u Istarskoj Zupaniji, ptesitzo razradu osnovnih indikatora icima
odralivanja Winka projekata na nize opisandcira Indikatori su sastavni dio kriterija za
procjenu projekata i pondbce u procjeni prioritetnosti oddéenog projekta za provedbu.

Prijedlog osnovnih indikatora / pokazatelja za rege uspjesnosti /finka projekta:

Strateski cilj 1: KONKURENTNO GOSPODARSTVO

StrateSki cilj konkurentnog gospodarstva ostvéet se provedbom navedenih mjera te
slijedetim indikatorima / pokazateljima za mjerenje uspgstn/ winka projekta:

 Broj vaze&ih prostorno-planskih dokumenata, broj novih iniaist, broj
novozaposlenih.

* Pove&anje povrSine komunalno uienih postojéih poslovnih zona; broj i1 vrsta
poduzéa u poslovnim zonama, financijski pokazatelji pwalga poduzéa u zonama,
broj novozaposlenih;dinci na razvoj lokalne zajednice.
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Broj i vrsta kontakata s potencijalnim investitoanbroj potencijalnih investitora koji
su posjetili Zupaniju; broj, tip, vrijednost i lokga novih ulaganja, d&inci na
zapoSljavanje, na prihod lokalne zajednice, na qwosl suradnju s lokalnim
poduzeéima i onim iz&itave Zupanije.

Broj i tip klastera; broj poduza ukljuienih u klastere; po¥anje ulaganja u razvoj i
tehnologiju; broj i vrsta inovacija, novih tehnoki$ rjeSenja; porast tehnoloSki
sloZenijih proizvoda; porast zapoSljavanja visokaabvanih strénjaka; porast
izvoza; odrzivost poslovanja poddaze u klasterima, generiranje novih tvrtki iz
djelatnosti klastera.

Broj potpomognutih poduza, rast i Sirenje potpomognutih podéae povéanje
zaposlenosti. broj i vrsta novih financijskih instrenata; broj poduzetnika korisnika
instrumenata; broj novih poduzetnika.

Broj i tip poduzetnikih inkubatora u mrezi; broj i vrsta novih poduzkf, broj
novozaposlenih, intenzitet samozaposljavanja mjaubkebno Zena.

Pove&anje ulaganja u istrazivanje i razvoj; broj noviloipvoda, broj poboljSanih
proizvoda; broj inovacija; broj novih proizvodnji groizvoda nastalih koriStenjem
inovacija; nova znanja i vjestine kod zaposlenimalom i srednjem poduzetniStvu i
gospodarstvu u cjelini; povanje prihoda od novih proizvoda.

Broj provedenih istrazivanja i analiza; broj proeath znanstvenoistrazZidih
projekata; broj i vrsta visokoskolskih institucijestrazivatkih laboratorija; uspjeSnost
realizacije tehnoloskih programa; broj i vrsta peoga suradnje s viSokoskolskim i
istraziva&kim institucijama.

Broj i vrsta tehnoloSkih i institucija, broj tehin8kih i inovacijskih programa, broj
poduzetnika ukljgenih u programe, iznos ulaganja poduzetnika u dope i
tehnologiju, dinci uspjesSnosti realizacije tehnoloSkih progranmaoj inovacija,
patenata), broj i vrsta programa suradnje s vidakeKim i istraziv&kim
institucijama.

Broj inovativnih proizvoda i usluga koje su ostlaruspjeSan proboj na trziste, broj
novih proizvodnji i proizvoda nastalin koriStenjenmovacija, broj korisnika
mehanizama sustava komercijalizacije inovacijaj patenata.

Broj poduzetnika s izgtenom rg&unalno-komunikacijskom infrastrukturom, broj
sustava poslovne podrske, broj javno dostupnih stedmica, broj usluga dostupnih
putem Interneta, broj korisnika sa ECDL certifikadi

Broj javnih ustanova sa izgtanom rg&unalno-komunikacijskom infrastrukturom, broj
programskih rjeSenja za podrsku poslovnim procesibomaj javno dostupnih web
stranica i usluga putem Interneta, broj djelats&d@&CDL certifikatima

Valorizacija do sada neiskoristenih potjay Stvaranja nove turiske ponude,
Podizanje kvalitete cjelokupne turidée ponude, ProduzZenje turidte sezone, Visok
socio-ekonomski profil i platezna ragostiju i dr.

Kvalitetnije usluge i proizvodi u turizmu, Smanjenprituzbi i povéanje broja
pohvala, Bolji financijski rezultati pruzatelja ugh, Srednje-visok socio-ekonomski
profil gostiju i dr.

Broj i vrsta novih usluznih djelatnosti, broj noweorenih objekata
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Broj osnovanih LAG-ova, broj odrzanih edukacijagjbizraienih lokalnih strategija
razvoja, postotak ruralnog podja IZ ukljutenog u LAG-ove, broj dionika

Broj saniranih i/ili izgrdenih ribarskih luka i iskrcajnih luka, broj sabirno
distributivnih centara, broj purifikacijskih cenda broj i vrsta izgrdenih
preradbenih kapaciteta, broj izgemih objekata za skladiStenje, vrsta opreme, te
broj ostalih vrsta objekata

Veca Stednja energije kanstava, jedinica lokalne samouprave i gospodarstva
opcenito.

Strateski cilj 2 : RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

StrateSki cilj razvoja ljudskih resursa ostvaée se provedbom mijera te slijéde
indikatorima / pokazateljima za mjerenje uspjednagtinka projekta:

Broj predlozenih projekata, broj realiziranih pikgéa, broj realiziranih tajeva za
postizanje osposobljenosti, broj osposobljenih asolbroj zaposlenih osoba
primjenom mjere, pov&nje prostornih kapaciteta i ljudskih potencijabasocijalno
poduzetniStvo udruga, zadruga, radionica, pamge prihoda skupina u nepovoljnom
polozaju.

Ukupan broj denika, broj denika po pojedinim zanimanjima, deficitarna zanijaan
potrebe javnog, civilnog i poslovnog sektora.

Porast broja visokoobrazovanih osoba u Zupaniy seeliliSni studiji po pojedinih
podriwjima znanosti; broj programa mhgnarodne suradnje; broj studenata Kkoji
sudjeluju u méunarodnoj suradnji; broj i vrsta projekata suradvipokih LEiliSta s
gospodarstvom i javnim sektorom; izdemost studentskog doma i menze,
novoureieni i novoopremljeni prostori Sveailista.

Broj i vrsta pokrenutih znanstveno-istrazikén projekata, broj novozaposlenih
znanstvenih djelatnika po podjima znanosti, broj i vrsta projekata suradnje
gospodarskih subjekata i subjekata javnhog sekt@azsanstveno-istrazivkim
institucijama, broj méunarodnih znanstvenih projekata, broj novoosnovanih
znanstveno-istrazivdih institucija

Broj novih nastavnih programa, broj novozaposlanifovim zanimanjima, smanjenje
stope nezaposlenosti, broj pilot projekata u stvako Skolama.

Broj novih programa cjelozivotnog cenja, broj institucija koje organiziraju
cjelozivotnog denja, broj osoba koje su patae programe cjelozivotnogéenija,
broj poduzéa koja primjenjuju koncept cjelozivotnoganja

Broj predlozenih (izrédenih prijedloga) projekata iz EU ili drugih kenarodnih
izvora financiranja; broj realiziranih projekata kU ili drugih mé&unarodnih izvora
financiranja; utjecaj realiziranih projekata na godarski i drustveni razvoj Zupanije;
broj polaznika i broj realiziranin konferencija, wécija, seminara, tajeva o
funkcioniranju EU-a, o EU programima, te o podizangposobljenosti za pripremu,
kandidiranje, provedbu, ptanje i vrednovanje projekata EU-a.
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» Broj osnovanih udruga, mreza, klubova, broj udéjnih mladih u udruge

Strateski cilj 3 : ZASTITA PRIRODNIH RESURSA | UPRA VLJANJE PROSTOROM

Strateski cilj zaStita prirodnih resursa i upranj@prostorom ostvarite se provedbom mjera
te slijedé€im indikatorima / pokazateljima za mjerenje uspgestin/ Wwinka projekta:

» Broj automatskih postaja za pemje kakvée zraka, broj mjernih postaja za {®aje
kakvate voda, mora, tla, bioraznolikosti, bolji éinkovitiji sustav préenja kakveée
okoliSa, kontinuirani monitoring temeljnih sastasani okoliSa, brzi i &@nkovitiji
programi sanacije u cilju osiguranja zdravijeg damnja za stanovnistvo 1Z-a.

* GIS baza podataka o okoliSu, kontinuiran unos d@atprikuplijenih mjerenjem,
obrazovanje djelatnika za rad s podacima i pripramyesStaja o stanju okolisa,
izvjeStavanje javnosti, broj prikupljenih, oldemih i unesenih podataka, broj
n&ainjenih izvjestaja, broj intervencija za poboljsakoliSa temeljem analize stanja i
podataka, GIS Baza podataka s kontinuiranimégmgm stanja okoliSa temeljem
indikatora EU-a, moginost usporedbe s ostalim zemljama, miogst pravodobnih
intervencija.

* Broj saniranih postojgh neuvjetnih odlagaliSta, broj saniranih "divljddlagalista”,
broj radionica/seminara 0o mogwstima smanjenja kdéine otpada (od
osnovnoskolskog obrazovanja nadalje), integrirarstass gospodarenja otpadom na
podrigju 1Z-a u funkciji, sanirana divlja odlagali$ta, ralzaovano stanovnistvo,
dugor@no smanjenje negativnih utjecaja na tlo, vode axlje stanovnika I1Z-a.

» Broj km novoizgrdene primarne i sekundarne vodoopskrbne mreze, broj
novoizgratenih vodoopskrbnih gdgvina u sustavu, broj km provedene rekonstrukcije
postojée vodoopskrbne mreze, broj danstava prikljgenih na sustav javne
vodoopskrbe, broj gospodarskih subjekata vezanihamai vodoopskrbni sustav,
sigurna opskrba zdravstveno ispravnom pitkom voddamovniStva i gospodarstva
1Z-a.

* Broj priklju¢enih potroS&a na izgrdenu plinovodnu distribucijsku mrezu. Indirektni
indikatori ¢e biti duljina izgrdene distribucijske mreze (u skladu sa terminskim
planom), te potrosnja prirodnog plina.

* Izgradena duljina vodova prijenosnog i distribucijskogktto-energetskog sustava sa
pripadaj¢im trafostanicama.

* Km obnovljenih i izgrdenih cestovnih dionica; ulaganja u razvoj Zeljékog i
zratnog prijevoza.

» Broj objekata sportske infrastrukture , Kotia zatvorenog prostora (samo sportska
povrSina) koja otpada na 100 stanovnika , stanojgremljenosti

» Broj i raspolozivost pripadnika operativnih snagstie i spasavanja, broj seminara,
treninga, vjezbiprovjera sustava itd.,
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» Broj terenskih vozila i specijaliske opreme za gorsko spaSavanje, broj GP&ajae
uredaja radio-veze, kvadratura skladiSnog prostorayipekost i broj obavjeStajnih
tocaka HGSS-a

» Opseg realizirane suradnje sa UDU i institucijamediSnje uprave; racionalizacija
poslovanja; porast transparentnosti i kvaliteteigalgrdanima.

Strateski cilj 4 : VISOKA KVALITETA ZIVOTA

StrateSki cilj visoke kvalitete Zivota ostvarée se provedbom mjera te slijéde
indikatorima / pokazateljima za mjerenje uspjednagtinka projekta:

* Promjene u infrastrukturi Zupanijskih zdravstvenogtanova; uspostavljenje novih ili
jacanje postojéh usluga zdravstvene zastite, stra usavrSeni kadrovi, prijavljeni i
odobreni projekti na EU fondove.

* Broj mjesta u domovima institucionalne skrbi zariggaosobe u odnosu na ukupan
broj starijih osoba, ulaganja u podizanje standamigesStaja i uvdenje novih i/ili
specijaliziranih usluga u institucionalnoj skrbistarije osobe, broj korisnika poiia
njege u kudi, broj organiziranih dnevnih boravaka, broj orgaranih okupacijsko-
rehabilitacijskih sadrzaja u zajednici, broj osdiige koriste usluge organiziranog
stanovanja uz podrsku

» Porast broja novortenih; porast broja obitelji sa dvoje djece; p&are broj korisnika
programa potpore roditeljima u podizanju i odgggrce.

* Broj provedenih edukativnih kampanja, broj dmgaa koji se bave sportskom
rekreacijom, broj novih sportsko- rekreacijskih igagh, rezultati ZJZIZ

» Broj dodijeljenih stipendija za umjetikia zanimanja i zanimanja za rad u kulturnom
sektoru, broj viSegodisnjih potpora projektima,jlatodijeljenih autorskih stipendija

* Broj projekata koji se odnose na nekoliko povezaaktora, broj institucija i udruga
koji sudjeluju u méunarodnim projektima, broj inozemnih gostovanjaarnskih
umjetnika

* Broj novo izgraenih objekata u kulturi, broj rekonstruiranih i atleanih objekata i
prostora za rad, broj novonabavljene opreme .

« Poveanje broja volontera; osnivanje volonterskog celirgpoveanije broja donacija

Strateski cilj 5 : PREPOZNATLJIVOST ISTARSKOG IDENT ITETA

StrateSki cilj prepoznatljivosti istarskog ident#eostvarit ¢e se provedbom mjera te
slijedetim indikatorima / pokazateljima za mjerenje uspg@stn/ winka projekta:
« Udio povrsine 1Z-a koji je pod nekim rezimom posedrupravljanja s ciliem zastite
prirodnih vrijednosti; broj turistkih sadrzaja koji kao vazan zZragan element imaju
atraktivnost zastene prirodne bastine
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 Jaanje JU Natura Histrica kadrovsko i opremom, bremmara i radionica o
zasttenim podrdjima, IT umrezenost na lokalnoj, srediSnjoj i razEU-a; broj
institucija s kojima je uspostavljena trajna sujadn

» Brzina uspostave sustava konzilijarnog @ttanja, brzina sinkronizacije izgradnje
GIS sustava, kakva, analiza i dostupnost podataka i rezultata ugstinpoveéanije
brzine i kakv@e izrade dokumenata prostornogdemia.

* Broj osnovanih, osnazenih i umrezenih institucijazmMh za kulturni razvitak i
prepoznatljiv istarski identitet , broj mhenarodnih i méusektorskih projekata,
azurnost i broj posjeta web servisa.

* Broj otuvane, obnovljene, koriStene i promovirane matea nematerijalne kulture

* Broj produkcija temeljenoj na materijalnoj i nenrg&noj kulturi Istre, broj
edukacijskih i istrazivki aktivnosti radi njegovanja istarskog identiteta

* Broj educiranih ljudi o predmetnim ugroZzenim @ma u Istarskoj Zupaniji, broj
poduzetih inicijativa u predmetnom podju, broj posjetitelja virtualnog muzeja

Pokazatelji bi trebali biti oddeni, vremenski ogra&eni, mjerljivi, lako dostupni i relevantni
za mjere ututene u Regionalnoj strategiji. Navedeni pokazatediu vremenski odeni te je

u ovakvim uvjetima, bez tmo odretenih pokazatelja za svaku od mjera Regionalneegfijat
odgovornost na procjeniteljima ili evaluatorima jpk@ta da procijene sukladno pruzenim
informacijama dinak projekta na dobrobit zajednice. Definiranje&mih indikatora bitice
izvrSeno u suradnji s vanjskim strgacima pojedinih podgja i usuglaseno s Partnerskim
vijecem.

4.2. Obrada baze podataka

Projektni prijedlozi bitice prikupljeni su putem javnih poziva, na pripremfen obrascu.
Poziv za podnoSenje projektnih ideja objavljivagise dva puta godisnje.

Jednom zaprimljenim projektima pridodaje se refgraroznaka pod kojom se vode dalje u
bazi projekata. Projekti se u odnosu na prvu puijenogu dalje razvijati od strane korisnika
i/ili uz pomat IDA-e. Ukoliko dale do promjena u statusu dokumentacije i/ili u dinaj
projekta u odnosu na postége podatke u bazi, nositelj projekta treba pisanioiem
obavijestiti IDA-u 0 nastalim promjenama.

Prioritetno jest prikupiti podatke za projektda se provedba tek planira kako bi se
eventualno donijela odluka o su-financiranju, dekngsto kasnije mogu prikupiti informacije
o projektima u provedbi ili e pri zavrSetku provedbe, a radi feaja provedbe odnosno
evaluacije dinka istih. Pri tom ne treba zaboraviti da evaljgagdnom zakljgenih projekata
ne znd nuzno za nositelja i zavrSetak rada na toj techabap&e, uvrijezeno je da se
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tijekom provedbe ue daljni nedostaci u podfiu obuhvata projekta ili mogmosti za
rjeSavanje odiene druge skupine problema, a Sto je ndegastvariti novo osmisljenim
projektom koji je kompatibilan ili se nastavlja n&njeno iz prethodnoga. Drugim riena,
nositeljima projekata u provedbi treba dati razllagpozure s dostavljanjem Sireg opisa.

Posto elektronska baza podataka na nacionalnajir@éd nije gotova, za razradu oveke
¢ekamo daljnje upute i prezentaciju iste. Nakon taigdaljnijecemo razraditi ovu tku.

5. Pracenje i procjena

Akcijski plan pokriva period 2011.-2013., a bédon predstavlja novi pristup strateSkom
planiranju socio-ekonomskog razvoja u Istarskojatujy monitoring napretka provedbe
odvijat ¢e se na godisnjoj bazi.

Evaluacija utjecaja svih aktivnosti financiranitkantekstu ovog Akcijskog plana obav# se
krajem 2013. godine. Rtanje napretka i procjena utjecaja osigum@tinformacije u svrhu
javne debate i daljnjeg reprogramiranja Razvojreegije.

5.2. Pracenje

GodisSnjim izvjegima za 2011., 2012. i 2013. godinu osigueatse informacije o provedenim
aktivnostima s podacima o nositeljima provedbejudkhim financijskim sredstvima ( i
njihovim izvorima) te ostvarenim ili anticipiranimezultatima. Ovae izvje€a sadrzavati i
informacije o provedbi Akcijskog plana. Izvf@so napretku podnosie IDA usvajatce ih
Partnersko vijée Istarske zupanije. Praég se slijedée osnovne skupine pokazatelja: stupanj
ostvarenja utwenih ciljeva prioriteta i mjera, ostvarene rezwdtat winke na razvoj,
ucinkovitost i uspjesSnost u koriStenju financijskinedstava, ostvarenje prema udgnom
financijskom okviru, sudjelovanje i doprinos parstea, «inkovitost rukovdenja i
organizacije provedbe te vidljivost Razvojne sijgeelstarske Zupanije u javnosti Zupanije i
jedinica lokalne samouprave s potjeu Zupanije. Po potrebi, lista pokazatelja se moze
dopuniti i drugim pokazateljima. Ri@nje provedbe Razvojne strategije Istarske Zupaeije
obavlja kontinuirano tijekonditavog razdoblja provedbe, a o rezultatima provedjenanje
jednom godisnje izvjésije se Partnersko vije Istarske zupanije.

5.2. Procjena
Procjena, kojae se provesti krajem 2013. godine (ex-post evghlaaicijenitée rezultate

koji su postignuti primjenom Razvojne strategijeocijeniti kvalitetu procesa odabira
projekata i njihovog upravljanja. Ex-post evaluacipbjediniti ¢e kvartalna/polugodiSnja
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izvje&a o provedbi, interim evaluaciju provedbecgilkom 2012. godine i zavrSnu, ex-post
evaluaciju.
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ZUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA ISTARSKE ZUPANIJE 20.-2013.

1. Sazetak

Zupanijsku razvojnu strategiju Istarske Zupanijd 20- 2013. izradila je Istarska razvojna
agencija u suradniji s Istarskom zupanijom, Radnkupisom i Partnerskim viggm, a prema
metodologiji preporéenoj od nadleznog Ministarstva regionalnog razv@amarstva i
vodnoga gospodarstva.

Sukladno usvojenoj metodologiji, Zupanijska razeofitrategija Istarske Zupanije sadrzi

. Uvod
Il. Sazetak
[ll.  Analizu / ocjenu stanja
IV. Rezultate provéenja prijasnjih strategija
V. Analizu snaga, slabosti, mognosti i prijetnji (SWOT analizu) Istarske Zupanije
VI.  Viziju i strateSke ciljeve Istarske zupanije
VII.  Prioritete i mjere
VIIl.  Politiku Zupanije prema posebnim podima
IX.  Financijski plan
X.  Provedbu Zupanijske razvojne strategije
XI.  Pra&enje i izvjeStavanje
Xll.  Dodatke

Osnovna analiza daje pregled stanja, trendova, lggr@b i potreba Istarske Zupanije,
strukturirano u Sest osnovnih obiljezja: polozaadministrativna podjela, demografska i
prirodna obiljezja, zastita okoliSa, infrastruktugaspodarstvo te druStvene djelatnosti.

U SWOT analizi identificiraju se snage Zupanijeeké¢ se kroz prioritete i mjere nastojati
pojaati i iskoristiti za razvoj te slabosti koje trepeevliadati gdje je to moge; mogunosti
prepoznate u okruzenju za koje se treba priprenskoristiti in u najvéoj mogleoj mjeri, te
prijetnje kojece se nastojati svesti na hajmanju magmjeru.

Temeljeno na zaklgcima osnovne i SWOT analize, Radna grupa i Palkoersjece
definirali su sljedéu razvojnu viziju 1Z-a, kojom se ona opredjeljuja na@ela odrzivog
razvoja, odnosno razvoja koji trazi sklad i sinprggospodarske, ekoloSke i druStveno-
socijalne razvojne dimenzije. Vizija razvoja Ist@szupanije predloZzena je na osnovi
konsenzusa unutar Radne grupe i Partnerskoépvigeslijedéa:

RAZVOJINA VIZIJA ISTARSKE ZUPANIJE:

Istarska Zupanija je moderna, otvorena i gospoddmwsikkurentna regija, prepoznatljive
kulturne i prirodne bastine, visoke kvalitete zevai okvirima uravnotezenog i odrzivog
razvoja.

StrateSki razvojni ciljevi Istarske zupanije zazdablje 2011.- 2013.g. proizasli su iz vizije
razvoja, te su definirani kao:

1. Konkurentno gospodarstvo

Razvoj ljudskih resursa

Zastita prirodnih resursa i upravljanje prostorom
Visoka kvaliteta zivota

o k~ w0

Prepoznatljivost istarskog identiteta
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Razvojna strategija identificirala je 5 strateskiljeva koji se sastoje od 24 prioriteta i 100
mjera. Ciljevi i prioriteti identificirani u Razvapj strategiji vodit¢e aktivnosti u jaanju
socio-ekonomske situacije u zupaniji u periodu 2612013.g.

Financijski plan za provedbu razvojne strategij@rike Zupanije (ZRSIZ) u razdoblju od
2011. do 2013. godine donosi prikaz alokacije <ea@s prema izvorima financiranja,
strateSkim ciljevima i vremenskim razdobljima. Zojjska razvojna strategija Istarske
Zupanijece pridonijeti i uspjesnijem natjecanju za finansredstva iz raznih potencijalnih
izvora (ukljtuju¢i Vladu Republike Hrvatske, Europsku komisiju i jo@ bilateralne i
multilateralne izvore financiranja, vlastite zugake i lokalne izvore te privatna sredstva) jer
Zupanija s ZRS-om dobiva dobro strukturiran razigjtan, primjeren za predstavljanje
potencijalnim izvorima financiranja.

Razvojna strategija Istarske Zupanije usmjerena peovedbi ka ostvarenju vizije Zupanije,
putem postavljenih strateSkih ciljeva i prioritea kroz izvedbu opisanih mjera. Vazna
komponenta ZRS 1Z je Baza razvojnih projekata kifa njezin provedbeni dio. Kvaliteta

projekata u Bazi razvojnih projekata uvelike dopsn realizaciji mjera, te ostvarenju
prioriteta i strateskih ciljeva, te uspjeSnostiydbe Strategije u cjelini.

Sustavno pré&enje i vrednovanje provedbe ZRS IZ oméigue transparentnu i¢inkovitu
provedbu strategije. Rtanje provedbe omoguje akumulaciju novog znanja, odnosno
unaprjeienje razumijevanja o tome Sto na kojtimafunkcionira i u kojim uvjetima, te kako
poboljSati ¢inke razltitih mjera i programa.

Predlozeni postupci pfanja i vrednovanja imaju vaznu ulogu u osiguravakpko
efikasnosti tako i trajne prilagenosti/azurnosti ZRS-a u okruzenju koje se stalijenja.
Pratenje kao cjeline dio je sustava ¢eaja i vrednovanja u kojem postoje i komponente
kojima se prate pojedini projekti, kojima se ostyarpojedine mjere i siho. Projekti i
njihove faze prate se, vrednuju i adaptivno upegulp kra&im intervalima.

Radi informiranja javnosti te podizanja svijesti ubozi i znaaju Zupanijske razvojne
strategije za razvoj Istarske Zupanije i jedinckaloe samouprave s podja Istarske
zupanije izrdena je Komunikacijska akcijska strategija Zupamijstazvojne strategije.
Komunikacijska akcijska strategijge osigurati prikladne komunikacijske alate te shemls
namijenjena Zupaniji i jedinicama lokalne samoupraa @inkovitu komunikaciju potrebnu
za izradu, provedbu, monitoring i evaluaciju Zugske razvojne strategije. Nadalje, kroz
provaienje Komunikacijske akcijske strategije podie se svijest javnosti o ulozi i z¥egu
Zupanijske razvojne strategije za napredak Istaksiganije i jedinica lokalne samouprave te
o strateSkim smjernicama razvoja Zupanije. U pulagpkumenta osim Akcijskog plana
Zupanuske razvojne strategije i Komunikacijskeatgije ZRS IZ-a i Akcijskog plana ZRS
|Z-a nalazi se izvjestaj o prethodnom vrednovanijpahijske razvojne strategije kojeg je
izradila hrvatska konzultantska tvrtka MICRO Prajeko.o. iz Splita kao dio ex ante
evaluacije pripreme Strategije.
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2. Analiza/Ocjena stanja

2.1. Geoprometni polozaj i zemljopisna, prirodna kulturna obiljezja

Istarska Zupanija smjeStena je na krajnjem sjeagadu Republike Hrvatsk&la sjeveru
granti sa Slovenijom, na istoku i jugu s Primorsko-g@kaym Zupanijom, a na zapadu ima
morsku granicu s ltalijomGeografski zauzima najéiedio Istre — najprostornijeg (3.476 Rn
jadranskog poluotoka.

Slika 1. PolozZaj Istarske Zupanije u RH

Q 50 100 km
I —

Izvor: Program zastite okoliSa Istarske Zupanig0@)

Upravno je Istarska zZupanija podijeljena na 4ltdgjalnu jedinicu lokalne samouprave: 10
gradova i 31 ofinu (vidi Error! Reference source not found.2.).

Gradovi: Buje-Buie, Buzet, Labin, Novigrad-CittarmgvPazin, PokeParenzo, Pula-Pola,
Rovinj-Rovigno, Umag-Umago i Vodnjan-Dignano.

Opcine: Bale-Valle, Barban, Brtonigla-Verteneglio, CeroyljEazana-Fasana, Funtana,
Gratis¢e, Groznjan-Grisignana, Kanfanar, Karojba, KaStehbinci - Castellier-Santa

Domenica, KrSan, Lant®, LiZnjan-Lisignano, Lupoglav, M&na, Medulin, Motovun-

Montona, Oprtalj-Portole, Pan, RaSa, Sveti Lovke Sveta Nedelja, Sveti Petar u Sumi,
Svetvirtenat, Tar-Vabriga, Tinjan, Visnjan-Visignano, Vidte-Visinada, Vrsar-Orsera |
Zminj.
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Slika 2. Upravna podjela IZ-a na gradove iéope

PRIMCRSKO CORANS<A ZUPANLIA
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lzvor: www.istra-istria.hr

2.1.1. Prirodna obiljezja

Reljefno (vidi Slika 3.), pedoloski i geomorfoloSkirostor se dijeli w&etiri osnovne cjeline:
1) najvee i najnize priobalno podéje tzv. Poréko-pulske plée (ili ravnjaka zapadne i
juzne lIstre), koju obiljezava izmjena défe ravnijin kompleksa i brezuljakaija uc¢estalost
postaje sve W& pomicanjem u unutrasnjost; 2) sredisSnji brdski thtre obiljezen vrlo
razvijenim reljefom, 3) najviSe podije pretplaninskog i planinskog masiGicarije i Utke
na krajnjem sjeveroistoku Zupanije; te 4) pagiapolja i dolina — polj@epicko i Krapanjsko
te doline uz rijéne tokove Mirne, Rase, Boljtice i Pazinskog potoka.

Reljefne/pedoloske/geomorfoloSke cjeline okvirn@mehraju i tradicionalnoj podjeli Istre,
istim redoslijedom, na 1) Crvenu Istru (ravnjakrdtderiziran tlom ,crvenicom®, krski
porozan pa nema povrSinskih vodotoka); 2) Sivuulgsredisnji dio, ,siva“ fliSna tla,
vodonepropusna tla, erozija, povrSinski (Boij vodotoci, razvijen reljef); te 3) Bijelu Istru
(reliefno najvise podwije Cicarije i Ucke, s vapnenim ,bijelim* grebenima, vodopropusni
krs).
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Slika 3. Reljef Istarske Zupanije
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Izvor: Program zastite okoliSa Istarske Zupanig0@)

Najvesi dio IZ-a je vodopropusni kr3, pa diepovrsinski vodotoci postoje samo u pogjtu
~Sive Istre” (vidi Error! Reference source not foundsliku 4.). Zbog velike propusnosti
pokrovnog sloja podzemlje je izrazito osjetljivo oaeiscenje s povrsine, zbotega je oko
70% povrSine pod nekim rezimom vodozastite.

Slika 4. PovrSinske vode u Istarskoj Zupaniji

Izvor: Program zastite okoliSa Istarske Zupanig0@)
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U najSirem smislu, sve podzemne i povrsinske vada pripadaju Jadranskom slijevu. lako
su stvarna priljevna podtja rijeka i pripadajtih izvora kompleksna i uvjetovana vrlo
zamrSenom mreZom veza, kao glavni drenaZni su@hevovi) na podriju 1Z-a, standarno
se izdvajaju: slijev Dragonje, slijev Mirne, slij®Razirtice, slijev Rase i Boljufice, slijev
zapadne obale Istre, slijev juzne Istre; slijewopalnih izvora u Kvarnerskom zaljevu. U
interpretaciji hidrogeologije Istre pojavljuje sewpojam centralno-istarskog vodonosnika,
koji kao retencija prihranjuje krSka izvorista yeslu Mirne i RaSe te zapadnu i juznu Istru.

Podruije krSa Istarske Zupanije ima vrlo bogato podzemig oko 115.000 speleoloskih
objekata registriranih u svijetu, viSe 8.500 nakziu RH, odegacak oko 2.000 u Istri.

Klimatoloki, IZ ima sredozemnu klimu duZ obale,ja&kese pomicanjem u unutradnjost
mijenja u submediteransku, a zbog blizine planin&lpa i u kontinentalnu odnosno
pretplaninsko-kontinentalnu klimu. Konkretnije, vaji dio podr&ja Zupanije karakterizira
razmjerno ugodna/za zivot vrlo povoljna klima: @plsuha ljeta, blage i ugodne zime, velik
broj surganih dana (do 2.800 sati na godinu), relativno ngaldiSnje temperaturne varijacije
zraka dok je najniza temperatura mora u ozujkunosz oko 10°C a najviSa u kolovozu, oko
25°C. Tlo se u pravilu ne ledi.

2.1.2. Prirodni resursi

Istarska Zupanija ima prirodne predispozicije, kel resurse i tradiciju koji jéine vrlo
atraktivnim prostorom kako za obitavanje, tako iraavoj i uspjeSno bavljenje brojnim
djelatnostima — od poljoprivrede, 8trstva, ribarstva, marikulture, preko brodogradnje
industrijske proizvodnje nemetalnih proizvoda (cemgapno, cigla, kamena galanterija i sl.)
do turizma.

Sam prostor, odnosno prostorni smjestaj 1Z-a, yééno je najvaznija, a u svakom &hju
izrazito vazna prirodna predispozicija koja jojel&pomparativhu razvojnu prednost: duboko
je uviten u europsko kopno Sto gmi ,najblizim toplim morem* za veliki dio Europeaj
atraktivnom je obalnom podtju; dostupan je i u znatnom dijelu joS uvijek ,neypasten”
nekontroliranim rastom antropogenih pritisaka.

Sljedeta ,agregirana“ prirodna predispozicija — rezultatibinacije mnogiltimbenika — jest
da je IZ, lakki receno, ,naprosto lijepa®, ili stitno reteno, krajobrazno atraktivna i raznolika.
Upravo ta atraktivnost, u kombinaciji s povoljnintoptornim smjeStajem osnovna je
komparativna prednost sektora turizma.

Osnovni ndini koristenja zemljista / zemljidni pokrov u IZ4e kako slijedi: oko 30%
obradivih povrSina, 23% travnjaka/pasnjaka te ocB&4&uma.

lako se uglavhom ne radi o vrstama tala najpogmdnga poljoprivrednu proizvodnju,
pedoloske/hidroloske/reljefne/klimatske prirodnéogé cine relativno povoljne okolnosti za
sektor poljoprivrede, posebno za tradicionalne graraslinarstva, vinogradarstva i uzgoja
ranih povrtlarskih kultura.
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Slika 5. ZemljiSni pokrov /koriStenje zemljiStastarskoj zupaniji
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Izvor: Program zaStite okoliSa Istarske Zupanig0@)
PaSnjaci su vrlo pogodna resursna osnova z&apnrazvoj st@arske proizvodnje.

Znatan udio povrSina pod Sumom, m@aai krajobraz, velik udio rijetko naseljenih podjay
raznolikost stanista&ine 1Z prostorom s velikim potencijalom za razvoystva, a $to se |
odrazava ginjenica da su na oko 61% povrSine uspostavljenigti (njih 46) s raznovrsnom
krupnom (srnd, divlja svinja) i sithom (zec, fazan, jarebicagpelica) divlj&i.

Od prirodnih resursa u uZem smislu, jedan od najjiaZu 1Z-u je svakako more: osnova
tradicionalne djelatnosti ribolova, znatno ,add marikulture, te jedan od osnovnih
atrakcijskih elemenata u resursnoj osnovi turizma.

Na podruéju 1Z-a eksploatira se i vise mineralnih sirovimal kojih su povijesno najvaznije
boksit i ugljen, dok su danas aktualne sirovingdtene u industriji grdevinskog materijala
(arhitektonski i grdevni kamen, lapor...) te zemni plin iz jadranskogmorja/podzemija.

Osim atraktivnin prirodnih krajobraza, 1Z je prepatljiva i po atraktivnim kultiviranim
krajobrazima, fiztkim tragovima kontinuirane naseljenosti od pretpsnog doba, te
tradicije ekonomiinog (i zato skladnog) koristenja prirodnih datogtiazalost, recentni
trendovi litoralizacije, s velikim relativho slabopravljanim antropogenim pritiskom na
obalno podrgje te depopulacijom unutrasSnjosti negativno se Zairaju na krajobraznu
atraktivnost jer se s jedne strane obalno p#drunagduje pretjeranomgesto naizgled
stihijskom urbanizacijom, dok se depopulacija ogledzapustanju i degradaciji agrarnog i
ruralno-urbanog krajobraza.
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2.1.3. Prostorno urglenje

Zupanijski prostorni plan donesen je 2002. (Slugbeovine IZ 2/02), a nakon toga slijedile
su njegove izmjene i dopune: Sluzbene novine 14 Db, 4/05, 14/05-prasceni tekst,
10/08, 07/10. Donesena je i odluka o pokretanjtesagh izmjena i dopuna PPIZ u kolovozu

2009. godine. Prostorni planovi denja ogin

a ili gradova (PPUG/O) jedinica lokalne

samouprave su u 98% 8&hjeva na snazi (nedostaje samo PPUO Rasa). &sdidp izmjena i
dopuna Zakona i podzakonskih akata iz oblastitprosg urdenja vei dio usvojenih

PPUG/O (véina usvojena u vremenskom p

eriodu od 2002-200%) usklateni sa PPIZ.

Treba napomenuti da su izmjene i dopune prostoanske dokumentacije dugotrajan i skup

proces.

Tabela 1. Osnovni razvojni izazovi i potrebe u yeablematike prostornog udenja

RAZVOJNI PROBLEMI

RAZVOJNE PERSPEKTIVE | POTREBE

- Neodgovarajtia struktura i spoznajn
razina sluzbi u opnama na poslovim
prostornog uréenja

Prostorni planovi JLS dijelom odrazava

interes potencijalnih investitora na Stetu

drusStvenog interesa i odrzivog razvoja.
Gospodarski zahvati u prostoru, bespra

i neprimjerena gradnja (nafito u
priobalnom podrgju).
- Prometnice koje presijecaju ekolo§

koridore.

Nedostaje Plan integralnog upravljar
obalnim podrdgjem IZ

Neusklaienost graftkog dijela prostorng
planske dokumentacije JLS sa propisat
informacijskim sustavom

Veliki broj zakonom definiranih UPU
mala ili neznatha realizacija isti
nemoguénost izdavanja akata kojima
dozvoljava gradnjacime se kdéi razvoj
podrija u obuhvatu UPU-ova. U tom
segmentu zakonska regulativa  Kry
odrelena Sto je izazvalo ,lavinu“ novi
UPU-a, ¢ija izrada nije uvijek prostorn
opravdana i nuzna, a dodatno opteje
planiranu investiciju, odnosno odtm
njenu realizaciju u najboljem <slaju za
jednu godinu.

U fazi pripremnih radova za izrac
prostornih planova nedovoljna suradnja
nadleznim institucijama, JLS-ovima
upravnim tijelima nadleznih tijela.

A [adi kon&nog definiranja prostora
Zupaniji. Dosljedno posStivanje smijerni

. viSih planova i pravila dobre prostorn

ju - )

|+ planerske prakse pri izradi planova loka

razine PUO/G.

thaﬁanje kadrovskog potencijala, néito u
op¢inama.

obalnim podrdjem 12

JLS sa
sustavom

propisanim  informacijski

j’- lzrada programskih separata (stra
pe podloge) na kojim&e se temeljiti projekt
koji su vazni za zupaniju i koji se temelje

Eotih analiza ugrduju u PPIZ.

h- Planski odrediti minimalan nivo komunali
n opremljenosti poslovnih zona Zupanijsk
zn&aja (proizvodne, poslovne, usluzne
sl.), jer se tako povava atraktivhos
lokacije za budéeg investitora, a
realizacija investicije je brza.

u Uspostava interaktivne  suradnje

\ sZavodom za prostorno planiranje 1Z
i zupanijskim upravnim odjelima, tako da
pravovremeno uskladi PPIZ s razvojn

programima i novim projektima za koje

a lzrada svih propisanih prostornih plano

"MUskladiti prostorno-plansku dokumentacij

va
u
Ca
D_
ne

- Kvalitetan nadzor nad
ke provedbom/postovanjem planova.

- lzrada GIS baze podataka
njalzrada lzvjega o stanju u prostoru

- Izrada Plana integralnog upravljanja
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RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE PERSPEKTIVE | POTREBE

nuzna dozvola za gradnju.

- Omoguiti gradanima da u ofjnama |
gradovima dobiju podatke iz prostornih
planova (izvodi, uvjerenje i uvidi)

2.2. Stanovnistvo i ljudski resursi

2.2.1. Demografska obiljezja

Ukupan je broj stanovnika 1Z-a, prema popisu iz2g6dine, 206.344 ili 4,65% stanovnistva
RH. Prostorna gusta naseljenosti u I1Z-u je 73,4 stanovnika n& knanosno nesto manje od
RH (78,4 st.).

Stanovnistvo je koncentrirano (vidi sliku 6.) okeiw sredista (71% zivi u gradovima, a 29%
u optinama) te uz obalu (u priobalnim JLS Zivi oko 88tansvnika, dok svega 12% Zivi u
unutradnjosti). U unutradnjosti je gu&ooko 29 st./kr a u priobalju viSe nego tri putadse

— oko 93 st./krh

Slika 6. Gustéa stanovnistva u @jinama i gradovima 1Z-a
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Izvor: Program zastite okoliSa Istarske Zupanig0@)

Ukupni je demografski trend (od 1991. do 2001.)ifpeem, s ukupnim porastom broja
stanovnika od 1%, no istodobno se u unutrasnjosiidmanjivao (za -3%), dok je u priobalju
rastao (+1,6%). Eksplozivni rast broja stanovnikged se u Medulinu (+76.2%), Liznjanu
(+40.3%), Novigradu (+34.8%), Kanfanaru (+22.9%®)adreu (+18.7%). Takder drastian
pad biljezi se u Lan& (-35.9%), Grais¢u (-21.5%), Oprtlju (-14 %) i ViSnjanu (-14 %).

Prosjé&na starost je 40,2 godine.
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2.2.2. Obrazovanost

Obrazovna struktura bolja je od prosjeka RH (vidbala 2.), ali osjetan je nedostatak
strienjaka s visokom naobrazbom i znanstvenim zvanjista, je dugoréno razvojno
ograntenje Zupanije i aspekt koji se mora poboljsati.

Tabela 2. Obrazovna struktura stanovnistva 1Z-aifstg od 15 godina

Bez [1-3 raz4-7 raz/OsnovnaObrt, KV,SrednjaGimnazijaVSS |VSS| Mr. Ser. Sc.

SkoleOS oS Skola VKV Skola
RH 2,9 14,5 11,2 21,8 27,2 15,0 4.8 41 7,3 0,3 0,2
1Z 1,5 (3,0 9,5 22,8 30,3 15,1 49 53 69 025 0,1
Zagreb | 1,1 | 2,2 5,3 16,3 24,8 18,9 8,3 58 149 10,7

Izvor: DZS, Popis stanovniStva 2001.

2.2.3. Zaposlenost i nezaposlenost
Stopa nezaposlenosti (u 2009.) iznosi 7,1% Stdpe mize od prosjeka RH (14,4%)

Trend nezaposlenosti u proteklih desetak godingZbirast od 1999. do 2002. te naglo
smanjenje broja nezaposlenih u 2003. i 2004. godhiezaposlenost pokazuje i godisSnje
sezonsko kretanje, uzrokovanage potrebom za radnom snagom tijekom tutkstisezone,
kada se registrirana nezaposlenost smanjuje | aiB&0%. Osnovni uzrok porasta broja
nezaposlenih od 1999. do 2002. bilo je restrukdnja poduzéa i privatizacija tijekom tog
razdoblja, kada se dio radnih mjesta ugasio zbagnm&bilnosti, dio zbog financijskih
teSka&a tranzicijskih tvrtki, dio zbog promjene djelattiokroz nastojanje oko prilagodbe
novim potrebama trziSta. Smanjenje nezaposlenosijgulica je povratka turizma, postupne
normalizacije gospodarstva te administrativnih geora kojima se prema Pravilniku o
aktivnom traZzenju zaposlenja definira nezapos|eua

Prema obrazovanju, progfe najveti broj nezaposlenih pripada kategoriji zavrSendaiges
Skole za zanimanja do 3 godine i Skole za KV i VK&himanja (broj se kée od oko 30 do
40% prijavljenih), osobe sa srednjom Skolom zarpanja u trajanju od 4 i viSe godina ( od
20 do 30%) osobe sa zavrSenom osnovnom Skolom2@kim 30%)

Prema spolu, prosjao, vei broj prijavljenih nezaposlenih osobme Zene (61%).

Prema dobi, pros@o, najviSe je nezaposlenih (19 %) u dobnoj skupthb0 do 54 godine; a
onda redom, 13,2% u skupini od 25 do 29; 12,4 %upisi od 55 do 59 te 11,6% u skupini
od 20 do 24 godine te 10,9% u skupini od 45 dgedina

Od ukupno prijavljenih nezaposlenih osoba oko 30%& mrenut&no raspolozivo za
ukljucivanje na trziSte rada jer pripadaju u skupinu asslmtezanim faktorima zaposljavanja
(teze kronine bolesti, ovisnost, socijalne prilike, tjelesrieatenja...). Od tog broja 21% je
trajno ogranieno za zapoSljavanje prema svim kriterijima, doR%& privremeno ogra&eno
za zapoSljavanje. Preostalih 70% raspolozivo jaktmcivanje na trzisSte rada, odnosno 51%
je raspolozivo trenutao dok je za oko 35% osoba potrebno dodatno usaamga kroz
programe osposobljavanja, prekvalifikacije i dokfiedcije, ukljucuju¢i stjecanje opih
znanja kao Sto su informékia obrazovanost, znanje stranih jezika, tehnolofksétine,
specifene vjestine i dr.).

Pregled kretanja nezaposlenosti i zapoSljavangiandkoj Zupaniji za razdoblje od 1982.do
2009. godine vidljivo je iz tabele koja slijedi.
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Tabela 3. Nezaposlenost i zapoSljavanje u Istardlpaniji od 1982. do 1997. godine

Godinagr?imprijav” iapos'e”i gris""”i NEZAPOSLENE OSOBE (PROSJEK) Prijavijene
Z(:)ioslenja evid. szzvidencij UKUPNO Zene |prviput |korisnici |korisnici potrebe
broj [|verizni traze nowane zdravstvencza
indeks Zaposlenj naknade |osiguranja |radnicima
1982 5809 3732 1693 3276 2329 846 355 1581 1926(
1983 5902 3985 1855 3473 106 2446 882 371 1696 17564
1984 6391 4638 1630 3364 96.8 2429 773 401 1545 210674
1985 6314 4706 1615 3460 102.8 2500 728 503 1532 22841
1986 6223 4731 1593 3518 101.6 2533 674 537 1599 24394
1987 6136 4327 1727 3381 96.1 2404 580 625 1549 24394
1988 7703 4609 1901 3794 112.2 2628 640 879 1827 21734
1989 6051 3783 597 4047 106.6 2815 548 726 2596 20694
1990 8226 3944 2495 4996 123.4 3463 754 1070 2644 17294
1991 9866 2336 2758 9223 184.6 6201 1257 3105 2838 6094
1992 8469 5448 4854 106j 1155 6736 1797 2101 7137 8259
1993 7286 4132 4802 8489 79.6 5422 1625 711 5525 11944
1994 7286 4132 4802 8489 79.6 5422 1625 711 5525 13374
1995 8122 3588 4001 7703 102.8 4457 1835 1072 5212 9295
1996 10197 5515 3301 8553 111 4702 1812 1493 5212 9604
1997 11335 6718 3074 9768 114,2 5194 1867 2290 7921 11071
e

1998 1146( 7668 3944 101(; 103,8 5644 1719 2222 9210 1216§

1084
1999 12058 6796 4140 0 106,9 621¢ 1705 2620 - 1044(

1144 A
2000 12699 7747 4589 6 105, 6504 168§ 2914 - 11864
2001 12881 85724 4345 1115C 97,0 6438 1475 3061 - 16099
2002 9608 8859 4934 10072 90,3 5971 1162 3376 - 1546(
2003 8685 6102 4594 6434 109,717 4115 570 3020 - 9119
2004 9404 6127 2827 6184 96,1 3983 522 3295 - 8484
2005 9275 6284 2997 6374 101, 4161 568 3446 - 8523
2006 9503 6074 327Q 6319 99,1 413d 609 3214 - 9785
2007 8100 607 3067 5819 92,1 3813 511 2828 - 10508
2008 8127 5347 2804 5325 91,5 3465 434 2769 - 10319
2009 12357 5910 3864 6738 126,35 407(Q 498 3178 - 7654

Izvor: Statistéki bilten HZZ-a
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Broj nezaposlenih osoba u Istarskoj Zupaniji unstad je padu, osobito od 2002. do 2008.
godine. Prosjan broj nezaposlenih u Istarskoj zupaniji u 20@&ligi iznosio je 6740 osoba
Sto je u odnosu na 2008. godinu u kojoj je evidanb 5325 nezaposlenih osoba 26%
vise.

Prosj&€an broj nezaposlenih zena u 2009. godini iznos#0jé0 Sto je 60,4% od prosgjeg
broja nezaposlenih u Istarskoj Zupaniji. Pr&sge stopa registrirane nezaposlenosti u 2009.
godini za Istarsku Zupaniju iznosila je 7,1% doktepa nezaposlenosti u RH iznosila 14,4%.

Struktura nezaposlenih osoba (stanje u travnju P@diBazana je u tabeli 4. U strukturi
nezaposlenih najéeje udio NKV, KV i VKV osoba dok najmanji udio ljiZe osobe s VSS i
VSS strénom spremom. Najvée je broj nezaposlenih osoba prisutan u Puli i babnakon
¢ega slijede Pote Umag, Pazin, Rovinj i Buzet.

Tabela 4. Nezaposlene osobe po kvalifikaciji urja2010. godine u Istarskoj Zupaniji

spostavf UKUPNO | O BeZ| o5 | SSIKN. 1SS, 1 yxg VSS
Skole NKV gimnazija
LT Zzeng % tlatiery Zeng ALl Zene LI Zene tedig Zeng At Zene LTl Zeng
) 0 no o o ) 0

UMAG 734 42 259 142 229 133 225 122 201 135 29 21 20 9
BUZET 207 11 65 38 60 34 73 35 51 30 9 8 9 7
LABIN 1062 57 315 180 246 138 405 185 253 152 50, 31 39 27
PAZIN 715 44 197 173 225 157 200 94 198 142 29 18 23 17
POREC 937 51 173 159 24 141 281 112 317 207 25 13 36| 20
PULA 3990 220 1131 625 968 525 1363 634 11074 694 169 109 220 134
ROVINJ 705 41 19 122 173 112 237 107 206 135 35 25 31 21
Ukupno | 835( 468 250914392147/ 124q 27841291 23331495 346 225 378 237

Izvor: Statistéki bilten HZZ-a

lako je negativni trend iz 90-tih preokrenut u 2002010. zbog gospodarske krize broj
nezaposlenih raste. Takav trend nezaposlenostiatsk®] Zupaniji ima zr@jne posljedice
koje se ogledaju u ekonomskim i ljudskim “gubicimalro dovodi do neiskoriStenosti
ekonomskih kapaciteta u Istarskoj Zupaniji do kipdazi uslijed kapitalnih gubitaka (zaliha
kapitala) koje su mogle biti proizvedene na razmine zaposlenosti kao i i ukupnog
potencijalnog outputa koji se mogao proizvesti pirodnoj stopi nezaposlenosti. Takvo
stanje ima nesagledive ekonomske i druge posljediae domicilno stanovnistvo i
gospodarstvo produbljujuproblem neiskoristenosti ljudskih kapaciteta.

Zaposlenost u Istarskoj zupaniji u razdoblju 20(009. godini prikazano je tabelom 5.

Tabela 5. Zaposlenost u Istarskoj zupaniji u razgol2001. - 2009. g.

2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 9.2

U pravnim 55.302 55.067 56.120 59.198 60.2882.914| 65.487| 68.013| 64.037
osobama

U obrtima i 15.393 16.405 17.458 18.371 18.919.601| 20.115| 20.007| 19.470
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slobodnim
profesijama

70.695 | 72.472| 73.578§ 77.569  79.2022.515| 85.602| 88.020| 83.507
UKUPNO

Prosjek 11.105 | 10.027 6.432 6.182 6.374 6.316 5.819 5.3257406
nezaposlenosti

Stopa 13,58 12,15 8,04 7,38 7,45 7,10 6,37 5,70 6,
nezaposlenosti

20

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, HZZ

Slika 7. Zaposlenost u Istarskoj Zupaniji 2006. €00

Zaposlenost u Istarskoj zupaniji 2006.-2008.
@ Poljopriweda i ribarstvo

m PreradivaCka industrija,

rudarstvo _
0O Opskrba el.en., plin,

wda
O Gradevinarstvo

B Trgovina

@ Hoteli i restorani

m Prijevoz, skladiStenje
0O Financijsko posredovanjg
m Poslovanje nekretninama

m Jawna uprava

0O Obrazovanje

O Zdravstvena zastita

Izvor: DZS, obrada IDA, 2010

Broj zaposlenih u Istarskoj zupaniji konstantnaeas razdoblju 2001. — 2008. godina, zbog
gospodarske krize u 2009. godini zaposlenost senjsiea Broj zaposlenih u djelatnosti
prerativacke industrije na razini Istarske zupanije opadaedap s padom zaposlenosti u
djelatnosti javne uprave | obrazovanja iako u mamjeri. Za razliku od negativnih trendova
kretanja zapoSljavanja u drugim djelatnostima biljeo rast zapoSljavanja, izrazito je
naglasen u djelatnostima poljoprivrede, dgndnarstva, poslovanja nekretninama. Kretanje
zaposlenosti prema podjima djelatnosti u Istarskoj Zupaniji slijedi trenkretanja
proizvodnje i outputa prema podjima djelatnosti kao i razvoj poduzetniStva u aidn@m
oblastima.
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U razdoblju od 2001. do 2009.ukupni broj zaposlgme&ao se s 70.695 na 83.507.d@p
prosj&na godisnja stopa rasta zaposlenosti iznosi 2 #eBe ukupna zaposlenost p&ala
za 12.812 zaposlenih, za 8,1 %.

U Republici Hrvatskoj u razdoblju od 2001. do 2@@@pni broj zaposlenih povao se za
207.000 sa 1.348.000 u 2001. godini na 1.555.02008. godini. Ukupna se zaposlenost u
navedenom razdoblju potada za 15,3 %. Progjei godiSnji rast zaposlenosti iznosio je 1,9
%. Rast zaposlenosti u Istarskoj Zupaniji bio jé wel drzavnog prosjeka u razdoblju 2001.-
2009. porasla je za 18,1 % ili za 2 % godisnje.

Prema evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinskogwsinje na dan 30. lipnja 2010.
evidentirano je ukupno 89.222 osiguranika po &ggh osnovama, te se taj podatak moze
izjednaiti s ukupnom zaposlené3. Od ukupnog broja zaposlenih radnika kod prawasibba
bilo je 67.660 ili 75,83%; zaposlenih u obrtnist@.438 ili 21,79%; poljoprivrednika 953 ili
1,07%, te zaposlenih u samostalnim profesionalpetathostima 1.151 ili 1,29%.

Broj zaposlenih u Istarskoj zupaniji u drugom tresgju 2010. godine «@ je za 7.697
osoba ili 9,44% u odnosu na ukupnu zaposlenostanptromjeséju 2010. godine.

Drzavni zavod za statistiku objavljuje podatke g@asenima u pravnim osobama na dan
31.03. za proteklu godinu; dok podatke o zaposlanumobrtima i slobodnim profesijama
objavljuje tromjeséno (sa podacima o stanju koncem svakog mjesecadegadine). Ova
evidencija nije potpuna za razinu zupanija jer hahwa&a samostalne poljoprivrednike i joS
neke oblike zaposlenosti.
Trenutno raspolazemo sa usporedivim podacima n8t&3.2009kako slijedi:

0 Zaposleni u pravnim osobama — 64.037

0 Zaposleni u obrtima i slobodnim zanimanjima — 19.47

0 Ukupna zaposlenost — 83.507

NajviSe je zaposlenih u Istri bilo u djelatnostima:

o prerativacka industrija — 21,78 %

o trgovine i servisi — 16,11 %

0 hoteli i restorani — 8,92 %

0 gradevinarstvo — 8,38 %

U razdoblju od 2001. do 2008.. godine nezaposlejeosadala po prosieoj godisSnjoj stopi
od 13,5%.Njezino ukupno smanjenje u 2008. godimilmosu na 2001. godinu iznosi 5,780 ili
108,5 %. Stopa nezaposlenosti u 2001. godini itgesil3,58% , dok je u 2008. godini stopa
nezaposlenosti iznosila 5,7 %. U 2008. godini @ godiSnja nezaposlenost ¢égese oko
5.325 nezaposlenih. U Republici Hrvatskoj za te ggddine stopa nezaposlenosti iznosila je
1981. 6,76%, 1986. 8,66%, 1991. 14,76%, 1992. 17,6965. 16,7%, 2010. 16,4 %.
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Stopa nezaposlenosti u naSem gospodarstvu ukazwjesoku neiskoriStenost radne snage i
na dvostruko izgubljen nacionalni dohodak (nepredan i isplaen u vidu materijalne
naknade i socijalne sigurnosti) Sto je ogédai privredni razvoj i smanijilo druStvenu

korisnost.

Tabela 6. Osnovni razvojni izazovi i potrebe u sgzioblematikom nezaposlenosti

RAZVOJNI PROBLEMI

RAZVOJNE POTREBE

- Nerazmjer izméu ponude i potraznje z
radnom snagom na odenim razinama
obrazovanja (strukovna zanimanja

a Programe aktivne politike zapoSljavan
. koji se bave poticanjem zapoSljava
—odreienih profila nezaposlenih 0so

srednje Skole za zanimanja do 3 god
zvanja koja se stj@ na viSim i visokim

neciljano usmjeravati prema Tt
specifcnostima i potrebama Zupanije,

Skolama — fakulteti, akademije...). To se prioritetno na slijedee:

odnosi na manjak i viSak radne snag
zanimanjima na navedenim razina
obrazovanja, a unutar djelatnosti za koj

-l‘bodizanje kvalitete radne snage u turizm

augostiteljstvu;
se

najvise iskazuju potrebe za radnom snagon@sposobljavanje radne snage za dod

u Zupaniji -
trgovina, industrija (brodogradnja, metal

industrija) i graevinarstvo.
- Manjak je posebno izrazen K
kvalificiranih radnika u gréevinarstvu,

metalnoj industriji, turizmu, ugostiteljstvu
brodogradnji, a prvenstveno se odnosi
kvalificirane radnike s radnim iskustvom.
Manjak je prisutan i kod
visokoobrazovanih osoba, osob
diplomiranih inzenjera tehé&kih znanosti —
mladih strénjaka (grdevinarstvo,

strojarstvo, brodogradnja, elektrotehnika).

Vrlo su izrazene fluktuacije radne snd
ovisno o trajanju i uspjesSnosti turike
sezone.

Neplanski, stihijski upisi u srednje Ska
koji ne prate potrebe trziSta rada
generiraju suficitarni kadar (ekonomsg
sluzbenici, administrativni  sluzbenic
komercijalisti, automehaéari...)

Neplanski upisi i u Visoke Skole

q

Visak generiranih kadrova stihijski

turizam i ugostiteljstva,

znanja koja se traze na trziStu

rg

regionalnim

ja,
nja
ba

a

ui

atna
\da

a(informaticka znanja, menadzerske i druge

vjestine, timg

d rad...);
- zapoSljavanje zena i osoba s invaliditeto

znanje stranih jezika,

L Programe osposobljavanja, prekvalifikac
N3 dokvalifikacije usmijeravati na osobe kg
su ve& duze vrijeme izvan trziSta rada te
| zbog dugotrajnije nezaposlenosti potret
toobnoviti i sté&i znanja koja se trenutn
traZze na trziStu rada, a koja navedene 0¢
ne posjeduju. Za pojedine osobe potre
je izvrsiti prekvalifikaciju jer zvanja koj
su stekli viSe nisu trazena na trziStu r:
ge(kao poslijedica  restrukturiranja
privatizacije).

I Provedba ankete za istrazivanje trzista 1
€ u svrhu spoznaje potreba poslodavacse
lE.eradnicima odréenih znanja, zvanja

.'vjeétina odnosno  prikupljanja doih
' informacija za potrebnom radnom snag
po djelatnostima i razini obrazovanja.

- Realizirati demografske poticaje (potpd

se roditeljima u podizanju djece)

(gaSenje pozara) rjeSava osposobljavan

gdje se dodatno troSi novac na iste osob

kojima je drzava we financirala sredn;
Skolsko obrazovanje

'MB odatno stimulirati i motivirati &enike za
ﬁpis zvanja i zanimanja potrebnih na trzi
rada

ki

m.
ije
je
je
DNO
0
s0be
ONO
3|
nda
i

ada
L za

tu

(218
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2.3. Fizkka infrastruktura (prometna, komunalna i dr.)

2.3.1. Promet

Udaljenosti na podiju |1Z-a nisu velike, ali bez primjerene prometnéastrukture one su
ograntavajlce te rezultiraju stalnim iseljavanjem mladih ljudisrediSnje Istre u gradove i
turisticka srediSta na obali. Primjereni razvojni projekipticanje malog poduzetniStva,
otvaranje poduzettkih zona i inkubatora s prometnom povezagnogrekinutée taj trend i
uspostaviti izjedngavanje standarda ljudi koji Zive u gradovima nalioke standardom ljudi
u ruralnom dijelu.

2.3.1.1. Cestovni promet

Javne ceste, koje su i ifejedna od temeljnih komunalnih infrastruktura zaebilazan
¢imbenik gospodarskog i svakog drugog razvoja, sgaBodrija, u 1Z-u kao turistikoj
regiji imaju dodatnu vaznost.

U Istarskoj Zupaniji postoji razmjerno gusta mrg¢ghenih cesta (1.813 km, Sto je prostorna
gust@da od 0,64 km ceste po kmdnosno ekvivalent kvadratie mreZe s duZinom stranice
kvadrata od 3 km, Sto znatno premaSuje prosjek Rid)kvaliteta postofee mreze ne
zadovoljava, a razvoj cestovne infrastrukture maleka ne zadovoljava narasle potrebe
cestovnog prometa.

Osim odrzavanja mreze javnih cesta i gradnje ndwihih cesta treba modernizirati i
rekonstruirati pojedine dionice, objekte, kriving@askrizja te izgraditi obilaznice naselja uz
poboljSanje tehikih elemenata u cestovnoj mrezi. Uz izgradnju irdewnje Istarskog Y
(2006.) potrebno je kvalitetno rijeSiti povezivarg prometnice s drzavnim, Zupanijskim i
lokalnim cestama.

Postojéi izvori financiranja ni priblizno ne osiguravajwipebna sredstva. Stanje sigurnosti
prometnica i njihovo odrzavanje nije dovedeno nkomam propisan standard, a sve viSe
sudionika u prometu iziskuje provedbu edukativnipréventivnin mjera, osobito ndédn
kategorija sudionika.

2.3.1.2. Zeljezniki promet

Pruge pod upravom Hrvatskih zeljeznica, ukupne ruzi52,5 km ukljouju¢i i 2,7 km
industrijskih kolosijeka, ,odsjgene” su od hrvatskih (osim posredne veze prekoesiskih
pruga) i postaju pruge lokalnog ziaga. Promet putnika i tereta neznatan je u odn@su n
postojée kapacitete i mogmosti i kao takav nerentabilan, a Zelje&kai infrastruktura gubi
svoju gospodarsku funkciju.

2.3.1.3. Pomorski promet
Lukama javnog prometa zupanijskog i lokalnogéaja (ukupno 26) upravlja pet zupanijskih

lugkih upravagiji je osnivas 1Z (lu¢ke uprave Pula, Rovinj, PareUmag-Novigrad i Rabac);

lukom Br3ica koja se nalazi na prostoru IZ-a ugeatducka uprava Rijekagiji je osnivas
RH.

Prema postofem potencijalu, odgeenom povoljnim zemljopisnim polozajem i osobinama
priobalja, pomorski promet — javni, d@arodni i regionalni, osim nadkiog — nije dovoljno
razvijen, a luke nemaju kvalitetnu infrastrukturopremu.

Istarska Zupanija ima 445 km morske obale, a gagpmnorskog dobra utdena je samo na
manjem dijelu. Postupak utlivanja granica opsezan je posao koji uz to zaldijematna
financijska sredstva, a sam postupak uknjizbe pskogr dobra dugotrajan je posao.

20



ZUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA ISTARSKE ZUPANIJE 20.-2013.

2.3.1.4. Zr&ni promet

Zr&na luka Pula otvorena je za dainamedunarodni promet putnika i robe i kapacitetom
odgovara trenutaim potrebama, iako setekuje Sirenje i dogradnja. Aktivha je tercijarna
zratna luka Vrsar za koju se planiraju izgraditi popragadrZaji i aktivha su tri Sportska
uzletiSta-sletista.

2.3.1.5. Telekomunikacijski promet

Cijeli sustav zadovoljava i kontinuirano se brzavig pratéi kretanja u RH i svjetske
trendove.

Tabela 7. Osnovni razvojni izazovi i potrebe sekfamometne infrastrukture
RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE PERSPEKTIVE | POTREBE

Cestovha mreza ne zadovoljgvaSto prije paeti graditi drugu polovicl
sigurnosne i tehtke uvjete. Istarskog Y, odnosno punog profila
i autoceste.

- Nepostojanje obilaznica oko mnog
naselja. - Izgraditi sustav parkiraliSta u gradskim

- Nedostatna financijska  sredstva |zaS"ediStima.

ostvarenje planiranih projekata izgradnjelzgraditi obilaznice oko turistkih sredista.

cestovne infrastrukture. - Donijeti dugor@ni razvojni plan

- Nedostatak i neorganiziranost parkiralistaunapréienja zeljeznike mreze i povezati j
u vetim turistickim sredistima. s nacionalnom i europskom Zeljezkom
mrezom.

D

- Nestanak Zeljeztkog prometa.
- Nedostatno koristenje pomorskog _Sanlra_tl_ postojee, dotrajale Itke _objekte !
izgraditi nove (lukobrani, operativhe obale,
prometa. ,
prometnice).
- Neodgovarajtia mreZa javnog prijevoza
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_ _ | - Modernizirati luke radi pow&nja kapacitets
- Prevelika opter@enost lokalnih cesta i|s i sigurnosti prijevoza putnika i tereta.
time povezano zaguSivanje prometa i

L i e .
time smanjena kvaliteta Zivota. - Razviti zr&ni promet, posebice u pogledu

izgradnje dodatnih pratdn objekata vezano
za razvoj turizma.

2.3.2. Komunalna infrastruktura
2.3.2.1. Otpad

Planskim dokumentima zacrtana je uspostava infagrg sustava gospodarenja otpadom na
podruju Istarske Zupanije (Prostorni plan Istarske ZijpafPlan gospodarenja otpadom na
podrutju IZ do 2015. godine), §to je u suglasnosti s makon propisima RH, strateSkim
dokumentima RH (Strategija gospodarenja otpadom iRMan gospodarenja otpadom na
podriEju RH od 2007. do 2015. i Okvirnom direktivom o atio EU).

Planskim dokumentima je planirana reorganizacijsiqeteg sustava, posebno u dijelu koji
se odnosi na gospodarenje komunalnim otpadom, pkejean se sva postaje odlagaliSta
saniraju i reorganiziraju u reciklazna dvoriStaiansfer stanice. Klgni objekt u planiranom
sustavu je Zupanijski centar za gospodarenje otpa@@CGO), koji je temeljem brojnih
analiza definiran na lokaciji Kastijun na po&juuGrada Pule.

Temeljem usvojenih planskih dokumenata:
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- registrirana je tvrtka Kastijun d.o.0., kojoj je ypereno upravljane ZCGO. Tvrtku je
osnovao Grad Pula i Istarska Zupanija u vidsmm odnosu 51:49, s mogwsu
ukljucivanja svih ostalih JLS Istarske Zupanije (40);

- projekt je ukljgen u Operativni program RH za IPA-program EU

- ishodovana je lokacijska dozvola za ZCGO Kastijunpostupku je izrada dokumentacije
za graenje sukladno zakonskim propisima RH i IPA Programa

- provedena je sanacija d&ee postojéih odlagaliSta te je osiguran prostor, sukladno
zakonom propisanim uvjetima, za odlaganje ostatdggla komunalnog otpada do
izgradnje ZCGO;

- provedena je izmjena #&iaa pl&anja usluge zbrinjavanja otpada i usuglasena je s
zakonskom odredbom da se uslugac®l@o koltini, odnosno volumenu i/ili po broju
¢lanova kéanstva, a ne kao do 2010. godine po m2 korisneSpw/objekta;

Danas se gospodarenjem komunalnim otpadom (skimljgirijevoz, odlaganje) bave
komunalne tvrtke u vlasniStvu jedinica lokalne saprave— 6. maj d.o.0. Umag; Park d.o.o0.
Buzet; 1. maj d.o.o. Labin; Usluga d.o.o. Pazinluga Poré d.o.o. Por& Pula Herculanea
d.o.0. Pula; Komunalni servis d.o.0. Rovinj. Poneavedenih komunalnih tvrtki, koje
gospodare i sluzbenim odlagaliStima, jedinice lokasamouprave su registrirale, sukladno
Zakonu o otpadu i Zakonu o komunalnom gospodardiutke koje se bave dijelovima
sustava gospodarenja otpadom kao Sto je skupljpnjeyoz i sl. ali se uvijek komunalni
otpad sa tih podtja odlaze na jednom od sluzbenih odlagaliSta. iPekost organiziranim
sakupljanjem je viSe od 90%.

Sustav odvojenog prikupljanja korisnog i opasnqeada se posljednjih godina unaprijedio na
polju gospodarenja komunalnim i proizvodnim otpagdolyzirom da je donijet zakonski okvir
za njegovo provdenje. Pored navedenih komunalnih tvrtki, na pegrdupanije djeluje vé
broj privatnih tvrtki koje posjeduju dozvolu za podenje sustava gospodarenja otpadom bili
da su sa sjediStem u IZ ili na ostalom p&niRH.

Pored sluzbenih odlagaliSta na paguuzupanije joS uvijek postoje i ,legalna“ odlagza,
usprkos kontinuiranom procesu sanacije Sto ukazaijpedovoljnu osvijeStenost stanovnistva
po pitanju gospodarenja otpadom i zaStite voda alili nedostatak infrastrukture za prozanje
sustavne usluge gospodarenja otpadom. Navedenaigopalog potrebi da se usporedno s
uspostavom integriranog sustava gospodarenja atpat® podrtju |Z sustavno j&a i
ekoloSka svijest gdana.

Uspostava planski zacrtanog sustava pozitivecse odraziti u razvoju svih gospodarskih
djelatnosti, posebno razvoju turizma, na smanjenggis¢enja prirodnih resursa (voda, zrak,
tlo) a time imatice direktan pozitivan utjecaj na zdravlje stanotas

Tabela 8. Osnovni razvojni izazovi i potrebe sekigospodarenja otpadom
RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE PERSPEKTIVE | POTREBE

- Nepotpuna pokrivenost podija Zupanije| - U 3to kr@&em roku realizirati planiran
organiziranim  sustavom  zbrinjavanja integrirani sustav gospodarenja otpadom| na
otpada. podruju IZ:

- nesrazmijer planski definiranih izgraditi ZCGO,
nfrastruktumin _ objekata U SUSIAYU youri  sanaciju  postojih  sluzbenih
gospodarenja —otpadom S Hinancljskl odlagalista uz prenamjenu u transfer stamnice

moglenostima. i reciklazna dvorista;
- nepostojanje osmiSljene sveobuhvatne
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RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE PERSPEKTIVE | POTREBE
pozitivne medijske kampanje uspostaveizgraditi infrastrukture za  primarnu
planiranog sustava. reciklazu;

- nedovoljna razina obrazovanja i edukacijeDefinirati organizacijske, administrativne,
svih dobnih skupina stanovniStva gledeprostorne i vlasgke odnose izmiu tvrtke
provedbe segmenata u sustavuKastijun d.o.o. i ostalih komunalnih tvrtki;

gospo'da.renja otpadom (iz.bjegav"?mj-eSanirati ilegalna/divlja odlagalista i sustavno
nastajanja otpada, vrednovanje/odvojén

) e . . osprjeéavati njihova ponovna nastajanja.
prikupljanje, materijalna i energetska

oporaba i odlaganje ostatnog atemog| - Sustavno podizati ekoloSku svijesti doe

otpada na udena odlagalista. gradanima — Sirenje kulture odgovornog
postupanja s otpadom.

14

- Postojanje " ilegalnih
odlagalista/smetlista.

- JoS uvijek nedostatan nadzor nad
tokovima zbrinjavanja otpada svih
kategorija koléinama proizvedenog |i
odloZenog otpada kao i tipizacije posebno
komunalnog otpada.

2.3.2.2. Vodoopskrbni i kanalizacijski sustavi

Gotovo 98% IZ-a pokriveno je sustavom javne vodédps Zdravstvena ispravnost vode za
pice je uglavhom zadovoljavaja. Odstupanja su u pojavi muteo i pove&anom
rezidualnom kloru sto sve ufwje na tehnoloSke probleme u kondicioniranju voahgenoj
distribuciji unutar vodoopskrbne mrezZe koja je wglam dotrajala.

Organiziranom odvodnjom otpadnih voda na pojrulZ-a pokriveno je oko 48%
stanovniStva Sto znatno zaostaje za javnom vodobpsk (98%). Tatinjenica je ekoloSki
nepovoljna jer osigurana vodoopskrba bez osiguoavednje otpadnih voda z&#iaviSestruko
poveanje neproéis¢enih i nekontrolirano ispustenih otpadnih voda wldk Upravo ta
diskrepancija u razvoju sustava, karaktemsdi diljem RH, osnovni jéimbenik pogorsanja
stanja voda i na pod¥ju 1Z-a.

Kanalizacija (uglavnom stara i neadekvatna) postgiavnom u priobalnim zonama i starim
urbanim jezgrama, dok je odvodnja u ruralnim pd&pima, ali i predgrdima Pule, ,rijeSena”
nage&e propusnim crnim/sabirnim jamama. Posebno je proatEéno stanje u unutrasnjosti,
gdje kanalizacija gotovo i ne postoji, osim djeléna u oginskim sredistima.

Jedan od strateskih razvojnih i okolidnih projekdta za idée razdoblje je izgradnja sustava
javne odvodnje i prdSéavanja otpadnih voda u sredisSnjoj Istri radi zaSiavorista pitke
vode. Prvi su koraci poduzeti, no tek trebagios provedbom usvojenih idejnih rjeSenja.
Usvojena je i jedinstvena odluka o zonama sanitae&ite izvoriSta vode zadei na
podrigju 1Z, kojom je omogteno da se osiguraju financijska sredstva za izgwadn
kanalizacije i ur@aja za proiS¢avanje otpadnih voda.

Poslovi su povjereni zupanijskoj tvrtki IVS-Istarsiodozastitni sustav d.o.o. iz Buzetd
su osnivai 1Z, njeni gradovi i opine te Hrvatske vode.

Istra kao krSka regija mora uloziti Zrzgnije napore u cilju odrzanja kaki® podzemne vode
koja se koristi za vodu za da. Ukoliko se ne uspostavi integriran sustav zastddnih
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resursa, moze dodo problema u vodoopskrbi. Tablica 1. Osnovnvogai izazovi i potrebe
sektora vodoopskrbe i odvodnje

RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE PERSPEKTIVE | POTREBE

- Nepostojéi sustav odvodnje otpadnih Dugotrajno osigurati zdravstveno ispravnu
voda za oko 50% ldanstava na podéju | vodu za potrebe stanovniStva i privrede.

Istarske zupanije. - Unaprijediti sustav javne vodoopskrbe;

- nedovoljno razvijen sustav odvodnje
prociS¢éavanja  industrijskin  otpadni
voda.

Poveati % ukljenosti stanovniStva na
sustav javne odvodnje; rekonstruirati
postojeéu kanalizacijsku mrezu i izgraditi

- Neodgovarajti  sustav proiScavanja| uredlaje s véim stupnjem préiScavanja

=

otpadnih voda. otpadnih voda.
- Dotrajala transportna i distribucijska Objediniti vodoopskrbne sustave na pagiy
mreza vodovoda. Istarske Zupanije sukladno odredbama PRIZ-
om.
- Dovrsiti u potpunosti izgradnju
vodoopskrbnog  sustava na  poguwl
Zupanije.

- Obnoviti dotrajale grdevine u sustavu
vodoopskrbne mreze.

2.3.2.3. Energetika

Energetika obuhv@ sve aspekte energetskog sustava, odnosno cjelmkapergetsko
bogatstvo i energetsko gospodarstvo. Dugo se slmatetnékom disciplinom, jer su
problemi koji je trebalo rjeSavati ponajprije tetke prirode (vrsta i izvori energije, tehnika
njihovog iskoriStavanija, transformacija, distrigaciupotreba). Danas je probleme energetike
nemogude analizirati odvojeno od ekonomije, ekologije, neloskog i ukupnog razvoja.
Zadatak suvremene energetike sastoji se u osigumaoirebne energije koju trazi razvoj
druStvene zajednice u kompromisu izimekonomije i ekologije.

Energetika u tehtko-tehnoloSkom smislu podrazumijeva: proizvodnju ereije,
transformaciju i potrosnju energije. Nadalje premhéiku energija se klasificira kao: primarni
oblik, transformirani i korisni oblik. Primarni akl energije nalazi se u prirodi u
konvencionalnom obliku: ugljen, drvo, sirova naftarirodni plin, nuklearno gorivo,
potencijalna energija rijeka i u nekonvencionalnobiiku: energija sunca, vjetra, plime i
oseke, geotermalna energija. Transformacija emeqgiydrazumijeva pretvorbu energije iz
jednog oblika u drugi (karakteri&dan primjer je proizvodnja elektne energije). Korisni
oblik energije je onaj oblik koji je potreban krggm korisniku (toplinska, mehaika,
rasvjetna).

U pregledu potrosnje finalne energije u Istarskgyaniji izuzeta je potrosSnja kamenog
ugljena u TE Plomin 1i 2 (910.000 t), te cementaa vapnari (90.000 t).

Nadalje je izuzeta i potroSnja energenata za t@hgpenzin, dizel i kerozinjije su godisnje
kolicine zn&ajne i procjenjuju se preko 200.000 t.
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Tabela 9. PotroSnja energenata

Energent Fizicka jedinica TJ
1. | EL lozivo ulje 31.000 t 1.040 13%
2. | UNP (propan-butan) 30.00Q 1.380 17%
3. | Gradski plin 12.000.000m> 210 3%
4. | Elektrena energija 1.190GWh 4.320 53%
5. | Ogrjevno drvo 210.000m* 1.180 14%
Ukupno 8.130

Izvor: Istarska Zupanija

Potrosnja elekténe energije ima vrlo veliki udio (53%), sa godisnjgtopom rasta 3,2% (35
GWh). Isto tako i potrosnja EL loZivog ulja i UNPa godiSnju stopu rasta izthe2 i 3%.
Prema dostupnim podacima za ogrjevno drvo, sitageimanje-viSe iz godine u godinu ista.
Sto se tie gradskog plina (Grad Pula) potrodnja se konstasmanjuje iz razloga $to se
projektom plinofikacije dovodi novi energent — pdni plin koji ga zamjenjuje, a kofie se
pojaviti u buddim energetskim bilancama.

Od obnoviljivih izvora energije (OIE) u Istarskojpaniji se koristi energija drvene mase |
surteva energija. Podatak za ogrjevno drvo je 330 G\@amo je u tablici gore), a prema
dostupnim podacima se procjenjuje da solarni kolektroizvode izméu 10 i 15 GW h
toplinske energije zagrijavajupotrosnu toplu vodu (PTV).

TE Plomin 1 2 (335 MW instalirane snage) ima gogli proizvodnju izméu 2.000 i 2.200

GWh elektréne energije.

Tabela 10. PotroSnja elektine energije prema kategorijama potréaa

Potrosat GWh
1. | Industrija 380 32%
2. | Kutanstva 460 39%
3. | MSP 240 20%
4. | Rasvjeta 30 3%
5. | Gubici 80 7%
Ukupno 1.190

Izvor: Istarska Zupanija

U Istarskoj zupaniji se potrosi 55% proizvedenételéne energije u TE Plomin, a s druge
strane sama potroSnja od 6.000 kW h/po glavi staikasvrstava Zupaniju u red razvijenijih

europskih zemalja.

Najveti udio u potrosnji elekttine energije ima kategorija &nstva. Sukladno provedenim
studijama, elekttina energija u prosjaom kitanstvu koristi se za:

= Grijanje prostora

= Hladenje (klima urdaiji)

24%
8%

= PTV (potrosSna topla voda) 26%

= Kuhanje

= Ne toplinska pretvorba

2%

42%
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Tabela 11. Osnovni razvojni izazovi i potrebe sekemergetike

RAZVOJNI PROBLEMI

RAZVOJNE PERSPEKTIVE | POTREBE

Strategija energetskog razvoja RH
donesena, ali nedostatak zakonskih a
koji bi je sprovodili u djelo, uzrokuj
goleme probleme u razvoju energetsk
sektora.

U ljudima se stvorilo pogreSno misljen
vezano za energetski sektor kao djelatn
koja jako zagauje okolis, Sto u stvari n
odgovara istini.

Resursi za koriStenje obnovljivih izvo
energije (OIE) nisu veliki, ali nisu 1

beznaajni.
» Nedostatak financijskih sredstava
realizaciji projekata energetsk

efikasnosti (EE), koji bi dugotmo dali
daleko vée rezultate kako s energetsk
aspekta tako i s gospodarstvenog.

re Plinofikacija Istarske zupanije. Nastay
katauvodenja prirodnog plina kao energenta
> umrezenog sustava za potrebedgrestva
(0g | gospodarstva.

= |zgradnja f

je mjestima

kogeneracija
gdje postoji

(CHP)

potreba
e pojedinog postrojenja ne bi smjela &
veca od 5 MW, a svih jedinica skupa n
veca od 80 MW,

Nastavak radova na projektu Sustavr
gospodarenja energijom (SGE).

ra

Izgradnja tri (3) docetiri (4) postrojenja
za proizvodnju elekténe energije iz bidg
mase, ali bez gorenja bio ma
(proizvodnja bio plina).

Razvoj prijenosnog i distribucijsko
elektro-energetskog sustava.

Ispitivanje mogudnosti izgradnje farmg
Vezano za kopno ispitati moguost, ali
samo na mjestima 3 km udaljenijim
nastanjenih objekata.

Fotonaponske (PV) elektrane na mjesti
gdje je prostor weiskoristen.

Stimuliranje grdana za uvédenje sustavé
fotonaponskih kolektora i kolektora 3
proizvodnju tople vode, te dizali
topline.

kroz povéanje izolacije zgade (ovojnic
krova i stolarije).

vjetroelektrana na moru (off shore

Stimuliranje grdana za uStedom energjj

ak
z

na
7a

1osttoplinskom energijom. Instalirana snaga

iti
e

nog

Se

ma

i1
7a
a

117
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2.4. Okolis, sustav zastite okoliSa i zaStite priae

2.4.1. Pra&enje stanja

Ocjenjujiti u kontekstu niskog prosjeka RH i s obzirom na&ajdon€iscujucih tvari i druge
pritiske na okoli$, prenje stanja okolia na podju IZ-u uglavnom zadovoljava Razvijeni
sustavi préenja postoje za: vode (u kontekstu osiguravanjairs@y izvora vode za
vodoopskrbu od sirovih voda do vode zéepj more (u kontekstu ispitivanja kalkdeomora na
plazama tijekom sezone) i zrak (kao posljedica gmig tockastih izvora on&Scéenja —
tvornica cementa, vapna, kamene vune, , termoalektirkamenolomi, asfaltne baze, ..).
Znatno slabije prati se stanje bioraznolikosti ifatbr je slabo upravljanje izrazito vrijednom
Motovunskom Sumom, Limskim zaljevom, ¢¥n rijeke Mirne, ...) te stanje tala (tek u
zaecima u cijeloj RH).

2.4.2. Vode

PovrSinske vode imaju izrazit bégi karakter i velike oscilacije u vodostajima. Keidokih
voda, bujicama su ugrozeni dolinski dijelovi voddap a izrazena erozija vrlo nepovoljno
utjece na kakvou voda. Tijekom susSnih razdoblja gotovo nema rezede u vodotocima i
bilanca voda je vrlo nepovoljna, a dodatno poggesaastaje zbog crpljenja izvora za potrebe
vodoopskrbe, a kojim se opskrbljuju vodotoci.. Rdspive niske vodeéesto nisu dovoljne za
oc¢uvanje bioloskog minimuma. Pojedine dionice vodatakpotpunosti presusuju.

Kakvoca povrSinskin i podzemnih voda prati se kontinuam rezultati ukazuju na
mjestimicno velik antropogeni utjecaj, uzrokovan: prvenstvén IspusStanjem neptidéenih
ili djelomi¢cno prais¢enih otpadnih voda (prvi stupanj meh#ag prais¢avanja) od
stanovnisStva, turizma, industrije i gostva; 2) Ispustanjem negi&enih oborinskih voda sa
urbanih i poljoprivrednih povrSina, prometnica,dégh i ilegalnih odlagaliSta krutog otpada).

L,Kriti ¢na taka“ su pulski zdenci koji su smjesteni u urbanegdani i podlozni su or&séenju
uslijed antropogenog utjecaja, te joS uvijek pokargona Pazitice, iako je oné&scenje
viSestruko smanjeno zbog pozitivnhog utjecaja ragdaja za proéiScavanje. Za vodoopskrbu
se koriste akumulacija Butoniga, izvori u slivu Neri RaSe (Gradole, Sv. Ivan, Bulaz,
Rakonek, Fonte Gaja — Kokoti, Plomin, KoZljak i Migg) te (joS uvijek poneki) bunari s
podruja Pule. Dugoréna sigurna opskrba podia 1Z-a temelji se uglavhom na Butonigi i
navedenim izvorima.

Vodni resursi 1Z-a uglavnom su u osjetljivom krdkqudriju i zahtijevaju visoku razinu
zastite.

Tabela 12. Osnovni razvojni izazovi i problemi #astocuvanja kakveée voda
RAZVOJNI PROBLEMI/IZAZOVI RAZVOJNE POTREBE

- Mjestimi¢no velik antropogeni pritisak na Sauvati od oneiSéenja te poboljsati
vodne resurse. kategoriju vodnih resursa koji se koriste i
mogu koristiti kao osnova za vodoopskrbu
i .(u prvom redu izvori i akumulacija
Butoniga).

- Nepostojanje i/ili nezadovoljavaja
kanalizacijska mreza te nepostojanje,
nedovoljan broj urdaja za proéiScavanje
otpadnih voda te kvalitetno upravljanje Sudjelovati u procesu donoSenja Strategije
radom postojéh ureiaja. upravljanja vodama RH te Plana

- Gotovo 70% ukupne povrSine Istarskeljpr"’“/”"’mjal vodnim poddjem  sukladno

Zupanije je pod zonama sanitarne zaé,tité’dredbamadanka 39.Zakona o vodama
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RAZVOJNI PROBLEMI/IZAZOVI RAZVOJNE POTREBE

izvorista (I-IV) u kojima je ogragena| (NN br. 153/09)

ir!fjustrijska | poljoprivredna proizvodnja_ I Izraditi Odluke o odvodnji otpadnih voda
I’_lehOV?. reallzac_ua iziskuje Z”"’.‘t”'lj"‘.. za sustave koji se protezu na viSe jedinica
flngncuska ulgganja U odnosu na re‘fil'za(’”ulokalne samouprave;lzgraditi cimkovit
istih zahvata izvan zona. sustav odvodnje otpadnih voda, kdjni
- JoS uvijek ne dovrSena sanacija nekih| okanalizacijska mreza s krajnjim objektima
postojeih legalnih odlagaliSta komunalnog — ureiajima za proéiS¢cavanje otpadnih
otpada te nedovrSena sanacija ,legalnivoda sa stupnjem ptidcavanja koji
odlagalista“ ¢ije procjedne vode direktno odgovara uvjetima za upustanje

utjecu na kakvéu podzemne vode. prociséenih otpadnih voda u recipijent

- Osigurati potrebnu infrastrukturu koja
omoguuje neometan razvoj | na
podrwjima vodozasStite bez ugrozavanja
kakvate vodnih resursa.

- Provesti sanaciju legalnih i ilegalnjh
odlagaliSta komunalnog i neopasnrog
tehnoloSkog otpada te izgraditi integrirani
sustav gospodarenja otpaddiju okosnicu
¢ini zupanijski centar.

- Nadgraditi sustav nadzora kakovoda,
posebno povrSinskih vodotoka

2.4.3. More

Zastita mora kao prirodnog resursa danas je naniraz¢ave nedovoljno definirana i u
djelokrugu je nekoliko ministarstava Sto znatnozate provedbu njegove zastite. U vezi s
problematikom mora na podiu |1Z-a, tijela Zupanijetesto ali jo3 uvijek nezadovoljavé!
efikasno surduju s rovinjskim Centrom za istrazivanje mora i Aiskim vodama — VGO
Rijeka.

Stanje mora u Istarskoj Zupaniji, prema nacionalmonitorinzima Jadrana te Zupanijskom
programu préenja kakvée mora na plazama, uglavnom je zadovoljaé@jwdnosno visoke
kakvate. Meiutim, promjene na podmorskim staniStima — npr. zmamanjivanje povrsina
morske cvjetnice Poseidonije oceanice — indikatar mostojanja negativnih utjecaja
uzrokovanih antropogenim pritiscima.

Kao posljedica nesSto povisene eutrofikacije — rqamno od rijeke Po, a potom i dodatno
pojatana one&is¢enjem rijeke Po, kao i lokalnim ispustima nepgéenih otpadnih voda —
povremeno se javlja ,cvjetanje mora“. &ea ,prekogranini utjecaj on€is¢enja od rijeke Po
nije velik budéi da dominantno strujanje u Jadranskom moru uswvgemmeiS¢eno more
prema Otrantskim vratima niz zapadnu obalu Jadanstora.

Najizrazeniji lokalni pritisak i negativni utjecapa kakv@u mora jesu industrijske i
komunalne otpadne vodgija se koltina znatno pow&ava tijekom turistike sezone), koje se
jo$ uvijek nedovoljno pr@séene ispustaju u more, joS uvijek &b prekratkim i preplitkim
podmorskim ispustima. Udaji primarne obrade otpadnih voda (taloznice, giubee reSetke
- uglavhom prva faza meh&ke obrade otpadnih voda) smjeSteni su na samoj ¢ivaé
zauzimaju prostor za razvoj turizma, sporta i raekije.
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Takader, izgradnja marina i nadkih centara te plovidba mnogobrojnih brodica dodatn
utjecu na oneéis¢enje mora u bakterioloSkom smislu, unosu teSkihataei krajobraznim
opteréenjem. Ugrozena i posebno osjetljiva pagau — kriticne take* utvrdene
nacionalnim programima ptanja stanja Jadranskog mora — uddju: 1) Limski zaljev, u
koji se kroz podmorske izvore dreniraju vode iz k@@ oneis¢ene nepréis¢enim
komunalnim otpadnim vodama i poljoprivrednom djetgfu; 2) Pulska luka, gdje se
neprais¢ene komunalne i industrijske otpadne vode od razmajegusto naseljenog
stanovniStva ispustaju u relativno zatvoren akvgator

More i podmorje ugrozeni su i prekomjernim (nprslu¢aju ka:arenja) i ilegalnim (npr. u
sluitaju prstaca) ribolovnim iskoriStavanjem morskihursa.
Podruje koje je nedovoljno vrednovano s obzirom na nyegpotencijale (osebujnost biljnog

i Zivotinjskog svijeta, krajobrazne karakteristikegrantenost prihvatnog kapaciteta i
mogutnosti odrzivog korisStenja) jesu 79 otéa i hridi koji ¢ine ,bisernu ogrlicu Istre*.

Tabela 13. Osnovni razvojni izazovi i problemi gastocuvanja kakvée mora
RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE POTREBE

- Neodgovarajéa komunalna opremljenost Planirati i izgraditi ili rekonstruirat
naselja duz obalne linije. Degradacija ipostojée sustave javne odvodnje |s
devastacija staniSta obalnog moral idislokacijom urdaja za proiScavanje
podmorja neadekvatnim ispustima otpadnih voda u zale te prg@iS¢avati vodu
nepraisc¢enih i/ili nedovoljno préis¢éenin| do stupnja kakvwe za navodnjavani
komunalnih i  industrijskih  voda hortikulturnin  povrSina u naseljima
(polovicna kontrola ispusta otpadnijh turistickim kompleksima kao i golf-igraliSta
voda). sl. i tek viSak preiS¢ene vode ispustati

putem podmorskih ispusta u more.

= — .0

- Izgradnja u zastenom obalnom pojasu
(ZOP) bez osigurane infrastrukture [zaPlan odvodnje otpadnih voda u priobalju,
odvodnju otpadnih voda (te kvalitethe koji ¢e se izraditi u sklopu strukturnih
krajobrazne valorizacije). Koncentraclja izmjena i dopuna PPIZ, preispitati krpz
ilegalne i neplanske izgradnje |u Strukturnu procjenu utjecaja na okoli$

izdvojenim zonama u ZOP-u. - Izraditi urbanisitke planove za sva naselja i

- OsiromaSenje biozaliha priobalnog moraizdvojena grdevinska podrgja.
znatno povéanih ribolovnim pritiskom

ex . . . - Plan marina i nawkih centara sa
Oneiiséenje koje dolazi s mora. kapacitetima, kojice se izraditi u sklopu
- Nedovoljna prepoznatljivost i valorizacija strukturnih izmjena i dopuna PPIZ,
otoka, ot@ica i hridi za njihovo odrzivo preispitati kroz Strukturnu procjenu utjecaja
koriStenje na okolis. .

- Nepostojanje DPSIR pristupa (Drivers, Osigurati @inkovitiji sustav sprjéavanja
Pressures, State, Impacts, Responsegprekomjernin i nedopustenih aktivnosti
uzroci, pritisci, stanje, utjecaj, odgovori) izlova morskih organizama.

- Nedovoljno istrazena (kartirana) morskaDefinirati koncept upravljanja ogscenjima
staniSta (ugrozeni i rijetki stanisni tipovi) koja dolaze s mora.

iUklaan. EU D_dlLet_ktlvama { VEtU - Uspostava DPSIR pristupa za akvatorij I£ u
onvencijama (Direktiva o stanistima, suradnji s CIM Rder Boskové Rovin;

Bernska konvencija)
- Kartirati postojée stanje morskih staniSta

- Nepostojanje monitoringa za [Bemje
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RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE POTREBE

stanja u akvatoriju ugrozZenih i rijetkjh kao osnovu za budu namjenu akvatorija

stanisnih tipova - Propisati monitoring pkgnja ugrozenih

- Nepostojanje GIS baze podataka| orijetkih stanisnih tipova
akvatoriju

- Izrada GIS baze podataka akvatorija

2.4.4.Tlo

Vecina tala su visoke plodnosti za ratarsku proizvadmosebice ako se stvore uvjeti za
kontinuirano navodnjavanije.

Osnovni negativni utjecaji na tla su: trajni gukitala prenamjenom (ceste i urbanizacija);
erozija, koja istodobno vodi gubitku tala i pdaeom organskom optemnju/on€iscenju
voda; onéis¢enje tala kemikalijama koriStenim u poljoprivredne&is¢enje tala deponijima
otpada te opasnost od salinizacije (doline MirRase).

Problem je i odsutnost sustavnog d@@a pogodnosti, kakée i on€iS¢enosti tala, Sto je
preduvjet kako ¢&uvanja tala tako i kvalitetne poljopriviedne pradwnje. lako su
sporadénim analizama zabiljeZene manje promjene u kvalitéd u IZ-u su uglavnom
oc¢uvana i na razini kvalitete viSoj od prosjeka nstarda EU-a.

Tabela 14. Osnovni razvojni izazovi i problemi gastocuvanja kakvee tala
RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE POTREBE

- Erozija  pojgana  neodgovaragum | - Izraditi kartu erozije na podéu Istarske
koriStenjem zemljiSta Zupanije i uvazavati je pri odteanju
n&ina koristenja zemljista.

- Onegiiscenje (kemijskim sredstvima ali
salinizacija u dolinama Mirne i RaSe) 1 Poticati razvoj ekoloSke poljoprivrede, a kpd
degradacija tala uzrokovana intenzivne poticati suvremene prakse kojima
poljopriviednom proizvodnjom. je cilj ocuvati kakvcu tla.

- Brojna ilegalna odlagaliSta krutog otpada ocistiti divlja divljih odlagaliSta otpada
uvesti mjere za spgavanje njihova
ponovnog nhastajanja posebno intenzivnom

edukacijom svih dobnih skupina
- Nedostatak informacija o o&i8¢enosti. stanovnistva.

- Urbanizacija u ZOP-u i trendeplanskog
Sirenja grdevinskih zona.

- Dosljedno postivanje dobre prostorno-
planerske prakse racionalnog koriStenja
prostora ic¢uvanja podrgja s kvalitetnijim
tlima.

- Uspostaviti informacijski sustav o tlima |u
Zupaniji u sklopu informacijskog sustava
okolisa.
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2.4.5. Zrak
U blizini i na podrdju 1Z-a postoje potencijalno veliki izvori otiééenja zraka.

Od prekograriinin utjecaja svakako su potencijalno ng&jveni smjeSteni u priobalju
tr&anskog.. lako je udaljenost dovoljna d@k i uz zr&na strujanja u smjeru IZ-a, to
one&idéenje ne ugrozava kvalitetu Zivotne sredine ljudpodrwju 1Z-a, kiSe ,zakiseljene* u
toj regiji nedvojbeno Stetno utje na biljni pokrov i tlo i u 1Z-u. Od drugih prekaaninih
utjecaja na kakwa zraka dobro je istaknuti ofiCivace sa podrgaRijecke mikroregije.
Masiv Weke i Cic¢arije ta dominantna z¢aa strujanja djelonino blokiracime se utjecaj na
kakvatu zraka na podiijle Zupanije zn&jno smanjuije.

Od izvora ong&idéenja na podréju 1Z-a najvéi je pojedinani izvor TE Plomin, jedan od
najvaznijih pojedinénih izvora u RH prema viSe kriterija (NCBO;;; CO,, lebdee cestice,).
Od ostalih industrijskih orgSc¢ivaca, , izvori onéis¢enja su u prvom redu tvornice cementa u
Puli i Koroma&nu, tvornica kamene vune iz Pdtpa, tvornica vapna iz Mosta na Rasi kao i
kemijska industrija koja je uglavnom locirana nalpgju Umaga za koju su zdajne emisije
otapala, industrija stakla i dr. Kamenolomi moguaii (ovisno o proizvodnom procesu i
smjeStaju) zn&jan utjecaj, posebno po emisiji taloZzne tvaribdeih ¢estica, u obliznjim
naseljima. Poljoprivredne farme (perad) na viSestaj@néisScuju zrak neugodnim mirisima.
Oneis¢enja zraka prisutna su i uz prometnice, posebnaniiaolokalitetima zagusSenih
prometnica u naseljima.

IZ je jedno od podrtja RH s najduzom tradicijom u sustavnomdergu kakvaée zraka (od
1982.). Trenuténo (2009.) se kakv@a zraka prati putem 13 mjernih mreza na p&drGrada
Buja, Grada Labina, Grada Pazina, Grada Pule, Gtaaaga, Opine RaSa, Ofne
Lupoglav, Ogine Magana, Opine Cerovlje, Opine Sv. Nedjelja, kao i mjerne mreze oko
TE Plomin i tvornice kamene vune Rockwool Adriaizc Potptna.. Postoj@m mjernim
mrezama prostorno su pokriveni najvazniji pojetimazvori emisija (tvornice cementa,
tvornica vapna, tvornica kamene vune, termoelektraana&ajniji kamenolomi te urbane
sredine) na podiju Zupanije.

Na temelju godisnjih izvigd za 2008. i 2009. godinu zrak je, prema svim¢emanm
pokazateljima, na svim mjernim postajama bio l.egatije, Sto zn& cist ili neznatno
ong&is¢en, osim u sklopu postaja mjerne mreze TE Plominkojama je zabiljezena II.
kategorija zraka za ozon. U odnosu na ranije rapel@®003. 2004.), &t je trend poboljSanja
kakvate zraka na podiju Zupanije, $to ukazuje naciokovitost poduzetih mjera smanjenja
emisija najvaznijih tékastih (stacionarnih) izvora.

Tabela 15. Osnovni razvojni izazovi i problemi gastocuvanja kakvee zraka
RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE PERSPEKTIVE | POTREBE

- Odrzati |. kategoriju zraka: - Poticati uvdenje najboljinh raspolozivih
tehnika te ishodovanje objedinjenih uvjeta
zastite okoliSa kod zkajnih ongiS¢ivaca i
kod svih subjekata kod kojih postoji
- U blizini industrijskih zona uz mogunost moguwnost popravljanja stanja posebno| u

Sirenje malog i srednjeg poduzetnistvg tedjelatnosti eksploatacije kamena.

povetanje industrijske prolzvodnie; | o ovcati uvdenje 1SO 14000 ifli EMAS
- U blizini prometnica uz razvoj cestovn0g sustava u zr@jne privredne subjekte kdj
prometa. imaju zn&ajne emisije u zrak.

-U gradovima i naseljima uz
omoguavanje njihova Sirenja;

- Poticati i ubrzati projekt plinofikacije
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RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE PERSPEKTIVE | POTREBE

zamjene krutih i tekiih energenata plinon
i/ili obnovljivim izvorima energije (sunce
vjetar, hidroelektrane i sl) u kanstvima,
industriji, turizmu, poljoprivredi i obrtkim
pogonima.

=

- Odrzavati i povéavati povrSine pod
Sumama.

- Poboljsati javni promet modernizacijom
voznog parka, uwtenjem plina kag
energenta kroz unagienje pooStravan;
tehnickih pregleda vozila posebno u dijelu
koji se odnosi na ispunjavanja ekoloskih
normi.

- Prostorno planskom dokumentacijom
osigurati koridore za koristenje bicikla kao
prijevoznog sredstva u naseljima.

- Dopuniti regionalnu mrezu pfanja kakvée
zraka kako po broju tako i po pokazateljima
prema zahtijevima javnost.

- Pove&ati javnosti dostupnost informacija|o
kakvati zraka méu lokalnim stanovnistvom.

2.4.6. Buka

Nacionalni plan djelovanja za okoliS (NN 46/02)egjje da,problematici zastite od buke u
Hrvatskoj do sada nije bila postieana dostatna pozornostiZ u tom pogledu ne odstupa
znatnije od utwtenog prosjeka RH. Argumenti za tu ocjenu uwidju: nepostojanje sustavnih
ispitivanja buke (akustka mjerenja, anketiranje stanovnika...); neukijanje problematike
buke u rane faze projektiranja i planiranja; dodgeapreogenitin i u stvarnosti rijetko
provaienih mjera zastite te s tim u vezi nepostojanjekketmih mjera za unapienje stanja.

Sustavni pristup zastiti od buke, sukladno Zakonmaétiti od buke, pretpostavlja izradu
karata emisija buke, konfliktnih karata te akcifskplanova za dowenje buke ispod
dopustenih/prepotienih razina. Problematika ima dodatnu vaznost ndrysu IZ-a s
obzirom na ambiciozne planove razvoja vrhunskihstidgkin destinacija, Sto u pravilu ne
ukljucuje nezeljenu buku.

Tabela 16. Osnovni razvojni izazovi vezani uz motatiku buke
RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE PERSPEKTIVE | POTREBE

- Nepostojanje svijesti o buci kao vrje Izrada dokumenata koje su Zupanija i njene
Stethom naruSavanju kvalitete zivotnogJLS duzne donijeti, a potom i njihoya
prostora. provedba u stvarnosti.

- Neuspostavljen sustav gemja razine
buke .
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RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE PERSPEKTIVE | POTREBE

- Nepostojanje informacije o o&i&cenju
bukom.

2.4.7. Zagdenje svjetlogu

Situacija u vezi sa svjetlosnim afi&enjem u 1Z-i se, u posljednjih se nekoliko godina,
okvirno pogorSala, uslijed izgradnje ¢eg broja prometnica kao i izraZzenih procesa
urbanizacije.Javno najeksponiraniji primjer negaby utjecaja na bioloSku raznolikost jest
nestajanje populacija SiSmiSa (zésStia vrsta) iz Dvigrada zbog neekoloski izvedengjess
¢vora Istarskog ipsilona u Kanfanaru.

Ukoliko se ocjenjuje razina osvijeStenosti problet@droj inicijativa za njegovo rjeSavanje,
ocit je izrazito pozitivan trend, nastao prirodno kaakcija na ubrzano pogorSanje stanja, ali i
kao rezultat inicijative i viSegodisSnjih nastojarga problematiku svjetlosnog afi&enja
posebno senzibiliziranih skupina dema. Posljedno, mjereno brojem inicijativa udenja
ekoloske rasvjete, 17 izvjesno predtija RH. Ekolo3ka rasvjeta postavljena je u viSé&imgi
gradova 1Z-a (ukljaujuéi Visnjan, Kanfanar, Sv. Lovie Zminj, Novigrad). Razmjerno su
brojne i aktivnosti za daljnje senzibiliziranje yaosti i odgovornih institucija, okupljene pod
sloganom ,lIstra, tamo gdje se vide zvijezde".

Tabela 17. Osnovni razvojni izazovi vezani uz Zagge svjetlodu
RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE PERSPEKTIVE | POTREBE

- Jos uvijek nedovoljna svijest o okolisnpf, Osvjegivanje  problema, donoSenje | i
ekonomskoj i sigurnosnoj Stetnosti nedosljedna provedba odluke o ugradnji
ekoloSke rasvjete. iskljucivo ekoloSke rasvijete;

- Nepostojanje informacija o svjetlosngm Utvrditi podrwja ugroZzena ne ekoloSkom
ongiscenju . rasvijetom i pokrenuti ,samofinanciragf
projekte prelaska na ekolosku rasvjetu.

2.4.8. BioloSka i krajobrazna raznolikost

Okvirna ocjena stanja bioloske i krajobrazne raikosti u 1Z-u jest da je relativno dobro
o¢uvana na vé@ni prostora, no da postdjerazvojni pritisci i s njim povezani demografski
trendovi — (pretjerano, kvazistihijsko) zadeei nagdivanje obalne linije amorfnim
konurbanim podrgjima, s jedne strane; a zapustanje kultiviranihaagh krajobraza zbog
depopulacije u unutrasnjosti, s druge strane -viapa trag i na krajobraznoj atraktivnosti i
na bioloSkoj raznolikosti. Zakljino, za podrgje Istarske Zupanije kao i za RH vrijedi da je
oc¢uvanost bioraznolikosti i krajobraza viSe posljedi@azmjerno kasne pojave razvojnih
pritisaka a manjedinkovitog sustava zastite.

Trenut&no je na podrju 1Z-a, prema Zakonu o zastiti prirode, zédtio 37 podréja na
ukupno 7,64% povrsine Zupanije, dok se pod &dizh rezimima zaStite prirodne bastine
nalazi ukupno 56.070 ha, tj. 19.86 % paguZupanije, Sto odgovara prosjeku od 20%
zasttenih dijelova prirode unutar Natura 2000 pageizemaljatlanica EU.

Ipak, zastita je uvelike ,papirnata“ — deklaratiyradi bez dinka u stvarnosti. Stoga je za
uspostavu adekvatne i aktivne zastite potrebndadok Prostornom planu Istarske Zupanije,
izraditi sve planirane Prostorne planove pdégruposebnih obiljezja, uz izradu stnih
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podloga valorizacije temeljnih fenomena zasStiteasalizom postojeeg stanja i prijedlozima
mjera zastite za sva podja prirodne bastine, bilo da su ona zs&ta posebnim aktima
sukladno zakonu o zastiti prirode ili je za njirkpenut postupak preventivne zastite.

Ucinkovitost zastite povla bi se i racionalizirala boljom uskenogu zastite prirode sa
zastitom resursa pitke vode i najvrednijih plodpdijoprivrednih tala Zupanije.

Dio podrija Istre zastien je kao kulturna bastina, neovisno o tome ras lo urbanim ili o
ruralnim cjelinama te pojeditiaim objektima pod posebnim rezimima zastite, akvelio

kulturne bastine Istre za&in je evidencijom i mjerama kroz prostorne plangvadova i
opc¢ina te prostorne planove podja posebnih obiljezja. Zastitu kulturne bastindo&rdolje
povezati sa podtjima kojima se, prema Zakonu o zastiti prirode, igihith kategorija
zasttenog krajolika.

Tabela 18. Osnovni razvojni izazovi i problemi aiveproblematikom zastite i odrzivog
koriStenja prirodne bastine — bioloSke i krajobrazmznolikosti
RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE PERSPEKTIVE | POTREBE

- Nepotpuna inventarizacija i poznavanjelzrada bioloSke i krajobrazne osnove Istarske

bioloSke i krajobrazne raznolikosti. Zupanije s uspostavom informacijskpg
- Nema sustavnih istraZivanja j sustava.

monitoringa u zastenim podrdjima - Izrada i provedba akcijskih planova |te
- Newinkovita  provedba zaStite |u g:aerllg\\/ls upravijanja za sve zasthe

stvarnosti — ,papirnata zastita“ (sporost u I :

proglaSavanju  zaStite nad novim Staviti zaSitena podrtja (i prirodna i
podrijima koja su vé predviena| kulturna) u funkciju razvoja — izrada plapa
prostornim planom 1Z-a). odrzivog razvoja. Naglasiti vaznost okoliSa
kao osnovne komparativhe prednosti| i
klju¢nog elementa u izboru Istarske Zupanije
za turisttko odrediSte ,Zelenog uicsta
- Izostanak tinkovitog nadzora nad Mediterana“. Pripremiti ponude za&nih
zasttenim morskim podrgjima prirodnih podrdja za potrebe turizma.

- Nedovoljna  prepoznatost  za&&nih
podrutja kao razvojnog resursa.
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2.5. Gospodarstvo (sektorska struktura i dinamika rasta, gospodarski&hnoloSka
infrastruktura, ulaganja, efikasnost i dr.)

2.5.1. Razvojni polozaj Istarske Zupanije u Hrvatskyj
2.5.1.1. Bruto domdi proizvod

Mjereno prema visini bruto doréag proizvoda (BDP prema paritetu kupovneéma@o
stanovniku, Istarska je zupanija (2007.) na prvonmestu méu 20 zupanija RH (vidi sliku 8.
i Tablelu 19.), odmah poslije Grada Zagreba.

Slika 8. Regionalna razvijenost prema visini BDPa stanovniku za 2007.

BDP po stanovniku u Izvor:

EUR f

>12.000
I 10.001-12.000
8.001 -10.000
6.001 - 8.000
<6000

Min: Brodsko-posavska Zupanija €5345
Maks.: Grad Zagreb €16766
Prosjek RH: €9656

Odnos izméu maks. i min. Zupanijskog
BDP-a po stanovniku u RH=3:1

Drzavni zavod za statistiku

BDP Istarske Zupanije po stanovniku u 2007. izngsid2.463€ Sto je za oko ¥ viSe od
prosjeka RH (9.656 €). U odnosu na prosjek EU 375@0 €} u 2006. g. BDP po stanovniku
u Istarskoj Zupaniji je gotovo upola maniji.

Bruto domai proizvod per capita u tekim cijenama 2007. godini iznosio je u Republici
Hrvatskoj 13.201 $ i Istarskoj Zupaniji 17.039 & @& za 29,07 % viSe. Udio Istarske Zupanije
u ukupnom izvozu Republike Hrvatske u 2008. godinosio je 9,5 %, dok je u 2009. godini

iznosio 9 %, udio Istarske Zupanije u d@era proizvodu iznosi 6,2 % u odnosu na udio
Istarske Zupanije s obzirom na povrsinu i u staridva Republike, 4,98 i 4,27%.

! Eurostat Yearbook 2008.
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Slika 9. Udio Istarske zupanije u RH; GDP, Zaposktnlzvoz, Ostvarena dobit u %

Udio Istarske Zupanije u Republici Hrvatskoj

GDF

Zaposlenost

lzvoz

Ostvarena dobit

Izvor: DZS, Obrada IDA, 2010.

Tabela 19. Razvojni poloZaj IZ-a u RH: rangiranjema indikatoru BDP/st. u €

ZUPANIJA BDP / stan [€] Indeks 2007. (RH
2005. god. | 2006. god.| 2007. | 2007./2005. =100)
god.
Brodsko-Posavska 4.487 4,972 5.345 119,1 55,4
Vukovarsko- 4.807 5.501 5.756 119,7 59,6
Srijemska
Sibensko-Kninska 6.513 6.575 7.799 119,7 80,8
Krapinsko-Zagorska 5.993 6.345 7.144 119,2 74,0
PozeSko-Slavonska 5.605 5.786 6.505 116,0 67,4
Zagrebaka 6.368 6.458 7.360 115,6 76,2
Splitsko- 6.298 6.932 8.003 127,1 82,9
Dalmatinska
Viroviti ¢ko- 5.485 6.497 6.923 126,2 71,7
Podravska
Osjetko-Baranjska 6.127 6.757 7.87% 128,5 81,6
Bjelovarsko- 5.848 6.634 6.691 114,4 69,3
Bilogorska
Karlovatka 6.125 6.923 7.825 127,8 81,0
Sisa&ko-Moslavaka 6.331 7.391 7.200 113,7 74,6
Medimurska 6.125 7.074 7.581 123,8 78,5
Zadarska 6.731 6.918 7.98( 118,6 82,6
Dubrovako- 7.719 8.482 10.042 130,1 104,0
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Neretvanska

Varazdinska 6.711 7.552 8.223 1225 85,2
Koprivnicko- 7.157 8.386 9.142 127,7 94,7
Krizevatka

Licko-Senjska 7.603 8.074 8.039 105,7 83,3
Primorsko-Goranska 9.674 10.560 11.177 115,5 115,8
Istarska 10.628 11.377 12.463 117,3 129,1
Grad Zagreb 14.216 15.567 16.766 117,9 173,6

Izvor: DZS

Tabela 20. daje okvirni uvid u poloZaj gospodarsi¥ea u ukupnom gospodarstvu RH
Podatci sugeriraju relativnu gospodarsku vitalidsti usporedbi s prosjekom RH. Posebno
od prosjeka odska podatci o robnom izvozu, pokrivenosti uvoza iawozte dobiti i stopi
nezaposlenosti. Povoljni pokazatelj su i razmjerisoke investicije, koje su u 2009. iznosile
2.641.604.000 kn, odega 50,3% otpada na velike, 34,3% na male i 15,4a%srednje

poduzetnike.

Tabela 20. Polozaj istarskog gospodarstva u RepuHiivatskoj

POKAZATELJ RH 1z [1Z %
RH]
Zaposleni u pravnim osobama, obrtima i slobodniin216.930| 64.037 53
profesijama (31. 3. 2009.)
Broj nezaposlenih (2009.- godisnji prosjek) 263.1| 6.740 2,6
Ukupan broj poduzetnika u 2009. koji su predalil GF 91.320 8.780 9,6
FINA-i
Veliki poduzetnici 436 21 4,8
Srednje veliki poduzetnici 1.446 79 5,5
Mali poduzetnici 89.438 8.680 9,7
Ukupan prihod u mil. kn (2009.) 613.367 29.580 4.8
Dobit nakon oporezivanja u mil. kn (2009.) — Dobit 26.437 2.147 8,1
razdoblja
Robni uvoz u mil. USD (2009.) 21.203 1.108 5,2
Robni izvoz u mil. USD (2009.) 10.474 946 9,0
Indeks pokrivenosti uvoza izvozom (2009.) 49,40 385, -
Broj dolazaka turista u tisama (2009.) 10.934 2.755 25,2
Broj na¢enja turista u tistama (2005.) 56.300 18.130 32,2

Izvor:DSZ, FINA

Razdoblje od 2001. do 2009. karakterizira @ewge broja zaposlenih u Istarskoj zupaniji
gdje je registrirana progjea godiSnja stopa rasta zaposlenosti od 0,76% @&aknil rast
zaposlenosti iznosi 11,81%. Bez utjecaja gospodakskze podaci bi bili joS povoljniji,
prosje&na godisnja stopa rasta od 2001. do 2008. izn68i % dok ukupni rast iznosi 12.47%
NajviSe je nezaposlenih (pro&m stanje tokom 2009. godine) na pagimuPule (3.089),
Labina (894), Poka (662) i Pazina (628). Od toga je najviSe nezamisls KV,VKV

2 7a interpretaciju ,udjela 1Z-a u RH* treba uzetbhzir da IZ predstavlja 4,65 % populacije RH
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spremom (32,9%), NKV, NSS (30,6%), SS (27,5%) i (&%), VSS (4,7%) po podacima u
svibnju 2010.

Investicije biljeze konstantan rast u razdoblju 2@03. do 2006. godine. U 2003. godini
investicije u dugotrajnu imovinu u Istarsku zupangnosile su 2 091 375 000 kuna dok u
2007. godini iznose 3 867 267 000 Sto je @damge od 84,9 %.

Bruto domai proizvod Istarske Zupanije 2001. do 2007. godastao za 85,5%. Uzroci rasta
BDP-a jesu vé iznos investicija, rast osobne potrosnje. U 20(&010. za ¢ekivati je pad
BDP-a u Istarskoj zupaniji godini zbog svjetskemmtarske krize koja se pogodila i hrvatsko
gospodarstvo. Robni izvoz je u 2009. iznosio 946WAD i bio nizi u odnosu na prethodnu
2008. za 29,6% kada je iznosio 1.343.239 mil. USEna kretanja su i u uvozu, koji je u
2009. iznosio 1.108 mil USD, odnosno bio za 29,8%bad prethodne godine kada je iznosio
1.578.703 mil. USD.

Udio Istarske Zupanije u turiskom prometu Hrvatske iznosio je do 2008. godine B& %,

a do 2005. godine i do 35 %.

Temeljem gore navedenih apsolutnih i financijskitkgzatelja gospodarstvo Istarske Zupanije
sudjeluje u gospodarstvu Republike Hrvatske s 4496 broju zaposlenih, s 9,6 % u broju
trgovakih drustava, s 4,52 % u ukupnom prihodu, s 6,56 &stvarenoj dobiti, u 5,37 % u
gubitcima, te u 5,29 % u investicijama.

U ukupnom hrvatskom izvozu Istarska zupanija suggesa iznad 9 % pa je u tom pogledu
ispred nje samo Grad Zagreb, a Splitsko-dalmatingk@morsko-goranska Zupanija sa
brojnijim stanovniStvom nalaze se iza Istarske hijpa Na zné&enje Istarske Zupanije u
hrvatskom gospodarstvu ukazuju i ovi indikatori:ukupnom broju zaposlenih Istarska
Zupanija sudjeluje sa 4,95%, i u dobiti sa 5,37%pdgledu zaposlenosti/nezaposlenosti u
2009. godini taj je odnos bio u Istarskoj zupa@p.507 : 6.740 = 12,38 zaposlenih na jednog
nezaposlenog, dok je u Republici Hrvatskoj odn&$3.000 : 236.741 = 6,56 zaposlenih na
jednog nezaposlenog.

Prirodni prirast stanovniStva u Istarskoj zupani009. godini bio je negativan (broj umrlih
je veii od broja ra@enih za - 291) kao i vitalni indeks koiji je izno€@,4.

Smanjuje se udio muskog stanovniStva uz istodoleraografsko starenje stanovniStva te
stagnaciju radnog kontingenta u Istarskoj Zupamtfste potrazanja za Zenskom radnom
snagom, a &tuje se pozitivan trend kada je &j® obrazovnoj strukturi stanovniStva koja se
poboljSava.

U podriju prerativacke industrije (sa oko 33%c¢a%a u ukupnim prihodima Istarske
Zupanije) osobito se igt brodogrdevna industrija, gdje se u posljednjih 40 godirgaatilo

preko 230 brodova za nditelje iz viSe od 20 zemalja svijeta. Zf@gna je industrija cementa,
ali i svih proizvoda tehnoloske obrade proizvedemilmetala, nemetala, plastike, tekstila,
drveta i drugog materijala. UspjeSni su proidao iz slijedeih grana: brodogrevna

industrija (Pula), proizvodnja elektriih strojeva i uréaja (Pula, Labin), proizvodnja
gradevinskog materijala: vapna, cementa, cigle, kamefiapbetona, kamene vune (Pula,
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Pazin, Umag, Korontmo, Potptan), proizvodnja stakla (Pula), proizvodnja metalni
konstrukcija i alata (Pula, Labin), proizvodnja dah (Rovinj), proizvodnja plagtiih masa

(Pazin, Labin, Pula), tekstilna industrija (Pulaazih, Buzet, Potpan), prehrambena
industrija (Pula, Rovinj; Pazin, P@eBuzet, Buje).

Prilikom donoSenja Dugotmog programa razvoja poslovnih zona u Istarskojanyp
utvrdeno je 15 strateSkih zona sa statusom prioritedbzarom na postof@l prostorno-
plansku dokumentaciju, dotadasnju infrastrukturpremljenost i raspolozivu radnu snagu u
okruZzenju. U méuvremenu, zbog po¢ane poduzettike aktivnosti i iskazanih potreba
poduzetnika, broj zona je palan na 26. Navedene zone zauzimaju povrSinu od drekip

ha zemljiSta, a za njihovo opremanje i dovrSetakkgbmo je investirati viSe od 290 milijuna
kuna. Udruzivanjem namjenskih sredstava iz gnama jedinica lokalne samouprave, Istarske
Zupanije i resornog ministarstva vrSi se invesjeam zone, a Istarska razvojna agencija
sukladno prihvéenom modelu financiranja i upravljanja vodtwaa o posebnostima svake
pojedine zone, provodi i koordinira postupak izrad&rebne dokumentacije, faznu realizaciju
infrastrukturnog opremanja zone i marketing poduzke zone. U dosadaSnjem tijeku
provedbe predmetnog programa u zone u Istarska@rijipulozeno je gotovo 140 milijuna
kuna.

Tabela 21. Poslovne zone iz Programa razvoja pddukéh zona

Rb. Lokacija Naziv Izgra(jnja} N PovrSina zone
dovrSenje
1. | Grad Vodnjan Galizana Dovrsenje 82,0
2. | Grad Labin Vinez DovrSenje 20,0
3. | Grad Novigrad Vidal Dovrsenje 13,5
4. | Optina Zminj Zmin; Dovrsenje 26,0
5. | Optina Kastelir Labinci | Labinci Dovrsenje 15,7
6. | Grad Pazin Ciburi DovrsSenje 18,9
7. | Optina Svetvigenat Bibéi DovrsSenje 17,0
8. | Grad Buzet Mazinjica DovrSenje 28,0
9. | Opgina Lupoglav Lupoglav Izgradnja 90,0
10. | Ogtina Visnjan Milanezi Izgradnja 21,4
11. | Grad Buzet Mala Huba Dovrsenje 15,0
12. | Grad Rovinj Gripole Spine Dovrsenje 60,0
13. | Grad Buje Buje DovrSenje 2,5
14. | Grad Pore Bui¢i — Zbandaj Dovrsenje 90,0
15. | Grad Umag Ungarija Dovrsenje 29,5
16. | Ogtina Tinjan Butori lzgradnja 3,4
17. | Ogina Vrsar Neon Izgradnja 7,5
18. | Ogtina Barban Barban Izgradnja 7,7
19. | Grad Vodnjan Tison Izgradnja 378,0
20. | Ogina Liznjan Aerodrom Pula lzgradnja /
21. | Ogina RaSa Rasa Izgradnja 200,0
22. | Ogina Ptan Potptan Dovrsenje 120,0
23. | Ogina Brtonigla Strpe Izgradnja 4,5
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24. | Ogina Sv. Nedelja Nedéma lzgradnja 8,0
25. | Ogina Bale Monkastel lzgradnja 3,0
26. | Ogtina Sv. Petar u Sum|  Skripelj lzgradnja 13,8
Izvor: Istarska razvojna agencija, 2010.
2.5.1.2. Inozemna izravna ulaganja u Istarsku zupdju
Tabela 22. Ulaganja po godinama i zemljama
godina milijjuni EUR zemlja mil EUR
1993 13,4 | Njemaka 308,9
1994 12,9 Italija 189,7
1995 11,7 Slovenija 114.%
1996 2,9 Danska 1047
1997 26,6 Nizozemska 86,2
1998 31,8 LihtenStajn 86,0
1999 34,1 Austrija 48,1
2000 90,6 | Velika Britanija 26,2
2001 69,7 Rusija 25,9
2002 80,9 | SAD 17,3
2003 22,4 | Svicarska 16,0
2004 52,2 Francuska 12,0
2005 95,5 Irska 11,4
2006 102,1 Ostale zemlje 4.4
2007 3,6 Ukupno 1.051,3
2008 307,5
2009 52,5
I-VI1/2010 41,0
Ukupno 1.051,3

Izvor: Hrvatska Narodna Banka

U razdoblju od 1993. do 30.6.2010.godine je vriggtnizravnih inozemnih ulaganja u
Istarsku zupaniju iznosila 1.051,3 milijuna EURA4IB% od ukupnih izravnih starnih ulaganja
u Republiku Hrvatsku. Prema vremenskoj dinamicves su ulaganja realizirana u 2000.,
2002., 2005., 2006. i 2008. ukupno 676,6 milijutdRE

Listu zemalja ulag&é predvodi Njeméka s 309 milijuna EUR, potom slijedi Italija s 190
milijuna EUR, Slovenija s 114 milijuna EUR, Danska05 milijuna EUR, itd.

Prema djelatnostima najviSe je uloZzeno u proizvedogtalih nemetalnih mineralnih
proizvoda 414,7 milijuna EUR ili 39,5%. Na drugonjestu su ulaganja u nekretnine ukupno
337,8 milijuna EUR ili 32%, dok je hotele i restneauloZzeno 104,2 milijuna EUR ili 10%. U
te tri djelatnosti ulozeno je ukupno 856,7 milijuB8&R ili 81,5% svih stranih investicija u
Istarskoj Zupaniji.

Najzna&ajnija pojedindna strana ulaganja realizirana su u Te Plomirsttalcement — Pula,
Holcim — Korom&no, ITV — Most RaSa, Duran — Pula, Rockwool Addati Potptan,
FAISA — Novigrad, Benetton Istria — Labin, Plavagdaa — Porg Rabac — Rabac,
Arenaturist — Pula, Bl Villlage — Fazana, HempeUmag, BINA Istra, BUP i P.P.C. iz
Buzeta, itd.
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Tabela 23. Struktura inozemnih ulaganja po djelatima

Djelatnost prema NKD milijuni EUR
Proizvodnja ostalih nemetalnih mineralnih proizvoda 414,7
Poslovanje nekretninama 192,6
Vlasnicka ulaganja u nekretnine 145,2
Hoteli i restorani 104,2
Rekreacijske, kulturne i sportske djelatnosti 33,9
Proizvodnja odjée 24,7
Gradevinarstvo 22,4
Pratée i poma@ne djelatnosti u prijevozu 16,8
Proizvodnja kemikalija i kemijskih proizvoda 16,0
Trgovina na veliko 15,7
Proizvodnja motornih vozila 15,5
Iznajmljivanje strojeva i opreme 8,6
Poljoprivreda 6,7
Proizvodnja proizvoda od gume i plastike 6,2
Proizvodnja proizvoda od metala, osim strojeva 5,5
Ostale poslovne djelatnosti 5,3
Vadenje ruda i kamena 3,8
Trgovina na malo 3,5
Ribarstvo, mrijestiliSta 2,6
Osiguranje i mirovinski fondovi 2,5
Proizvodnja hrane i pa 1,7
Ratunalne djelatnosti 1,3
Ukupno 1.051,3

Izvor: Hrvatska Narodna Banka

Kretanje investicija u Istarskoj Zupaniji za razfjelod 2005. do 2007. godine vidljivo je iz
tablice koja slijedi (vrijednosti u 000 kuna).

Sudjeluj@i u vanjskotrgova&koj razmjeni istarski gospodarstvenici su u 2008digi
realizirali izvoz roba u vrijednosti od 1.343 muilija USD, odnosno istodobno uvezli 1.578
milijuna USD, pri¢cemu su i izvoz i uvoz porasli za 9% u odnosu ndahpanu godinu.
Stavljanjem u odnos izvoz s uvozom, moze se kdratiata je ukupan vanjskotrgosla
saldo istarskog gospodarstva negativan za 235umalilJSD , odnosno da pokrivenost uvoza
izvozom iznosi 85%, 5to je daleko povoljnije od gpeika Republike Hrvatske koji je u 2008.
iznosio svega 46%. Temeljem ostvarenog robnog eymxz glavi stanovnika od 6.520 USD
Istarska Zupanija je prva u Republici Hrvatskojajok je per capita izvezeno 3.150 USD. U
prvih jedanaest mjeseci 2009. je robni izvoz Isardupanije iznosio 884 milijuna USD ili
bio za 30,8% manji nego u istom razdoblju 200&dsbno je uvoz iznosio 1.003 milijjuna
USD, odnosno bio manji za 31,5%. U strukturi izv@eadjelatnostima najvise su podbacile
trgovina 40,9% i predivacka industrija 30,8%. U strukturi preti@acke industrije koja u
ukupnom izvozu u prosjeku sudjeluje s preko 80%yi$a je opao izvoz brodogradnje
(indeks 42,5), proizvodna motornih vozila (indeks3j, proizvodnja proizvoda od plastike
(indeks 83,7), proizvodnja duhanskih proizvoda ¢k&l86,2).

41



ZUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA ISTARSKE ZUPANIJE 20.-2013.

Tabela 24. Investicije u Istarskoj zupaniji 20032007.g.

Djelatnosti 2005 2006 2007
| | Gospodarske djelatnosti:
1, Polioprivreda, barstvo, - 29 441 94.303 68.830
Sumarstvo
2. | Industrija i rudarstvo 943.83¢ 1.062.676 758.2(16
3. | Gratevinarstvo 649.468 698.184 412.601
4. | Opskrba el.energijom, plin, voda 271.931 327.113 380.856
5. | Trgovina 298.654 426.33C 362.125
6. | Hoteli i restorani 790.141 1.310.229 1.052.380
7. Financijsko posredovanie, 55 547 524.632 519.546
poslovanje nekretninama
Ukupno 3.367.518  4.443.467)  3.554.554
Il | DruStvene djelatnosti
1. | Obrazovanje i kultura 48.971 46.853 42.460
5 Zdravstvena zaStita i socijalna 32 497 6.729 25 405
skrb
3. | Javna uprava, obrana 36.134 47.741 43.160
Ukupno 117.602 121.323 111.025
. Sveukupno
: 3.485.120 4.564.790 3.665.579
Izvor. DZS

Investicijsko kretanje u Istarskoj Zupaniji obilgea pozitivan trend sve od kraja 90-tih, trend
se od 2001. ubrzava te je svake godine iznos ilyastveti u odnosu na prethodnu godinu.
Najveli intenzitet investiranja zabiljezen je u industrijudarstvu, grdevinarstvu, hotelima i
restoranima, a najmaniji u zdravstvenoj zastitiajatnoj skrbi.
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Slika 10. Investicije u Istarskoj zupaniji 20052607. u HRK

Investicije u Istarskoj Zupaniji 2005.-2007.
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Izvor: DZS , obrada IDA

Slika 11. Ukupne investicije u Istarskoj zupangD3. - 2007. u HRK

Investicije 2003.-2007.
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Izvor: DZS , obrada IDA
Relativni udio ostvarenih investicija u Istarskapaniji u ostvarenim investicijama Republike

Hrvatske od 2005. do 2007. godine iznosio je: 7,142005. godini, 8,22% u 2006. godini i
6,14% u 2007. godini.
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Tabela 25Investiranje u Istri u HRK.

2003. g. 2.091.37p

2004. g. 2.557.588

2005. g. 3.769.8241

2006. g. 5.108.23p

2007. g. 4.160.44p

UKUPNO 17.687.463 KN
Izvor. DZS

Malo gospodarstvo u Istarskoj zupaniji

U Istarskoj Zupaniji, prema podacima FINE u 2008digi poslovalo je 7.983 trgovkih
druStava, a od toga su 7.882 mala trgkeadrusStva kojacine 98,7% ukupnog broja
registriranih trgoveékih druStava u Istarskoj zupaniji Sto je tipo i za cijelu RH, a i ostale
europske zemlje. Broj malih i srednjih trgokdn druStava Istarske zupanigni 7,1% od
ukupnog broja malih i srednjih tvrtki u RH. ¥eudio u broju malih i srednjih tvrtki imaju
Grad Zagreb (35,3%), Splitsko-dalmatinska Zzupafiifa7%) i Primorsko-goranska Zupanija
(8,7%).

NajviSe je malih poduza registrirano za djelatnost trgovine (2.010), masia poslovanje
nekretninama, iznajmljivanje i poslovne usluge {2)1 te u prerdivackoj industriji (748).
Najveti broj malih tvrtki u prerdivackoj industriji registrirano je za proizvodnju metail
proizvoda od metala), zatim za proizvodnju elekiei i opttke opreme, te za proizvodnju
papira, izdavastvo i tiskarstvo. Malo gospodarssualjeluje sa 43% u ukupnom prihodu
Zupanije, ¢ini 15% dobiti Zupanije i zapoSljava 54% od ukupnbgpja zaposlenih u
trgovakim druStvima Istarske zupanije.

Slika 12. Struktura poduza Zupanije

STRUKTURA PODUZE CA ZUPANIJE PREMA
VELICINI PODUZECA

veliki

Sr

mali

Izvor: FINA 2010.
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Tabela 26. . Osnovni razvojni izazovi i potrebeytspodarstva u cjelini

RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE POTREBE
- Zadrzati i osnaziti steni vodeéi polozaj| - Jaati konkurentnosti ukupnog
medu 20 hrvatskih Zupanija. gospodarstava, a osobito njezinih khth

- Trajni izazov opstojanja i pozicioniranja dj_elatnost! preravacke_ industrije, 1€
na globalnom i trziStu EU u uvjetima dielatnosti u sektoru turizma.
razli¢itin postojeih ogranéenja. - Izgraditi [ razvijati tehnolosku

infrastrukturu  koja ¢e poduprijeti |

poboljSati povezivanje poduzetnika,
posebno  malih, S istrazidgkam

institucijama radi brzeg i boljeg koriStenja i

razvijanja novih tehnologija.

- Sustavno podrzavati formiranje mladih
visokoobrazovnih stinjaka i menadzera,
uz osposobljavanje starijin, za potrebe
klju¢nih djelatnosti te razvijati politiku
priviacenja mladih strénjaka iz drugih
sredina.

- Unaprijediti uvjete i n&ne financiranja
gospodarskog ali i ukupnog razvoja
jacanjem vlastite regionalne banke.

- Dalje unapréivati uvjete za privlidenje
domaih i inozemnih ulaganja.

2.5.2. Razvijenost gradova i ofina Istarske Zupanije

Premda je 1Z u prosjeku u usporedbi s ostatkom &injerno razvijena, unutar same 1Z —
medu njenim gradovima i apnama — postoje razlike u razvijenosti. Tabela iii&trira te
razlike razlEitim razvojnim pokazateljima.

Tabela 27. Odstupanja u razvijenosti JLS unutamaldd prosjeka 1Z-a (podaci za 2006. —
2008.)

JLS Grad /| Prosje| Prosje| Prosj€ | Indeks| Kret. | Gusto| % obraz.
Oopéin | ¢ni ¢ni | na stopa starenj| stan. ¢a | stanovnist
a dohod| izvorn | nezapos a 2001/19| stan. va
ak per [ lenosti. | 2001.- 91 2001.
capita | prihod 1991. -1991.
I per
capita
101,6 236,2
Lani&e 0] % | 46,9%| 40,7%| % 65,9% | 3,8% 57,3%
1249
Cerovlje O 72,1%| 20,8% 103,4% % 95,4% | 22,6%  69,9%
117,4
Oprtalj 0] 76,3%| 72,199 40,7% % 87,3% | 22,4%  68,7%
126,9
Motovun O 69,1%| 53,899 132,2% % 88,8% | 39,99 69,7%
Groznjan O 59,9%| 123,8| 16,9% | 131,0| 90,8% | 15,89 70,5%
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0

Z
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JLS Grad /| Prosje| Prosje| Prosj€ | Indeks| Kret. | Gusto| % obraz.
Optin | ¢ni ¢ni | na stopa starenj| stan. ¢a | stanovnist
a dohod| izvorn | nezapos a 2001/19| stan. va
ak per i lenosti. | 2001.- 91 2001.
capita | prihod 1991. -1991.
| per
capita
% %
176,1 100,8 107,4
Novigrad G 85,1%| % 50,8% % 121,1%| % 93,6%
Gratisce O 85,3%| 31,7% 72,9% 99,6% 98,0% 32,/% 76,4
135,6
Lupoglav O 85,1%| 40,5% 89,8% % 93,5% | 13,8% 74,3%
107,3
Tinjan @) 86,7%| 43,2% 106,8% % 95,9% | 45,0%  76,1%
Sv. P. u
Sumi O 86,9%| 44,2% 120,3% 725% 99,3% 98,2% 75,1
121,0 | 183,7
Bale @) % % 81,4% | 86,099 97,8% 17,5% 72,09
142,6
Brtonigla O 754%| % 57,6% | 88,5% 110,9% 68,0% 72,29
Karojba O 78,9%| 22,3% 1085% 81,8% 99,8% 59,1% 77,8
102,3
Vizinada O 83,1%| 61,7% 59,3% % 97,8% | 44,3%  755%
113,2
Pican @) 86,7%| 33,3% 54,2% % 92,5% | 54,8%  80,1%
115,5
Visnjan O 86,1%| 94,5% 64,4% % 96,0% | 47,5% 80,4%
Sveti 109,6
Lovrec @) 85,7%| 75,7% 84,7% % 102,5%| 36,6% 81,5%
109,5
Zmin; O | 97,7%| 449% 83,1% % 96,5% | 66,3%  88,4%
Kastelir - 118,6
Labinci O 79,3%| % 69,5% | 98,2% 101,4% 51,8% 85,69
124,3
RaSa @) 95,3%| 51,099 1322% % 84,9% | 62,5%  86,3%
104,2 | 126,0 146,9
Kanfanar O % % 86,4% % 91,2% | 33,5% 88,7%
Svetvirtena 128,4
t @) 93,8%| 56,99 89,8% % 99,6% | 38,4% 92,0%
99,5%| 39,1% 113,6% 146,8 92,4% | 42,8%  93,3%
Barban @) %
86,0%| 95,6% 140,7% 106,4 92,3% | 35,4%  89,4%
KrSan @) %
113,5| 61,2%| 42,4%| 90,5% 95,0% 49,8% 89,19
Buzet G %
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0

JLS Grad /| Prosje| Prosje| Prosj€ | Indeks| Kret. | Gusto| % obraz.
Optin | ¢ni ¢ni | na stopa starenj| stan. ¢a | stanovnist
a dohod| izvorn | nezapos a 2001/19| stan. va
ak per i lenosti. | 2001.- 91 2001.
capita | prihod 1991. -1991.
| per
capita

82,8%| 132,0| 132,2%| 78,4% 101,2% 77,0%  88,3¢%
Vodnjan @] %
Sveta 87,7%| 49,3% 86,4% 153,83 93,7% | 66,7%  94,5%
Nedelja @) %

91,8%| 56,0% 94,9% 143,9103,5% | 41,19 98,0%
Marcana @) %
Buje G 87,0%| 71,6% 54,2% 91,3% 975% 73,8% 94,8

102,7 | 54,1%| 108,5% 79,3% 78,3% 90,9% 94,79
Pazin G %

103,4 | 64,1%| 144,1%| 121,3 93,9% | 2355/ 101,1%
Labin G % % %

101,6 | 126,9 | 61,0% | 81,5% 103,3% 215,f 101,3%
Umag G % % %

92,5%| 145,7| 98,3% | 68,099 117,0% 163,56 100,1%
Vrsar @) % %

86,2% | 63,5% 84,7%| 102,8122,4%| 59,89 107,8%
Liznjan @) %

114,2 | 118,8 | 100,0%| 91,3% 103,9% 251,8 104,1%
Rovinj G % % %

103,9 | 140,0 | 79,7% | 71,5% 117,9% 173,2 107,0%
Poreg G % % %

107,4 | 75,5%| 117,0% 110,53 93,2% | 1501, 109,8%
Pula G % % 9%

99,1%| 132,55/ 106,8%| 96,8% 112,0% 139,7 109,7%
FaZzana 0] % %

99,6%| 121,7| 88,1% | 100,9| 175,1% | 238,7| 117,2%
Medulin O % % %

89,3%| 116,9| 76,3% / 107,9% / 93,1%
Tar-Vabriga 0] %

78,9%| 161,5| 66,1% / 121,8% / 100,0%
Funtana @) %

100,0 | 100,0 | 100,0% | 100,0f 100,0%| 100,0 100,0%
1Z % % % %

Izvor: Odluka o razvrstavanju jedinica regionalluk#lne) samouprave prema razvijenosti — NN 0893201

Distribucija gradova i ofijna prema dohocimger capitaupuuje na postojanje znatnih

razlika. Tako se dohoger capitakrecu od 18.054 kmper capitau Groznjanu do 36.473 kn u
Balama. Drugim rijéima, razlika izmdu najsiromasnije i najbogatije jedinice je gotovo
dvostruka, Sto je znatno ali je ipak ispod prosjekalnosu na ostale Zupanije.
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Tome u prilog id&injenica da samo 3 jedinica ili 7,3% ukupnog biejdinica zaostaje viSe
od 25% za zupanijskim prosjekom Sto je daleko madjaacionalnog prosjeka, koji iznosi
45,1%.Najbolje rezultate biljeze jedinice u zapadnomldijstre.

Slika 13. Prosjeni dohoci per capita u gradovima i dpama 17
b

2

A
] 90-100%

Izvor: Regionalni operativni program Istarske Z2uEaf006-2010

Podaci o prosfoj stopi nezaposlenosti u periodu od 2006. — 2g0&aju vrlo dobru sliku
kad se podaci usporede s nacionalnim prosjekom.je&fimeice biljeze ispodprosjau stopu
nezaposlenosti s time dak 43,9% lokalnih jedinica biljezi stopu nezaposkn manju od
5%. Najteza situacija je u istoom dijelu Istre i odnosi se na@pe Labin, KrSan i RaSa, te u
opcini Motovun i gradu Vodnjanu. Najbolje rezultatdjdite jedinice u sjevernom i zapadnom
dijelu Istre.

Slika 14. Prosjena stopa nezaposlenosti u gradovimadinpma 17

Izvor: Regionalni operativni program Istarske Zupanije622010

Stanje u pogledu obrazovanosti stanovniStva (vidiusl5.) up«éuje na znatne unutar
Zzupanijske razlike. Stopa obrazovanosti, mjerenglaith osoba sa srednjom stnom |
viSom spremom u stanovniStvu iznad 15 godina¢ekige od 41% za Laris do 83,8% za
Medulin. Najbolje pokazatelje obrazovanosti biljggeinice u zapadnom dijelu Zupanije, dok
najlosije rezultate biljeZe jedinice u sredisnjesjeivernom dijelu Zupanije.
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Slika 15. Udio obrazovanog stanovniStva u stanavaiéd 16 do 65 godina u épama i

gradovima IZ-a

!‘%= i
o

4&

Izvor: Regionalni operativni program Istarske ZuEag#006-2010

Tabela 28. Razvojni izazovi i potrebe pafjaulZ-a koja zaostaju u razvoju za prosjekom IZ-

a

RAZVOJNI PROBLEMI (podrdja koja

zaostaju)

RAZVOJNE POTREBE (podkia koja

zaostaju)

gradova i ruralnih podtija;

stanovniStva.

- Mogwe poveéavanje jaza razvijenosti- Kreiranje programa razvoja i osiguravanje
izmedu obalnih podrgja i unutraSnjost j

- Nerazvijene ofine u unutradnjosti 1Z-a, |s- Zaposljavanje.

malim ljudskim  potencijalima
financijskim  kapacitetom,  koji
nedostatni za otklanjanje posté@je
razvojnin  ograrienja i teSkoa.
Dezindustrijalizirajda i stagnirajga
podrija.

- Odlazak mladih u druge dijelove Istre
dalije te povéavanje udjela statkog

dodatne potpore i potpore za otklanjanje
razvojni tesSkoa.

b Jaanje poduzetike infrastrukture.

- Razvoj komunalne infrastrukture.

—

- Ukljucivanje podrgja koja zaostaju |
razvoju u sve zupanijske programe| i
provedba tih programa uz dodatnu potpory.

h

j o

-iOsnaiivanje lokalnih kapaciteta i ljudsk
potencijala za upravljanje razvojem.

- Osiguravanje sustavne potnal upravljanju
razvojem.

2.5.3. Struktura gospodarstva

U strukturi gospodarstva Istarske Zupanije, premdapima o ukupnom prihodu za 2009.
godinu kljwkino mjesto pripada pratavackoj industriji sa oko 37,46% i trgovini sa oko

22,80%, a slijede djelatnosti pruzanja smjeSt&dyripreme u usluzivanja hrane sa 10,57 %;
gradevinarstvo sa 8,79% te stne, znanstvene i tehitie djelatnosti sa 6,47%.
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Tabela 29. Struktura ukupnog prihoda IZ-a po djetstima (za 2009.)

PODRUWCJE | PODPODRIGJE DJELATNOSTI Ukupni prihod u tis. %
kn
A | Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 282.836 0,96%
B | Rudarstvo i vdenje 180.250 0,61%
C | Prerativacka industrija 11.042.963 37,46%
D | Opskrba elektinom energijom, plinom, parom| i 752.928 2,55%
klimatizacija
E | Opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda, 480.214 1,63%
gospodarenje otpadom
F | Gradevinarstvo 2.590.664 8,79%
G | Trgovina na veliko i malo; popravak motornih 6.723.591 22,80%
vozila i motocikla
H | Prijevoz i skladiStenje 721.580 2,45%
| | Djelatnost pruzanja smjeStaja, te pripreme u 3.117.770 10,57%
usluzivanja hrane
J | Informacije i komunikacije 334.385 1,13%
K | Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (B2 0,12%
L | Poslovanje nekretninama 212.869 0,72%
M| Striene, znanstvene i telikie djelatnosti 1.907.625 6,47%
N | Administrativne i poméne usluzne djelatnosti 705.584 2,39%
O|Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 8.012 0,03%
osiguranje
P | Obrazovanje 48.914 0,17%
Q | Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skbi 0 0,00%
R | Umjetnost, zabava i rekreacija 250.213 0,85%
S | Ostale usluzne djelatnosti 86.656 0,29%
T | Djelatnosti kdanstava kao poslodavca 0 0,00%
U | Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tige 0 0,00%
Ukupno sve djelatnosti u Istarskoj zupani 29.483.076 100,00%
UdiolZ u RH 4,80%
Izvor: FINA
Tabela 30. Struktura ukupnog prihoda i dobiti peldjnostima u 2009.godini
Djelatnost uk.prihod | udio neto dobit| udio
('mil.kn) % (mil.kn) %
A Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 301 0,5 4 0,2
B Rudarstvo i véenje 175 0,6 13 0,6
C Prerdivacka industrija 10.740 38,8 733 35,7
D Opskrba el.energijom, plinom, parom 375 2,7 18 0,9
E Opskrba vodom, gospodarenje otpadom 0 48 1,7 5 0,2
F Gratevinarstvo 2.329 8,4 120 5,8
G Trgovina na veliko i malo 5.896 21,3 202 9,8
H Prijevoz i skladiStenje 615 2,2 72 3,5
| Pruzanje smjeStaja i usluzivanje hrane 3.030 10,9 194 9,4
J Informacije i komunikacije 327| 1,2 38 1,8
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K Financ. djelatnosti i djelatnosti osiguranja 19 0,1 2 0,1
L Poslovanje nekretninama 212 0,8 16 0,8
M Struene, zanstvene i tehikie djelatnosti 1.850 6,7 602 9,
N Administrativhe i poméne usl. djelatnosti 691 2,5 21 1,0
O Obrazovanje 49 0,2 1 0,0
P Zdravstvena zastita i socijalna skrb 70 0,3 7 0,3
Q Umjetnost, zabava i rekreacija 248 0,9 5 0,2
R Ostale usluzne djelatnosti 66 0,2 3 0,1
UKUPNO 27.680 2.056
Izvor: FINA

Prerativacka industrija, trgovina na veliko i malo, djelath@suzanja smjestaja, te pripreme i
usluzivanja hrane i gdavinarstvo biljeze uspjeSno poslovanje i razvoyastjwi prihode
vece od 2 mird kn. Neznatno zaostaje sektorc¢siiy tehnékih i znanstvenih djelatnosti s
ostvarenih 1,9 mird kn u 2009.g.. U sektoru turidihge predvodnica u RH ne samo mjereno
standardnim kvantitativnim pokazateljima (broj¢anja, broj dolazaka) gdj€ini 1/3,
odnosno 1/4 iznosa za RH nego i po kvaliteti i cazanosti usluga te ulaganju i razvoju
novih programa (npr. predvodnica u razvoju ruraltwgzma, gastro turizma, bicikligkih
staza, i sl.).

Financijski pokazatelji poslovanja gospodarstvaald+ 2009. godini pokazuju da je od
ukupnog broja poduzetnika njih 46,5% poslovalo bittom, a 53,5% s gubitkom. Ukupni
prihodi istarskih gospodarstvenika u 2009. g. idhes 29,5 mird kn Sto je za oko 10% nize u
odnosu na prethodnu godinu dok su rashodi u odnagato razdoblje nizi za oko 9% (28,1
mird kn). Ostvarena dobit nakon oporezivanja izriddi mird kn,te je za 5% niZza nego
prethodne godine. Smanjenje dobiti moze se pripabalnoj krizi koja se odrazila na
poslovanje istarskih gospodarstvenika.

Tabela 31. prikazuje udjele sektora u zaposlenodiroju tvrtki, na osnovi godisnjih
financijskih izvjega (stvarni brojevi su uvijek nesto drgjer ne predaju svi aktivni subjekti
GFI FINA-).

Tabela 31. Struktura prema broju poduzetnika i brogposlenih temeljem GFI za 2009. g.

PODRUCJE | PODPODRWGJE DJELATNOSTI Broj poduzetnika Broj
zaposlenih

A | Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 186 651

B | Rudarstvo i vdenje 32 190

C | Prerdivacka industrija 881 13940

D | Opskrba elektéinom energijom, plinom, parom i 10 59
klimatizacija

E | Opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda, 27 1526
gospodarenje otpadom

F | Gratevinarstvo 1677 4990

G | Trgovina na veliko i malo; popravak motornih 2175 8345
vozila i motocikla

H | Prijevoz i skladiStenje 236 1441

I Djelatnost pruzanja smjeStaja, te pripreme u 535 7424
usluzivanja hrane

J Informacije i komunikacije 181 866

K | Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 27 94
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L | Poslovanje nekretninama 938 436

M | Strikne, znanstvene i tehikie djelatnosti 962 2900

N | Administrativne i poméne usluzne djelatnosti 544 1704

O | Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 6 20
osiguranje

P | Obrazovanje 54 255

Q | Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skbi 0 0

R | Umjetnost, zabava i rekreacija 95 562

S | Ostale usluzne djelatnosti 158 399

T | Djelatnosti kdanstava kao poslodavca 0 0

U | Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija jdia 0 0

Izvor: FINA

2.5.3.1. Preralivacka industrija

Prerativacka industrija, s udjelom od 37,46% u ukupnim priinoal i 30,44% u ukupnoj
zaposlenosti, uz sektor turizma, najvazniji je eekgospodarstva 1Z-a. NajvaZznije i
najrazvijenije grane u pretwackoj industriji 1Z-a su: brodogradnja, proizvodnja
gradevinskog materijala (vapno, cement, cigla, kam@ndjzvodnja duhanskih proizvoda,
namjestaja, elekitnih strojeva i urdaja, dijelova za automobilsku industriju, staklayrada
metala, plastike, drva, tekstila i proizvodnja lean

Najvaznije poduze&e u industriji Zupanije je brodogradiliste Uljanikd., koje vezuje i niz
kooperanata, drugih industrijskin podéae Najvaznije drusStvo nde njima je svakako
Uljanik brodogradiliSne d.d. Pula — najuspjesSnijedogradiliSte u Hrvatskoj. Uz to veliko
brodogradiliste na podéju Zupanije djeluju i dva srednja — Tehnomont brg@aliliste d.o.o.

Pula i Heli d.d. Pula. Slijedi proizvodnja duharsgroizvoda (Tvornica duhana Rovinj).

Po snaznom investiranju u najmoderniju tehnologljudske resurse prepoznatljiv je Cimos
Buzet d.o.0., koji se izborio na svjetskom trzigtproizvodnji dijelova za autoindustriju. U
sastavu grupe CIMOS je i uspjeSna tvrtka za praapo poljoprivrednih strojeva
Labinprogres-TPS d.o.o. Labin. U proizvodnji nertréeba mineralnih proizvoda istu se
proizvodnja cementa i vapna (Istra Cement d.o.ta,Pplcim (Hrvatska) d.o.o., Kororiao

te Istarska tvornica vapna d.o.0. RaSa), proizvedmhitektonskog kamena (Kamen d.d.
Pazin) te proizvodnja stakla, keraskih i proizvoda od p&ne gline za grevinarstvo. Na
podriju kemijske industrije zn@jna je tvornica boja Hempel d.o.0. Umag. Na pg&dru
proizvodnje fleksibilne ambalaZze zt@gna je tvornica Alufleks pack d.o.o. Umag, a na
podriju proizvodnje samoljepivin traka Sipro d.o.o. Umabla podrdju prerade
poljoprivrednih proizvoda u Umagu z¥ggna je i Podravkina tvornica za preradwirg..

Prerativatka industrija predvodi m# svim sektorima 1Z-a i u pogledu upravljanja
kvalitetom, s najv&m brojem poduzéa s certificiranim sustavima ISO 9001 i ISO 14001
(sustav upravljanja okoliSem).

Tabela 32. Osnovni razvojni izazovi i potrebe sekfveradivacke industrije

RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE POTREBE
- Postizanje i odrzavanje- Razvijati i povezivati (klasteri) pojedine segmente
konkurentnosti. prerativacke industrije oko uspjeSnih i na
tehnologiji zasnovanih podu&e (automobilska
industrija, dijelovi brodogradnje i dr.);
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RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE POTREBE

- Razvijati metalopredvacku industriju temeljenu
na proizvodima vé& dodane vrijednosti, tj. viSeg
tehnoloSkog stupnja obrade; razvijati i povezivati
prehrambenu industriju temeljenu na ddémg
autohtonim ekoloSki proizvedenim sirovinama| iz
Istre.

- Poticati male i srednje tvrtke koje svagje
poslovanje i rast zasnivaju na primjeni znanja,
razvoju tehnologija i inovacija i koje su usmjerene
na proizvodnju visih tehnoloskih razina.

- Dalje unaprédivati i koristiti svec¢imbenike u Istri
koji su omoguili dosadasnja uspjeSna ulaganja u
industriju i druge djelatnosti

- Razvijati koordinirano gospodarski
najperspektivnije lokacije za industriju i pri tome
koristiti utvridenu mreZzu poduzettkih zona u
Istri (Program 1Z-a koji operativno provodi IDA)

- Jatati javno-privatno partnerstvo u stvaranju
potpore istarskom gospodarstvu za pevge
konkurentnosti.

2.5.3.2. Malo gospodarstvo i poduzetdka infrastruktura

Cinjenica da mala trgov&a drudtva u IZ-u¢ine oko 98,9% ukupnog broja aktivnih

trgovaskih drustava (8680 u 2009. prema FINA-te da malo gospodarstvo sudjeluje sa
45,9% u ukupnom prihodu, sa 34,0% u dobiti i 58,@%aposljavanju u 1Z-u, te da je iz

godine u godinu biljezen rast broja tvrtki i br@aposlenih, jasno govori o izrazitoj vaznosti
malog gospodarstva u razvojnoj cjelini 1Z-a.

Razvoj poduzetdke infrastrukture u 1Z-u provodi se kroz Siroku dep razlitih i
nadopunjujdih inicijativa/aktivnosti/programa (vidi tabelu Eror! Reference source not
found.). Pri tome vodéu ulogu ima Istarska razvojna agencija (IDA), najsluju i
regionalna i lokalna samouprava, kao i mnoge drngétucije ukljwuju¢i: PCP (Pulski
centar za poduzetnidtvo), Savez udruga inovatora, IZoljoprivredno-savjetodavnu sluzbu,
gospodarsku i obrtéku komoru, razne NVU, zadruge i dr.

Tabela 33. Glavni programi razvoja poduzek infrastrukture u 1Z-u

Program Temeljem istrazivanja potreba poduzetnika potrebpaslovnim prostorom
poticanja i utvrdena je kao naj\a i nafeXa. IDA je u suradnji s IZ-om utvrdila
razvoja smjernice razvoja poslovnih zona i industrijskimqeava i do sada definirala
poduzetnikih 29 stratesSkih zona sa statusom prioriteta s obzimarpostojéu prostorno-
zona plansku dokumentaciju, dosadasnju infrastrukturnpremljenost i

raspolozivu radnu snhagu u okruzenju. U strateSkeaze ukupnom
povrSinom od visSe od 1.200 ha ulozeno je preko h@djuna kn.
Realizaciju programa razvoja poslovnih zona koardifDA.

Konzorcij za Osnivanjem i djelovanjem Konzorcija mmstva ,lIstra 21" stvara se

3 svega 0,9% odnosno 0,2% spada u klasu srednja odnosno velike tvrtke.
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jamstva ,Istra povoljnije financijsko okruzenje za poduzetnikepmaruju 1Z-a. Konzorcij

21" predstavlja samoodrziv i obnovljiv oblik financijan cime se sredstva
poreznih obveznika racionalnije koriste.
Edukacija Programom edukacije poboljSavaju se Ujpkdke sposobnosti i vjeStine

poduzetnika i manadzera (ratih kategorija i tipova) u malim i srednjim
poduzéima i obrtima u Zupaniji radi podizanja razine efkosti i
uspjeSnosti poslovanja. Program se nastavlja iSipje novim
aktivnostima.

Poduzetniki Temeljem analize potreba poduzetnika IDA je osr@vabduzetrdki

inkubator inkubator radi potpore ostvarenju gaednickin  poduzetnikih ideja,
»lzazov" prvenstveno mladih ljudi koji imaju perspektivnudazetnéku ideju.
Klasteri Program klastera u industriji povezuje (tehnolostmracijski, proizvodno,

poslovno i dr.) mala i srednja podidaes velikim poduzé&éma radi
postizanja vée konkurentnosti oddenog podrgja na kojem poduza
posluju. Aktivnosti IDA-e usredotene su na dva osnovna pravaca:
inicijative za pokretanje klastera i uspostavljanj@d klastera. Temeljem
analiza gospodarstva 1Z-a ufena su tri mogta pola za osnivanje klastera:
Uljanik d.d. Pula, Tvornica duhana Rovinj d.d. in@s d.o.o. Buzet. Do
danas su odnovana dva klastera, automobilski klastevatske i
Informacijsko tehnoloski klaster.

Info centar Glavni zadatak info centra jest olakfaistup informacijamakoje su
vezane za poduzetniStvo (maégosti financiranja, poticaja i potpora,
suradnje i dr.) sadasnjim i budon poduzetnicima te gdanima.

~one-stop- Program razvija potporu potencijalnim ul&gaa u istarsko gospodarstvo.

shop“ usluga Uspostavljeni su kontakti s drZzavnim agencijama, nistarstvom

investitorima gospodarstva, rada i poduzetniStva, Ministarstvagionalnog razvoja,
Sumarstva i vodnoga gospodarstva RH. Istarska Zapahljucena je u
MINGORP-ov Program certificiranja regija za ulagarf)CPR), usmjeren
na daljnje proaktivno privteenje inozemnih izravnih ulaganja (FDI).

Razvijaju se i programi kreditiranja obrtniStva, latai srednjeg poduzetniStva. Kreditni
potencijal programa brzo raste:&@osSi od kreditne linije ,Gruda snijega“ sa 25 milra,
preko programa ,Poduzetnik® i ,Poduzetnik 2“, doogizetnika 3" sa 120 mil kuna. Zadnja
kreditna linija ,Lokalni projekti razvoja malog gosdarstva“ zap&ela je s provedbom u
2010. godini, a gospodarstvenicima je na raspojaged0D mil kuna. Osim tih kreditnih linija,
IZ financijski podupire malo gospodarstvo i posebrireditiranjem agroturizma, pansiona i
mini hotela, poljoprivrede te mladih i zena.

Tabela 34. Osnovni razvojni izazovi i potrebe sektoalog gospodarstva u 1Z-u
RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE POTREBE

- Nedovoljno ulaganje u razvoj, inovacije 41 Unaprijediti tehnoloski i inovativni razvoj, ja
tehnologiju. osobito uspostaviti | j@ti potpornu
-infrastrukturu za prgenje, transfer i razvaj

- N lin nost radnj .
edovoljna  povezanost, suradnja 1 i'tehnologlje u MSP-u.

opredijeljenost za udruzivanje s velikin
vodetim poduzéima u Zupaniji. - J&tati poslovno povezivanje horizontalng i
vertikalno, médu malim te méu malim i

- Nedostatne i neodgovarapl vjestine velikim poduzéima.

upravljanja i vdenja u poduz@gma i
nedovoljno koriStenje modernog dma@a | - Sustavno ulagati u ljudske potencijale |za
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RAZVOJNI PROBLEMI

RAZVOJNE POTREBE

upravljanja i organizacije.

Neprimjereno angaziranje mlad
i razvoj novih  proizvodnih
informacijskih tehnologija, kao i metog

upravljanja.

Nedostatne informacije i baze podatak
profilima (aktivnosti, poslovna uspjesnd
i sl.) tvrtki.

Nepostojanje informacija i baza podate
o tehnoloSkoj opremljenosti.

i lokalne samouprave
regionalnim razvojem.

za upravljar

Neodgovarajéa vertikalna i horizontaln
povezanost i koordinacija aktivnosti
razvoju malog gospodarstva, u suradn
drugim institucijama.

Neodgovarajéia mjesta i uloge razvojn
agencije u odnosu na druge drzav

strinjaka sa sposobnostima za primjenu

Nedovoljne sposobnosti i drzavne uprave

Zupanijske i lokalne institucije ( u skladu
sa Strategijom regionalnog razvoja RH).

potrebe malih i srednjih poduzei sustavng
ih stvarati uvjete za privienje visokostrénih
mladih kadrova iz dontag i melunarodnog
okruzenja.

a Intenzivno provoditi postofee programe

kreirati nove programe IDA-e i drugih
L gnstitucija.
st Sustavno razvijati uporabu moderni

informacijskih tehnologija na Zupanjskoj

me

lokalnoj razini (e-government, e-business
\ka S
education i dr.).
W Jatati 1 razvijati poduzetku kulturu i
]jesposobnosti u zupanijskoj 1 lokalnpj
samoupravi te kroz obrazovne progra
isticanjem nekih osnovnih  vrijednosti,
A jdentiteta i drugih obiljezja Istre (druStveni
U kapital).
IS, . ... : :
. Stimulirati ,izvozni“ mentalitet, kulturu
sposobnosti.
e T . .
n-eSustavno koristiti iskustava i ,najbolje
i prakse* unutar Zupanije i iz drugih regijaliz

Hrvatske i Europe radi ¢anja
produktivnosti, kvalitete proizvoda
konkurentnosti, umreZzavanja i dr.

- Jaati i dalje razvijati potencijale i aktivhos
IDA-e.

Vanjskotrgovacka razmjena u 2008.godini
Ukupna vanjskotrgowda robna razmjena

Istarske Zupanije s inozemstwom3008.godini

iznosila preko 2,9 milijarda USD, agga 1.343.213 tiga USD u izvozu, odnosno 1.578.695

tisuta USD u uvozu roba. Pokrivenost u
iznosi 85,1%, za razliku od prosjeka Rep

voza izvozom jistarskoj Zupaniji vrlo dobra i
ublike Kska od svega 45,9%.U strukturi izvoza

po djelatnostima izrazito dominira préneacka industrija s udjelom od 92,8%, potom slijedi
trgovina s 4,7%, rudarstvo i #@nje s 1,2%, dok na sve ostale djelatnosti otpa8%.1U

uvozu roba takder previadava predavacka industrija s udjelom od 61,4%,

na drugom

mjestu trgovina s 23,7%, a nadeen opskrba elekithom energijom, plinom i vodom s 9,2%.
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Tabela 35. Vanjskotrgovka razmjena |IZ po djelatnostima

Djelatnost Izvoz uvoz
tisuée USDudio % |tisu¢e USD|udio %

Poljoprivreda, lov i Sumarstvo 441 0,03 5.03¢ 0,32
Rudarstvo i vdenje 16.48] 1,23 3.846 0,24
Prerativacka industrija 1.246.260 92,78 968.902 61,371
Opskrba el.energijom, plinom i vodom 1.200 0,09 145.052 9,19
Gradevinarstvo 27\ 0,02 16.417% 1,04
Trgovina 63.124 4,70 374.35% 23,71
Turizam i ugostiteljstvo 1.742 0,13 31.534 2,00
Promet, skladiStenje i veze 4.045 0,30 6.118 0,39
Poslovne usluge i poslovanje nekretninama 4.781 0,36 20.66( 1,31
Ostale djelatnosti 4856 0,36 6.7772 0,43
Ukupno 1.343.218 1.578.695

Izvor: DSZ, obrada HGK ZK Pula

Tabela 36. Struktura izvoza prefisacke industrije 1Z u 2008.godini

Grana industrije tisuce USDjudio %

Proizvodnja hrane i pa 9.573 0,77
Proizvodnja duhanskih proizvoda 100.698 8,08
Proizvodnja tekstila 8.572 0,69
Proizvodnja odjée 142.804 11,46
Proizvodnja ob¢e 10.4238 0,84
Prerada kozZe, izrada galanterije i &bu 13.680 1,10
Proizvodnja papira i kartona 4.267 0,34
Proizvodnja kemijskih proizvoda 16.187 1,30
Proizvodnja od gume i plastike 46.587 3,74
Proizvodnja ostalog stakla 16.943 1,36
Proizvodnja cementa 64.282 5,14
Proizvodnja vapna 1.201 0,10
Rezanje, oblikovanje i obrada kamena 26(273 2,11
Proizvodnja metalnih proizvoda 23.647 1,90
Proizvodnja strojeva i udaja 92.98Y 7,46
Proizvodnja elekttinih strojeva i aparata 19.316 1,55
Proizvodnja dijelova za motorna vozila 100.431 8,06
Brodogradnja 502.814 40,35
Proizvodnja bicikala 3.790 0,30
Proizvodnja namjeStaja 9.515 0,76
Tiskarska i izdavéka djelatnost 1.705 0,14
Proizvodnja RTV i komunikacijske opreme 8.825 0,67
Reciklaza 4.248 0,34
Ostalo 17.992 1,44
Ukupno preradivac¢ka industrija 1.246.260  100,0(C

Izvor; DSZ, Obrada HGK ZK Pula

Najzna&ajnija izvozna industrijska grana je brodogradnjadglom od 40,4%, potom slijedi
proizvodnja odjée 11,5%, proizvodnja duhanskih proizvoda 8,1%, zwmilnja dijelova za
motorna vozila 8,1%, proizvodnja strojeva i dag 7,5%, proizvodnja cementa 5,2%
proizvodnja od gume i plastike 3,7%, rezanje, abténje i obrada kamena 2,1%, proizvodnja

56



ZUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA ISTARSKE ZUPANIJE 20.-2013.

elektricnih strojeva i uréaja 1,6%, proizvodnja borosilikatnog stakla 1,4%gizpvodnja
kemijskih proizvoda 1,3%, itd.

Tabela 37. Robna razmjena Istarske zupanije pojasralu 2009.godini

Zemlja izvoza USD (tis.Judio % Zemlja uvoza USD (tis) | udio %
ltalija 742 14§ 55,25 ltalija 728.296 46,13
Velika Britanija 118.098 8,79 Svicarska 130.938 8,29
Bosna i 87511 65 Njemaika 89.3 2 5,66
Hercegovina SAD 67.650 4,29
Slovenija 85.104 6,34 Sloveni a 67.242 4,24
Djevicanski otoci 47.408 3,53 Kina 53.346 3,38
Francuska 46.600 3,47 Poljska 43936 2,78
Panama 44513 3,31 Austrija 33.640 2, 3
Njematka 36.768 2,74 Makedoni a 27557y 1,78
Srbija 33.690 2,51 Bosna Hercegoving 27.409 1,74
SAD 21.6 2 1,61 Japan 26.335 1,67
Austrija 6.128 0,46 Nizozemska 25.735 1,63
Sve ska 5.637 0,42 Cedka 22.654 1,43
Makedonija 5.160 0,38 Francuska 20.108 1,27
Ukrajina 4906 0,37 Dans a 1765 1,12
Singapur 478 0,35 Ostale zemlje 196802 12,471
Ost le zemlje 53.198 3,96 Ukupno 1.578.695 100
Ukupno 1.343.2138 100

Izvor: DSZ, obrada HGK ZK Pula

Uvjerljivo najzna&ajniji vanjskotrgovaki partner Istarske Zupanije je u 2008.godini bila
susjedna ltalija s kojom je realizirano 50% robrenmjene. U istarskom izvozu lItalija
sudjeluje s 55%, na drugom mjestu je Velika Bri@ars 8,8%, a na téem Bosnha i
Hercegovina s 6,5%, itd. NajviSe roba td&o uvozimo iz Italije 46%, potom slijede
Svicarska s 8,3% i Njenika s 5,7%, itd.

2.5.3.3. Turizam

Sektor turizma zbog njegovih ukupnih resursa, dostiog stupnja razvijenosti i potencijala
ima osobitu vaznost u razvoju 1Z-a. U 2009. godhije posjetilo 2,75 milijuna turista ili
25,2% ukupnog broja posjetitella u RH. Rezultatijesi bolji mjereno brojem ostvarenih
no¢enja, gdje je u IZ-u ostvareno 18,1 milijunat@nja ili 32,2% ostvarenja u RH.

Istra raspolaze vrijednim, atraktivnim i vaznimrpdnim, povijesnim i kulturnim resursima,
kao i snaznim i &uvanim regionalnim identitetom Sto je osnova doSafs dinaminog
razvoja turizma. Ti resursi, kofine komparativne prednosti Istre, ujedno su term@lpovi
razvoj turizma, koji zahtijeva ¢anje i konkurentskih prednosti.

Prema turistikom prometu Istra i dalje zauzima védemjesto u Hrvatskoj. 1/3 ukupnog
broja n@&enja u Hrvatskoj i 1/4 ukupnog broja dolazaka taris Hrvatsku i dalje otpada na
Istru, iako se taj udio tijekom desetogodiSnjeglatja stalno smanjuje, kako zbog ubrzanog
rasta turisttkog prometa u drugim dijelovima Hrvatske, koji y@tsovih godina biljezio niske
stope popunjenosti, tako i zbog dostignute vis@kane popunjenosti raspoloZivih kapaciteta
u Istri.

Ukupni turisteki kapaciteti (sve kategorije i vrste) u razdobipkon rata (posljednjih desetak
godina) biljeze blagi porast (206.382 stalnih pgest&995.9.; 217.924, 2000. g.; te 243.680
2005. godine) koji se posljednjih par godina staibdo na razini od oko 240 tiéa stalnih
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postelja. Navedenim brojkama valja pribroijiti i keagtete u 13 luka nawdkog turizma, koliko
ih ima u Istri, koji su se posljednjih godina usiaa oko 15 tisda postelja.

U istom razdoblju se znatnije promijenila i struluturisttkin kapaciteta prema broju,
kategorijama i udjelu u ukupnom broju. Prema padacDZS-a za 2009. godinu, sa 113.060
postelja ili 47% u ukupnim kapacitetima prevladawgestaj u kampovima, koji je trendte
nesSto maniji u usporedbi s predratnom 1989. godi(ib28.324 postelja), ali i v¥& nego u
2000. (106.067 postelja). Udio hotelskog smjeSta@amjerno je nizak, sa svega 26.882
stalnih postelja ili 11,2% ukupnih kapaciteta, f 9agment ponude u posljednjih desetak
godina karakterizira i trend smanjenja kapacitelia, podizanja kvalitete (porast udjela hotela
scetiri 4 1 5 zvjezdica, mada i dalje dominiraju 9e0®3% hoteli s tri zvjezdice). Preostalih
25% otpada na kKanstva (privatni smjestaj), apartmane (9%), tukstinaselja, apart-hotele,
kuce za odmor, selika kutanstva, odmaralista i dr.

Ulaganja u turizam posljednjih godina dingno rastu (5,3 milijardi kuna u trogodiSnjem
razdoblju od 2004.-2006. godine) da bi se taj trposljednjih godina pomalo usporio, ali jos
uvijek zadrzao na visokim razinama (8,8 milijardperiodu od 2007-2009. godine), koje su
uostalom i preddene Master planom razvoja turizma Istre od 2004220yodine. U
strukturi ulaganja najviSe sudjeluju velike hotelslristicke tvrtke Istre (oko 4,5 milijardi
kuna u posljednjih 6 godina), novi turtdti (Rezidencija Skiper i hotel Kempinski) i
infrastrukturni (Istarski ipsilon) projekti, zatipedinice lokalne samouprave, malo i srednje
poduzetnistvo, ugostitelji-obrtnici, turigkie zajednice i dr.

Glavni nositelji razvoja turizma su devet tudkth kompanija: ISTRATURIST d.d., Umag;
LAGUNA NOVIGRAD d.d., Novigrad; RIVIERA d.d., Pote PLAVA LAGUNA d.d.,
Porg; MAISTRA d.d. Rovinj; ARENATURIST d.d.,, Pula; RABA d.d., Rabac;
MASLINICA d.o.0., Rabac, Grupacija Kempinski (Kempki Hotel Adriatic); a uz njih
postoji i niz lokalnih poduzetnika koji se udem dijelu bave ugostiteljstvom, agencijskim
poslovima, trgovinom, privatnim smjesStajem i dr.

Organizacijski sustav turizma u Istri podijeljenna razne organizacije i odjele kao Sto su
Zupanijski Upravni odjel za turizam, Turika zajednica Istarske Zupanije, lokalne TZ
gradova, ofina i mjesta i upravni odjeli u sklopu jedinica ke samouprave. Svaki ima
svoju ulogu i svoje odgovornosti u sklopu razvaj@zma u Istri. Dobra suradnja izde
Zupanijskog upravnog odjela za turizam i Tutieti zajednice Istarske Zupanije posljednjih
petnaestak godina stvorila je i promovirala ratdi specijalizirane proizvode na podju
cijele regije.

Najvazniji su: razvoj agroturizma (sell@dh gospodarstava), gdje je pokrenut sustav
financiranja kojim se lokalnim poduzetnicima ponwgla izgrade smjeStajne kapacitete te
pokrenu manifestacije kojima se valorizira pageuartufa, Vinske ceste i Bicikliske staze.
Razvojem turizma i aktivnostima vezanim za turizbave se i druge institucije u sklopu
svojih nadleznosti kao Sto su HGK — Gospodarskadtanfula, HOK — Obrttika komora
Istre, UHPA — Udruga hrvatskih putkih agencija i dr. Istra je prva zZupanija u Hrvaisk
koja je zapoela sa strateSkim upravljanjem razvojem turizmaadkn je kljwni strateski
razvojni dokumentMaster plan razvoja turizma u Istri do 2012. godirge radi njegove
ucinkovite i uspjedne provedbe, IZ je osnovala: ivj8aza turizam (strateko tijelo na
regionalnoj razini koje tvore svi kljmi dionici) te ii) IRTA d.o.o. (Istarska razvojnaristicka
agencija),c¢ija je osnovna zada, osim prezentiranja i provedbe Master plana, itetab
povezivanje privatnog i javnog sektora te kreirargeih turistekih proizvoda).

Ciljevi buduweg razvoja turizma u Istarskoj Zupaniji usmjereming racionalno i postupno
koriStenje raspolozivih resursa za razvoj turizrmagposeban naglasak ndueanje prostora,
restrukturiranje postojeg turisttkog gospodarstva u pravcu razvoja kvalitetnijin i
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primjerenijih oblika turizma, osobito glede zaStiteoliSa, pozicioniranja istarskog turidtog
gospodarstva na rienarodnom trziStu te potanja ukupne sektorskeciokovitosti i
makroekonomskih dinaka turizma na sve gospodarske aktivnosti ZuparfjredioZeno
pozicioniranje za IZ kao cjelinu jest Zeleno tife Mediterana.

Glavna turisttka podrudja / turistiki klasteri (vidiError! Reference source not foundsliku

16 i Tabelu 38.) jesu podfia koja obuhvéaju razltite JLS te se mogu smatrati interno
homogenim podrjima, od kojih svako ima spedifia svojstva i posebnosti. Osnovni je cilj
podjele na klastere odti@anje jasnog identiteta za svaki klaster i njegdamnuniciranje
posjetiteljima kako bi izbjegli miisobnu konkurenciju i privédi klijente ,koji se vrataju®.
Klasteri su zamisljeni kao sredstvo postizanja #fek suradnje u integriranoj strategiji Istre
u ¢emu djeluju komplementarno, svatko s vlastitim mdifeirajim elementima
(razlicitostima, posebnostima).

Slika 16. Karta Istre s klasterima

Izvor: Istarska Zupanija

Tabela 38. Turistki clusteri 1Z i njihovo sadrZajno pozicioniranje

KLASTER SADRZAJNO POZICIONIRANJE
1. Umag / Aktivan odmor i kratki boravci povezani sa sponski zdravim
Novigrad natinom Zivota — Umag;
Ribarsko naselje s mirnim &iaom Zivota — Novigrad
2. Porg Koncentracija aktivnih dozivljaja s bogatim kultim naslljetem

3. Vrsar/ Funtana Dozivljaj prirode koji ukBuje tradicionalne ribarske aktivnosti s
dodirom umjetnosti

4. Rovinj Romanténi grad u usnulom Mediteranskom okruzenju

5. Pula/Medulin  Kultura, povijest... i plaze, mjestaSe susrete — Pula;
Sauvana obala za aktivni i obiteljski odmor zasnovenprirodnim
vrijednostima — Medulin

6. Labin/Rabac  Spoj prirode i nastigg raj za umjetnike; Gdje se brezuljci sastaju s
morem

7. Unutrasnjost @uvan tradicionalni nan Zivota, uZzivanje u istarskoj kulturi,
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gastronomiji i prirodi

Planira se znatno profiliranje turi&ih proizvoda za zadrzavanje starih i osvajanjeilmov

trziSta (vidi tabelu 39.).

Tabela 39. Turistki proizvodi i trzista 1Z — postoje/ planirani / ciljani

PROIZVOD
POSTOJEI NOVI
Apartmani
8 |Kampovi Standarg Hotei +
2 Prlvatnl smjestaj Kampovi +
= Hoteli Standard Kongresi
8 Sportovi: multi, timski, na vodi
a Manifestacije
Kulturni turizam
Nautika Biologija mora
Agroturizam / Ruralni turizam Golf
Lll_J Obilasci (ogeg interesa) Obilasci (specijalnih interesa)
) @) Wellness Konvencije
" 5 Gourmet: vino/maslinovpKratki boravci
= z ulje/gastronomija

Izvor: Master plan razvoja turizma Istre 2004.-2012

Tabela 40. Osnovni razvojni izazovi i potrebe sektarizma u 1Z-u

RAZVOJNI PROBLEMI

RAZVOJNE POTREBE

u turizmu

- Prosje&na ili niska kvaliteta turistkih
usluga i proizvoda

- Niska razina specijalizacije
diversifikacije  turisttkih  usluga i
proizvoda

- Pomanjkanje stkinih kadrova u turizmu

- Koncentracija turistike aktivnosti u
priobalju
- Nedovoljna prepoznatljivost regije

pojedinih turisttkin mikro destinacija
klastera u regiji

- Sezonski karakter turigie djelatnosti
- Destimulirajia zakonska regulativa

- Nedovoljno koriStenje donddn
poljoprivrednih proizvoda u turigtoj
ponudi, posebno u priobalju

- Ograntenje infrastrukture

- Pomanjkanje novih (greenfield) ulaganjaPoticanje i razvoj novih strateskih projekat
- Podizanje kvalitete

- Specijalizacija / diversifikacija turigiih

greenfield ulaganja u turizmu

turistkih usluga i
proizvoda

usluga i proizvoda
Promjena obrazovnog sustava, prééaje

stranih obrazovnih institucija i kontinuirana

edukacija ljudskih resursa
Turisticki
podritja

razvoj unutrasnjeg/ ruralng

Izrada, usvajanje i promocija jedinstven
vizualnog identiteta regije — branda

Produzenje turistke sezone, po mognosti
stvaranje preduvjeta za cjelogodis
poslovanje turistike djelatnosti

Ubrzano definiranje kljgnih  zakonskih
okvira koji se izravno ili neizravno di
turizma (npr. siva ekonomija, ,turigko”
zemljiSte, nulta stopa PDV-a, prostor
planiranje, privatizacija, decentralizac
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RAZVOJNI PROBLEMI

RAZVOJNE POTREBE

inspekcijskih nadleznosti...)

turistickoj ponudi na podriju Istre
- Ulaganja u infrastrukturu

- Pove&anje udjela domah proizvoda u

Postojéi planovi v& su identificirali mjere/projekte kojimée se navedene mjere postupno

provoditi (vidi tabelu 41.).

Tabela 41. Razvojne potrebe sektora turizma |p@jekti/mjere za njihovo postizanje

RAZVOJNA POTREBA

PROJEKTI/MIERE

Podizanje kvalitete
turistickih usluga i proizvoda

1) Sustav poticaja kvalitete;

2) Subvencionirani krediti za podizanje kvalitete
turizmu;

3) Certifikacija turisttkin proizvoda (dodjela oznak
kvalitete);

4) Privlaenje svjetskih brandova u turizmu

a

Specijalizacija / diversifikacija
turistickih usluga i proizvoda

1) Razvoj kulturnog turizma — va valorizacija prirodne
kulturne i spomertke vrijednosti u funkciji turizma

2) Razvoj kongresnog turizma — MICE sektora

3) Projekt DMO/DMC - Destination managemsé
companies /

Agencije za upravljanje destinacijom;

4) Certifikacija turistékih proizvoda

2Nt

Poticanje | novil
(greenfield)

ulaganja u turizmu Istre

razvoj

1) Brijuni rivijera
] 2) Golf projekti
3) Tematski parkovi
4) Turisticki razvoj ist@ne obale Istre (Raski zalje
5) Projekt PeSkera, Pare
6) Terra Istriana, Umag

N

Promjena obrazovnog susta
priviacenje stranih obrazovni
institucija i kontinuirang
edukacija ljudskih resursa

1) Reorganizacija Skolstva,

hek) Osnivanje Istarskog svalista;

3) Dovaienje stranih obrazovnih institucija;
4) Benchmarking (studijska putovanja);

5) Seminari, t&ajevi i dr.

Turisticki razvoj unutrasnjeg /
ruralnog podrtja Istre

1) Ruralni, agroturizam, stancije visoke kvalitete;
2) Gourmet turizam;

3) Vinske ceste;

4) Ceste maslinova ulja;

5) Cikloturizam i dr.

Izrada, usvajanje i promocij
jedinstvenog vizualno
identiteta regije - branda

a1) Izrada vizualnog identiteta;
J2) sustavna promotivna kampanja

Produzenje turistke sezone te
po mogunosti, stvaranje
preduvjeta za cjelogodisSn

,1) Poticanje cjelogodiSnjeg poslovanja ugostitétjs
» objekata;
€2) Poticanje organizacije manifestacija u predbsgzoni

k
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poslovanje turistike djelatnosti | 3) Razvoj turistikih proizvoda | atrakcija z
cjelogodisnji turizam;
4) Izrada strategije razvoja zimskog turizma u;lstr

1) Predlaganje zakonskih i pod-zakonskih akata.(npr
siva ekonomija, ,turistiko“ zemljiSte, nulta stopa PDV
Ubrzano definiranje kljgnih | @, prostorno planiranje, privatizacija, decenteadia
zakonskih okvira koji se izravnoinspekcijskih nadleznosti...);

ili neizravno t&u turizma 2) Lobiranje posredstvom saborskih zastupnika prema
Saboru i Vladi RH

je ¥

1) Poticanje proizvodnje doréid poljoprivrednih
kultura;

2) Poticanje kvalitete proizvoda,;

3) Kampanja “Kupujmo don¢a (hrvatsko)*

1) DovrSetak izgradnje istarskog ipsilona u punom
profilu;

2) lIzgradnja gradskih obilaznica, definiranje pidda
zona, izgradnja dovoljnog broja parkiralista;

3) Razvo] zréne Iluke Pula te povanje broja
medunarodnih zrénih linija s ciljem razvoja Istre kal
avio destinacije;

4) Unapréenje pomorskih luka i pristaniSta

Pove&anje udjela domah
proizvoda u turistikoj ponudi
na podrugju Istre

Ulaganja u prometnu
infrastrukturu (kopnenu, z¢au
I morsku)

(@)

2.5.3.4. Poljoprivreda i ribarstvo

Poljoprivreda — posebno uzgoj maslina i proizvodrjaokokvalitethog maslinova ulja,
vinogradarstvo i proizvodnja vrhunskih vina, prazwja povrtlarskih kultura, starstvo,
peradarstvo te ribarstvo s marikulturom, gospodar8amama i Sumskim plodovima, lovno
gospodarstvo te koristenje vodnih resursa — imagudradiciju na podiju 1Z-a, a postojé
resursi  (poljoprivredno i Sumsko zemlji§tepovoljna klima, mogénost osiguranja
navodnjavanja, prostran i bogat akvatorij) s jedt@ne te sektor turizma kao trziSte za
visokokvalitetne (tradicionalne, prepoznatljivedravo” uzgojene) proizvode, s druge strane,
uvjeti su koji izvjesno omoguwiju i daljnji uspjesni razvoj poljoprivrede, Sumaes lovnog |
vodnog gospodarstva te ribarstva, ulljuci prateée djelatnosti kao okosnica odrzivog
razvoja na podiju 1Z-a.

Trenut&na agrarna struktura vrlo je nepovolijna za intemzivrazvoj suvremene |
specijalizirane poljoprivredne proizvodnje u Siremislu rij&i i predstavlja osnovnu zapreku
u postizanju proizvodnje konkurentne poljoprivr&dli-a. Relativno je povoljno da je diedio
(oko 72%) od ukupno 169.000 ha poljoprivrednog 7iétal (obradivo zemljiSte i pasnjaci) u
IZ-u u privatnom vlasnidtvu, a manji (oko 28%) wshiStvu drzave. Mitim, izrazito su
nepovoljne veliine posjeda i parcela. Prema statkith podacima oko 19.000 obitelji u IZ-u
ima u svojem vlasniStvu poljoprivredno i Sumsko fite c¢ija je prosj€na veltina posjeda
9,5 ha, a po odbitku Sumskog zemljiSta pré&sge veltina posjeda koje obuhta samo
poljoprivredno zemljiSte iznosi 6,4 ha, dok je pedsa veltina posjeda koje obuh¥a samo

* Konkretnije, 1Z raspolaze sa: 82.000 ha obradivofjoprivrednog zemljita (od toga: 57.000 ha oranic
vrtova, 5.500 ha vinograda, 2.500 h&njeka, 17.000 ha livada); 87.000 ha paSnjaka; 9610® Suma
(35.000 ha drzavnih i 60.000 ha privatnih Suma);008 ha neplodnog (13.600 ha drzavnog i 4.400 ha
privatnog).
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obradivo zemljisSte 3,8 ha. Napieudio OPG-a (oko 68%) ima posjede manje od 5 ha
poljoprivrednog zemljiSta, oko 20 % gospodarstavaglcine od 5 do 10 ha, te 12 %desod

10 ha. Nadalje, prosjea veltina obradivih parcela je 0,22 ha Sto otezava pnmje
suvremene tehnike i tehnologije u procesu proizj@dnprepreka su ubrzanom procesu
okrupnjavanja posjeda.

Nesto vise od 30% OPG-a (oko 5.900) registrirano ppisniku poljoprivrednih proizdaca
MPRRR za trziSnu proizvodnju, dok se ostali ili bapoljoprivredom samo za ,vlastitu
potrosnju” ili su napustili poljoprivrednu proizvopi, Sto zn& da je njihovo zemljiSte
zapusteno/neobdano. Iskljwivo od poljoprivrede zivi tek oko 1.000 OPG-a.

Obrazovanje poljoprivrednog stanovniStva, poglavitosegmentu primjene suvremenih
tehnologija u poljoprivredi i ribarstvu, nije odgamajLce.

Iskustvo stéeno od 1990. godine do danas nedvojbeno pokaziga da trziStu uspjela OPG
koja su: 1) koristila suvremena znanja i tehnologg) okrupnila posjed; 3) uspjela stvoriti
prepoznatljivu marku proizvoda. Posebno su uspjesre OPG kod kojih su se u proces
proizvodnje uklj@ili mladi i Skolovani nasljednici. U tim OPG su gutne strine i
savjetodavne institucije, koriste se suvremenadia$ika i marketinska iskustva, te je u tijeku
uspjesSna smjena generacija.

Od bivSih veéih proizvodno-prerdivackih poljoprivrednin kompleksa opstali su samo
Agroprodukt Pula i Agrolaguna Pdrekoji se bave poljoprivrednom proizvodnjom (akwpu
oko 2.000 ha) te Puris Pazin, kao pravni sljedniK-& Pazin, koji se bavi isklgivo
proizvodnjom mesa i mesnih préevina (purana i pidia te tovom junadf) Od 1990. godine
do danas osnovano je pedesetak manjih poljoprivmedrribarskih tvrtki koje se bave
poljoprivrednom proizvodnjom, preradom poljoprivngd proizvoda ulovom i preradom ribe,
marikulturom i plasmanom proizvoda.

Ribarstvo koje je tradicionalna djelatnost u 1Zsa,942 registriranih profesionalnih ribarskih
plovila, od kojih 470 duzih od 14 metara, 920 reganih povlastica za bavljenje ribolovom
Sto ¢ini oko 25% potencijala RH. Sektor je trziSno iitazoslonjen na turistko
gospodarstvo/trziste i izvoz.

Prepoznajti vaznosti i prednosti interesnog udruZivanja pafjerednika, 1Z u posljednjih
petnaestak godina radi na osnivanju poljoprivredhdvackih udruzenja prema teritorijalnom
i organizacijskom principu. Osnovana su 62 polja@ina udruzenja s oko 6.000
poljoprivrednih proizvdata, udruzenih u Savez poljoprivrednih udruzenja ;|3% lovakih
udruZenja s oko 4.000 lovaca, objedinjenih u lskwasavez 1Z-a; pet poljoprivrednih
zadruga; Sest ribarskih zadruga te Istarski re¢rzadruzni savez koji objedinjuje zadruzni
sektor.

Institucije na podr&ju Istarske Zupanije u funkciji razvoja poljopride i Sumarstva su
Upravni odjel za poljoprivredu, Sumarstvo, lovstrbarstvo i vodoprivredu (UOPSLRYV) 1Z-
a, Fond za razvoj poljoprivrede i agroturizma Is(feZRPAI), VeleuiliSte Rijeka -
poljoprivredni odjeli u Por&u i Pazinu, Institut za poljoprivredu i turizam orEu (IZPTP),
Srednja poljoprivredna Skole u P&ue Hrvatska poljoprivredna agencija, Hrvastki zawead
savjetodavnu sluzbu u okviru Hrvatske poljopriviedkomore, Agencija za p@lanje u
poljoprivredi, Centar za poljoprivredu, hranu iseHrvatski Sumarski Institut — Centar za

® Agrolabin, Agroprodukt Buzet, PIK Umag, Jadrantusigoljoprivreda Rovinj i PIK Pazin su modelom
pretvorbe i privatizacije nestali s trziSta.

® Program izgradnije ribarske infrastrukture u I&ajgupaniji (Agronomski fakultet Sveilista u Zagrebu,
studeni 2010.)
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razvoj Sumarstva Josip Ressel Pazin, te AZRRI n&ig za ruralni razvoj Istre d.o.o0. Pazin i
MIH d.o.o. Poré

Prepoznavsi razvojne mognosti i potrebe ruralnog prostora, 1Z je pokrennia razvojnih
procesa/inicijativa/aktivnosti/programa, ukijyu¢i prvenstveno: pruzanje financijskih
potpora OPG-ima iz Zzupanijskog préwaa; kreditiranje razvojnih programa putem
osnovanog FZRPAI-a; trajnu edukaciju poljoprivrdd@niputem poljoprivrednih udruzenja;
izgradnju temeljne poljoprivredne infrastrukture godrazumijeva i revitalizaciju zadruznog
sektora, unaptinje znanstveno-istrazisleog rada i organizaciju suvremenog obrazovanja za
poljoprivredna zanimanja; te gospodarsku reafirjnacvalorizaciju izvornih i tradicionalnih
pasmina, sorata i proizvoda.

Posebna pozornost pridavala se: zastiti i valoijizagtohtonih proizvoda, razvoju ekoloske
poljoprivrede; dopunskih djelatnosti u okviru oljgkih poljoprivrednih gospodarstava
(agroturizam, lovni turizam, vinske ceste); razvojwalnog prostora IZ-a (Miinarodne i
lokalne manifestacije; Vinistra Pate CROFISH Umag, ISAP Tinjan, Dani mladog
maslinovog ulja Vodnjan, Smotra sireva i mifjeh proizvoda Svetvikenat, Dani meda Pazin,
Smotra istarsko goveda Kanfanar i ViSnjan, Tubérieégade te druge lokalne izlozZzbe); te
stvaranju preduvjeta za izgradnju ribarskog sektora

Programom razvitka poljoprivrede 1Z-a do 2020.gestanovljeni su osnovni razvojni ciljevi
(vidi Tabela 42.) te izazovi i potrebe sektora pptjvrede u 1Z-u (vidiError! Reference
source not foundTabela 43.).

Tabela 42. Razvojni ciljevi u poljopriviednom i ailskom sustavu |1Z-a
1. | Osnivanje razvojnih centara kofie osigurati infrastrukturu za provedbu | i
organiziranje svih aktivnosti kojée znanstvene, sitne i gospodarske organizacije
provoditi s ciliem @uvanja i gospodarskog razvoja ruralnog prostoers&e Zupanije

2. | Izgradnja financijske institucije za kreditiranj samofinanciranje poljoprivrednog,
ribarskog i ruralnog sustava s ciljem osnivanjadkgmke
3. | Provedba Programa gospodarenja i konsolidadgesnistva nad poljoprivrednir
zemljiStem (drzavnim i privatnim) s izradom katastiograda, vénjaka i maslinika

4. | Provedba projekata navodnjavanja sukladno Prognr@avodnjavanja poljoprivrednag
zemljiSta usvojenog na Skupstini Istarske zupafdijeveljaie 2008.9.) kao sastavnice
NAPNAV-a RH

5. | Provedba Programa zbrinjavanja otpadnih vadaldljni rad IVS na izgradnji manjjh
sustava zbrinjavanja otpadnih voda u vodozastitpodritjima na prostoru Istarske
Zupanije, te intenziviranje izgradnje sustava kiaaalje po utvdenoj dinamici kako b
se zastitila izvoriSta pitke vode, te fazna idgija uréaja u okviru ukupnog projekts
kojeg provodi IVS Buzet u suradnji s Hrvatskim voda

6. | Daljnje provdenje Modela poticanja viSegodisSnjih nasada od sttatarske Zupanije
I jedinica lokalne samouprave po dosadasnjim pointd s ciliem podizanja novih
nasada (vinogradi, ¥ajaci, maslinici ), odnosno podizati godiSnje mmalno 200 ha
vinograda, 300 ha mséinika, te saditi godiSnje 100 000 sadnica rganecia, Sto
zn&i dostii brojku od minimlno 7000 ha vinograda odnosno imaino 17 800 h4
trajnih nasada do 2020. g.
7. | Revitalizacija proizvodnje izrazitih tradicijski kultivara; ljeSnjaka na ukupnim
minimalnim povrSinama od 1 500 ha, smokve na ukuppovrSinama od minimalnjo
300 ha, te kestena na ukupnim minimalnim povrsinachd00 ha
8. | Sadnja mikorizirane sadnice lijeske, hrastapolmp i kestena sa crnim i bijelim
tartufom na zapuStenim i opozarenim Sumskim zetmj& na povrSini od minimalnp

>

R
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1000 ha

Sadnja ostalih vrsta ¥a (oskoruSa, musmula, ZiZzula, nar, Sipak i dr. )ukapnoj
povrsini od minimalno 100 ha

10.

Intenzivirati i povéati te poticati proizvodnju pota (osobito za industrijsk
proizvodnju), koja ¢e zadovoljiti doméu potrosSnju i preradu, te potroSnju
turistickom gospodarstvu s cillem smanjenja uvoza ¢evr

<

11.

Okrupnjavanje posjeda proizdiasa mlijeka, aktiviranje zapuSteno poljoprivred
zemljiSte i intenzivirati proizvodnju krmnog bilja ciljem poticanja razvoja mleog
gospodarstva

12.

Intenzivno podupiranje proizvodnju mesa i nkljd¢ako da se sadasnja proizvodnj
govedarstvu, uzgoju kopitara, svinjogojstvu, canstvu, kozarstvu i peradarst
udvostrui, te osposobi za potrebe proizvodnje z&stih autohtonih proizvoda

a u
u

<

13.

Pokretanje proizvodnje durum pSenice, obnoe&podnju sjemena lucerne, esparz
I drugih leguminoza, proizvodnju krme te proizvadisjemena povrtlarskih kultura
prat&im preradbenim kapacitetima

ete

U
o))

14.

Ja&anje preradbenih kapacitete u svim poljoprivrednifjelatnostima ukljtujudi

izgradnju objekata koji udovoljavaju uvjetima EU-sa izvoz poljoprivrednot

prehrambenih proizvoda kao i diwja proizvoda od divljai

15.

Organiziranje proizvodnje sadnog materijalanogradarstvu, v@arstvu i povrtlarstvy
utemeljenu na autohtonom sortimentu

16.

Organiziranje proizvodnje, otkupa i preradé&djdtog i aromatskog bilja te Sumsk
plodova

ih

17.

Provodba programa zastite i valorizacije¢tigi autohtonih proizvoda, autohtoni

pasmina i autohtonih kultivara, te njihove trzigmemocije i valorizacije

18.

Razvoj dopunske i tradicijske djelatnosti na itedjskim poljoprivrednim
gospodarstvima, te razvoj lovnog turizma

19.

Postizanje uvjete za razvoj ekoloSke poljogde i eko-agroturizma, te proizvodr
poljoprivrednih proizvoda na ekoloSkim principima

ju

20.

Provdenje racionalnog gospodarenja Suma i Sumskog Zeajlfie gdje postoje uvje
prenamijena istog za podizanje dugogodisnjih nasada

=,

21.

Materijalno i kadrovsko osposobljavanje Centaa razvoj Sumarstva u Pazinu,
pokretanje osnivanja udruga i zadruga Sumopoladn Sumovlasnika, kao
formiranje modelnih Suma u Republici Hrvatskoj

te

22.

Pokretanje komercijalnog uzgoja tartufa, prtiveggovu zastitu i svekoliku trziSnu

valorizaciju

23.

Stvaranje osnova za kvalitetho gospodarenje lowgtiizgradnju lovno-gospodarsk
objekata u cilju uzgoja divlia, razvoja lovnog turizma i lovne kinologije

ih

24.

Intenzivno pristupanje izgradniji i stavljanju u kanu ribarske infrastrukture (ribarskih

lucica, veletrznica ribe, otkupnih i sabirnih centagpizvodnih i preradbeni
kapaciteta u ribarstvu i marikulturi te ribarsketdl) u skladu s Programom izgrad
ribarske infrastrukture u Istarskoj zupaniji

=)

nje

25.

Osnivanje poljoprivrednih i ribarskih zadruga, $te<reditnin zadruga, obritkih
zadruga i stambenih zadruga te ih ukifati u zadruzni sustav s ciljem kvalitetn
udruzivanja i interesnog povezivanja poljoprivrdd@ni drugih subjekata u ruralno
prostoru 1Z

Pg
m

26.

Povezivanje poljoprivrednog i ribarskog sektorargisShim subjektima i velikim

potroS&ima, poglavito s turistkim gospodarstvom
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nje

zanimanja (nizeg, srednjeg, viseg i
suvremene i specijalizirane poljoprivredne i ritk@ proizvodnje zasnovane na razv
obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava te présoje
stanovniStva u ruralnom prostoru 1Z

visokog stupmjarazovanja) zahtjevima

trajnog obrazovanja

27.| Razvijanje lokalnih, regionalnih i menarodnih sajamske manifestacije u funkgiji
trziSne valorizacije autohtonih proizvoda i stvgaamarke prepoznatljivin proizvoda

28. | DovrSavanje vodifikaciju podtja bez pitke vode radi zaokruzivanja izgrad
infrastrukture u ruralnom prostoru Istarske zupanij

29. | Razvijanje i prilagbavanje programa obrazovanja za poljoprivredna arska

Dju

30.

Financijski, materijalno i kadrovski osposota Institut za poljoprivredu i turizam
Por&u za znanstveno istrazitid rad i transfer suvremene tehnologije i znanj
praksu

c

31.| Provedba programa uzgoja istarskih autohtormbmmna i njihovog gospodarskog
iskoriStavanja
32. | Omogditi AZRRI — Agencija za ruralni razvoj Istre d.o.o. Pazin dv Stratesk

program razvoja ruralnog prostora Istre kao i oze programe kojte se sukladn
zacrtanoj agrarnoj politici Istarske Zupanije pitetno podupirati, provoditi i kao tak
kandidirati za sufinanciranje iz pretpristupnih trukturnih fondova EU-a i drugi
izvora financiranja (donih i meiunarodnih)

- .

33.

Osnivanje lokalnih akcijskih grupa sukladno LUBAR pristupu i
StrateSkom programu ruralnog razvoja Istarske Zjgan

usvojenom

34.

U suradnji s razvijenim regijama iz EU-a osjai&nje i provdenje razvojnih

medunarodnih programe, izgradnju povjerenja i stvagmepoznatljivih proizvoda
funkciji ujedna&enog razvoja prostora IZ.

[y

35.

Zbrinjavanje poljoprivrednog i Sumskog otpadailgem proizvodnje alternativnih

obnovljivih oblika energije

Tabela 43. Osnovni razvojni izazovi i potrebe sekpmljoprivrede u 17

RAZVOJNI PROBLEMI (i ograniavajLti
¢imbenici)

RAZVOJNE POTREBE

- Nedovoljno
politike zemlje

- Nedovoljno
zakonodavstvo

privatnom vlasnistvu

izgrdene mjere agrarne- Implementacija StrateSkog

izgrdeno  poljoprivrednd 2013.) sukladno EU propisima

- Valorizacija poljoprivrednih i

. Izgraditi svekoliku infrastrukturu kojée biti
u funkciji razvoja ruralnog prostora

morskik
resurse te komparativne prednosti podneblja

programa
ruralnog razvoja Istarske zupanije (2008.-

- Visoki porez na dodanu vrijednost (PDY) . : )
u funkciju proizvodnje hrane
- Visoki uvoz poljoprivredno: : . . . o
prehrambenih proizvoda (vise od GC%OkrUQnJavanJe POSJ‘?da ! aktwwa_t_rle
potreba za hranom zadovoljava ezapggtenpg poljoprivrednog 'zemljls'ta
UVOZOM (deflnl_ranje goqudarskq-prm_zvodnuh_
podruja- zone za uzgoj i drzanje svih vrsta i
- Losa provedba Zakona 0 kategorija stoke minimalne povrsine 50 |ha
poljopriviednom zemljiStu Sto ima za do maksimalne povrsine od 500 ha, sve s
posliedicu sve vise neoldkenog| ciliem izgradnje sténih farmi i formiranja
poljoprivrednog zemljiSta bez obzira ha stancija)
to je li zemljiste u drzavhom ili

- Nepostojanje katastra vinograda, mas

in . o .
-al'rajno educirati poduzetnike u ruralngm
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RAZVOJNI PROBLEMI (i ograniavajuii | RAZVOJNE POTREBE
cimbenici)
i voénjaka prostoru i osposobljavati ih za primjepu
- Usitnjenost poljoprivrednih  parcela isuvremenlh tehnologija
poljoprivrednog posjeda - Osnivanje Srednje poljoprivredne Skole| u
- Visoka cijena poljoprivrednog zemljiSta |Fr: giettt?cije ktaeo oiﬁmgﬁ}gln?:)oljop?i?/rrzl?l\zne
(viSa nego u'd.ruglm regljam.a.RH). fakulteta u Por&- smjer vinogradarstva-
- Neodgovarajéi Zakon o nasljéivanju vinarstvo i smjer mediteranske kulture, |te
- Neizjedn@en socioekonomski statlis ViSoke poljoprivredne  Skole —  smjer
poljoprivrednika i zaposlenih ribarstvo i @elarstvo, a sve u sklopu
_ B _ _ o Sveuilista "Jurja Dobrile" Pula
- Financijska nestabilnost i nedisciplina . . _
_ . - Provesti zemljiSnu reformu na podju
- Neizgratenost zadruznog sustava Istarske Zupanije
- Zastarjela tehnika i tehnologija - Poticanje i ribare potrebno je interesnog
- Nedovoljno izgrdena temeljing Povezivanja i udruzivanja poljoprivrednog
poljoprivredna i ribarska infrastruktura p[QlZVQi&:a radi organiziranog nastupa pa
(otkupno sabirni centri sa rashladjm trZistu
prostorima te preradbeni kapaciteti) kojapsigurati  financijska sredstva javnog
je u funkciji razvoja agrara sektora za provedbu razvojnih programa
- Smanjenje gospodarske aktivnosti | uProjekata u ruralnom prostoru
ruralnom prostoru - Osigurati povoljna financijska sredstva |za
- Nedovoljna obrazovanost ulaganJa ~u  primarnu poljoprivrednu
poljoprivrednika i ribara proizvodnju i ribarstvo te preradu
- Nepostojanje razvojnih Centara u funkgiji Poticati  diversifikaciju ~ gospodarskih
gospodarskih aktivnosti u  ruralnom aktivnosti u ruralnim prostorima IZ-a
prostoru - Zastititi i valorizirati tipiine autohtone
- Nedostatak  povoljnih  financijskih Proizvode (oznake kvalitete) te povezivali
sredstava za ulaganja u poljoprivredu itrZiSne marke proizvoda u prepoznatljjvi
ribarstvo istarski brand
- Sporo  osposobljavanje poljoprivrednih Zastita okolisa i zbrinjavanje
subjekata i subjekata u ribarstvu [zaPoljoprivrednog i Sumskog otpada
koriStenje pretpristupnih fondova EUra
kao i za realizaciju prioritetnih razvojnih
programa prije ulaska RH u EU
- Neusklatenost uvjeta pretpristupnih
fondova EU sa  potrebama |i
mogutnostima  poljoprivrednog  sektora
IZ-a

Izvor: Prema Koncepciji razvoja poljoprivrednog s i Programa razvitka poljoprivrede 1Z do 20g6dine,

koji je pokrenuo UOPSLRV
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2.5.3.5. Trgovina

Tabela 44. Struktura trgovine po djelatnostima kajbavljaju pravne osobe na dan
31.12.2008.

Djelatnost Prodavaonice [Broj Promet
servisi zaposlenih | (000 HRK)
Trgovina na veliko motornim vozilima i motociklima - 287 867.772
Trgovina na malo motornim vozilima i motociklima 125 268 405.097
Trgovina na malo motornim gorivima i mazivima 2 20 21.281
Popravci i odrZzavanje motornih vozila i motocikala 57 315 129.067
Posredovanje u trgovini na veliko - 43 34.265%
Trgovina na veliko na dondam trzistu - 2.527 2.829.803
lzvoz - 46 281.919
Trgovina na malo 876 3.359 2.525.368
Popravci predmeta za osobnu uporabucakistvo - 2 663
Ostale djelatnosti - 573 274.301
Ukupno 1.060 7.441 7.369.541

Izvor: Drzavni zavod za statistiku

U djelatnosti trgovine na veliko i malo je 31.12080 bilo aktivno 1982 tvrtki ili 24% od svih
registriranih trgovakih drustava u Istarskoj Zupaniji.. One gapoSljavale 7.441 djelatnika koji su
u 1.060 prodavaonica i servisa realizirali prometijednosti od 7,4 milijarda kuna.
Najzna&ajnija trgova&ka drustva u djelatnosti trgovine na veliko i maldupaniji su: Puljanka
— Pula, Eurotrade — Rovinj, Benussi — FaZana, BetevPula, Pitarello East — Pula, Spina —
Pore&, Cerovlje promet — Cerovlje, La-vor trade — BuzétB Commerce — Buzet, Buje-
Export — Buje, Istra — Pula, Intercommerce — Umksgracommerce — Pazin, Italcro —
Galizana, Istarske ljekarne — Pula, Hann-Invesore® Unlimited — Por&, Kapra — Labin,
Istarske knjizare — Pula, itd.

Na razvijenost i vrlo dobru snabdjevenost djelatinogrgovine zn#&ajno utj€u veliki
nacionalni trgoveéki lanci prisutni u mnogim mjestima Istre, kao &a@ Konzum, Plodine,
Mercator, Billa, Lidl, Kaufland, Getro, Pevec, Brgtore, Velpro, Merkur, Metro i drugi.

2.5.3.6. Graditeljstvo

Sektor graditeljstva sudjeluje u zaposljavanju wlg 8,38%. U graditeljstvu (niskogradnja +
visokogradnja) posluje,NKD — 2007, na dan 30. Bp2p10. godine 2.763 pravna subjekta od
¢ega je potrebno istaknuti petnaest vaznijin podaizel podrdju arhitektonskih djelatnosti i
inZenjerstva te teh&kog savjetovanja posluje desetak podaze

Izgradnja véih objekata infrastrukture, obnova komunalne irtiiddure kao i rekonstrukcija

i izgradnja turistikih objekta prilika je za snazniji razvoj gradis#ija, posebno za razvoj onih

djelatnosti s véom dodanom vrijednosti.

Tabela 45. Osnovni razvojni izazovi i potrebe sektpaditeljstva 17
RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE POTREBE

- Cesto ilegalno odlaganje grevinskog| - Povezivanje graditeljskin resursa radi
otpada na za to nepredena mjesta zajednékog nastupa na trziStu temeljgm

- Usitnjenost  grdevinske operative U zajedntke strategije razvoja

graditeljstvu - Usmjeravanje na tehnoloski slozenije i
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RAZVOJNI PROBLEMI

RAZVOJNE POTREBE

- Nedostaje strtnog kadra u poslovim
izvodenja i nadzora nad izdenjem

- Graditeljska operativa, posebno lokal
nije tehnolosSki opremljena i stmo
osposobljena za savladavanje postavljg
zahtjeva moderne gradnje i KkoriSter
novih materijala

- Recesija.

a zahtjevnije poslove s ¥em dodanom
vrijednosti

na,Kontinuirano strano usavrSavan]
graditelja vezano uz gtavinsku operativu
'Q'rbnaprelivanje poslovnih usluga vezanih
1Jagraditeljsku djelatnost radi zaokruzer

procjena i promet nekretnina i dr.);

- Specijalizacija za potrebe razvoja istarsk
turizma

ponude grdevinskih usluga (projektiranje

- Jatanje promidzbe istarskog graditeljstva.

D

Nja

Kog
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2.5.3.7. Rudarstvo
Slika 17. Kamenolom 1i 2

Izvor: Istarska Zupanija

Hrvatski sabor donio je novi Zakon o rudarstvu,a@hen u NN 75/2009. od 1. srpnja 20009.
godine, koji je stupio na snagu 1. kolovoza 2008im odredbilanka 12. stavka 2¢lanka
22. stavka 3.¢lanka 49. stavka 5. é¢lanka 113. stavka 4. koji stupaju na snagu danom
pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji. @akm o rudarstvu udelje se: istrazivanje
mineralnih sirovina, odobrenje za njihovo istraridg njihova eksploatacija, koncesija za
eksploataciju mineralnih sirovina i rezerve mineialsirovina te jedinstveni informacijski
sustav mineralnih sirovinaZakonom se regulira podfje rudarskih projekata, njihovih
planova i rudarska mjerenja, propisuju se odredlsazi sa st&nom spremom, mjerama
zastite na radu, kao i sanacija okolisa te nadzor provedbom i kaznene odredbe zbog
neprimjene zakona. Zakonom su definirane sve mimersirovine, a kamen nalazimo u 3
razreda: mineralne sirovine za industrijsku pretadmineralne sirovine za proizvodnju
cementa, karbonatne mineralne sirovine - vapnendolomiti), mineralne sirovine za
proizvodnju grdevnog materijala (teh&ko-graievni kamen, grdevni pijesak i Sljunak) i
arhitektonsko-grdevni kamen.

U Prostornom planu Istarske Zupanije der@ su ciljevi u eksploataciji mineralnih sirovina
smislu racionalnog koriStenja prirodnih izvora:

1. eksploataciju tehtkog kamena, kremenog pijeska i opekarske gline quitivna
Sto vetoj udaljenosti od postojeh naselja i planiranih gospodarskih i turi&ih
zona,

2. dati prednost proizvodnji arhitektonsko-dexinskog kamena i eksploataciji
industrijskih mineralnih sirovina, pred proizvodnjdehnékog kamena,

3. razvijati metode podzemne eksploatacije,

4. izvrsiti reviziju svih koncesija na eksploatacijgkalja mineralnih sirovina u cilju
utvrdivanja stvarnih rezervi sirovina, metoda eksplogaeremena eksploatacije
te postupaka sanacije nakon zatvaranja eksplositécipolja,

5. utvrdivanje istraznih polja za eksploataciju mineralngirovina uklj&iti u
postupak izrade prostornih planova,

6. pokretati postupke ukidanja koncesijskih prava nepmataciju mineralnih
sirovina u svim sléajevima u kojima pravne i fizke osobe ne izvrSavaju svoje
obveze prema jedinicama lokalne samouprave u snp#tanja Zakonom
predvidenih naknada na temelju trziSne vrijednosti sireyin

7. prostornim planovima utvrditi pogodne luke za iz\amena u okviru luka javne
namjene (u nadleznostidkih uprava),
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8. podupirati razvoj manijih preradbenih pogona arldekko-grdevnog kamena u

samim leziStima, kako bi se smanjio utjecaj prigvcsirovine u naseljima i
drugim osjetljivim podrgjima, na ndin da se u prostornim planovima gradova i
opcina osiguraju lokacije gospodarskih zona (indus)rikoje ¢e obuhvatiti
predmetna lezita, osim u obalnom p@jlrnZupanije utvdenom ovim Planom.

Krajem 2007. god. zavrSena je izrada Studije patratpravdanosti eksploatacije mineralnih
sirovina na prostoru Istarske zupanije, koju jedzo Rudarsko-geolosko-naftni fakultet iz
Zagreba. Analizom stanja mineralnih sirovina urktaj Zupaniji, temeljenoj na podacima iz
Bilanci rezervi mineralnih sirovina, prikupljenild ®djela za rudarstvo, Uprave za energetiku
i rudarstvo Ministarstva gospodarstva, rada i pethitva, za razdoblje od 2000. do 2006.
god., utvideno je da eksploataciju mineralnih sirovina u kEktaj zupaniji obiljezavaju
slijedete zn&ajke:

ukupna povrSina odobrenih i aktivnih eksploatadijsipolja zauzima 0,62%
Istarske Zupanije,

eksploatacijska polja i istrazni prostori odobreni i otkopava se sedam vrsta
mineralnih sirovina,

najbrojnija su eksploatacijska polja tetko-graievnog kamena (60; samo
proizvodnja TG kamen — 43, TG kamen kao sekundsirnaina - 17)

broj eksploatacijskih polja tehtko-graievnog kamena i arhitektonsko-gewnog
kamena (ukupno 59; TG kamen — 43, AG kamen - &) 84,3 % svih
eksploatacijskih polja,

eksploatacijska polja arhitektonsko-geanog kamena i tehtko-graievnog
kamena zauzimaju 79,1 % od ukupne povrSine svilbm@ih eksploatacijskih
polja,

znatan rast broja eksploatacijskih polja TG kamena,
zn&ajan rast proizvodnje TG kamena i AG kamena,

osigurana sirovinska osnovica kroz znatne ekspigska rezerve mineralnih
sirovina u eksploataciji,

eksploatacijske rezerve mineralnih sirovina, k@emsoizvode, dostatne su za duze
vremensko razdoblje (uz postignutu razinu eksptiaia

porast broja eksploatacijskih polja u kojima se k@men eksploatira kao
sekundarna mineralna sirovina (30% od svih praizava TG kamena),

rast izvoza TG kamena na talijansko trziste,

kremeni pijesak se ne otkopava,

otkopavanje boksita simboho,

ne postoje odobrena eksploatacijska polja nitaistr prostori za ugljen.
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Slika 18. Kamenolomi 3i 4

Izvor: Istarska Zupanija

S obzirom na recentne potrebe za t&kim kamenom i na veliki broj napustenih nekadasnjih
kamenoloma u Istarskoj zupaniji, postavlja se petavrhe otvaranja novih. Jer, kao i svaki
stari,tako je i svaki novi kamenolom ,0Ziljak” u prirodme okoliSu. To se najboljeibuje u
¢injenici da napusteni kamenolomi nisu sanirani (kaboksitne jame!), ali su zato nerijetko
posluzili kao ilegalna odlagaliSta otpada. To jelgau, kao razvijenu turistku Zupaniju,
veliki ekoloski problem i naruSavanje izvornogaj&laaza.

Usporetujuci proizvodnju i eksploatacijske rezerve mineralsitovina u RepublicHrvatskoj
i Istarskoj zupaniji za 2006. godinu moze séitio

- Istarska Zupanije znatno sudjeluje u proizvod@ kamena u Republici Hrvatskoj
(45,4 %), te posjeduje mu eksploatacijskih rezervi,

- u proizvodnji TG kamena sudjeluje sa 17,4%, a28% % u ukupnom broju
eksploatacijskih

polja TG kamena,

- prosj&na proizvodnja TG kamena po eksploatacijskom pdjuosi na razini
Republike Hrvatske 52 408 m3 u sraslom stanju,wtstarskoj Zupaniji iznosi 38 738
m3 u sraslom stanju,

- proizvodnja krede je jedina u Republici Hrvatskago i boksita ali na simbghoj
razini(600 tona),

- Istarska Zupanija sudjeluje z@gno u proizvodnji sirovine za proizvodnju cementa
(20,2%) i karbonatne sirovine za industrijsku pdergdll,5%) te posjeduje ztggne
eksploatacijske rezerve ovih sirovina na raziniatske,

- neznatan je udio Istarske Zupanije u proizvodngksploatacijskim rezervama
ciglarske gline.

Opcenito se moze konstatirati da Istarska zupanijajetwd sa zn&jnim udjelom u
eksploataciji nemetalnih mineralnih sirovina te jpdsje zna&ajne eksploatacijske rezerve
nemetalnih mineralnih sirovina na razini Republikeatske.

Eksploataciju tehiko-gralevnog kamena u Istarskoj Zupaniji obiljeZavaju esige
zn&ajke:

- velik broj eksploatacijskih polja tehikio-gratevnog kamena (60)

- velike mase godisnje proizvodnje (>2 milijuna m3)

- velike bilartne i eksploatacijske rezerve (~100 milijuna m3)

- znatan porast broja eksploatacijskih polja (25086nosu na 2000. godinu)
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- pretezno se radi o eksploatacijskim poljima relativnale godiSnje proizvodnje
(70% eksploatacijskih polja ima proizvodnju mangus® 000 m3 godiSnje)

- zn&ajne eksploatacijske rezerve (56% eksploatacijpkiljp ima eksploatacijske
rezerve vée od milijun m3),

- pretezno se radi o eksploatacijskim poljima reladivmalih eksploatacijskih
rezervi (22),

- oko 45% eksploatacijski rezervi TG kamena nalazi sksploatacijskim poljima
gdje se eksploatira neka druga mineralna sirovatagimarna,

- pojava veéeg broja proizvdata kojima je tehriko-graievni kamen sekundarna
mineralna sirovina (30% od svih proiziaga),

- zna&ajan izvoz TG kamena pretezno u Italiju i to monskiansportom,

- najvei kamenolomi TG kamena su Podrola u Raskom zaljeuntenal kod
Novigrada sa godisnjom proizvodnjom od oko 300 @@® pa su to ujedno po
godisnjoj proizvodnji i najv@ povrSinski kopovi, uz Korom#o, u Istarskoj
Zzupaniji.

Broj eksploatacijskih polja tehtko-graievnog kamena biljezi iz godine u godinu znatan
porast. U 2006. godine broj eksploatacijskih p@ka kamena dosegao je rekordnu brojku od
60 (ukljwujuéi eksploatacijska polja u kojima TG kamen nije @mma mineralna sirovina).
Po tome pokazatelju Istarska zupanija spada, uargkd, u Zupanije sa najim brojem
eksploatacijskih polja TG kamena. Ovom fenomenwepstweno je pogodovala izgradnja
autocesta, gdje su eksploatacijska polja smjedtdoli@ini trase autoceste.

Trend posljednjih godina je proizvodnja sekundameeralne sirovine tehéko- graievnog
kamena uz primarnu proizvodnju. Posebice je to meza leziSta arhitektonsko-gevnog
kamena (12 eksploatacijskih polja), zatim za smaviza proizvodnju cementa (2
eksploatacijska polja) i karbonatnu sirovinu zaustdijsku preradu (3 eksploatacijska polja).

Ova tendencija ocjenjuje se pozitivnom i poZeljnamiSe razloga:

postize se we iskoriStenje leziSta mineralne sirovine, Sto geng¢ljni postulat
rudarske struke,

- smanjuju se jalove mase u eksploataciji mineraiise,

- jalovina (kameni otpad) proistekla iz rudarske aljebsti, bilo da se radi o
kamenom otpadu iz otkrivke ili iz stjenske masezitrdodatno zauzimanje
prostora i vizualno naruSavanje krajobraza odlohema privremena odlagalista,

- vece iskoriStavanje stijenske mase iz leziSta za tdbrgraievni kamen smanjuje
potrebuotvaranja novih leziSta za osiguranje or@vsie.

Medutim, postoji dilema lojalnosti konkurencije naspradrugih proizvdaca tehnéko-
graievnog kamena. Rudarska trgoka druStva koja proizvode teltkd-graievni kamen
prakticki kao nus-proizvod, odnosno jalovinu proisteklueksploatacije primarne mineralne
sirovine, mogu ponuditi niZu cijenu na trzistu.

Eksploataciju AG kamena u Istarskoj zupaniji olzdjeaju slijedée zn&ajke:

- znaajan rast otkopanih kdlina, broja eksploatacijskih polja te bitamh
eksploatacijskih rezervi u razdoblju od 2000. d6&@odine,

- eksploatacijska polja AG kamena zauzimaju najveovrsinu od svih vrsta
mineralnih sirovina, gotovo polovinu,

73



ZUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA ISTARSKE ZUPANIJE 20.-2013.

- fizicki obujam eksploatacije, usporedno sa ostalim mratanineralnih sirovina u
eksploataciji, relativno mali,

- velike bilartne i eksploatacijske rezerve (~6,6 miljuna m3) tdoe za 200
godisnju proizvodnju (uz postignutu razinu godisSmecizvodnje u 2006.),
rudarsku koncesiju za eksploataciju AG kamena ma gksploatacijskim poljima
posjeduje samo jedno trgaska drustvo (,Kamen Pazin“ d.d.),

- u velini eksploatacijskih polja AG kamena (12) ekspl@atse i TG kamen kao
sekundarna sirovina,

- eksploataciju AG kamena obiljezava malo (i najmamjednosu na druge vrste
mineralnih sirovina) iskoriStenje, jedina podzemeksploatacija u Hrvatskoj
(,Kanfanar-jug").

Na Istarsku Zupaniju otpada neSto manje od 40 %pneuproizvodnje arhitektonsko-
graievnogkamena Hrvatske. Proizvodnja te mineralne sirouvitérvatskoj neprekidno raste.
Taj rast ne prati proporcionalno i rast proizvodigiarske Zupanije, pa se promatéajduze
(desetogodisnje) vremensko razdoblje vidi da jeajeandio Istarske Zupanije u ukupnoj
hrvatskoj proizvodnji bio nesto ¥e lako proizvodnja arhitektonsko-gi@avnog kamena u
Hrvatskoj neprekidno raste, njese udio u svjetskoj proizvodnji smanjuje, jer jergsi
svjetske proizvodnje daleko éieod hrvatskog.

Arhitektonsko-grdevni kamen specifna je mineralna sirovina uvjetovana geoloskim
pojavljivanjem na ogratenim podrdjima ili manjim lokacijama. U Istri su to uglavnom

vapnenci raztitih dekorativnih ugdaja i fizicko-mehantkih svojstava, a manjim dijelom

kremeni pje&enjaci. Arhitektonsko-gidevni (ukrasni) kameini:

- prije svega cjelovitost stjienske mase zbog ningsti pridobivanja blokova,

- fizicko-mehanika svojstva koja uvjetuju njegovu uporabu,

- dekorativnost.

Arhitektonsko-grdevni kamen koji se eksploatira su vapnenci:

- "Kirmenjak" boje slonowu&e, u okolici Poréa,

- "istarski zuti" Ziékaste boje, okolica Svetog Loveeprema Kanfanaru,

- "Valtura" zutkaste boje s raznim udjelima fosilnog sadrzajadarmije, okolica Valture.
Slijedeti AG kamen (vapnenac) se eksploatira povremenosinije u eksploataciji:

- "Vinkuran" bijele boje s raalitim udjelima fosilnog sadrzaja, kod Vinkurana,

- "Marcana" bijele boje, kod Maane,

- "Groznjan" zékaste boje, kod Maru§j

- "Lucija" s razltitim udjelom bituminozne komponente i fosilnog saja, okolica Zrenja.
U okolici Zrenja nalazi se kremeni piehjak, no zasad nije istrazeno u kojoj k.

Najveti obim eksploatacije odvija se u leziStima "istargkzutog” vapnenca. Taj je kamen
odlicnih karakteristika, dekorativan je, a uvjeti na inekokacijama dozvoljavaju podzemni
n&in eksploatacije.

Pridobivanje blokova arhitektonsko-gevnog kamena iskljiuje miniranje. Otkrivka se
podsijecanjem odvaja od eksploatacijskog sloja Aden&na radi spri@vanja djelovanja
seizmtkog vala uslijed miniranja.
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U Istri se arhitektonsko-gdavni kamen eksploatira od atkih vremena, a \@ dio danasnjih
kamenoloma nalazi se u tim leziStima. No, kazluvjeti u leziStu, prometna povezanost ili
eksploatacija istovrsnog kamena na nekoj drugopdok odretuju privremenu obustavu
radova ili potpuno napustanje pojedinih kamenolonstari kamenolomi, koji su u
meduvremenu napusteni, malih su dimenzija i uglavigmovo neprepoznatljivi.

Treba valorizirati atraktivne i pristupyae stare kamenolome i osposobiti ih sadrzajima za
turisticki obilazak: alati, strojevi, slikovni i video pilzi, makete i stino.

Prilog sadrzi geolosku kartu Istre i kartu potealaijh leziSta a-g kamena.

Znatajno je naglasiti i zaginjanje podzemne eksploatacije AG kamena u leM&afanar
jug. Nakon zatvaranja jame kremenog pijeska Péndzod Pule, trenutno je to jedina
podzemna eksploatacija mineralne sirovine u Repulblrvatskoj. U izradi je tehgka
dokumentacija za prodenje podzemne eksploatacije i na drugim lezZistin@ Kamena.
Podzemna se eksploatacija blokova a-g kamena iznimoze odvijati samo u vrlo
specifenim lezistima, Sto je geoloSki uvjetovano (tektans&spucalost), a nikako zahtjevima
npr. zaStite okoliSa i sno. Korist podzemne eksploatacije u odnosu na povrainsk
eksploataciju je Sto nema direktnog utjecaja ngokrazne resurse okoliSa. Zbog izostanka
radova na skidanju otkrivke, smanjuju se &aok jalove mase proizasle iz eksploatacije. Na
taj n&in smanjuju se i zauzimanje prostora za smjesi@yijamasa.

Slika 19. Kameni blokovi

Izvor: Istarska Zupanija

U Istarskoj Zupaniji trenutno se proizvodnja ceraenbdvija u dvije cementare.
Eksploatacijskih polja sirovina za proizvodnju certae ima 4. Eksploatacija sirovine za
proizvodnju cementa odvija se samo na 2 eksplgskacpolja (Koroméno i Max).

Tvornica cementa Koronmdao - u vlasnistvu multinacionalne kompanije ,Holcim* koy
Hrvatskoj posluje u okviru Holcim-Hrvatska d.o.mad trenutno naju@l proizvodnjucementa
u Istarskoj zupaniji i tré&a je po proizvodnji cementa u Hrvatskoj nakBalmacija-cementa*“
d.d. i ,NaSice-cementa“ d.d.. SmjeStena je u umabuprot mjest&oromano te posjeduje
luku. Uz samu cementaru smjeSteno je eksploatacpsije znatnih eksploatacijskih rezervi
dostatnih za preko 60 godina proizvodnje uz postignazinu proizvodnje u 2006. godini.
Eksploatacijsko polje sirovine za proizvodnju cetagKoromacno” ustvari je danas najée
povrSinski kop u Istarskoj Zupaniji (uz kamenolom® kamena ,Podrola“ i ,Antenal”) sa
oko 825 000 tona otkopanih k&iha u 2006. godini(pretezno sirovine za proizvodnju
cementa i neSto tehikio-gralevnog kamena). U posljednjerijeme bilancirane su i
otkopavaju se rezerve tekiko-gratevnog kamena vapnenca, kojekseiste kao sirovina za
proizvodnju cementa, a suviSak se plasira kao t&brgraievni kamen.

Tvornica specijalnih cemenata Puli - cementara i eksploatacijsko polje nalaee us
naseljenom dijelu grada, u samoj uvali pulske likeksploatacijskom polju kao sirovina za
proizvodnju cementa otkopava se vapnenac i to hiidiam cekicem, buddi je dobivanje
miniranjem zabranjeno radi blizine stambenih zgrdkadi se o relativno malim otkopanim
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kolicinama (30 000 m3 godiSnje). Ovakvu djelatnost, spédatacijsko polje i cementaru,
treba dislocirati iz grada te osigurati lokacijueesploataciju sirovine i rad cementare izvan
grada.

Izvoz mineralnih sirovina iz Istarske Zupanije ga\8e putem morskog transpoptieeko luka
Lucke kapetanije Puld.uke preko kojih se izvoze mineralne sirovine @aiskoj Zupaniju su:
Antenal, Koromano — Tvornica cementa, Novigrad, Plomin (HEP), Rije- Bazen Rasa —
BrSica, Tunarica, Umag, Umag — Tvornica cementa.

Izvezena mineralna sirovina svrstana je dvije grupe
* sirovi i preraeni kamen,
* kamen u cementu, vapnu i dr. (80% od ukupno igndzkoliina)

Izvoz mineralne sirovine u 2006. godini bio je redan i dosegao je gotovo 3 milijuna tona
(porast od preko 13% u odnosu na dosad rekordn@.2§fdinu). Pretezne ove kihe
odnose se na lomljeni (nepréeami) kamen. Glavnina kdlina potj&e iz eksploatacijskih
polja TG kamena ,Podrola“ i ,Antenal” koji se nalama morskoj obali i imaju vlastite luke
za izvoz kamena.

Cinjenica je, da je stoljetnéovjekova aktivnost eksploatacije i uporabe minehagirovina
pridonijela kulturnom i industrijskom napretkfovjecanstva. Nasuprot tomejudarska
djelatnost je jedna od ljudskih aktivnosti kojomrseorno djeluje na tlo, na reljddjljni i
zivotinjski svijet i posredno mijenja izvorna cjeglta i prepoznatljiva slika krajolika.

Duga tradicija eksploatacije kamena u Istri, dgeagporastom ekoloSke svijesti, obdgaa
saznanjem o potrebtovanja prirode i kvalitete okoliSa. Polazna postapk tom je spoznaja
da je najvée bogatstvo i najziajniji potencijal Istre kao i Republike Hrvatskepravocitav
njen teritorij, izuzetno raznolik, prepun prirodrjepota i bogate kulturne bastine. NaSa se
drzava opredijelila za odrziv razvitak, Sto iziskujspostavu “osjetljive” ravnoteze izdue
potrebe razvitka (Sto ukljuje i eksploataciju kamena) i potreb@&iganja prirode, poglavito u
podrwjima naglasene pejzazne i turige vrijednosti, u koje spada cijela Istra.

Obveza sanacije eksploatacijskog polja propisanaZa&gonom o rudarstvuRudarsko
trgovatko drustvo i obrtnikduzni su tijekom izvdenja i nakon zavrSetka eksploatacije, u
skladu s lokacijskom dozvolom i rudarskim projekinirjeSenjem na osnovi kojeg je
dodijeliena rudarska koncesija za i#denje rudarskih radova, sanirati (rekultivirati)
devastirano zemljiste.

Medutim, iako je to propisano Zakonom o rudarstvu,asga povrsinskih kopova, odnosno
prostora eksploatacijskih polja tijekom i po zavkseeksploatacije, rijetko je provedena i
vidljiva u stvarnosti.Cinjenica je da se pozitivne odrednice hrvatskogafako rudarstvu,
glede sanacije i rekultivacije prostora eksplogsét polja, u praksi ne sprovode.

Za provatenje zakonskih odrednica o sanaciji eksploataaijsgolja u praksi jepotrebno
operacionalizirati slijede postupak:

- sanaciju i rekultivaciju povrSinskog kopa smatsdstavnim dijelom tehnologije
otkopavanja

mineralnih sirovina,

- sukladno tome potrebno je u rudarskom projektaditi plan i program rekultivacije
povrsinskog kopa,

76



ZUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA ISTARSKE ZUPANIJE 20.-2013.

- smjernice i koncept kma izvaienja rekultivacije eksploatacijskog odwgu se
tijekom postupka procjene utjecaja rudarskog zahwat okolis, odnosno Studijom o
utjecaju zahvata

na okolis,

- izvodenje sanacije i rekultivacije sukladno odrednicamalarskog projekta
kontrolira rudarska inspekcija i inspekcija zastikoliSa

Osim aktivnih kamenoloma i brojni napusteni kamenul takaler utjeu na izgledokolisa,
pa je i njihovom oblikovanju potrebno posvetiti duz pozornost, tj. pozabaviti se
rjeSavanjem oblikovanja podifja starih iscrpljenih ili napusStenih kamenolomalst¥i postoji
veliki broj napustenih kamenoloma. Potencijali obatih prostora sueliki, o cemu svjedoe
brojni primjeri u drugim drzavama.

Nedjeljivi dio kulturnog, povijesnog i graditeljsgmasljea Istre su njen kamen, kamenarstvo
i kamenolomi. Tu spadaju, i danas aktivni, kao pusteni kamenolomi iz doba Rimljana i
Mlecana, koji sa svojim ostacima rimskih tehnikalemja blokova, predstavljaju svojevrsne
spomenike tehtke kulture neprocjenjive vrijednosti. Ti su kamesml dio istarskog
identiteta i predstavljaju svojevrsni izazov oplepneanja njihovog okolisa.

Primjerenijem turistiko-kulturnom vrednovanju pridonijelo bi zasigurnodatno (osjetljivo)
uredenje i obnova Sireg prostora takvih kamenoloma. dbhnnapustenih kamenoloma
zahtijeva naravno znatna financijska sredstva.vRtifivo rjeSenje je izdavanje koncesije za
tehnitku sanaciju ("dodatnu eksploataciju”) s ciljem taNtacije napustenih kamenoloma.

StrateSka vizija i ciljevi razvoja

Istarska Zupanija sudjeluje sa zamim udjelom u eksploataciji mineralnih sirovina t
posjeduje zn&jne eksploatacijske rezerve nemetalnih mineralsifovina na razini
Republike Hrvatske. Eksploatacijske rezerve nemetalnih mindrasirovina koje se
eksploatiraju dostatne su za dugogodisSnju proizpgdrsim ciglarske gline.

Brojem eksploatacijskih polja Istarska Zupanijageprvom mjestu u Republici Hrvatskoj. U
budutnosti treba teziti smanjivanju broja eksploatadijsgolja i to TG kamena. Za druge
vrste mineralnih sirovina treba omdagjii supstituciju iscrpljenih lezista, odnosno otaaje
novih istraznih i eksploatacijskih polja, prvensteeAG kamena. Nezadovoljavéaije razina
proizvodnje AG kamena u Hrvatskoj i Istri u odnasudruge drZzave i regije, posebice nama
bliske mediteranske zemlje. Utiene rezerve AG kamena Istri omégju daleko véu
proizvodnju od postoje, odnosno proizvodnja u Istri je mala obzirom fene prirodne
resurse.

Potrebno je voditi politiku poticanja malih obrtaikoji se bave obradom AG kamena na
eksploataciju¢ime bi se povéala ponuda AG kamena iz Istre i izvoditeljska kamkinost.
Specijalizacijom na oddene kamene proizvode u malim obiteljskim pogonirahivh se na
brzini, kvaliteti i produktivnosti, Sto naravnho ogigava snizenje cijene gotovog proizvoda.

Postoji veliki broj malih napustenih kamenoloma A&mena koje je potrebno reaktivirati.
PoboljSanje i modernizacija preradbene tehnolodi@ kamena smanjuje kriterije za
velicinom, oblikom, cjelovito&u i kvalitetom bloka, Sto revalorizira odiene lokacije koje su

prije dvadesetak godina bile potpuno neinteresan®i®aranje malih kamenoloma AG
kamena ne utf® znatno na ukupnu zaposlenost regije, ali isparuk@mena malim

prerativacima koji se bave obradom i ugradnjom kamenacatge na razvoj takvih malih
tvrtki i povetanje ukupne zaposlenosti.
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Sadasnji broj eksploatacijskih polja TG kamena gt@dja maksimum i u buduosti treba
teziti prvenstveno smanjivanju broja eksploatadijskpolja. Smanjivanje broja
eksploatacijskih polja TG kamena prvenstveno tidgadeti zatvaranjem kamenoloma male
godisnje proizvodnje i malih eksploatacijskih razeodnosno onih koji dosad nisu ishodili
potrebne dozvole (lokacijsku dozvolu i rudarsku éesiju za izvdenje rudarskih radova).
Realno je u narednih desetak godina teziti smamjivdoroja eksploatacijskih polja TG
kamena, na razinu od oko 20 koliko ih je bilo 20g0dine. Zadrzati treba e kamenolome
TG, vete proizvodnje i véih eksploatacijskih rezervi.

Maksimalno treba iskoristiti TG kamen gdje se onapljuje kao jalovina, prvenstveno u
lezistima AG kamena. Plasman TG kamena iz eksplipsitén polja AG kamena ogratiii na
kolicine koje odgovaraju stvarnim kéihama jalovine, iz otkrivke i stijenske mase, da se
sprijeci nelojalna konkurencija proizdac¢ima TG kamena kojima je to primarni proizvod.

Trgovakim rudarskim druStvima strateSkim vaznim za razgogpodarstva i zadovoljenje
potreba grdana Istarske Zupanije (izgradnja prometne, endmgetyvodoprivredne i
komunalne infrastrukture, stanogradnja, tutlstsadrzaji), koji stvaraju dodatne vrijednosti
oplemenjivanjem i preradom mineralnih sirovina tstvaruju veéi opseg zaposlenosti,
potrebno je omogtiti dostupnost mineralnih resursa i otvaranje nakBploatacijskih polja.

Treba zadrzati one kamenolome gdje nije potrebansportirati iskopanu stijensku masu
kroz naseljena mjesta ili je to u manjoj mjeri. Gaezadrzati kamenolome tebko-graievnog
kamena u blizini vé&ih urbanih sredina (do maksimalno 20 km).

Eksploatacijsko polje i cementaru trebalo bi disktc iz grada Pule, te osigurati lokaciju za
eksploataciju sirovine i rad cementare izvan grada.

Treba zastititi lokaciju leziSta krede ,Marlera® aduzimanja prostora drugim sadrzajima, bez
obzira da li ce se eksploatacija obustaviti ilitagsi.

Treba odobriti eksploatacijski prostor za ciglarsginu u Cerovlju,¢ime se osigurava
sirovinska osnovica za dulje vremensko razdoblje.

Prostorno planiranje

Mineralna sirovina ne pojavljuje se tamo gdje miinde i na lokaciji gdje bi njena
eksploatacija bila prihvatljiva, nego je prirodnovjetovana. Stoga je prostornom
dokumentacijom potrebno:

- predvidjeti stvarne mjere zastite mineralnog reau

- predvidjeti u prostornim planovima é&pa i gradova prostore za istrazivanje i
eksploataciju mineralnih sirovina,

- potrebno je zastiti prostore koji sadrze minegasirovine i unijeti ih u prostorne
planove,

- predvidjeti u prostornim planovima Istarske Zupamstrazne prostore (i kasnije
eksploatacijska polja) za sirovinu za proizvodrgmenta i ciglarske gline,

- predvidjeti u prostornim planovima lokacije zatragne prostore (i potom
eksploatacijska polja) AG kamena za obrtnike kejbave obradom AG kamena,

- predvidjeti u prostornim planovima Istarske Zupamstrazne prostore (i kasnije
eksploatacijska polja) kojimée se supstituirati iscrpljena lezista TG kamenarta
koja su morala biti napustena iz okolisnih razloga,

- prostori potencijalno interesantni za eksplogaoe mogu se tmije locirati bez
planskog programa istraznih radova, odnosno zativtumje eksploatacijskih rezerve
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potrebno je provesti odgovardjypostupak istrazivanja sukladno propisima, iliye
prostoru potrebno rezervirati Siroke prostoredined i po nekoliko 10 km2,

- prostore gdje je poznato da se nalaze leziStaitagkugliena, kremenog pijeska
potrebno je zastititi od zauzimanja drugih sadriajarostoru. lako su ove sirovine
danas neatraktivne za eksploataciju, ne zna se kad&hnoloskim napretkom
ponovno postati zanimljive za koristenje,

- u postupku ishienja lokacijske dozvole za zahvate u prostoru powge ishoditi
suglasnost od nadleznog rudarskog upravnog orgajnastvari provjerava da li je taj
prostor interesantan glede postojanja mineraloisie,

- dopustiti moguanost maksimalnog iskoriStavanja patenih rezervi mineralne

sirovine u posto@m eksploatacijskim poljima, bez ogramanja udaljenosti i

metode eksploatacije, ukoliko se egzaktnim mjeneajidokaze da nema Stetnog
djelovanja na okolis,

- predvidijeti u prostornim planovima minimalnu eksgaciju autohtonog AG kamena
za potrebe restauratorskih radova naigvenama svjetske graditeljske bastine (Arena,
Sergejev slavoluk i dr.).

Sanacija i rekultivacija eksploatacijskog polja

- provoditi tehnéku sanaciju i bioloSku rekultivaciju tijekom trajaneksploatacije,
tako da trosSkovi sanacije direktno terete troSkonezvodnije te na taj kan manji dio
prostora eksploatacijskog polja ostaje za rekutijugpo zavrSetku eksploatacije,

- pozeljno bi bilo u peetku izvatenja rudarskih radova predvidjeti (poznavati)
konanu namjenu eksploatacijskog prostora nakon zavaSskkploatacije, jer je na taj
nain moguwe voditi rudarske radove u funkciji prenamjene po@s nakon
eksploatacije, Sto moze

znatno pojeftiniti prenamjenu,

- razmotriti mogdnost prednosti pri ishki@nju koncesije za djelatnost k@na
namjene eksploatacijskog polja za rudarsko tr@eadrustvo koje je bilo nositel
rudarske koncesije (Sportsko-rekreacijsko-tutkstsadrzaji, odlagaliSta komunalnog
otpada i drugo)Xime se omogtuje zbrinjavanje (zaposljavanje) rudarskih djeledni

- rekultivaciju provoditi sukladno relevantnim rudkim propisima i ovjerenom
rudarskom projektu.

Slika 20. Kamenolom 5.

Izvor: Istarska Zupanija

79



ZUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA ISTARSKE ZUPANIJE 20.-2013.

Slika 21. Kamenolom 6

Izvor: Istarska Zupanija
2.6. DrusStvene djelatnosti

2.6.1. Obrazovanje
2.6.1.1. PredsSkolske ustanove za odgoj i naobrazteskrb o djeci (djetji vrti éi i jaslice)

U Istarskoj Zupaniji zastupljene su sve vrstegjijevrtica: djeji vrtic¢i kojih su osnivai
opcina ili grad (ukljiEujué¢i program predskolskog odgoja koji djeluje pri ognion Skolama),
privatni djeji vrti¢i kojih su osnivai fizicke osobe, vjerski v vrtic kojeg su osniva
udruge i vrtéi pri socijalnoj ustanovi. U Istarskoj Zupaniji edeni broj dj€jih vrtica u
pojedinim odgojnim skupinama ili u cijelosti rade ralijanskom jeziku za pripadnike
talijanske nacionalne manjine, djeluje i ¥riza djecu romske zajednice kojeg je osdiva
Udruga Roma, a u vdima su integrirani programi kao Sto su: sportskanog éenja
engleskog jezika. Na podfju Istarske Zupanije trenutno djeluje cca 60 ustano
predskolskog odgoja.

Prema podacima kojima raspolazemo o brojdjidijesrtica i o broju djece ukljigene u djéje
vrtice unatrag nekoliko godina mozemcirea je primjetan stalan rast broja vaikao i
ukupnog broja djece ukiggne u programe predskolskog odgoja.

Na temelju dostavljenih podataka od strane gradmina osnivéa dj&jih vrtica kao i za
djecje vrtice koji djeluju na podrju jedinica lokalne samouprave kojih su osgivdrugi
subjekti, moze se zakljiii da se otvaraju nove odgojne skupine, da segimgu dodatni
programi, da se postdjeobjekti u kojima vrtéi djeluju opremaju, umuju, adaptiraju,
dogratuju, rekonstruiraju, saniraju, da pojedineciop i gradovi planiraju izgradnju novih
objekata i dogradnju postdjd kako bi i dalje povéavali kapacitete vrékih i jaslickih
odjeljenja, odnosno kako bi organizirali j&kk skupine. Isto tako i fizke osobe, osniva
privatnih djejih vrti¢a i jaslica imaju planove dogradnje posttjeobjekata radi pov&nja
kapaciteta, a postoji veskazan interes i za osnivanjem novihdatod strane fizkih osoba.
Sukladno naprijed navedenom, mozemo z&kljula opiine i gradovi u Istarskoj Zupaniji,
neovisno ocinjenice da li su osniva djecjih vrti¢a, imaju jasno definirane ciljeve koji su
usmjereni na uklj¢ivanje Sto véeg broja djece u predskolske ustanove, podizangit&te
smjesStaja i programa predskolskog odgoja, a u kgesmcucée i donoSenje Odluke Istarske
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zupanije o mjerilima za osiguravanje sredstavaarivoljavanje javnih potreba u djelatnosti
predskolskog odgojaga usmjeravati daljnji razvoj predskolskog odgoja.
Tabela 46. Razvojni problemi i potrebe predskolstogzovanja

RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE POTREBE

- Nedostatan broj predskolskih ustanoval - Nove predskolske ustanove
- Ustanove ne ispunjavaju iz DrzavnpgRadno vrijeme predSkolskih ustangva

pedagoskog standarda prilagoditi potrebama roditeljima

- Nedostatak  odgojitella i st¢nih | (popodnevni sati, subote i &ho)

suradnika - Dodatna edukacija odgojitelja i stnih
suradnika

- Uvodenje dodatnih programa (sportski, strani
jezici, umjetnéki program i slkéno)

2.6.1.2. Osnovne Skole za odgoj i obrazovanje

U Istarskoj Zupaniji djeluje ukupno 48 osnovnih I8kea pripadajte 62 podrane Skole, od
¢ega je osniva 25 osnovnih Skola Istarska zupanija, ostin22 osnovne Skola su Gradovi
Labin, Pazin, Poke Pula, Rovinj i Umag, te je osniggedne osnovne Skole fitka osoba. U
48 osnovnih Skola u Skolskoj godini 2010./2011.sapb je ukupno 14.604&enika u 871
razredna odjela.

Od ukupno 48 matnih Skola i pripadajée 62 podrane Skole nastava u jednoj smjeni
odrzava se u 38 matie Skole i 58 podtimih Skola, odnosno nastavu u jednoj smijeni
pohataju wenici u 87% Skola. U razdoblju 2005./2007. kao D&@2008. planirano je

dovrsiti zapgetu gradnju odnosno dogradnju objekata kako biosegao minimalni standard
propisan od strane nadleznog ministarstva od kojggau decentralizaciji osiguravaju
sredstva.

Ukupno 21 osnovna Skola kojih je osnivatarska zupanija radi prema redovitom nastavnom
planu i programu, u Osnovnoj Skoli - Scuola eleraentMate Balote Buje-Buie, uz redovit
nastavni plan i program ustrojena su i dva posebdgla sukladno Pravilniku o
osnovnoskolskom odgoju i obrazovanjtenika s teSkéama u razvoju, u OS Vodnjan su
ustrojeni odjeli s hrvatskim nastavnim jezikom jedds talijanskim nastavnim jezikom, kao
zasebni odjeli, a u Talijanskoj osnovnoj Skoli Ngrad Scuola elementare italiana Cittanova i
Talijanskoj osnovna Skola, Scuola elementare ialiaBuje, Buie nastava se izvodi na
talijanskom jeziku i pismu.

Postojéa mreza osnovnih Skola prema mjerilima Drzavnogapgedkog standarda ne
zadovoljava minimalne uvjete za ostvarivanje i @ajelatnosti osnovnog Skolstva. Pojedine
postojé€e zgrade osnovnih Skola ne osiguravaju funkcionahganizaciju prostora, a u istima
nisu ostvarena ni mjerila za prostor i opremu ksja utvdena Drzavnim pedagoSkim
standardom za post@jebroj wenika, a pogotovo ne za p@ami broj wenika iz podranih
odjela. Stogace se pristupiti stvaranju uvjeta u Skolskim zgradauotvidenin Drzavnim
pedagoskim standardom i organiziranju prijevozaavop mrezi prijevoza (kojace biti
ustrojena prema uvjetima koje Drzavni pedagosSkidaed utvduje).

Tabela 47. Razvojni problemi i potrebe osnovniHaka odgoj i obrazovanje

RAZVOJINI PROBLEMI RAZVOJNE POTREBE
- Nedovoljna uskldenost s Drzavnim- Dodatna edukacija nastavnika i imin
pedagoskim standardom suradnika
- Nedostatak nastavnog osoblja i st | - Usklaienje s  Drzavnim  pedagosSkim
suradnika standardom
- Nedostatak prevedenih udzbenika, | teOsiguranje pom@ u prijevodu udzbenika, te
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RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE POTREBE
opcih i drugih akata na talijanski jezik, opcih i drugih akata na talijanski jezik, jezik
jezik manjina manjina

2.6.1.3. Srednjoskolske ustanove (srednje Skole ¢anicki domovi) za stjecanje znanja i
sposobnosti za rad i nastavak Skolovanja

U Istarskoj zupaniji djeluje ukupno 25 srednjoSkdisustanova odega je osniva21 srednje
Skola i jednog &enikkog doma Istarska Zupanija, a oskiva srednjih Skola su ostali. 12
srednjoskolskih ustanova nalazi se na pgdrGrada Pule, 1 na podiju Grada Labina, 3 na
podriju Grada Rovinja, 1 na podiju Grada Buzeta, 2 na podju Grada Pazina, 2 na
podriju Grada Poré&, 3 na podriju Grada Buja i 1 na podtju Opéine Visnjan.

Prema navodima DrZzavnog pedagoSkog standarddujgvse da je rad u jednoj smjeni ono
c¢emu treba teziti s cillem da do 01. 8npg@ 2018.g. sve srednje Skole na paégriRepublike
Hrvatske obavljaju svoju djelatnost u jednoj smjedisvezi sa smjenskim radom srednjih

Skola ¢iji je osniv&a Istarska zZupanija, situacija je, u odnosu na dragganije Republike
Hrvatske, vrlo povoljna bududa od 21 Skole rade u:

- 1 smjeni ukupno 16 Skola uz napomenu da Medieirsslola Pula radi u jednoj smjeni
+ tzv. metusmjena (rad od 07,00 do 16,00 sati, a nakon 1&add0izvannastavne
aktivnosti) dok SS Vladimir Gortan Buje i Gospodasskola Buje rade na &a da
odrzavaju nastavu 1 tjedan u jutarnjoj i 1 tjedapapodnevnoj smjeni naizmjence
(nakon planiranog preseljenja Gospodarske Skole Bujove prostore u Umagu obje
¢e Skole raditi iskljdivo jutarnju smjenu),

- 2 smjene ukupno 4 skole (Gimnazija i strukovnaldkurja Dobrile Pazin, Gimnazija
Pula, Skola za turizam, ugostiteljstvo i trgovinul@i Strukovna Skola Pula),

- 3 smjene ukupno 1 skola (Glazbena Skola IvanatidatRonjgova Pula).

Postojéa mreza srednjoSkolskih programa je zastarjelg $0ga uvazavanjem raspolozivih
gospodarskih kapaciteta i planova gospodarskogojazistarske zupanije, te sustavnim
pracenjem potreba trziSta rada za zanimanjima i vjagtia, potrebno usmjeriti prema novim
programima / zanimanjima, a sve u skladu s analizaposljivosti denika sa zavrSenom
srednjoSkolskom izobrazbom.

Tabela 48. Razvojni problemi i potrebe srednjodkblsistanova (srednje Skole danicki
domovi) za stjecanje znanja i sposobnosti za raastavak Skolovanja

RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE POTREBE
- Nedovoljna uskldenost s Drzavnim- Dodatna edukacija nastavnika i smin
pedagoskim standardom suradnika
- Nedostatak nastavnog osoblja i st | - Usklaienje s  Drzavnim  pedagoSkim
suradnika standardom
- Nedostatak prevedenih udzbenika tibp - OsmiSljavanje i implementacija novjh

akata na talijanski jezik, jezik manjina nastavnih programa prema potrebama

- Nedovoljna povezanost 3kolskog sustavajospodarstva i budeg razvoja Zupanije
S potrebama gospodarstva - Ja&anje informaitke naobrazbe daenika i
nastavnika te uv@enje novih specijaliziranil
programa

- Uvodenje standarda za mjerenje kvalitete
nastavnih programa u skladu sa smjernicama
i kriterijima Europske unije

- Osiguranje pom@ u prijevodu udzbenika, t
opcih i drugih akata na talijanski jezik, jezik

—

D
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RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE POTREBE
manjina

2.6.1.4. Visokoskolsko obrazovanje

VisokoSkolsko obrazovanje na podjw Istarske Zupanije odvija se putem Stita Jurja
Dobrile u Puli, odsjeka Velgiista u Rijeci te Politehnike Pula Visoke tetko-poslovne
Skole.

SveuiliSte Jurja Dobrile u Puli osnovano je 2006. gadie danas obuh¥a slijedée odjele,
od kojih neki djeluju vé 50 godina, kao sastavnice putem kojih se odvigokaoSkolska
nastava: Odjel za ekonomiju i turizam ,Dr. Mijo Mavic¢“, Odjel za humanistke znanosti,
Odjel za glazbu, Odjel za obrazovanjgtelja i odgojitelja i Odjel za studij na talijansk
jeziku. Uz navedene odjele z@no je spomenuti joS dva studija: Svdiani
interdisciplinarni studij Kultura i turizam te sv@lisni preddiplomski studij Znanost o moru.
U programe cjelozivotnog obrazovanja, preddiplomis#iglomske studije, na Sveilistu se
izvode dva poslijediplomska specijaltdta studija (Ljudski resursi i druStvo znanja te
Europske integracije, regionalni i lokalni ekonomsizvoj).

Na podruéju Istarske Zupanije djeluje, taker Poslovni odjel VelatiliSta u Rijeci s odsjecima
u Puli i Pazinu te Poljoprivredni odjel u Péweu okviru kojih se organiziraju stmi studiji iz
podrwtja ekonomije, poljoprivrede i vinarstva.

Politehnika Pula Visoka tehiko-poslovna Skola prvi je politehiki studij u Republici
Hrvatskoj u okviru kojeg se izvode stru studiji koji u svojoj osnovi integriraju predneeiz
podrja tehnékih i drustvenih znanosti.

Sukladno posljednjem popisu stanovniStva iz 200ddirge, 7,7% stanovniStva Istarske
zupanije starog 15 i viSe godina ima visoku Skolsgremu, dok 5,3% stanovniStva ima visu
stritnu spremu. U odnosu na prosjek Republike Hrvatistarska Zupanije ima priblizno
jednak udio osoba s visokom Skolskom spremom, albrjoj osoba s viSom stittom
spremom VviSi za 1,3%. Suvremeni drusStveni trendali, i nepostojanje oddenih
visokoSkolskih programa rezultiraju odlaskom &jaog broja studenata na studij u
sveuiliSne centre izvan Istarske Zupanije. Pritom jgvea odljev studenata u Zagreb i
Rijeku, ali i gradove izvan zemlje.

Postotak VSS stanovnistva u IZ-u (6,9%) niZi jeppdsjeka RH, ali postotak ,VSS+VSS* u
1Z-u (12,2%) visi je od tog prosjeka (11,4%). Ukopje 3.019 (1,47% ukupnog st. 1Z-a)
studenata bilo upisano na visoko3kolske institucijg-u u akademskoj godini 2003./4. 5to je
znatno nize od prosjeka RH, no ne i indikativna, eliki broj studenata iz IZ studira u
drugim veim svewilinim centrima izvan |Z-a (Zagreb, Rijeka, Zadapp i izvan RH.
Istovremeno, Istarska zZupanija postaje zanimljidrediSte studentima iz ostalih dijelova
Republike Hrvatske, osobito manjih urbanih srediaasjeverozapadnom dijelu zemlje te u
Slavoniji.

Objekti u sklopu Oge bolnice Pula osiguravaju polaziSte za realizaggdinstvenog
sveuilisSnog kampusa sa zadovoljavéjm prostornim kapacitetima unutar kojih je moégu
smjestiti dio postoj@h i nove studije, a osobito je ztegna potreba realizacije studentske
menze i doma.
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Tabela 49. Osnovni razvojni izazovi i potrebe u geznapré@enjem sustava visokoskolskog

obrazovanja

RAZVOJNI PROBLEMI

RAZVOJNE POTREBE

- Nizak stupan; visokoobrazovang
stanovnistva predstavlja ograavajici
¢imbenik razvoja Zupanije

Nepostojanje i nedovoljna razvijend
visokoSkolskog obrazovanja na podt
prirodnih, tehnikih i biotehnikih znanosti

Nedostatni kadrovski potencijali postéije
visokoSkolskih institucija

Nepostojanje studentske menze i doma
osnovnih ¢imbenika pozicioniranja grad
Pule kao svetiliSnog grada

Nedovoljna povezanost i usKienost
potreba gospodarstva i razvoja Zupanije
studijskim programima

Nedovoljna ulaganja gospodarstva
visokoskolsko obrazovanje

Nedostatak  prostora u  odenim
visokosSkolskim ustanovama za potre
razvoja djelatnosti

g Osmisljavanje i uvéenje novih studijskih

programa osobito na podiju trenutno
slabo ili uoge nezastupljenih podfja
st prirodnih, tehnikih i biotehnikih znanosti

- lzgradnja studentske menze i doma

- Ja&anje ukljienosti gospodarstva i tije
javhe uprave u izvienje studijskih
programa

ka®blikovanje nastavnih programa suklad
a potrebama gospodarstva

- Intenzivnije ukljw&ivanje SvediliSta u
razvoj regije

-S?Doticanje ulaganja  gospodarstva
visokoskolsko obrazovanje

-uOsiguranje prostornih kapaciteta za potr
razvoja djelatnosti

b-eOsiguravanje kadrovskog potencijala
izvodenje novih studijskih programa
podruja prirodnih, tehnikih
biotehnikih znanosti

2.6.1.5. Znanost

Na podruju Istarske zupanije djeluju slijeée znanstvene institucije:

SveuiliSte Jurja Dobrile u Puli osnovano 2006. godinget odjela. SvsiiliSte

predstavlja relevantnu znanstvenu instituciju kpfavodi istrazivanja na podfju

druStvenih i humanistkih znanosti.

N

a

h

z

Institut za poljoprivredu i turizam u Pa@reciji zaceci sezu joS iz 19 stolja, a sastoji

se od: Zavoda za poljoprivredu, Zavoda za ekonopdkwoda za turizam i Pokusnog
poljopriviednog imanja. Institut obavlja istraziyanna podrdgju biotehnékih i

druStvenih znanosti.

Centar za istrazivanje mora u Rovinju kao podrugnitstituta ,Rder BoSkow" iz

Zagreba osnovan 1891. godine predstavlja inteplieeirni istrazivaki centar

usmjeren na osnovna i primijenjena
prirodnih znanosti.

usmjeren na podja drustvenih i hum

oceanografdkazisanja, odnosno na podje

Institut ,lvo Pilar* iz Zageba, podtmi centar Pula predstavlja istrazéka institut

anistkih znanosti.

Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, Zavogaeaijesne i drustvene znanosti u

Rijeci, Radna jedinica u Puli osnovana 1969. godimditucija je koja obavlja
istrazivanja povijesti likovnih umjetnosti, povijepisma i jezika, povijesti crkve,
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gospodarske povijesti,

etnografije,

etnologije, oetnzikologije podrga Istre,

kvarnerskoga primorja i Gorskoga kotara.

Medunarodni istrazivéki centar za k

asnu antiku i srednji vijek MotovunZagreb

(Sveuiliste u Zagrebu) osnovan je 1993. godine s cilerentacije starije hrvatske

bastine.

Centar za arheoloSka istrazivanja Ivo Pilar -dMarodni istrazivéki centar za

arheologiju Brijuni — Medulin osnovan je 2009. guelikao slijednik Méunarodnog
istraziv&kog centra za arheologiju Swvglista u Zagrebu, a s ciljem provedbe

znanstvenih, razvojnih i visokostnih
u polju arheologija

istrazivanja u podtju humanisitkih znanosti

centar je usemena provdenje razvojnih i

istraziva&kih projekata na podiju tehnitkih znanosti.

Centar za istrazivanje metala METRIS pri Istarslazvojnoj agenciji (IDA) otvoren
2009. godine. Uz ostale aktivnosti,

Uz navedene institucije kod kojih je znanstvencaiivaki rad jedna od sredisSnjih
aktivnosti, na podriju Istarske zupanije djeluju ustanove na pdoprukulture koje se
djelomiino bave znanstvenim istraZivanjima. To su:

Povijesni muzej Istre u Puli,

ArheoloSki muzej Istre u Puli,

Etnografski muzej Istre u Pazinu,

ustanova talijanske manjinske zajednice u IstijedR

Centro di Ricerche Storiche, Centar za povijesneads/anja, koji djeluje kao

Znanstvene i ostale institucije uldgnje u provdenje osnovnih, razvojnih i primijenjenih

istrazivanja ukljgene su u razlite nacionaln

e | miunarodne znanstvene projekte Emu

jaca njihova uklj@enost u projekte financirane iz sredstava Europsigje.

Tabela 50. Osnovni razvojni izazovi i potrebe u samapr@enjem sustava znanosti

RAZVOJNI PROBLEMI

RAZVOJNE POTREBE

- Izrazita usmjerenost na podja drustvenih
i humanistékih znanosti uz zapostavljan
prirodnih, a osobito tehekih i
biotehnikih znanosti nalazi kojih mog
bitno doprinijeti znaajnijem
gospodarskom rastu i razvoju

- Nedovoljna povezanost znanstvel
institucija i gospodarskih subjekata te tij¢
javne uprave na podtju razvojnih i
primijenjenih istrazivanja

- Nedovoljan broj znanstveno-istrazékag
osoblja u znanstvenim institucijama

- Nepoticajno okruzenje za komercijalizac

rezultata provedenih primijenjen
istrazivanja — inovacija
- Nedovoljno uklj¢ivanje u istrazivéke

projekte financirane od strane fondova

- Jaanje istrazivanja na podiu tehnikih i
je biotehntkih te prirodnih znanosti

- Sustavno povezivanje Zznanstvel

g institucija i gospodarskih subjekata te tij¢
javne uprave poradi aplikacije ostvarel
rezultata istrazivanja kao i prodenje

nihzajednékih istrazivanja

BI-""Uspostava poticajnih  mehanizama
komercijalizaciju rezultata proveden

primijenjenih istrazivanja — inovacija
- Poticanje ulaganja gospodarskih subjek
u znanstveno istrazivki rad

u Daljnje jatanje istrazivakih djelatnosti ng

h podrwgju  drustvenih i humanisikih
znanosti
- Poticanje bavljenja Znanstven

istraziva&kim radom mladog stanovnist

nih
bla
nih

Za

ih

ata

o-
a
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RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE POTREBE
Europske unije te motiviranje njegovog povratka |u
Zupaniju nakon zavrSetka studija

- Odljev_ znanstveno istrazivkog kadra
izvan Zupanije. - Pokrenuti  znanstvenu  djelatnost | u
ih tehnickim i medicinskim znanostima

- Nedostatak  prostornin i kadrovsk
potencijala za razvoj prirodnih, tekkih i | - Poticati izvrsnost znanstvenih istraZivanja
tz)(ljor';e\?sr:\t;;lh znanosti  te . medicine i, Ulaganje u infrastrukturu neophodnu (za

razvoj prirodnih, tehrkih i biotehntkih

- Nedovoljno koristenje znanstvemno znanosti te medicine i zdravstva

utemeljenih  rezultata istraZivanja |iz . L
: N ) . ... | = Intenzivnije romoviranje rezultata

podrija drusStvenih I humanistkih ) P )

istrazivanja iz podrja druStvenih i
humanistékih znanosti s ciljem njihov
intenzivnije primjene u upravljanju

znanosti u donoSenju poslovnih odluka

D

2.6.2. Zdravstvo

Istarska Zzupanija ima relativno kvalitetnu i doboryganiziranu zdravstvenu zastitu.
Zdravstveni pokazatelji ne odstupaju znatnije oith &oji se registriraju na razini RH. Voéle
uzroci hospitalizacija i smrtnosti u 1Z su kardiskalarne (11,9%; 53,3%) i zladne bolesti
(10,1%; 29,2%). Te su masovne krore nezarazne bolesti glavni javnozdravstveni prable
u cijelom razvijenom svijetu, pa i u EU, no u odmos nju Istarska zupanija ima zamo
vece standardizirane stope smrtnosti za obje skupatestr. Najbolje rjeSenje jest njihova
prevencija uz promicanje zdravih zivotnih navil@asto ranije otkrivanje, kako bi se spéije
njihove zdravstvene, socijalne i ekonomske posigdiod pojedinaca i kompletnog drusStva.
Jednom razvijene bolesti treba tretirati putem galedranih i multidisciplinarnih oblika
skrbi i usluga.

Zdravstvena djelatnost obavlja se u okviru mreamgazdravstvene sluzbe i izvan nje.
Ukupno djeluje 6 Zupanijskih (Istarski domovi zdjayOpta bolnica Pula, Zavod za javno
zdravstvo 1Z, Zavod za hitnu medicinu Istarske hijealstarske ljekarne i Specijalna bolnica
za ortopediju i rehabilitaciju ,Prim. dr. Martin Hat* Rovinj) i 28 privatnih zdravstvenih
ustanova, te 439 privatnih ordinacija. Na svakiD00. stanovnika unutar mreze
javnozdravstvene sluzbe imamo 1,03¢kjg&ka na razini primarne zdravstvene zastite, 0,1
lijecnika na razini zavoda za javno zdravstvo, te 2,6Bitkih postelja. Obje Zupanijske
bolnice posluju u prostorima paviljonskog tipa atgnim p@&etkom proslog stolga. Sjedista
ostalih zupanijskih ustanova taier sa smjeStena u starim i prostorno ogiamm zgradama.
Postojéi natini financiranja onemodiuju zn&ajnije ulaganje u prostor i opremu.

Zahvaljuju&i dodatnim financijskim ulaganjima iz prdmwna Istarske zupanije, odnosno
gradova i opina u njenom sastavu, @i Istarske Zupanije ostvaruju viSi standard
zdravstvene zasStite u hitnoj medicinskoj p@émalomovima za starije i nempe osobe,
screening mamografiji i dr. Istarska Zupanija jegpiupanija u RH koja je donijela strateski
dokument kojim se definira zupanijska javnozdragsty politika (Plan za zdravlje) i
organizirala Zupanijski tim zaduZen za njegovu pdiw. Realizacija Plana se odvija uz
partnerski pristup u kojemu je postignut konsenpostike, struke i civilnog druStva u
prepoznavanju, definiranju i rjeSavanju Zupanijsigtinozdravstvenih prioriteta. U tijeku je
tranzicijsko razdoblje tijekom kojeg se postojplanovi i timovi redefiniraju i prilagéavaju
novim nacionalnim zakonskim regulativama, a Zupnijprioriteti nanovo ispituju uz
evaluaciju postignutih rezultata i potrebe daljnjegla na istima ili oddvanja novih
prioriteta.

86



ZUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA ISTARSKE ZUPANIJE 20.-2013.

Tabela 51. Razvojni problemi i potrebe zdravstva

RAZVOJNI PROBLEMI

RAZVOJNE POTREBE

- Nedovoljna zdravstvena prosg@nost
gradana o vaznosti osobne brige za zdrav
u cilju prevencije krordinih nezaraznih
bolesti

- Nedostatno ulaganje u programe promo
zdravlja; primarne, sekundarne i tercijarneg
prevencije; te ranog otkrivanja krénih
nezaraznih bolesti (nedostatak samih
programa i premalo prodenje postojéh)

- Nemogunost sustava da odgovori na
potrebe za specijaliziranim i
multidisciplinarnim oblicima usluga i skrbi
(palijativna skrb, psihoonkoloski timski rac

o)

- Prostorni problemi kod G bolnice Pula
(poslovanje na dvije lokacije), centralne
zgrade Zavoda za javno zdravstvo 1Z, te
Zavoda za hitnu medicinu Istarske zupani
(poslovanje u ogratenim prostorima koji
ne zadovoljavaju potrebe rada sa sve
sofisticiranijim tehnologijama i potrebe za
jacanjem preventivnog djelovanja)

- Zdravstvena reforma u tijeku sa brojnim
organizacijskim promjenama

- Zn&ajne sezonske oscilacije broja
korisnika zdravstvenih usluga (pa@amje
tijekom turisttke sezone)

- Osnazivanje sustavnog zdravstvenog
j@rosvjeivanja graana o prevenciji krotinih
nezaraznih bolesti uz sto bolju suradnju
politike, struke i civilnog sektora
:i]eOsiguravanje uvjeta za unapigmje
preventivnog rada: osiguravanje financijski
sredstava, priprema tiskanih materijala,
specifcna i stréna edukacija, kreiranje
ucinkovitih programa i institucionalizacija
modela dobre prakse, organizacijske
promjene (osnivanje specijaliziranih
preventivnih centara)
- Provedba promocije zdravlja, prevencije i
"ranog otkrivanja bolesti na svim razinama
zdravstvene zastite
- Organiziranje ili unaprijgenje nedostatnih
usluga zdravstvene zastite

Qstanova na pofano strateSko planiranje i
prijavljivanje na natjéaje za EU fondove.

- Izgradnja nove afe bolnice na jednoj
lokaciji u Puli

- Nadogradnja novih prostora u ZZJZIZ, uz
otvaranje Centra za prevenciju
kardiovaskularnih bolesti

- pronalazenje, smjestaj i uliganje prostora
za rad Zavoda za hitnu medicinu I1Z, uz ost
interventne sluzbe koje blisko sdtgu-
vatrogasci, HGSS i druge

- Prilagodba na usvojene promjene nastale
zdravstvenom reformom (koncesije, hitna
medicina, centar obiteljske/dentalne
medicine)

- Osiguravanje pristupa osobama s
invaliditetom u svim zdravstvenim

ustanovama

- Pronalazenje dodatnih rjeSenja i poticanje

1Y

ale

2.6.3. Socijalna skrb

lako je neosporndinjenica da nepovoljne gospodarske i socijalne dsti ne zaobilaze ni
Istarsku Zupaniju, broj korisnika ,drzavne" stalm®mwane poméi ve¢ je godinama
konstantna (oko 1.200 korisnika) i u odnosu na driagpanije obuhva relativno najmanji
broj stanovnika (0,60 % od ukupnog brojadgnaa Istarske Zupanije prima stalnu &ew

poma). Drzavnu pomé u obliku osobne invalidnine ostvarivalo je 616 lesoa za 780 osoba
odobren je smjeStaj u dom socijalne skrbi za djeodrasle. Lokalnu socijalnu poréce-

poma za podmirenje troSkova stanovanja

ostvarivala. 3®1 osoba, a regionalnu poéne

za ogrjev 787 osoba. Ovdje valja napomenuti daayima pomeo” rijeSavaju i odobravaju
centri za socijalnu skrb kojih na podju Istarske zupanije ima 6 (Pula, Pazin, Labin, iRpv
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Pore i Buje), dok ,lokalnu* odnosno ,regionalnu“ porfi@dobravaju upravna tijela éipa,
gradova i/ili Zupanije nadlezna za socijalnu skrb.

Istrazivanja provedena u ovom pogjtupotviduju ovu relativno povoljniju situaciju u odnosu
na druge hrvatske Zupanije, ali ne i u odnosu rsgedne zemlje. U Izvjégma UNDP iz
2006. god navodi se da je ekvivalentni prihoddastava u Istarskoj Zupaniji Ztzgno visi od
prosjeka Republike Hrvatske, kao i da su stanovistarske i Varazdinske Zupanije
najzadovoljniji svojim standardom zivljenja. U Istkoj zupaniji registriran je i najmanji udio
socijalno isklj¢enih graiana (dakle, onih koji su ekonomski, radno i/ili is&clturalno
prikraceni). | prema analizama koje je proveo CERANEO {2P0starska zupanija nalazi se
meiu 25% onih s najboljim rejtingom u odnosu na apswy relativno i subjektivno
ocijenjeno siromastvo.

U postupku decentralizacije za@bom 2001. godine na Istarsku Zupaniju prenijeta su
osnivaka prava nad 4 doma za starije i ném® osobe. lako je proces decentralizacije
socijalne skrbi nakon toga zastao, ti su domowljedu rezimu posebnog sufinanciranja iz
drzavnog i zupanijskog prafana, dok se poslije izgtani domovi (iako formalno dijelom
kapaciteta u nacionalnoj Mrezi domova socijalnéb8ksufinanciraju iz lokalnih protana
osnivaa (Buzet i Por®, odnosno posluju po ekonomskim cijenama (Svelikexgp u Puli).
Zapaiete su i radnje za izgradnju domova za starijemat@e osobe u Umagu, Pazinu,
Labinu i Puli. SmjeStaj za starije i netm@ osobe moduje i u tzv. Obiteljskim domovima,
no trenutno ih djeluje svega nekoliko. lztaeponude i potraznje za smjeStaj u domovima za
starije i neméne osobe i dalje postoji zkgha asimetrija, pa je na ,listant®kanja“ za
smjesStaj evidentirano preko 1400 zahtjeva. Skriadjisn osobama u posljednje se vrijeme
sve viSe nastoji unaprijediti udenjem specijaliziranih smjestajnih jedinica (npa. @sobe
oboljele od Alzheimerove bolesti), osnivanjem dnbvhoravaka (koji trenutno postoje u
Puli, Labinu, Buzetu, Pote i Pazinu) i/ili organizacijom ponéou ku¢i korisnika.

Osim ve& spomenutih 7 domova za starije i ném® osobe, u mrezi domova socijalne skrbi
sveukupno djeluje joS§ 9 domova raznih osdéva vrste: 1 dom za djecu i mladez bez
odgovarajde roditeljske skrbi, 1 dom za djecu i mladez s pw®jima u ponasanju, 4 doma
za osobe s tjelesnim ili mentalnim a&ejem te 3 doma za pstki bolesne odrasle osobe.

Uz potporu Ministarstva obitelji, branitelja i kdhegeneracijske solidarnosti, dio djelatnosti
socijalne skrbi obavljaju i Obiteljski centar Istke zupanije, te Sigurna d¢au Istre koja se
prvenstveno bavi zaStitom Zena i djece Zrtava ljgktmy nasilja.

Tabela 52. Osnovni razvojni izazovi i potrebe u samapr@enjem sustava socijalne skrbi
RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE POTREBE

- Pretjerana  centralizacija  sustava | —Ostvarivanje zakonskih pretpostavki, uz
nadleznost regionalne [ lokalne istodoban razvoj kapaciteta i kompetencija
samouprave U socijalnoj skrbi |e regionalne i lokalne samouprave |[za
minimalna, ne postoje ve ovlasti ni| postupno preuzimanje aktivnije funkcije| u
dostatna sredstva, kao ni cjelovit uvidl usocijalnoj skrbi i provedbu decentralizacjje
potrebe i probleme sustava

- Usluge se dominantno pruzaju |uUnapreilenje sustava epidemiolosSkog
ustanovama u koje se korisnici (trajno)pratenja socijalne patologije, istrazivanja
smjeStaju, dok su izvaninstitucionalni socijalnih potreba, evaluacije mjera| i
oblici skrbi (u korisnikovu domu, U programa, te razmjene informacija — |od
zajednici...) slabo razvijeni lokalne do nacionalne razine
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RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE POTREBE

- Nepovoljan teritorijalni raspored postéile | - Izgradnja novih smjesStajnih kapaciteta |za
ustanova —za starije, nepokretne i teskcstalni i dnevni boravak starijih osoba

pokretne osobe - Poticanje izvaninstitucionalnih oblika skrbi

- Ogranten razvoj izvaninstitucionalnih — razvoj mreze izvaninstitucionalnih usluga
Ob“ka. .Skr.b' o zbog: negjosta'_[nlh_ ! Ukljucivanje privatnog i civilnog sektora ju
nedefiniranih izvora financiranja, -

) . socijalnu skrb
nedostatka iskustva i modela dobre prakse; " - . . '
slabe koordinacije skrbi na lokalnoj razinj - Podizanje strénosti i ekspertnih znanja
osoba koje se bave socijalnom skrbi

=

- Gradani su slabo informirani o socijalnim

pravima i moguanostima  njihovg - Orijentacija sustava socijalne skrbi prema
ostvarivanja korisniku i njegovim potrebama

- Djelatnost  socijalne skrbi stagnira |u Unaprjglenje sustava skrbi o duSevpo
striknom pogledu — ne postoji sustav oboljelim osobama

stalnog stranog usavrsavanja dielatnika, |7rada i provedba dinkovitog modela
ustanove su slabol opr.emljene.,v ,pos,ebn%revencije ovisnosti i porersgja u
suvremenijim tehrkim, informatickim i ponaganju djece i mladih

drugim sredstvima za rad o .
_ N _ _ _ - Poticanje razvoja programa 7a
- Nisu razvijene aktivnosti usmjerene Naresocijalizaciju lijgenih ovisnika

prevenciju socijalne patologije. . -
- Razvoj programa  zaStite  posebno

- Slabo razvijen volontarijat osjetljivih skupna (osoba s invaliditetom,
Zrtava nasilja, djece i mladih u riziku).

- Uskladivanje sa Nacionalnom strategijom
za osobe s invaliditetom

2.6.4. Kultura

Istarska Zupanija — Regione Istriana definiran&ge regija kulture sa Zeljom da postane
prepoznatljivoeuropsko kulturno odrediste Definicija proizlazi iz polittke volje koja se
temelji na: 1) materijalnoj i nematerijalnoj kuihwoj bastini, I1l.) ljudskim resursima —
udrugama, ustanovama, pojedincima...; lll.) manif@gea — projektima, programima,
radionicama...; IV.) koristima koje ti resursi donose unaprdivanje kvalitete Zivota
stanovnika Istre, kvalitetha ponuda tutiktig gospodarstva, stvaranju slike o Zupaniji kao
privlatnom mjestu za zivot,doivanje kulturne bastine Istre.... Istarska Zupanijgegione
Istriana tezi stvaranju dinatmog druStva koje prihva promjene, ali i zadrzava tradicijske
vrijednosti te to stapanje postaje karakteristiggije u kojoj je Zivljenje ugodno stalnim i
privriemenim stanovnicima.

Materijalna i nematerijalna kulturna basStina je imno vrijedna i jedinstvena svojom
brojnoZu i raznolikogu na malom prostoru. Nematerijalna basStina udkij@, izmeiu
ostaloga: Dvoglasje tijesnih intervala Istre, gl praksu violine i bajsa, klapsko pjevanje,
glagoljasko pjevanje i glagoljicu kao pismo, rogkeg bitinade, karakterighe dijalekte poput
Zminjskog, istrorumunjskog i rovinjskog govora, &kteristtne plesove poput baluna i
settepassi, tradicionalne vjeStine poput izradearzat.. Vrijednost i jedinstvenost
nematerijalne bastine potiena je time Sto Dvoglasje tijesnih intervala pastib zaStiene
svjetske bastine 3to je proglasio UNESCO. U bogatstaterijalne bastine 1Z- Rl isti se:
kasteli / Morosini-Grimani, Rota, Pietrapelosa,..utvrdeni gradovi i kaSteli srediSnje Istre,
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freske, orgulje, kipovi, slike i sakralni namjestaj gotovo svim crkvama, vodnjanska
neraspadnuta sveta tijela, gradsrediSnje Istre / Motovun, &an, Grd&iSce.../, RaSa i
Podlabin kao primjeri &vane planirane arhitekture 20. st. Labin s izvrs@&uvanom
rudarskom arhitekturom i infrastrukturom, Po®re Pula s rimskim, srednjovjekovnim i
suvremenim gradnjama i spomenicima, urbana grggktebastina Rovinja, Novigrada, Buja,
Buzeta...., ruralno graditeljstvo istarskog sela teoftvo pokretnih spomenika izloZzenih u
muzejima, privatnim i crkvenim zbirkama i dr.

Mnogobrojne su i kulturne manifestacije — od izle&garadionica, knjizevnih dogdanja,
glazbenih izvedaba do filmskih festivala. Izvanmgca Istre poznate su kulturne manifestacije
kao Sto su Festival istarskih mitova i legendi Ledfest, Sajam knjige u Puli, mhenarodni
orguljaski festival Organum histriae, Festival plasneverbalnog kazaliSta u Satemtu,
Mediteranski kiparski simpozij u Labinu, Menarodni kazalisni festival PUF i MKMF u
Puli, ljetna kazaliSna sezona Ulysses teatra naiBma i Zlatni lav u Umagu, Festival rane
glazbe u Dvigradu.... Redovito se odrzavaju i konaeEufrazijani u Poré&u, susreti zborova
Nas kanat je lip, Mundial fotofestival u Rovinjuy$Set harmonikasa u Puli, Z armonikom v
Ra¢, Annale u Por& i mnoga druga kulturna dadgnja. Vrlo su prepoznatljivi Motovun
film festival i Pula film festival u rimskom amfiaéru Areni. Zné&ajan je irad Kde pisaca —
Hize od besid u Pazinu te tiskanje Kolajne od statdasopisa Nova Istra i edicije
Spomentko blago poréko — pulske biskupije.

Na podruéju IZ-Rl-a djeluje mnostvo udruga u kulturChkavski sabor, HDLU, DHK, DAI —
SAl, SAKUD Pula, Transhistriae Ensemble, Sikuti frime /, udruga civilnog drustva /Zelena
Istra, Metamedija, Sonitus, Albus, Udruga | ..../ulturno-umjetntkih druStava / Istarski
zeljezntar Ra&, RKUD Rudar RaSa, druStva raznih manjina .../ustanova / INK, AMI,
EMI, PMI, MSUI, gradski muzeji i galerije, PUO.../ jeo svojim djelovanjem i
opredjeljenjem odiuju kulturnu sliku Zupanije. Istemo umreZavanje i zajedhki rad
istarskih muzeja i galerija kao i postigreuumjetnika pojedinaca i umjetkih skupina

Istarski umjetnici i kulturni djelatnici definiralsu prioritete kulture Istarske zupanije —
Regione Istriana donoSenjem Istarske kulturneegjijet — Strategia culturale istriana. Kada
budu u potpunosti prepoznate i valorizirane vrigstn koje nastaju prozimanjem
tradicionalnog i suvremenog, nematerijalne i mghre bastine, ljudskih i prirodnih resursa
te kada budu realizirani prioriteti odeni Istarskom kulturnom strategijom — Strategia
culturale istriana [/ valorizacije kulture, umrezZajg institucionalizacija, podrSka
institucionalnoj i vaninstitucionalnoj umjetikioj produkciji / istarskae kultura biti iznimno
vazan resurs (Sto joS nije) za turizam, znanosspgdarstvo tée znatnije definirati zavajni
identitet i svakodnevni zZivot.

Tabela 53. Osnovni razvojni izazovi i potrebe u seproblematikom kulture
RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE POTREBE

- Zapustenost i daljnje propadanje brojnhObnova kulturne basStine (npr. stare
vrijednih objekata kulturne bastine gradske jezgre)

- NerijeSeni imovinsko pravni odnosi - ,Opremanje” i obnova objekata kulturne
basStine s ciljem njihovog uklfivanja u
turisticku ponudu te provedba vezanih
edukacijskih programa

- Kulturna bastina nedovoljno je valorizirana
kao jedan od kljenih razvojnih resursa

574

- Neodgovarajti sustav organizacijg, oy ) ) . )
g J 9 19, Osmisljavanje néna pospjesivanja

prezentacije i financiranja  kulturnih S X . .
aktivnosti, rada kulturno umijettkih povratka i privi&enja novih kvalitetnih
’ kadrova, koji bi i osobnim djelovanjen

=}
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RAZVOJNI PROBLEMI

RAZVOJNE POTREBE

druStava, te udruga civilnog sektora.

- Nedostatak kvalitetnih sténih kadrova u
institucijama, kulturno umjetokim
druStvima, lokalnoj samoupravi i Skolst
koji su spremni stvarati i realizirati projek
I programe.

- Nedovoljna infrastrukturna opremljengs
ustanova u kulturi (muzeja, kazaliSta
arhiva i dr.)

- Nedostatna  financijska  sredstva

realizaciju kulturnih aktivnosti.

- lzuzetno naglasen sezonski karak
kulturnih sadrzaja.

- Nezainteresiranost za »proizvodn
kulture® — stanovnici Istre mnogo

skloniji prisustvovanju, gledanju, slusan
(konzumaciji  kulture) nego stvaranj
slikanju, skladanju i sl.

posebice u manjim sredinama, utjecali
podizanje kulturne svijesti i samosvijesti

- Osnivanje institucija tipa: Institut 2z
yu druStvena istrazivanja pri Svalistu Jurja
te Dobrile Pula, Istarska kulturna agenci

Centar za nematerijalnu kulturnu bast
t Istre (u procesu osnivanja), Muzej sakr1
umjetnosti, Regionalni zavod za zas
"spomenika, Istarsko kazaliSte kao sredis
kulturna institucija i sl.

Z-aéirenje kulturne ponude s ljetnih mjes
na cjelogodisnju i s obale na podel
teritave Zupanije te ukligtivanje $to je
moguee viSe stalnih stanovnika u bilo k¢
y Oblik kulturne proizvodnje

J
U Poticati kulturne i obrazovne programe
JU svrhu njegovanja istarskog identiteta.
u,

2.6.5. Sport

Dji

na

a

ja,

nu
Ine
itu

snja

B Ci

Sportske aktivnosti u Zupaniji zastupljene su kB@zsportske grane, a registriranih sportasa
ima oko 18.400 u 411 sportskih klubova. Ima oko &Miivnih trenera, 700 sudaca i
nadzornika te oko 2.500 sportskih djelatnika.

Krovna organizacija istarskog sporta je Savez spartistarske Zupanije, a djeluje i 8
gradskih te 2 ofinske sportske zajednice kao i 30 strukovnih saveza

58 istarskih sportasa je od Hrvatskog olimpijskadpara dobilo status vrhunskog sportasa u

2010. godini, a status perspektivnih dobilo |

e péreasa.

Tabela 54. Osnovni razvojni izazovi i potrebe u ueaprefenja sustava sporta

RAZVOJNI PROBLEMI

RAZVOJNE POTREBE

- Nezadovoljavajéa struktura i educiranost
trenerskog kadra

LosS i nedinkovit sustav Skolskog sporta
(izvan nastavne aktivnosti)

Sportska infrastruktura nije
zadovoljavajda

Nedostatna financijska sredstva za pikr
iskazanih potreba korisnika

Ne postoje financijska sredstva za
poticanje izvrsnosti (vrhunski sport)

Kroz izvanredni stréni i specijalistéki
studij dodatno educirati postéje
obrazovati novi trenerski kadar

Uvesti univerzalne i usmjerene sportske
Skole u sve osnovne Skole te prov
sustav

njihovog méusobnog natjecanja
Izgradnja novih Skolskih sportskih dvora
te opremanje postdjd kako bi se dostigli
minimalni standardi za provedbu prograr
nastavnih i izvan nastavnih aktivnosti

b St

na

>

a

vne

- Dodatna potpora Skolama za izvan nasta
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aktivnosti u sportu

- lzgradnja dva zatvorea 33 metarskog
bazena (Zupanijski projekt) te 2 otvorgna
bazena u Puli i Pota, Rovinju i Umagu

- izgradnja polivalentne sportske hale diele
2 rukometna igraliSta u Umagu

- lIzgradnja novih sportskih dvoranaPazinu,

Labinu, Vodnjanu i Medulinu te joS jedne

dvorane u Puli (trodijelne dvorane)

- Omoguiti postavljanje veskkih staza u
Limskom kanalu i Medulinskom zaljevu

- lzgraditi atletske staze u Umagu , Rovinju i
Pazinu

- Odrediti jedinstveni minimum protanskih
izdvajanja jedinica lokalne uprave za javhe
potrebe u sportu

- Stimulirati pojedinanu i skupnu izvrsnost
te nagrdivati iznimna postignéa na
drzavnoj i méunarodnoj razini

2.7. Civilno drustvo (udruge, programi, sektori djelovanja i dr.)

Civilno drustvo podrazumijeva Siru sferu drustverdogpta koja ne pripada niti drzavnom niti
privatnom, profithom sektoru.

Ono znai aktivan odnos gianki i gratana prema javnim sluzbama i poslovima: od
sudjelovanja u javnim raspravama u utjecaju na iiame politcke volje, preko konkretnih
inicijativa usmjerenih na oddene polittke i pravne mjere, do preuzimanja dijela javnih
poslova koji drzava i javne institucije ne mogu wbauopée, u potpunosti, ili dovoljno
kvalitetno.

Organizacije civilnog druStva ustrojene su u oblikdruga, zaklada i fundacija, privatnih
ustanova, sindikata i neformalnih deaskih inicijativa.

U civilnom druStvu presudna je njegova utemelgna kljiEne vrijednosti su: sloboda,
neovisnost, pluralizam, otvorenost, socijalna psavgdoStivanje pravaovjeka, @uvanje
prirode i okoli§a, vladavina prava i demokratskiestranaki sustav.

Na podruéju Istarske Zupanije registrirano je 1678 udruga.

7 Izvor: Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnog drustva od 2006. — 2011. godine
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Tabela 55. Pregled broja registriranih udruga pr@modrwju njihova rada

PODRWJE RADA

BROJ REGISTRIRANIH UDRUGA

Kultura 211
Sport, tehnika kultura, informatika i hobi 907
Socijalna skrb i zdravstvo 95
Prosvjeta, okupljanje mladezi i obitelj 37
Ekologija 25
Etnicke, nacionalne i duhovne 86
Humanitarni rad 28
Gospodarske 183
Zastita prava 23
Zenska pitanja/zenske organizacije 7
Udruge iz domovinskog rata 32
Ostale djelatnosti 53

Izvor: Republika Hrvatska, Ured drzavne upravetartkoj Zupaniji

Tabela 56. Razvojni problemi i potrebe Civ

ilnog &tua

RAZVOJNI PROBLEMI

RAZVOJNE POTREBE

-nedovoljna educiranost 1 informirang
gradana o vaznosti i vrijednosti civilng
drustva

- nedovoljna osnaZenost civilnog sektord
financijskom, tehritkom i ljudskom pogledu
- nepostojanje strategije razvoja civiln
drusStva u Istarskoj zupaniji

- nepostojanje institucionalnog okvira
poticanje razvoja civilnog drustva
nedovoljna osvjggnost 0 zné&aju
moguwnostima partnerstva izrde javnog,
civilnog i poslovnog sektora
nedovoljna umrezenost
civilnog drustva

nepostojanje sustavnog modela dod
financijskih potpora

neuskldgeni  prioriteti  za  dodjelu
financijskih potpora organizacijama civilng
drusStva unutar JLS

- nepovoljan zakonski i porezni okvir
nepostojanje sustavne politike
zakladniStva i filantropije

- organizag

razv

st jacanje kapaciteta Organizacija civilng
odruStva

- donijeti strategiju razvoja civilnog drust
| Istarske Zupanije

uspostaviti sustav trajne edukacije
pgaznosti i vrijednosti civilnog drustva
uspostavljati formalne 1 neformalr
zenehanizme ukljéivanja civilnog drustva \
procese donoSenja odluka

- osigurati poticajno okruzenje za surad
javnog, civilnog i poslovnog sektora

- uspostaviti jednistveni sustav evaluacij
ijmonitoringa financiranih projekta/inicijativa
- Osnovati ,Centar potpore” za Organizad
aetevilnog druStva kao savjetodavnu i tetku
podrsku

pdkao savjetodavno tijelo Istarske Zupanije
svim pitanjima vaznim za razvoj civilng
drustva i mdusektorsku suradnju
Diarazvijati volonterstvo i filantropiju kao bitn
elemente za razvoj socijalne kohezije
civilnog drustva

izraditi Wwinkoviti sustav izvjeStavanj
korisnika financijskih potpora o rezultatin
financiranja projekta i programa

- osigurati kvalitetno privigenje i koriStenjg
fondova EU namijenjenih razvoju civilng
drustva

utvrditi  prioritete dodjele financijskil
potpora organizacijama civilnog drusStva

a

e
|

nju

D

ije

- osnovati Savjet za razvoj civilnog drustva

0
g9

e
i

j8Y)

na

g

-

na

Zupanijskoj razini
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- uspostaviti model  decentralizacije
financijskih sredstava od strane drzavnih
institucija

- stvarati uvjete i modunosti za vée
ukljucivanje poslovnog sektora u financiranju
programa Organizacija civilnog drustva
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2.8. Institucionalni okvir za upravljanje razvojem

Istarska Zupanija, kao prva zupanija u Republisidtbkoj, a takder i jedna od prvih lokalnih
odnosno regionalnih jedinica u ovom dijelu Europertificirala je sustav upravljanja
kvalitetom po méunarodnoj normi ISO 9001:2000, koji pokriva pofjeu djelovanja

regionalne samouprave.

Provjeru je izvrSila certifikacijska tvrtka SGS3Qe dana 26. travnja 2001. godine izdala
certifikat o usuglaSenosti sustava upravljanja ikem u Istarskoj Zupaniji sa zahtjevima ove
mediunarodne norme. Svana dodjela certifikata ISO 9001:2000 odrzana jgad23. svibnja
2001.g. u Zagrebu, gdje je izaslanstvu Istarskpadije certifikat urtio tadasnji
predsjednik Republike Hrvatske Stjepan Mesi

Politika kvalitete Istarske Zupanije rezultat jg@mamjere i nastojanja Zupanije da paxea
vlastitu djelotvornost i &inkovitost, sa ciljem Sto potpunijeg zadovoljavanmhtjeva i
ocekivanja svojih grdana i ostalih zainteresiranih strana.

Razlog uvdenja sustava kvalitete u upravljanju, njegovo odahge i stalno unapdévanje,

je jasan: spoznaja o potrebi poboljSanja vlastitgaoizacije i djelovanja, a u cilju Sto
efikasnijeg zadovoljavanja potreba dmaa i drugih korisnika usluga samoupravnog dijela
Zupanije odnosno nuznost zadovoljavanjaiumarodno prihvéenih standarda na podju
javne uprave.

Istarska zupanija prihvatila je izazov dinila pocetni korak ka kvaliteti na podéju javne
uprave, prepoznavsi je kao model i temeljndetavlastitog rada i postupanja.

Svjesna vaznosti certificiranog sustava upravljamjaivjetima rastéih potreba druStvene
zajednice za efikasnijom javnom upravom, uspjeg&no gvibnju 2004. g. obnovila certifikat
¢ime je potvrdila svoje temeljno opredjeljenje zajnim unaprédivanjem kvalitete vlastitog
rada i postupanja, a sa ciljem zadovoljavanja patrea:ekivanja svojih grdana i drugih
korisnika njezinih usluga.

Ujednaena kvaliteta i brzina rjeSavanja zahtjeva, dostgprinformacija, javnost rada i
transparentnost djelovanja garancija su razvoja aygnije u pravcu moderne i efikasne
jedinice regionalne samouprave.

Kodeksom ponaSanja ulena su etka na&ela i pravila ponaSanja kojih se treba pridrzavati
osoblje samoupravnog dijela Zupanije u obavljanjojis poslova i zad& odnosno u
obnaSanju funkcija.

U smislu ovog akta, osobljem se smatraju svi zamial Celnici organizacijskih jedinica,
strukno osoblje te pomimo i tehnéko osoblje) te vanjski suradnici koji obavljaju ediene
poslove i zad& u ime i za réun Zupanije. Svrha ovog akta je da se njegovonvafdnjem i
dosljednom provedbom uspostavi primjerena razinslopoe kulture u cilju promicanja i
zastite poslovnog ugleda Zupanije.
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Slika 22. Shema ovlasti i odgovornosti u Istargkgyaniji

SKUPSTINE == === === == e mm e e m e e
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auetay upravijanja
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Izvor: Istarska Zupanija
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Osoblje zupanije, u obavljanju svojih poslova i &adodnosno obnaSanju funkcija, duzno je
postivati i primjenjivati slijedéa naela:

- n&elo dobrih poslovnih obaja i suradnje

- na&elo savjesnosti, povjerenja i odgovornosti

- naelo zastite prava gdana i zastite javnog interesa

- naelo nediskriminacije, uvazavanja ljudskih pravastbjanstva osobe

- n&elo zastite digniteta struke te permanentnog ohaaga i usavrsavanja

- naelo odgovornosti prema zastiti zdravlja ljudi, pde i ljudskog okolisa

Osoblje zupanije duzno je postivati radnu disciplippravodobno izvrSavati svoje radne
obveze, voditi r&una o svom profesionalnom nastupu, primjerenomedgli ponasanju. U
obavljanju svojih poslova i zaé@ osoblje zupanije duzno je postupati savjesnagowearno,
izgradujuci odnose méusobnog povjerenja i suradnje.

U odnosima sa strankama, a povodom rjeSavanjavamsinja njihovih prava i pravnih
interesa, osoblje Zupanije duzno je postupati @&ilan i zakonit n&n (poStujui pozitivhe
propise), osigurati da se postupak provede ekofrmn(sa Sto manje troSkova i gubitka
vremena za stranku), efikasno (u propisanim rokayistréno i kvalitetno), uz obvezu
pruzanja pomé stranci (kako neznanje i neukost stranke ne Ibnhi Stetu prava koja im po
zakonu pripadaju).

O svim bitniminjenicama poslovanja koje mogu biti od¢epvaznosti, ovlasteno osoblje
Zupanije duzno je redovito i pravodobno iz¢jeati javnost, putem sredstava javnog
priopéavanja i na drugi prikladan &ia. OvlaSteno osoblje zupanije duzno je osigurati n
prikladan nain zaprimanje inicijativa, prijedloga, prituzbi, igovora i drugih podnesaka
gradana i svih drugih subjekata, kao i primanje na oapg, razmotriti ih te na iste pismeno
odgovoriti najkasnije u roku od 30 dana od dananp8dnja.

Medusobno uvazavanje, postivanje temeljnih ljudskidvpr dostojanstva i vrijednosti osobe,
pravicno postupanje i nediskriminacija bilo koje vrstep@ju biti standardi ponaSanja svakog
pojedinca unutar zupanije. Prilikom primjene i pedbbe pozitivnih propisa i ¢ph akta
Zupanije, odgovorno osoblje Zupanije duzno je asifjula se, u ostvarivanju prava i obveza
iz radnog odnosa, poStuje dedo jednakosti i ravnopravnosti osoba te jednoaiwgz
postupanja prema svima u istovrsnim situacijama. (miznavanije i isplata materijalnih prava
iz radnog odnosa, utdvanje povreda radnih obveza i izricanje sankcija).

Osoblje Zupanije, a posebno odgovorno osoblje, @i obnaSanju funkcije te obavljanju
poslova i zadéa, postivati dignitet osobe i njezine struke, uvapati njezinu profesionalnu
samostalnost i nezavisnost, primiti na znanjecsumisljenje o nekom pitanju te dostaviti
povratnu informaciju o ishodu i kotrmom stavu koji je zauzet o0 nekom stmam problemu.

Osoblje Zupanije duzno je permanentno se obrazowstvrSavati, pratiti sttmu literaturu,
pohatati tefajeve, seminare i sl., osposobiti se za rukovakistenje novih sredstava rada
(informaticka oprema, vozni park, utaeji, postrojenja, alati), a sve u cilju pdemja
efikasnosti rada.

U obavljanju svojih poslova i zaéa osoblje Zupanije, a posebno odgovorno osoblnalie
postivati pravo svakog pojedinca na informiranjenxultiranje te sudjelovanje u odlvanju
0 aktivnostima koje imaju za posljedicu utjecajzauavlje ljudi, prirodu i ljudski okolis, a
vlastitim primjerom poticati razvoj ekoloske svijies
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U sklopu svojih djelatnosti i nadleznosti samoupiavijela Zupanije te pravne osobe u
vlasniStvu Zupanije nastojae postupati ekoloSki odgovorno, nac¢imada ¢e objektivho
identificirati ekoloSke aspekte, negativne ekolog&eke svesti na najnizu modu razinu, a
svoje planove i programe razvoja permanentno dskdd sukladno né&elima odrzivog
razvitka.

Povreda odredbi ovog akta ima za posljedicu moraldgovornost svakog pojedinca pred
kolektivom i javnosu. Ukoliko je povreda teze naravi i sa Stetnim jgoltama, utwiivanje
odgovornosti i izricanje sankcija provodi se u giboskom postupku, sukladno Pravilniku o
odgovornosti zaposlenika samoupravnih odjela Ik&arsupanije od 27. travnja 1999g.
Osoblje samoupravnog dijela Zupanije te pravnihbasa vlasniStvu Zupanije duzno je
upoznati se sa odredbama ovog akta te ga, u doipeaj provoditi i primjenjivati u
svakodnevnom radu. Efikasno upravljanje razvojeAupaniji ostvarivo je putem uspostave
I jatanja sustava za komuniciranje, ¢@aje | potporu razvoju. lako takav sustav
podrazumijeva osnivanje i postojanje institucijgekiziskuju dodatne troSkove te sucireom
neprofitne, ukoliko izostanu, nije mogr kvalitetno i strino predloziti projekt, program
odnosno rjeSenje postavljenog problema te giiradstva za njegovu realizaciju.

Razvojem na podtju IZ-a, kroz razne poticaje i druge mjere, uprajdjprvenstveno tijela
regionalne i lokalne samouprave. Prisutno je i digyih institucija koje su angazirane oko
pitanja razvoja Zupanije, ukkujuéi Hrvatsku gospodarsku komoru i Hrvatsku ohifkoi
komoru. No, posebno je naglaSena uloga razvojgénaija, ponajprije Istarske razvojne
agencije- IDA-e. Prisutne su joS i Agencija za liraazvoj Istre- AZRRI, Istarska razvojna
turisticka agencija- IRTA i Istarska regionalna energetsi@ncija- IRENA.

IDA je prva je regionalna i jedna od vdidle razvojnih agencija u Hrvatskoj. Osnovana je
1999. godine kao operativno tijelo za provedbu ofzt programa IZ-a. Njeni su osniia
Istarska zupanija i devet istarskih gradova. U prvplanu njena rada je poduzetnistvo,
odnosno pruzanje kvalitetne podrske odrzivom rasd@voju malog i srednjeg poduzetniStva
I obrtniStva u Istarskoj zupaniji kroz edukacijuarketing i informaitku podrsku.

Danas je IDA nezaobilazatimbenik razvoja gospodarstva Istre. Djelokrug rdD#\-e
obuhvd&a istrazivanje trziSta i ispitivanje javnog mijengavjetovanje u vezi s poslovanjem i
upravljanjem, izdaw&ku djelatnost, promidzbu, razvoj i potporu tehnklogtemeljenom i
inovativnom poduzetniStvu te uspostavljanje sumadiyy méunarodnim razvojnim i
financijskim institucijama za poticanje tehnoloSkmapuzetnisStva.

IDA sudjeluje u tehrikoj i konzultativnoj poméi u sklopu programa ndenarodne i
meduregionalne suradnje usmjerenih na tehnoloSki fjazazvoj inovativhog poduzetnistva,
poticanje poslovne suradnje, tehnoloski transféwimercijalizaciju rezultata istrazivanja,
poduku konzultanata za upravljanje i financirameviacija i novih tehnologija, organizaciju i
posredovanje u izgradnji kompletnih gospodarskinugih objekata te zastupanje inozemnih
tvrtki.

Podrija aktivnosti IDA-e su, m#& ostalim, i poticanje razvoja obrta, malog i sjedn
poduzetniStva (poticajne kreditne linije; osnivap@duzetnikih zona i poslovnih odnosno
industrijskih parkova; osnivanje jamstvenog fondaganiziranje seminara i radionica za
poduzetnistvo; pomio pri povezivanju poduzetnika u klastere; asistencijsavjetovanje),
upravljanje resursima (master plan razvoja ind@stmmaster plan turizma; master plan
ruralnog razvoja), upravljanje postéj® i novim razvojnim programima (program poticanja
obrtniStva, malog i srednjeg poduzetniStva; progpanticanja i razvoja poduzethih zona i
poslovnih parkova; program formiranja klastera duistriji; promidzba IZ (izdavanje info. i
promotivnih materijala; kontakti s nrienarodnim institucijama, europskim regijama,
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regionalnim razvojnim agencijama, stranim invesit@) i vaienje brige o ljudskim
potencijalima (Fondacija za studente "Istra 21").

Osniva Agencije je Istarska zupanija a njen osnovni zaddtoordiniranje proizvodnih
aktivnosti u ruralnom podtju Istre. AZRRI je osnovana u svrhu povezivanjan@y i
privatnog sektora te pripreme i provedbe projekataralnom prostoru.

Njezin glavni cilj je pokretanje gospodarskih ivapmih programa u ruralnom podiu Istre.

Osnovna podrja aktivnosti su: poljoprivreda, lov, Sumarstvopatstvo; upravljanje
gospodarskim i razvojnim programima, istrazivanj@avoj, promidzba Istarske Zupanije
edukacija poljoprivrednika.

Osnovni programi rada Agencije su:
1. Programi biljne proizvodnje;

2. Programi stéarstva ;

3. Lovni programi;

4. Medunarodni programi;

5. Razvojni programi (cilj im je ocijeniti i analiati stanje na ruralnim podjima Zupanije
te predloziti strategiju i mjere kojima bi se défao ruralni razvoj Istre.)

Agencija je po nalogu Istarske zupanije izradilea®giju ruralnog razvoja Istre. U razvojni
program Agencije ukljgeno je i utvdivanje tipinih istarskih proizvoda koji bi kao takvi bili
prepoznatljivi na trzistu.

Osim spomenutih programa AZRRI radi na izradi distprojektnih ideja koje su vezane za
razvoj i valorizaciju ruralnog prostora Istre u shai boljeg @uvanja i iskoriStenosti
postoje&ih ambijentalnih i kulturnih vrijednosti ovog sp&¢nog prostora.

IRTA-u je osnovala Istarska zZupanija a danas jednskom privatnom vlasniStvu. Osnovni
su razlozi osnivanja IRTA-e:

1) omoguiti privatnom sektoru i destinacijama konkurentnij@iSnu poziciju te brze i
ucinkovitije restrukturiranje;

2) poticati promjene stanja u javnom sektoru u puakvalitetne potpore privathom sektoru;

3) poticati kreiranje novih proizvoda te aktivhodglovanje u procesu podizanja njihove
kvalitete.

IRTA predstavlja jedinu turistku institucionalnu poveznicu privatnog i javnog ek s
osnovnim ciljem stvaranja sinergijskog djelovanjaaarjeSavanju problema timkovitijem
pronalazenju optimalnih rjeSenja, sukladno nalazim@ostavkama Master plana razvoja
turizma Istre. Misija IRTA-e je preuzimanje aktivage u kreiranju razvoja turizma Istre te
poticanje konstruktivne suradnje na svim razinamameiu privatnih subjekata, izrnde
javnih subjekata, te posebno suradnje privatnjagriog sektora, s posebnim naglaskom na
JLS. Cilj je jasno definiranje i ubrzavanje razygasnovnom misijom povezivanja razvojnih
interesa i pronalazenja optimalnih rjeSenja u pdbveMaster plana razvoja turizma Istre.
Svrha IRTA-e je i upravljanje turigkim razvojnim projektima Sto podrazumijeva kontiedi
te daljnje usavrSavanje razvojnih tud&th projekata radi njihove prepoznatljivosti,
smislu, jedna od osnovnih svrha IRTA-e jest préokianje kriterijima kvalitete i standardima
EU-a u radi ubrzavanja novog razvojnog ciklusa,digem pokretanja zajedtkih razvojnih
projekata financiranih iz nacionalnih izvora te@gistupnih i pristupnih fondova EU-a.
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2.9. Financijski izvori za razvojne projekte te zaunkcioniranje Zupanije

Temeljem odredbtlanka 39. Zakona o prafanu («Narodne novine» 87/08), odredlainka
68. Zakona o financiranju jedinica lokalne i pative (regionalne) samouprave («Narodne
novine 117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59AW7/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06,
26/07 i 73/08») Klanka 43. Statuta Istarske zupanije («Sluzbeneneolgtarske zupanije»
broj 10/09), Skupstina Istarske Zupanije na sjedmicZzanoj dana 13. prosinca 2010. godine
usvojila je proraun Istarske zupanije za 2011.g.

Proraun se sastoji od: Rana prihoda i rashoda, Raspolozivih sredstavaathpdne godine
i Ratuna zaduzivanja/financiranja.

Tabela 57.A Raun prihoda i rashoda

Opis Proraun 2011.
Prihodi 247.824.000,00
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 450.000,0
Rashodi 216.623.378,62
Rashodi za nefinancijsku imovinu 23.677.665,08
Razlika — viSak 7.972.956,30
Tabela 58. B. Raspoloziva sredstava iz prethodikéngo
Raspoloziva sredstva iz prethodnih godina 6.9600100

Tabela 59. C. Rain zaduzivanja/financiranja

Primici od financijske imovine i zaduzivanja 10.40®0,00
Izdaci za financijsku imovinu i otplate 25.348.956,3(
zajmova

Neto zaduZivanje / financiranje -14.932.956,3(

ViSak + raspoloziva sredstva iz prethodnih

godina + neto zaduZivanje / financiranje 0,00

Prihodi i izdaci po skupinama i podskupinama diyu se u R&unu prihoda i rashoda (tablica
A), Pregledu raspolozivin sredstava iz prethodnibdiga (tablica B) i Ré&unu
financiranja/zaduzivanja (tablica C) za 2011.g.

Tabela 60. Rekapitulacija protana

R.br. Opis Proréun 2011.

1. Ukupni prihodi 248.274.000,00

2. Visak prethodnih godina 6.960.000,0d

3. Primici od financijske imovine i zaduzivanja 406.000,00
Ukupno raspoloZiva sredstva (1+2+3) 265.650.000,00

4, Ukupni rashodi 240.301.043,70

5. Izdaci za financijsku imovinu i otplatu zajmova 25.348.956,3(
Ukupno raspor@ena sredstva (4+5) 265.650.000/00
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Raspoloziva sredstva Istarske zupanije projicirsuna visini od 265.650.000,00 kn¢ijoj je

strukturi wege:

- Ukupnih prihoda u visini od 248.274.000,00 kn

- Pozitivne razlike prihoda nad rashodima 6.960,00®&n
- Primitaka od financijske imovine 10.416.000,00 kn
Ukupno raspoloZiva sredstva rasptaea su za pokte:

- Ukupnih rashoda u visini od 240.301.043,70 kn

- Izdataka za otplatu glavnice javnog duga i izddikanciranja u visini od 25.348.956,30 kn.

Tabela 61. Rekapitulacija protana Istarske zupanije za 2011.godinu

Vrste prihoda/ rashoda Nenamjena Namjen Decezdcih Ukupno
B | Neutroeno 6.000.000,00 960.000,00 0,00/ 6.960.000,00
_ Zaduzivanje 10.000.000,0( 0,00 0,00/ 10.000.000,0(
°
C . - -
2 Primici od 416.000,00 0,00 0,00 416.000,00
= financiranja
A | T.prihodi | 118.174.248,0037.065.000,00 93.034.752,00 248.274.000,00
Ukupno 134.590.248,0038.025.000,00 93.034.752,00 265.650.000,00
A LZ‘;L;' 131.601.498,00 22.800.193,00 85.899.352,70 240.301.043,70
=
9 Otplate 0,00 800.000,00 7.135.399,30 7.935.399,3(
g |C Izdaci
o i 2.988.750,00 14.424.807,0( 0,00| 17.413.557,0(
Inanciranja
Ukupni izdaci | 134.590.248,0038.025.000,00 93.034.752,00 265.650.000,00

Tabela 62. Plan razvojnih programa Istarske zupazg 2011.9.

Opis/Izvori Iznos

Ukupno investicije 13.319.158
Ukupno kapitalne ponti donacije 12.061.062
Ukupno razvojni programi =investicije + kapitalnenpcci i

donacije- octega po izvorima 25.380.220
Proraun IZ za 2011. god. 265.650.000
Udjel razvojnih programa u % 9,6%
lzvor: 1Z — nenamjenski-izvorni prihodi od prérma 16.725.180
Izvor: vanjski DP-Potpore 422.000
namjenski Ostali izvori , koncesije 3.241.335
Izvor: decentralizacija 4.991.705
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2.10. Maluregionalna i matunarodna suradnja

Istarska Zupanija ubraja se u hrvatske Zupanijajmavijenijom méunarodnom suradnjom
(meduregionalnom, bilateralnom, multilateralnom i prgkancnom) te brojnim aktivhostima

u procesu EU integracija, putem kojih sucstea znanja i iskustva u regionalnom razvoju te
stvoreni preduvjeti za kvalitetnu pripremu, kandidie i provedbu projekata iz EU i drugih
medunarodnih. Politika suradnja ima za cilj poticanje gospodarske,uka#, znanstvene i
drugih oblika suradnje.

Bilateralna suradnja - Sporazumi o suradnji s drugegijama, koji ukljduju suradnju u
razlicitim podrwjima, sklopljeni su sa sljeden regijama: Toscana (ltalija, 6. 10. 1994.);
Liguria (ltalija, ); Veneto (ltalija, 21. 2. 1995.Friuli Venezia Giulia (ltalija, 22. 2. 1999.);
Somogy (Mdarska, 29. 4. 1998.); Koruska (Austrija, 21. 4.1998argita (Rumunjska, 10.
5. 2000.); Vojvodina (SiCG, 2001.); Ze&ko-dobojski kanton (BiH, 2004.); Kerry (Irska,
2004.); Yunnan (Kina, 2004.); Tr&n (Slovatka, 2004.), Zheijang (Kina, 2005.), Sarajevski
kanton (BiH, 2008.), Champagne-Ardenne (FrancugRa4 2009.), Puglia (Italija, 2009.).
Osim ovih regija, uspjesno se siuge kroz EU projekte ili u sklopu rada thenarodnih
organizacija sa brojnim drugim regijama (Molise, rdtzo, Marche, Emilia-Romagna,
Hercegovako-neretvanski kanton, hrvatske zupanije posebisklapu Jadranske Hrvatske i
dr.).

Medunarodne organizacije - Istarska Zupamijanica je ili surduje s viSe méunarodnih
organizacija, inicijativa i mreza, od kojih su zasino najvaznije SER-SkupStina europskih
regija, CRPM-Konferencija perifernin primorskih jggEurope, IRE-Institut regija Europe,
JE-Jadranska euroregija, AEBR-Asocijacija europgkigranénih regija, Wateregio, ALDA-
Asocijacija agencija lokalne demokracije, MMFN-Maeinediteranskih modelnih Suma,
AREV-Skupstina europskih vinskih regija, CEMR-\4g europskih ofina i Zupanija.
Suraluje se i sa Vijéem europe — Kongresom regionalnih i lokalnih viagddborom regija
EU-a.

EU projekti - Istarska Zupanija odnosno rétlisubjekti iz javnog, gospodarskog ili civilnog
sektora sudjelovali su do sada u 110 projekatnftimanih iz raznih EU programa ili drugih
medunarodnih izvora. Ukupna vrijednost realiziranilnojpkata za partnere iz Istarske
zupanije iznosi oko 20 milijuna eura. DosadaSrjassva sudjelovanja u takvim programima
i projektima, uz realizaciju konkretnih projektnibiljeva, ostvarenom direktnom ili
indirekthom  financijskom Kkoristi, temelj su znanfeophodnog za budu apsorpciju
sredstava EU fondova nakon Sto Republika Hrvapglstaneilanicom EU-a. Informacije o
svim projektima dostupne su u inforntktd] Bazi projekatg www.istra-europa.eu Najvise

je projekta realizirano u podfju odrzivog razvoja, zastite okoliSa, ruralnog 1@ay poticanja
malog i srednjeg poduzetniStva, turizma, kultucevilnog drustva.

EU programi - Najvazniji programi u kojima su dodaa sudjelovali partneri iz Istarske
zupanije su: INTERREG inicijative, Programi temeijeZakona 84 Republike Italije,
Programi temeljem bilateralne suradnje s drugimrégfjama, CARDS, Pretpristupni fondovi
(ISPA, Phare, SAPARD), IPA Instrument pretpristupoenci, Programi Zajednice, CEl —
Central European Initiative i dr. U procesu konigaeEU programa koordinirano djeluju svi
upravni odjeli Istarske zupanije kao i zupanijskevojne agencije: IDA- Istarska razvojna
agencija, IRTA - Istarska razvojna turésta agencija i AZRRI - Agencija za ruralni razvoj
Istre; te druge institucije kojima je osnivéstarska zupanija. Istarska zupanija sudjeluje u
upravljakim tijelima IPA programa: Jadranska prekogtaai suradnja i Prekograma
suradnja SLO-HR.
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Informiranje o EU - Istarska zupanija redovito imfora istarsku javnost o bitnim pitanjima
vezanih za Europsku uniju (pretpristupni processtapni EU programi i natj@ji, aktivnosti
Istarske Zupanije, informacije o uvjetima djelonpnutar EU-a) putem sljedh
instrumenata:

- EuroINFO - Informatiki newsletter Istarske zupanije
- Web stranica www.istra-europa.eu

- EURO INFO POINT — ured otvoren u Puli 2005.goditadrzava se komunikacija s
gradanima po pitanju njihovih potreba za informacijam&U integracijama, fondovima na
raspolaganju, nacionalnim strategijama, dostupmoaterijala.

- Konferencije, seminari - Istarska Zupanija koatiano prati EU programe na koje mogu
participirati korisnici iz Istarske zupanije te argzira tematske konferencije i seminare u
cilju predstavljanja pojedinih programa, nagg i sl.

- Suradnja sa dnevnim novinama - od 2010. pokrgmytrojekt mjesénog priloga koji
Upravni odjel za mé&unarodnu suradnju i EU integracije realizira u daja sa lokalnim
dnevnim listom.

Ured Istarske Zupanije u Bruxellesu - Istarskaypahija prva hrvatska Zupanija koja je u
lipnju 2005. otvorila regionalno predstavnistvo alippckom i administrativnom sjedisStu
Europske unije. Ured u Bruxellesu je otvoren u €njias AR Friuli-Venezia-Giulia. Ured
daje potporu granima, javnoj upravi, gospodarstvu, civiinom drustelakSava pristup
informacijama po pitanju sredstava iz EU fondovwastem Ureda se odvija suradnja s drugim
regijama, ima lobistku ulogu te se u Uredu obavaju stazisti.

Jadranska euroregija - osnovana je 30. lipnja 200Buli, gdje se nalazi sjediSte i tajnistvo.
Istarska Zupanija koordinira rad Jadranske eurgegi predsjednik Jadranske euroregije je
Zupan Istarske Zupanije lvan Jakidv To je m@unarodna udruga koja se sastoji od 26
¢lanica - regionalnih i lokalnih vlasti iz ItalijeSlovenije, Hrvatske, Bosne i Hercegovine,
Crne Gore, Albanije i Gke. U sklopu Jadranske euroregije djeluje 7 radsomisija:
Komisija za institucionalna pitanja, Komisija zéarstvo, Komisija za okolis, Komisija za
promet i infrastrukturu, Komisija za kulturu i taam, Komisija za proizvodne aktivnosti,
Komisija za socijalna pitanja. Jadranska euroredgaijela je na SkupStini odrzanoj 22.
listopada 2009. godine Inicijativu za donoSenjerdiaske Strategije odnosno pokretanja
Jadranske makroregije u cilju stvaranja strateSusgava upravljanja Jadranom po uzoru na
Balticku i Dunavsku EU strategiju i efikasnijeg koriStemU sredstava.

Suradnja s iseljenicima -Jedna od aktivnosti Ik&rgupanije je kontinuirana suradnja s
klubovima iseljenika u svijetu.

Eurodyssée/Eurodyssey - domarodni program razmjene mladih izitneregija ¢lanica
Skupstine europskih regija (Assembly of Europeagi®tes - AER). Putem tog programa od
1996. je 111 mladih (od 18-30 godina) iz Istre in@riliku jezicno i profesionalno se
usavrSavati u vremenu od 3-6 mjeseci u raznim ekiopregijama.

Jaanje apsorpcijskog kapaciteta - Istarska zuparkjavreo priprema javni, gospodarski i
civilni sektor za koriStenje sredstava kohezijsdeugih politika EU-a nakon ulaska Hrvatske
u Europsku uniju putem programa edukacije (projBkiprema Istre za Strukturne fondove*
idr)
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Tabela 63. Osnovni izazovi i potrebe na pagliume7unarodne suradnje i EU integracija

RAZVOJNI PROBLEMI

RAZVOJNE POTREBE

- Uslijed centraliziranosti drzave nedovolj
financijski odnosno protainski kapacite
Jedinica regionalne i lokalne samouprave
potrebe sufinanciranja i pred financiraf
projekata iz EU programa.

Problemi pri implementaciji/proved}
mediunarodnih projekata zbog nedefinirar

administrativnih i financijskih procedura na
ko

nacionalnoj razini (zaposSljavanje, dvostru
financiranje, porezi, pretfinanciranje...)

Restrikcije u zapoSljavanju i stimuliran
kadrova koje ukljguju i potrebne stitne
kadrove koji se bave EU programima
projektima

Nedostatno informiranje i suradnja
nacionalnim odgovornim tijelima vezano
budwa programska razdoblja odnos
koriStenje Strukturnih fondova

lokalne samouprave u procesu koristenj

sredstava iz EU i drugih rdenarodnih izvorg
financiranja

Nedovoljna financijska alokacija sredstava
pretpristupnih  EU programa namijenjer
jedinicama regionalne i lokalne samoupray
odnosu na ukupnu alokaciju za Republ
Hrvatsku

Manjak sustavne i planirane edukag
djelatnika, posebice po pitanju bueyg
programskog razdoblja vezanog za koriSte
strukturnih fondova

Nedostatak potrebne plansko-tetiea
dokumentacije za izradu kvalitetnih projeka
koji ¢e se u iddéem razdoblju financirati i
strukturnih fondova

Pograntne JLS-e, koje su veliki dio svg
gospodarstva temeljile na prekogkanmj
suradniji, osjéaju negativne posljedice zbd
Schengenskog rezima na granicu
Slovenijom.

Nedovoljna ukljgenost institucija visokof
Skolstva i znanosti u koriStenje EU fondova

N

Il
L

Ju

Nedovoljna angaZziranost pojedinih jedinica

|

4

D

an Vedi stupanj decentralizacije s ciljiem¢gnja

i

-SUskIadenje potreba zupanijskog razvoja
ﬁ?)operativnim programima i nacionalni

|
e

]

ytaradi boljeg koriStenja dostupnih EU progran

g infrastrukturne projekte kojte se financirat

J obnovljivih

financijskog kapaciteta za koriStenje H
zgrograma
12 Usklatenost prostorno-planske dokumeiijtag
S moguénostima koriStenja EU programa
.'-h Poboljganje
! permanentne
nacionalnoj

programe.

protoka informacija
suradnje s tijelima

razini nadleznim za BE

- Ja&e ukljwivanje svih upravnih odjela
Zupanijskoj upravi te Sirenje mreze suradn
. javnim ustanovama, nevladini
Iorganizacijama i drugim skupinama
podr&ju provedbe méunarodnih projekata

strategijama u cilju postivanja regulative E
I koriStenja strukturnih fondova

Motiviranje jedinica lokalne samouprave
naznije financiranje razvojnih potreba put
EU programa

- Sustavno informiranje i edukacija sV
.'hzdionika na podrgju Istarske Zupanije
LProcesu koriStenja EU programa

kuKoordiniran rad i partnerstvo tijela Istars
Zupanije i JLS u pripremi razvojnih projeka
.efinanciranih iz EU

U

na

es
M
u

S
m
U

()

ih

ke
ita

- Ja&anje kadrovskog kapaciteta javnog sektora

njga pripremu, kandidiranje i provedt

projekata iz EU programa
- Jaanje ciljanih partnerstva s drugim regijar

- Razvijanje odrzivih projekata i
pretpristupnih programa kao temelj zaces

iz Strukturnih fondova

9 Potreba definiranja uloga pojedinih tije
S&upanije u odnosu na raglie EU programe

- Poticanje provedbe EU projekata u paginu
izvora energije, zdravstva
socijalne skrbi, istrazivanja i razvoja,

bu

na

N

\1%4

a

visokih tehnologija.
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2.11. Razvojni planovi, strateSki programi, glavnirazvojni projekti i dr.

Projekt "Brijuni rivijera" je jedan od onih koji mogu i trebaju z@agno promijeniti
sadasnju sliku istarskog i hrvatskog turizma. Prepesi tu potrebu, ujedno kao i poslovnu
mogunost, Vlada Republike Hrvatske i Istarska zupaizfadile su materijal koji sluzi kao
polazna osnova z a realizaciju projekta, te suipalg DruStveni ugovor o osnovanju drustva
"Brijuni rivijera". lako se dekivalo dace se realizacija ovoga projekta odvijati mnogo prze
zbog imovinsko pravnih odnosa, problema sdengem odnosa kod pomorskog dobra i
hrvatskih Suma te nekih drugih pitanja, ovaj se kslalitetni projekt vremenski oduzio.

Ipak ovo i dalje ostaje najbolji i najlerazvojni turisttki projekt u RH, koji ogromne i do
juc¢er nedostupne vojne objekte na Muzilu, sv. Katariulimentima, Hidrobazi i Pineti
pretvara u turistike i sportsko-rekreativne komplekse, osigurasiafisuce novih radnih
mjesta, ogroman promet roba i wusluga, otv@rajmnove mogdnosti istarskim
poljoprivrednicima, ribarima, obrtnicima i poduzieima da plasiraju svoje proizvode i
usluge.

Po svim parametrima icekivanim efektima projekt ,Brijuni rivijera“ dalekge najznaajniji
projekt pokrenut od Istarske zupanije i hrvatskedéd a njegova se realizacija planira u
fazama zavisno od spremnosti pojedine lokacijev&teni prednatj@j pokazao je da postaje
vrlo veliki interes doméh i inozemnih ulagéa.

IVS - Zastita podzemnih i povrSinskih voda- Istarska Zupanija osnovala je IVS - Istarski
vodozastitni sustav s cillem izgradnje manjih sustazbrinjavanja otpadnih voda u
vodozastitnim podrjima na prostoru Istarske Zupanije. U narednom ahljg, sukladno
financijskim moggénostima, intenzivirate se izgradnja sustava kanalizacije manjih naselja
po utvidenoj dinamici kako bi se primarno zastitila izveaiSpitke vode. Pripremljena
dokumentacija za 29 malih sustava kaise realizirati u naredne 3 godine¢Rianica R0,
Prhati, Rudani, Topit, K&grga, Matenegla (8ulci-Paladini), Vrh, Grdoselo, Dragu
Cesari-Bagii, Sajkovii-Tongini¢i, Podmeja, Cerje, Grimalda, BrajkéisTrviz, Crklada-
Ferenci, Matana, Ritosin brig, Rapavel, Nede®, Strmac, Lindar, Loborika, Zaie,
Rocko polje. Ukupna investicija iznosi 181 milijun kainVelike Sanse ima kandidiranje
Projekta na strukturne fondove EU 2012. godine iistenje bespovratnih sredstava u
minimalnom iznosu od 40 milijuna eura. Srednjm@, projektée osigurati novu kvalitetu
Zivljenja u Istarskoj zupaniji. Izdena je dokumentacija za izgradnju sustava odvodnje
cillem zastite izvoriSta pitkih voda za 29 naseljprimarnom vodozastitnom podju koje je

u funkciji vodoopskrbe. Potrebno je z&pt faznu izgradnju udaja u okviru ukupnog
projekta, kojeg provodi Istarski vodozastitni susbdS d.o.0. Buzet u suradnji s Hrvatskim
vodama.

ZCGO ,Zeleno srce Istre* - Uspostava integralnog sustava gospodarenja otpada
podruju Istarske Zupanije - usvojen je Plan gospodarempmdom na podtju Istarske
Zzupanije do 2015. godine. Osnovano je trgé&eadrustvo "Kastijjun" za gospodarenje
otpadom u cilju uspostave jedinstvenog sustaveodagju Istarske Zupanije.

Jedinice lokalne samouprave provodie sanaciju postojgh neuvjetnin odlagalisSta
komunalnog otpada i rekonstrukciju istih izgradnjgrolja na kojemuce se zbrinjavati
komunalni otpad u skladu sa zakonskim propisimaizipadnje ZCGO "Kastijun", te
izgradnjom reciklaznih dvoriSta i transfer stanice.

Jedinstveni sustav gospodarenja i odlaganja otpgeft ¢e do danas nerijeSeno pitanje
kvalitethog gospodarenja otpadom. Sustav gospogapadom zapinje izdvajanjem iz
otpada onoga Sto se moze ponovo iskoristiti, tergmanijeva kontrolu nad otpadom od
njegovog nastanka do kaimog odlaganja. Izdvojeni otpad moZe se recikliréitne oiuvati
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prirodne resurse, smanjiti afis¢enja. Pritom, Stedi se novac i energija. Ovaj psoce
zapa@inje u svakom dom@nstvu, a zavrSava na ulenom Zupanijskom centru za
gospodarenje otpadom. Istarska Zupanija gradnjoparijskog centra za gospodarenje
otpadom na Kastijunu, kraj Pule, nudi dugomo rijeSenje u skladu s najviSim europskim i
svjetskim ekoloskim standardima.

Istarski Y - DovrSava se izgradnja punog profila autocestardki Y, a dionica Pula —
Umag/Buje i dionica Kanfanar — Pazin zavr&t se 2011. godine. Priprema se izgradnja
dionice Pazin — Matulji od 2012. do 2014ime ¢e Istarski ipsilon imati sa 17 prometnih
¢vorova i 135 cestovnih objekata na ukupnoj dulgdi1l41 km. Ulaganja u izgradnju punog
profila autoceste u prvoj fazi iznose 330 milijumara, a u drugoj fazi dodatnih 350 milijuna
eura. Istarski ipsilon je izveden natimada najbolje poveze podija kojima prolazi, a da pri
tome ne narusi prirodu, postéje mrezu prometnica i kulturnu bastinu. Uz Istargldilon
obnovljeni su svi suhozidi i kazuni koji su bili trasi.

Plinofikacija Istarske zupanije - Plinofikacija juzne Istre nastavlja se prema desijskom
ugovoru, a vrsi je Plinara d.o.o. Pula. Plinofikaci poluotoka Istarska Zupanija dosegnuti
sam vrh europskih komunalnih standarda uz wvaniji visoki stupan] elektrifikacije,
vodifikacije, telekomunikacije, cestovne mrezeptivodnje kojace se u mandatnom periodu
dodatno upotpuniti kroz aktivnosti IVS-a.

Jedan od najvaznijih zadataka je plinofikacija sjee Istre. Ovaj zrgajni projekt na kojemu
se veé niz godina radi uSao je u svoju zavrSnu fazu tegbran koncesionar s vrlo jasnim i
ugovorno precizno definiranim obavezama na pliradfijk gradova Rovinj, Potge Novigrad,
Umag i Labin, te ofina Funtana i Vrsar. Sukladno izemim studijama, kao i prijedlogom
Ugovora za koncesiju, kompletna distributivnha mreaaedenih gradova i 6ma treba biti
dovrSena u roku od pet godina od idboja koncesije, a to zéiada bi u navedenom roku
koncesionar trebao izgraditi 173 km plinske mred@nosno da bi trebao osigurati 6.700
priklju¢aka Sto bi zn&@lo ukupnu potroSnju od 25.000.000 m3 plina godiSriRealizacija
plinske mreZe donijeie mnogostruke koristi Istarskoj Zupaniji i njenimadanima. Ogromne
kolicine prirodnog plina iz jadranskog podmorja, kojinsenjerava potrositi, zamijenie isto
tako ogromne kotine lozivog ulja i drugih energenata koji u ekologk smislu ni priblizno
nisu prihvatljivi kao Sto je to plin.

Nova Opéa bolnica u Puli- Gradnja nove a bolnice u Puli najzrajniji je projekt IZ u
narednom mandatu. U pripremi projekta, na relddgiSS, I1Z, bolnica i projektanti odrzano
je na desetine sastanaka na kojima su za svakbpiagegovu namjenu utitivani standardi,
norme, kapaciteti i funkcionalnost. Nova bolnica biti situirana u dva resobno povezana
objekta kojace se realizirati dogradnjom postégezgrade ginekologije u smjeru istoka,
odnosno dogradnjom postége zgrade Dijagnostike u smjeru zapada. Uz ova dyjekta
uredit¢e se okoliS koji se sastoji od parkiraliSta, prameat.

Dana 29.05.2009. godine od strane Upravnog odjalgprostorno umdenje, Odsjeka za
gradnju Grada Pule izdana je Potvrda glavnog ptaje& gradnju, dogradnju i rekonstrukciju
Opce bolnice Pulag¢ime je okortana jedna vrlo zrajna dionica na putu realizacije tog za
Istru prioritetnog objekta. Procjenjuje se éa ukupna vrijednost bolnice iznositi gotovo
100.000.000,00 €, a to zhala bi Istarska zupanija morala osigurati prekanilljuna eura,
za Stoce joj trebati kvalitetna banka i povoljna kredigsr@dstva. Gradnjée se odvijati fazno
unutar 3 do 4 godine. Dio sredstava za opremarijgdaokandidiran je u suradnji s resornim
ministarstvom i na spisak najvaznijih projekatdimanciranje iz fondova EU.

106



ZUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA ISTARSKE ZUPANIJE 20.-2013.

Istru znanja - I'lstria del sapere. Ulaganje u nove Skole i Skolske sportske dvormgualiSta

i bazene, SvaiiliSte i svewiliSni kampus omogtit ¢e visoki obrazovni standard.

lzgradnja svetiliSnog kampusa u Puli je naS najveprioritet u stvaranju konkurentne
istarske regije temeljene na znanju, jer ulagangmanje, najisplativije je ulaganje. Istarska
Zupanija donijela je program Istra znanja vrijedameiu 800 milijuna kuna, koji za cilj ima
osigurati jednosmjensku nastavu kako bi poslijegodijeca i mladi mogli viSe biti s
obiteljima i baviti se sportom i drugim aktivhosam

Politehntki studij u Puliciji je osniva Istarska Zupanija nastao je iz potrebe gospodarsyv
obrazovanim kadrom upravo za malo i srednje podisteb dajéi studentima znanja iz
raznih struka s naglaskom na ekonomiju iéprge zakonskih propisa za samostalnderge
tvrtki.

Od znanstvenih institucija na podju IZ-a trenutno djeluju dva javna instituta — st za
poljoprivredu i turizam u Pote i Centar za istrazivanje mora u Rovinju (podraarinstituta
.,Ruder BosSkow" iz Zagreba) te nekoliko manjih ispostava, uredeentara iz Zagreba i
Rijeke. Nepovezanost znanstvenih istrazivanja spgdarstvom je velika neiskoriStena
mogunost i za gospodarstvo i za znanstvene institucije.

Obrazovni sustav viSih standarda datzasigurno i novi razvojni impuls gospodarstvu. Za
program Istra znanja postignut je Siroki konsengasstrukom, svaeiliStem, ravnateljima
Skola, gradongelnicima i n&elnicima. Posebnu paznju daje se dopunskom obragova
poljoprivrednika koji stjéu specijalisitka znanja prilagéena standardima EU-a s ciljem
osposobljavanja OPG-a za bavljenjem proizvodnjokonallaska RH u EU.

Nastavkom projekta Istra znanjaekuje se prihvéanje racionalnije mreze OS i SS te
implementacija pozitivnih propisa ekolosSke gradmdnosno adaptacija Skolskih prostora s
propisima modernog drusStva. Za stjecanje poljopdmog obrazovanja planira se osnovati
srednja poljoprivredna Skola u Péwekao zasebna obrazovna institucija temeljena rfa 13
godisnjoj tradiciji. Sredstva decentralizacije sskwdna, no uz velik angazman javnog
sektora, grdani ¢e u sektoru obrazovanja dobiti nove i kvalitetrgjejekte - Medicinsku
Skolu u Puli, novu Glazbenu skolu na paguuSveuwiliSnog kampusa, , sportsku dvoranu pri
SS D. Alighieri, sportsku dvoranu (i garazu) pri@iaziji Pula, rekonstruirane dvije Srednje
Skole u Rovinju sa sportskom dvoranom, rekonstnuirgrednju Skolu E. Kumiica u
Rovinju, rekonstruiranu i dogdanu OS M Balote u Bujama.

Nadalje nuzno je osigurati kontinuiranu edukacigyaslenika u zdravstvenim sluzbama kao
obvezni proces u podizanju kvalitete zdravstverditeai cjelokupne pruzene zdravstvene
usluge za dont® stanovnistvo, ali i za turiste i posjetioce Istre

Tehnoloski park ISTRA za uspostavu inkubacijskog centra za inovativnadigska start-up
poduzéa, uspostavu mehanizma za undprge postojéih tehnoloski inovativnih poduze,
poboljSanje transfera znanja silidta i razvojnih centara u gospodarstvo, umreagva
poduzéa, obrazovnih institucija, razvojnih agencija i wativnih pojedinaca te promjenu
percepcije prema inovativnosti kao temelju novogpgalarstvaStanovanje u prostorima za
inkubaciju bilo bi beneficirano, Sto ztiala se krée u prvoj godini od 100% beneficija pa do
cetvrte godine gdje se postigne puna trziSna cijeistuge kojece zaposlenici Tehnoloskog
parka ISTRA nuditi stanarima su besplatne tbitasporéene jednako prema svim stanarima
koji su u procesu inkubacije. Nalazio bi se na pgdrGrada Vodnjana u poduzetkoj zoni
TISON.
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2.12. Druga podruja koje zupanija smatra relevantnim za svoj razvoj

U suradnji s ostalim hrvatskim Zupanijama, ili satatno potrebno je zatraziti od Vlade
provaienje Ustava u dijelu koji se odnosi na decentralj@ai ovlasti koje su Ustavom
zajantene jedinicama podéne (regionalne) samouprave.

Samo vée ovlasti i autonomni izvorni prihodi éma, gradova i zupanija omoguju cjeloviti

i jednakomjeran razvoj. Decentralizacija Republikwatske - zato Sto je to izraz suvremene
arhitekture uréenja jedne demokratske europske drzave je numegr

Osnivanje lokalnih akcijskih grupa i Savjeta za vyedbu StrateSkog programa ruralnog
razvoja Istarske Zupanije, osnazivanje Fonda zaojgzoljoprivrede i agroturizma Istre s
cilem osnivanja institucije za kreditiranje i saiinanciranje poljoprivrednog i ribarskog
sektora te ruralnog prostora, stvarati osnove zazyodnju, zaStitu i trziSnu valorizaciju
tipicnih autohtonih proizvoda Istre sukladno EU stanitaag osnovati Centar za regionalno-
ruralni razvoj u Pazinu s ciljem¢ovanja autohtonih pasmina, revitalizacije proizviedn
njihove trziSne valorizacije, osnivanje Centra aavoj maslinarstva u Vodnjanu, osnivanje
Centra za razvoj vinogradarstva i vinarstva u Bgresnivanje Centra za tartufe i Centra za
hranu u Pazinu, osnivanje Centra z&arstvo u Kaldiru - Motovun, osnivanje Srednje
poljoprivredne Skole u Pofe kao samostalne obrazovne institucije, osnivanje
Poljoprivrednog fakulteta u Pane smjer vinogradarstvo - vinarstvo i smjer mediteske
kulture, sve u okviru SveiliSta "Juraj Dobrila" Pula uz osnivanje i razvajogvodackih
organizacija, zadruznog sektora, agroturizma i itrpgateinh djelatnosti u ruralnom prostoru.
Ribarstvo: nastaviti s izgradnjom ribarske infrakture te uzgojnih, izlovnih i preradbenih
kapaciteta za ribarski sektor, osnovati Centarilzarstvo i monitorning Skoljkasa u okviru
VeletrZznice riba u Potel, zn&ajnog kapitalnog objekta.

EkoloSki programi - kroz provedbu dokumenata pnogig ureenja, programa zastite okolisa

i procjena utjecaja na okoliS us&igu se kontinuirani procesi posredstvom Zavoda za
prostorno uréenje Istarske Zupanije, kao Sto je razvoj obalnogaga morske sredine i
njegove zastite, voda, tla i zraka. Putem Zavodajaxao zdravstvo Istarske Zupanije
kontinuirano se provodi tée se u narednom mandatu provoditi prograntgng sirovih
voda i izvoriSta koja se koriste ili su potencimlza vodu za pe, program pr&nja
onegiséenja zraka i program ptanja kakvée mora za kupanje, posebno u dijelovima gdje je
zna&ajan unos otpadnih voda u morski okolis. Mjereima&tkoliSa provodite se u sinergiji i
partnerstvu sa Zavodom za javno zdravstvo Istaiskganije i predstavnicima civilnog
druStva-ekoloskim udrugama, te uz osnivanje istar8gencije za zastitu okoliSa, Sto je
sukladno zakljtku Skupstine Istarske zZupanije.

Infrastruktura u energetici — Kada je u pitanjurgeéika Istarska Zupanija sve se viSe 6&re
¢istim i obnovljivim izvorima energije. U Prostornopfanu Istarske Zupanije definirano je da
je rije¢ o obnovljivim izvorima energije, n@icéariji se planira izgraditi vjetropark, a u planu je
I poticati investicije solarnih izvora energije &tarska doménstva kao i izgradnju solarnih
elektrana, ovisno o interesu.

Cilj je stvaranje kulturnog identiteta s vrhunskkuiturnim proizvodima i ponudom, jer time
Istra moze diniti joS jedan iskorak. Istra uz brojne kvalitetfestivale i programe, ProSle je
godine donijela i Kulturnu strategiju Uz Istarskaciklopediju koja je poltila izniman
uspjeh, osmislili smo i Istrapediu. Istrapedia jegpinternetska regionalna enciklopedija gdje
se skupljaju svi pojmovi, zvukovi, fotografije ilffiovi Istre i o Istri. Zelimo da Istrapedia
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postane centralno mjesto gdje se prikupljati sve informacije o Istri &tavog svijeta, ali i
mjesto gdjete ¢itav svijet pronai sve informacije o Istri.

Provedbom Istarske kulturne strategije — Strategiarale istriana ostvariti definirane ciljeve
kulturne politike kako bi kvalitetni projekti i pgpami bili financirani dodatnim sredstvima te
kako bi na temelju materijalne i nematerijalne urdtéim kvalitetnije definirali istarski
regionalni identitet.
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3. Rezultati provodenja prijasnjih strategija

Ovo poglavlje sadrzi opis i ocjene ostvarenja ivedbe ciljeva, prioriteta i mjera uttenih u
prethodnoj generaciji razvojnih strategija (regioita operativnin programa ili ZRS-a) te
drugih relevantnih strategija i razvojnih programa Zupaniji, opis | obrazlozenje
(ne)ostvarenja utdenih razvojnih ciljeva, te obrazlozenjed&rih iskustava u provedbi.

3.1. Regionalni operativni program 2006.-2010.

3.1.1. Uvod

Regionalni operativni program (ROP) Istarske Zujeat@meljni je planski dokument koji, na
cjelovit i sveobuhvatan ga, odreiuje strategiju razvoja Istre za razdoblje od 2@62010.
godine. Pokretai nositelj izrade ROP-a bila je Istarska razvaugancija (IDA).

Inicijativa za izradu dokumenta krenula je sredina@004. godine, a sama izrada
dokumenta zapela je u lipnju 2005. godine. Tijekom 2005. osnavan tijela neophodna za
provedbu plana - Zupanijska radna skupina i Zugkngartnerski odbor.

Na tematskoj sjednici Zupanijskog poglavarstva, zadoj 27. lipnja 2006. g., ROP
je predstaviljen i jednoglasno prildéem, te upten na raspravu u Zupanijsku skupstinu.
Skupstina Istarske Zupanije ROP je usvojila 11hawy006. godine.

Izrada ROP-a Istarske zupanije temeljila se na doédSki dosljednom uvazavanju i primjeni
standardnih ngela koja se primjenjuju pri izradi regionalnih ogevnih programa u
zemljamatlanicama Europske unije, uk§ujuci nacela:

= regionalnog, Zupanijskog vlasnistva ROP-a;
= posveéenosti dionika, svih zainteresiranih strana, pnpraju i izradi ROP-a;
= transparentnosti tijekom pripreme i izrade ROP-a;

= ukljucenosti svih vaznijih lokalnih partnera i zainteragsih strana, sudjelovanje javnosti
(n&telo participativnosti).

Proces pripreme i izrade ROP-a slijedio je stanuanthetodologiju za izradu regionalnih
razvojnih programa.

U izradi ROP-a glavnu ulogu imali su Radna grupasitelj izrade, Istarska razvojna agencija
(IDA) te Partnerski odbor. Konzultantsku i stnu pom@ dao je Institut za niinarodne
odnose iz Zagreba. Izradu ROP-a pratili su icstoupomagali predstavnici Ministarstva mora,
turizma, prometa i razvoja i Fonda za regionalavog Republike Hrvatske.

Radna grupa osnovana je¢ptkom rada na ROP-u (kolovoz 2005.) na prijedlod-¥kao
nositelja izrade ROP-&inila su je 24strinjaka iz glavnih Zupanijskih institucija. Odrzano
je 18 radionica i niz konzultacija u sklopu kojib graiene sve faze i dijelovi te zavrsni
dokument ROP-a.

IDA, nositelj izrade, inicirala je i zagela rad na ROP-u, koordinirala i stno surdivala
tijekom cijelog procesa izrade ROP-a: od prikuggamaterijala, razvojnih programa i
dokumenata, prikupljanja projekata za bazu, prek@mmzacije ukupnog rada, osiguravanja
uvjeta za rad te promicanja izrade i rezultata RQPmedijima i na internetu, do aktivnosti
uklju¢ivanja Sire javnosti u proces njegove pripremeade.

110



ZUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA ISTARSKE ZUPANIJE 20.-2013.

Partnerski odbor bio je sastavljen od predstaveikh dijelova druStva Istarske zupanije: od
javnog i privatnog sektora do civilnog drustva.tRarski odbor imao je 3&ana od kojih je
velika ve&ina aktivno sudjelovala u radu swviktiriju odrZanih sjednicaClanovi Partnerskog
odbora razmatrali su glavne rezultate svake fazeP-BO znatno pridonijeli njihovu
usuglaSavanju i prinanju.

Institut za mdunarodne odnose iz Zagreba pruzio je konzultantskw¢nu poma@ u vaienju
izrade ROP-a, kao i u pripremi radnih materijakavrSnog dokumenta na osnovi materijala i
rezultata rada Radne grupe

Glavni elementi ROP-a su:

= Osnovna analiza (analiza stanja i obiljeZja, razvpjoblemi i potrebe Zupanije)
=  SWOT analiza (analiza snaga, slabosti i ntogsti, prijetn;ji)

= Vizija (3to Zupanija Zeli, $to moze i §to trebd)bit

= Strate3ki ciljevi i prioriteti (dugori razvojni ciljevi Zupanije)

= Mjere (skup intervencija za ostvarenje ciljevaiogteta Zupanije)

= Projekti (aktivnosti za postizanje konkretnih rapniio ciljeva Zupanije)

= Plan provedbe (institucije, mehanizmi, sredstva).

Svaki od tih elemenata iztan je tako da je najprije Radna grupa putem radgni
konzultacija izradila i usuglasila radne materijadteji su zatim razmotreni i usuglasSeni na
sastancima Partnerskog odbora.

3.1.2. Rezultati provedbe
Strateski cilj: Konkurentno gospodarstvo

Prioritet 1.1. Poticanje razvoja malog i srednjeg pduzetniStva i stvaranje preduvjeta za
ulaganje u gospodarstvo

Mijera: 1.1.1. Stvaranje povoljnijeg financijskog okuZenja za razvoj gospodarstva

Cilj mjere: Poboljsati dostupnost financijskih ssta/a malim i srednjim poduzetnicima i
opcenito gospodarstvu, a posebno novim poduzetnidiridonijeti povéavanju moganosti
za rast i proSirivanje poslovanja kao iza i olalesge pokretanje novih poduze

SadrZzaj mjere: Analiza sadasnjeg financijskog odnj& za poduz@, a temeljem toga izbor i
prijenos ,najboljih praksi“ iz zemalja EU-a; edukacljudi zaduzenih za uvenje i razvoj
novih financijskih instrumenata; informiranje i ddueija potencijalnih korisnika.
Uspostavljanje sustava novih financijskih instruatan(ukljituju¢i konzorcije za jamstva i
kreiranje kreditnih linija te ostale financijskestrumente).

Nositelji: IDA, Zupanija, HBOR, banke i druge fingjske institucije.

Indikatori: Broj i tip potpomognutih poduza, rast i Sirenje potpomognutih podéage
povetanje zaposlenosti. Broj i vrsta novih financijskihstrumenata; broj poduzetnika
korisnika instrumenata; broj novih poduzetnika.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@lnicno): Mjera se provodi kontinuirano.

Postignuti dinak izvrSene mjere: U velja 2005. godine osnovan je Konzorcij za jamstva
SIstra 21* kao novi instrument financijske podrSka poduzetnike na podifu Istarske
Zupanije putem kojeg se poduzetnicima pored pamdstuvjeta kreditiranja nudi moguost
dodatnog osiguranja (do maksimalno 50%) prema posto bankama. U okviru Konzorcija
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za jamstva ,lIstra 21“ provedene su tri kreditneijéinputem kojih je realiziran 101
poduzetniki kredit ukupne vrijednosti 82 milijuna kuna te &adana jamstva u iznosu 7
milijuna kuna.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigntitj mjere: prijava projektnih prijedloga
vezanih uz razmjenu iskustava u razvoju finandiyskistrumenata na nati@ programa
Prekogranine suradnje Hrvatska-Italija, te prijava projekta program ,CIP financijski
instrumenti“ kojeg provodi Europski investicijskiorid, a putem kojeg bi se jamstva
Konzorcija za jamstva ,lIstra 21" trebala reosigurjaimstvima Europskog investicijskog
fonda za 50%.

Mijera: 1.1.2. Razvoj poduzetnéke infrastrukture

Cilj mjere: Razvijati mreze poduzethkih inkubatora u svim v@m gradovima Istre radi §&g
poticanja osnivanja novih tvrtki. Omogjti svestranu podrSku u petnom razvoju poduza,
osobito mladih poduzeitkih patetnika, a naréito zena.

SadrZzaj mjere: Analiza stanja i potreba za inkutia®;, edukacija kadrova za d&enje
inkubatora; definiranje i uspostavljanje poduzékii mreze inkubatora; programi za
privlacenje poduzetnika u inkubatore; pruzanje uslugdupetnicima u inkubatorima putem
tehnicke i savjetodavne poniip promocija i marketing aktivnosti inkubatora.

Nositelji: Jedinice lokalne samouprave, Zupanil] udruzenja poduzetnika.

Indikatori: Broj i tip poduzetrkih inkubatora u mrezi; broj i vrsta novih podunkéa, broj
novozaposlenih, intenzitet samozaposljavanja mjgubkebno Zena.

lzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera se provodi kontinuirano.

Postignuti dinak izvrSene mjere: PruZena je svestrana savjetadpodrska novoosnovanim
poduzéima ili poduzéima u osnivanju u svim gradovima u zupaniji, izwdeu ulaganja u
nove inkubatore u Vodnjanu i Rovinju te u postejekubatore u Puli i Labinu. Promovirane
su aktivnosti inkubatora.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigraiifimjere: Ne

Mjera: 1.1.3. Privlac¢enje stranih ulaganja

Cilj mjere: Winkovito i uspjeSno promovirati lokacije, djelattioge gospodarske i druge
subjekte koji su spremni za ulaganja; sveobuhvatpoznavati potencijalne investitore s
uvjetima i mogdnostima ulaganja; koordinirati i objediniti postégeprograme i aktivnosti
institucija u Zupanji, njezinih predstavniStavanoiemstvu i drzavnih institucija; stvarati
prema potrebi nove programe. TeZiSte u promovirgnjua privigenju greenfieldulaganja, i
to u slabije razvijenoj unutrasnjosti Istre.

Sadrzaj mjere: Izrada analize o mégostima za ulaganje u istarsko gospodarstvo (npr. o
potencijalnim lokacijama za ulaganje); izrada geudd sektorima gospodarstva; analiza
zakonskog okvira (zakonski i pod zakonski akti;ada uvjeta i kriterija za izbor stranih
ulagaa; objedinjavanje svih relevantnih informacija Zagace; edukacija i obuka osoba
zaduzenih za rad s potencijalnim investitorimajrdegfnje ciljnih skupina prema kojima se
zeli nastupati; izrada konzistentne i proaktivndrategije za priviéenje ulagda; izrada
~ponudbenih* materijala za investitore; prezentacinarketing Istre na vaznijim skupovima
investitora; koordiniranje programa rada institacij Zupanji, njezinih predstavnistava u
inozemstvu i drzavnih institucija.

Nositelji: IDA, Zupanija, gradovi i ofine, predstavniStva Zupanije u inozemstvu.
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Indikatori: Broj i vrsta kontakata s potencijalninvestitorima; broj potencijalnih investitora
koji su posjetili Zupaniju; broj, tip, vrijednost lokacija novih ulaganja, dginci na
zaposljavanje, na prihod lokalne zajednice, naguosl suradnju s lokalnim poduzena i
onim iz éitave Zupanije.

lzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera se provodi kontinuirano.

Postignuti dinak izvrSene mjere: Benetton i Rockwool Adriatiapgele su s radom.
Benetton je u svoj pogon u poslovnoj zoni Vinezzidol7 milijuna eura. Tvrtka Rockwool
Adriatic ulaZze u poslovnoj zoni &n 75 milijuna eura te je direktno zaposleno Iihika te
ostalih 100 u popratnim djelatnostima. Navedenasticija povéat ¢e cjelokupan hrvatski
izvoz za 1%. Otvaranje call centra u 2010. godatfijanskih investitora Modus Operandi
d.o.o. za potrebe talijanskog trziSta. ZapoSljae@gj ljudi, ulaganje 500.000 €.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigrailji mjere: Istarskoj zupaniji dodijeljen je
certifikat ,,Croatian investor friendly region®“. Ur@gramu certificiranja regija za ulaganja
(ICPR) - ,Croatian Investor Friendly Region - CIFRMinistarstva gospodarstva, rada i
poduzetnistva (MINGORP) izdana je web stranica namijenjena investitorima
(www.ida.hr/4investors promotivni materijali namijenjeni investitorimee je provedeno
prikupljanje, azuriranje i distribucija informaaip potencijalnim lokacijama za ulaganje kao i
0 vazeéim zakonskim propisima vezanim za poticanje shramaganja.

Mijera: 1.1.4. Razvoj poslovnih zona

Cilj mjere: Programom poslovnih zona osigurati gajime uvjete (prostor s komunalnom i
poslovnom infrastrukturom) koji odgovaraju zahtjeai poduzetnika s teziStem na&gaju
proizvodnih djelatnosti, natdo onih s véom dodanom vrijednosti.

Sadrzaj mjere: Vrednovanjecinaka dosadasSnjih programa poslovnih zona; isteaue
potreba poduzetnika za prostornim rjeSenjima i@osdm komunikacijom te analiza stanja u
postojeéim poslovnim zonama; analiza stanja u prostoruindahje modela funkcioniranja
poslovnih zona; edukacija kadrova zadenje zona; financiranje pripreme prostorne
dokumentacije; financiranje izgradnje infrastrukturrazvoj poslovne infrastrukture;
promocija i marketing aktivnosti poslovnih zona.

Nositelji: Jedinice lokalne samouprave, Zupani\] udruzenja poduzetnika.

Indikatori: Povéanje povrSine komunalno wienih poslovnih zona; broj i vrsta poddaeu
poslovnim zonama, financijski pokazatelji poslowanjpoduzéa u zonama; broj
novozaposlenih;dinci na razvoj lokalne zajednice.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera se provodi kontinuirano.

Postignuti dinak izvrSene mjere: Dugotni program poticanja i razvoja poduzekih zona
usvojen je od strane poglavarstva 2002. godinerdehe u prioritetne zone, kojih je u 2002.
godini bilo 15 da bi u 2010. broj narastao na 28gzimteresa lokalne samouprave. Od 2002.
godine u zone je investirano 150.065.823,46 KiNjjima djeluje 147 poslovnih subjekata,
te je zaposleno 2.657 radnika.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postignotij mjere: Poduzetidke zone se
kontinuirano prijavljuju na projekte koje pomazuhayvoj promaociji, realizirani su projekti
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promocije i marketinskih aktivnosti USAID-a, te s®jperspektivnije zone nalaze u
katalozima za privk&enje investitora Ministarstva gospodarstva.

Mjera: 1.1.5. Razvoj klastera

Cilj mjere: Potaknuti i ubrzati uspostavljanje ks u gospodarstvu Zupanije, néto u
onim njegovim dijelovima u kojima je dosegnuta pbtra ,kritcna masa“ (u prvom redu
metaloprerdivacka industrija i turizam) s ciliem razvojnog, inoyjako tehnoloSkog i
poslovnog povezivanja te postizanjad@déonkurentnosti.

Sadrzaj mjere: Provesti rhagsektorsku analizu istarskog gospodarstva; anatetunoloskih,
razvojnih i poslovnih profila poduzae; utvrditi vrstu i tip klastera; osnaziti ing@iive i
motivaciju za uspostavljanje klastera; uspostam#ituregionalnu i méuzupanijsku suradnju;
educirati i osposobiti poduzetnike; osposobiti kegr za osnivanje i \denje klastera;
provesti pripreme i osnovati Kklaster; provoditedenje, nadzor i vrednovanje njegova
funkcioniranja; donijeti plan daljnjeg razvoja &tara.

Nositelji: IDA, Zupanija; vodéa poduzéa u metalopreivackoj industriji i turizmu.

Indikatori: Broj i tip klastera; broj poduza ukljuenih u klastere; povanje ulaganja u
razvoj i tehnologiju; broj i vrsta inovacija, novitehnoloSkih rjeSenja; porast tehnoloski
slozenijih proizvoda; porast zaposljavanja visokaabvanih strénjaka; porast izvoza;
odrzivost poslovanja podué&e u klasterima, generiranje novih tvrtki iz djelasti klastera.

lzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@ijnicno): Mjera se provodi kontinuirano

Postignuti dinak izvrSene mjere: Inicijativa Istarske razvopgencije, SvatiliSta u Puli i
Sest (6) poduzetnika o osnivanju Informacijsko tbskog klastera Istre proizaSla je kao
rieSenje za svladavanje prepreka i barijera s kojga sutavaju gospodarski subjekti koji
direktno ili indirektno djeluju u informacijsko tabloSkom sektoru Istre i Hrvatske. Osnovan
u mjesecu studenom, 2007.9.

Inicijativa Istarske razvojne agencije i drustvéP E. Buzet d.o.0. te tri poduzetnika o
osnivanju Automobilskog Clustera Hrvatske (ACH) ipagla je kao rjeSenje za svladavanje
prepreka i barijera s kojima se gawaju gospodarski subjekti koji direktno ili inditao
djeluju u sektoru automobilske industrije Hrvatsksnovan u mjesecu lipnju, 2007.g.

U navedenom razdoblju osnovan je Klaster istarskagsporta, Klaster maslinara Istre i
Klaster graevinara Porestine.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postignaiif mjere: Da bi mogli realizirati

postavljene aktivnosti ACH se povezao sa visokadol ustanovama, regijama u
inozemstvu i inozemnim institucijama od kojih izga@o: Tehniki fakultet u Rijeci,

Fakultet strojarstva u Splitu, Istrazékh centar MET.R.IS. u Puli, Regija Marche — lItalija
Regija Stajerska — Austrija, USAID i GTZ

Prioritet: 1.2. Poticanje primjene i razvoja visokih tehnologa te inovacija i znanja

Mjera: 1.2.1. Razvoj tehnolosSkog parka i druge tehaloSke infrastrukture

Cilj mjere: Potaknuti i poduprijeti osnivanje i ray tehnoloskog parka i drugih institucija
(tehnoloskih centara i inkubatora) radi intenziggiji sustavnog koriStenja znanja i inovacija
te tehnoloSkog razvoja od strane poduzetnika, pusemalih i srednjih, koje nisu u
mogunosti sami organizirati istrazivanje i razvoj ( R&C5vrha tehnoloskih parkova jest
osigurati koncentraciju i povezanost iztnevrtki i institucija za istrazivanja i razvoj (R%)
radi provedbe razvojno-tehnoloskih projekata. Z£adgehnoloSko/istraziv&og centra jest
pomcii u transferu tehnologije kroz informiranje, upoxaaje, povezivanje i realizaciju
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projekata te kroz koriStenje znanja, inovacija hnelogije kako u proizvodnji tako i u
organizaciji u upravljanju te u osposobljavanjlelfing i edukacija). Centar pomaze da se
skrati i olakSa proces i put od nastajanja idejek@ inovacije, razvoja tehnologije, prototipa,
do proizvoda za trziSta. Taer podupire razvoj tz\spin offpoduzéa.

Sadrzaj mjere: Analiza tehnoloskih profila tvrtkijihovih razvojnih potreba; analiza stanja u
znanstveno-obrazovnim institucijama te mégosti suradnje na formiranju tehnoloSkih
parkova i istrazivékog centra; izrada programa za osnivanje i rad dielSkih parkova i
drugih institucija; osiguravanje ljudskih resurpayezivanje/ umrezavanje/razmjena iskustva
sa slénim institucijama u susjednim Zupanijama i Sire.

Tehnoloski park: lzrada strategije razvoja tehnkbgs parka i mogénosti povezivanja
obrazovanja i gospodarstva; izrada dokumentacijesnivanje tehnoloSkog parka; edukacija
ljudi zaduzenih za wenje i promociju funkcija tehnoloSkog parka; pridaje stranih
kompanija, investitora i kapitala; izgradnja telosidog parka: p&enje, nadzor i vrednovanje
rada tehnoloskog parka.

Tehnoloski/istrazivéki centar: Kreiranje strategije razvoja | posloaan]
tehnolosSko/istraziv&kog centra; izrada dokumentacije za osnivanje aer@dukacija ljudi
zaduzenih za \@enje i promocija tehnoloskol/istrazikang centra méu gospodarstvom i
istraZzivatkim i tehnoloskim institucijama; opremanje tehnélofstraZziv&kog centra sa
opremom (uréenje laboratorija, informatka oprema, uredi, sala za edukacije); izgradnja
tehnolosko-istraziw&kog centra

Nositelji: Zupanija, IDA, visokoskolske institueij Sveuiliste u Puli, znanstvene institucije,
HGK, HOK.

Indikatori: Broj i vrsta tehnoloskih i institucijaproj tehnoloskih i inovacijskih programa, broj
poduzetnika ukljtienih u programe, iznos ulaganja poduzetnika uaoge i tehnologiju,
ucinci uspjesnosti realizacije tehnoloskih prograrbeoj inovacija, patenata), broj i vrsta
programa suradnje s visokoskolskim i istraZkmn institucijama.

lzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera se provodi kontinuirano.

Postignuti dinak izvrSene mjere: Od 2007. do 2009. godine pniggen je i proveden projekt
METRIS u okviru kojeg je opremljen i osnovan centa istrazivanje metala Istarske
Zupanije. Primarna uloga METRIS-a je pruzanje uslustrazivanja i razvoja malim i
srednjim poduz@&ma u metalnoj industriji, no Centar ima mégosti pruzanja Sireg raspona
usluga te predstavlja bazu za daljnje razvijanjéiva&sti istrazivanja i razvoja novih
tehnologija u zupaniji.

Projekt TehnoloSkog parka nadovezat se na istrazivki centra te je trenutno u fazi
pripreme.

Je Ii bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigraili mjere: U okviru TEMPUS projekta —
Fostering Entrepreneurship in Higher Education igamena su iskustva s talijanskom
regijom Emiglia Romagna na podju osnivanja i razvoja tzwspin offpoduzeéa (sudionici
Odjel za ekonomiju i turizam, IDA, Istarska zupaij

Mijera: 1.2.2. Potpora koriStenju znanja i inovacia u gospodarstvu (komercijalizaciji
inovacija i povezivanje gospodarstva i razvojnih istitucija)

Cilj mjere: Poduprijeti i osnaziti upotrebu i kde#je inovacija i znanja u poduzetnistvu radi
intenziviranja razvoja i povanja konkurentnosti istarskog gospodarstva.

Sadrzaj mjere: Analiza stanja na pagwouupotrebe i koriStenja znanja i inovacija; izad
studija isplativosti komercijalizacije inovacijgrada programa potpore za komercijalizaciju
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inovacija; izrada baze podataka i potpornih mete@na za poslovno povezivanja,
istraziva&kih i tehnoloskih institucija te inovatora i pociiaika; promocija upotrebe i
koriStenja znanja i inovacija i njihove komercigcije.

Nositelji: Zupanija, IDA, HGK, HOK, Savez udruga owatora Istarske Zupanije,
visokoSkolske institucije, svélliSte u Puli, vodéa poduzéa u Zupaniji.

Indikatori: Broj komercijaliziranih inovacija; bropovih proizvodnji i proizvoda nastalih
koriStenjem inovacija; nova znanja i vjesStine kodpaslenih u malom i srednjem
poduzetniStvu i gospodarstvu u cjelini; péamrje prihoda od novih proizvoda.

lzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera se provodi kontinuirano.

Postignuti @inak izvrSene mjere: Uz pordaovoosnovanog Centra za istraZivanje metala —
METRIS postavijena je baza za efikasnije koriStepeanja i inovacija u funkciji
gospodarstva te umreZavanje gospodarstva, razvjsiliucija te istrazivékih institucija.
Nadalje, razvoj i djelovanje postéjb klastera u zupaniji doprinijelo je uspostavi baza
poslovna povezivanja s cillem razvoja tehnoloSkiovacija i njihove primjene u
gospodarstvu.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigraili mjere: Organizirano je niz radionica i
seminara na temu komercijalizacije inovacija i gashtelektualnog vlasnistva.

Mjera: 1.2.3. Podizanje stupnja racionalizacije korStenja sirovina i energenata u
proizvodnim procesima i obrazovanje

Cilj mjere: Osigurati duvanje okolisa i pou&anje dobiti gospodarskih subjekata kroz ustede
energenata i resursa tijekom poslovnih aktivnosti.

Sadrzaj mjere: Smanjiti emisije Stetnih tvari u likokoli¢ina otpada koji nastaje kao rezultat
poslovnih procesa; obrazovati djelatnike tvrtkivja uprave i institucija o odrzivim

poslovnim aktivnostima te ih osposobiti i za impkntaciju ISO standarda; pridonijeti
porastu konkurentnosti gospodarstva Zupanije naadem i melunarodnom trZistu uz

istovremenu brigu za ¢avanje okoliSa; podupirati aktivnosti predene Nacionalnom

strategijom zastite okoliSa, Nacionalnom strategijayjospodarenja otpadom te IPPC
direktivu.

Nositelji: Gospodarski subjekti, Zupanija.

Indikatori: Broj tvrtki ukljucenih u sustav implementacij€iSte proizvodnje”; broj tvrtki s
dobivenim certifikatom ISO 14001; posenje dobiti u poslovanju gospodarskih subjekata
temeljem smanjenja troSkova, smanjenjedwoé otpada iz poslovnih procesa; porast svijesti
0 ocuvanju okoliSa; broj edukacija u poslovnim subjeldi i broj educiranih djelatnika;
informiranost Sire javnosti; povanje konkurentnost tvrtki na dodem i meiunarodnom
trziStu, duvani okolis.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti élainicno): Mjera je djelomino izvrSena i
provodi se kontinuirano.

Postignuti dinak izvrSene mjere: Odrzano je niz edukacija zdatipike javnih tvrtki i javne
uprave te privatnog sektora o odrzivim poslovniktivlostima te su osposobljeni za
implementaciju ISO standarda

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigraiifimjere: Ne.

Prioritet: 1.3. Razvoj informacijskog drustva
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Mjera: 1.3.1. Informatizacija zupanijske uprave i jedinica lokalne samouprave

Cilj mjere: Provesti informatizaciju cjelokupnogdeajedinica lokalne samouprave i Zupanije
i pridonijeti j winkovitosti i boljoj kvaliteti usluga uprave za guxlarstvo, druge sektore i za
gradanstvo s ciliem pov@vanja integralne konkurentnosti Zupanije. Infotizacijom
uprave pridonijeti: ski@avanju vremena za dobivanje informacija; intenawiju elektronikih
transakcija (dobivanje dokumenta, potvrda, e-lmssne-pléanja, e-nabavke i kupovanja);
uStedama u upravnim postupcima; osnivanju i um@zaokalnihone-stop- shopova

Sadrzaj mjere: Analiza postégg stupnja informatizacije uprave, drustva u cjelin

postoj€eg sustava pruzanja usluga; analiza dostupnih @mogr i organizacije za
informaticko poslovanje u podimoj i lokalnoj samoupravi; mogunosti koriStenja i primjene

postoj€ih drzavnih i drugih programa informatizacije; difa isplativosti i studija

izvodljivosti; prihvatanje best practiceiz Hrvatske i zemalja EU-a; konzultacije svih
zainteresiranih strana; izrada programa zademje i primjenu informatizacije; edukacija
djelatnika u Zupanijskoj upravi i u gradovima i¢oama; informiranje i edukacija krajnjih
korisnika; upravljanje procesom i revizija postapRr&enje i vrednovanjedinaka.

Nositelji: Zupanija, IDA, HGK, jedinice lokalne samouprave.

Indikatori: Broj i vrste usluga; broj korisnika ugia i koltina koriStenih usluga; kvaliteta
usluga pruzenih krajnjim korisnicima; sknganje vremena potrebnog za transakcije;
financijski Wwinci.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera se kontinuirano provodi.

Postignuti dinak izvrSene mjere: implementacijom poslovnih auatza podrSku poslovanju
zn&ajno unaprijden i poboljSan rad Zupanijskih sluzbi. Centraligina upravljanjem
informacijskom infrastrukturom omogeno brzo, efikasno i kvalitetno preventivno i
korektivno djelovanje u smislu minimiziranja nedgstosti sustava i usluga uslijed kvarova
na strojnoj i programskoj opremi. Istarska zupangatijekom 2009. godine zapela sa
pruzanjem elektrogkih usluga proréunskim korisnicima a u 2010. i glanima.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigraiifimjere: Ne.

Mijera: 1.3.2. Informatizacija javnih ustanova

Cilj mjere: Isto kao 1.3.1, samo za javne ustanove.
Sadrzaj mjere: Isto kao 1.3.1, samo za javne ustano
Nositelji: Javne ustanove, IDA, HGK.

Indikatori: Broj i vrste usluga; broj korisnika ugia i koltina koriStenih usluga; kvaliteta
usluga pruzenih krajnjim korisnicima; sknganje vremena potrebnog za transakcije;
financijski Wwinci.

lzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gi@inicno): Mjera se kontinuirano provodi.
Postignuti @inak izvrSene mjere: Javne ustanove u zupaniji gelikoj mjeri informatizirane

i djelatnici su redovito educirani. Bitno je napenuti da je informacijski sustav Zavoda za
prostorno uréenje komunikacijski i poslovno integriran sa Zupskim sustavom, oprema je

adekvatna potrebama i putem Interneta su objavljgve relevantne informacije iz
djelokruga rada Zavoda ukdujuci i registar prostornih planova.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigraiifimjere: Ne

Prioritet: 1.4. Restrukturiranje i repozicioniranje turisti ¢kog gospodarstva
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Mjera: 1.4.1. Produzenje turisticke sezone

Cilj mjere: ProduZenje turisike sezone na 8-9 mjeseci na godinu. Promijenitadasniji
koncept turizma u Istri, koji se temeljio na ponsiinca i mora za masovnu upotrebu i koji je
bio koncentriran u 2-3 ljetha mjeseca, primjenomagprazvojnog modela koji se temelji na
produzenja turistke sezone na proljetne i jesenske mjesece. Predbiskoristivosti ukupne
turisticke ponude i kapaciteta, paai konkurentnost istarskog turizma i unaprijedit
atraktivnost regije kao integralne turékte destinacije.

Sadrzaj mjere: Programi za cjelogodiSnje poslovamgestiteljskih i smjeStajnih objekata;
radno vrijeme trgovina i javnih ustanova prildgoo potrebama turista; organizacija
manifestacija, osim ljeti i u proljethom i jesenskorazdoblju; posebni poticaji za
cjelogodiSnje poslovanje i za organizaciju mandeg&/aktivnosti izvan glavne turigke
sezone.

Nositelji: UO za turizam Istarske zupanije/Istarska razvojoasticka agencija, IRTA
d.o.o./Turisttka zajednica Istarske Zupanije i svi subjekti kwjide turisitke proizvode i
usluge u Istri.

Indikatori: Bogatija diverzificirana ponuda u petima manje potraznje; pos@nje potraznje;
bolji financijski rezultati pruzatelja usluga; braj tip gostiju (porast srednje-visokog
socioekonomskog profila gostiju).

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@ijnicno): Mjera se provodi kontinuirano

Postignuti dinak izvrSene mjere: Posljednjih godina provodéisav niz programa i projekata
s ciljem produzenja turistke sezone koji su palili odredene rezultate. Unatotome,
turisticka sezona na podfju Istre joS uvijek ima izrazito sezonski karakter.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigneity mjere: Svi nositelji u okviru svojih
nadleznosti provode predi@ne, ali i dodatne aktivnosti sa ciliem realizacgéjeva
predmetne mjere.

Mijera: 1.4.2. Razvoj selektivnih turisti¢ckin programa u Istri

Cilj mjere: Primjenom novog razvojnog modela intenp razvijati postojée ponude novim
selektivnim razvojnim programima, posebno u unuijsi Istre. Ta mjera usmjerena je
prvenstveno prema unagdreanju ponude turistkih proizvoda i usluga u Istri. Na taj ¢ia
unaprijeditée se konkurentnost i atraktivnost regije kao iraéger turisttke destinacije.

Sadrzaj mjere: Unapdevanje programa: Gastro turizama; Vinskih cestast@ maslinova
ulja; Malih obiteljskih hotela i pansiona; Agrotmama; Ruralnog turizama/Stancije visoke
kvalitete; Bike turizma; Golfa; Wellnessa; Kultugnaurizama; Kratki obilasciShort breaks

); Promatranje ptica Birdwatching; Obilasci posebnog/épg interesa (Special/general
interest touring) i dr.

Nositelji: UO za turizam Istarske zZupanije/Istarska razvajmsticka agencija, IRTA d.o.o.

Indikatori: Broj i vrsta novih usluga, raznovrsnastdrzaja u turistkoj ponudi; kvaliteta
usluga; povéanje prihoda pruzatelja usluga u unutrasnjostejdtroj i vrsta gostiju posebno
u unutrasnjosti Istre; udio srednjevisokog soctmeknskog profila gostiju.

lzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera se provodi kontinuirano

Postignuti dinak izvrSene mijere: Posljednjih godina u Istri eeiran citav niz novih
selektivnih turistékin programa koji doprinose diversifikaciji i obageanju turisttke
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ponude. Na taj ri#n, Istra se kao turistka destinacija pozicionirala na sasvim novim
trziStima i p&ela privi&iti novu klijentelu sa specifnim interesima, potrebama i motivima
dolaska. Unatd tome, ponuda odmorisnog ljetnog turizma uz mogywijek previadava i
predstavlja glavni motiv dolaska u Istru. Stogagtrebno dodatno intenzivirati aktivnosti te
animirati i poticati privatni (pruzatelje uslugay)j i javni sektor (turistike zajednice i jedinice
lokale samouprave), za razvoj selektivne tutk&iponude, pogotovo na podju sredisnje
Istre.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigneitj mjere: Svi nositelji u okviru svojih
nadleznosti provode prediane, ali i dodatne aktivnhosti sa ciljem realizacgdjeva
predmetne mjere.

Mijera: 1.4.3. Unapredenje znanja i vjestina ljudskih resursa u turizmu

Cilj mjere: Unaprijediti i stalno razvijati znanj&jestine i sposobnosti ljudskih resursa u
turizmu u Istri. Na taj nan unaprijeditce se konkurentnost i atraktivnost regije kao tiihket
destinacije.

Sadrzaj mjere: Izrada i provedba programa zadsijussa stranim obrazovnim institucijama;
organizaciju ciljanih i specijaliziranih seminargecajeva; primjenu mé&unarodnih standarda
rada u ugostiteljstvu i turizmu; organiziranje aijh studijskih putovanjabénchmarkiny
unapréenje visokoskolskog i specijaliziranog obrazovdaj@e Istarskog sveilista.

Nositelji: UO za turizam Istarske Zupanije/lstarska razvojodsticka agencija, IRTA
d.o.o./Turisttka zajednica Istarske zupanije i svi subjekti kwjide turisitke proizvode i
usluge u Istri.

Indikatori: Bolja kvaliteta usluga; poboljSanje mf@ vjeStina i sposobnosti zaposlenih;
poveanje prihoda u turizmu; potenje pl&a zaposlenika; povanje udjela gostiju
srednjevisokog socioekonomskog profila.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera se provodi kontinuirano

Postignuti @inak izvrSene mjere: Postoje odemi pomaci u pogledu edukacije i usavrSavanja
stritnog kadra u okviru ugostiteljsko-turigte djelatnosti, ali je u tom pogledu potrebno
uciniti puno vise.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigneitj mjere: Svi nositelji u okviru svojih
nadleznosti provode prediane, ali i dodatne aktivnhosti sa ciljem realizacgdjeva
predmetne mjere.

Mjera: 1.4.4. Promocija Istre kao turisticke regije

Cilj mjere: S obzirom na dosadasnji razvojni moaeizma u Istri koji se temeljio na ponudi
sunca i mora za masovnu upotrebu, uz ,puno pfosge niske kvalitete®, primjenom novog
razvojnog modela nanie se potreba odgovaragipromocije Istre kao kvalitetne turis¢e
destinacije. Mjera je usmjerena prvenstveno premaprgivanju promocije i afirmacije
branda Istre u ndinarodnim okvirima. Na taj & unaprijedit ¢e se konkurentnost i
atraktivnost regije kao turiske destinacije Mediterana.

Sadrzaj mjere: lzrada jedinstvenog vizualnog idet#i regije; sustavna promocija branda
Istre kao turistike regije na svim razinama

Nositelji: UO za turizam Istarske Zupanije/lstarsk@vojna turistika agencija, IRTA
d.o.o./Turisttka zajednica Istarske zupanije i svi subjekti kajide turisitke proizvode i
usluge u Istri.
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Indikatori: Vizualni identitet — brand regije; & prepoznatljivost regije kod odabira
destinacije za godisnji odmor; Prepoznatljivosijeeg

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@ijnicno): Mjera se provodi kontinuirano

Postignuti @dinak izvrSene mijere: Istra je &eafirmirana, prepoznatljiva turiska regija
(destinacija) u svjetskim okvirima. U tom su smiskinci ove mjere vidljivi, s time da
aktivnosti predwiene ovom mjerom treba dodatno osnaziti i intenatyipogotovo u pogledu
stvaranja novog imidza kvalitetne, lifestyle destife.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigneitj mjere: Svi nositelji u okviru svojih
nadleznosti provode prediane, ali i dodatne aktivnhosti sa ciljem realizacgdjeva
predmetne mjere.

Mjera: 1.4.5. Unapradenje turisti¢kih proizvoda i usluga

Cilj mjere: Cilj je unapréenjem kvalitete turistkih proizvoda i usluga u Istri unaprijediti
konkurentnost i atraktivnost regije kao tuk&® destinacije. Konkretnije, s dosadasnjeg
razvojnog modela koji se temeljio na ponudi suncaora za masovnu upotrebu, uz ,puno
prosj&nog niske kvalitete”, treba prigena nov model kojim se kvaliteta postégeponude
podiZze na viSu (3-4 zvjezdice) razinu.

Sadrzaj mjerelzrada i provedba programa za kvalitetne tufksti proizvode i usluge;

uspostava sustava poticaja kvalitete; subvenciojairaredita i poticaja za podizanje kvalitete
u turizmu; certifikacija kvalitete turistkih proizvoda; privigenje svjetskih brandova u
turizmu.

Nositelji: UO za turizam Istarske zupanije/Istarska razvojoasticka agencija, IRTA
d.o.o./Turisttka zajednica Istarske Zupanije i svi subjekti kwjide turisitke proizvode i
usluge u Istri.

Indikatori: Manje prituzbi i pow&anje broja pohvala za kvalitetu usluga; bolji fingski
rezultati pruzatelja usluga; palanje udjela gostiju srednjevisokog socioekonomgkadjla;
broj i vrsta novih usluga.

lzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@ijnicno): Mjera se provodi kontinuirano

Postignuti dinak izvrSene mjere: Primjetan je osjetan poraslitete usluga i proizvoda koji
predstavljaju turistiku ponudu Istre. Pogotovo u pogledu diph istarskih proizvoda, ali i
ponude u dijelu ugostiteljskih objekata (restorarkonoba) kao i u hotelskom smjesStaju
(pogotovo mali butik hoteli, ali i veliki hoteli akviru hotelskih kompanija).

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigneitj mjere: Svi nositelji u okviru svojih
nadleznosti provode prediane, ali i dodatne aktivnhosti sa ciljem realizacgdjeva
predmetne mjere.

Mjera: 1.4.6. Specijalizacija/diverzifikacija turi stickih proizvoda i usluga

Cilj mjere: Primjenom novog razvojnog modela tur&nu Istri namée se potreba
specijalizacije/diverzifikacije postajé turistickih proizvoda i usluga. Mjera je usmjerena
prvenstveno prema razvoju novih tu&ih proizvoda i usluga u Istri. Na taj ¢ia
unaprijeditée se konkurentnost i atraktivnost regije kao tiikst destinacije.

Sadrzaj mjere: lzrada, uspostava | primjena progra za povéanje
specijalizacije/diverzifikacije turistkin proizvoda i usluga; razvoj DMC/DMO (Destination
management companies/organizations — DruStva/ggénorganizacije za upravljanje
turistickom destinacijom); certifikacija turiskih proizvoda (dodjela specijalnih oznaka).
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Nositelji: UO za turizam Istarske Zzupanije/Istarska razvojoasticka agencija, IRTA
d.o.o./Turisttka zajednica Istarske Zupanije i svi subjekti kwjide turisitke proizvode i
usluge u Istri.

Indikatori: Povéanje kvalitete usluga; broj novih proizvoda i uslugoveéanje prihoda
pruzatelja usluga u unutraSnjosti Istre; p@arge udjela gostiju srednjevisokog
socioekonomskog profila.

lzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@ijnicno): Mjera se provodi kontinuirano

Postignuti dinak izvrSene mjere: Unatoprevladavanju ponude sunca i mora, izrazito
sezonskog karaktera, posljednjih je godina pokréman niz selektivnih turistikih proizvoda
(vinske ceste, ceste maslinova ulja, agroturizakiotarizam, gourmet turizam i dr) koji su
znatno doprinijeli diversifikaciji turistke ponude u Istri.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigneitj mjere: Svi nositelji u okviru svojih
nadleznosti provode prediane, ali i dodatne aktivnhosti sa ciljem realizacgdjeva
predmetne mjere.

Prioritet: 1.5. Razvoj odrzive poljoprivreda na tradicijskim osnovama i razvoj ribarstva

Mijera: 1.5.1. Unapredenje infrastrukture za razvoj poljoprivrede i riba rstva

Cilj mjere: PoboljSati, obnoviti i izgraditi temyet infrastrukturu kojace biti u funkciji
razvoja poljoprivrede i ribarstva.

Sadrzaj mjere: PoboljSati, obnoviti i izgraditikédne/ nerazvrstane ceste, poljske putove,
protupozarne prosjeke; izgraditi vodoopskrbu, odwyoed kanalizaciju u ruralnom prostoru;
izgraditi sustave navodnjavanja; u ribarstvu izgraaspremu za hldenje (rashladni lanaca
brod-kamion), skladiStenje, pakiranje, zbrinjavaojpada; obnoviti i modernizirati ribarske
luke/pristanista

Nositelji: AZRRI, HOK, Zupanija, jedinice lokaln@siouprave.

Indikatori: Broj novih prikljitka za vodoopskrbu i odvodnju; duzina obnovljenilstaei
putova; poljoprivredna povrsina koja se navodnj&egnaciteti za hiéenje i skladistenje riba;
broj obnovljenih ribarskih luka

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti iélainicno): mjera se provodi kontinuirano
po fazama

Postignuti dinak izvrSene mjere: Kapaciteti ledom koji preg§ggu osnovnu logistiku za
ribarske brodove osiguravali su se u sklopu kamibladnjda koji donose led prilikom
dolaska za ukrcaj ribe. U godinama kada se vi8eapivalo i otkupljivalo riba se zamrzavala
i skladistila 1 u slovenskim hladijama. MozZe se konstatirati da joS uvijek nisu dosta
skladisni i rashladni kapaciteti. Ribarska infraktura urédena je u dvjema lukama, i to u
Novigradu i Umagu.

U luci Umag, sredstvima EU i sredstvima MPRRR i#gra je gat koji je u potpunosti
namijenjen ribarima. Glava gata namijenjena jeskacaj, bé&no su odréeni vezovi za véa
ribarska plovila, te je na gatu dostupna ostdiktm-energetska i vodoopskrbna
infrastruktura.

U Novigradu su takder ureieni primjereni vezovi u najéem dijelu za ribare, te za ostale
korisnike u sklopu komunalnog dijela luke.

Izgradnja prvih sustava za navodnjavanje poljopdwih povrSina u Istri odnosi se na pilot-
projekte opskrbe vodom triju sustava — Otvorenaznienog zavoda Valtura, okolice Rovinja
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te okolice Poréa, ta&nije u Cervaru. Sustavi velikih akumulacija, qsti ¢e se graditi tek
kroz nekoliko godina.

Poljoprivredne povrsine Kaznionice u Valturi odaieasu u Novelaciji plana navodnjavanja
Istarske Zupanije (IGH PC Rijeka, 2007.godina) gdot projekt navodnjavanja za Istarsku
Zupaniju. Kaznionica trenutno obraduje 370 ha molwednih povrSina, a potrebe
intenzivnog navodnjavanja iznose 180 ha.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigneitf mjere: U okviru prostornih planova

vecine gradova i ofina postoje brojne mogunosti poboljSanja ribarske infrastrukture, a
lucke uprave su spremne u suglasnosti singgna i gradovima raditi na poboljSanju
infrastrukture i trazenju kvalitetnih rjeSenja ké@zadovoljiti trazene norme.

Mjera: 1.5.2. Razvoj ruralnog prostora; razvoj poduzetniStva na selu; razvoj
agroturizma

Cilj mjere: Sustavom poticaja pridonijeti stvaramaduzetnike klime da se poljoprivredno
stanovnistvo, koje ima smisla i volje, gm@ baviti i razvijati poduzetniStvo. Pospjesiti
povetanje i diverzifikaciju gospodarskih aktivnosti, wralnom prostoru, poduprijeti
organiziranje malih proizutaca u zadruge i potaknuti razvoj zadrugarstva. Agioéum dalje
sustavno poticati radi Sirenja u ruralnom prosi@talnog podizanja kvalitete.

Sadrzaj mjere: Dopuniti postége i kreirati i razvijati nove programe za informije,
motivaciju, edukaciju, savjetodavnu poéniopotporu te poticajne mjere zadabak i razvoj
poduzetniStava. Dopuniti i kreirati nove poticagerazvoj agroturizma.

Nositelji: AZRRI, HOK, Zupanija, jedinice lokaln@siouprave.

Indikatori: Broj poljoprivrednih gospodarstva preysrenih na poduzetnistvo, poduzeémm
pothvatom; broj novih poduzetnika, broj novi radmiesta.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): mjera se provodi kontinuirano

Postignuti dinak izvrSene mjere: udajuci probleme i prepreke na koje u svom poslovanju
nailaze subjekti u sektoru ruralnog turizma kraj2@®8. godine Agencija za ruralni razvoj
Istre d.o.0. Pazin uputila je poziv za suradnjwajednitko rjeSavanje problema navedenim
subjektima na prostoru Istarske Zupanije. AZRRflopenirao radni tim koji zainteresiranim i
ugovorenim subjektima pruza: potporu i zastupanjgesavanju pravnih problema; stne
edukacije; marketinSke usluge; te povezuje subjaksenislenu cjelinu. U sklopu navedenih
aktivnosti organizirano je niz edukacijskih radioai organiziran je Dan otvorenih vrata
agroturizma Istre, te brojne dhenarodne prezentacije istarskih agroturizma i dr.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigrailii mjere: u procesu pristupanja Republike
Hrvatske Europskoj Uniji na raspolaganju sucapaa sredstva iz pretpristupnih fondova EU
koja su izmdu ostalog namijenjena i postizanju standarda Zaeda poljopriviednom
sektoru te razvijanju ruralnog prostora. Iz tihrgzloga AZRRI uspostavio radni tim koji
svim potencijalnim korisnicima navedenih sredstgraza potpunu uslugu u koriStenju
sredstava i provedbi svojih projekata. Samo IPARBgRamom za cijelu Hrvatsku osigurano
je nesto vise od 25 mil. EUR godiSnje do pristupatijvatske EU.

Mijera: 1.5.3. Vrednovanje i unapradenje proizvodnje autohtonih proizvoda

Cilj mjere: Unaprdenje postojée i poticanje nove autohtonih (tradicijskih) prazia,
poveanje zaposlenosti u ruralnom prostoru, njegovangeivanje bastine.

Sadrzaj mjere: Analiza postég proizvodnje i mogtnosti nove proizvodnje prehrambenih
proizvoda, pia, proizvoda kéne radinosti; informiranje i edukacija proidata—
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poljoprivrednih gospodarstva, obrtnika, malih idigh poduzetnika; sufinanciranje razvoja
proizvoda; tehnoloSka, organizacijska (registrieangasStita, dozvole i dr.), marketinska
poma proizvaiatima, povezivanje malih proizdaca; standardiziranje i kontrola kvalitete,
brandiranje.

Nositelji: AZRRI, HOK, Zupanija, jedinice lokalnesiouprave.

Indikatori: Povéanje proizvodnje autohtonih proizvoda i proizea; broj novih autohtonih
proizvoda; povéanje zaposlenosti u ruralnom prostoru.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): mjera se provodi kontinuirano

Postignuti dinak izvrSene mjere: Na podiju proizvodnje i zasStite autohtonih proizvoda
postignuti su zn&ajni rezultati ucemu najviSe predna Istarski prsut koji je u zavrsnoj fazi
procesa zastite (oznaka izvornosti). Qiérae su i svi potrebni koraci za zastitu maslinovog
ulja, mesa istarskog goveda, ostalih istarskih laotoh proizvoda od mesa svinje (istarska
kobasica i zarebnjak) te ostalih proizvoda.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postignatij mjere: U Upravnom odjelu za
poljoprivredu, Sumarstvo, lovstvo, ribarstvo i vpderedu formiran je radni tim koji prati,
koordinira i provodi zaStitu istarskih autohtonilrojzvoda sukladno vaée hrvatskim
zakonima koji su uskéeni sa europskim propisima. Na tagimau dogledno vrijeme posii
¢e se zaStita vne autohtonim proizvoda na podjw Istarske Zupanije Stée omoguditi
poveanje proizvodnje te plasman proizvoda na trziStegske Unije.

Mijera: 1.5.4. Razvoj ribarstva

Cilj mjere: Unaprijediti i povéati konkurentnost ribarstva kroz izgradnju ribarske
infrastrukture, udruzivanje i poslovno povezivanigra i njihovo strtino usavrSavanje.

Sadrzaj mjere: lzgradnja i obnova ribarskilti¢a, veletrznica riba, otkupnih i sabirnih
centara, proizvodnih i preradbenih kapaciteta (marea hldenje, proizvodnju, pakiranje,
marketing ribljih prerdevina, zbrinjavanje otpada). Poticati osnivanjenapretivanje rada

ribarskih zadruga. Poticati dodatno stra usavrSavanje ribara.

Nositelji: Zupanija, IDA.

Indikatori: Koli¢ina ulova i prerade ribe; broj ribara i ribarskifdzuga; ulaganja u ribarsku
infrastrukturu; financijski dinci ribarstva.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@ijnicno): mjera se provodi kontinuirano

Postignuti dinak izvrSene mjere: Ribolovna flota u Istarskojpaniji broji 942 plovila.
Prema podacima Ministarstva poljoprivrede, ribastwuralnog razvoja, Uprave za ribarstvo
ulov morskog ribarstva u 2008. godini bio je 44.tona, a u 2009. godini 43.917 tona.
Regisitrirano je viSe od 70 izvoznih objekata zskladiStenje ribe i drugih morskih
oprganizamag¢ime su winjeni pomaci u trgovini ribom, a taker su registrirani i obrtiki
objekti za skladiStenje i obradu koji zadovoljavajgijensko sanitarne norme. Svi ti objekti
registrirani kod uprave ribarstva mogu biti regraimi kao mjesta prve prodaje . Moze se
konstatirati da joS uvijek nisu dostatni skladiSrashladni kapaciteti.

Ribarska infrastruktura udena je u dvjema lukama, i to u Novigradu i Umagu.

lzgraiena je veletrZznica u Patg a studijom izvodivosti planira se i izgradngletrznice u
Puli. Osnovane su tri jake ribarske zadruge, lzarske zadruge Lanterna iz Pule i Istra iz
Pore&a dobile su pilot status organizacija proids&a u RH, te broje preko 100-&kanova.
Prostornim planom Istarske zZupanije naglaSavposeeba osnivanja otkupnih stanica u
Savudriji, Tarskoj Vali, Sv. Marini kod Pafa, Vrsaru, Rovinju, Puli, Banjolama, LiZnjanu,
Krnici i Rapcu. Planom se kao najkvalitetnije lokaocjenjuju Rovinj, Pula i Banjole.
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Lokacije namijenjene marikulturi su Piranski zaljgy%e Mirne, Tarska vala, uvala Sv.
Marina kod Poréa, Limski kanal, Pomerski zaljev, uvale Valun i Mateja, uvala Budava i
izdvojeni dijelovi Raskog zaljeva

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigraiifimjere: Ne
Cilj: 2. Razvoj ljudskih resursa i visok drustveni standard
Prioritet: 2.1. Osiguranje pune zaposlenosti

Mjera: 2.1.1. Razvoj lokalnog trziSta rada

Cilj mjere: Kreirati aktivno i fleksibilno trziSteada, na kojemu bi informacije o ponudi i
potrazniji bile azurne, te uspostaviti kanale kojibna&e omogé¢ilo da ponuda na trziStu rada
anticipira potraznju i sukladno tome da se naewmg prilagodi budiim potrebama. Razvoj
lokalnog trziSta rada preduvijet je da se postiga@notezenost potraznje i potreba za radnom
shagom u cilju osiguranja pune zaposlenosti.

SadrZaj mjere: Analiza trendtaog stanja na trziStu rada; analiza uskih grlarbidtt rada;
definiranje  funkcioniranja modelacimkovitog trziSta rada; oddévanje uloge kljgnih
institucija u razvoju lokalnog trziStu rada; pritapba na&ina rada svakog od pojedinih
Jgraca”; edukacija osoblja aktivnho ukfenih u funkcioniranje sustava; pemje i mjerenje
uspjesnost provedbe predenog modela .

Nositelji: 1Z, JLS, obrazovne ustanove, HZZ.

Indikatori: Smanjenje postotka strukturalne nezégpussti, smanjenje nezaposlenosti kod
posebno osjetljivih drustvenih grupa (zene, osobwaliditetom i dr.) — porast fleksibilnosti
i mobilnosti radne snage u IZ-u.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera se provodi kontinuirano.

Postignuti dinak izvrSene mjere: osigurani su preduvjeti zatgpdmnje sustava za prenje
analiza trziSta rada kojie se uspostaviti u budem razdoblju kroz djelovanje Lokalnih
partnerstava za zaposljavanje.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigrailjimjere: Proveden je projekt financiran iz

EU izvoraciji je cilj bio zaposljavanje posebno osjetljivihljanih skupina nezaposlenih
kojima prijeti socijalna iskljgenost.

Mjera: 2.1.2. Regionalni akcijski plan za zapoSljaanje

Cilj mjere: Prikupiti informacije kako bi se boljgrepoznalo lokalno trziSte rada (odnosi
potreba i ponude za ljudskim resursima).

Sadrzaj mjere: lzrada upitnika/ankete za poslod&voe koji bi se prikupile informacije o
trenut&nom stanju zaposlenih unutar odtaog poslovnog subjekta, objedinjavanje i obrada
podataka dobivenih iz upitnika/ankete; izrada Koea analize dobivenih podataka;
upoznavanje obrazovnog sustava sa spoznajama kqjaksipljene upitnikom; ukljéivanje
obrazovnih institucija koje bi provodile prekvakificije, dokvalifikacije i ostalu edukaciju;
informiranje o kretanjima ponude i potraznje zan@d snagu po srednjim Skolama i dr.

Nositelji: Zupanija, poslodavci, Hrvatski zavod zaposljavanje, nezaposleni Istre.
Indikatori: Postotak smanjenja broja nezaposlesitba u 1Z-u.
IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera se provodi kontinuirano.
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Postignuti dinak izvrSene mjere: Provedeno je parcijalno isweaZe potreba u sektorima
ponude i potraZznje na trziStu rada, no pravinc ocekuju se u sljedem razvojnom

razdoblju u kojemte Lokalno partnerstvo za zapoSljavanje provestalpet analizu trzista
rada na regionalnoj razini i putem strategije rgavgudskih resursa razviti akcijski plan
djelovanja.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigruiifimjere: Ne.
Prioritet: 2.2. Visok stupanj zdravstvene i socijahe zastite

Mijera: 2.2.1. Unapredenje uvjeta i kvalitete rada u zdravstvenoj djelatrosti

Cilj mjere: Izgradnja novih kapaciteta i/ili rekdnskcija i adaptacija postajé, a radi
njihove prilagodbe suvremenim standardimacéjga i boravka korisnika te pruzanja
adekvatne usluge sukladno potrebama korisnikaatitga nove ofe bolnice u Puli

Sadrzaj mjere: lIzgradnja novih ili adaptacija p@=ib bolnickih kapaciteta;
osuvremenjivanje medicinske opreme; kontinuiranma¢ab usavrSavanje kadrova;égnje
upravljatkog kapaciteta i uuienje sustava upravljanja kvalitetom; p@aa zdravstvena
zastita tijekom turistke sezone. Pribavljanje potrebnih suglasnosti vdiaznadleznih tijela
za izgradnju; izrada sve potrebne dokumentacijgrainja objekata; opremanje prostora
medicinskom i nemedicinskom opremom te izrada glioiga nove organizacijske i kadrovske
strukture

Nositelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrkstarska Zupanija, Zdravstvene ustanove u
vlasniStvu Zupanije, gradovi i 6me u Istarskoj Zupaniji, ostali.

Indikatori: Broj postelja u novim i/ili adaptiranirkapacitetima; postotak nabavljene nove
medicinske opreme; broj novih dijagn@&ih postupaka; postotak provedenih procedura; broj
dodatnih timova Hitne medicinske poéhcodgovarajde poj&anje u hithnom traktu OB Pula i
turistickim ambulantama.

lzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti #lainicno): mjera se provodi kontinuirano,
donosi se godiSnji popis prioriteta za nabavku nawedicinske opreme, standard
organiziranih timova hitne medicinske poéna Istarskoj Zupaniji v& je od republkkog, kao

i standard organiziranih ambulanti u kojima se pjuaisluge zdravstvene zastite turistima;
zdravstveni kadar kontinuirano se educira radi @ novih dijagnostkih postupaka;
zavrSava se adaptacija prostora za preseljenjatDgeti za transfuziju Sto je preduvjet za
prosirenje i adaptaciju prostora za hitni b&kniprijem u OB Pula.

Postignuti @inak izvrSene mjere: dovrSava se izvedbena progektratj@ajna dokumentacija
za gra@enje-rekonstrukciju-dogradnju postéife zgrada unutar kompleksa € bolnice u
Puli; u svih sedam ispostava Istarskin domova ZgrgBuzet, Labin, Pazin, ParePula,
Rovinj, Umag) organizirani su timovi hitne medidtespomdai, Sto predstavlja & standard
od onog kojeg osigurava Republika Hrvatska (HZZ@aficira timove HMP samo u dvije
ispostave); u nabavku nove medicinske opreme iagwidlbu prostora ulozeno je
34.102.059,00 kn iz sredstava decentralizacije, 2té30.000,00 kn iznad standarda
decentralizacije; organizirana je TQM (Total QualiManagement) edukacija za 5
multidisciplinarnih timova i postignut napredak uropesu rada na identificiranim
javnozdravstvenim problemima.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigruiliimjere: Donesena je Odluka o osnivanju
Zavoda za hitnu medicinu Istarske zupanije, promeg@estupak davanja koncesija za
zdravstvenu djelatnosti na primarnoj razini.
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Mjera: 2.2.2. Prevencija, rano otkrivanje i lije¢enje bolesti koje su prepoznate kao
Zupanijski prioriteti
Cilj mjere: RjeSavanje osnovnih zupanijskih javn@dtvenih prioriteta.

Sadrzaj mjere: Vezano za CA dojke: péemgje dostupnosti mamografije, edukacija i
motivacija zena za skrb o zdravlju dojke, edukatijgtnika i patronaznih sestara za rano
otkrivanje raka dojke. Kod kardiovaskularnih bolestlukacija ope populacije o rizinim
¢imbenicima, bolja ponuda preventivnih programagpratkrivanje visokog krvnog tlaka. Na
podrwEju ovisnosti: unapmenje provdenja primarne prevencije, bolje praemje
sekundarne prevencije, unageaje svih sluzbi za ligenje i rehabilitaciju ovisnosti i bolje
provaienje programa ligenja

Nositelji: Istarska zupanija; zdravstvene ustandVeta bolnica, Istarski domovi zdravlja,
Zavod za javno zdravstvo; nevladine udruge.

Indikatori: Broj izvrSenih mamografija, broj zenaj& su prosle edukaciju, broj obavljenih
klini¢kih pregleda dojke; postotak I§enih ovisnika i dr.

lzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti #lainicno): Mjera se provodi kontinuirano.
Svake godine se odieju operativne aktivnosti, postavljaju i izvrSavagiljevi po
prioritetima.

Postignuti dinak izvrSene mjere(od 2006. do kraja 2009. godimdjavijeno je 57.636
mamografija i educirano 9.754 zena; provedeno jéet@jeva za edukaciju ligmika i
patronaznih sestara o ranom otkrivanju raka dapkiezano je 90 edukativnih predavanja o
kardiovaskularnim rizinim ¢imbenicima; 112 osoba je proSlo kroz'de odvikavanja od
puSenja, a 227 osoba kroz Skole mrSavljenja; ujake ranog otkrivanja hipertenzije,
hiperglikemije i hiperkolesterolemije testirano ]4.508 osoba; rad ambulante za dojku,
dijabetoloSke ambulante i ambulante za hipertenpiju OB Pula je kontinuiran; Klub
rekreativaca u prirodi Pula redovito odrzava syo@grame (oko 140 organizirana pjgSaja
godisnje); kontinuirano se organizira grupno vjegbapo mjesnim odborima; kroz
edukativne programe resocijalizacije ovisnika pyof 29 polaznika, prema podacima
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo stopa ukupgegehih ovisnika na 100.000 stanovnika
u IZ je dvostruko véa od stope u RH (2009. godine: 572,7 u 1Z; 258RH), a prosjéan
broj godisnje lij€enih ovisnika je 772.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigruilfimjere: u zupanijski program je ukgen
jedan dodatni, osmi mamograf; provedene su orgeijska promjene kojima je skian
dijagnostéki postupak do operacije raka dojke sa 49 na 23ad vrijemecekanja na
terapiju nakon operacije sa45 na 20 dana; uvedendiggnosiika ,core biopsija“ i
psihoterapijski rad s onkoloskim bolesnicima; usaadgen je redoviti organizirani hitan
prijevoz pacijenata sa &mnim infarktom na PCI u Rijeku; osmiSljene su i toairano
odrazavane sedmotjedne preventivne radiodiogaj svoje srce (261 osoba); odvijao se
program Zajednice koje brinu kao model prevencipgemeéaja u ponasanju; otvoren je
Obiteljski centar 1Z i zaposleno je 6 djelatnicagivse implementacija PATHS programa
(socijalne i emocionalne vjestine kod djece i prej@ nasilja); udruga UZPIRO je dobila i
koristi zemljiSte u Valturskom polju za programeaeijalizacije ovisnika.

Mjera: 2.2.3. Unapradenje socio-zdravstvene zastite starijih osoba

Cilj mjere: Zbog zn&jnog trenda porasta broja starijin i némitd osoba te promjena u
funkcijama kako obitelji tako i sustava socijalnkrls, nuzno je osigurati uvjete za
odgovarajdu zastitu i skrb o takvim osobama. Ona mora prvemst odgovarati na
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specifcne potrebe starijih i nendnih osoba, racionalno Koristiti postégei uvoditi nove
resurse, posStufii natela supsidijarnosti, ekonogmosti i Wwinkovitosti, te méusektorsko i
koordinirano rjeSavanje problema.

Sadrzaj mjere: Podizanje standarda smjeStaja igeslu institucionalnoj skrbi; poticanje
izvaninstitucionalnih oblika skrbi; uspostavljanjerazvijanje meusektorske suradnje i
koordinacije; poticanje razvoja volontarijata.

Nositelji: Istarska Zupanija, jedinice lokalne sampave, ustanove za skrb o starijim
osobama, obitelji.

Indikatori: Broj mjesta u domovima institucionals&rbi u odnosu na ukupan broj starijih
osoba, broj zahtjeva za smjeStaj u dom, broj eaatza pomdi njegu u Kii.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gla@inicno): Mjera se provodi kontinuirano, a
standard usluga koje se pruzaju u domovima zgesiamema@&ne osobe na podfju istarske
zupanije viSi je od repulikog (lijecnici opée/obiteljske medicine i specijalisti dolaze
direktno u domove, organiziraju se radno-okupaeigktivnosti i dr.).

Postignuti dinak izvrSene mjere (od 2006. do kraja 2009. godihej domova za starije i
nemane osobe kojima je osnivdstarska zupanija i/ili jedinice lokalne samougavsastavu
Istarske Zupanije porastao je sa 4 na 6, a bragki&a sa 615 na 719; raste i broj dnevnih
boravaka za starije osobe (sa 2 na 6), kao i Qiopwih korisnika sa 35 na 120; godisnji
programi za pomoi njegu u kdi su u porastu (od 3 na 6 programa), a broj kdtsne
varirao od 210 do 316 godisSnje; programi prehratestave rtiaka godiSnje obuhvaju 176
do 230 korisnika; kontinuirano djeluju i 3 domapmahicki bolesne odrasle osobe.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigruilfimjere: Otvoren je Centar p@ane skrbi

za oboljele od Alzheimerove demencije i demencij®uli (22 korisnika); organiziran je
projekt ,Halo, niste sami!“ u vidu ponédi podrSke osobama starije Zivotne dobi koje Zive
same putem dezurnog telefona.

Prioritet: 2.3. Razvoj ljudskih resursa

Mijera: 2.3.1. Unapredenje predSkolskog, osnovnog i srednjoSkolskog obravanja

Cilj mjere: Uvalenje kvalitetnin promjena u obrazovanju na relachrazovne ustanove,
osniva, gospodarstvo s krajnjim ciljem brzeg zapoSljaganpkljucivanja mladih u trziste
rada.

Sadrzaj mjere: PredSkolski odgoj: Unatesje odgojnih radnji, kulture odnosa i suzivota s
drugom djecom te socijalizacije; poticanje humadksh | kreativnih odnosa i vjesStina te
stalne edukacije osoblja. Osnovnoskolsko obrazevappticanje kreativnosti djece u
razvijanju kulture ponaSanja, stjecanje vjestizaanja s naglaskom na druStvene i odgojne
komponente; poticanje pedagoskih i edukativnih Zgdr angaziranje st¢oih djelatnika u
nastavi. SrednjoSkolsko obrazovanje: programskoedibjavanje obrazovnog sustava;
obrazovanje mentora, profesora i zanimanja kojaga®se i za koje treba vrSiti dodatne
edukacije prema potrebama gospodarstva; pripremapize u prve razrede srednjih Skola;
organizacija susreta s gospodarstvom.

Nositelji: U¢enici srednjih kola IZ-a, gospodarski subjektplgk osniva.

Indikatori: Broj wenika, broj @enika po pojedinim zanimanjima, postotak porastajabr
zaposlenih.
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IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@jnicno): Mjera se provodi kontinuirano.

Postignuti dinak izvrSene mjere: Ustanove obrazovanja, neovisnajenom osnival,
financiraju se pretezno decentraliziranim sredsavimRepublike Hrvatske. Sredstva na
raspolaganju su nedostatna da bi se osigurao mimirseandard preddien zakonskim i
podzakonskim aktima. Mi@itim kontinuirano se ulazu decentralizirana sreglstz vlastita
sredstva jedinice lokalne, podne (regionalne) samouprave, nadleznih i srodnih
Ministarstava, te ostalih, u postizanje minimalst@ndarda obrazovnih ustanova. Do sada se
godisSnje sanira viSe ustanova, dok se uspijevagou/dvije ustanove rekonstruirati u skladu
s minimalnim standardima i ostalim tetkim uvjetima.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigncitj mjere: Prema dopisu Ministarstva
regionalnog razvoja, Sumarstva i vodnog gospodarsty 2008. godine odaslan je popis
Skolskih objekata u cilju uvés/zanja u viSegodisSnji program Ministarstva za iziya,
sanaciju i rekonstrukciju Skolskih objekata (CEB Vlzgradnja i obnova Skolskih objekata
na podrdju RH). Do danaSnjeg dana program Ministarstva kignuo u realizaciju, te je
upitno njegovo provdenje u zamisljenom obliku.

Mijera: 2.3.2. Razvoj visokog obrazovanja

Cilj mjere: Unaprijediti visoko obrazovanje i komteaciju najnovijih znanja i konkurentnih
nastavnih programa kroz osnivanje Sub$ta u Puli te time pouati kompetencije i broj
visokoobrazovanih osoba u 1Z-u &te se ogledati u poganoj konkurentnosti radne snage.
Predvilen je razvoj suvremenih programa ugklaih s razvojnim prioritetima Zupanije te
realizacija vizije snaznijeg gospodarstva zasnogamo primjeni novih tehnoloskih znanja i
dostigniéa u svrhu razvoja drustva znanja te poticanja gaessie konkurentnosti IZ-a.

Sadrzaj mjere: Osnivanje Swd#ista u Puli; organizacija rada SwgliSta; preustroj
postoje€ih fakulteta i formiranje odjela; unaplenje postojéh i razvoj novih nastavnih
programa u skladu s razvojnim prioritetima 1Z-ajviacenje, edukacije, doskolovanje i
usavrSavanje kadrova za potrebe Su&ta; poticanje znanstvenoistrazékag rada na
SveuiliStu; poticanje i promocija ndnarodne suradnje (i rdenarodnog usavrSavanja) te
prijenosa novih znanja; izgradnja i opremanje gW8nog kampusa; promocija i marketing
SveuiliSta i rada SvetiliSta; promocija i jgéanje veza SvaiiliSta i gospodarstva.

Nositelji: Istarska Zupanija, Svailiste i JLS.

Indikatori: Porast broja visokoobrazovanih osob#Ztu, porast broja sveilisnih studija
usklatenih s najnovijim trendovima i standardima u EUqgrast kvalitete nastavnih
programa; broj visokoobrazovanih studenata usmijerea podrdja koja su od prioritetne
vaznosti za razvoj |Z-a; broj studenata koji sudjelu metunarodnoj suradniji te boj.
studenata polaznika renarodnog usavrSavanja.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@ijnicno): Mjera se provodi kontinuirano

Postignuti dinak izvrSene mjere: Osnivanje Svdista Jurja Dobrile u Puli na odjelskom
principu — 5 odjela, Sveéuisna knjiznica i Studentski centar kao sastavigeewiliSta, novi
nastavni programi — sveilisni preddiplomski interdisciplinarni studij Kulta i turizam te
sveuwiliSni preddiplomski studij Znanost o moru, podijplomski doktorski studij iz polja
ekonomije s pet modula, poslijediplomski specifalld studij Ljudski resursi i drustvo
znanja te poslijediplomski specijaligti studij Europske integracije, regionalni i lokaln
ekonomski razvoj, prilagodba &#@ostojéih studijskih programa novom sustavu obrazovanja
na preddiplomskoj i diplomskoj razini, odnosno pealk na tzv. Bolonjski sustav,
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zapoSljavanje dodatnog nastavnog kadra na di&u, napredovanje znanstveno nastavnog
osoblja, uvdenje sustava péanja kvalitete na SvéiliStu, poveanje i unapréenje stanja
postoje€ih prostornih kapaciteta SvéliSta, prepoznatljivost pojedinih sastavnica Sulkesta

u ostalim Zupanijama, sudjelovanje na projektu TEMNP- Fostering Entrepreneurship in
Higher Education, razmjena studenata s visokosSkulshkstitucijama u Austriji (Eisenstadt),
sudjelovanje studenata na projektima koje Odjetkaanomiju i turizam organizira u suradnji
s visokom Skolom iz Pariza ESCIA te Rollins ColleggCrummer Graduate School of
Business iz Orlanda (Florida), ukdjuanje djelatnika SvaiiliSta u obrazovanje poduzetnika,
naglasenija usmjerenost nastavnih programa na yrakganizacija ljetne Skole u suradnji s
visokosSkolskom instutucijom iz Eisenstadta

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigruili mjere: SveudiliSte kontinuirano radi na
povezivanju s visokoSkolskim institucijama iz inomdva, uvdenju novih i prilagodbi
postojeih nastavnih programa te osiguranju kvalitetne mjatee infrastrukture za iz\denje

nastave te smjestaj i prehranu studenata.

Mjera: 2.3.3. Jaanje znanstvenih istrazivanja

Cilj mjere: WEinkovito i uspjeSno odgovoriti na ragkirazvojne potrebe za &im ulaganjem

u istraZivanja i razvoj. PoboljSati komunikacijunaiu gospodarstva i znanstvenih institucija
radi boljeg iskoriStavanja znanja, sinith znanja i vjeStina za razvoj gospodarstva i u
Zupaniji.  Pridonijeti povéanju  konkurentnosti istarskog gospodarstva, éargu
znanstvenoistraziviog rada u Zupaniji, porastu broja znanstvenikmai$vaia i studenata;
poticati izvrsnost; poticati nove poduzeéke projekte i nove proizvode utemeljene na znanju.
Prosiriti 1 osnaziti postofe te razviti nove znanstveno istragika centre kao i centre
izvrsnosti, stvoriti jaku bazu znanstvenika, shata, poticati izvrsnost, rie@narodno
povezivanje te angaziranje mladih znanstvenikai(poduzetntki projekti, novi proizvodi
utemeljeni na novim tehnoloskim znanjima i dostigma).

Sadrzaj mjere: Analiza stanja u poséme znanstvenoistrazi¢dim centrima i analiza
njihovih potreba; analiza stanja u gospodarstvnaliaa njihovih potreba; analiza dostupnih
resursa; izrada  strategije za proSirenje éange postoj@h te osnivanje novih
znanstvenoistraziv&ih centara i centara izvrsnosticgmje povezivanja postaj i novih
centara s centrima izvrsnosti u zemljadanicama EU-a; poticati daljnje obrazovanje
stritnjaka postojéih i novih centara te njihovo usavrSavanje u inogemn financijski
podupirati istrazivanja na visokoj razini izvrsnpsizrada dokumentacije potrebne za
proSirenje i gradnju novih centara; opremanje geéitoi novih ZIC-a radi kvalitetnijeg rada;
edukacije, doskolovanja i studijska putovanja zaldj koji ¢e biti zaposleni u njima i za
management istih; promocija njihova rada u gosgxidar javnosti i pruzanje daljnje podrske
u radu; edukacija potencijalnih korisnika o rezitta istrazivanja.

Nositelji: Istarska Zupanija, znanstvenoistraZkiacentri, IDA, fakulteti i visokoSkolske
institucije, Svediliste u Puli, HGK, HOK, vodéa poduzéa u Zupaniji.

Indikatori: Broj proSirenih postojgh ZIC i broj novih, broj istrazivékin projekata
financiranih i sufinanciranih istrazivanja, p@éedje broja istraziva; poveéanje broja
istrazivakih projekta za gospodarstvo; broj programa suedrgospodarstvom.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti glainicno): Djelomino

Postignuti ginak izvrSene mjere: Pov@nje broja znanstvenih djelatnika u okviru Stiks$ia,
obranjeni znanstveni magistarski radovi i doktors#tisertacije u okviru SveiliSta,
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znanstveno istraziv@i projekti na Svedlistu financirani od strane Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta,

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postignatj mjere: Pokrenute su aktivnosti na
formiranju znanstvenog istraziskog centra na polju ekonomije u okviru Svgigta

Mijera: 2.3.4. Razvoj i usavrSavanje ljudskih resurs u skladu s potrebama gospodarstva

Cilj mjere: Smanjenje strukturne nezaposlenostodipanje razine efikasnosti podidaena
podruju Istarske Zupanije.

Sadrzaj mjere: Analiza trendtah programa edukacija; analiza trziSta rada, peanud
potraznja, procjena budin potreba, analiza nezaposlenih i alivanje ciljeva centra;
identifikacija programa i aktivnosti potrebnih zeepladavanje problema nezaposlenosti te
razvoj poduzetnika i menadZera; formiranje eduketiy (re-training) centra; segmentiranje
grupa na koje¢e se djelovati; priprema programa edukacije; objedianje IDA-inih
programa edukacije za poduzetnike i menadZere;adijakosoblja kojee raditi u centru;
provedba edukacija.

Nositelji: IDA, HGK, HOK, Zupanija, Zavod za zapf@slanje

Indikatori: Broj polaznika tajeva, postotak smanjenja strukturalne nezapodienos
poveanje efikasnosti postajén tvriki, i poveanje rasta firmi koje su tek osnovane ili u
oshivanju.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti #lainicno): Mjera je djelomino izvrSena i
provodi se kontinuirano.

Postignuti @inak izvrSene mjere: U proteklim godinama IDA jenkauirano provodila
edukacije za javni i privatni sektor sukladno iskam potrebama polaznika. Od 2002. do
2010. godine IDA je provela edukacije za viSe daDB.poduzetnika, obrtnika i predstavnika
javnog sektora Sto je doprinijelo p@adju znanja i iskustva te usavrsavanju ljudskogdt&kp

u skladu s potrebama gospodarstva.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigraiifimjere: Ne.

Mijera: 2.3.5. Razvoj sustava cjelozZivotnog éenja (CU)

Cilj mjere: Daljnje unapr@enje formalno st&nih znanja i vjeStina radi potenja
kompetencija na trziStu rada kao i péaeja konkurentskih sposobnosti radnih mjesta, a
posljedEno i podizanja ukupne konkurentnosti gospodarstyaagije.

Sadrzaj mjere: Osvjé&anje vaznosti koncepta i programa CU; divanje potencijala i
zapreka (administrativnih, drugih) za sustavnodewje CU na razini Zupanije; utlivanje
n&ina financiranja i stvaranje uvjeta zacgaje CU na poslu; predlaganje i provedba
poticajnih aktivnosti za priblizavanjecenja korisnicima; izrada prijedloga za reformu
sveuiliSnog i drugih obrazovnih i profesionalnih progra usavrSavanja radi poticanja CU;
utvrdivanje novih oblika tienja u poduz@ma te omogétavanje pristupimosti Wenja u
poduzeéima; osmisSljavanje sustava CU u odnosu na profasioni redovno obrazovanie;
povezivanje i1 suradnja javnog i privatnog sektowdyrdivanje odgovornosti i uloge
Zupanijskih upravnih, obrazovnih, nevladinih i gifturazvojnih institucija u promicanju CU.

Nositelji: 1Z, JLS, obrazovne ustanove, HZZ.
Indikatori: Broj novih programa i alata za potical§U, broj zaposlenih koji primjenjuju CU.
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IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti glainicno): Djelomino

Postignuti dinak izvrSene mjere: U okviru Své&liSta uvedena su tri programa cjelozivotnog
obrazovanja (Mali investitor, Izrada poslovnog planZznanjem do konkurentnosti u
agroturizmu Istre) te je uspostavljena suradnjau8iigta s IDA-om u podrgju obrazovanja
poduzetnika za Sto su dobivene odgovamjdopusnice Ministarstva gospodarstva, rada i
poduzetnistva.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigraiifimjere: Ne.

Mijera: 2.3.6. Stjecanje znanja i iskustava na m@&unarodnoj razini

Cilj mjere: Stvoriti kritcnu masu ljudskih resursa kaje stéi znanje i iskustvo kako bi
pridonijeli razvoju procesa pripreme za ulazak wdpsku uniju i stekli iskustva putem
razmjene u inozemstvu.

Sadrzaj mjere: Odrzavanje seminara zacswuosposobljavanje djelatnika drzavnih sluzbi
(JLS, JRS, institucije); odrzavanje ciklusa tremingo izradi i provedbi projekta EU-a
(upravljanje projektnim ciklusim#PCM — Project Cycle Managemégnbrganizirati razmjene
iskustava na jeznom, kulturnom i profesionalnom planu, namijenjepeatnicima drzavnih
sluzbi, mladima, studentima, poduzetnicima, saegaliskljutenim osobama odnosno
civilnom drustvu.

Nositelji: Gratani, djelatnici drzavnih sluzbi, udruge, lokaln@gionalna samouprava.

Indikatori: Broj odrzanih seminara i treninga; bnoplaznika seminara; broj sudionika u
organiziranoj razmjeni iskustva.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera se provodi kontinuirano.

Postignuti dinak izvrSene mjere: Podignut je nivo apsorpcijskapaciteta Istarske Zupanije
za koristenje EU fondova i drugih dhenarodnih izvora financiranja te je najviSe takvih
projekata realizirano u Istarskoj Zupaniji u odnagudruge hrvatske Zupanijecnge 110
projekta u koje su kao partneri uldgni preko 60 raziitih subjekata iz javnog sektora,
gospodarstva i civilnog drustva.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigneitj mjere: Osim PCM-a i same orade
projekta odrzan je niz konferencija i seminara opnka su predstavljeni gotovo svi programi
u kojima subjekti iz Istarske zupanije mogu kotisgredstva EU fondova; pokrenut je web
site ,Istria Communicating Europe”; elektréki newsletter Euroinfo; suradnja s lokalnim
dnevnim listom u obliku mjegaog priloga Euro info; kreiran je projekt s ciljgomnipreme
strienih kadrova spremnih za kandidiranje i realizagijojekta iz strukturne fondove nakon
ulaska Hrvatske u EU ,Istria getting prepared touctural funds*.

Mijera: 2.3.7. Demografski poticaji (potpora roditeljima u podizanju djece)

Cilj mjere: PoboljSati demografsku strukturu i unpggiti kvalitetu obiteljskog zivota u
Zupaniji.

Sadrzaj mjere: Ponéanladima pri osamostaljivanju (rjeSavanje stambepitanja, poticaji za
zaposljavanje, jaslice i dr.); pohosamohranim roditeljima i viSebrojnim obiteljima
(financijska pomé, utatiSta za samohrane majke i dr.); underge koriStenja slobodnog
vremena mladih (izvannastavne aktivnosti, savjdisteaza mlade, igraonice i radionice,
klubovi mladih, sportske aktivnosti i dr.) te sgaganje i otklanjanje poreréagja u obitelji
(savjetovaliSta za brak i obitelj, sigurna tifta i dr.)

Nositelji: Zupanija, JLS, centri za socijalnu skrb
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Indikatori: Porast broja novodenih; porast broja djece u obiteljima; péae broj korisnika
potpore roditeljima u podizanju djece.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera se provodi kontinuirano.

Postignuti @inak izvrSene mjere: u Istarskoj Zupaniji biljezitmend porasta broja Zivatene
djece (od 1793 Zzivodenih u 2006. godini, 1918 zivatenih u 2007. godini, te 1960
Zivorodenih u 2008. godini); Istarska Zupanija financijsgirucno podupire rad savjetovaliSta
za djecu/mlade/obitelj u Puli, Pére Umagu, odnosno programe za kvalitetno roditedjst
Buzetu, Puli, Porai, Labinu; Sve w@ broj roditelja obuhvéeno programima za danje
roditeljske kompetencije, zapeo je s radom Obiteljski centar Istarske zupanije.

Je |i bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postignailj mjere: Organizirana je pravna i
psiholoska pomote je uspostavljena mreza skloniSta namijenjemard@ i djeci - Zrtvama
obiteljskog nasilja.

Prioritet: 2.4. Unapredenje upravljanja regionalnim razvojem

Mjera: 2.4.1. Jafanje kapaciteta podruéne (regionalne ) samouprave
Mjera: 2.4.2. Jatanje kapaciteta lokalne samouprave

Cilj mjera: J&anje osposobljenosti z&inkovito upravljanje lokalnim i regionalnim razvope
te stvaranje uvjeta za efikasno gospodarenje inoowirkao i brzo i kvalitetno pruzanje
usluga grdanima.

Sadrzaj mjera: Osnivanje udrugecofa, gradova i Zupanije, unagenje strdnih specifénih
znanja i vjestina djelatnika uprave JLS i Zupankjeiranje modela razmjene informacija i
suradnje JLS i Zupanije i pravnih osoba u njihmasnistv, radi ujedri@vanja postupanja,
primjene propisa i pravne prakse te realizacijervopth programa; ubrzavanje postupka i
unapréenja kvalitete donoSenja akata iz djelokruga JU&ngva i uvjeta za djelovanje
gradana ili poduzetnika te ubrzavanje i podizanje Ke&d usluga u izdavanju dozvola za
poduzetnike aktivnosti; izmjena postdjin zakonskih akata koji reguliraju odnose inveséto

i lokalne samouprave u korist cjelokupnog razvgtarske Zupanije, podizanje kvalitete
upravljanja imovinom, kao i podizanjeciokovitosti koriStenja resursa iz djelokruga JLS

Nositelji: Tijela uprave ofina, gradova i Zupanije te pravne osobe u njiholasnistvu
(trgovaka drustva i ustanove, giani i poduzetnici/ ofine i gradovi,
Zupanija,/predstaviika tijela JLS.

Indikatori: Broj educiranih djelatnika; broj izddmiakata, postotak pog@nja investicija,
ubrzavanje postupaka donoSenja akata, planova,ividia kvaliteta pruzenih usluga te
kvalitetnija suradnja tijela uprave JLS i Zupar{ealitativni indikatori); porast BDP-a.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjera (u potpunosti gl@inicno): mjere se provode kontinuirano.

Postignuti dinak izvrSene mjere: U velja 2007. godine osnovana je Udruga pravnika u
upravi Istarske Zupanije koje slanovi djelatnici upravnih tijela Istarske Zupanijepcina i
gradova na njenom podiu, koja je provodila edukaciju o propisima koji sutijeku tog
vremena doneseni od strane Sabora RH a vazni kkalau samoupravu, te pripremala iste
za neposrednu provedbu tih zakona. Istu funkcijiprema duznosnicima (&anicima i
gradondelnicima) vrsila Koordinacija ajina i gradova u I1Z.

Zahvaljujiei  struenoj osposobljenosti djelatnika Upravni odjel za dbku i podrénu
(regionalnu) samoupravu konzultirao je tijela ugrayina i gradova o prakthim pitanjima
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u neposrednoj provedbi zakona iz pagidokalne samouprave, procjena je da se odgowori n
oko 350 upita godisnje.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigraiifimjere: Ne.

Mjera: 2.4.3. Jafanje suradnje s uredom drZzavne uprave i drugim instucijama
srediSnje uprave

Cilj mjere: Osigurati suradnju u planiranju, dongjsei provedbi razvojnih odluka na razini
Zupanije te omogtiti porast profesionalnih standarda svih institacijacionalizaciju rada,
transparentnost u radu i dostupnost svih sluZbostastvu.

Sadrzaj mjere: Analiza zakonske regulative i prigpl@ odgovornosti i nadleznosti drzavnih
tijela i ureda drzavne uprave na razini Zupanigpastava sustava kontinuiranog dijaloga o
kljlu¢nim razvojnim pitanjima; jéanje kapaciteta lokalne samouprave i ureda u zjleoim
odlwivanju o kljinim razvojnim pitanjima i dnevnoj operativicgnje kapaciteta u suradniji
IZ-a i JLS sa sredi$njim institucijama/tvrtkamaraaini Zupanije.

Nositelji: Ured drzavne uprave i Zupanija.

Indikatori: (Kvalitativni): opseg realizirane surgd sa UDU i institucijama srediSnje uprave;
racionalizacija poslovanja; porast transparentridstalitete usluga gdanima.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): mjera se provodi kontinuirano.

Postignuti dinak izvrSene mjere: &bstvovanje stitnjaka Upravnog odjela u izradi nacrta
Zakona o komunalnom gospodarstvu, kao jednog ocklpeim zakona u podgiju lokalne
samouprave.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigraiifimjere: Ne

Mjera: 2.4.4. Jaanje maluzupanijske, maluregionalne i prekogranine suradnje
(MMP)

Cili mjere: Poticati i unaprijediti suradnju Zupgns drugim podrgima u zemlji i
inozemstvu kroz aktivnije sudjelovanje u priprenprovedbi, préenju i vrednovanju
meduregionalne i prekogratne (MMP) suradnje.

Sadrzaj mjere: Intenziviranje MMP suradnje; podjearazine osposobljenosti za njenu
pripremu, provedbu, péanje i vrednovanje (radionice, seminari, &t@ usavrSavanja u
inozemstvu i dr.); stvaranje mreza suradnje kraxapne projekte koji su u fazi pripreme;
priprema i provedba projekata od prioritetne vafirmsukupni razvoj Zupanije; kadrovsko i
tehnitko jacanje uprave za pripremu i provedbu projekata MMP-a

Nositelji: Zupanija, JLS, IDA.

Indikatori: Broj predlozZenih (izenih prijedloga) projekata MMP-a; broj realizirani
projekata MMP-a; utjecaj realiziranih projekata g@spodarski i drustveni razvoj Zupanije;
broj realiziranih téajeva za podizanje osposobljenosti za pripremuyegatou, préenje i
vrednovanje projekata MMP-a.

lzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@ljnicno): Mjera se provodi kontinuirano.

Postignuti dinak izvrSene mjere: Stvoren je cijeli niz novilriparstava: Istarska Zupanije je
suosnivé Jadranske euroregije, pokr&tamo inicijative za kreiranje EU strategije za rdad
odnosno Jadranske makroregije; dmeosnivé&gima smo R20 globalne mreze regija za
klimatske aktivnosti; stvorena su nova partnersi&aegijama Champagne Ardenne, Puglia,
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Sarajevskim kantonom; Istarska je zupanija aktiwkdjucena u rad ARLEM-a (Euro-
mediteranske skupstine regionalnih i lokalnih v)ast

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigraiifimjere: Ne.

Mjera: 2.4.5. Unapredenje upravljanja imovinom i prihodima

Cilj mjere: Povéanje efikasnosti upravljanja regionalnim razvojeao Kk razine efikasnosti
izvrSavanja prava i obveza u samoupravnom djetpkagtina, gradova i zupanije.

SadrZzaj mjere: Uspostava valjane evidencije imovinebveznika, prihoda i rashoda,
osposobljavanje funkcioniranja sustava pravodohaplate prihoda ajna, gradova i
Zupanije, osmisljavanje programa iskoriStavanjavimskih resursa (zakup, najam, koncesija,
prodaja i sl.) njihovim stavljanjem u gospodarskokciju.

Nositelji: Tijela uprave ofina, gradova i Zupanije te pravne osobe u njihouasnistvu
(trgovatka drustva i ustanove).

Indikatori: Porast prihoda, smanjenje troSkovan@wuprave koji se financiraju iz poreza i
naknada.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera se provodi kontinuirano.

Postignuti d@inak izvrSene mjere: Kontinuirano se vrsi usavrégygrorgunskog sustava i
informatickih rjeSenja préenja r&unovodstva, osobito uslijectestalih zakonskih promjena.
Ustrojen je Odsjek za utdivanje i naplatu poreza, koji osim d@nja zupanijskih poreza, vrsi
usluge za odieni broj gradova i apna. U tijeku su preliminarne pripreme za deoje
Zzupanijske riznice, te svih drugih oblika feaja prordunskih procesa.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigruiiiimjere: Uz suradnju Udruge danovaia

i financijskih djelatnika Istre provedena su rapmadavanja i radionice Sirokog spektra tema
iz oblasti djelovanja lokalnih i pod¢nih jedinica, a usmjerene su na podizanje znanja i
sposobnosti djelatnika u jedinicama lokalne samawgrte poduzeéma i ustanovama u
javnhom sektoru.

Prioritet: 2.5. Razvoj civilnog drustva

Mjera: 2.5.1. Razvoj institucionalnih mehanizama zasuradnju i koordinaciju izmedu
tijela Zupanijske i lokalne samouprave i civilnog dustva

Cilj mjere: Otvaranjem novih komunikacijskih kanalraiani — vlast osiguravaju se
mehanizmi za ukljéivanje javnosti i organizacija gtana u rasprave o javnim politikama i
planovima druStvenog razvoja. Na tagimasvi vazni razvojni programi postaju ,vlasnistvo®
svih gratana u Zupaniji odnosno lokalnoj zajednici.

Sadrzaj mjere: Utdivanje podrdja, oblika i n&ela suradnje; razvijanje modela suradnje
lokalnih vlasti s organizacijama, grupamadgmaa i grdanskim inicijativama u zajednici;
formiranje centara za suradnju radi ukiganja civilnih prijedloga i inicijativa u proceder
rasprave i odlgivanja u lokalnoj samoupravi; osposobljavanje oigatija, grupa i
gradanskih inicijativa za krittku procjenu i vrednovanje koncepta razvoja zajezlrtie
uklju¢ivanje u programe drusStvenog razvoja putem zasjapansuradnje s drugim
organizacijama i lokalnim vlastima

Nositelji: Organizacije civilnog drusStva u Istrijanijska i lokalna samouprava.
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Indikatori: Broj formiranih tijela za suradnju igainizacija ukljgenih u njihov sastav.
IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): mjera se kontinuirano provodi.

Postignuti dinak izvrSene mjere: Istarska zupanija je 2006.igodsnovala Zakladu za
poticanje partnerstva i razvoj civilnog drustvaokastituciju ¢ija je glavna uloga poticanje
partnerstva unutar i iznda sektora, te razvoj civilnog drustva. RezultatlaaZaklade su:
sustavna podrSka razvoju deamskih inicijativa, jdanje kapaciteta OCD-a kroz
institucionalne potpore i postojanje baze korignflormacija o civilnom drustvu. Osnovan je
savjet mladih kao savjetodavno tijelo, te su osnowavjeti mladih u jedinicama lokalne
samouprave. Osim savjeta mladih osnovani su: zjgk@npovjerenstvo za procjenu Stete od
elementarne nepogode, gospodarsko — socijalnéeyigavjet za nacionalne manjine, savjet
za promicanje i razvitak znanosti i visokog SkadstlJ postupku osnivanja su: povjerenstvo
za suradnju civilnog i javnog sektora, povjerensheravnopravnost spolova te savjet za
zdravstvo.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigrailji mjere: Otvorena su vrata za dame,
gdje graani mogu iznositi prijedloge, komentare i kritikeraden je mjeséni newsletter o
civiinom drustvu te je u tijeku postupak osnivapfajerenstva za suradnju javnog i civilnog
sektora.

Cilj: 3. UravnotezZen i odrzivi razvoj
Prioritet: 3.1. Uspostava integriranog sustava gosmlarenja okoliSem

Mijera: 3.1.1. Unapredenje sustava pra&enja kakvoée okoliSa

Cilj mjere: Uspostava kvalitetnog sustavadgerga svih segmenata okoliSa (zrak, voda, more,
tlo, bioloSka raznolikost). To je podloga za gosgredije okoliSem Istarske Zupanije.

Sadrzaj mjere: Oddeni programi se \eprovode (zrak, vode, more) ali nisu postavljeni
jedinstveni standardi, ne postoje baze i jedinstymstupci unosa i obrade te koriStenja
prikupljenih podataka. Sustav koji postoji nije @ugtiziran. Provedba mjere omdga bi
konano preuzimanje cijelog sustava indikatora okolizajgdnéki na razini EU-a) i
prilagodbu n&ina praenja i izvjeStavanja sa specifim obiljezjima prostora IZ-a. Pobolj3at
¢e se metodologija péanja pojedinih segmenta postavljanjem automatskérmm postaja i
poveanjem njihova broja. Takier, preduiene su aktivnosti definiranja indikatora,
standardiziranja unosa podataka u baze i standamje izvjeStavanja o stanju okoliSa;
odreditée se javne ustanove kaje provoditi predviene programe i osmisliti te koordinirati
obrazovanje kadrova za potrebe rada u sustavu.

Nositelji: Odsjek za zastitu okolida IZ-a, JLS, tingija koje mogu obavljati mjerenja i
prikupljati /obrativati podatke(primjerice Zavod za javno zdravstvstatske Zupanije
12ZJZ1Z1, Zavod za istraZivanje mora Rovinj — IBIRstitut za poljoprivredu i turizam Pdfe

JU Natura histrica), konzultanti.

Indikatori: Broj automatskih postaja za @eaje kakvée zraka, broj mjernih postaja za
pratenje kakvée voda, mora, tla, bioraznolikosti, bolji éinkovitiji sustav préenja kakvée
okoliSa, kontinuirani monitoring temeljnih sastasaniokoliSa, brzi i &énkovitiji programi
sanacije u cilju osiguranja zdravijeg okruzenjatemovnistvo |Z-a.

lzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera se provodi kontinuirano.
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Postignuti dinak izvrSene mjere: Programi pemja kakvée elemenata okoliSa (zrak, voda,
more) provode se kontinuirano. Sustaviderga se unapdelju po broju mjernih téaka,
metodama pkgenja kao i informiranja javnosti. Tako je za ¢@aje kakvée zraka od 2006.
godine do 2010. instalirano dodatnih pet automhtskjernih postaja pa se danas kalao
zraka prati putem 10 mjernih postaja 8nmm posluzivanjem, 9 automatskih mjernih postaja
te 26 mjernih postaja posebnih namjena za&gmj@ utjecaja gospodarskih subjekata kao Sto
su kamenolomi i asfaltne baze. Godidnja izégese prezentiraju izvrdnoj vlasti IZ i objavljuju
na web stranicama 1Z i Zavoda za javno zdravstvdPidred toga, rezultati pienja kakvée
zraka sa automatskih mjernih postaja dostupniwwogti on-line na web stranicama Zavoda.
Upravo zahvaljujai programu préenja, u promatranom razdoblju, provedeno je nekolik
sanacijskin programa dominantnih éi$¢ivaca. Danas je na podiu |IZ zabiljeZzena |
kategorija zraka po pokazateljima: SO2, dim, tadofrar, lebdée cestice-PM10 i NO2 i |l
kategorija zraka, ili umjereno o&igcen zrak, po koncentraciji ozona. Glede opienga zraka
ozonom potrebno je, u suradnji s nadleznim drzawijgtima, nadleznim tijelima priobalnih
zupanija kao i nadleznim tijelima R Slovenije i Rilije, globalno sagledati problem te
definirati aktivnosti obzirom da se paame koncentracije ozona pojavljuju na pagiu
Citavog priobalja.Program ptanja kakvée sirovih voda koje se koriste u vodoopskrbi
provodi se kontinuirano. Broj mjernih postaja jenktantan, a prate se pokazatelji sukladno
odredbama zakonskog propisa. GodiSnja i2geSe nakon usvajanja na izvrsnom tijelu
Zupanije objavljuju na web stranicama 1Z. Rezultdtazuju da je jo$ uvijek, ranjiv krski
vodonosnik pod utjecajem nedovoljno @asenih komunalnih i proizvodnih otpadnih voda,
utjecajem djelatnosti poljoprivrede kao i utjecajéo$eg sustava gospodarenja otpadnim
tvarima (brojna ilegalna odlagalista).

Kontinuirano se od 1986. godine provodi progranmt@nga kakvée mora za kupanje. Sustav
mjernih postaja je unaprigen tako da se tijekom 2010. godine katevanora pratila na 177
plaza putem 202 mjerne postaje. Sukladno zakongkopisu, za program je iatan po prvi
puta, kartografski prikaz i profil plaza te apli§acza direktan unos rezultata peaja kao i
njihova dostupnost javnosti na web stranicama MZGP@ww.izor.hr), 1Z i Zavoda za
javno zdravstvo IZ. Pored toga rezultati ispitivausie, u vidu informacije, dostavljaju svim
podruitnim medijima, a godisnja izvjé& se, nakon usvajanja na predstskmin tijelu 1Z,
objavljuju na web stranicama 1Z. U sustav nisu wildpi podaci koje provode drzavne
institucije i znanstvene institucije posebno u donpeacenja kakvde tala i mora.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigneity mjere: Na temelju Zakona o zastiti
okoliSa, Nacionalne strategije zastite okoliSa ciNaalnog plana djelovanja za okolis i2ea

je Program zastite okolida IZ (Sl. novine IZ 1/0kpvni dokument kojim su popisane sve
mjere zastite okoliSa kao rezultat pritisaka ndasasce okoliSa, Plan gospodarenja otpadom
do 2015. godine (SI. novine 14/08) a u postupkwgeajanja Plan unaptenja i zaStite
zraka.Putem projekata financiranih iz EU fondovaderground Istria i Karst Underground
Protection) provedene su akci&cenja speleoloskih objekata koji su u direktnoj vezi
podzemnim vodama koje se koriste u vodoopskrbnastasu Istre. Takder je izraena GIS
baza podataka koja se moze nadograditi sa svimtagma programa pt&nja kakvde
sastavnica okolisa.

Mijera: 3.1.2. Uspostava Zzupanijskog informacijskogustava o okoliSu

Cilj mjere: Cilj mjere je uvdenje suvremenih informacijskih sustava ké@ omoguditi
pristup podacima o stanju okoliSa prikupljenimaekgm mjerenja te kontinuirano
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informiranje zainteresiranih korisnika i Sire jagtioo stvarnom stanju okolida na prostoru 1Z-
a.

Sadrzaj mjere: Sustate objediniti podatke i informacije iz ragiiih izvora u jedinstvenu
prostorno povezanu (GIS) bazu podataka. Ortibgie pristup javnosti informacijama o
okoliSu (primjerice www portal) i sudjelovanje jaasti u odlgivanju o pitanjima okoliSa
(obrazovanje odgovornih tijela u jedinicama lokabamouprave). Predigéne aktivnosti za
ostvarivanje mjere su tiaiti pregled svih izvora podataka i informacijao&oliSu, utvrditi
oblike informacija i podataka te definirati tokovemogutnosti dostupnosti i koriStenja
zainteresiranoj sttnoj i Siroj javnosti, definirati potrebe za uspastacjelovitog sustava
(kadrovi i Skolovanje, oprema, prostor), definiratizine u horizontalnoj i vertikalnoj
komunikaciji te osmisliti komunikaciju s javnostrdz primjerice www portal i poticati
sudjelovanje javnosti u odlivanju o pitanjima okoliSa.Informacijski sustav &otiSu cini
logican dio Sireg informacijskog sustava svih prostoiniazvojnih podataka relevantnih za
kvalitetno upravljanje resursima i razvojem.

Nositelji: Istarska Zupanija i jedinice lokalne sauprave.

Indikatori: GIS baza podataka o okoliSu, kontinoitanos podataka prikupljenih mjerenjem,
obrazovanje djelatnika za rad s podacima i priprenaesStaja o stanju okoliSa, izvjeStavanje
javnosti, broj prikupljenih, obienih i unesenih podataka, broj¢imgenih izvjeStaja, broj
intervencija za poboljSanje okoliSa temeljem amaBtanja i podataka, GIS Baza podataka s
kontinuiranim préenjem stanja okoliSa temeljem indikatora EU-a, néagst usporedbe s
ostalim zemljama, moguost pravodobnih intervencija.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera je djelomino izvrSena.

Postignuti dinak izvrSene mjere: Kao Sto je navedeno u mjetil3. pojedini programi
pracenja kakvée okoliSa koriste novije tehnologije Sto omoégua da se rezultati pranja
on-line pohranjuju na tanalu i prikazuju Siroj javnosti pondo web aplikacija (AP-zrak,
aplikacija za more). Upravni odjel za odrzivi ragvOdsjek za zastitu prirode i okoliSa, kao
nadlezno tijelo, aktivno sudjeluje u razvoju inf@ajskog sustava zastite okoliSa RH (ROO,
registar dozvola, registar odlagalista,....).

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigrailii mjere: Putem projekata financiranih iz
EU fondova (Underground Istria i Karst Undergrolfrdtection) izrdena je korisrika GIS
aplikacija koja se puni podacima o speleo objektim#& Sto ukljiuje i biospeleoloska
istrazivanja. Baza je tako koncipirana da se maitegrirati u GIS IZ i nadogdivati
sukladno potrebama.

Prioritet: 3.2. Unapredenje infrastrukturnih sustava

Mjera: 3.2.1. lzgradnja integriranog sustava gospdarenja otpadom

Cilj mjere: Cilj mjere je uskladiti gospodarenjepatiom na podiiju Zupanije s ciljevima
Strategije gospodarenja otpadom Republike Hrva(diké br. 130/05) Prostornim planom
Istarske Zupanije (Sluzbene novine 1Z 02/02, 14085 i 14/05-préiséen tekst) te Zakonom o
otpadu (NN br. 178/04), koji je usklan s direktivama EU-a.

SadrZzaj mjere: Uspostavljanjem sustava prema stdinta EU-a vodit¢e se rduna o
troSkovima  gospodarenja otpadom za stanovniStvgospodarstvo Istarske Zzupanije.
Temeljne preddene aktivnosti u sklopu mjere su: osnivanje Zugégij tvrtke za
gospodarenje otpadom sa zémla da upravlja Zupanijskim centrom, reciklaznim Stima,
transfer stanicama, gtavinskim deponijima i kompostanama, izgradnja Zijplang centra
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za gospodarenje otpadom, reciklaznih dvoriSta nsfier stanica, sanacija i rekonstrukcija
postoj€ih neuvjetnih odlagaliSta prema lokacijskim i dg&inskim dozvolamagiséenje
"divljih odlagalista" i prenamjena prostora kakoda sprijéilo ponovno gomilanje otpada.
Takader planira se sustavna edukacija stanovniStvadatimih skupina o nastanku, odlaganju
I ponovnom koristenju otpada kao sirovine/energe@tsom mjerom omogiuje se moderno
upravljanje otpadom u IZ-u i pridonosi kvalitetvata stanovnistva.

Nositelji: Zupanijska tvrtka za gospodarenje otpadizvrina i predstaveka tijela Zupanije i
JLS.

Indikatori: Broj saniranih postojéh neuvjetninh odlagaliSta, broj saniranih "divljih
odlagalista”, broj radionica/seminara 0 mégostima smanjenja kdine otpada (od
osnovnosSkolskog obrazovanja nadalje), integrirastas gospodarenja otpadom na pdpru
IZ-a u funkciji, sanirana divlja odlagalista, oboaano stanovnistvo, duganowo smanjenje
negativnih utjecaja na tlo, vode i zdravlje starikanZ-a.

lzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti iklaijnicno): Mjera se provodi sukladno
terminskom planu uz vremenski pomak koji je nastdog uskldivanja aktivnosti na
nacionalnoj razini izméu nacionalnih koordinatora i EK.

Postignuti @inak izvrsene mjere: IZ je, zajedno s Gradom Pudaowala tvrtku Kastijun
d.o.0. koja ima osnovni zadatak da pripremi plansiakumente, izgradi i upravlja
Zupanijskim centrom za gospodarenje otpadom (ZCGKl)énom graevinom u
integralnom sustavu gospodarenja otpadom na ppdrlZ. Za sustav integriranog
gospodarenja otpadom na pofwlZ izradena je sva potrebna dokumentacija, pa je sustav
uvrSten u Operativni plan RH za IPAéume su se stvorili uvjeti koriStenja sredstavaRAl
programa. Za ZCGO je iztana sva prostorno planska i okolina dokumentacifeebna za
ishodovanje lokacijske dozvole. Lokacijska dozvmaishodovana, a u postupku je izrada
natje€ajne dokumentacije za projektiranje, dgaje, nabavku udaja te za odnose s javidas

po uvjetima IPA programa.

Temeljem Strategije i Plana gospodarenja otpadonizRiden je i usvojen Plan gospodarenja
otpadom IZ do 2015. godine ( Sl. novine IZ 14/08janove nizeg reda, koje donose JLS
donijelo je oko 1/3 ofina i gradova na pod&u 1Z.

Gotovo sva komunalna poduze izradila su projektnu dokumentaciju za sanaciju i
rekonstrukciju postojeh ,legalnih odlagaliSta komunalnog otpada“ sveladko odredbama
PPIZ (Sluzbene novine 1Z 02/02, 1/05, 4/05 i 14/08/08, 07/10), provode sanaciju
postoje€ih odlagaliSta, grade reciklazna dvoriSta te pdgtaveko otoke za uspostavu sustava
odvojenog prikupljanja korisnog otpada. Od 1. &ija 2010. godine usluga zbrinjavanja
komunalnog otpada naglge se sukladno zakonskom propisu po kg, litrbioju ¢lanova
domainstva. Na svim odlagaliStima instalirana je vagairf na odlagaliStima ,Jeléigi,
kojim gospodari tvrtka Usluga d.o.o. Pazin i ,,Cerkbjim gospodari 1. maj d.o.o. Labin ),
¢ime su stvoreni uvjeti za kvalitetnije dimenziomij@ cjelovitog sustava.

Kontinuirano se provodi edukacija glede gospodaretjpada putem projekata NGO, JLS Koji
se financiraju putem Zaklade za razvoj civilnog&tva, méunarodnih institucija i EK.

Sve aktivnosti u domeni gospodarenja otpadom sodinana su, u raziitim omjerima, od
Fonda za zastitu okoliSa i energetskinkovitost.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postignetl] mjere: U sklopu bilateralne
medunarodne suradnje iz R Italije i belgijske pokrajine Flandrija iztene su stréne
podloge za Plan unagienja sustava odvojenog prikupljanja otpada.
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Mijera: 3.2.2. Izgradnja i unapredenje sustava vodoopskrbe

Cilj mjere: Cilj mjere je osigurati trajnu opskrialitetne vode i zdravstveno ispravne vode
za pte na podrgju Istarske zupanije za potrebe stanovniStva, maiz drugih gospodarskih
djelatnosti (prema odredbanianaka 39. do 44. Odluke o zonama sanitarne za&ubeiSta
vode za pie u Istarskoj zupaniji (SI. novine 12/05).

Sadrzaj mjere: Mjera predia aktivnosti na izradi i implementaciji Programaenaj zastite
izvorista pitke vode , izradu vodoopskrbnog plarza] Provedbu terminskog plana
organizacijske i tehtko tehnoloSke rekonstrukcije postéfe sustava, izgradnju nove
vodovodne mreze i popravljanje stanja posjgrekonstrukcija, automatsko pemje
pokazatelja vaznih za kak&w krajnjeg proizvoda. Takier mjera predvia aktivnosti na
izradi i provedbi programa obrazovanja Sire javntestuvaienje i razradu administrativnih
mjera na lokalnoj razini za stimuliranje uStedeabranu korisStenja oldane ili "pitke vode™

u poljoprivrednoj djelatnosti.

Nositelji: Vodoopskrbna poduza u Istarskoj Zupaniji i sve jedinice lokalne saprawe.

Indikatori: Broj km novoizgrdene primarne i sekundarne vodoopskrbne mreze, Dbroj
novoizgratenih vodoopskrbnih gdevina u sustavu, broj km provedene rekonstrukcije
postoj€e vodoopskrbne mreze, broj danstava prikljdenih na sustav javne vodoopskrbe,

broj gospodarskih subjekata vezanih na javni vodkdmi sustav, sigurna opskrba

zdravstveno ispravnom pitkom vodom stanovnistvaspgdarstva |Z-a.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera je djelomino provedena

Postignuti dinak izvrSene mjere: Prema odredbadtenaka 39. do 44. Odluke o zonama
sanitarne zastite izvoriSta vode za&epu Istarskoj Zupaniji (SI. novine 12/05) izvrSgea
novelacija Il zone sanitarne zastite izvoriSta $xan i Gradole. Program mjera zaStite
izvoriSta pitke vode, kojega treba izraditi tvrtRaS-Istarski vodozastitni sustav d.o.o. iz
Buzeta u suradnji s Hrvatskim vodama i nadleZnjetiina u 1Z jo3 nije izrden.

Hrvatske vode izradile su Vodoopskrbni plan IVZ kaojje usuglasen s operaterima Koji
upravljaju vodoopskrbom i nadleznim tijelima u & nije upgen u proceduru usvajanja na
predstavnikom tijelu 1Z.

Gotovo 98% IZ-a pokriveno je sustavom javne vodédps. Zdravstvena ispravnost vode za
pice je zadovoljavajta. Odstupanja su u pojavi muteoi povéanom rezidualnom kloru sto
sve upuduje na tehnoloSke probleme u kondicioniranju vodejanoj distribuciji unutar
vodoopskrbne mreze koju je potrebno kontinuirannashati radi smanjenja gubitaka ali i
radi odrzavanja kakve pitke vode.

Sukladno financijskim sredstvima kontinuirano sei raa rekonstrukciji i izgradnji primarne i
sekundarne mreze.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigriifimjere: Ne.

Mijera: 3.2.3. Izgradnja i unapredenje sustava odvodnje i préiS¢avanja otpadnih voda

Cilj mjere: Mjerom se osiguravaju aktivnosti naradnji kanalizacijskog sustava i dega za
prociScavanje otpadnih voda u zonama zastite izvoriStaaerSetak izgradnje postadjé
sustava u priobalju s posenjem stupnja obrade otpadnih voda do kékvkoja se moze
upustati u obalno more.

Sadrzaj mjere: Prediena je edukacija u podfju zaStite voda. Konkretne aktivnosti su
usmjerene na realizaciju programa izgradnje kaaeailjgke mreze i udaja za proéiScavanje
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otpadnih voda malih naselja u obuhvatu vodozahtipeidrija u Istarskoj Zupaniji, dovrSetak
izgradnje postojee i izgradnja nove primarne i sekundarne kanaljgeeimreze za naselja u
priobalju te povéanje stupnja prdS¢avanja otpadnih voda postéije ureiaja i izgradnja
novih urefaja za préiS¢avanje otpadnih voda za naselja u priobalju. Mgsigurava zastitu
podzemnih i povrdinskih voda i mora te pridonosilketi Zivota stanovnika 1Z-a

Nositelji: Za provedbu mjere odgovoran je IVS (ista vodozastitni sustav).

Indikatori: Broj izgraenih sustava javne odvodnje (primarna i sekundamaza sa
gradevinama i uréaji za pr@iScavanje otpadnih, broj km obavljenih rekonstrukgigstoj&e

mreze i grdevina te urdaja za proiScavanje otpadnih voda, broj &anstava prikljdgenih na
sustav javne odvodnje s visokim stupnjemc¢@@vanja otpadnih voda, dugdra zastita
izvora pitke vode i kakwie mora u priobalju.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera je djelomino provedena.

Postignuti dinak izvrSene mjere: Program tvrtke IVS — Istargdozastitni sustav d.o.o. se,
zbog administrativnih zapreka, ne provodi temeljeatrtanog terminskog plana. Ostale
komunalne tvrtke grade novu kanalizacijsku mreueitaje za préiScavanje otpadnih voda
te provode rekonstrukcije sukladno osiguranim faigkim sredstvima. Sustavom javne
odvodnje otpadnih voda pokriveno je oko 48% stargtva Sto znatno zaostaje za javhom
vodoopskrbom (98%).

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigncitj mjere: Pojedine JLS intenziviraju
pripremu dokumentacije kako bi mogli provesti kaladuru projekata na strukturne i
kohezijski fond.

Mijera: 3.2.4. Plinofikacija Zupanije

Cilj mjere: Cilj mjere je svakom potencijalnom kemiku na podr&u Zupanije omoggiti
uporabu plina pod jednakim uvjetima

Sadrzaj mjere: Realizacija projekta koriStenja midta plina u sjevernom Jadranu, opskrba
potroS&a prirodnim plinom iz europskog umrezenog sust@&gadnja sustava distribucije
plina i opskrba plinom (prirodnim plinom i ukalupljim naftnim plinom), izgradnja
podmorskog i kopnenog plinovoda (do Karlovca). Ktmanjem ekoloski prihvatljivin
energenata poput plina smartgt se on&sc¢avanje zraka i potaknuttavanje okolisa.

Nositelji: Plinara d.o.o., INA, koncesionari — JLS.

Indikatori: Broj kilometara novoizgtdene plinske mreze, broj &anstava kojace se
prikljuciti na plinsku mrezu, broj gospodarskih subjekatgi Ke se prikljgiti na sustav
opskrbe plinom, pov@&nje postotka stanovniStva spojenih na sustav bpskilinom,
povetanje postotka gospodarskih subjekata spojenih stawopskrbe plinom.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti iBlainicno): Vezano za plan aktivnosti za
promatrano razdoblje mjera je izvrSena u potpunaditiobzirom n&injenicu da je projekt
plinofikacije zamisSljen na r@n da ¢e se projekt smatrati zavrSen tek kad i posljedn;i
potencijalni potroS&ana teritoriju Istarske zupanije bude spojen nagModnu distribucijsku
mrezu, mjera je djelortino izvrSena (treba naglasiti da samo prva faze pej godina).

Postignuti dinak izvrSene mjere: Izgéano je 56.200 m plinovodne distribucijske mreze, te
prikljuceno 1.100 potroga sukladno terminskom planu iz koncesijskog ugavora
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Nadalje tvrtka Plinacro je izgradila visoko dma (VT) magistralni plinovod DN 300/50 od
Pule do Umaga u duljini 71.500 m sa pripadejumjerno redukcijskim stanicama (Rovinj,
Pore, Kovri i Umag)cime se stjge osnovna baze izgradnje plinovodne distribucijskeze
na podrgju sjeverne Istre.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigraiijimjere:
Od dodatnih aktivnosti moze se navesti:

= Animacija budidih potroS&a, nar@ito vecih korisnika koji imaju potrebu za ¥em
toplinskom energijom primjenom projekata za izgjadogeneracija.

= Plinofikacija Ogte bolnice Pula uz pomasredstava IZ i FZOEU.

Mijera: 3.2.5. KoriStenje obnovljivih izvora energie

Cilj mjere: Cilj je stvoriti preduvjete za uStede koriStenju fosilnih izvora energije te
oc¢uvanje okoliSa kroz smanjenu emisiju Stetnih tvastalih izgaranjem ugljena i nafte u
proizvodniji elektréne energije.

Sadrzaj mjere: Stimulacijom koriStenja ekoloSkihpatljivih energenata kao Sto je plin i
obnovljivih izvora energije (vjetar, hidropotendjjasunce, biomasa)cavat ¢e se prirodni
resursi i smanjiti ongS¢avanje zraka. Temeljne aktivnosti pratkme projektom su nastavak
projekta plinofikacije Istre, definiranje lokacijemale hidroelektrane i vjetroelektrane u
prostornim planovima, obvezati turidtu privredu da koristi suwevu energiju, izraditi
dokumentaciju i izgraditi male sustave proizvodngdektricne energije koriStenjem
obnovljivih izvora energije, stimulacija za uienje sutevih kolektora, stimulacija za
ugradnju termoizolacije stambenih i poslovnih obfakradi smanjenja potroSnje energije za
grijanje te stimulacija za ugtavanje limitatora za potrosSnju elekirie energije u stambene i
poslovne objekte. Obrazovanje stanovniStva o etgkge winkovitosti i obnovljivim
izvorima energije.

Nositelji: HEP uz potporu JZ-a , te JLS.

Indikatori: Smanjenje potrosnje fosilnih goriva;odenje novih energetskih tehnologija, broj
kuc¢anstava/tvrtki koje koriste obnovljive izvore engrgbroj kutanstava/tvrtki koje koriste
obnovljive izvore energije (solarni kolektori, makgeroelektrane, biodigesteri), smanjenje
potroSnje elekttine energije, smanjenje emisije Stetnih tvari u dkolastalih izgaranjem
fosilnih izvora energije, zadovoljenje svih potreba energijom, smanjenje troSkova za
energiju, povéana razina energetskeinkovitosti, aGuvanje okoliSa koristenjem suvremenih
energetskih tehnologija s manjim emisijama Stetvelni u okolis.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti dl@icno): IzvrSenost ove mjere je veoma
mala iz razloga nedostataka zakonskih i podzakbnakata RH iz podtija energetike, a
prvenstveno se to odnosi na neméwst stjecanja statusa “povlastenog proiada
energije”.

Postignuti dinak izvrSene mjere: Samo su spoéadi ugraeni solarni kolektori za
proizvodnju potroSne tople vode (PTV), odnosno faponski paneli za rasvjetu.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postignzilj mjere: VrSene su pripreme projekata
kogeneracija (CHP) na bio plin i na otpadni plin.

Mjera: 3.2.6. lzgradnja i odrzavanje sustava prom#e infrastrukture
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Cilj mjere: Unaprdenje postojée prometne infrastrukture kao pretpostavke skladaagoja
na cijelom prostoru 1Z-a.

Sadrzaj mjere: Unapdenje stanja cestovne mreze: dovrSenjem izgradnjeguprofila
autoceste Istarskog ipsilona; izgradnjom zaobilzmko naselja; rekonstrukcijom dotrajalih
i kvalitetom neodgovarafih segmenata cestovne mreze. lzgraditi dugmroazvojni plan
unaprdenja Zeljeznike mreze. Razvo] zéaog prometa u funkciji podizanja
kvalitete/dostupnosti turistih lokaliteta.

Nositelji: Zupanija, JLS, HC, HZ.

Indikatori: Km obnovljenih i izgréenih cestovnih dionica; ulaganja u razvoj zeljékog i
zratnog prijevoza.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gla@inicno): Mjera je djelomino izvrSena.

Postignuti dinak izvrSene mjere: Uspostava kvalitetne i siguoestovne infrastrukture
kontinuiranom izgradnjom istarskog Y do punog geofe rekonstrukcija i izgradnja drzavnih
i Zupanijskih cesta. Vezano za &mai pomorski promet provode se kontinuirana ulggan
poboljSanje prometne infrastrukture.

Je i bilo dodatnih aktivhosti vezano uz postignati mjere: Putem Hrvatskih cesta
kandidirani su projekti unaptenja spoja istarskog Yéor Pula) sa aerodromom Pula, a
putem Ministarstva regionalnog razvoja i vodnog pyaiarstva kandidirani su projekti
unapréenja ribarske infrastrukture.

Prioritet: 3.3. Ravnomjeran razvoj unutrasnjosti i priobalja

Mijera: 3.3.1. Poticajne mjere za razvojne projekteu unutrasnjosti

Cilj mjere: Pridonijeti smanjivanju jaza izmhe razvijenosti priobalja i unutrasnjosti Istre,
prvenstveno poticanjem razvoja unutrasnjosti, avih drugih podré§ja sa zaostajanjem u
razvoju (PZR).

Sadrzaj mjere: Analiza razvijenosti (gospodarstdnyStvene djelatnosti i ljudski resursi,
infrastruktura, okoli8) jedinica lokalne samoupravE&upaniji; utvidivanje razvojnih ciljeva i
prioriteta; izrada razvojnih programa; utwanje sustava poticaja za razdvojene projekte u
gospodarstvu, drustvenim djelatnostima, razvojudkih resursa, infrastrukture i¢gnju
kapaciteta za upravljanje; izrada sustava kritezriga odrdivanje prioriteta u poticajima
projektima za razvoj unutrasnjosti; pribavljanjeddih financijskih i drugih resursa iz
vlastitih i drugih izvora (razvojni programi insicija u Hrvatskoj, u EU-u, nainarodnih,
kroz bilateralne programe, izvori privatnog kagtadr.).

Nositelji: Zupanija, IDA, JLS.

Indikatori: U unutraSnjosti Istre: broj razvojnihrgpekata, broj novozaposlenih, broj
novootvorenih  poduz@, iznosi ulaganja u gospodarstvo, druStveneaiesti i
infrastrukturu, broj i struktura stanovniStva, pirastruktura prorauna JLS.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@ijnicno): Mjera se provodi kontinuirano

Postignuti d@inak izvrSene mjere: u provedbenom razdoblju ROfbstignuti su zn&jni
rezultati koji su za cilj imali razvijanje unutrgdn manje razvijenih, podtja Istarske
Zupanije. Najznéjniji rezultat mjere jest izrada StrateSkog proagmaruralnog razvoja
Istarske zupanije (2008.-2013.) koji jasno anaizg definira ciljeve, prioritete i programe
ruralnih podrdja. U okviru navedenog strateSkog programa praviesle brojni projekti koji
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su kao fokus implementacije imali upravo razvijaojeutrasnjosti Istre. U nastavku slijedi
popis predmetnih provedenih projekata koji sdiwedijelom financirani iz predpristupnih
sredstava EU: AMAMO - Attraverso il Mare e i Mor{promocija autohtonih proizvoda i
manifestacija), ADRIA.FOOD.QUALITY (primjena inovahih rjeSenja u poljoprivredi),
Pro.VIC. (Promocija i valorizacija istarskog govgd®arenzana (udenje biciklisttke i
pjeS@&ke staze), Hearth of Istra {@nje turisttkih destinacija na pod&u unutrasnje Istre),
Red Hill (promocija ZavrSja te izgradnja polivaleay centra), Rural.Tour (promocija
seljatkih doma&instava na podiiju Istre) te ostali projekti

Nadalje, primjetna je z&ajna tendencija vianja mladih na selo. Nekadasnji trend migracije
Citavih obitelji prema "turistki" razvijenom priobalju gotovo se preokrenuo, catta se
trenutno sve viSe, pretezito mladih obitelji, bilookviru naslij@ene obiteljske starine ili
kupnjom zapusStenih imanja, odlye za zZivot na selu i pokretanje malih obiteljskih
gospodarstva za proizvodnju tipih istarskih proizvoda, u kombinaciji s turiéom
ponudom na selu.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigneitj mjere: Svi nositelji u okviru svojih
nadleznosti proveli su predigne, ali i dodatne aktivnosti sa ciliem realizacggjeva
predmetne mjere.

U okviru razvijanja unutrasnjosti Istre pored nasmith projekata valja istaknuti iznimni
doprinos Fonda za razvoj poljoprivrede i agrotu@azistre koji je u provedbenom razdoblju
ROP-a plasirao u gospodarstvo ukupno 232 krediwajednosti od cca 57 mil kn.

Mijera: 3.3.2. Zastita obalnog pojasa u urbanim podu¢jima

Cilj mjere: Racionalno upravljanje i uwtenje neizgrdenih dijelova obalnog pojasa u urbanim
podrijima u sustavu prostornog udenja.

Sadrzaj mjere: Mjeronde se poséi harmonizacija sustava odivanja o0 namjeni i uvjetima
koriStenja neizgr@enih dijelova obalnog pojasa na razini drzave, aijpa gradova/opina,;
predvidene aktivnosti prediaju uspostavu konzilijarnih mehanizama izimerazlgitih
stupnjeva odlgivanja i kontrole procesa u prostoru, nabavku odgajte raunalne i
telekomunikacijske opreme za on line konferenajehronizaciju razliitih GIS sustava u
izgradniji.

Nositelji: Nadlezna tijela za prostorno demje, odrzivi razvoj i graditeljstvo u drzavi,
Zupaniji i gradovima/ofinama.

Indikatori: Brzina uspostave sustava konzilijarnagllutivanja, brzina sinkronizacije
izgradnje GIS sustava, kaktay analiza i dostupnost podataka i rezultata u gstn
poveanje brzine i kakvée izrade dokumenata prostornogdemia.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera je djelomino izvrSena

Postignuti @inak izvrsene mjere: Kroz izmjene i dopune PPIZvpdeno je uskiivanje s
Zakonom o prostornom utenju i gradnju (NN br 76/07, 38/09) u dijelu kog ®dnosi na
zastitni obalni pojas i podéa zastite prirode i ekoloSke mreze. Osim togayv@dena je
izmjena u odnosu na postége eksploatacijska polja mineralnih sirovina u ciljjihove
sanacije i/ili prenamjene prostora kao i analizdrpga koja su prostornim planom definirana
za golf projekte. U postupku je izrada sustavnimjéna i dopuna PPIZ koje podlijezu,
sukladno Zakonu o zastiti okoliSa i provedbenihtakprovedbi StrateSke procjene utjecaja na
okolis. U suradnji s Ministarstvom zastite okoliSarostornog urdenja i graditeljstva
provedeno je ruSenje pojedinih bespravno idgnéh objekata a priobalne JLS provele su
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uklapanje pojedinih zona bespravne izgradnje deyiaska podr&ja kroz prostorne planove
tamo gdje je to bilo mogie sukladno zakonu.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigraiifimjere: Ne.
Prioritet: 3.4. Razvoj sustava zastite i spaSavanjgudstva i imovine

Mjera: 3.4.1. Opremanje sustava zastite i spaSavaaj

Cilj mjere: Cilj provaienja mjere je osiguranje materijalno-tetkit i kadrovskih uvjeta za
suvremeno djelovanje sluzbi u odgovoru na eveneuelamentarne nepogode i druge ugroze.

SadrZaj mjere: Mjeromie se osigurati za pravodobno reagiranje sluzbpadavanje kako bi
se zastitila imovina i priroda od magh prirodnih i drugih nepogoda na cijelom pogtu
Istarske Zupanije. Predigne aktivnosti ukljguju nabavu i ugradnju opreme, razvoj
softverskog programa te edukaciju osoblja i svilgdr korisnika.

Nositelji: Sluzba zastite i spaSavanja Istarskeanijp.

Indikatori: Broj specijalnih vozila, broj nove komikacijske opreme, broj uspjesSnih
intervencija.

lzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera se kontinuirano provodi.

Postignuti dinak izvrSene mjere: Kvalitetho obavljanje djelatioi intervencija sa
minimalnim Stetama kako nas objektima tako i namxom prostoru

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigruiifimjere: Ne.
Mjera: 3.4.2. Edukacija stanovniStva

Cilj mjere: Cilj provaienja mjere je stvaranje smjeStajno-tekiin uvjeta za pripadnike
vatrogasne i civilne zastite te za organizirangravaienje osposobljavanja svih subjekata
zastite i spasavanja.

Sadrzaj mjere: Ostvarenjem ove mjéeese svim stanovnicima na podjwlistarske zupanije
pruziti edukacijski programi zaStite i spaSavarjjadil i imovine, a subjektima zaStite i
spasSavanja osigurati kvalitetha dodatna obuka. deitey mjere ukljEuje organiziranje i

provaienje aktivnost osiguranja smjesStajnog kapaciteti didjucuje izgradnju objekata,
opremanje objekata za odrzavanje predavanja i olekprovaienje potrebne edukacije
predavéa.

Nositelji: Sluzba zastite i spaSavanja Istarskeanijp.

Indikatori: Broj seminara, treninga za Siru javndsbj propagandnih poruka.

lzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera se kontinuirano provodi.

Postignuti dinak izvrSene mjere: Kvalitetno obavljanje djelatia intervencija uz stalnu
brigu i edukaciju svih subjekata u sustava zaStigpaSavanja, a temeljem izemih i
usvojenih Smjernica za organizaciju sustava zastpasavanja na podiju istarske Zupanije

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigraili mjere: Dodatni seminari i obuka ( 85
seminara za pripadnike sustava zastite i spasgvanja

Mijera: 3.4.3. ZaStita i spaSavanje na moru

Cilj mjere: Cilj mjere je osigurati uvjete za opranje vatrogasnog sustava i sustava
spaSavanja plovilima i rond&aom opremom.
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Sadrzaj mjere: Mjeronde se dodatno poboljsati kvaliteta i kvantiteta irm3tspaSavanja na
moru koja pridonosi povanju sigurnosti svih stanovnika i turista na pdégrulstarske
Zzupanije. Ona povava efikasnost i podize kvalitetu osposobljenihinead zaduzenih za
spaSavanje na moru te na taginapridonosi razvoju turizma i time posenju standarda
Zivota svih stanovnika na podju cijele Zupanije. U sklopu ove mjere predisme su
aktivnosti nabave plovila i opreme, opremanje dpésh baza i prostora za ekipe te
edukacija spasilaca, vatrogasaca odnosno ronioca.

Nositelji: Sluzba zastite i spaSavanja Istarskeanijp.

Indikatori: Broj specijalnih plovila, broj nove kamikacijske opreme, broj uspjesnih
intervencija.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gélainicno): Mjera je djelomino izvrSena

Postignuti dinak izvrSene mjere: PoboljSanje intervencija narumoz stalnu edukaciju i
nabavku nove opreme i plovila za spaSavanjece \ietervencije kod mozebitnih neéaena
moru

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigraili mjere: Da, u cilju realizacije zastite i
spasSavanja na moru, aktivno se uiljw nabavku plovila preko fondova Europske unije

Cilj: 4. Prepoznatljivost istarskog identiteta
Prioritet: 4.1. O¢uvanje bioloSke i krajobrazne raznolikosti u funkcii razvoja
Mjera: 4.1.1. Valorizacija i zaStita prirodnih vri jednosti

Sadrzaj mjere: Uloziti znatnija sredstva u aktiuhe®zane uz djelatnosti identifikacije, a
potom i zastite i odrZivog koristenja prirodne lra&tiZ-a. Okvir za djelatnost treba postaviti
izradom Programa zaStite prirode 1Z-a. Od opergiivraktivnosti u okviru zastite i
upravljanja, osnovni smjerovi djelovanja su: 1) ntitkacija posebno vrijednih dijelova
prirode koji joS nisu niti prepoznati kao vrijedposebnog rezima upravljanja s ciljem
o¢uvanja vrijednih fenomena i z&ga u $iroj cjelini 1Z-a; 2) intenziviranje pregenja u
status za3tenih za veliki broj podrja trenut&no prepoznatih prostornim planom IZ-a, ali ne
i zaSttenih prema sektorskom zakonu o zastiti prirodeg@@rativnija zastita dijelova prirode
koji se trenuténo Stite gotovo iskljéivo formalno/,papirnato”, a ne i sustavnim djeloyam,;

4) skladno mirenje ,zastite* 1 ,odrzivog KkoriStehjakroz osmiSljavanje planova
upravljanja/zastite/gospodarenja, kofuganu vrijednost koriste kao komparativhu razvojnu
prednost, a ne kao ograanje u razvoju.

Nositelji: Istarska Zupanija, JLS, TZIZ, TZO/G, Ned Histrica, NVU, udruge turigkih
poduzetnika, poljoprivredne zadruge ...

Indikatori: Udio povrdine IZ-a koji je pod nekimZiemom posebnog upravljanja s ciliem
zastite prirodnih vrijednosti; broj turigkih sadrzaja koji kao vazan zZf@an element imaju
atraktivnost zastene prirodne bastine.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera je djelomino izvrSena.

Postignuti dinak izvrSene mjere: Napravljena je analiza svémaitno zastenih podrdja u

IZ te svih podrdja koja su PP pred#ena za zaStitu. Rezultati pokazuju da su neka od
zasSttenih podrdja izgubila prirodne vrijednosti zbog kojih su b#astéena te¢e ona biti
predloZzena za skidanje zaStite. Analiza po@rypredvidenih za zaStitu pokazala je da su u
meduvremenu i ovdje neka podija izgubila svoje temeljne prirodne vrijednosti,duem da
neka prirodno vrijedna podfja ranije nisu bila identificirana. Rezultati araiprimjenité¢e
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se prilikom izrade izmjena i dopuna PP IZ. Premé#rjtetima se pojedine prirodne
vrijednosti predlazu za zastitu nadleznim drzavmnstitucijama. Prewvdenje nekog dijela
prirode u zaSéeno, prema odredbama Zakona o zastiti prirode (W5, NN 139/08) u
najvetoj mjeri ne ovisi od Zupanijskih ustanova niti atj Vet od drzavnih institucija koje su
duzne provesti istrazivanja i izraditi elaboraté&tita te predloziti zaStitu podfja za prostor
itave RH.Operativnije se Stite samo neka od ¢esif podrdja u 1Z, ostala povremenim
nadzorom, Sto nije dovoljno. Operativni nadzor sezen postii novim zapoSljavanjem i
edukacijom djelatnika ustanove koja skrbi o za&$tim podrdjima u IZ (JU NH). Na
mnogim je podrgjima uspostavljena osnovna zastita putem pravilnitanova i tehrike
zastite te nuzne infrastrukture. Operetivha zastt provodi prema prioritetima thekojima
Su najvazniji kategorija zagénog podrtja i ineres za posfevanje.

Ukupan udio zadtenih podrdja u 1Z nije se powso. SadrZaji za posjetitelje udei dosad
zasttenih podrgja su obogéeni.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigraitjimjere: Programi zastite prirodne bastine
aplicirani su na dostupne denarodne natj@je ili fondove. Svi dobiveni programi imali su

za cilj unaprdenje zaStite i promicanje za&nih podrdja. Rezultati dosad realiziranih

programa ispunili su te ciljeve.

Mjera: 4.1.2. Jaanje institucija u podru¢ju zaStite prirode

Cilj mjere: Cilj je uspostaviti sustavrmqotporu institucijama koje se na razini Zupanijedda
oc¢uvanjem bioloSke raznolikosti i krajobrazne razkaoditi.

Sadrzaj mjere: Poticate se suradnja s institucijama srediSnje vlastip&at je usmjerena
prvenstveno na izgradnju sustava zastite prirodsklopu JU NATURA HISTRICA kroz
obrazovanje kadrova, nova radna mjesta, IT podrskaezavanje u EU. Mjerom ce se
omoguiti potpora kontinuiranim istrazivanjima, prikuplhjp informacija, uspostavi i
azuriranju informacija te prezentaciji prirodne ta Istarske Zupanije svim zainteresiranim
korisnicima. Osnovne predigne aktivnosti su uspostavljanje sustavnih isteafev i
monitoringa u zastenim podrdjima, intenziviranje istrazivanja bioraznolikosti astalim
podrutjima u Zupaniji, ubrzanje postupka uspostavljamstite na identificiranim podejima

i jacanje (kadrovsko i opremom) JU Natura Histrica tee#avanje dionika vezanih za zastitu
prirode.

Nositelji: Javna ustanova Natura Histrica uz patp@upanije, znanstvenih i obrazovnih
institucija i nevladinih udruga.

Indikatori: J&anje JU Natura Histrica kadrovsko i opremom, bmnmara i radionica o
zasttenim podrdjima, IT umreZzenost na lokalnoj, srediSnjoj i rmztU-a; broj institucija s
kojima je uspostavljena trajna suradnja.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera je djelomino izvrSena.

Postignuti d@inak izvrSene mjere: Potporom i suradnjom sa jedima lokalne samouprave te
promocijom zastienih podrdja zaposleni su novi djelatnici. Prema pojedinitna&ivackim
programima u zastenim podrdjima ili onima preduienim za zastitu, dobavlja se potrebna
oprema. Obzirom na broj i povrSinu zasétiih podrdja te potrebe za njihovu skrb,
prezentaciju, promociju i potrebna istrazivanja, jeo joS uvijek skromno posebno u
kadrovskoj strukturi. Na \ni zaSttenih podrdja provodi se kontinuirani monitoring
temeljnih prirodnih vrijednosti. Ostala istrazivanprovode se u skladu sa potrebama i
prioritetima. Stalna edukacija posjetioca kroz &tauvodstvo i radionice za interesne skupine
uspostavljena je na nekoliko podjar Na svim ostalim zasgnim podrdjima prezentacija
prirodne bastine obavlja se prema zahtjevima zasit@nih korisnika ili skupina.
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Djelatnici ustanove sudjeluju na svim sium skupovima i radionicama u organizaciji
resornog Ministarstva, a sve su ustanove zajedrmesornim institucijama i Ministarstvom
umrezene na nivou RH. Uspostavljena je suradnjaiSainstitucija, organizacija i udruga
kroz zajedniku aplikaciju programa na rienarodne natf@je osobito u zemljama
okruzenja. Suradnja postoji sa svim strukovnim itasijama i organizacijama u RH.
Uspostavlja se i suradnja sa pojedinim udrugama.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigruilji mjere: Maiunarodni fondovi su prema
posebnim programima iskoriSteni za zapoSljavami€isbg kadra te nabavu opreme.

Prioritet: 4.2. O¢uvanje kulturne bastine u funkciji turizma

Mjera: 4.2.1. Osnivanje i umreZenje institucija vaaih za kulturni razvitak i
prepoznatljivi istarski identitet

Cilj mjere: Osnivanje novih i umreZenje postafeinstitucija koje mogu definirati,covati i
propagirati regionalni istarski identitet, sustavga putem raznih manifestacija ponuditi
turistima i stanovnicima Istre te podizanje kvaétenanstvenog, kulturnog i obrazovnog rada
potrebno je radi definiranja ciljeva kojima sevastje regionalna prepoznatljivost te radi
dogovora o strategiji njezine realizacije.

Sadrzaj mjere: Osnivanje Istarske kulturne agenogaivanje Muzeja moderne i suvremene
umjetnosti; osnivanje agencije ili Zavoda za zasspomenika Istre; osnivanje Instituta za
druStvena/regionalna istrazivanja; programsko uemgz POU; programsko umrezenje
gradskih i Zupanijskih muzeja; programsko umrezegjadskih knjiznica; Programsko
umrezenje postojgh i novoosnovanih institucija (DAPA, IKA, MMISUIl,muzeji...);
povezivanje sa nd@inarodnim znanstvenim i stiim institucijama.

Nositelji: Upravni odjel za obrazovanje, kulturyriosvjetu; Istarsko sveiliSte — Institut za
druStvena/regionalna istrazivanja; postejenstitucije — POU, gradske knjiznice, gradski i
zupanijski muzeji; novoosnovane institucije — IKKMSUI, Agencija ili Zavod za zastitu
spomenika Istre.

Indikatori: Broj osnovanih institucija, povan broj studenata, stimjaka i znanstvenika koji
se bave regionalnim temama.

lzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera se provodi kontinuirano.

Postignuti dinak izvrSene mjere: Osnovana je Istarska kult@gencija, osnovan je Muzej
suvremene umjetnosti Istre, programski su umrezgadski i zupanijski muzeji, te su
programski umreZzene gradske knjiznice. Uspostaaljgn kontinuirana suradnja izdwe
istarskih ustanova u kulturi u razvoju zajedkiln projekata, razmjeni sadrzaja i zajetkaj
promociji pojedinih aktivnosti. Osnivanjem novih umrezZzavanjem postaji institucija
stvoreni su preduvjeti za identifikaciju, valorigaci ocuvanje regionalnog istarskog
identiteta, te je osnazena kadrovska strukturateg&ngacima koji se bave regionalnim
temama.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigruili mjere: Otvoren je residence centar za
knjizevnike i druge umjetnike- ,Hiza od besid“ u Ztau, te je osnovan Centar za
nematerijalnu kulturu pri Etnografskom muzeju Istre

Mjera: 4.2.2. O¢uvanje materijalne i nematerijalne kulturne bastine

Cilj mjere: ZasStitom i obnovom gdavina kulturne basStine koje imaju i Zagan turistéki
potencijal, restauriranjem pokretne i nepokretndtiba, otvaranjem radionica starih —
autohtonih obrta, poticanjem osnivanja KUD-ova inif@stacija izvorne kulturedoivatée se
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materijalna i duhovna bastina kako bi prepoznatigtarski identitet bio dio svakodnevnog
Zivljenja.

Sadrzaj mjere: Obnova kaStela, vila, stancija, Inimasredina; restauracija fresaka, slika,
orgulja, statuta; osnivanje radionica za izradictijn istarskih instrumenata, ata, tekstila;
osnivanje te stidna i financijska potpora postéjen KUD-ovima; umrezenje te financijska i
stritna potpora manifestacijama koje promiistarske kulturne vrijednosti i tradiciju;
povezivanje sa zainteresiranim gospodarstvenicinséifucijama i pojedincima; povezivanje
s metunarodnim institucijama radi trazenja sredstavatrg€ne pomai.

Nositelji: Upravni odjel za obrazovanje, kulturprosvjetu, nadlezne stme institucije (EMI,
Uprava za zastitu bastine), KUD-ovi, jedinice lal@ksamouprave

Indikatori: Broj obnovljene i promovirane materipal i duhovne bastine, broj organiziranih
manifestacija — izlozbi, predstavljanja, gostovanja

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera se provodi kontinuirano.

Postignuti dinak izvrSene mjere: Kontinuirana obnova kasStel®azinu, Puli, Dvigradu,
Svetvirtentu, KrSanu; obnova starogradskih jezgri u Sveéentu, Groznjanu, Oprtlju,
Buzetu, Labinu; restauracija zidnih slika (Sv. N&kao Pazinu, BoZje polje i Sv. Barnaba u
Vizinadi), orgulja (Buje, Motovun, Sv. Lowvg Lovre&tica) i statuta (Vodnjan, Grad Pula,
Dvigrad, Grad Novigrad), restauracija pokretne kule bastine, odnosno drvenih raspela i
kipova u crkvama u Motovunu, Medulinu i Novigradinnova gradskih zidina u Motovunu,
Novigradu i Mutvoranu. Kontinuirano se potpomazd idJDova: KUD Barban, RKUD
Rudar RasSa, KUD Ivan Fond@viZlatela iz KrSana, folklorno drustvo Cere. Koninamo se
pruza potpora manifestacijama koje obiljezavajuiggete djelovanja poznatih istarskih
umjetnika (Slavko Zla#, Nelo Miloti, Carlotta Grisi) kao i manifestacijarkoje promiu
istarsku kulturnu tradiciju: Smotra folklora i peesstre, Leron iz Vodnjana, Dani Antike, Nas
kanat je lip.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigriifimjere: Ne.

Mijera: 4.2.3. Obrazovanje za njegovanje istarskogdentiteta i njegove prepoznatljivosti

Cilj mjere: Stimuliranje kulturnih i edukacijskink@vnosti raznolikih segmenata kulturnog
Zivota, te osiguranje unutar zupanijske doregionalne i méunarodne kulturne i obrazovne
suradnje radi njegovanja istarskog identiteta goye prepoznatljivosti.

Sadrzaj mjere: DonoSenje programa rada za odgojodrazovne institucije; priprema
nastavnih sredstava i ¢ina rada za zavajno obrazovanje; povezivanje sa znanstvenim i
striknim institucijama, a posebno osnivanjem Studija mEstauraciju i Instituta za
druStvena/regionalna istrazivanja pri Istarskomuswiétu; povezivanje s gospodarstvom i
sponzorima radi dodatnog stimuliranja raznolikih ltkono-edukacijskih — aktivnosti;
povezivanje s miunarodnim znanstvenim i stmim  institucijama radi ostvarenja
unutarzupanijske, nderegionalne i méunarodne kulturne i obrazovne suradnje; suradnja s
regionalnim medijima.

Nositelji: Polaznici vritga, Wenici, studenti; odgajatelji, citelji i profesori, strénjaci,
znanstvenici; medijski djelatnici; stanovnici Istngjihovi gosti.

Indikatori: Broj djece koja poldaju zavEajnu nastavu i kulturno-edukacijske aktivnosti
studenata i broj znanstvenika koji sudjeluju uaBivackim projektima.

IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gl@inicno): Mjera se provodi kontinuirano.
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Postignuti @dinak izvrSene mjere: Ostvarena brojna gostovanjaraggonalnim medijima
(NIT, TV NOVA, RTV Koper) te poticanje posebnih esija posvéenih kulturi u Istri

(Kultivator). Poticanje sudejlovanja znanstvenikaaicionalnih i méunarodnih znanstvenih
institucija kroz méunarodne projekte (Heart of Istria, REVITAS). U ognim Skolama se
kontinuirano provodi za¥ajna nastava te se kroz rad KUDova uldje vei broj djece.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigneitj mjere: Povezivanje znanstvenika i
institucija pri izradi Istrapedije, odnosno Istagskulturne wikipedije. Osnivanje portala za
kulturu Istra — Kulturistra.

Prioritet: 4.3. Razvoj multikulturalizma

Mijera: 4.3.1. Unapredenje rada institucija i udruga nacionalnih manjina

Cilj mjere: Potpora razvoju multikulturalnih proga, odnosno powavanje mogénosti
suradnje s viSe kulturnih skupina pa tako i regifauropi..

Sadrzaj mjere: Poticanje suradnje izime etntkih skupina u Istarskoj zupaniji i
zainteresiranih institucija u prijateljskim regijanms kojim je vé ostvarena suradnja na
institucionalnoj razini; ukljgivanje postojéih udruga etriikin skupina putem sustavnog
informiranja 0 mogénostima sudjelovanja u programima EU-a odnosncstenja sredstava
za kvalitetnu promociju njihova rada; organizacgdjanih manifestacija za dovanje
multikulturalizma.

Nositelji: Gratani, civilno drustvo.
Indikatori: Broj ostvarenih novih kontakata, opsexye realizirane suradnje.
IzvrSenost/ne izvrSenost mjere (u potpunosti gla@inicno): Mjera je djelomino izvrSena.

Postignuti dinak izvrSene mjere: Udruge atkih skupina u Istarskoj Zupaniji ukljene su u
projekte koji imaju za cilj daljnju promociju muttilturalizma u Istarskoj zupaniji, ali se
potpuno ostvarenje navedene mjekeknje u 2011. godini. Manifestacije z&uwanje
multikulturalizma sukladno godiSnjim programima tspotpunosti ostvarene.

Je li bilo dodatnih aktivnosti vezano uz postigraiifimjere: Ne
4.1.3. Druge aktivnosti koje su utjecale na razvoZupanije, a nisu bile obuhvaene
mjerama ROP-a

Kako bi se ublazio utjecaj recesije na gospodarksire, Istarska je zupanija prva u Hrvatskoj
izradila paket antirecesijskih mjera za poticargsgpdarstva i zapoSljavanja, te ih predstavila
javnosti 20. veljge 2009.g. Provedba mjera usmjerena je n&nj@ konkurentnosti
gospodarstva odnosno poticanje gospodarskog opmiiax&ustavljanje rasta nezaposlenosti.
Mjere su slijedée:

1. Osiguranje povoljnih kreditnih sredstava poduzetméci obrtnicima
Osiguranje dodatnih jamstava obrtnicima i podunatma

Potpora turistikom sektoru

Potpora poljopriviednom sektoru

Potpora ribarskom sektoru

Potpora programu razvoja agroturizma

N o o bk wDd

Uvodenje kategorija vode za poljoprivredu i vode zazyodne subjekte
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8. Zamrzavanje cijena komunalnih usluga i ostalih @alenu ingerenciji JLS
9. Dodatno povéanje konkurentnosti
10. Stednja javnog sektora
Mijera 1. osiguranje povoljnih kreditnih sredstaxapzetnicima i obrtnicima podrazumijeva
slijedete:
- Kreditni fond od 100 milijuna kuna;
- Kamata 3,25-3,50% + EURIBOR (3M=1,9%);
- Konana kamata za poduzetnika: 5,15 do 5,40%;
- TrziSna kamatna stopa minimalna: 5% + EURIBOR;
- Rok povrata 10 godina;
- Banke: IKB, HAAB, OTP;
- Pom@ IDA-e pri ishodovanju kredita.

Prednost pri dodjeli kredita imaju: izvoznici, stiéki sektor (agroturizam, posebni projekti u
turizmu), proizvodne djelatnosti.

Nositelj mjere je Istarska razvojna agencija (IDA).

Mjera 2. osiguranje dodatnih jamstava obrtnicimpoduzetnicima putem konzorcija za
jamstva “Istra 21" do 50% ukupnog iznosa kreditaodBXno jamstvo prema poslovnim
bankama pouwsava kredithu sposobnost poduzetnika i ontega dobivanje kredita
poduzetnicima koji nemaju dostatna jamstva. Ngsigre je IDA.

Mijera 3. potpora turistkom sektoru provodi se osiguranjem dodatnih sredstaiznosu od
500.000,00 kuna za promociju Istre na tutlstim trzistu, izdvajanjem dodatnih sredstava za
promidzbu (JLS) uz maksimalno koriStenje pokih odnosa s prijateljskim (emitivnim)
regijama, provedbom dodatnih besplatnih edukacigtvaranjem informacijskog kontakt
centra Istre. Nositelji mjere su: Istarska Zupanijpravno odjel za turizam, Istarska tukikt
razvojna agencija i Turigta zajednica Istarske zupanije.

Mjera 4. usmjerena je na potpore poljoprivrednorkt@we koje se ostvaruju provedbom
slijedetin aktivnosti:

- Smanjenje kreditne stope svim kreditima Fonda zaajgooljoprivrede s 5 na 4%

- Otpisivanje kreditne obveze styima: Fond za razvoj poljoprivrede -25%+
Ministarstvo poljoprivrede, ribarstva i ruralnogvaja -25%

Nositelji mjere su:. Istarska zupanija, Upravno bdia poljoprivredu, Fond za razvoj
poljoprivrede, Ministarstvo poljoprivrede, ribaratvruralnog razvoja.

Mjera 5. obuhvéa potpore ribarskom sektoru s cillem pésgja konkurentnosti
sufinanciranjem dodatne opreme u iznosu od 500000@una i ukidanjem naknadu za
koncesije na pomorskom dobru za uzgajevékoljaka od strane Istarske zupanije. ¢djpuje

i poziv jedinicama lokalne samouprave i drzavnajmana donosenje iste odluke. Aktivnost
ove mjere je i smanjenje kreditnih obveza ribarmaskredite Fonda za razvoj poljoprivrede.
Nositelji mjere su Istarska Zupanija, Upravni odgd poljoprivredu, Fond za razvoj
poljoprivrede.

Mijera 6. potpora Programu razvoja agroturizma poairdjeva osiguranje izvora financiranja,
dodatna sredstva za promidzbu od 100.000,00 kwnardaniziranje logistke podrske
davateljima usluga: asistiranje u uspostavi djelstin unapriéenje djelatnosti, zastitu
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autohtonih proizvoda, osposobljavanje i podrSkwagkciranje prema poticajnim sredstvima
Drzave i EU (IPARD). Nositelji mjere su Agencija aaralni razvoj Istre i Istarska razvojna
agencija.

Mijera 7. Uvaienje vode za poljoprivredu i vode za proizvodngekib kroz programe ,Voda
za poljoprivrednike” — navodnjavanje i “Voda za igramdne gospodarske subjekte” kojima je
voda zndajna sirovina. Nositelji mjere su: Vodovod Pula,ddwod Labin i Vodovod Buzet.

Mjera 8. daje naputak za zamrzavanje cijena kommimalisluga i ostalih naknada u
ingerenciji jedinica lokalne samouprave (JLS). Rowsse sve JLS da ne péaeaju cijene
komunalnih usluga, ¥eda ih zamrznu na posté razini zacitavo vrijeme trajanja ovih
mjera i to prema gtanima i gospodarskim subjektima. Nositelji mjere ste JLS i
komunalna poduza.

Mijera 9. odnosi se na dodatno péarje konkurentnosti kroz provedbu besplatnih edijgkac
prekvalifikacija, osiguranje licenci poljoprivredima i poduzetnicima, izradu besplatnih
aplikacija za natgaje za sredstva EU-a, sufinanciranje izrade Intesteanica malim
poduzetnicima s ciljem ¢anja konkurentnosti. Nositelji mjere su: Istarskganija, upravni
odjel za poljoprivredu, odjel za mhgregionalnu suradnju, IDA, AZRRI.

Mjera 10. Stednja javnog sektora provodi se zanamz@n | radom na smanjenju
administrativnih troSkova. Pozvane su sve JLS darziau sve rashode za administrativne
troSkove odnosno funkcioniranje upravnih tijela. sNelji provedbe mjere su sve JLS,
komunalna i ostala poduge institucije i ustanove u vlasniStvu javnog sekto

3.2. Masterplan za razvoj turizma

3.2.1. Uvod

Master plan razvoja turizma Istre 2004.-2012. gediastoji se od Master planova razvoja za
svaki od sedam turigkih clustera te od Integriranog Master plana raavayizma Istre, od
kojih svaki obuhvéa sljedée dokumente:

« Razvojni model turizma

« Plan konkurentnosti

« Mogucnosti i potrebe investiranja
« Marketing plan

« Plan provedbe

Kako bi Sto viSe naglasili i valorizirali resurseojikna raspolazemo, restrukturirali i
repozicionirali svoju postofe turistcku ponudu, ostvarili svoju viziju budeg razvoja te da
bismo ograriili ili eliminirali negativnosti, u Istri najprijenoramo posti suglasnost oko ova
cetiri klju¢na pitanja. Mdutim, za takvu suglasnost i dogovor treba namiunarodno

konkurentan i uvjerljiv pregovatki okvir u ¢ijoj izradi trebaju sudjelovati svi interesni
subjekti istarskog turizma. Upravo ovaj Master plama takvu misiju da posluzi kao
pregovaraki sklop i poluga novog razvoja istarskog turizn@aSto je uoldiajena praksa
upravljanja turizmom u brojnim nam konkurentskinmfiama i regijama.

RAZVOJNI MODEL TURIZMA - prvim elementom Master plana definira se razvojn
model turizma kojim se utduju ciljevi, strategije, ogratdénja i brzina razvoja turizma u
skladu s potencijalnim mognostima svakog clustera. Kama rezultat je definiranje
strategije i pozicioniranja na trziStu za svakistir. Pozicioniranja koja se Master planom
predlazu su prikazana u tabeli koja slijedi.
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Tabela 64. Prijedlozi pozicioniranja iz Masterplana

Cluster Umag/ Novigrad Aktivni odmor i kratki bor@ypovezan sa sportskim i zdravim
natinom zivota
Ribarsko naselje s mirnim &iaom Zivota

Cluster Pore Koncentracija aktivnih dozivljgja s bogatim kulim
nasljeiem

Cluster Vrsar/Funtana Dozivljaj prirode koji ukijyje tradicionalne ribarske aktivnosti
s dodirom umjetnosti

Cluster Rovinj Romantni grad u usnulom mediteranskom okruzenju

Cluster Labin/Rabac Spoj prirode i nadfe raj za umjetnike. Gdje se brezuljci

sastaju s morem

Cluster UnutraSnjost Istre| d@vani tradicionalni nén Zivota, uzivanje u istarskoj kulturi
gastronomiji i prirodi

Cluster Pula/Medulin Kultura, povijest ... i plaiejesto za vaSe susrete;

Sauvana obala za aktivni i obiteljski odmor zasnoman
prirodnim vrijednostima

Istra The Green mediterranean hideaway / Zelensi$t® na

Mediteranu

Osim toga, na osnovu njihove razine préviasti i konkurentnosti u odnosu na konkurentne
destinacije, Razvojni model definiraPiortfelj turisti ¢kih sektora koje odréeni cluster ili
turisticka destinacija mora prioritetno razvijati, one koj@ze odrzavati te one koje treba
odbaciti.

Ako uzmemo u obziginjenicu da u svijetu postoji oko 60 najra&#iiih turistickin sektora
(touring, ronjenje, bike turizam, ekstremni sportdsirdwatching i sl.), jasno je da jedna
destinacija ne moze biti konkurentna u svim sektarite stoga mora prioritetno ulagati u
jedan ili tek nekoliko sektora u kojima ima Sansatjecati se. Sto je ¢e broj sektora u
kojima se jedna destinacija n&#ge to je njen poduhvat tezi, a najuspjesnije dastja su one
koje u jednom sektoru uspijevaju iste stvari raddije od drugih te svoju ponudu neprestano
obog&ivati novim dozivljajima i vrijednostima.

PLAN KONKURENTNOSTI - definira n&in na koji ¢e pojedina destinacija graditi svoju
konkurentnost natfeici se s ostalim stnim destinacijama. Planom definira préhiti
provedbu unaprenja cjelokupne konkurentnosti svakog pojedivey clustera, nude
pritom detaljan opis i plan onih aktivnosti kojerseraju provesti s ciljiem poboljSanja sustava
vrijednosti clustera, Stée rezultirati véim zadovoljstvom posjetitelja. Precizno i s puno
detalja ukazuje na ono Sto javni i privatni sektebaju realizirati po oddenoj dinamici da
se taj identitet zaista tijekom odenog vremena kvalitetno realizira.

Uz poboljSanje "hardware"-a i "software"-a, preelae stvaranje Sto &g broja pozitivnih
vrijednosti i osjéaja koji bi se ponudili gostima, uz istovremeno siakalno smanjenje
neugodnosti i nesigurnosti koje gost sdsrea vrijeme svog boravka u destinaciji. Navedeni
Model Sustava vrijednosti clusteragovori nam da pozitivni osaji i dozivljaji imaju
predominantni utjecaj (preko 85%) na kona razinu zadovoljstva gosta koji je boravio u
destinaciji, dok cijena usluga poprima sve mangan
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Kon&ni cilj navedenog modela je stvaranje najmanje ¢ggdmezaboravnog (pozitivhog)
dozivljaja kojegate gost pamititi cijeloga Zivota, te kdg ga potaknuti da se ponovo vrati, ili
da destinaciju prepotu drugima. Sve aktivhosti prediene Planom konkurentnosti
usklaiene su s predlozenim razvojnim modelom, pozicioyéa i portfeljem turistikih
sektora.

PLAN INVESTICIJA - pruZa precizan plan investicija odnosno Stokajanacin i u kojem
obujmu treba investirati kako od privatnog sekttaieo i od javnog sektora, te Sto treba biti
ucinjeno zajednikim snagama.

Investicije dijelimo na one koje su nuzne za opakama trzistu (poglavito u infrastrukturu),
one koje su potrebne za uspjeh (poboljSanje iukstriranje turisttke ponude), te one koje
predstavljaju nove investicijske magnosti (novi proizvodi za nova trzista).

MARKETING PLAN PO SEKTORIMA - globalni marketing planovi viSe ne bi trebatlii bi
n&ain funkcioniranja niti turistikin zajednica niti marketing sluzbi hotelskih turt©vaj plan
predlaZze izradu posebnih marketing planova po titkisn sektorima odnosno grupama
usluga za koje se pojedina destinacija &itdudace za njih biti dominantni. Npr. ukoliko se u
odrelenom clusteru iste gastronomija, bitte napravljen poseban marketing plan za
gastronomiju te se taj clusterdeepredstavljati na kamping, #@a gastro-sajmovima.

Osim toga, Marketing planom se tdleo predlaze i tzvistarski sustav doZzivljaja tj.

razvijanje niza novih turistkin proizvoda i atrakcija zasnovanih na raspolanivesursima,
koji su u skladu s predloZenim pozicioniranjem t#us (npr. dani gastronomije,ctgevi 0
starim zanatima, vodeni sportovi, biologija mord,groa do vina i sl.).

PLAN IMPLEMENTACIJE (PROVEDBE) - to je dokument prema kojem je ovaj Master

pojedini subjekti trebajudiniti i kojom dinamikom to trebaj@initi. Tu nisu ukljweni samo
veliki subjekti v& i mali poput turisgkih agencija, restorana, barova i trgovina odnasno
oni koji na neki n&n sudjeluju u kreiranju turistke ponude i turistkog proizvoda.

U Istri je Master planom definirano sedam clustera:
1. Umag-Novigrad (Buje, Brtonigla, Savudrija)
2. Pore (Tar-Vabriga, Kastelir-Labinci)

Vrsar-Funtana

Rovinj (Bale, Kanfanar)

Labin-Rabac (KrSan, RaSa, Sv.Nedelja)

S LI L

Unutrasnjost istre (Buzet, Cerovlje, Giste, Groznjan, Karojba, Motovun, Late
Lupoglav, Oprtalj, Pazin, Ban, Sv.Petar u Sumi, Svetvenat, Tinjan, ViSnjan,
Vizinada, Zminj)

7. Pula-Medulin (Vodnjan, Fazana, Barban, Liznjan, ddaga)

Clusteri su turistika subpodrgya ili mikrodestinacije u sklopu jedne turidte regije koja
imaju slicna turistéka obiljezja, od resursne i infrastrukturne, sve atmakcijske osnove
kojom raspolaze. Cluster predstavlja dinémi koncentraciju i kombinaciju turigkih
atrakcija, infrastrukture, opreme, usluga, posloyadi itd. u "zaokruzenim", homogenim
zemljopisnim podr&ima u kojima se razvija oddeno turistéko iskustvo.

1IZVO PACI PROJEKTA :
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THR (Asesores en Turismo, Hoteleria y Recreacion,.8) iz Barcelone savjetodavna je
tvrtka osnovana 1984. godine te specijaliziranaodufju turizma. Ima iskustvo steno
dillem svijeta radé u viSe od 40 zemalja Latinske Amerike, Karibadijskog oceana,
Afrike, isto¢ne Europe i Mediterana. U THR-u je zaposleno 3Mistatrucnjaka iz nekoliko
svjetskih zemalja. Tvrtka ima i solidna znanja edtskoj turisttkoj industriji st&ena pri
izradi StrateSkog marketing plana turizma Hrvat@$)1.-2005., natienog od HTZ-a, izradi
projekta Reklasifikacije hotelskog sektora u Hrkajs 2001.-2002., natenog od
Ministarstva turizma te izradi StrateSkog i proveddg plana turizma Grada Zagreba 2002.-
2010.

HORWATH CONSULTING Zagreb

Najzna&ajnija je privatna savjetodavna tvrtka na pa@glruturizma, hotelijerstva i industrije
slobodnog vremena u Hrvatskoj osnovana krajem 19fRline mjeSovitim austrijsko-
hrvatskim kapitalom. Godine 1996. tvrtka je preslaetinsko hrvatsko vlasniStvo. Horwath
Consulting Zagreb jelan Horwath Internationala, rienarodne mreze dijem sastavu
djeluje viSe od 490 nezavisnih savjetodavnih durevodstvenih te poreznih ureda u 90
zemalja, s viSe od 17.000 partnera i savjetnikaiv@s i glavni partner Horwath Consultinga
Zagreb je dr. Miroslav Dragevi¢c. Horwath Consulting Zagreb posjeduje &gao iskustvo
na turisttkim i hotelskim projektima stne prirode u Istri i Hrvatskoj @enito. Od 1994.
godine Horwath Consulting Zagreb je bio angazirarramnim projektima u sljedenm
istarskim destinacijama: Umag, Rovinj, Rgreula, Rabac, Vrsar i Brijuni.

3.2.2. Rezultati provedbe

Moderni gost ne Zeli biti zatvoren ogradom tudisbtig naselja, on Zeli istu kvalitetu i
dozivljaj, upoznavanje ljudi, ot@ja i ljepota i izvan "hotelske sobe". Zato je &ha karika
izrade i provedbe MP-a povezivanje i suradnja pnieg i javnog sektora koji se ispreflei
prate u svim segmentima ponude - od kreiranja zgbaekreacijskih i hobistkih zona do
napose definiranja prostornih planova kég pratiti turisttke potrebe podgja, izgradnju
kvalitetne infrastrukture i drugo. Istodobno, ukupaevoj privatnog sektora bez dogovora s
javnim i obrnuto o kljgnim pitanjima nije mogél

Sukladno Master planu, budlurazvoj temeljiti ce se prije svega na podizanju kvalitete
postojeih objekata, odnosno na njihovom restrukturiragjo, ne zn& da nee biti izgradnje
novih objekata. Uz to svake se cluster opredijeliti za odiene turisttke sektore kojte biti
dominantni u njegovoj turistkoj ponudi. Uz klasinu ponudu "sunca i mora", svaka
destinacija odabrae odreteni broj sektora u kojimée se specijalizirati i natjecati sacslim
destinacijama na Mediteranu. Ovaj model razvoja&pos pozornost poségje zastiti okoliSa

i podizanju kvalitete zivota stanovniStva pojedigstinacije.

Istarska Zupanija svoj je prostorni plan donijetmlavno no postoji dogovor d& se, tamo
gdje Master plan bude argumentirano predlozio delve promjene, taj prostorni plan i
promijeniti. Poglavarstvo i SkupsStina Istarske aifgajednoglasno su usvojile Integrirani
dokument ta Istru, kao i 7 dokumenata za pojedilstere, te je pokrenuta procedura
ugradnje osnovnih nalaza koji proizlaze iz Mastana u Prostorni plan 1Z.

Master planovi za pojedine clustere progigei su svim jedinicama lokalne samouprave u
Istri, te je predloZeno njihovo usvajanje na GraaskOpcinskim vijetima, kao i ugradnja u
prostorne planove. Master plan za pojedine clustsheari¢e biti program razvoja turizma na
tom podrdju i kao takav posluzite za definiranje osnovnih postavki za izradu pnogto
planova jedinica lokalne samouprave. Béidda je turizam u wv@ni gradova i opina Istre
najzn&ajnija ili jedna od najzr@jnijih djelatnosti, ovage dokument biti izuzetno zéajan

za izradu prostornih planova.
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Sto se privatnog sektoraéi, predloZzeno je usvajanje Master plana na nadroogborima
najvetih hotelsko-turistikin kompanija s podgija Istre.

Reakcija potencijalnih investitora ri#njenicu da je izrden Master plan razvoja turizma
izuzetno je pozitivna. Naime, investitori ne Zelagati ukoliko ne znaju Stée se dogdati u
budunosti. Postoje, dakako, pravni i ekonomski okvirnmakrorazini koji definira centralna
vlast i koji sigurno utjge na odluku da li i gdje investirati, no jednak&adatvrtke koje
razmisljaju o gradnji hotela s 4 ili 5 zvjezdicdezenati na kojce se n&n ta destinacija sama
po sebi razvijati, St@ge biti u njihovom neposrednom okruZzenju. Mastengka kod nas u
jednom dijelu novost, ali u ¢ai drugih zemalja to je dokument koji definira lugdost i
logi¢an je preduvjet njezinim upravljanjem.

Provedba Master plana rezultikat nizom konkretnih koristi. Dobée se kvalitetniji turizam,
vece zapoSljavanje i viSe @ea. S obzirom na razvijanje novih usluga pojaetse i potreba
otvaranja novih radnih mjesta. Péaajem kvalitete objekata i poslo& biti kvalitetniji jer
nije jednako raditi kao npr. sobarica u hoteluzvzdice ili u onom s 2 zvjezdice.

Provedba Master plana donijet kvalitetniji zivot stanovnicima Istre i u tom s da nije
svejedno Zivi li se u regiji koja prati svoj razvbju onoj koja se o tome ne brine, posebice
kada je rij€ o zastiti okoliSa. Master plana jasno kaze d&@i® element koji se ni pod koju
cijenu ne smije zZrtvovati u budem razvoju koji prema tome mora biti odrziv i, $ilmsebno
naglaSavamo, odgovoran.

Radi Sto kvalitetnije provedbe Master plana razuaj@ma Istre, Istarska Zupanija osnovala
je Savjet za turizam, strateSko tijelo na regiooplrazini koje sa&injavaju predstavnici
Istarske Zupanije n&lu sa Zupanom, Gradafenici i Natelnici najveih gradova i opina,
Predsjednici uprava najéi@ hotelsko-turistikin kompanija Istre, kao i predstavnici TZIZ,
Obrtnicke i Gospodarske komore te UHPA-e za popristre.

zadaa, osim prezentiranja i provedbe najvaznijih naldZR-a, kvalitetno povezivanje
privatnog i javnog sektora, te kreiranje novih gtitkin proizvoda i provedba drugih
projekata vaznih za budurazvoj turizma Istre.

3.2.3. Druge aktivnosti koje su utjecale na razvogurizma u Zupaniji, a nisu bile
obuhva¢ene Masterplanom za razvoj turizma

Razni zakoni i propisi u nadleznosti zakonodavreswitj. Sabora RH, koji su usvojeni, a
direktno ili indirektno utjéu na turisttku djelatnost.

Razni programi i projekti koji se provode u sklomaiunarodne i méuregionalne suradnje
na razini Istarske Zupanije i Jedinica lokalne sapnave, a direktno ili indirektno su vezani
za turisttku ponudu Istre.

3.2.4. Zakljuéna ocjena uspjesnosti provedbe Masterplana za razyturizma i upute za
buducée razdoblje/dokument

Bez konsenzusa privatnog i javnog sektora oko ¢klfu pitanja funkcioniranja svake
destinacije nema njenog razvoja. Hotelska tvrtkammeZe izgraditi novi ili rekonstruirati
postojeéi hotel s npr.cetiri ili pet zvjezdica ako okolna ponuda i infragttura, koja je u
nadleznosti javnog sektora, ne bude u skladu s kataegorijom. Takav objekt e mci
kvalitetno funkcionirati ako se npr. st ne odvozi svaki dan ili dva puta dnevno, ako
prometna signalizacija ili hortikulturno wenje ne bude na istoj ili barem ¢loj razini.
Bitno je da postoji suglasje, najprije o pravcimaawoja, ali i razini kvalitete usluge i ponude
koja se zeli razvijati.
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Master plan sam po sebi ne moze promijeniti nBtalucnost turizma u Istri mijenjate sami
interesni subjekti koji u njemu djeluju. Me tim subjektima, méutim, joS nema dogovora
niti sinergije. Kako in&e objasniticinjenicu da u Istri u proteklih 12 godina nije saign niti
jedan véi hotel? Odgovor je: zbog toga 5to nema atraktivpograta na uloZene investicije a
nema ga jer joS uvijek nisu definirane mnoge pretipeke kojih nema bez dogovora unutar
Istre. Upravo stoga je ideja Master plana da budatk/na i strina podloga i okvir takvom
dogovoru. | zato u njegovoj izradi i provedbi svomju sudjelovati sa svojim idejama.
Master plan nije projekt za drzanje u ladici. Toomduzetniki projekt za Istru i ako se kao
takav prihvati na potpuno demokratskoj i javnoj@andonijetée velike koristi i kvalitetno
¢e promijeniti Zivot.

3.3. Strategija za ruralni razvoj Istre

3.3.1. Uvod

StrateSki program ruralnog razvoja pofjau Istarske zupanije (2008.-2013.) (u daljnjem
tekstu StrateSki program) je strateSko planskgiammski dokument i sredstvo za
u¢inkovitije 1 uspjesSnije upravljanje razvojem poljopede, ribarstva i ruralnih podfja.
Glavni promotor (nositelj) izrade i provedbe Stgkimy programa je AZRRI- Agencija za
ruralni razvoj Istre, d.o.0. Pazin, te Upravni éd poljoprivredu, Sumarstvo, lovstvo,
ribarstvo i vodoprivredu Istarske Zupanije. Glavasitelj izrade studije je Agronomski
fakultet SveudiliSta u Zagrebu, Zavod za upravu poljoprivrednogmpdarstva.

Na temelju Zakona 84/01 Republike Italije RegijasGana je putem ARSIA-e Agencije za
ruralni razvoj Toscane osigurala 150.000,00 Euramealu StrateSkog programa. Navedenim
programom sufinancirane su aktivnosti u Italiji §kani) i Republici Hrvatskoj (Istri) vezane

za izradu Strategije ruralnog razvoja Istre kojaigiena po prvi puta u Republici Hrvatskoj

po LEADER pristupu, odnosno tzv. "bottom up" prigtn (od dolje prema gore).

Krajem 2005. godine potpisan je ugovor sa Agronomdkakultetom SvetiliSta u Zagrebu
za izradu StrateSkog programa, te su tijekom 20@&R07. godine izvrSene analize stanja
ruralnog prostora Istarske zupanije. Nakon togadila je javna rasprava sa svim relevantnim
¢imbenicima u prostoru radi definiranja prava, olzave nadleZznosti, te su postavljeni
preduvjeti za osnivanje LAG-ova (Lokalnih akcijskdrupa) a na temelju tih aktivnosti
pristupilo se utuwtivanju Zupanijskin mjera, prioriteta i strateSkihograma te mogunosti
njihove realizacije. Navedenim aktivhostima defamirje ruralni prostor Istarske zupanije
uzimaji u obzir kriterije koriStene u EU. U navedene wahtisti izrade programa, a sukladno
tzv. bottom up®, ukljdeno je preko 200 klgnih subjekata (fizike i pravne osobe, jedinice
lokalne samouprave, institucije i ostali) za definje ruralnog razvoja i to putem niza
radionica i sastanaka.

Nakon definiranja zavrSne verzije StrateSki progpostao je sluzbeni dokument usvajanjem
na Skupstini Istarske zupanije dana 06. travnja@®2Q0 (Sluzbene novine Istarske Zupanije
br. 04/09.).

StrateSki program izden je u skladu sa metodologijom primijenjenom uwadirslicnih
programa koji su u EU obavezni te postivajtazvojne smjernice nacionalnih i regionalnih
programa. Sukladno tome, programom su definirgaeddli strateski ciljevi:

1. Izgradnja institucionalnog okruzenja koje petipoboljSanje Zivotnih uvjeta u
ruralnim podrgjima i stvaranje uvjeta za povratak i zadrzavarpnevniStva u ruralnim
podrujima

2. Povéanje konkurentnosti glavnih gospodarskih sektoraruwalnim podrgjima
(proizvodnih, prerdivackih i usluznih djelatnosti)

156



ZUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA ISTARSKE ZUPANIJE 20.-2013.

3. Odrziva uporaba prirodnih resursayeanje i zastita prirode i okolisa

4, Zastita i duvanje kulturnog naslia

5. Trajno poboljSanje dinkovitosti rada komplementarnih — suratkin institucija u
funkciji ruralnog razvitka

3.3.2. Rezultati provedbe

U provedbenom razdoblju od 2008. — 2010. godin&lops StrateSkog programa postignuti
su zngajni rezultati koji se protezu kroz svih 5 straibSkiljeva. Ukoliko se provedba

aktivnosti nastavi zagetom dinamikom do 2013. godine u potpundéstise provesti opisani

ciljevi, prioriteti i mjere. U nastavku slijedi apinajzné&ajnijih rezultata za navedeno
provedbeno razdoblje:

1. Provedba LEADER pristupa u Istarskoj zupagiiine se stvaraju nuzni uvjeti za
upravljanje ruralnim razvojem nakon pristupanja Reike Hrvatske u Europsku Uniju.
Naime, od 1992. god. Europska Unija kao osnovnngmpi za pristupanje strukturnim
fondovima razvija primjenu spegcifie metode ruralnog razvoja pod nazivom LEADER
pristup, te kroz istoimenu inicijativu Zajedniceindncira razkite aktivnosti. Temelj
navedenog pristupa je suradnja izimedrzavne uprave, lokalne samouprave, nevladinih
organizacija i privatnog sektora s ciljem definjeamazvojnih smjernica na lokalnoj razini,
razvijanja kapaciteta te razmjene znanja i iskwstavalnih zajednica. Ta suradnja realizira se
kroz tzv. lokalne akcijske grupe (LAG) — oblik ldka-privatnog partnerstva kojéine
predstavnici lokalnih i regionalnih vlasti, priva sektora, te civilnog drustva. Hrvatska do
pristupanja EU nema pristup predmetnim instrumeatpoljoprivredne politike EU (dakle
niti financiranju u sklopu LEADER-a). Miaitim, u sklopu novog pred pristupnog programa
IPA 2007-2013., Hrvatska je u Plan za poljoprivreduralni razvitak 2007.—2013. (IPARD)

u mjeru 202. ukljuila postupke za pripremu i provedbu lokalnih ramiojstrategija. Na
podr&ju Istarske Zupanije odiani su svi potrebni koraci za uspjeSno pokretargkalnih
akcijskih grup&ije se osnivanje&kuje pgetkom 2011. godine.

2. Osnivanje Centra za regionalno ruralni razvogastitu bioloSke raznolikosti sa
pripadajéim podcentrima. Osnivanje navedenog centra je patieoja se mora ostvariti
ukoliko zelimo osigurati osnove za razvoj modernezive poljoprivrede te razvoj ruralnog
prostora. Centar je koncipiran kao interdisciplhmasrediste kojge osigurati infrastrukturu
za provedbu i organiziranje svih aktivnosti kaje znanstvene, sitne i gospodarske
organizacije provoditi s ciljiemdovanja i gospodarskog razvoja ruralnog prostorarske
zupanije. Njegovo pokretanje stvorte pretpostavke za osnivanje tehnoloskog parka.aCent
se osniva kao sastavni dio AZRRI-a sa skgdepodcentrima:

. Podcentar za odrzivi razvoj sarstva, pelarstva i zastitu bioloSke raznolikosti
. Podcentar za odrzivi razvoj vinogradarstva i véiea

. Podcentar za odrzivi razvoj maslinarstva

. Podcentar za odrzivi razvoj ¢@arstva

. Podcentar za odrzivi razvoj povrtlarstva

. Podcentar za odrzivi razvoj ribarstva

. Podcentar za odrzivi razvoj gljivarstva

. Podcentar za odrzivi razvoj Sumarstva

AZRRI je u dvogodisnjem razdoblju provedbe StrabgSkrograma (2008.-2010.) ostvarila
vecinu potrebnih uvjeta za pokretanje Centara sa gapéim podcentrima kroz koordiniranu
raspravu na Zzupanijskog razini oko lokacija podaemt osiguranja dijela lokacija i
infrastrukture (potpisan je ugovor o zakupu nekretnsa Gradom Pazinom), izradom
projektne dokumentacije te istenjem potrebnih dozvola. SjediSte Centra za regiona
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ruralni razvoj i zastitu bioloSke raznolikosti bie na Gortanovom Brijegu kraj Pazina a za
njegovu realizaciju prijavllena su 4 earodna projekta (KEY Q, INNOV.AGRI,
ZOONE, APRO) u vrijednosti od 708.000,00 EUR ki financirati izgradnju i opremanje
centra iz pretpristupnih fondova Europske Unije.

3. Identifikacija i utvdivanje, valorizacija i zasStita tipnih istarskih proizvoda. Na
podruju Istarske Zupanije postoji cijeli niz timih istarskih proizvoda za koje je nuzno
izraditi cjeloviti popis sa njihovim opisom iz kgebi bilo vidljivo zaSto su ti proizvodi
specifeni za to podrgje. Nakon toga slijedi valorizacija proizvoda vigokvalitete kako bi
ukazali na njihovu specénost i istovremeno potkrijepili prepoznatljivosjetoga podrdja.
Mnogi tipicni istarski proizvodi su standardizacijom proizagd i uvaienjem novih
tehnologija postigli vrlo visoku kvalitetu i prepeatljivost na trziStu (vino, maslinovo ulje,
tartufi, suhomesnati proizvodi, tjestenine, itdll)dvije godine provedbe StrateSkog programa
napravljeni su zn@jni koraci prema zastiti autohtonih proizvod&amu najviSe prednfa
Istarski prsut koji je u procesu zastite (oznakepimosti). U narednom razdoblju ukoliko se
zeli zastititi proizvodnja istarskih autohtonih peoda moraju se josS zastiti i kravlji i kozji
sir, oWji sir, proizveden od mlijeka istarske ovce, memjadi istarske ovce, meso istarskog
goveda, magate mlijeko, itd.

Koordinacija daljnje provedbe StrateSkog prograoralnog razvoja Istarske Zupanije (2008.-
2013.) povjerena je Agenciji za ruralni razvoj éstAZRRI) te Upravnom odjelu za
poljoprivredu, Sumarstvo, lovstvo, ribarstvo i vederedu. Buddi da se radi o
sveobuhvatnom i zahtjevnom projektu, u AZRRI-u gnavana posebna radna skupina na
razini MEU (Management Unit) za potrebe, iztueostalog, koordinacije organiziranja i
provedbe strénih radionica. Na taj ré@n osigurana je cjelovitost obrade pojedinih pd@gau
razmjena relevantnih informacija i podataka o aldstima i mjerama unutar njih, te povezuje
rad na svim razinama.

3.3.3. Zaklju¢na ocjena uspjesnosti provedbe i upute za buda razdoblje/dokument

Na osnovu postavljenih cilieva u StrateSkom prograpnedvidene institucije i subjekti
moraju provoditi po dogovorenim &lima preduiene mjere i programe. StrateSki program
treba gledati kao dinagan, "otvoren" strateSki dokument, kaje s vremenom trebati
mijenjati i prilagatavati promjenama u okruZzenju. U tom smislu, S&ldt@rogram treba
promatrati i kao ,ziv program®, kojte omogiavati potrebne promjene za potrebe razvoja
ruralnin podrdja Istarske Zupanije. U mijenjanju i oblikovanjuwvito mjera i programa,
sukladno postavljenim prioritetima i ciljevima, peltno je osigurati sudjelovanje kako
pojedinca tako i lokalnih nositelja razvoja iz @imog, javnog i civilnog sektora (kroz lokalne
akcijske grupe).

4. SWOT analiza

SWOT analiza je sredstvo koje pomaze da se prepgzotkriju i utvrde KljiEni ¢imbenici
razvoja, potencijali za razvoj te ogréenja razvoja i kao takva je kijni korak od analize
trenut&nog stanja (dane u osnovnoj analizi) k razmisSljamjpudunosti, Zeljenoj i mogtoj,
odnosno prema kasnijim fazama izrade ZRS-a —dbdieju razvojne vizije, strateSkih
ciljeva, prioriteta, a potom i mjera i projekata.

Zad&a je: 1) sa stajaliSta perspektive béely razvoja, mé&u svim u osnovnoj analizi
utvrdenim vlastitim obiljezjima izdvojiti ona koja pre@dsljaju razvojne snage odnosno
razvojne slabosti; 2) nakon Sto se uzmu u obzitanjs i trendovi u Sirem okruzenju,
ustanoviti osnovne razvojne magosti/prilike, odnosno prijetnje/opasnosti.
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Konkretnije, u SWOT analizi iskazuju

se: 1) snadeaje ¢emo nastojati najbolje

iskoristiti/, kapitalizirati“; 2) slabosti, 0o kojimaalja voditi r&una i koje valja prevladatim
je i gdje je mogee; 3) prilike, koje bi trebalo iskoristiti da sev@daju prednosti i umanje
slabosti; te 4) prijetnje kojih se treldavati odnosno nastojati ih svesti na najmanju mjeru

kako ne bi umanjile snage i paate slabosti.

Pri provedbi SWOT analize kao i pri koriStenju nierezultata treba podjednaku pozornost i
vrijeme posvetiti razmisljanju o najboljemdau kako da se snage i prilike iskoriste, kao i
kako da se slabosti i prijetnje zadbi Neravnoteza iznd@ tih dvaju elemenata razmisljanja o
optimalnoj bududoj strategiji izvjesno daje podoptimalan rezulteako da se — bilo u

nastojanju da se iskoriste prednosti i prilike zaaee ograrienja postavljena slabostima i
prijetnjama ili u nastojanju da se poniSte postiedslabosti i izbjegnu prijetnje — nedovoljno

iskoriste snage i prilike.

Takader je vazno osvijestitiinjenicu da su utdene snage i slabosti, prilike i opasnosti nuzno
medusobno povezane aio na vrlo sloZzene kme, a na najjednostavnijoj &&noj razini

vrijedi sljede€e. Slabosti su u pravilu zap

reke za aktualizacijags i koriStenje prilika.

Dovoljno uspjesnim anuliranjeméimka postojéih slabosti i nekim minimalnim dovoljnim

iskoriStavanjem postojéh snaga/prednosti

i prilika stvara se pozitivhaesgija, odnosno

razvojni impuls u pozitivnom smjeru koji, s vrememo dokidanje slabosti i koriStenje
snaga/prednosti i prilik&ini sve lakSim i uspjesnijim. Neuspjeh u postizaskiciranog
pozitivhog razvojnog impulsa kao alternative ogesgtagnaciju i daljnje zaostajanje u kojem
su zapreke sve ¥e a mogunosti sve manje. Posljedlio, vrijeme i intenzitet nastojanja na
pozitivnim promjenama vrlo su vazne varijable unpianju i upravljanju razvojem.

Kao i sve druge dijelove ZRS-a Istarske Zupani)/CH analizu je pripremila Zupanijska
radna grupa, a rezultati su se potom raspravljaklopu Zupanijskog partnerskog \ige
Sustavnosti radi, sugetiri analizirana SWOT elementa — snage, slabpstike i opasnosti —
analizirani su prema razvojno vaznim pafjima temama obiEenim u osnovnoj analizi: 1)
Prirodni i ljudski resursi, okolis i infrastruktuyrd) Gospodarstvo; 3) DruStvene djelatnosti; 4)

Upravljanje razvojem. Sljeda tablica prikaz
tablicnom formatu.

uje rezultate SWOT analize |Z-aandardnom

Tabela 65. SWOT analiza Istarske zupanij:

SNAGE

SLABOSTI

PRIRODNI RESURSI, OKOLIS, PROSTOR

PRIRODNI RESURSI, OKOLIS,

| INFRASTRUKTURA

- Povoljan zemljopisni polozZaj u neposrednoj
blizini razvijenih europskih zemalja

- Raspolozivost prirodnih bogatstava pogodn
za zivot ljudi i razvoj Sirokog spektra
gospodarskih aktivnosti (more, riblji fond,
Sumsko blago, plodno tlo, mineralne
sirovine...)

- O¢uvana priroda i nezagan okolis

- Izgraienost osnovne infrastrukture za
distribuciju elektréne energije, vode, ¢en
dijelom postavljen sustav gospodarenja krut
i tekucim otpadom , djelondno plina,
odvijanje prometa (cestovna mreza,
Zeljeznica, morske i zéae luke), uz razvijeni

PROSTOR I INFRASTRUKTURA

- Neizgraien integralni sustav gospodare
otpadom u kojem je kljtni objekt Zupanijski

ih centar za gospodarenje otpadom

- Nedovoljno izgrdeni 1 neodgovarajti
sustavi odvodnje i ptascavanja otpadnit
voda

- Visok stupanj sezonskih oscilacija
koriStenju infrastrukture i naglasen razvo
pritisak na obalno podje

- Nedovoljna kvaliteta cestovnih prometnic

imtehniki zastarjele i nekonkurentne pru
nepovezane s hrvatskim i therarodnim
Zeljeznicama, slaba opremljenost mors
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telekomunikacijski i informatki sustav

- Postojanje i razienost prostorno-planske
dokumentacije

- Dobra organiziranost Sustava zastite i
spaSavanja

luka i nedostatan z¢ai promet

- Nedostatna ekipiranost stnim kadrovima u
upravi i javnim institucijama

- Nedovoljna edukacija i uklftivanje javnosti
u procese donosenja odluka

- Nedostatak materijalno-teltih sredstava z
Sustav zastite i spaSavanja

GOSPODARSTVO

- Duga gospodarska tradicija i visoka raz
usvojenog znanja i iskustva

- Raznolika struktura gospodarstva

- lzvozno orijentirano gospodarstvo, ponajv
prerativacka industrija (brodogradnja, prera
duhana i kamena, automobilska i kemijs
industrija), kojoj se u posljednje vrijen
prikljucuju poljoprivreda i izvoz informatko-
telekomunikacijskih usluga.

- Razvijeno turisttko gospodarstvo s planovin
za joS bolje pozicioniranje

- Postupno napustanje radno intenzivnih u ka
kapitalno intenzivnih djelatnosti i tehnologija

- Dinamian razvoj malog 1 srednje
poduzetniStva

- Razvijena poduzettka
poduzetnikim zonama

- Institucionalna podrSka razvoju gospodars
(Zupanija, gradovi , diine, komore, agencije
fondovi)

- Poticaji za razvoj malog i srednje
gospodarstva (povoljni krediti, subvencije,
edukacija, savjeti, sajmovi, izlozbe)

- Povoljni pedoloski i klimatski uvjeti za razvo
poljoprivrede

- Razvoj i1 brendiranje visokvalitetnih
tradicionalnih poljoprivrednih proizvoda

infrastruktura U

- Duga tradicija u poljoprivrednoj proizvodniji
(vocarstvo, vinogradarstvo, ribarstvo,
péelarstvo, ovarstvo, peradarstvo i
povréarstvo i ribarstvo

- Velik broj tradicionalnih, prepoznatljivih
proizvoda i kultivara

GOSPODARSTVO

na\edefinirana strategija gospodarskog razvi
Republike Hrvatske., ptiemu se dosadasnjz
ekonomska politika temeljila na uvozu,

Setrgovini i potrosnji, umjesto na razvoju,

daproizvodniji i izvozu.

skaNekonzistentnost i kompliciranost zakonske

e regulative u préenju gospodarstva, kao i
newinkovitost administracije na svim
razinama

1a Relativno nizak bruto donéaproizvod po
stanovniku u odnosu na prosjek zemalja EL

risNedovoljna ukupna zaposlenost stanovnist

L U odnosu na prosjek zemalja EU

g Neuravnotezeni regionalni razvoj i postojan
podrija s razvojnim poteSkama

- Nedovoljno koriStenje raspolozivih razvojni
resursa (neobdano poljoprivredno zemljiste

tvanapusteni vojni objekti, otge Brijuni, luka
», Brsica...)
- Nedovoljno valoriziran multiplikativni g&inak
g razvijenog turisttkog sektora na razvoj
ostalih pratéih djelatnosti, posebice kao
potencijalnog velikog internog trzista za
plasman domah proizvoda i usluga

- Sezonski karakter turizma ograan na ljetne

i mjesece koji generira probleme na trziStu re
(sezonsko zaposljavanje)

- Nedovoljna povezanost malih i srednjih
poduzetnika, Sto umanjuje njihovu
konkurentnost na trziStu

- Preveliki broj istovrsnih (stnih) sajamskih
priredbi ili izloZbi i nedostatak kvaliteno
opremljenog velesajamskog prostora na
regionalnoj razini

- Nedostatna primjena znanja, inovacija i no
tehnologija u gospodarstvu

- Rascjepkanost posjeda u poljoprivredi

- Nedovoljno razvijena poljoprivredna
infrastruktura

- nedovoljna povezanost izdetrgovaca i

1
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DRUSTVENE DJELATNOSTI

- Sigurno i zaStieno odvijanje  rad:
predskolskih i osnovnoSkolskih odgojn
obrazovnih ustanova

Postojanje mreze strukovnih Skola i viso
uciliSta za obrazovanje potrebnih kadrova
Postojanje SvaitiliSta Jurja Dobrile u Puli ka
polazisSta za daljnji razvoj visokih¢ilista i
znanstveno-istrazivaog rada
Razvojno-istrazivéki  centri i Instituti
predstavljaju jezgru istrazivanja i razvoja
podriEjima znanosti nedovoljno zastupljen
u okviru SvediliSta (prirodne, tehrke i
biotehnike znanosti)

Prepoznatljivost odrenih sastavnic:
Sveuilista Jurja Dobrile u Puli u drugir
hrvatskim zupanijama

Rezultati postignuti u razvoju i implementac
Plana za zdravlje
Osnivanje Savjeta za zdravlje i participativ
(,bottom-up*) planiranje zdravstvenih uslug
servisa sukladno potrebama dpaa

Razvijeni partnerski odnosi s jedinicar
lokalne samouprave i civilnim sektorom

Vrijedna kulturna bastina
Postojanje ustanova u kulturi kao polazista
razvoj pojedinih kulturnih djelatnosti
Postojanje brojnih, tradicionalnih kulturn
manifestacija

Postojanje brojnih udruga u kulturi, kulturn
umjetnickih druStava i umjetnika pojedinaca
Multikulturalnost, nacionalne manjine koje
svojim specifénostima pridonose stvaran
cjelovitog bogatstva kulturne bastine Zupan
- Tradicionalne multikulturalne veze s ltalijor
Slovenijom i zemljama jugoistoe Europe

zupaniji

Ravnomjerna razvijenost sporta u Istarsko

DRUSTVENE DJELATNOSTI

1- Nedovoljna uskldenost obrazovnih programn

0- s potrebama trziSta rada

Nezadovoljavajta obrazovna struktur

Kihradnog ~ kontingenta  stanovnistva,

nedostatak sttimjaka sa specijalistkim

D znanjima i vjeStinama potrebnim za raz
javnog, civilnog i poslovnog sektora

- Ostanak deficitarnog visokoobrazovan
mladog stanovniStva u mjestu studira
Ujzvan zupanije nakon zavrSetka studija

0 Nedostatak ili dotrajalost prostora i oprem
ustanovama obrazovanja

- Nedostatak suvremene opreme i prostore

1 prakticnu nastavu

N- Nepostojanje studentske menze i doma

- Nedovoljna osvijeStenost stanovniStva
potrebama cijelo zivotnog obrazovanja

iji Nizak stupanj povezanosti znanstve
institucija i javnog, civilnog i poslovno

nosektora te tijela javne uprave na pafgu

2 i razvojnih i primijenjenih istrazivanja

aplikacije njihovih rezultata

naNedovoljna zastupljenost visokoobrazovi

programa i znanstveno-istrazékag rada iz

podrwja prirodnih, tehnikih i biotehngkih

znanosti

ustanovama

ih Prijevoz «enika neadekvatnim prijevozni
sredstvima i dotrajalim prometnicama
o- dugim intervalima voznje

- Osvjegivanje djece, roditella i osoblj
sgustanova o suvremenim porocima (puse
ju alkohol, klatenje, droge i sl.) kojima su dje
ije I mladez svakodnevno izlozeni

- Dosadasnje iskustvo u decentralizaciji
" izvrSavanju funkcije osniva ustanova

% Nedostatak i/ili dotrajalost prostora i oprer
u zdravstvenim ustanovama

- Nedovoljna razvijenost pojedini
specijaliziranih, multidisciplinarnih  oblik
skrbi i usluga — npr. palijativhe skrbi, psi

- Nedovoljna ulaganja u prevenciju krénih

zdBroj striknog osoblja u odgojno obrazovni

onkologije i skrbi osoba s demencijama i dt.
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- Slabo razvijeni vaninstitucionalni obli
socijalne skrbi

- Nepostojanje razvojnih planova i projekata
razini ustanova

- Slabo razvijen volontarijat

- Zapustenost i propadanje brojnih vrijednih
objekata kulturne bastine

- Nedovoljna valorizacija kulturne bastine

- Nedostatak ili dotrajalost prostora i opreme
ustanovama u kulturi

- Nedostatak stiinog kadra te nedostatak
specifinih, specijalistikin znanja djelatnika
u ustanovama u kulturi

- Nedovoljna ukljgenost kulturnih
manifestacija i projekata u turigtu ponudu
| ostale s njima povezane sektore

- Nedovoljno financiranje kulturnih
manifestacija i projekata iz nepréuaskih i
medunarodnih izvora i nedovoljno
samofinanciranje

- Neodgovarajéi sustav organizacije,
prezentacije i financiranja rada udruga u
kulturi, kulturno umjetrikih drusStava i
umjetnika pojedinaca

- Nedostatak managera u kulturi

- Niska razina umjettike produkcije

- LoS i newinkovit sustav Skolskog sporta

- Nezadovoljavajta sportska infrastruktura

- Nezadovoljavajta struktura i educiranost
trenerskog kadra

- Ne postojanje financijskih sredstava za
poticanje izvrsnosti

na

UPRAVLJANJE RAZVOJEM

- Dobra osposobljenost Zupanijske
administracije za upravljanje razvojem

- Dobra suradnja Zupanije i JLS

- Osposobljenost razvojnih institucija (kadro
organizacija) i primjena programiranja
planiranja (IDA, AZRRI,Zaklada za poticanj
partnerstva i razvoja civilnog drustva i dr.)

- Razvijena viSegodiSnja rdenarodna suradnjé

- Znanje, iskustvo, postignuti rezultati potrel
za ukljwivanje u EU programe i drug
programe iz m@&unarodnih izvora financiranje

- Postojanje prostorno-planske dokumentacij

UPRAVLJANJE RAZVOJEM

- Nedostatak kadrovskog potencijala JLS-a
upravljanjem razvojem

- Nedovoljan kapacitet JLS-a, civilnog sekto

vi,i gospodarstva za pripremu i provedbu EU
i projekata

o- Nedostatak programa za razvoj nerazvijeni

podruija s posebnim statusom

, - Nedovoljna uskldenost obrazovnih program

»niS Potrebama trzista rada

g Visok udio zena i mladih u strukturi

, hezaposlenih

.- Nedovoljno poticanje razvoja temeljenog n¢

znanju i novim tehnologijama

(
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- Aktivno civilno drustvo

- Postojanje modela suradnje JLS i Organizacijgtanovnistvu

civilnog drustva

- Nedovoljna ukljgenost visokoSkolskih i

- Nedostatak miisobnog umrezavanja i
partnerstva organizacija civilnog drustva

- Nedovoljno poticanje razvoja civilnog drust

- Nepostojanje ,,Centra potpore” kao tetka,
savjetodavne i institucionalne potpore
organizacijama civilnog drustva

- Nedovoljno razvijeni sustav dodjele

- Premali udio visokoobrazovanih u ukupnon

znanstvenih ustanova u upravljanje razvoje

financijskih potpora organizacijama civilnog

m

, drustva
MOGU CNOSTI (PRILIKE) PRIJETNJE
PRIRODNI RESURSI, OKOLIS, PROSTOR PRIRODNI RESURSI, OKOLIS,

[ INFRASTRUKTURA

- Sanacija i rekonstrukcija postéje legalnih
odlagaliSta otpada i uspostava integrirar
sustava gospodarenja otpadom sa ckijon
objektom ZCGO kao i sanacija ilegaln
odlagaliSta(sredstva i teléka pomdé EU-a te
bilateralni razvojni programi s Italijom
Slovenijom putem prekograime suradnje)
RjeSavanje problema gospodarenja posek
kategorijama otpada (gtavinski,
otpad)

Sanacija postofgh sustava i izgradnja novi

sustava odvodnje | pEdcavanja sanitarn
potrosnih otpadnih voda putem razvojr
programa i potpore srediSnje drzave (fondc
programi nadleznih ministarstava)

Zajedntki programi zastite zraka, voda, mc
i tla u cilju postizanja visokih ekolosk

azbestn

PROSTOR I INFRASTRUKTURA

- Pritisak na izgradnju obalnog podja
10Porast zagienja Jadranskog mora i obale
blizeg 1 daljeg okruzenja, te poja
ih elementarnih nepogoda i nesze

nim
i

standarda za dobrobit stanovnistva 1Z kao i

turisticke privrede,financiranih iz progran
EU-a (dostupnost financijskih sredstava, n
znanja, prijenos uspjesnih iskustava)
Implementacija n&ela BAT-a (best availabl
technology) u gospodarstvu

Razvoj prometne infrastrukture (autoces
drzavne, Zupanijske i lokalne ceste, morsk
zratne luke, Zeljeznica)
Razvoj plinofikacije
energije

i obnovljivih izvore

a
va

[§%)

ste,
e i

z

GOSPODARSTVO

- Unaprelenje poduzetske infrastrukture
- Razvoj tehnoloSke infrastrukture i razvoj

GOSPODARSTVO

- Opadanje konkurentnosti regionalnog
nogospodarstva u odnosu na rastu
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povezivanje poduzetnika (klasteri)

- ProduZenje turistke sezone kroz proce
repozicioniranja i restrukturiranja turigtiog
gospodarstva

- Poticanje suradnje izrde sektora turizma
kulture te ruralnog razvoja

- Odrzivi razvoj ruralnog prostora koristenje
nacionalnih programa i programa EU-a

- Osnivanje lokalnih akcijskih grupa (LAG)
razvojnih centara

- diversifikacija gospodarskih aktivnosti u
ruralnim prostorima

- Ja&anje trendova u turigtkoj potraznji za
autohtonim proizvodima

- EkoloSka proizvodnja, proizvodnja ljekovitc
bilja i aromaténog bilja

- KoriStenje postoj@h
sustava navodnjavanja

te izgradnja novil

- Valorizacija neiskoriStene vojne infrastrukture

za potrebe razvoja

- Promicanje proaktivhog pristupa izravn
stranim ulaganjima (naglasak na pridaju
greenfieldulaganja investor targetiny

- Razvoj novih financijskih  mehanizan
(fondovi sjemenskog kapitalaenture capital
angel investo)

- Poticanje programa zaposljavanja mladih , t
skupina kojima prijeti drustveno iskijanje,

- Osmisljavanje programa stambenog
zbrinjavanja mladih, u cilju zadrZzavanja
kadrovskih resursa u Istarskoj zupaniji

konkurentnost subjekata iz zemalja EU
bs Problemi proizvodnje i plasmana za velik d
poljoprivrednika i ribara zbog nadolaze
ograntenja EU
,- spori napredak u unaprienju ruralne
infrastrukture
m previsoki uvoz poljoprivrednih proizvoda
- Nespremnost gospodarskih subjekata za
i koristenje sredstava iz fondova EU
- Nedovoljna profitabilnost turistkog sektora
zbog prevladavajie prisutnosti masovnog
turizma i male vanpansionske potroSnje
gostiju
- Odustajanje potencijalnih doiih i
g inozemnih investitora od ulaganja u istarsk
gospodarstvo zbog sezonskog karaktera
razvoja odréenih grana gospodarstva
- Nedostatno ukljgivanje sredisSnje drzave u
razvojne projekte zupanije
= Sezonsko zapoSljavanje i rad na der®
vrijeme
M nesigurno&u u drustvu, posebno kada je &j
o mladoj generaciji.

=

1a

e

rezultiraju pov&anom socijalnorm

(0]

o

e

DRUSTVENE DJELATNOSTI

- Razvoj predskolskih programa prilatgmih

radnom vremenu roditelja

Razvoj kvalitethe mreze osnovnih i sredn

Skola te mreze prijevozacenika i mreza

programa srednjih Skola

lzgradnja, urdenje, opremanje i namjestanje

ustanova obrazovanja za osiguranje

zadovoljavajde razine odgojno-obrazovnih

usluga

Edukacija i osvje8vanje djece, roditelja

osoblja ustanove kroz mrezu radionica

UsavrSavanje nastavnog, nenastavnog,

strinog i izvannastavnog osoblja zarad s

djecom i mladima

- Uvodenje novih srednjoskolskih obrazovnih
programa prilagdenih potrebama javnog,

DRUSTVENE DJELATNOSTI

- Nizak stupanj udjela i odljev stfnog
jihvisokoobrazovanog stanovnistva moze

L predstavljati ograavajlti ¢cimbenik razvoja
djelatnosti od drustvenog ztega
(obrazovanje na svim razinama, zdravstvo,
znanost i sl.)

- Neizgratenost prostornih kapaciteta za razv
obrazovanja, zdravstva, znanstveno-
istrazivakog rada i visokog obrazovanja
moZe zn&ajno utjecati na unapigenje
postoj€e razine javnih usluga

- Neodrzivost postoje razine javnih usluga
danasSnjem sustavu financiranja

- Neodrzivost minimalnog standarda odgojnc

obrazovnih ustanova i zaposljavanje dodat
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civilnog i poslovnog sektora struinog osoblja u danasnjem sustavu
- Planiranje i osnivanje Centara izvrsnagstifinanciranja
prilagadenih potrebama javnog, civilnog  Pove&ane potrebe u obrazovnim ustanovama

poslovnog sektora kao posljedica uskéenja zakonske regulative
- Ucinkovito povezivanje obrazovnih i sa regulativom EU-a

znanstvenih institucija - Negativni zapisnici i rjeSenja po provedenom
- Intenzivniji razvoj srednjeg Skolstva i visokog nadzoru (inspekcijski nadzori i sl.)

ucilista te znanstveno-istrazisog rada - Nedostatak &g broja strénih djelatnika u

putem aktivnijeg sudjelovanja u projektima i odgojno-obrazovnim ustanovama
programima financiranim od strane EU

- Pozicioniranje Pule kao sv&liSnog grada | . Nedostatak (specijaliziranih) zdravstvenih
putem izgradnje studentskog doma i menze tegjelatnika
u kona&nici cjelovitog studentskog kampusa . Izmjene zakonske regulative i dia

- Ja&anje uloge SvatiliSta Jurja Dobrile u Puli financiranja Socijame skrbi
putem formiranja istraziih i razvojnih - Nacionalni standardi kadrova i vrijednosni
centara unutar istog L normativi ne omogéavaju Zeljenu razinu

- Razvoj i unapréenie sustava cijelo Zivotnog. sjuga u zdravstvu i socijalnoj skrbi
ucenja - Povéane potrebe u socijalnoj

- Sustavno povezivanje znanstvenih institucij
javnog, civilnog i poslovnog sektora te tijela
javne uprave u provignju istrazivanja i
obrazovanja

- Pokretanje znanstvene djelatnosti na p&dru
prirodnih, tehntkih i biotehnikih znanosti

- Uspostava poticajnin mehanizama za
komercijalizaciju rezultata istrazivanja

- Motiviranje deficitarnog visokoobrazovanog , , , o )
stanovni&tva na povrat u Zupaniju nakon - Neglostat_no I nesigurno financiranje sportskih
zavréetka studija aktivnosti

- Obnova prenamijenjenih kapacitetad®p
bolnice Pula u zdravstveni, socijalni, razvojn
visokoSkolski centar Zupanije

A lskrbi/zdravstvenoj zastiti kao posljedica
gospodarske recesije

- Devastacija kulturne bastine zbog
nekontrolirane izgradnje

- Neodrzivost postofe razine kulturnih
programa u danasnjem sustavu financiranjs

PN

- Podizanje kvalitete zdravstvenih usluga

- lzgradnja i urdenje odgovarajtih prostornih
kapaciteta za osiguranje zadovoljavau
razine zdravstvenih usluga

- Davanje véeg zn&aja promociji zdravlja,
prevenciji i ranom otkrivanju bolesti putem
nacionalnih programa i prioriteta EU

- Evaluacije i proSirenje lokalnih primjera dobre
prakse u socijalnoj skrbi i zdravstvenoj zastit

- Razvoj méusektorske suradnje radi boljeg
zadovoljavanja kompleksnih zdravstvenih i
socijalnih potreba

- Razvoj sustava sistematskoggamaja zdravlja
mladih, te epidemioloSkog pi@nja rizenih
skupina

- Podrzavanje programa prevencije,dgaja,
socijalizacije i rehabilitacije ovisnika
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- Ukljucivanje kulturne bastine u turigkiu
ponudu

- Ja&anje kulturne ponude te potenciranje
cjelogodisnje kulturne ponude umjesto
sezonske

- Programi razvoja multikulturalnosti za
promicanje suradnje s inozemnim regijama
gradovima

- UmreZavanje i zajedtki rad istarskih muzeja
i galerija kao i postignta umjetnika
pojedinaca i umjetikih skupina u cilju
stvaranja specifnog kulturnog paketa,
Istarski paket kulture

- Uspostava tinkovitog sustava skolskog spor
- Razvoj sustava za stimuliranje pojedina i
skupne izvrsnosti te nagti@anje iznimnih

postignuia u sportu

- Unaprjetenje sportske infrastrukture

- Poticati osnivanje institucija, financiranje
aktivnosti te razvoj novih sportskih programe

- Izraditi i provoditi mjere politike prema
mladima, Zzenama i ostalim grupama ljudi s
posebnim potrebama

- Poticati programe mobilnosti, menarodne
suradnje, umreZavanja udruga, posebno
mladih, Zena te ostalih organiziranih skupiné

ta

$3%

1

UPRAVLJANJE RAZVOJEM

- Koristenje instrumenata kohezijske i drugih
politika Eu-a nakon ulaska Hrvatske u
Europsku uniju

- J&anje ulaganja u ljudske resurse

- Informatizacija uprave i drustva

- Priprema i provedba programa uravnotezZen
razvoja obalnog djela zupanije i unutrasnjos

-Ja&anje kapaciteta za sudjelovanje u EU
programima na razini gradova, dpa,
organizacija civilnog drustva i gospodarstva

- Potpora programima za participaciju é¢gaa u
rasprave o javnim politikama i planovima
druStvenom razvoja

-Osnazivanje postojéh nedovoljno
kapacitiranih razvojnih institucija (npr.
IRENA)

- Razvoj zakladnisStva i filantropije

UPRAVLJANJE RAZVOJEM

- Nedovoljan stupanj decentralizacije

- Neodgovarajéa decentralizacija uz prijenos
nadleznosti bez dovoljno financijskih
sredstava

- Nestabilna fiskalna i porezna politika na

ograzini drzave

ti- Nepostojanje stabilnog sustava u javnoj
upravi

- Nedovoljna pripremljenost drzavne
administracije za upravljanje EU programin

- Sporost drzavne administracije i sloZzenost
propisa

- Nedostatak fizike infrastrukture za
kvalitetniju potporu organizacijama civilnog
druStva

a

- Razvoj socijalnog poduzetnistva
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5. Vizija, stratesSki ciljevi i prioriteti

VIZIJA je ,ostvariv san koji upéuje na to kako bi dionici koji predstavljaju regifli
Zupaniju) Zeljeli da ta regija izgleda u bddaosti“. Pri donoSenju vizije nije dovoljno samo
Zeljeti — takder treba uvaziti realne mogpuosti. Vizija treba biti ambiciozna, ali i reali&tia.

S druge strane, masta, san i Zelje da@kosu silno vazan kreativni element u stvaranju
motivirajuce vizije.

Vizija je razvoja Istarske Zupanije, predlozenaosaovi konsenzusa unutar Radne grupe i
Partnerskog vijea, slijedéa:

Kao konkretizacija vizije, predlozeno je slijédepet strateskih ciljeva:

STRATESKI CILJ 2: RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

STRATESKI CILJ 4: VISOKA KVALITETA ZIVOTA
STRATESKI CILJ 5: PREPOZNATLJIVOST ISTARSKOG IDENTETA

Drugim rijecima, vizija se ostvaruje kroz uskieno ostvarivanje strateSkih ciljeva, odnosno
kako to graftki pokazuje slika u nastavku, strateski ciljevi,semeljni stupovi* postizanja
Zupanijske razvojne vizije.

Slika 23. Vizija i strateSki razvojni ciljevi Is&le Zupanije

RAZVOJNA VIZIJA ISTARSKE ZUPANIJE:
Istarska Zupanija je moderna, otvorena i gospodiosikurentna regija, prepoznatljive kulturne i
prirodne bastine, visoke kvalitete Zivota u okviinravnotezenog i odrZivog razvoja.

KVALITETA ISTARSKOG

GOSPODARSTVO LJUDSKIH /
UPRAVLINJE ZIVOTA IDENTITETA

RESURSA PROSTORN

STRATESKI STRATESKI STRATESKI STRATESKI STRATESKI
CILJ 1: CILJ 2: I
KONKURENTNO RAZVOJ PR OST

Izvor: Istarska razvojna agencija
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U nastavku se ukratko obrazlazu strateski ciljakiotda ih se povezuje s prije wgnim
razvojnim potrebama, moguoostima i opasnostima.

Strateski cilj 1: KONKURENTNO GOSPODARSTVO

Konkurentnost je glavni gospodarski cilj svakogioaalnog i/ili regionalnog gospodarstva,
odnosno gospodarskog subjekta. IZ se ovim strat@gijimajii na umu svoje snage i
mogunosti, opredjeljuje za multisektorski razvoj s glam naglaskom naiste industrije,
turizam i autohtonu poljoprivredu.

U vezi s takvim odabirom, postizanje konkurentngstidrazumijeva ponajprije daljnje
poticanje razvoja malog i srednjeg poduzetniStvatvaranje preduvjeta za ulaganje u
gospodarstvo; stalno nastojanje oko primjene i ogzsuvremenih tehnologija, inovacija i
znanja — posebno informacijskih i komunikacijskifestrukturiranje i repozicioniranje
turistickog gospodarstva na &ia koji ¢e ga @initi globalno prepoznatljivim i produZiti
,Sezonu“ na vé dio godine; organiziranje poljoprivrede i ribaratu sektor koji proizvodi
visokokvalitetne/autohtone/prepoznatljive/brenderaproizvode; dosljedan odabir¢igtih®
novih industrija i integracija brige za okoliS ugpojee industrije — sve s ciljem nadilazenja
mogueg konflikta s opredjeljenjem za turizam i proizagd,zdrave® hrane.

Strateski cilj konkurentnog gospodarstva ostvéeitse provedbom mjera raspibeaih u
slijedetih deset prioriteta:

1.1. Poticanje razvoja poduzetniStva i stvarangelpyjeta za ulaganje u gospodarstvo
1.2. Poticanje razvoja malog i srednjeg poduzetaist

1.3. Poticanje istrazivanja i razvoja u poduzetiSt primjena novih tehnologija i
komercijalizacija inovacija

1.4. Razvoj informacijskog druStva

1.5. Restrukturiranje i repozicioniranje turi&ibg gospodarstva te poticanje i razvoj novih
turistickih proizvoda (s naglaskom na izravna ulaganjariarwu)

1.6. Razvoj odrzive poljoprivrede, Sumarstva inog gospodarstva te ostalih grana
gospodarstva u ruralnom prostoru

1.7. Odrzivi razvoj ruralnog prostora

1.8. Razvoj ribarstva, marikulture, slatkovodndzarstva i ribarskog turizma
1.9. Razvoj vodnog gospodarstva i koriStenje vodegursa

1.10. Energetska efikasnost (EE) i obnovljivi iawemergije (OIE)

Strateski cilj 2 : RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

U vrileme kad je ,konkurentnost zasnovana na znawigokoj tehnologiji i inovacijama“
postala ope mjesto razvojnih strategija, razvoj ljudskih mssupodrazumijeva ponajprije
pojatano ulaganje u obrazovanje — u svim njegovim fazaomaaosnovnoskolskog, preko
strukovnog, do visokoSkolskog; stalno osvjednje vaznosti i osiguranje preduvjeta za
cjelozivotno w@enje te stalnu prilagodbu obrazovnih programa pairea postojeeg i
planiranog gospodarstva.

Takvo obrazovanje najbolji je &ia za dugoréno osiguravanje visoke/pune zaposlenosti, uz
pretpostavku da na svim razinama postoje i da sestkoznanja i iskustva u upravljanju
razvojem.
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Strateski cilj razvoja ljudskih resursa ostvédtse provedbom mjera raspideaih u sljedéa
cetiri prioriteta:

2.1. Osiguranje pune zaposlenosti

2.2. Osposobljavanje,danje i unaprjéenje predskolskih, osnovnoskolskih i srednjoskdlski
ustanova te visokihdailiSta

2.3. Potpora odrzivom zaposSljavanju i prilagodlgticadnika
2.4. Jaanje zupanijske politike za mlade

Strateski cilj 3 : ZASTITA PRIRODNIH RESURSA | UPRA VLJANJE PROSTOROM

Opredjeljenje za ekoloski odrziv razvoj sve je nearpitanje izbora a sve viSe sve
kratkoranija nuznost jer su granice nakon kojih su postiednepopravljive ili vrlo teSko
popravljive sve blize i sve ih se brze i lakSe desdJ kontekstu Istarske zupanije pitanje
zastite prirodnih resursa i upravljanja prostororadnazumijeva ponajprije prostorno
uravnotezivanje i smanjivanje postéje razvojnih pritisaka i trendova njihovim strozim
usmjeravanjem i ografavanjem u obalnom podfu, a poticanjem i osmiSljavanjem u
prostoru unutrasnjosti poluotoka.

Osim toga, duvanje okoliSa u uvjetima suvremenog standard&inaaZivljenja i potrosnje
zahtijeva osiguranje kvalitetne infrastrukture vemstveno sustava gospodarenja otpadom te
sustava odvodnje i p¢&céavanja otpadnih voda.

Strateski cilj zaStita prirodnih resursa i upranj@prostorom ostvarite se provedbom mjera
rasporédenih u slijedéa cetiri prioriteta:

3.1. Uspostava integriranog sustava gospodarekgdiSem i prostorom
3.2. Unapréenje infrastrukturnih sustava

3.3. Razvoj sustava zastite i spaSavanja ljudsivavine

3.4. Unapréenje upravljanja regionalnim razvojem

Strateski cilj 4 : VISOKA KVALITETA ZIVOTA

Strateski cilj visoke kvalitete Zivota hie zajanden ukoliko se zajednica kao cjelina svjesno
opredijeli za visok stupanj zdravstvene i socijahastite. Nadalje ostvarivanju navedenog
cilla pridonijet ¢e obogaivanje te povéanje kulturne ponude. dihkovito upravljanje
regionalnim razvojem zahtjeva visoku razinu paptcije, a to je mogie samo u uvjetima
razvijenog civilnog druStva. Razvijeno civilno drus te aktivno ukljgivanje gralana u
podrja drustvenog djelovanja doprinijgt postizanju cilja visoke kvalitete zivota.

Strateski cilj visoke kvalitete Zivota ostvateé se provedbom mjera raspdeaih u slijedéa
tri prioriteta:

4.1. Visok stupanj zdravstvene i socijalne zastite
4.2. Povéanje kvalitete kulturne ponude
4.3. Razvoj civilnog drustva

Strateski cil] 5 : PREPOZNATLJIVOST ISTARSKOG IDENTITETA

Osim Sto je kljgan element samobitnosti, identitet u globalizirarernjetu sve viSe postaje i
vrlo vazan razvojni resurs. Istarski identitet erut&#no nije dovoljo prepoznatljiv, a
ukljucivanje ,prepoznatljivosti identiteta” nde strateSke razvojne ciljeve podrazumijeva
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njegovo dodatno osvjé¥anje i razvoj, prvenstveno putem istraZivanj&vanja i odrzivog
koriStenja bioloSke/krajobrazne i kulturne basStine funkciji razvoja te poticanja
multikulturalizma, povijesnog temelja Zeljenog jestiva tradicije i otvorenosti.

Njegovanje istarskog identiteta i njegove prepdamasti podrazumijeva i poticanje

kulturnih i obrazovnih aktivnosti raznolikih segna¢a kulturnog Zivota, te poticanje

unutarzupanijske, nderegionalne i mdéunarodne kulturne i obrazovne suradnje, kao i
suradnje s viSe kulturnih skupina ali i regija provedbi multikulturalnih projekata, u skladu
sa zupanijskim razvojnim prioritetima.

StrateSki cilj prepoznatljivosti istarskog identéte ostvarit ¢e se provedbom mjera
rasporédenih u slijedéa tri prioriteta:

5.1. Gtuvanje bioloSke i krajobrazne raznolikosti u fufik@zvoja
5.2. Valorizacija i uvanje visekulturalne (plurikulturalne) bastineumKciji razvoja
5.3. Razvoj viSekulturalizma (plurikulturalizmainiultikulturalizma

6. Opis mjera
Tabela 66. Strate3ki ciljevi, prioriteti i mjere 3R
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STRATESKI CILJ

PRIORITETI

MJERE

I, ZASTITA
PRIRODNIH
RESURSA |
UPRAVLJANJE
PROSTOROM

2.2.0sposobljavanje,
jaéanje i unaprjéenje
predskolskih,
osnovnoSkolskih i
srednjoskolskih
ustanova te visokih
weilista

2.3. Potpora odrzivom
zaposljavanju i
prilagodljivosti
radnika

2.4. Jéanje
Zupanijske politike za
mlade

3.1. Uspostava
integriranog sustava
gospodarenja
okoliSem i prostorom

3.2. Unapréenje
infrastrukturnih
sustava

3.3. Razvoj sustava
zaStite i spaSavanja
ljudstva i imovine

nepovoljnom polozaju (mladi, Zene, invalidi,...)
2.1.4. PodrSka aktivhom starenju

2.2.1. Izgradnja i opremanje obrazovnih institucija
2.2.2. Opremanije ifili izgradnja infrastrukture za
praktiéinu nastavu prema suvremenim potrebama javnog,
civilnog i poslovnog sektora

2.2.3. Povéanje broja i stréno usavrSavanje postogy
stritnog osoblja u obrazovanju

2.2.4. Vannastavna edukacija djece, mladezi i egdit
2.2.5. Razvoj eksperimentalnih programa u odgojno-
obrazovnim i znanstvenim ustanovama

2.2.6. Uvdenje novih studijskih programa na visokim
wcilistima

2.3.1. Jaanje kapaciteta znanstvenih istrazaa

2.3.2. Reorganizacija strukovnog obrazovanja na
regionalnoj razini s ciliem uskdévanja nastavnih
programa s potrebama trziSta rada

2.3.3. Razvoj i uspostava programa cjeloZivotnéenija
2.3.4. Stjecanje znanja o EU, razvoj kadrovskih
kapaciteta za koriStenje instrumenta europskittigali
2.3.5. Jaanje prilagodljivosti radnika u procesima
restrukturiranja

2.4.1. Razvoj i uspostava programa stambenog
zbrinjavanja mladih s ciliem zadrZavanja obrazokani
ljudi

2.4.2. J&anje sudionikog procesa izrade Zupanijskog
strateSkog programa za mlade

2.4.3. Jaéanje udruga i mreza mladih

2.4.4. Unapréivanje postojéih institucija, i po potrebi
osnivanje novih, sukladno potrebama mladih u I&tgrs
Zupaniji

3.1.1. Unaprijéenje sustava péanja kakvée okolisa
3.1.2. Uspostava Zupanijskog informacijskog sustava
okolisu

3.1.3. Uspostava integriranog prostorno-planskog i
informacijskog sustava prostornog deaja

3.2.1. Izgradnja integriranog sustava gospodarenja
otpadom

3.2.2. Izgradnja i unapdenje sustava vodoopskrbe
3.2.3. Izgradnja i unapdenje sustava odvodnje i
prociS¢avanja otpadnih voda

3.2.4. Plinofikacija

3.2.5. Razvoj prijenosnog i distribucijskog elektro
energetskog sustava

3.2.6. Izgradnja i odrzavanje sustava prometne
infrastrukture

3.2.7. Izgradnja i odrzavanje sustava sportske
infrastrukture

3.3.1. Unapréenje sustava upravljanja velikim
nesréama i katastrofama

3.3.2. Povéanje tehnike opremljenosti i osiguranje
prostornih uvjeta za skladiStenje i smjeStaj opreme
3.3.3. Povéanje i unapréenije ljudskih potencijala
operativnih snaga zastite i spaSavanja

3.3.4. Edukacija stanovniStva o prevenciji i pravied
mjera zastite i spaSavanja
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V.
PREPOZNATLJIVOST
ISTARSKOG
IDENTITETA

3.4. Unapréenje
upravljanja
regionalnim razvojem

5.1. Giuvanje
bioloske i krajobrazne
raznolikosti

5.2. Valorizacija i
ocuvanje
viSekulturalne
(plurikulturalne)
bastine u funkciji
razvoja

5.3. Razvoj
viSekulturalizma
(plurikulturalizma) i

3.3.5. Uspostava i opremanje sustava za zastitu i
spasavanje na moru

3.3.6. Jaanje kapaciteta i interventnosti HGSS-a u
Istarskoj Zupaniji

3.4.1. Osnazivanje kapaciteta potire (regionalne) i
lokalne samouprave

3.4.2. Uskldivanje programa i aktivnosti izrde
institucija na regionalnoj razini

3.4.3. Jaanje m@unarodne suradnje i suradnje s
institucijama EU

3.4.4. Unapréenije i racionalizacija upravljanja
imovinom i prihodima

5.1.1. Valorizacija i zastita prirodnih vrijednost
5.1.2. J&anje institucija u podgiju zastite prirode

5.1.3. Racionalno upravljanje i zastita obalnogapaj

5.2.1. Osnivanje i umrezavanje institucija vazrah z
kulturni razvitak i prepoznatljiv istarski identite
5.2.2. Guvanje materijalne i nematerijalne kulturne
bastine

5.2.3. PodrSka umjettkoj produkciji i edukacija za
njegovanije istarskog identiteta i njegove
prepoznatljivosti

5.2.4. Zastita ugrozenih jezika u Istarskoj zupani
5.3.1. Uspostava zaddjne nastave

5.3.2. Promocija multikulturalnosti kroz unagigaje
rada institucija, udruga nacionalnih zajednicavigiin
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STRATESKI CILJ PRIORITETI MJERE
multikulturalizma etnickih skupina

Strateski cilj 1: Konkurentno gospodarstvo

Prioritet 1.1. Poticanje razvoja poduzetniStva i staranje preduvjeta za ulaganje u
gospodarstvo

Mjera: 1.1.1. Stvaranje povoljnog administrativnhogokruzenja za razvoj poduzetniStva

Cilj mjere: uspostaviti efikasan administrativni vaik pogodan za razvoj poduzetkih
djelatnosti i unapi@enje statusa poduzetnika

Sadrzaj mjere: Izmjene i dopune prostornih planmmvaegionalnoj razini te uskievanje istih

sa zupanijskim prostornim planom, izrada DPU-ali&kRva i umrezavanje lokalnih dionika
na regionalnoj razini s cillem uravnotezenog tppa razvoju poduzetnika u svim jedinicama
lokalne samouprave u Zupaniji, pojednostavljenjemiadtrativnin procedura za nove
investicije, razvoj sustava potpora i/ili olakSa male i srednje poduzetnike koje ulazu na u
Zupaniji te otvaraju nova radna mjesta.

Nositelji: Jedinice lokalne samouprave, Istarskaatija,

Indikatori: broj vazéih prostorno-planskin dokumenata, broj novih iniast, broj
novozaposlenih.

Mijera: 1.1.2. Razvoj poduzetnékih zona i ostale poduzetnike infrastrukture

Cilj mjere: Programom poslovnih zona osigurati gajme uvjete (prostor s komunalnom i
poslovnom infrastrukturom) koji odgovaraju zahtjeai poduzetnika s teziStem na&gaju
proizvodnih djelatnosti, natdo onih s véom dodanom vrijednosti.

Sadrzaj mjere: Vrednovanjecinaka dosadasnjih programa poslovnih zona; isteaue
potreba poduzetnika za prostornim rjeSenjima i@osdm komunikacijom te analiza stanja u
postojeéim poslovnim zonama; analiza stanja u prostoruindahje modela funkcioniranja
poslovnih zona; edukacija kadrova zadenje zona; financiranje pripreme prostorne
dokumentacije; financiranje izgradnje infrastrukturrazvoj poslovne infrastrukture;
promocija i marketing aktivnosti poslovnih zona.

Nositelji: Jedinice lokalne samouprave, Zupani] udruzenja poduzetnika.

Indikatori: Povéanje povrSine komunalno uienih postojéih poslovnih zona; broj i vrsta
poduzéa u poslovnim zonama, financijski pokazatelji pealgia poduzéa u zonama,; broj
novozaposlenih;dinci na razvoj lokalne zajednice.

Mijera: 1.1.3. Privla¢enje stranih i domatih ulaganja

Cilj mjere: Winkovito i uspjeSno promovirati lokacije, djelattioge gospodarske i druge
subjekte koji su spremni za ulaganja; sveobuhvatpoznavati potencijalne investitore s
uvjetima i mogdnostima ulaganja; koordinirati i objediniti postégeprograme i aktivnosti

institucija u Zupanji, njezinih predstavnistava nozemstvu i drzavnih institucija; stvarati
prema potrebi nove programe. TeziSte u promovirgnpa privlgenju izravnih ulaganja, i to

u slabije razvijenoj unutrasSnjosti Istre.

Sadrzaj mjere: Izrada analize o mégostima za ulaganje u istarsko gospodarstvo (npr. o
potencijalnim lokacijama za ulaganje); izrada gaudd sektorima gospodarstva; analiza
zakonskog okvira (zakonski i podzakonski akti);ada uvjeta i kriterija za izbor stranih
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ulaga&a; objedinjavanje svih relevantnih informacija Zagace; edukacija i obuka osoba
zaduzenih za rad s potencijalnim investitorimajrdegnje ciljnih skupina prema kojima se
zeli nastupati; izrada konzistentne i proaktivndrategije za priviéenje ulagda; izrada
»ponudbenih* materijala za investitore; prezentacimnarketing Istre na vaznijim skupovima
investitora; koordiniranje programa rada institacij Zupanji, njezinih predstavnistava u
inozemstvu i drzavnih institucija.

Nositelji: IDA, Zupanija, gradovi i ofine, predstavnistva Zupanije u inozemstvu.

Indikatori: Broj i vrsta kontakata s potencijalninvestitorima; broj potencijalnih investitora
koji su posjetili Zupaniju; broj, tip, vrijednost lokacija novih ulaganja, dinci na
zaposljavanje, na prihod lokalne zajednice, nagosl suradnju s lokalnim poduzea i
onim iz¢itave Zupanije.

Mijera: 1.1.4. Razvoj, internacionalizacija klasterai povezivanje gospodarskih subjekata

Cilj mjere: Potaknuti i ubrzati uspostavljanje ks u gospodarstvu Zupanije, néto u
onim njegovim dijelovima u kojima je dosegnuta pbtra ,kritcna masa“ (u prvom redu
metaloprerdivacka industrija i turizam) s cillem razvojnog, inoyjako tehnoloSkog i
poslovnog povezivanja te postizanja@@donkurentnosti.

Sadrzaj mjere: Provesti analizu tehnoloskih, rgataa poslovnih profila poduza; utvrditi
vrstu i tip klastera; osnaziti inicijative i niedciju za uspostavljanje klastera; uspostaviti
meduregionalnu i méuzupanijsku suradnju; educirati i osposobiti poduoike; osposobiti
kadrove za osnivanje i denje klastera; provesti pripreme i osnovati klast@rovoditi
praenje, nadzor i vrednovanje njegova funkcionirarganijeti plan daljnjeg razvoja
klastera.

Nositelji: IDA, Zupanija; vodéa poduzéa u metalopreivackoj industriji i turizmu.

Indikatori: Broj i tip klastera; broj poduze ukljutenih u klastere; povanje ulaganja u
razvoj i tehnologiju; broj i vrsta inovacija, novitehnoloskih rjeSenja; porast tehnoloski
sloZenijih proizvoda; porast zapoSljavanja visokaabvanih strénjaka; porast izvoza;
odrzivost poslovanja podué&e u klasterima, generiranje novih tvrtki iz djelasti klastera.

Mjera: 1.1.5. PoboljSanje i koordiniranost institudonalne infrastrukture za poticanje
poduzetniStva

Cilj mjere: PoboljSanjem institucionalne infrasttuke za poticanje poduzetniStva u regije,
generiratice se i unaprijediti gospodarski razvoj, péat zaposlenost, potaknuti investicije,
unaprijediti turizam i ruralni razvoj, jednom rje, postatice se konkurentniji u odnosu na
one regije koji takav model ne primjenjuju

Sadrzaj mjere: Pored mnogobojnih uspjesSnih redjagerojekata, treba dalje ulagati u
programe edukacija, istrazivanja 1 razvoja, ljuglskesurse, stimulirati programe
zaposljavanja, kreiranja novih radnih mjesta i panga u svetiliStima, poduzetrikim
centrima, inkubatorima, centrima izvrsnosti, konmogate razvojnim agencijama iz regije, uz
poma: kojih ¢e Istra biti ukljgena i spremno aekati programe i ulazak u Europsku Uniju.
Nositelji: Istarska Zupanija, JLS, IDA, AZRRI, IRTAIGK IZ, HOK 1Z, Sveuilidte u Puli

Indikatori: Broj i tip potpornih institucija, rast Sirenje potpornih institucija, povanje
zaposlenosti. Broj i vrsta novih instrumenata rgayvobroj poduzetnika korisnika
instrumenata; broj novih poduzetnika.

Prioritet 1.2. Poticanje razvoja malog i srednjeg pduzetniStva
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Mjera: 1.2.1. Stvaranje povoljnog financijskog okrwenja za malo 1 srednje
poduzetnistvo

Cilj mjere: Poboljsati dostupnost financijskih ssta/a malim i srednjim poduzetnicima i
opcenito gospodarstvu, a posebno novim poduzetnidiridonijeti povéavanju moganosti
za rast i proSirivanje poslovanja kao i za olakég@okretanja novih poduéa.

Sadrzaj mjere: Provedba postdfei razvoj novih financijskih instrumenata; edaka
ljudskih resursa zaduzenih za deaje i razvoj novih financijskih instrumenata; inforanje
i edukacija potencijalnih korisnika.

Nositelji: IDA, Zupanija, HBOR, poslovne banke uge financijske institucije

Indikatori: Broj potpomognutih poduza, rast i Sirenje potpomognutih podéagepoveéanje
zaposlenosti. broj i vrsta novih financijskih instrenata; broj poduzetnika korisnika
instrumenata; broj novih poduzetnika.

Mijera: 1.2.2. Edukacija poduzetnika s cillem podizaja konkurentnosti

Cilj mjere: Omoguiti poduzetnicima stjecanje dodatnih znanja i iskua u raziitim
podr&jima s ciljem podizanja njihove konkurentnosti dabglnom trziStu rada i u drustvu
temeljenom na znanju.

Sadrzaj mjere: Provedba analiza potreba poduzetm&kaedukacijom u poduzetnistvu.
Priprema i provedba projekata u pogjmuobrazovanja za poduzetnistvo. Priprema i proaedb
edukacija za poduzetnike gainike i poduzetnike u fazi rasta i razvoja kojeltmetaju Sirok
raspon tematskih podfia kao Sto su primjerice marketing, financije, IGjestine, e-
poslovanje, komunikacijske vjeStine i ¢&lo (kreirane prema iskazanim potrebama
poduzetnika).

Nositelji: IDA, SveuiliSte Jurja Dobrile, WiliSta

Indikatori: broj educiranih poduzetnika, broj odm#a edukacija, broj novoosnovanih
poduzéa, broj rasttih poduzéa polaznika edukacije, rezultati evaluacijskih niia koje
ispunjavanju poduzetnici nakon odsluSane edukacije.

Mjera: 1.2.3. Razvoj poduzetnékih inkubatora s cillem poticanja otvaranja novih
radnih mjesta

Cilj mjere: Razvijati mreze poduzetkih inkubatora u svim @m gradovima u zupaniji radi
jateg poticanja osnivanja novih tvrtki te novog za&lnja. Omoggiti svestranu podrsku u
pocetnom razvoju poduza, osobito mladih poduzetkih pocetnika, a naréito zena.

SadrZzaj mjere: Analiza stanja i potreba za inkutiat®;, edukacija kadrova za d&enje
inkubatora; definiranje i uspostavljanje poduzékii mreze inkubatora; programi za
priviacenje poduzetnika u inkubatore; pruzanje uslugdupetnicima u inkubatorima putem
tehnicke i savjetodavne poniip promocija i marketing aktivnosti inkubatora.

Nositelji: Jedinice lokalne samouprave, Zupanil] udruzenja poduzetnika.

Indikatori: Broj i tip poduzetkih inkubatora u mrezi; broj i vrsta novih podunkéa, broj
novozaposlenih, intenzitet samozaposljavanja mjgmbkebno Zena.

Prioritet 1.3. Poticanje istraZzivanja i razvoja u poduzetniStvu, primjena novih
tehnologija i komercijalizacija inovacija

Mjera: 1.3.1. Poticanje istraZivanja i razvoja s diem pronalaZzenja i primjene novih
tehnologija i proizvoda
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Cilj mjere: Poduprijeti i osnaziti upotrebu i kaegje istrazivanja i razvoja u cilju poianja
tehnoloSkog razvoja, poduprijeti i osnaziti upotrefovih tehnologija, inovacija i znanja u
poduzetniStvu radi intenziviranja gospodarskog ofzvi poveéanja konkurentnosti
gospodarstva Istarske Zupanije.

Sadrzaj mjere: Poticanje primjene istrazivanjazvgga u proizvodnji u cilju poboljSanja
postoje€ih i razvoja inovativnih proizvoda; primjena novitehnologija u proizvodnim
procesima; pov&nje ulaganja u istrazivanje i razvoj; poslovno gmvanje istrazivékih i
tehnoloSkih institucija te inovatora i poduzetnif@omocija upotrebe i koriStenja znanja i
inovacija i njihove komercijalizacije.

Nositelji: Istarska Zupanija, IDA, HGK, HOK, Savemruga inovatora Istarske Zupanije,
istrazivake institucije, visokoskolske institucije, Swdiste Jurja Dobrile u Puli, vode
gospodarski subjekti u Zupaniji.

Indikatori: Povéanje ulaganja u istrazivanje i razvoj; broj novitwipvoda, broj poboljSanih
proizvoda; broj inovacija; broj novih proizvodnjiproizvoda nastalih koriStenjem inovacija;
nova znanja i vjesStine kod zaposlenih u malom digjEm poduzetniStvu i gospodarstvu u
cjelini; povetanje prihoda od novih proizvoda.

Mjera: 1.3.2. Jafanje istrazivacko razvojne infrastrukture

Cilj mjere: Izgradnja i osnazivanje infrastruktuze istraZzivanje i razvoj s ciljem poticanja
tehnoloSkog razvoja regije.

Sadrzaj mjere: Poticanje Sirenja znanstvenoistegkes djelatnosti i osnazivanje postéje
istraziva&kih centara; poticanje razvoja visokoskolskih ustantehntkog i prirodoslovnog
usmjerenja u regiji; specijalizacija istrazivanja strateSke gospodarske grane; uspostava
inovativnih laboratorija s visokom mo@guw&u komercijalne primjene; uspostava tehnoloskih
inkubatora povezanih s istrazikam institucijama; povezivanje i suradnja sa s\Wigstima i
istraziva&kim centrima.

Nositelji: Istarska Zupanija, IDA, Ministarstvo zawasti, istrazivaki centri, visokoSkolske
institucije, SvediiliSte Jurja Dobrile u Puli.

Indikatori: Broj provedenih istrazivanja i analizBroj provedenih znanstvenoistrazikdn
projekata; broj i vrsta visokoSkolskih institucijaistrazivatkin laboratorija; uspjesnost
realizacije tehnoloSkih programa; broj i vrsta peyga suradnje s viSokoSkolskim i
istrazivakim institucijama.

Mijera: 1.3.3. Razvoj tehnoloskih parkova

Cilj mjere: Potaknuti i poduprijeti osnivanje i kay tehnolosSkog parka i drugih institucija
(tehnoloSkih centara i inkubatora) radi intenziggiji sustavnog koriStenja znanja i inovacija
te tehnoloSkog razvoja od strane poduzetnika, pusemalih i srednjih, koje nisu u
mogunosti sami organizirati istrazivanje i razvoj (R&D$vrha Tehnoloskih parkova jest
osigurati koncentraciju i povezanost iztnevrtki i institucija za istrazivanja i razvoj (R%)
radi provedbe razvojno-tehnoloskih projekata. £ad&hnoloSkog/ istrazi¢kog centra jest
pomci u transferu tehnologije kroz informiranje, upoxasnje, povezivanje i realizaciju
projekata te kroz koriStenje znanja, inovacija hnelogije kako u proizvodnji tako i u
organizaciji u upravljanju te u osposobljavanjeifing i edukacija). Centar pomaze da se
skrati i olakSa proces i put od nastajanja idejek@ inovacije, razvoja tehnologije, prototipa,
do proizvoda za trziSta. Taéer podupire razvoj tz\spin offpoduzéa.

Sadrzaj mjere: Analiza tehnoloskih profila tvrtkijihovih razvojnih potreba; analiza stanja u
znanstveno-obrazovnim institucijama te mégosti suradnje na formiranju tehnoloSkih
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parkova i istrazivékog centra; izrada programa za osnivanje i rad dielSkih parkova i
drugih institucija; osiguravanje ljudskih resurpayezivanje/ umrezavanje/razmjena iskustva
sa slénim institucijama u susjednim zupanijama i Sire.

Tehnoloski park- lzrada strategije razvoja tehrnkdgS parka i mogénosti povezivanja
obrazovanja i gospodarstva; izrada dokumentacijespavanje tehnoloskog parka; edukacija
ljudi zaduzZenih za wenje i promociju funkcija tehnoloskog parka; priédaje stranih
kompanija, investitora i kapitala; izgradnja telogiog parka: p&enje, nadzor i vrednovanje
rada tehnoloskog parka.

Nositelji: Istarska zupanija, IDA, Visokoskolskestitucije i SvediliSte Jurja Dobrile u Puli,
znanstvene i istrazi¢e institucije, HGK, HOK

Indikatori: Broj i vrsta tehnoloskih i institucijaproj tehnoloskih i inovacijskih programa, broj
poduzetnika ukljtenih u programe, iznos ulaganja poduzetnika uaoge i tehnologiju,
uc¢inci uspjesnosti realizacije tehnoloskih prograrbeoj inovacija, patenata), broj i vrsta
programa suradnje s visokoSkolskim i istraZkmn institucijama.

Mijera: 1.3.4. Uspostava mehanizma za komercijalizajc inovacija

Cilj mjere: Uspostaviti sustav kojte omoguiti ekonomtniju, jednostavniju i brzu
komercijalizaciju inovacija i olakSati pristup in@orima.

Sadrzaj mjere: Analiza stanja na pagouupotrebe i koriStenja znanja i inovacija; izad
studija isplativosti komercijalizacije inovacijgrada programa potpore za komercijalizaciju
inovacija i uspostava mreze povezanih mehanizagifuukomercijalizacije inovacija; izrada
baze podataka i potpornih mehanizama za posloenezivanje istrazivkih i tehnoloskih
institucija te inovatora i poduzetnika; formiranmgzvojnog fonda za potporu inovacijama i
inovativnim poduzé&ma; promocija upotrebe i koriStenja znanja i ingj@ i njihove
komercijalizacije.

Nositelji: Istarska zupanija, IDA, Savez udrugavatmra Istarske zupanije, HGK, HOK,
visokosSkolske institucije i SveilisSte Jurja Dobrile u Puli, znanstvene i istraZixa
institucije

Indikatori: Broj inovativnih proizvoda i usluga lkogu ostvarile uspjeSan proboj na trziste,
broj novih proizvodniji i proizvoda nastalih korigjem inovacija, broj korisnika mehanizama
sustava komercijalizacije inovacija, broj patenata.

Prioritet 1.4. Razvoj informacijskog drustva
Mijera: 1.4.1. Pove&anje udjela koriStenja informacijskih tehnologija u poduzetnisStvu

Cilj mjere: Povéati konkurentnost poduzetniStva na déera i meunarodnom trziStu
koriStenjem naprednih informacijskih tehnologija

Sadrzaj mjere: Omogiii izgradnju i unaprjéenje r&unalno-komunikacijske infrastrukture i
programske podrSke za podrsku poslovanju, unagrijpdstoje&a rieSenja radi prilagodbe
zahtjevima za interoperabilnost, poticati pruzaimgrmacija o uslugama i proizvodima
putem globalne komunikacijske mreze, poticati pnjgae-usluga u poslovanju koristenjem
naprednih informacijskih tehnologija, edukacija poetnika o koriStenju naprednih
informacijskih tehnologija

Nositelji: Poduzetnici, IDA

Indikatori: broj poduzetnika s izgtanom rg&unalno-komunikacijskom infrastrukturom, broj
sustava poslovne podrske, broj javno dostupnih stedmica, broj usluga dostupnih putem
Interneta, broj korisnika sa ECDL certifikatima
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Mjera: 1.4.2. Informatizacija i umrezavanje zupanijske uprave i jedinica lokalne
samouprave

Cilj mjere: stvaranje jedinstvene infrastrukture 2a tijela Zupanijske uprave i jedinica
lokalne samouprave kojge opsegom i kvalitetom biti sposobna podrzati gepan promet
elektrontkih zapisa i dokumenta te omaigfii povezivanje usluga izndel tijela zupanijske
uprave meéusobno i prema jedinicama lokalne samouprave, Usiklaiena sa zahtjevima
sigurnosti, pouzdanosti i informacijske&inkovitosti, sve u skladu sa nacionalnom strategijo
razvoja elektrorike uprave.

Sadrzaj mjere: izvrSiti detaljnu inventuru postdperatunalnih sustava u tijelima zZupanijske
uprave i jedinicama lokalne samouprave, definizdhtjeve koje moraju zadovoljavati
racunalni sustavi za ugradnju u sustav elekitbaiuprave, izvrSiti procjenu komunikacijskih
potreba jedinica lokalne samouprave, oblikovati etoda interoperabilnost u skladu s
politikom otvorenih sustava, oblikovati postégesluzbene obrasce u elektrtkam obliku
primjenom otvorenih normi zapisa elektrékih isprava, provoditi uskteeno planiranje i
nabavku potrebne ¢analne opreme u skladu sa utenim funkcijama u sustavu elektroke
uprave.

Nositelji: Istarska zupanija, jedinice lokalne sapmave

Indikatori: izvjeStaj o funkcionalnosti opreme uatgebi te razini dotrajalosti (tehnoloske i
funkcionalne), katalog opreme koja ispunjava uwygtadnje u sustav elektr@éke uprave,
mjere i kriteriji prikljucenja tijela Zupanijske uprave i jedinica lokalnensaprave, uskléeno
planiranje i nabava sa zahtjevima razvoja sustavaprave, prijedlog modela za
interoperabilnost, elektro¥ki obrasci u tijelima Zupanijske uprave i jedinianokalne
samouprave.

Mijera: 1.4.3. Informatizacija javnih ustanova

Cilj mjere: stvaranje preduvjeta za efikasno, brzm¢no izvrSavanje poslovnih zadataka
koriStenjem naprednih informacijskih tehnologija

Sadrzaj mjere: omodgili izgradnju i unaprjdenje r&unalno-komunikacijske infrastrukture za
podrsku poslovnim procesima, izgraditi i unaprifepgostoj&a programska rjeSenja, osigurati
dostupnost informacija i usluga iz djelokruga pwalgavnih ustanova putem globalne
komunikacijske infrastrukture Interneta, edukacifgelatnika o koriStenju naprednih
informacijskih tehnologija

Nositelji: Javne ustanove, 1Z, IDA

Indikatori: broj javnih ustanova sa izgenom rg&unalno-komunikacijskom infrastrukturom,
broj programskih rjeSenja za podrsku poslovnim @sana, broj javno dostupnih web stranica
i usluga putem Interneta, broj djelatnika sa ECBLtitikatima

Prioritet 1.5. Restrukturiranje i repozicioniranje turisti ¢kog gospodarstva te poticanje i
razvoj novih turisti ¢kih proizvoda (s naglaskom na izravna ulaganja u ttizmu)

Mjera: 1.5.1. Privla¢enje izravnih ulaganja u turizmu s naglaskom na nog sadrzaje
(atrakcije)

Cilj mjere: uz proces restrukturiranja i repozidranja turisttkog gospodarstva Istre, koji je
trenutno u tijeku, ovom mjerom se zeli péag udio novih investicija u turizmu Istre kako bi
se stvorila nova ponuda i sadrzaji u skladu saesugnim trendovima u svjetskom turizmu.
Tu posebno mislimo na razne atrakcije kao Sto swatski parkovi, golf resorti, ali i projekti
kao Sto su Brijuni rivijera, Raski zaljev, PeSk@pPare), Terra istriana (Umag) i drugi kojim
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¢e se staviti u funkciju i turistki valorizirati trenutno zapustena i neiskoriStgradritja
(pogotovo objekti u vliasniStvu MORH-a).

Sadrzaj mjere: Stavljanje nekretnina u vlasniStv@RH-a u funkciju turizma, Valorizacija
neiskoristenih podija i njihovo stavljanje u funkciju turizma, Pragenje domaih i stranih
investitora u turizmu, Privigenje svjetskih brendova u turizmu i dr.

Nositelji: UO za turizam Istarske Zupanije, Istarsiazvojna agencija, HGK — Zupanijska
komora Pula , Jedinice lokalne samouprave na @pdid

Indikatori: Valorizacija do sada neiskoriStenih pagh, Stvaranja nove turigke ponude,
Podizanje kvalitete cjelokupne turidte ponude, Produzenje turidte sezone, Visok socio-
ekonomski profil i platezna néagyostiju i dr.

Mjera: 1.5.2. Unaprjedenje kvalitete turisti¢kih proizvoda i usluga

Cilj mjere: obzirom na dosadasnji razvojni modeizmna u Istri koji se temeljio na ponudi
sunca i mora za masovnu upotrebu, uz 'puno presgeniske kvalitete', primjenom novog
razvojnog modela name se potreba unapienja postojée ponude na razinu 3 - 4+
zvjezdica. Ova mjera usmjerena je prvenstveno pramaprdivanju kvalitete turistikih
proizvoda i usluga u Istri. Na taj &ia unaprijeditice se konkurentnost i atraktivnost regije
kao turistéke destinacije.

SadrZzaj mjere: Sustav poticaja kvalitete, Subvem@oi krediti i poticaji za podizanje
kvalitete u turizmu, Certifikacija kvalitete turigkih proizvoda i dr.

Nositelji: UO za turizam Istarske Zupanije, Istarskazvojna turistka agencija -IRTA,
Turisticka zajednica Istarske Zupanije i svi subjekti kmjde turisiike proizvode i usluge u
Istri

Indikatori: Kvalitetnije usluge i proizvodi u tumzu, Smanjenje prituzbi i povanje broja
pohvala, Bolji financijski rezultati pruzatelja ugla, Srednje-visok socio-ekonomski profil
gostiju i dr.

Mijera: 1.5.3. Specijalizacija i diversifikacija turisti ¢kih proizvoda i usluga

Cilj mjere: obzirom na dosadasnji razvojni modeizmna u Istri koji se temeljio na ponudi
sunca i mora za masovnu upotrebu koji je bio kotrzan u priobalju Istre, primjenom novog
razvojnog modela name se potreba unamienja postojée ponude novim selektivnim
razvojnim programima, posebno u unutrasnjosti Islreéa mjera usmjerena je prvenstveno
prema unapi#vanju ponude turistkih proizvoda i usluga u Istri. Na taj &ia unaprijeditice

se konkurentnost i atraktivnost regije kao integealristtke destinacije.

Sadrzaj mjere: gastro turizam,Vinske ceste, Cestginova ulja, Dani tartufa / Izvorni tartuf,
Mali obiteljski hoteli i pansioni, Agroturizam / Raini turizam / Stancije visoke kvalitete,
Sportski turizam — Nautika, Bike turizam, Golf, Welss / Zdravstveni turizam, Kulturni
turizam, Special / general interest touring (olwigsosebnog / ojeg interesa), Biologija
mora, Kongresi / Incentives / Team building, Terkatglaze, Parenzana i dr.

Nositelji: UO za turizam Istarske Zupanije, Istargiazvojna turistika agencija, Turistka
zajednica Istarske zupanije i svi subjekti koji audristtke proizvode i usluge u Istri

Indikatori: Raznovrsnija ponuda u turizmu, Boljavedba usluga, Dodatni izvor prihoda
pruzatelja usluga u unutrasnjosti Istre, Sredngekisocio-ekonomski profil gostiju

Mijera: 1.5.4. Unaprjedenje znanja i vjestina ljudskih resursa u turizmu

Cilj mjere: obzirom na dosadasnji razvojni modeizmna u Istri koji se temeljio na ponudi
sunca i mora za masovnu upotrebu, uz ‘puno pmsgeniske kvalitete', primjenom novog
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razvojnog modela nanme se potreba unapkenja postojéeg znanja i vjestina ljudskih resursa
u turizmu. Ova mjera usmjerena je prvenstveno preazaoju znanja i vjestina ljudskih
resursa u turizmu u Istri. Na tajdna unaprijeditice se konkurentnost i atraktivnost regije kao
turisticke destinacije.

Sadrzaj mjere: privigenje i suradnja sa stranim obrazovnim institucijaraeganizacija
ciljanih seminara i f#&jeva, primjena miinarodnih standarda rada u ugostiteljstvu i turizmu
cillana studijska putovanja (benchmarking), osnalstarskog SvaiiliSta, reorganizacija
obrazovnog sustava u skladu s Bolonjskim procesdm i

Nositelji: UO za turizam Istarske zupanije, Istarglazvojna turistika agencija, Turistka
zajednica Istarske Zupanije, Obrazovne instituc§&ukovne udruge i institucije te svi
subjekti koji nude turistke proizvode i usluge u Istri

Indikatori: Veta kvalifikacija turistékih djelatnika, Bolja izvedba usluga u turizmu, ol
financijski rezultati pruzatelja usluga, Visi so@&onomski profil gostiju i dr.

Mijera: 1.5.5. Promocija i afirmacija brenda Istre kao turisti¢ke regije u matunarodnim
okvirima

Cilj mjere: obzirom na dosadasnji razvojni modeizmna u Istri koji se temeljio na ponudi
sunca i mora za masovnu upotrebu, uz '‘puno presgeniske kvalitete', primjenom novog
razvojnog modela nanie se potreba odgovaragipromocije Istre kao kvalitetne turis¢e
destinacije. Ova mjera usmjerena je prvenstvenmarenapréivanju promocije i afirmacije
brenda Istre u n@narodnim okvirima. Na taj &a unaprijediti ¢ce se konkurentnost i
atraktivnost regije kao turiske destinacije Mediterana.

Sadrzaj mjere: Izrada jedinstvenog vizualnog idet#i regije, Sustavna promocija brenda
Istre kao turistike regije na svim razinama.

Nositelji: UO za turizam Istarske Zupanije , Iskargazvojna turistka agencija, Turistka
zajednica Istarske Zupanije, Lokalne Tutisti zajednice na pod¥ju Istre, svi subjekti koji
nude turisttke proizvode i usluge u Istri.

Indikatori: Vizualni identitet — Brend regije, Y& prepoznatljivost regije kod odabira
destinacije za godisSnji odmor, ¥ prepoznatljivost regije.

Prioritet 1.6. Razvoj odrzive poljoprivrede, Sumardva i lovnog gospodarstva te ostalih
grana gospodarstva u ruralnom prostoru

Mjera: 1.6.1. Povezivanje poslovnog, znanstveno-sizivackog i javnog sektora u svrhu
prenosSenja znanja i iskustava, uvdenja novih tehnologija i komercijalizacija inovacija
u poljoprivredi , Sumarstvu, lovhom gospodarstvu, te drugim djelatnostima u
ruralnom prostoru

Cilj mjere: Osnovati razvojne centre koji bi be#i umreziti razvojne, upravne, sine,
znanstvene i poduzethie sudionike s ciliem uskidavanja viSestranih pozitivnih javnih i
privatnih interesa u razvoju gospodarstva ruralpogstora. Pridonijeti objedinjavanju svih
sluzbi u regiji ¢iji je cilj razvoj poljoprivrede i ruralnog prostay te njihovo kon&no
prerastanje u znanstveno-tehnoloSke parkove.

Sadrzaj mjere: Izrada Programa za osnivanje i aagajnih centara; osiguranje ljudskih
resursa; povezivanje i razmjena iskustava sa urugazvojnim centrima u ostalim
Zupanijama; lzrada Strategije razvoja pojedinog treente mogdanosti povezivanja
znanstvenih i obrazovnih institucija, te gospstar; izrada dokumentacije za osnivanje
razvojnih centara; izgradnja i opremanje razvopehtara ( laboratoriji, informata oprema,
uredi, &ionice za edukacije); péanje, nadzor i vrednovanje rada razvojnih centara
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Nositelji: Istarska zupanija, AZRRI, Swalista i VelewiliSta, znanstvene institucije, te
ostale nadlezne institucije.

Indikatori: Broj i vrsta razvojnih centara, broyista pokrenutih programa, broj subjekata
ukljuc¢enih u programe, broj i vrsta programa suradnjeisekeskolskim i znanstveno-
istrazivakim institucijama.

Mjera: 1.6.2. Potpora uspostavi, funkcioniranju i umrezavanju subjekata u
poljoprivredi, Sumarstvu, lovhom gospodarstvu te etalim djelatnostima u ruralnom
prostoru

Cilj mjere: Poboljsati kvalitetu funkcioniranja lgekata u ruralnom prostoru, trzenja
poljoprivrednih proizvoda , te potati konkurentnost poljoprivrednog, Sumarskog inov
gospodarskog sektora

Sadrzaj mjere: Uutenje inovacija i poticanje razvoja raznih oblikarwzivanja u
poljoprivredi, Sumarstvu, lovhom gospodarstvu, $eabbm djelatnostima u ruralnom prostoru
(udruge, zadruge, klasteri, organizacije prodasa, konzorciji, gospodarsko-interesna
udruzenja..)

Nositelji: IZ, AZRRI, JLS

Indikatori: PoboljSanje konkurentnosti u  funkci@mju subjekata u  poljoprivredi,
Sumarstvu, lovnom gospodarstvu, te ostalim djekttn@a u ruralnom prostoru

Mjera: 1.6.3. Primjena natela politike kvalitete i sigurnosti hrane

Cilj mjere: Povéanje prepoznatljivost samih proizvoda i regij&ajoj se proizvode kao i
konkurentnost istih na trziStu

Sadrzaj mjere: Uuienje sustava samokontrole za sve objekte u poglowanhranom osim
na razini primarne proizvodnje, te primjena dohgjénske prakse za sve objekte ukljjudi

i primarnu proizvodnju (HACCP), udenje normi kojima se utduju zahtjevi za
upravljanjem sigurnd@®l i kvalitetom polj. prehrambenih proizvoda (Glaegb, niz normi
ISO 22000 i sl.), poticanje dobrovoljnog etiketjg@ankvalitetnih i prepoznatljivin
poljoprivredno prehrambenih proizvoda demjem Oznaka kvalitete koje se daju ako se
poStuju neka od ovih pravila: zaStita geografskagijekla poljoprivrednih proizvoda i
namirnica, certifikati posebnih osobina poljoprangh proizvoda i namirnica, organska
proizvodnja poljoprivrednih proizvoda i indikacijeoje se na nju odnose, kvaliteta vina
proizvedenog u oddenim regijama, registracija i zastita naziva za#tim oznakama
izvornosti, zemljopisnog podrijetla ili tradiciomalg ugleda (Ol, OZP, OTU) na razini
Republike Hrvatske i Europske unije, uspostavangsienog sustava sigurnosti hrane po
principu - od farme do stola i poticanje svijestitqpS&a o porijeklu i nainu proizvodnje
proizvoda kojeg kupuju, osnivanje interesnih udnjdeu svrhu zajedtkog nastupa na
trziStu, odnosno zajedtke promidzbe prehrambenog proizvoda

Nositelji: Istarska zupanija, znanstveno istraZkea institucije, AZRRI, Udruzenja
proizvaiaca, te ostale nadlezne institucije

Indikatori: broj proizvdaca autohtonih poljoprivrednih i prehrambenih proidap broj
proizvoda sa zasgnim oznakama, te certificiranih i ekoloSkih pra#a, broj programa
unaprjeienja i standardizacije proizvodnje poljoprivredmelambenih proizvoda

Mijera: 1.6.4. Jafanje strukovnog, cjelozivotnog i specijalisttkog obrazovanja u skladu s
potrebama sektora poljoprivrede, Sumarstva, lovnoggospodarstva i ostalih grana
gospodarstva u ruralnom prostoru
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Cilj mjere: Inicirati edukacijsko-obrazovne progmante programe prakse i specijalikg
obuke na pilot-gospodarstvima, u razvojnim centriiae bi se u suvremenoj proizvodnji
potakla primjena raznovrsnih znanja i vjesStina

Sadrzaj mjere: Osvjé&anje vaznosti koncepta i programa cjeloZivotnogenja,
povezivanje i suradnja privatnog i javnog sektopedlaganje raalitih programa
specijalisttkog i cjelozivotnog tenja u skladu s potrebama sektora

Nositelji: Istarska zupanija, AZRRI, visokoSkolskaestitucije i SvediliSta, znanstvene
institucije, te ostale nadlezne institucije

Indikatori: Broj novih programa, broj subjekata/bao ukljuwtenih u pojedine programe, vrsta
usvojenih novih znanja/vjestina

Mjera: 1.6.5. Izgradnja infrastrukture (za preradu, skladiStenje, itd.) i institucija u
poljoprivredi, Sumarstvu, lovnom gospodarstvu te gim ostalim djelathostima u
ruralnom prostoru

Cilj mjere: Udovoljavanje standardima EU-a zaiprodnju, preradu i plasman proizvoda
na trzistu, u funkciji pow&nja proizvodnje i plasmana proizvoda na novatazi

Sadrzaj mjere: Poticanje i izgradnja infrastruktupgeradbenih kapaciteta, objekta za
skladiStenje, opreme, te ostalih objekti koji udgaamju standardima EU-a za proizvodnju,
preradu i plasman proizvoda na trzistu

Nositelji: 1Z, AZRRI, JLS, trgovéka drustva, organizacije i ustanove

Indikatori: Broj izgraenih objekata, broj preradbenih kapaciteta, brojekdia za
skladiStenje, opremljenost objekata, izfgnaost svih infrastrukturnih objekata

Mijera: 1.6.6. Razvoj, zaStita i valorizacija, te ppmicanje poljoprivrednih proizvoda i
usluga s véom dodanom vrijedno%u

Cilj mjere: Zastititi i valorizirati autohtone gizvode, pasmine i kultivare u funkciji
povetanja proizvodnje i plasmana na novim trzistima

Sadrzaj mjere: Provedba programa zastite i vaoije tipicnih autohtonih proizvoda,
autohtonih pasmina i autohtonih kultivara, te oyié trziSna promocija i valorizacija putem
zajedntkog marketinskog pristupa, poticanje sajamskitozial i manifestacija kojée biti u
funkciji ostvarenja mjere, poticanje zaStite audolit proizvoda sukladno vadm
propisima; poticanje stvaranja prepoznatljivin oegilnih  marki proizvoda u sklopu
jedinstvenog istarskog brenda

Nositelji: Istarska Zupanija, AZRRI, udruge, medgveiliSta i Fakulteti

Indikatori: : Broj zastienih proizvoda, broj stvorenih  prepoznatljivitgie@alnih  marki
proizvoda, broj organiziranih lokalnih, regionalnimeiunarodnih sajamskih manifestacija u
funkciji trziSne valorizacije autohtonih proizvoda

Prioritet 1.7. Odrzivi razvoj ruralnog prostora

Mjera: 1.7.1. Razvoj ruralnog turizma i diversifikacija gospodarskih aktivnosti Cilj mjere:
Razviti dopunske i tradicijske djelatnosti u rum@in prostoru s ciljem revitalizacije
ruralnog podrgja

Sadrzaj mjere: Nan da se zadrzi mlade i obrazovane ljude u ruralpddriEjima je pruzanje

nepoljoprivrednih usluga u ruralnim podjma kao dodatni izvor dohotka za privatne
poduzetnike i dostupnost nepoljoprivrednih usluganavnistvu. Ulaganje u osnivanje
(izgradnja i/ili rekonstrukcija i/ili opremanje kapiteta) nepoljoprivrednih usluga u ruralnim
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podrjima, poput IT centara i radionica za popravakjetra, pogoni za preradu na farmama
kao zn&ajnu mogudnost za diversifikaciju aktivnosti na gospodars@&im

Ulaganja u izgradnju i/ili rekonstrukciju i/ili opmanje objekata za turigite usluge,
ukljucuju¢i objekte za uzgoj Zivotinja u turiske svrhe, objekte za rekreaciju, tuki&e
kampove, objekti na otvorenom (za jahanje, sporibblov na kopnenim vodama, voznju
biciklom, eko-staze), obnovu starih zgrada (stadldruma, mlinova i ostalog); tradicijski
obrti, ulaganja u izgradnju i/ili rekonstrukcijuili/opremanje objekata za pakiranje i
marketing; ulaganja u pogone za obradu mesajédmih proizvoda, te véa i povEa na
gospodarstvima koja doprinose tutikbj ponudi podrdja, proizvodnja gljiva, poticanje
izravne prodaje na poljoprivrednim gospodarstvirpaticanje razvoja nepoljoprivrednih
usluga u ruralnim podegjima.

Nositelji: Istarska Zupanija, AZRRI, JLS, Turidta zajednica Istarske Zupanije
Indikatori: Broj i vrsta novih usluznih djelatnogiiroj novootvorenih objekata
Mijera: 1.7.2. Osnivanje, djelovanje i j&anje lokalnih akcijskih grupa

Cilj mjere: Promicanje ruralnog razvoja kroz lokalpartnerstva, stvaranje novih, odrzivih
mogunosti dohotka u ruralnom prostoru¢uvanje i stvaranje novih poslova, poboljSanje
zivotnih uvjeta u ruralnim prostorima te diversédi{ja gospodarskih aktivnosti

Sadrzaj mjere: Provedba StrateSkog programa rugahaavoja (2008.-2013.), edukacija
ruralnog stanovniStva o LEADER pristupu, razvojniganje i vatenje Lokalnih akcijskih
grupa (LAG-ova) sukladno LEADER metodologiji, staaje partnerstva iznde privatnog,
javnog i civilnog sektora te njihovo ukfjivanje u odrzivi ruralni razvoj, izrada i provedba
lokalnih strategija razvoja, provedba projekataaduoje, uklj@ivanje LAG-ova u lokalne,
nacionalne i méunarodne mreze za ruralni razvoj

Nositelji: Istarska Zupanija, AZRRI, JLS, civilnprivatni sektor

Indikatori: Broj osnovanih LAG-ova, broj odrzanihdukacija, broj izrdenih lokalnih
strategija razvoja, postotak ruralnog pagauZ ukljucenog u LAG-ove, broj dionika

Mjera: 1.7.3. Jatanje institucijske podrske gospodarskim aktivnostina u ruralnom
podruéju

Cilj mjere: Osigurati konkurentne poslovne uvjetesjgodarskim subjektima u ruralnom
podrieju

Sadrzaj mjere: PoboljSati i olakSati pristup finglem i kreditnim sredstvima u ruralnim
podrujima putem osnivanja agro-banke i Stedno-kredipagitiruga. Osigurati st€au potporu
poduzetnicima u ruralnim podiima (potpore za pripremu i upravljanje projektima,
upravljanje financijama, menadzment i marketingdr®icati provedbu sustava mikro kredita,
te financiranja inovacija od strane malim i sredmgoduzéa.

Nositelji: IZ, AZRRI, JLS, financijske institucije

Indikatori: broj financijskih institucija ukligenih u ruralni razvoj, broj odobrenih kredita,
broj ukljucenih korisnika te plasiranih sredstava, broj kakiarusluga marketinga, financija i
menadzmenta

Prioritet 1.8. Razvoj ribarstva, marikulture, slatk ovodnog ribarstva i ribarskog turizma

Mjera: 1.8.1. lzgradnja, opremanje i modernizacija infrastrukture i potporne
infrastrukture u ribarstvu i marikulturi

Cilj mjere: Stvaranje osnova za daljnji razvoj seat
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Sadrzaj mjere: Izrada dokumentacije, te izvedbavadzgradnje ili sanacije izdvojenih
ribarskih luka i iskrcajnih luka, sabirno-diswiiynih centara , purifikacijskih centara;
izgradnja preradbenih kapaciteta, objekata zadsgkknje, opreme, te ostalih objekata koji
udovoljavaju standardima EU-a za proizvodnju, qderi plasman proizvoda na trzistu;
izgradnja reprodukcijskih centara

Nositelji: Istarska Zupanija, AZRRI, JLS, organigaaidruzenih ribara

Indikatori: Broj saniranih i/ili izgrdenih ribarskih luka i iskrcajnih luka, broj sabirno
distributivnih centara, broj purifikacijskih ceméa broj i vrsta izgrdenih preradbenih
kapaciteta, broj izgteenih objekata za skladiStenje, vrsta opreme, tej dstalih vrsta
objekata

Mjera: 1.8.2. Jatanje strukovnog, cjelozivotnog i specijalisitkog obrazovanja u skladu s
potrebama sektora ribarstva i marikulture

Cilj mjere: Osvijestiti vaznost koncepta cjelozinog wenja, te povezivanja i suradnje
privatnog i javnog sektora

Sadrzaj mjere: Inicirati edukacijsko-obrazovne paoge, te programe prakse i specijatisti
obuke na pilot-gospodarstvima, u razvojnim centriiae bi se u suvremenoj proizvodnji
potakla primjena raznovrsnih znanja i vjeStinagfgati razkite programe specijaliskog

i cjelozivotnog @enja u skladu s potrebama sektora, poticati sgeaipne sajamske izlozbe,
radi prezentacije i valorizacije najnovijih sazreanpostignda u ribarstvu i marikulturi

Nositelji: Istarska Zupanija, AZRRI, Swalista i VelewiliSta, znanstvene institucije, te
ostale nadlezne institucije

Indikatori: Broj novih programa, broj subjekata/bao ukljwenih u pojedine programe, vrsta
usvojenih novih znanja/vjestina

Mjera: 1.8.3. UmreZavanje javnog, privatnog i znastveno-istraZzivatkog sektora u
svrhu prenoSenja znanja i iskustava, uvdenja novih tehnologija i komercijalizacija
inovacija u sektoru ribarstva i marikulture

Cilj mjere: Osnivanje Centra za ribarstvo i monitgr Skoljkasa , te dobra umrezenost
javnog, privatnog i znanstveno istrazikag sektora, proSireni asortiman uzgoja riba ilgsta
morskih organizama u marikulturi

Sadrzaj mjere: lzrada Programa za osnivanje i aa@ajnog centra; osiguranje ljudskih
resursa; povezivanje i razmjena iskustava sa drugazvojnim centrima u ostalim
Zupanijama; lzrada Strategije razvoja centrajzgeadnja i opremanje razvojnog centra (
laboratoriji, informattka oprema, uredi, donice za edukacije); péanje, nadzor i
vrednovanje rada razvojnog centra, proSirenje @msana uzgoja riba i ostalih morskih
organizama u marikulturi

Nositelji: Istarska Zupanija, AZRRI, Sw#lista 1 Veleuilista, znanstvene institucije, te
ostale nadlezne institucije

Indikatori: Broj i vrsta pokrenutih programa, brgubjekata ukljgenih u programe, broj i
vrsta programa suradnje s visokoSkolskim i znamstustrazivakim institucijama

Mijera: 1.8.4. Uvadenje dobrih proizvodackih praksi, standarda higijenske ispravnosti i
standarda kvalitete u sektoru ribarstva i marikulture

Cilj mjere: Povéanje prepoznatljivost proizvoda i konkurentnesh na trziStu

Sadrzaj mjere: Primjena dobre higijenske prakseswa objekte ukljdujuéi i primarnu
proizvodnju (HACCP), uwvéenje normi kojima se utduju zahtjevi za upravljanjem
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sigurnosu i kvalitetom prehrambenih proizvoda, poticamebrovoljnog etiketiranja
kvalitetnih i prepoznatljivih ribarskih proizvodaadenjem Oznaka kvalitete koje se daju ako
se poStuju neka od zadanih pravila.

Nositelji: Istarska Zupanija, znanstveno istradikeainstitucije, AZRRI,

Indikatori: broj proizvoda sa za&inim oznakama, te certificiranih i ekoloskih pra#a
Prioritet 1.9. Razvoj vodnog gospodarstva i koriSteje vodnih resursa

Mjera: 1.9.1. Razvoj i unaprjedenje sustava navodnjavanja

Cilj mjere: Provedba sustava navodnjavanja parfez

Sadrzaj mjere: Ova mjera provodié se u skladu s usvojenim Baznim planom navodnjavan
Istarske Zupanije tj. uskiavanje prostorno-planske dokumentacije na dvijéne@tzupanija i
JLS) s Baznim planom navodnjavanja Istarske zZygamlaniranje razvoja odienog broja
manjih sustava navodnjavanja koji bi se dugnoospojili s baznim sustavom, te izrada
idejnih  projekte navodnjavanja za sve sub-regijistarskoj zupaniji u kojima se u 1. fazi
ocekuje primjena prijelaznih rjeSenja s mini-akumyéaoa (i mikro-akumulacijama).

Nositelji: Istarska zupanija, AZRRI, IVS d.o.o. BizHrvatske vode VGO Rijeka, Jedinice
lokalne samouprave

Indikatori: broj pripremljenih projekata, broj izgienih akumulacija

Prioritet 1.10. Energetska efikasnost (EE) i obnoyivi izvori energije (OIE)

Mjera: 1.10.1. Poveéanje efikasnosti koriStenja primarnih izvora energie

Cilj mjere: Racionalizacija koriStenja primarnitvara energije se odnosi samo na smanjenje
koriStenja fosilnih goriva kao primarnih izvora egige

Sadrzaj mjere: Fosilna goriva (ugljen, naftni datiy prirodni plin i UNP) imaju daleko
najvei udjel uporabe energije u &anstvima, gospodarstvu i prometu. Jedna od mjerai EU
borbi protiv klimatskih promjena je smanjenje upb& primarne energije za 20% do

2020.godine u odnosu na 1990.godinu. Smanjenj&tieoija fosilnih goriva direktnée kao
posljedicu imati smanjenje emisija ughog dioksida.

Nositelji: Gospodarstvo, Kanstva i JLS

Indikatori: Kako je ova mjera usko povezana sa gegtskom efikasn@si i pove&anom
primjenom obnovljivih izvora energije, teSko joj segu pripisati mjerljivi indikatori. Ipak,
usporedbom podataka koriStenja primarnih izvorar@jee iz energetskih bilanci dvaju
vremenska termina pokazaé uspjesSnost ove mjere.

Mijera: 1.10.2. Uspostava podrSke za poticanje prekata energetske efikasnosti

Cilj mjere: Smanjenje uporabe bilo kojeg vida efjerga isti proizvod ili uslugu

Sadrzaj mjere: Ova mjera ima veoma Siroko poljenjgmne, od pow&anja izolacije objekata
(smanjenje energije za grijanje i &émje), koriStenjem “pametne rasvjete” (ugradnjom
sijalica manje potroSnje i gaSenjem kada rasvjgeapotrebna), koriStenjem novih &anskih
aparata (koji za isti rad troSe i do 60% manje @), te primjenom najnovijih tehnologija u
proizvodnim procesima. Zajedno sa primjenom obmatiljizvora energije smatraju se
stupovi politike odrzive energije.

Nositelji: Gospodarstvo, Kanstva i JLS

Indikatori: | za ovu mjeru je indikator smanjenjetsnje konvencionalnih energenata, koji
se mozZe d&itati iz razlike u bilancama potroSnje dva vremensérmina. Studije provedene
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pod pokroviteljstvom EU pokazuju da je ova mjerautiakovitija, jer je smanjenje potrosnje
konvencionalnih energenata viSe od 30% u odnose da mjera nije primjenjivala.

Mjera: 1.10.3. KoriStenje obnovljivih izvora energie
Cilj mjere: Zamjena konvencionalnih izvora energigobnovljivim izvorima energije

Sadrzaj mjere: Obnovljivi izvori energije su po idefiji prirodni izvori koji se stalno
nadopunjavaju, kao energije: sunca, vjetra, kiganhase, plime i oseke, valova i geotermalna
energija. KoriStenjem obnovljivih izvora energijenanjuje se uporaba konvencionalnih
izvora energije koji kao rezultat daju dva pozitvefekta: smanjenje emisija ugtog
dioksida u atmosferu i smanjenje potroSnje konwamanih izvora energij€ije su rezerve
ograntene. Planiranje projekata za koriStenje OIE, iargotojektne dokumentacije,
osiguranje sredstava za financiranje projekatguoavanje izvora OIE

Nositelji: Istarska Zupanija, AZRRI, IRENA, JLSydanstva, privatni sektor

Indikatori: Kao i kod mjere za energetsku efikagnogekuje se smanjenje potroSnje
konvencionalnih energenata, broj realiziranih pgraja u podrgju OIE

Mjera: 1.10.4. Informiranje i edukacija stanovniStva

Cilj mjere: Podizanje svijesti kod stanovniStvarolgemu klimatskih promjena uzrokovanih
covjekovim djelovanjem

Sadrzaj mjere: Pretjerano koriStenje fosilnih gardovelo je do ogromnih emisija ughiog
dioksida u atmosferu, Sto je kao posljedicu prdizydimatske promjene. Ova mjera ima za
cilj da se stanovniStvo upozna sa prijetnjama kigkia promjena koje jéovjek izazvao, te
natina kako te prijetnje suzbiti. One se najbolje maoguebiti kroz smanjenje emisija
ugljicnog dioksida u atmosferu kroz projekte energetskekavitosti (Stednja energije na
svim nivoima) i primjene obnovljivih izvora energi{svugdje gdje je to mogde).

Nositelji: IZ i IRENA

Indikatori: Veta Stednja energije kanstava, jedinica lokalne samouprave i gospodarstva
opcenito.

Strateski cilj 2: Razvoj ljudskih resursa

Prioritet 2.1. Osiguranje pune zaposlenosti

Mjera: 2.1.1. Jafanje Lokalnog partnerstva za zaposljavanje

Cilj mjere: Bolje umrezavanje klimih dionika na regionalnoj razini s ciljem rjeSa)an
problema i pripreme projekata u sektorima zapodh@, obrazovanja i sinog
usavrSavanja, zdravlja i sigurnosti na radu tejalma@ ukljuenosti i civilnog drustva.

Sadrzaj mjere: Lokalna dimenzija politike zapo&japacini sastavni dio Europskih smjernica
zaposljavanja unutar okvira Europske strategijeZkgvanija, te je stoga partnerski pristup na
regionalnoj i lokalnoj razini postao horizontalnrigritet u Uredbi ESF-a (Europskog
socijalnog fonda). Temeljem navedenog trebaatjakapacitete institucija&lanica LPZ-a
Istarske Zupanije provedbom niza radionica, zafdminicijativa i projekata.

Nositelji: Clanovi LPZ-a

Indikatori: broj provedenih radionica z#éanice LPZ-a, broj educiranih polaznika radionica,
broj zajednikih inicijativa, broj pripremljenih i provedenih gekata
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Mjera: 2.1.2. Razvoj i uspostava sustava za péanje analiza trziSta rada na regionalnoj
razini

Cilj mjere: Oja&ati kapacitete za sveobuhvatnodaaje kretanja na regionalnom trziStu rada s
cillem usklativanja ponude i potraznje na trziStu rada i smgajeezaposlenosti u Zupaniji

Sadrzaj mjere: Uspostava i razvoj znanstvene médgige za kontinuiranu analizu
regionalnog trziSta rada te uspostava i sustayar&anje i osnazivanje ljudskih resursa koji
¢e aktivno provoditi analize trziSta rada

Nositelji: HZZ, HGH, HOK, Svediliste Jurja Dobrile U Puli, Ostadlanovi LPZ-a

Indikatori: broj provedenih istrazivanja, rezultgrovedenih istrazivanja, broj educiranih
strienjaka za istrazivanje

Mjera: 2.1.3. Priprema i provedba projekata za zapsljavanje i socijalno uklju¢ivanje
cilinih skupina u nepovoljnom polozaju (mladi, Zeneinvalidi...)

Cilj mjere: Poboljsati pristup zaposSljavanju kagrstup obrazovanju radi zaposljavanja
skupina u nepovoljnom poloZaju i osoba s posebnotrepama, te unaprijediti razvoj
socijalnih usluga i kapacitete pruzatelja tih uslug

Sadrzaj mjere: Podizanje razine osposobljenostpiskuu nepovoljnom polozZaju i osoba s
posebnim potrebama za trziSte rada, razvoj sooggipoduzetniStva, unagienje razvoja
socijalnih usluga i kapaciteta pruzatelja tih uslugnivanjem zastitnih radionica, sv#igta
za o0sobe tre zivotne dobi, zadruga, osnazivanjem civilnog @ektza socijalno
poduzetnistvo, izgradnjom dodatnih kapaciteta, mudacijom, unapréenjem kreativnosti i
razvojem novih modela i pristupa skupinama u nefpoem polozaju.

Nositelji: Clanovi LPZ-a, a posebice Istarska Zupanija, JLSZ Hcivilne udruge, ptka
ucilista, Fond za rehabilitaciju i zapoSljavanje ca@invaliditetom, poduzetnici

Indikatori: Broj predloZenih projekata, broj reaanih projekata, broj realiziranihdajeva za
postizanje osposobljenosti, broj osposobljenih asbboj zaposlenih osoba primjenom mjere,
poveanje prostornih kapaciteta i ljudskih potencijadasocijalno poduzetnistvo udruga,
zadruga, radionica, poy¥anje prihoda skupina u nepovoljnom poloZzaju.

Mijera: 2.1.4. PodrSka aktivnhom starenju

Cilj mjere: Potaknuti i oj&ti trajno aktivho sudjelovanje stanovniStva sgargobi u
druStvenim, ekonomskim i kulturnim zbivanjima u $inu te podii razinu znanja i vjeStina
starijeg radnog stanovniStva s cillem podizanjakkmentnosti radne snage i gospodarstva
opcenito

Sadrzaj mjere: Pojam aktivhog starenja je prvi ppbmenut u Svjetskoj zdravstvenoj
organizaciji. Ono ne podrazumijeva samo sposobfinigike aktivnosti ili sudjelovanje u
radno aktivnom kontingentu &drajno sudjelovanje u druStvenim, ekonomskim itdurdim
poslovima u druStvu. Poseban naglasak stavljen jgtjecaj starenja na politiku zapoSljavanja
i mjere koje treba poduzeti u cilju stvaranja uajela ljudi mogu raditi dulje. Temeljem
navedenog razvijate se projekti edukacija i osvi@ganja starijeg radnog stanovnisStva o
konceptu aktivnhog starenja te inicijative u kaje gratanstvo starije dobi aktivno biti
ukljuceni.

Nositelji: Clanovi LPZ-a, posebice Istarska Zupanija, udrugdugetnici

Indikatori: broj zaposlenih stare Zivotne dobi, jopmlaznika ciljanih edukacija za radno
stanovnistvo starije dobi, broj ciljanih inicijaéi i projekata za stanovnistvo starije dobi
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Prioritet 2.2. Osposobljavanje, j&anje i unaprjedenje predskolskih, osnovnoskolskih i
srednjoskolskih ustanova te visokih ilista

Mijera: 2.2.1. Izgradnja i opremanje obrazovnih insttucija

Cilj mjere: Osigurati uvjete rada predskolskih, @amoskolskih i srednjoskolskih ustanova te
visokih wilisSta pove&anjem imovine (pokretnine i nekretnine) neophodiaesgecanje i
pruzanje kvalitetnog odgoja i obrazovanja, a svamar vazém zakonskim regulativama i
pravilima struke te prema uputamaduearodnog i eksperimentalnog planiranja.

SadrZaj mjere: Sanacija, odrzavanje i rekonstrakpgstojéih te izgradnja novih greevina
potrebnih za nesmetani rad odgojno-obrazovnih ostanlzrada potrebne dokumentacije,
njeno uskldenje i nadopuna te potrebna ovjera od nadlezrelatiDpremanje i namjeStanje
odgojno-obrazovnih ustanova potrebnom imovinom ad s djecom i mladima te za
neophodno nesmetano funkcioniranje ustanove.

Nositelji: Odgojno-obrazovne ustanove i osiiva
Indikatori: Ukupan broj &enika, broj odjela, usmjerenja, demografska kretatgkacija

Mjera: 2.2.2. Opremanje i/ili izgradnja infrastrukt ure za prakti¢énu nastavu prema
suvremenim potrebama javnog, civilnog i poslovnogektora

Cilj mjere: lIzgradnja, opremanje i namjeStanje aeatizvrsnosti i poglavito dionica
prakticne nastave (praktikuma) u skladu sa suvremenimmjlarel potraznje na trzistu, kao
jedan od osnovnih uvjeta da sec¢st® znanje u strukovnim Skolama primjeni u trenutku
zaposlenja, bez dodatnih poduka i usavrSavanjaradesposlodavaca.

Sadrzaj mjere: Sanacija, odrzavanje i rekonstrakggstojéih te izgradnja novih greevina
sukladno suvremenim kretnjama potraznje na trzighada potrebne dokumentacije, njeno
usklatenje i nadopuna te potrebna ovjera od nadleznéiatijOpremanje i namjeStanje
suvremenom imovinom za izobrazbu kadra potrebnagpjan, civilnom i poslovnom sektoru.

Nositelji: Odgojno-obrazovne ustanove, osiiva javni, civilni i poslovni sektor.

Indikatori: Ukupan broj &enika, broj genika po pojedinim zanimanjima, deficitarna
zanimanja i potrebe javnog, civilnog i poslovnogtsea.

Mjera: 2.2.3. Povéanje broja i struéno usavrSavanje postojéeg stru¢nog osoblja u
obrazovanju

Cilj mjere: U svim odgojno-obrazovnim ustanovamgasdene stréne djelatnike svih
potrebnih profila (pedagog, psiholog, simjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila,
knjiznicar i zdravstveni radnik kao asistent u nastavi)a@ulje je to neophodno.

Sadrzaj mjere: Odgojno-obrazovne ustanove Istazskanije, sukladno trendu suvremenog
druStva, imaju povw&anu potrebu stinog osoblja te njihovu kompletnu zastupljenost u
ustanovi (pedagoga, psihologa, stjaka edukacijsko-rehabilitacijskog profila, knjizara i
zdravstvenih radnika kao asistent u nastavi) izpempisane potrebe vad&y zakonskog
standarda kao osnhovu za dobivanjem kvalitetnogskad resursa budoosti. Nadalje,
neophodno je sttmo osoblje stalno stémo usavrSavati radi pravovremene detekcije
nepravilnosti kod ponaSanja djece i mladezi te rpdenja i implementacije novih
dostigniéa na tom podrju.

Nositelji: Odgojno-obrazovne ustanove i osiiva
Indikatori: Ukupan broj &enika i broj @enika s lakSim i vém teSka&ama u razvoju.
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Mijera: 2.2.4. Vannastavna edukacija djece, mladeziroditelja

Cilj mjere: Edukacija, stino usavrSavanje, radionice i druzenje djece, miadeditelja,
nastavnog, nenastavnog, $trag i izvannastavnog osoblja, kao temelj zdravogosd, kako
unutar ustanove, tako i unutar drustva.

Sadrzaj mjere: Otklanjanje nepravilnosti u odgojwhrazovanju kvalitetnim i stéim
pristupom, da bi se dobili kadrovi kojima je zajsma konkurentna kretnja u drustvu i na
trziStu rada. Edukaciju djece, mladezi, roditelgvog osoblja ustanova je bitno sprovesti kao
nastavnu aktivnost izvan perioda odvijanja regwamastave (vikendom i za vrijeme
praznika), a teme bi se prozimale od sportskirtuknih, znanstvenih, drustvenih i@lih, pa

do prevencije nasilja, sptjavanje zlouporabe droga, seksualnog odgoja, merskpg
shv&anje i slénog.

Nositelji: Odgojno-obrazovne ustanove, Jedinicalok i podrdne (regionalne) samouprave,
osnivai i strucnjaci.

Indikatori: Suvremeno stanje druStva, prijetnjersavenog drustva i profil djece i mladezi
prema kojem se odtaje tip i vrsta edukacije.

Mijera: 2.2.5. Razvoj eksperimentalnih programa u dgojno-obrazovnim i znanstvenim
ustanovama

Cilj mjere: Razvoj odgojno-obrazovnih i znanstvenistanova u skladu s potrazivanjima
trziSta, méunarodnih pozitivnih iskustava i pozitivnih ekspeentalnih programa i projekata

Sadrzaj mjere: Integracija genih pozitivnih elemenata na thenarodnom nivou i/ili kroz
eksperimentalne programe i projekte u pogledu usmja strukovnih Skola, dau odvijanja
teoretske i prakihe nastave, grupnog rada, ustrojstva ustanova gjpoguadnih tijela) i
slicnog. Integracija steenog ima za krajnji cilj poboljSanje kvalitete og@lgm-obrazovnih
ustanova, a samim time i kvalitetniji gotov kadayji lzavrsi izobrazbu u takvoj ustanovi.

Nositelji: Odgojno-obrazovne i znanstvene ustanaanivai

Indikatori: Ukupan broj &enika, ukupan broj odgojno-obrazovnih i znanstversitanova i
mreza Skola

Mijera: 2.2.6. Uvadenje novih studijskih programa na visokim wiliStima

Cilj mjere: Povéanje stupnja obrazovanosti stanovniStva, pamg konkurentnosti
gospodarstva regije zasnovanoj na visokokvaliffmja radnoj snazi, privigenje
visokoobrazovanog stanovniStva iz drugih hrvatskiija

Sadrzaj mjere: Uwienje novih studijskih programa iz podja prirodnih, tehrikih i
biotehnikih znanosti, povezivanje Swvélista i instituta na pod/ju izvodenja studijskih
programa, priviéenje i usavrSavanje kadrova za idgnje novih studijskih programa,
prilagodba i uvdenje novih studijskih programa na pog&tu drustvenih i humanisikih
znanosti uskldenih s aktualnim potrebama gospodarstva i javhdgos® daljnje jdanje
mediunarodne suradnje,danje suradnje visokih¢lisSta s gospodarstvom i javnim sektorom,
intenzivnije ukljw&ivanje SvediliSta u razvoj regije, izgradnja studentskog donaenze,
uredenje postojéih prostora SvatiliSta

Nositelji: SveuiliSte Jurja Dobrile u Puli, Institut za poljopradu i turizam, Institut Rier
BosSkovi — centar za istrazivanje mora, Istarska zupaMjajstarstvo znanosti, obrazovanja
i sporta, Poljoprivredni odjel VelgiliSta u Rijeci, Politehnika Pula

Indikatori: Porast broja visokoobrazovanih osoba&upaniji; novi svedilisni studiji po
pojedinih podrdjima znanosti; broj programa khgnarodne suradnje; broj studenata koji
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sudjeluju u méunarodnoj suradnji; broj i vrsta projekata suradmjeokih Wilista s
gospodarstvom i javnim sektorom; izdemost studentskog doma i menze, novoeme i
novoopremljeni prostori Svéilista.

Prioritet 2.3. Potpora odrzivom zaposljavanju i prilagodljivosti radnika
Mjera: 2.3.1. Jafanje kapaciteta znanstvenih istrazivéa

Cilj mjere: Obuka ljudskih resursa za intenzivmgizvoj znanstvenih spoznaja i mégosti
njihove aplikacije na razlitim podruwijima (gospodarstvo, druStvene djelatnostiuvanije
okolisa i sl.) poradi pouv&nja blagostanja stanovniStva Zupanije

Sadrzaj mjere: fanje komunikacije izm# gospodarstva i znanstvenih institucija poradi
razvoja novih znanja te aplikacije postiofe znanstvenih spoznaja, ¢gnje kapaciteta
istrazivarta na podrgju prirodnih, tehnikih i biotehnEkih znanosti, daljnje f&anje
istraziva&kih djelatnosti na podtju drustvenih i humanisikin znanosti, poticanje
bavljenjem znanstveno-istrazilam radom, formiranje istraziv&og instituta unutar
SveuiliSta, striéno usavrSavanje znanstvenih djelatnika¢ajge suradnje znanstveno-
istrazivakih institucija s inozemstvom, poticanje mobilnosstraziva&a, promoviranje
znanosti i rezultata znanstveno-istraZka@g rada

Nositelji: SveuiliSte Jurja Dobrile u Puli, HGK, HOK, voda trgov&ka druStva u zupaniji,
Institut za poljoprivredu i turizam, Institut Rer BoSkové — centar za istraZzivanje mora,
Istarska Zupanija, Istarska razvojna agencija, 8anstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Indikatori: Broj i vrsta pokrenutih znanstveno-givaikin projekata, broj novozaposlenih
znanstvenih djelatnika po podfuma znanosti, broj i vrsta projekata suradnje gagskih
subjekata i subjekata javnog sektora sa znanstetraZivakim institucijama, broj
medunarodnih znanstvenih projekata, broj novoosnovandnstveno-istrazi¢&ih institucija

Mjera: 2.3.2. Reorganizacija strukovnog obrazovam na regionalnoj razini s ciljem
uskladivanja nastavnih programa s potrebama trziSta rada

Cilj mjere: Osmisliti nove nastavne programe u lgtinom obrazovanju prema potrebama
trziSta rada

Sadrzaj mjere: priprema i uspostava novih pilofgpamna za nova zanimanja u strukovnim
Skolama; priprema i provedba pilot projekata u lsixunim Skolama, primjena inovativnih

obrazovnih metoda, usavrSavanje nastavnika gmitnuwcitelja, uspostavljanje strukture za
umrezavanje Skola, provedba istrazivanja o staajtrzistu rada,

Nositelji: Istarska Zupanija — Odjel za Skolstvirukovne Skole, javna i privatn&iilista,
HZZ, HGK, HOK

Indikatori: broj novih nastavnih programa, broj oaaposlenih u novim zanimanjima,
smanjenje stope nezaposlenosti, broj pilot progekiagtrukovnim Skolama.

Mijera: 2.3.3. Razvoj i uspostava programa cjelozietnog wenja

Cilj mjere: Povéanje strinih znanja i vjeStina stanovniStva poradi p&amga njihove
prilagodbe suvremenim gospodarskim zahtjevima teongnici podizanja konkurentnosti
gospodarstva zupanije

SadrZaj mjere: Analiza potreba gospodarstva z&rstruznanjima i vjeStinama, oblikovanje
programa cjelozivotnog éenja, osvjedivanje stanovniStva o potrebi cjelozZivotnogeunja,
koriStenje suvremenih informacijsko-komunikacijskighnologija za potrebe cjelozivotnog
uéenja, utvdivanje novih oblika tenja u poduz@ma te omogéavanje pristup&nosti Wwenja
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u poduzéima; osmisljavanje sustava cjelozivotnogemja u odnosu na profesionalno i
redovno obrazovanje; povezivanje i suradnja javnog@rivatnog sektora, utdivanje
odgovornosti i uloge Zzupanijskih upravnih, obrazby nevladinih i drugih razvojnih
institucija u promicanju cjelozivotnogenja.

Nositelji: IDA, visokoobrazovne ustanove, ustan@aeobrazovanje odraslih, Hrvatski zavod
za zapoSljavanje, jedinice lokalne samouprave, HGBK.

Indikatori: Broj novih programa cjelozivotnogenja, broj institucija koje organiziraju
cjelozivotnog denja, broj osoba koje su patade programe cjelozivotnogenija, broj
poduzéa koja primjenjuju koncept cjelozivotnogenja

Mjera: 2.3.4. Stjecanje znanja o EU, razvoj kadrovkih kapaciteta za koriStenje
instrumenta europskih politika

Cilj mjere: Pripremiti ljudske resurse javnog, &g i gospodarskog sektora za efikasno
koriStenje instrumenta europskih politika, te po@stipéi nivo znanja u Zupaniji o EU kofie
omoguiti aktivnu prilagodbu gospodarskog i druStvenogtse Istarske Zupanije za
djelovanje unutar Europske unije.

SadrZaj mjere: Intenziviranje edukacije; podizameine osposobljenosti za koriStenje EU i
drugih meunarodnih programa, pripremu, kandidiranje, realjma pratenje i vrednovanje
razvojnih projekata (radionice, seminari, stra usavrSavanja u inozemstvu i dr.). Kadrovsko
i tehnicko jacanje uprave za pripremu i provedbu EU projekataznRablici transfera
(konferencije, radionice, mediji, web, newslettervafnih informacija o EU zainteresiranima
u gospodarskom i drustvenom sektoru.

Nositelji: Zupanija, JLS, IDA, AZRRI, IRENA

Indikatori: Broj predlozenih (izigenih prijedloga) projekata iz EU ili drugih denarodnih
izvora financiranja; broj realiziranih projekata EU ili drugih me&unarodnih izvora
financiranja; utjecaj realiziranih projekata na podarski i drustveni razvoj Zupanije; broj
polaznika i broj realiziranih konferencija, eduaciseminara, t&jeva o funkcioniranju EU-
a, o0 EU programima, te o podizanju osposobljenostpripremu, kandidiranje, provedbu,
pracenje i vrednovanje projekata EU-a.

Mjera: 2.3.5. Jafanje prilagodljivosti radnika u procesima restrukturiranja

Cilj mjere: Oja&ati znanja i vjestina radnika u gospodarskim subjek u fazi restrukturiranja
s cillem zadrzavanja radnog mjesta i podizanja kogektnosti radne snagedgmito.

Sadrzaj mjere: Procesi kao Sto su globalizacijazar tehnoloski razvoj i napredak, te
demografske promjene stanovniStva, postavljajunertggazove pred gospodarstvo Zupanije u
Sirem kontekstu. Posljedice takvih procesa odrgnasei na trziSte rada. Provedba posebnih
obrazovnih aktivnosti namijenjenih radnicima u godgrskim subjektima u fazi
restrukturiranja, s posebnim naglaskom na usvajanjgh znanja i vjeStina doprinijete
podizanju konkurentnosti radne snage i gospodarsp@nito. U tim je obrazovnim
procesima izuzetno bitan i psiholoski pristup radna kroz savjetovanja profesionalne
orijentacije, a s ciljem prekvalifikacije te dokiféddacije prema potrebama radnog mjesta.

Nositelji: HzZZ, HGK, IDA, Istarska Zupanija, gospdki subjekti u procesima
restrukturiranja.
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Prioritet 2.4. Ja¢anje zupanijske politike za mlade

Mjera: 2.4.1. Razvoj i uspostava programa stambergp zbrinjavanja mladih s ciljem
zadrzavanja obrazovanih ljudi

Cilj mjere: Stambeno zbrinjavanje mladih, osobitbrazovanih mladih sttmjaka kao
najzn&ajnijeg resursa za rast i razvoj, kako bi se zaustadljev kadrova i demografsko
osiromasenje prostora

Sadrzaj mjere: Unapdenje modela poticajne stambene izgradnje, modetaoiarivatnog
partnerstva, kreditiranja i drugih oblika stambenabrinjavanja mladih, obrazovanih
strinjaka, koji predstavljaju najziajniji resurs za rast i razvoj gospodarstva.

Nositelji: Istarska Zupanija, jedinice lokalne sarprave, privatni sektor

Indikatori: Broj predlozenih projekata, broj realanih projekata, broj stambeno zbrinutih
mladih strégnjaka

Mjera: 2.4.2. Jatanje sudionickog procesa izrade zupanijskog strateSkog programaa
mlade

Cilj mjere: Unaprijediti ukupne aktivnosti zuparkils tijela i javnih ustanova koja svojim
djelokrugom i nadleznostima pridonose rjeSavanjirgba mladih te podizanju kvalitete
njihova zivota.

Sadrzaj mjere: prvi korak kaganju Zupanijske politike za mlade bé odreivanje osnovnih
dugora@nih ciljeva, mjera, aktivnosti, nositelja, suradmilpokazatelja provedbe i financijskih
sredstava kojte doprinijeti podizanju kvalitete Zivota mladihatdrskoj Zupaniji. Osigurge
se sudioriki proces izrade dokumenta (svi zainteresirani admlstriénjaci, znanstvenici,
mediji, predstavnici jedinica regionalne (po¢ing) i lokalne samouprave i dr.).

Nositelji: Istarska zupanija,

Indikatori: izraten Zupanijski strateSki program za mlade, razindjuégnosti svih
zainteresiranih strana u izradu, broj i kvalitetenih rasprava o programu za mlade

Mijera: 2.4.3. Jafanje udruga i mreza mladih

Cilj mjere: Putem udruga i mreza mladih promoviratobrazovati mlade za aktivho
sudjelovanje u demokratskom drustvu, promovirafitku aktivnog grdanstva, poboljSati

suradnju civilnog i javnog sektora, poticati volerstvo i aktivizam, podrzati stvaralastvo
mladih, uklj&ivanje mladih u aktivnosti u lokalnoj zajednici, usitati mlade u udrugama
mladih, te ih poticati na suradnju, kako bi se atkb sadasnji gdanski deficiti koji se ogleda

u nezainteresiranosti mladih da sudjeluju u drugive Zivotu

SadrZaj mjere: &anje mreZa i udruga mladih, aktiva mladih u udrugaXtijeca mladih 1Z,
Volonterskog centra, podrzavanje njihovih aktivijogt osnivanje drugih oblika suradnje
mladih.

Nositelji: Istarska zupanija, JLS, VMIZ, Zaklada partnerstvo i razvoj civilnog drustva,
udruge mladih, mreze mladih, klubovi mladih

Indikatori: Broj osnovanih udruga, mreza, klubova, broj udéjnih mladih u udruge

Mjera: 2.4.4. Unapredivanje postojefih institucija, i po potrebi osnivanje novih,
sukladno potrebama mladih u Istarskoj Zupaniji

Cilj mjere: Sustavno voditi mjerenja i brigu o pelteama, navikama, problemima i interesima
mladih u Zupaniji, kako bi se unaprijedio njihovudtveni polozaj i kvaliteta Zivota, a
pomau rada na stalnom unagreanju posojéih institucija, i po potrebi, osnivanjem novih
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Sadrzaj mjere: Unapderanje rada postogh institucija, i po potrebi, osnivanje novih kaje
na temelju istrazivanja potreba, navika, problemanteresa mladih Istarske Zupanije
dokumentirati raztite informacije o mladima kao zasebnoj druStvenkypeni te ih
analizirati. Uz to, te bi im institucije trebale iggrati svaku sténu, infrastrukturnu ili
materijalnu podrsSku i potporu

Nositelji: 1Z, JLS, obrazovne, socijalne, zdravsteekulturne i dr. institucije koje se bave
problematikom mladih, organizacije civilnog druStva

Indikatori:  Broj novoosnovanih institucija, bra@suvremenjenih institucija, posenje
prostornih kapaciteta, pos&nje koltina opreme, kvaliteta zivota mladih ljudi, razinajesti
o potrebi aktivhog sudjelovanja u drustvu, broj ditiekoji su visokoobrazovani i dr.

Strateski cilj 3: Zastita prirodnih resursa i uprav ljanje prostorom
Prioritet 3.1. Uspostava integriranog sustava gosparenja okoliSem i prostorom
Mijera: 3.1.1. Unaprjedenje sustava pr&enja kakvoée okoliSa

Cilj mjere: Uspostava kvalitetnog sustavadgerga svih segmenata okoliSa (zrak, voda, more,
tlo, bioloSka raznolikost). To je podloga za gosgredije okoliSem Istarske Zupanije.

Sadrzaj mjere: Oddeni programi se \eprovode (zrak, vode, more) ali nisu postavljeni
jedinstveni standardi, ne postoje baze i jedinstymstupci unosa i obrade te koriStenja
prikupljenih podataka. Sustav koji postoji nije @ugtiziran. Provedba mjere omdga bi
konano preuzimanje cijelog sustava indikatora okolizajgdnéki na razini EU-a) i
prilagodbu n&ina praenja i izvjeStavanja sa specifim obiljezjima prostora IZ-a. Pobolj3at
¢e se metodologija péanja pojedinih segmenta postavljanjem automatskérmm postaja i
poveanjem njihova broja. Takier, preduiene su aktivnosti definiranja indikatora,
standardiziranja unosa podataka u baze i standamje izvjeStavanja o stanju okoliSa;
odreditée se javne ustanove kaje provoditi predviene programe i osmisliti te koordinirati
obrazovanje kadrova za potrebe rada u sustavu.

Nositelji: Odsjek za zastitu okolida IZ-a, JLS, tihgija koje mogu obavljati mjerenja i
prikupljati /obrativati podatke(primjerice Zavod za javno zdravstvstatske Zupanije
12ZJZ1Z1, Zavod za istraZivanje mora Rovinj — IBIRstitut za poljoprivredu i turizam Pdfe

JU Natura histrica), konzultanti.

Indikatori: Broj automatskih postaja za feaje kakvée zraka, broj mjernih postaja za
pracenje kakvée voda, mora, tla, bioraznolikosti, bolji déinkovitiji sustav préaenja kakvée
okolisa, kontinuirani monitoring temeljnih sastasaniokoliSa, brzi i &inkovitiji programi
sanacije u cilju osiguranja zdravijeg okruzenjatemovnistvo |Z-a.

Mjera: 3.1.2. Uspostava zupanijskog informacijskogustava o okoliSu

Cilj mjere: Cilj mjere je uvdenje suvremenih informacijskih sustava kég omoguditi
pristup podacima o stanju okolisa prikuplienimakm mjerenja (mjera 1) te kontinuirano
informiranje zainteresiranih korisnika i Sire jawatico stvarnom stanju okoliSa na prostoru 1Z-
a.

SadrZzaj mjere: Sustate objediniti podatke i informacije iz radiiih izvora u jedinstvenu
prostorno povezanu (GIS) bazu podataka. Oréibgie pristup javnosti informacijama o
okoliSu (primjerice www portal) i sudjelovanje jawsti u odl@ivanju o pitanjima okoliSa
(obrazovanje odgovornih tijela u jedinicama lokaksmouprave). Prediene aktivnosti za
ostvarivanje mjere su tiiti pregled svih izvora podataka i informacijao&oliSu, utvrditi

oblike informacija i podataka te definirati tokovemogutnosti dostupnosti i koristenja
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zainteresiranoj sttmoj i Siroj javnosti, definirati potrebe za uspastacjelovitog sustava
(kadrovi i Skolovanje, oprema, prostor), definiratizine u horizontalnoj i vertikalnoj
komunikaciji te osmisliti komunikaciju s javnostrdz primjerice www portal i poticati
sudjelovanje javnosti u odlivanju o pitanjima okolisa.

Informacijski sustav o okolistini logi¢an dio Sireg informacijskog sustava svih prostoinih
razvojnih podataka relevantnih za kvalitetno ugeajé resursima i razvojem.

Nositelji: Istarska zupanija i jedinice lokalne sauprave.

Indikatori: GIS baza podataka o okoliSu, kontinoitanos podataka prikupljenih mjerenjem,
obrazovanje djelatnika za rad s podacima i pripreavestaja o stanju okoliSa, izvjeStavanje
javnosti, broj prikupljenih, obdenih i unesenih podataka, brogmgenih izvjestaja, broj
intervencija za poboljSanje okoliSa temeljem amatitanja i podataka, GIS Baza podataka s
kontinuiranim préenjem stanja okoliSa temeljem indikatora EU-a, néogst usporedbe s
ostalim zemljama, moguost pravodobnih intervencija.

Mijera: 3.1.3. Uspostava integriranog prostorno-plaskog i informacijskog sustava
prostornog uredenja

Cilj mjere: Cilj mjere je izrada prostorno plansk@kumentacije koja se temelji na strateSkim
cilievima ZRS-a te integralnom sagledavanju i plamju cjelovitog prostora Zupanije od
strate$kog prostornog plana - PPIZ-a - plana Jimyuja, preko PPU ofina i gradova, do
provedbenih planova UPU-a i DPU-a te obrada doliivendataka uvdenjem suvremenih
informacijskih sustava kojte omoguiti pristup podacima o stanju u prostoru i omégu
kontinuirano préenje, azuriranje podataka, nadogradnju novih pédata informiranje
zainteresiranih korisnika i Sire javnosti o stvamstanju u prostoru koji se odnosi na teritorij
Istarske Zupanije.

Sadrzaj mjere: Sustate objediniti podatke i informacije iz radiiih izvora u jedinstvenu
prostorno povezanu (GIS) bazu podataka. Oréibgie pristup javnosti informacijama o
prostoru (primjerice www.portal) i sudjelovanje fepsti u odlgdivanju o pitanjima prostornog
uredenja i gradnje.

Predvidene aktivnosti za ostvarivanje mjere su sakupljpojgataka i informacija o prostoru,
utvrditi oblike informacija i podataka te definiratokove i mogénosti dostupnosti i
koriStenja zainteresiranoj stinoj i Siroj javnosti, definirati potrebe za uspagtacjelovitog
sustava (kadrovi i Skolovanje, oprema, prostorjindati razine u horizontalnoj i vertikalnoj
komunikaciji te osmisliti komunikaciju s javnostrdz primjerice www portal i poticati
sudjelovanje javnosti da aktivn@estvuje u procesu prostornog planiranja.

Informacijski sustav mora biti dio Sireg informaipg sustava svih prostornih i razvojnih
podataka relevantnih za kvalitetno upravljanje reisoa i razvojem.

Nositelji: Istarska Zupanija i jedinice lokalne sauprave

Indikatori: GIS baza podataka o stanju u prostkomtinuirano azuriranje podataka,
obrazovanje djelatnika za rad s podacima i priprenestornih pokazatelja izvjé& o stanju u
prostoru, izvjeStavanje javnosti, a sve u skladdae@nom o prostornom utenju i gradniji.
PoboljSanje stanja u prostoru temeljem analizgaigrodataka, GIS baza podataka s
kontinuiranim prédenjem stanja temeljem indikatora EU-a, matpst usporedbe s ostalim
zemljama i njihovo aktivno uklgivanje u sustav
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Prioritet 3.2. Unapredenje infrastrukturnih sustava
Mijera: 3.2.1. Izgradnja integriranog sustava gospodrenja otpadom

Cilj mjere: Cilj mjere je uskladiti gospodarenjepatiom na podiiju Zupanije s ciljevima
Strategije gospodarenja otpadom Republike Hrva{dké br. 130/05) Prostornim planom
Istarske Zupanije (Sluzbene novine 1Z 02/02, 14085 i 14/05-préiséen tekst) te Zakonom o
otpadu (NN br. 178/04), koji je usklan s direktivama EU-a.

Sadrzaj mjere: Uspostavljanjem sustava prema stdinga EU-a voditée se rduna o
troSkovima  gospodarenja otpadom za stanovniStvgospodarstvo Istarske Zupanije.
Temeljne preddene aktivhosti u sklopu mjere su: osnivanje Zzugégij tvrtke za
gospodarenje otpadom sa zéwla da upravlja Zupanijskim centrom, reciklaznim tima,
transfer stanicama, gtavinskim deponijima i kompostanama, izgradnja Zyplng centra
za gospodarenje otpadom, reciklaznih dvoriSta nsfier stanica, sanacija i rekonstrukcija
postoje€ih neuvjetnih odlagaliSta prema lokacijskim i dgainskim dozvolamagiscenje
"divljih odlagalista" i prenamjena prostora kakoda sprijéilo ponovno gomilanje otpada.
Takader planira se sustavna edukacija stanovniStvadsaimih skupina o nastanku, odlaganju
i ponovnom koriStenju otpada kao sirovine/energe@izom mjerom omogiuje se moderno
upravljanje otpadom u IZ-u i pridonosi kvalitetvéta stanovnistva.

Nositelji: Zupanijska tvrtka za gospodarenje otpadvrina i predstavéka tijela Zupanije i
JLS.

Indikatori: Broj saniranih postojéh neuvjetnih odlagalista, broj saniranih "divljih
odlagalista", broj radionica/seminara o mégostima smanjenja kdéine otpada (od
osnovnoskolskog obrazovanja nadalje), integrirastas gospodarenja otpadom na pdplru
IZ-a u funkciji, sanirana divlja odlagalista, obo&ano stanovnistvo, dugafito smanjenje
negativnih utjecaja na tlo, vode i zdravlje starikanZ-a.

Mijera: 3.2.2. Izgradnja i unapredenje sustava vodoopskrbe

Cilj mjere: Cilj mjere je osigurati trajnu opskrialitetne vode i zdravstveno ispravne vode
za pte na podrgju Istarske zupanije za potrebe stanovniStva, maiz drugih gospodarskih
djelatnosti (prema odredbanianaka 39. do 44. Odluke o zonama sanitarne za&ubeiSta
vode za pie u Istarskoj zupaniji (SI. novine 12/05).

Sadrzaj mjere: Mjera predia aktivnosti na izradi i implementaciji Programaenaj zastite
izvorista pitke vode , izradu vodoopskrbnog plarzal] Provedbu terminskog plana
organizacijske i tehtko tehnoloSke rekonstrukcije postéfe sustava, izgradnju nove
vodovodne mreze i popravljanje stanja pos®jgrekonstrukcija, automatsko pesje
pokazatelja vaznih za kak&w krajnjeg proizvoda. Takier mjera predva aktivnhosti na
izradi i provedbi programa obrazovanja Sire javntestuvaienje i razradu administrativnih
mjera na lokalnoj razini za stimuliranje uStedeabranu korisStenja oldane ili "pitke vode™

u poljoprivrednoj djelatnosti.

Nositelji: Vodoopskrbna poduza u Istarskoj Zupaniji i sve jedinice lokalne saprawe.
Indikatori: Broj km novoizgrdene primarne i sekundarne vodoopskrbne mreze, broj
novoizgratenih vodoopskrbnih gdevina u sustavu, broj km provedene rekonstrukcije
postojée vodoopskrbne mreze, broj danstava prikljdenih na sustav javne vodoopskrbe,

broj gospodarskih subjekata vezanih na javni vodkidmi sustav, sigurna opskrba
zdravstveno ispravnom pitkom vodom stanovniStvaspgdarstva 1Z-a.
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Mijera: 3.2.3. Izgradnja i unapredenje sustava odvodnje i préiSéavanja otpadnih voda

Cilj mjere: Mjerom se osiguravaju aktivnosti naradnji kanalizacijskog sustava | dega za
praciS¢avanje otpadnih voda u zonama zastite izvoriStdaesSetak izgradnje postdja
sustava u priobalju s pot@njem stupnja obrade otpadnih voda do kakvkoja se moze
upustati u obalno more.

Sadrzaj mjere: Prediena je edukacija u podfju zastite voda. Konkretne aktivnosti su
usmjerene na realizaciju programa izgradnje kaaeilgke mreze i udaja za proéiScavanje
otpadnih voda malih naselja u obuhvatu vodozaktipoidréja u Istarskoj Zupaniji, dovrSetak
izgradnje postojee i izgradnja nove primarne i sekundarne kanaljzikeeimreze za naselja u
priobalju te povéanje stupnja prosS¢avanja otpadnih voda postéje ureiaja i izgradnja
novih urelaja za proiSéavanje otpadnih voda za naselja u priobalju. Mgsigurava zastitu
podzemnih i povrsinskih voda i mora te pridonosalketi Zivota stanovnika IZ-a

Nositelji: Za provedbu mjere odgovoran je IVS (ista vodozastitni sustav).

Indikatori: Broj izgralenih sustava javne odvodnje (primarna i sekundammega sa
gradevinama i uréaji za praiscavanje otpadnih, broj km obavljenih rekonstrukpgestoje&e
mreze i grdevina te urdaja za proiS¢avanje otpadnih voda, broj &anstava prikljgenih na
sustav javne odvodnje s visokim stupnjenmé@i@vanja otpadnih voda, dugdra zastita
izvora pitke vode i kakwie mora u priobalju.

Mjera: 3.2.4. Plinofikacija

Cilj mjere: Svakom potencijalnom potr@sa omoguditi koriStenje prirodnog plina kao
energenta iz umrezenog sustava (plinovodne disiigke mreze).

Sadrzaj mjere: U toplinskoj pretvorbi (zagrijavampjestora, priprema potroSne tople vode i
kuhanje kod keéanstva, ...) prirodni plin ima veoma velike prednastodnosu na druge
energente: veoma brzo postize radnu temperatudnogtavan i jeftin transport, te u
konahnici najmanje zaghuje okoliS. Ova mjera predia supstituciju postofgh energenata
(elektricna energija, EL lozivo ulje i UNP) sa prirodnimrmim.

Nositelji: Plinara (koncesionar), IZ i gradovi i @&pe

Indikatori: Direktni indikator bitice broj prikljutenih potroSéa na izgrdenu plinovodnu
distribucijsku mrezu. Indirektni indikatoée biti duljina izgra@ene distribucijske mreze (u
skladu sa terminskim planom), te potroSnja prir@dpina.

Mjera: 3.2.5. Razvoj prijenosnog i distribucijskogelektro-energetskog sustava

Cilj mjere: Prelazak tronaponskog (110/35/10 kV) ehaonaponski (110/20 kV) elektro-
energetski sustav.

SadrZzaj mjere: Dvonaponski elektro-energetski sugga jednostavniji i racionalniji od
tronaponskog. Smanjenjem broja transformacija &iostanicama) smanjenju se toplinski
gubitci koji nastaju tim transformacijama te se @@va wWinkovitost sustava. Nadalje se
povetava sigurnost sustava, kao i mégast prosSirenja i razvoja.

Nositelji: Elektroistra

Indikatori: Izgratena duljina vodova prijenosnog i distribucijskogktto-energetskog sustava
sa pripadajéim trafostanicama.

Mjera: 3.2.6. lzgradnja i odrzavanje sustava promete infrastrukture

Cilj mjere: Unaprdenje postojée prometne infrastrukture kao pretpostavke skladaagoja
na cijelom prostoru 1Z-a
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Sadrzaj mjere: Unapdenje stanja cestovne mreze: dovrSenjem izgradnjeguprofila
autoceste Istarskog ipsilona; izgradnjom zaobilzmko naselja; rekonstrukcijom dotrajalih
i kvalitetom neodgovarafih segmenata cestovne mreze. lzgraditi dugmroazvojni plan
unaprdenja Zeljeznike mreze. Razvo] zéaog prometa u funkciji podizanja
kvalitete/dostupnosti turistih lokaliteta.

Nositelji: Zupanija, JLS, HC, HZ.

Indikatori: Km obnovljenih i izgréenih cestovnih dionica; ulaganja u razvoj zeljékog i
zratnog prijevoza.

Mjera: 3.2.7. Izgradnja i odrzavanje sustava sportke infrastrukture

Cilj mjere: Unaprdenje postojée sportske infrastrukture kao pretpostavkenkovitog i
skladnog razvoja sporta na podjtucijele Istarske zupanije.

Sadrzaj mjere: Unaprijediti stanje post@esportske infrastrukture rekonstrukcijom ili
zamjenom zastarjelih energetskih , elektin ili strojarskin pogona (rasvjeta , grijanje ,
ventilacija , kondicioniranje vode i zraka) te péat standard opremljenosti do razine kéga
zadovoljiti zahtjeve modernog sporta i tjelovjedbd gratanskog drustva u cjelini. Izgraditi i
opremiti objekte potrebne za razvoj atletike (altetstaze u sklopu nogometnih igralista) i
sportova na vodi (zatvoreni 33 — metarski bazetvoreni bazeni olimpijskih dimenzija ,
vesla&ke staze u Limskom kanalu i Medulinskom zaljevayraditi i opremiti viSe trodijelnih
sportskih dvorana sa manjim kapacitetom gledalista.

Nositelji: Zupanija , JLS , Sportske zajednice

Indikatori: Broj objekata sportske infrastrukturko]icina zatvorenog prostora (samo sportska
povrSina) koja otpada na 100 stanovnika , stanojgremljenosti

Prioritet 3.3. Razvoj sustava zastite i spaSavanjigudstva i imovine
Mijera: 3.3.1. Unapredenje sustava upravljanja velikim nesréama i katastrofama

Cilj provodenja mjere: podizanje razine kvalitete ¢inkovitosti upravljanja, vdenja i
nadzora u sustavu zasStite i spaSavanja tijekonkikietiesréa i katastrofa, pov@anje brzine
donoSenja procjena i adekvatnih odluka, te uposalaga u realnom vremenu uz racionalno
koriStenje kadrovskih i materijalnih resursa

Sadrzaj mjere: Mjeronde se osigurati jedinstven i koordiniran sustaderga, upravljanja i
nadzora u provedbi mjera zastite i spaSavanja rangvilne zastite po svim razinama
druStvene organiziranosti, uz maksimalnu kompepenai angaziranju svih raspolozivih
resursa.

Predvitene aktivnosti ukljéuju edukaciju i rad na podizanju kvalitete upratkja procesa i
koordinaciji svih subjekata zastite i spaSavargamiiuZupanijsku i méunarodnu suradnju
po pitanju istih.

Nositelji: Sluzba zasStite i spaSavanja Istarskeahijp
Indikatori: Broj i kvaliteta uspjesnih intervencij@rovedenih mjera

Mjera: 3.3.2. Pove&anje tehnicke opremljenosti i osiguranje prostornih uvjeta za
skladiStenje i smjeStaj opreme

Cilj provodenja mjere: Osiguranje dodatnih materijalno - te&kih uvjeta za suvremeno
djelovanje sluzbi zaStite i spaSavanja. Osigurahpstatne kotiine opreme adekvatnog
skladiSnog prostora za provedbu mjera zaStite Bamja i civilne zastite u velikim
nesré¢ama i katastrofama.
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Sadrzaj mjere: Mjeronde se osigurati materijalno-teldki i prostorni uvjeti za &inkovito
reagiranje operativnih snaga na zastiti i spasSavstajnovnistva, materijalnih dobara, prirode i
okoliSa, te potrebiti resursi za primarno zbrinjjeadijela stanovniStva u slaju vetih
nesréa i katastrofa. Predd#ene aktivnosti ukljtuju nabavku i ugradnju opreme, razvoj
odgovarajdeg softvera, dogradnju i uvezivanje sustava jawmdgunjivanja i obavje&$vanja
gradana, te osiguranje, adaptaciju i izgradnju odgquéita prostora za smjesStaj opreme.

Nositelji: ~ Sluzba zastite i spaSavanja Istarskpahije, JLS, operativhe snage ZIS IZ i
operateri

Indikatori: Broj specijalnih vozila i opreme, bnopve TK i r&unalne opreme, broj stanovnika
obuhvaenih sustavom uzbunjivanja, kvadratura skladiSnagtpra, ostvareni kapaciteti za
zbrinjavanje stanovniStva u odnosu naiorerodne standarde.

Mjera: 3.3.3. Pov&anje i unapredenje ljudskih potencijala operativnih snaga zastitei
spaSavanja

Cilj provodenja mjere: Pov@ti razinu strinih znanja i osposobljenosti pripadnika
operativnih snaga ZIS u provedbi redovnih Zadaposebno u provedbi mjera ZIS udsju
velikih nesréa i katastrofa. Unaprijediti timski rad i @h&sobnu suradnju operativnih snaga.
Osigurati uvjete za mobilizaciju volontera - pripéda operativnih snaga.

Sadrzaj mjere: Mjerom¢ée se osigurati permanentno osposobljavanje | usjslje
pripadnika operativnih snaga za namjensko izvrSeaga u sloZzenim i stresnim uvjetima
zastite i spaSavanja. Mjerote se podii i razina psihofizikin sposobnosti spaSavatelja, kao i
raspolozivost odidenog broja volontera pripadnika operativnih sn&yadvidene aktivnosti
ukljué¢uju razne oblike edukacije, uvjezbavanja i vjezbipgdnika operativnih snaga i
zapovjednih struktura sustava zastite i spaSav&aj@,i izgradnju i opremanje prostora za
provaienje edukacije i vjezbi svih operativnih snaga.ikbsti takaler podrazumijevaju rad
na osiguranju uvjeta za angaziranje volonterskamgan osiguranju njihovih prava sukladno
Zakonu o volonterstvu.

Predvida se méuzupanijska i méunarodna suradnja po pitanju edukacijskih aktivinost
Nositelji: Sluzba zastite i spasavanja IZ, JLS,rafene snage ZIS I1Z

Indikatori: Broj i raspoloZivost pripadnika opesatih snaga, broj seminara, treninggzbi,
provjera sustava itd.,

Mijera: 3.3.4. Edukacija stanovniStva o prevenciji iprovedbi mjera zaStite i spaSavanja

Cilj provedbe mjere: Razvoj spoznaje stanovniStvainosti prevencije i osnhovnim mjerama
samo-pom@éi i uzajamne pom@ u zastiti i spaSavanju.

Sadrzaj mjere: Mjeronde se osigurati da Siri slojevi stanovniStva,a ietmo djeca i mladi,
upoznaju osnove prevencije u pofjruspre&avanja nastanka neseei izvanrednih doghaja,
te usvoje osnovna znanja 0 samo-péma@ruzanju mdusobne pom@ u slwaju razltitih

vrsta nesréa. Mjeromce se osigurati i informiranje i uvjeZbavanje ¢gaastva 0 nénima
postupanja u sltiajevima velikih nesi& i katastrofa.

Predvidene aktivnosti ukljguju: izradu kvalitetnih i uskk@enih sveobuhvatnih programa
edukacije djece i miladih, izbor i izobrazbu edukatonabavku nastavnih sredstava i
pomagala, informiranje gdana, pripremu i provedbu edukacije na svim razamaprovedbu
vjezbi.

Nositelji: Nositelji: Sluzba zastite i spasavarja JLS, operativne snage ZIS 1Z
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Indikatori: broj edukacijskih programa, broj osteaih edukacija i obuh¥anih korisnika
edukacija i vjezbi.
Mijera: 3.3.5. Uspostava i opremanje sustava za 2#8 i spaSavanje na moru

Cilj mjere: Cilj mjere je osigurati uvjete za opranje vatrogasnog sustava i sustava
spaSavanja plovilima i rond&aom opremom.

Sadrzaj mjere: Mjeronde se dodatno poboljSati kvaliteta i kvantiteta ir@3tspaSavanja na
moru koja pridonosi povanju sigurnosti svih stanovnika i turista na pdéflrulstarske
Zupanije. Ona povava efikasnost i podize kvalitetu osposobljenihineé zaduzenih za
spaSavanje na moru te na taginapridonosi razvoju turizma i time potenju standarda
Zivota svih stanovnika na podju cijele Zupanije. U sklopu ove mjere predsmne su
aktivnosti nabave plovila i opreme, opremanje spésh baza i prostora za ekipe te
edukacija spasilaca, vatrogasaca odnosno ronioca.

Nositelji: Sluzba zastite i spaSavanja Istarskeanijp

Indikatori: Broj specijalnih plovila, broj nove kamikacijske opreme, broj uspjesnih
intervencija

Mjera 3.3.6. Ja&anje kapaciteta i interventnosti HGSS-a u Istarskogupaniji

Cilj mjere: Osiguranje dodatnih materijalno-tetkiin uvjeta za spaSavanje ljudskih Zivota i
pruzanju prve pomo na nepristupénim i teSko prohodnim terenima, planinskim prosta;)
stijenama i speleoloSkim objektima u svim vrememsivjetima.

Sadrzaj mjere: Mjeronte se osigurati potrebni materijalno-tetkmii prostorni uvjeti za
poveanje interventnosti Hrvatske gorske sluzbe spa$avarstarskoj Zupaniji. Dostignuti
ucinkovita razina spremnosti u, potragama, spasawanji pruzanju prve pon¢oi ostalim
urgentnim situacijama na nepristdpan i teSko prohodnim terenima, planinskim prostai
udaljenih od prometnica, stijenama i speleoloSkijektima. Predviene aktivnosti ukljéuju
nabavku: sredstava za obuku, kondicioniranje i Esaaanje gorskih spaSavatelja,
specijalisttke opreme za spaSavanje, namjenskih terenskihayd@iPS uréaja i lokatora,
uredaja radio veze, te osiguranje, adaptaciju i izguadmigovarajdih prostora za smjestaj
oprem i obavjestajnih taka HGSS-a.

Nositelji: HGSS Stanica Pula, JLS

Indikatori: Broj terenskih vozila i specijaliske opreme za gorsko spaSavanje, broj GPS
uredaja i uretaja radio-veze, kvadratura skladiSnog prostoraripeRost i broj obavjestajnih
tocaka HGSS-a

Prioritet 3.4. Unapredenje upravljanja regionalnim razvojem
Mijera: 3.4.1. Osnazivanje kapaciteta podréne (regionalne) i lokalne samouprave

Cilj mjere: J&anje osposobljenosti z&inkovito upravljanje lokalnim i regionalnim razvoye
te stvaranje uvjeta za efikasno gospodarenje inoowitkao i brzo i kvalitetno pruzanje
usluga grdanima.

SadrZzaj mjere: stvaranje materijalnih i financifskivjeta za rad tijela lokalne i podne
(regionalne) samouprave putem unagdej@a osnovne infrastrukture (uredi, inforntkt
oprema i programi) te unapriienja sposobnosti, vjestina i znanja sluzbenikazndsnika, te
izabranih predstavnika gtana (vij&nika), stvaranje pretpostavki za intenzivnije u&anje
gradana u donoSenje odluka na lokalnoj razini i javhostla, kreiranje modela razmjene
informacija i suradnje JLS i Zupanije i pravnitoba u njihovu vlasnistvu, radi ujediivanja
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postupanja, primjene propisa i pravne prakse thizegge razvojnih programa; unapdenje
kvalitete usluga u izdavanju dozvola za poduz&tiaktivnosti; predlaganje izmjena
postoj€ih zakonskih akata u cilju daljnje normativne ikhéne decentralizacije, podizanje
kvalitete upravljanja imovinom, kao i podizanj€inkovitosti koriStenja resursa iz djelokruga
JLS

Nositelji: Tijela uprave ofina, gradova i Zupanije te pravne osobe u njiholasnistvu
(trgovaka druStva i ustanove), gtani, poduzetnici, apne 1 gradovi,
Zupanija,/predstaviika tijela JLS.

Indikatori: Broj educiranih djelatnika; broj izddnakata, postotak pov@nja investicija,
ubrzavanje postupaka donoSenja akata, planovavisia. kvaliteta pruzenih usluga te
kvalitetnija suradnja tijela uprave JLS i Zupar{ealitativni indikatori); porast BDP-a.

Mjera: 3.4.2. Uskladivanje programa i aktivnosti izmedu institucija na regionalnoj
razini

Cilj mjere: Osigurati suradnju u planiranju, dongjsei provedbi razvojnih odluka na razini
Zupanije te omogtiti porast profesionalnih standarda svih institacijacionalizaciju rada,
transparentnost u radu i dostupnost svih sluZbostastvu.

Sadrzaj mjere: Analiza zakonske regulative i odgowsti i nadleznosti drzavnih tijela i
ureda drzavne uprave na razini Zupanije; uspostagtva kontinuiranog dijaloga o kijum
razvojnim pitanjima,; jé&anje uloge lokalne samouprave i ureda u zagdn odlwivanju o
kljuénim razvojnim pitanjima i dnevnoj operativi; unaggnje suradnje 1Z-a i JLS sa
sredisnjim institucijama/tvrtkama na razini Zupanij

Nositelji: Ured drzavne uprave i Zupanija

Indikatori: (Kvalitativni): opseg realizirane surgd sa UDU i institucijama srediSnje uprave;
racionalizacija poslovanja; porast transparentridstalitete usluga gdanima.

Mjera: 3.4.3. Jatanje malunarodne suradnje i suradnje s institucijama EU

Cilj mjere: J&ati razvojni potencijal Istarske Zupanije kroz patije i unapréenje suradnje s
drugim regijama, m&narodnim institucijama, tijelima EU-a, denarodnim organizacijama
u zemlji i inozemstvu. Povati apsorpcijski potencijal Istarske Zupanije.

Sadrzaj mjere: Intenziviranje mhgnarodne, méuregionalne (prekograime, multilateralne i
bilateralne) suradnje; ostvarivanje raitlh oblika partnerstava, stvaranje mreza suradnje,
razmjena iskustava i znanja, edukacije i &teu usavrSavanja u inozemstvu, prikupljanje
potrebnih informacija, kreiranje i realizacija z#p@&kih razvojnih projekata. Kadrovsko i
tehnicko jacanje uprave za ndenarodnu suradnju.

Nositelji: Zupanija, JLS, IDA, AZRRI, IRENA

Indikatori: Broj realiziranih raznih oblika partretava, broj predlozenih i realiziranih
projekata, utjecaj realiziranih projekata na goswski i drustveni razvoj Zupanije.

Mijera: 3.4.4. Unapredenje i racionalizacija upravljanja imovinom i priho dima

Cilj mjere: Povéanje efikasnosti upravljanja regionalnim razvojeao Kk razine efikasnosti
izvrSavanja prava i obveza u samoupravnom djetpkagtina, gradova i zupanije.

SadrZzaj mjere: Uspostava valjane evidencije imovinebveznika, prihoda i rashoda,
osposobljavanje funkcioniranja sustava pravodohaplate prihoda ajna, gradova i
Zupanije, osmisljavanje programa iskoridtavanjavimskih resursa (zakup, najam, koncesija,
prodaja i sl.) njihovim stavljanjem u gospodarskakciju.
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Nositelji: Tijela uprave ofina, gradova i Zupanije te pravne osobe u njihowdasnistvu
(trgovatka drustva i ustanove).

Indikatori: Porast prihoda, smanjenje troSkovang@uprave koji se financiraju iz porezai
naknada

STRATESKI CILJ 4: Visoka kvaliteta Zivota
Prioritet 4.1. Visok stupanj zdravstvene i socijal® zasStite
Mijera: 4.1.1. Unapredenje uvjeta i kvalitete rada u zdravstvenoj djelatrosti

Cilj mjere: Izgradnja novih kapaciteta i/ili rekdnskcija i adaptacija postajd, a radi
njihove prilagodbe suvremenim standardimacéjga i boravka korisnika te pruzanja
adekvatne usluge sukladno potrebama korisnika. rganje ili unaprdenje nedostatnih
usluga na svim razinama zdravstvene zastite

Sadrzaj mjere: lzgradnja novih ili adaptacija pgsib kapaciteta zdravstvenih ustanova;
osuvremenjivanje medicinske opreme; prild@eanje objekata i opreme ekoloSkim
standardima radi poboljSanja energetskekovitosti; kontinuirano st&no usavrSavanje
kadrova; j&anje upravljakog kapaciteta i uwienje sustava upravljanja kvalitetom.
Pribavljanje potrebnih suglasnosti i dozvola nadilezijela za izgradnju; izrada sve potrebne
dokumentacije; prijava na EU fondove; izgradnjae@hja; opremanje prostora medicinskom
I nemedicinskom opremom te izrada prijedloga nokgawizacijske i kadrovske strukture.
Pojatana zdravstvena zastita tijekom tutiké sezone.

Nositelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skritétarska zZupanija, zdravstvene ustanove u
vlasniStvu Zupanije, gradovi i 6pme u Istarskoj Zupaniji, ostali.

Indikatori: Promjene u infrastrukturi zupanijskitiravstvenih ustanova; uspostavljenje novih
ili jacanje postojéh usluga zdravstvene zastite, stra usavrSeni kadrovi, prijavljeni i
odobreni projekti na EU fondove.

Mijera: 4.1.2. Promicanje zdravlja, prevencija i rano otkrivanje te lijeéenje bolesti, uz
naglasak na zupanijske javnhozdravstvene prioritete

Cilj mjere: Jg&anje promicanja zdravlja, prevencije i ranog otanja bolesti na svima
razinama zdravstvene zastite. Rea@ rad na dosadasSnjim osnovnim Zupanijskim
javnozdravstvenim prioritetima, te postavljanje imgprioriteta.

Sadrzaj mjere: Analiza i ocjena promicanja zdrayd@vencije i ranog otkrivanja bolesti na
podruwju Istarske Zupanije; uskisvanje planova Zupanijskih zdravstvenih ustanova sa
zupanijskim planovima; poticanje razvoja nedovoljraezvijenih aktivnosti iz podija
unaprdenja zdravlja, prevencije i ranog otkrivanja bdles¢ poticanje mdéusektorske
suradnje na tom podju.

Evaluacija rada na dosadasnjim javnozdravstveniorifgtima (rak dojke, kardiovaskularne
bolesti, ovisnosti), te postignute implementaci@stavljenih ciljeva i institucionalizacije
modela dobre prakse unutar prioriteta; odluka davas rada na istim prioritetima shodno
potrebama; postavljanje novih javnozdravstvenibrggta.

Nositelji: Istarska Zupanija; zdravstvene ustanowtasnistvu Zupanije; nevliadine udruge

Indikatori: Jednogodisnji zupanijski Planovi promaiga zdravlja, prevencije i ranog
otkrivanja bolesti, uz izvjé& o postignutim rezultatima — émito i po prioritetima. Izvje®
evaluacije dosadasnjeg rada na prioritetima 200%22godine, odluka o produzenju trajanja
pojedinih prioriteta, te uspostavljanje novih naéju konsenzusa gtana, politike i struke.
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Mjera: 4.1.3. Unapredenje socio-zdravstvene zaStite posebno osjetljivilskupina
stanovnistva

Cilj mjere: Unaprijediti dostupnost usluga sociaabtvene zasStite posebno osjetljivim
skupinama stanovniStva, prioritetno starijim osobanosobama s invaliditetom, osnazivati
njihovu samostalnost i ¢e ukljwivanje u zivot zajednice. Zbog zZtegnog trenda porasta
broja starijih i neménih osoba te promjena u funkcijama kako obitekbtasustava socijalne
skrbi, nuzno je osigurati uvjete za odgovaéajastitu i skrb o takvim osobama. Razvoj
usluga sociozdravstvene zaStite uvazava speeifipotrebe posebno osjetljivih skupina,
racionalno koristi postofe i uvodi nove resurse, poStuje ¢aklm supsidijarnosti,
ekonoménosti i Wwinkovitosti, te mdéusektorsko i koordinirano rjeSavanje problema.

Sadrzaj mjere: Podizanje standarda smjeStaja gaslunstitucionalnoj skrbi za starije osobe;
prilagaiavanje i specijalizacija usluga uvazavajgpecificne potrebe i zdravstvena stanja
starijih osoba (Alzheimerova demencija i sl.); @zmreze izvaninstitucionalnih usluga za
starije osobe i osobe s invaliditetom kao preveniigtitucionalizacije; razvoj organiziranog
stanovanja uz podrSku; ¢@nje funkcionalnih sposobnosti; uklanjanje dkh |
komunikacijskih barijera za starije i osobe s imligktom; uspostavljanje i razvijanje
medusektorske suradnje i koordinacije u planiranjurizanju usluga; poticanje razvoja
volontarijata.

Nositelji: Istarska Zupanija, jedinice lokalne sampave, ustanove za skrb o starijim
osobama, ustanove za skrb o osobama s invaliditemimavstvene ustanove, nevladine
organizacije, obitelji

Indikatori: Broj mjesta u domovima institucionalslerbi za starije osobe u odnosu na ukupan
broj starijin osoba, ulaganja u podizanje standardgestaja i uvéenje novih i/ili
specijaliziranih usluga u institucionalnoj skrbistarije osobe, broj korisnika podao njege

u kuéi, broj organiziranih dnevnih boravaka, broj orgaranih okupacijsko-rehabilitacijskih
sadrZaja u zajednici, broj osoba koje koriste usloiganiziranog stanovanja uz podrSku

Mijera: 4.1.4. Demografski poticaji i potpora roditeljima u podizanju i odgoju djece

Cilj mjere: PoboljSati demografsku strukturu i uripggiti kvalitetu obiteljskog Zivota u
Zupaniji

Sadrzaj mjere: Pondomladima pri osamostaljivanju (rjeSavanje stambepibanja); pomo
samohranim roditeljima i obiteljima s viSe djeceofRicanje obitelji s dvoje djece.

Programi za kvalitetno roditeljstvo, programi ko@irse potie suradnja djgih vrti¢a i Skola
sa roditeljima i zajednicom, programi socio-emoeiong wWenja djece, programi za
kvalitetno koriStenje slobodnog vremena djece idiigizvannastavne aktivnosti, igraonice i
radionice, klubovi mladih, sportske aktivnosti i)dr

Programi prevencije porerf@a u ponasanju djece i mladih (savjetovaliStédorzk i obitel]
i/ili za djecu i mlade), programi za prevencijagpija alkohola kod mladih i/ili prevenciju
Zlostavljanja odnosno nasilja thevrSnjacima i/ili u obitelji.

Nositelji: Zupanija, JLS, centri za socijalnu skrbiteljski centar, odgojno-obrazovne
ustanove, udruge

Indikatori: Porast broja novodenih; porast broja obitelji sa dvoje djece; piéarebroj
korisnika programa potpore roditeljima u podizainpalgoju djece.

Mjera: 4.1.5. Jafanje zdravstvene zastite i sigurnosti na radu
Cilj mjere: OsnaZzivanje sustava zastite zdrav§jurnosti na radu.
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Sadrzaj mjere: povati Wwinkovitost sustava zastite zdravlja i sigurnostiradu u zupaniji
kako bi bio u skladu sa standardima EWaje administrativnin kapaciteta relevantnih
institucija ukljwenih u podrgje zastite zdravlja i sigurnosti na radu; umrezgvanstitucija
na regionalnoj razini nadleznih za zastitu zdrav§jegurnost na radu.

Nositelji: Istarska zupanija, HZZ, HGK, HOK, udrygpoduzéa.

Indikatori: broj educiranog osoblja institucijpoduzeéa, broj nesréa na radu, broj projekata
u predmetnom podiju.

Mijera: 4.1.6. Aktivno uklju ¢ivanje gradana u sportsku rekreaciju

Cilj mjere: unaprjdenje sportsko-rekreativnih aktivnosti dema svih dobnih skupina koje su
u funkciji ocuvanja zdravlja i poboljSanja psihoftkih sposobnosti

Sadrzaj mjere: Sportska rekreacija je jedan adrgh ¢cimbenika zdravog zivota te stoga
treba motivirati grdane da steknu naviku koriStenja sportsko-rekre#tigadrzaja te ulagati
u iste. Sadrzajno se oswefmnje stanovniStva o vaznosti bavljenja sportonzenprovesti
kroz niz edukacijskih i medijskih eksponiranih kzemja. Nadalje ulaganjem u dodatne
sportsko-rekreacijske sadrzaje moze se unaprigdstiav amaterskog bavljenja sportom.

Nositelji: Istarska Zupanija, SSIZ, ZJZIZ, udruge,

Indikatori: broj provedenih edukativnih kampanjapjbgraiana koji se bave sportskom
rekreacijom, broj novih sportsko- rekreacijskih igagh, rezultati ZJZ1Z

Mijera: 4.1.7. Uspostava sustava potpore postizanjurhunskih rezultata u sportu

Cilj mjere: Strateski osmisliti te uspostaviti suspotpore i nagravanja iznimnih dostignéa
u sportu

Sadrzaj mjere: Izrada strategije razvoja sportasfgostava sustava nadjranja vrhunskih
rezultata u sportu, osiguranje financijskih sredstaa poticanje izvrsnosti, edukacija
trenerskog kadra, ¢anje sustava Skolskog sporta, stimulirati pojethna skupnu izvrsnost
sportasa.

Nositelji: Istarska Zupanija, SSIZ,

Indikatori: broj nagrdenih sportasa, broj dodijeljenih potpora
Prioritet 4.2. Povatanje kvalitete kulturne ponude

Mjera: 4.2.1. Jafanje umjetni¢ke produkcije ,razvoj publike, kriti ¢ke refleksije i
razumijevanja umjetni¢kog rada

Cilj mjere: Razvoj produkcijskih uvjeta u knjizewtq izdavastvu, glazbi, dramskom i
plesnom kazalistu, filmskoj, likovnoj i novomediggkumjetnosti te razvoj publike, krike
refleksije i razumijevanja umjeitkog rada.

Sadrzaj mjere: Povanje broja plesnih i dramskih kazaliSnih produkcgaveanje broja
realiziranih filmski produkcija u Istri, po¢anje broja ateljea i izloZbi suvremenih vizualnih
umjetnika ,osnivanje neovisnih centara za produkcipromociju suvremene umjetnosti,
poveanje broja radnih prostora za glazbenike te pawg broja glazbenih instrumenata i
opreme za glazbenike, potpora organizaciji javrabprava, radionica i ostalih aktivnosti
namijenjenih produbljivanju razumijevanja kulturnidjelatnosti, te potpora suradniji
institucionalne i vaninstitucionalne kulture.
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Nositelji: Upravni odjel za kulturu, nadlezne <tme institucije i udruge, jedinice lokalne
samouprave.

Indikatori: Broj novih produkcija ,broj objavljenifumjetntkih) kriti¢cnih tekstova, pov&n
interes publike

Mijera: 4.2.2. Potpora razvoju ljudskih resursa u kuturi
Cilj mjere: Osnazeni status umjetnosti (umjetnikaliurnih djelatnika) u drustvu

Sadrzaj mjere: Potpora razvoju ljudskih kapacitetadramskom i plesnom kazaliStu,
knjizevnosti ,filmskoj i likovnoj umjetnosti, glagmoj djelatnosti kroz sustav stipendiranja,
osnazivanje statusa umjetnika i kulturnih djelagnik druStvu kroz sustav viSegodiSnjih
potpora projektima i autorskih stipendija za umijegn

Nositelji: Upravni odjel za kulturu, nadlezne stme institucije i udruge, jedinice lokalne
samouprave.

Indikatori: Broj dodijeljenih stipendija za umjetka zanimanja i zanimanja za rad u
kulturnom sektoru, broj viSegodiSnjih potpora pktiga, broj dodijeljenih autorskih
stipendija

Mijera: 4.2.3. Razvoj malusektorske i melunarodne suradnje u kulturi

Cilj mjere: Osnaziti suradnju kulture s ostalim &gkna i meiunarodnu suradnju

Sadrzaj mjere: Kontinuirano poticati thesektorsku suradnju nadito suradnju kulture ,
obrazovanja i znanosti te suradnju kulturnog sekioturizma ,graditeljstva , arhitekture,
urbanizma i prerdivacke industrije .Poticati n#inarodnu kulturnu razmjenu kroz projektnu
medunarodnu suradnju te individualnu mobilnost umjanikulturnih djelatnika.

Nositelji: Upravni odjel za kulturu, nadlezne sine institucije, udruge i umjetnici pojedinci,
jedinice lokalne samouprave.

Indikatori: Broj projekata koji se odnose na nekolipovezanih sektora, broj institucija i
udruga koji sudjeluju u naeinarodnim projektima, broj inozemnih gostovanjaariskih
umjetnika

Mijera: 4.2.4. Priprema i provedba projekata infrastrukture u kulturi

Cilj mjere: lzgradnja novih i/ili rekonstrukcijaadaptacija postojgh objekata i prostora, a
radi osiguranja osnovnih uvjeta rada institucijdruga i pojedinaca u kulturi i poganja
kvalitete kulturne ponude.

Sadrzaj mjere: Izgradnja novih i/ili rekonstrukdijadaptacija postogeh kulturnih kapaciteta.
Pribavljanje potrebnih suglasnosti i dozvola naxileZijela za izgradnju, izrada potrebne
dokumentacije, izgradnja objekata ,rekonstrukcijadaptacija objekata i prostora. Nabava
instrumenata i suvremene opreme za rad.

Nositelji: Upravni odjel za kulturu, nadlezne sine institucije, udruge i pojedinci, jedinice
lokalne samouprave.

Indikatori: Broj novo izgrdenih objekata, broj rekonstruiranih i adaptiranibjeata i
prostora za rad, broj novonabavljene opreme .

Prioritet 4.3. Razvoj civilnog drustva
Mijera: 4.3.1. Osnazivanje kapaciteta organizacija iwilnog drustva
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Cilj mjere: J&anje kapaciteta Organizacija civilnog drustva puteganiziranih edukacija ,
radionica, informativnih dana i okruglih stolovalrgacanja njihove uloge u razvoju lokalne
zajednice. Pruzanje financijskih potpora sukladmaienim natjéajnim procedurama.

Sadrzaj mjere: Organizacija edukacija, radionid¢auglih stolova na temu izrade projektnih
prijedloga, upravljanja projektima, upravljanje dircijama, méusektorska suradnja, rad s
medijima . Organiziranje Info dana u cilju umrezaj@ajavnog, poslovnog i civilnog sektora.
Objavljivanje natjéaja i odabir projekata i inicijativa, njihovo @enje i osiguranje
vidljivosti.

Nositelji: Zaklada za poticanje partnerstva i rgavaeivilnog druStva, Istarska zupanija,
Vladin ured za udruge, JLS

Indikatori: Broj organiziranih: edukacija, Info danokruglih stolova , broj projekata
financiranih od strane EU, broj raspisanih n&gje, te broj financiranih projekata i inicijativa
od strane Zaklade i Jedinica lokalne samouprave.

Mijera: 4.3.2. Osnivanje Centra potpore za organizaie civilnog drustva

Cilj mjere: Osnivanje centra za Organizacije ciggndruStva po modelu poslovnih inkubatora
putem kojeg bi se omogilo infrastrukturnu i savjetodavnu podrSku Orgagijama civilnog
drustva

SadrZaj mjere: Pruzanje tebke, informacijske podrSke Organizacijama/Institaitip u cilju
jaceg ukljwivanja u razvoju lokalne zajednice

Nositelji: 1Z, Zaklada, IDA, Organizacije civilnodrustva
Indikatori: Osnovan Centar potpore OCD-ima
Mijera: 4.3.3. Razvoj volonterstva i filantropije

Cilj mjere: Promicanje volonterstva kao jednog aditelja razvoja i demokratskih promjena
suvremenog drustva, te razvoj filantropije kojom debrobit pojedinca dijeli u korist
dobrobiti cijelog drustva.

Sadrzaj mjere: Pruzanje tebiké pomdai volonterskim organizacijama; promicanje programa
volontiranja; osnivanje volonterskog centra 1Z; denje nagrade za volontere; organiziranje
izlozbe filantropa u cilju poticanja lokalne zajéttn na dobrdinstvo; promoviranje
filantropije i volonterstva putem medija i svakogni aktivnosti

Nositelji: 1Z, Organizacije civinog drustva, Zakla za poticanje partnerstva i razvoja
civilnog drustva, Obrazovne ustanove, Mediji

Indikatori: Povéanje broja volontera; osnivanje volonterskog cetfyaoveanje broja
donacija

Mijera: 4.3.4. Osnazivanje zakladniStva

Cilj mjere: Osnaziti zakladniStvo kao vazn@gnbenika socijalnog razvoja i pozitivnih
socijalnih promjena

Sadrzaj mjere: &anje uloge regionalnih Zaklada kroz njihovo umreige i bolju
mobilizaciju financijskin sredstva namijenjenih vap lokalne zajednice; povanje
informiranosti grdana o Zakladnistvu

Nositelji: 1Z , JLS, Poslovni sektor, Ured Istarskepanije u Bruxellesu.

206



ZUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA ISTARSKE ZUPANIJE 20.-2013.

Indikatori: Broj objava Zaklada u medijima; p@amje broja grdana ukljgenih u aktivnosti
Zaklade, porast posjenosti otvorenih vrata za gi@ne, véi broj prijava na natjgaje
Zaklade, povéan broj financijskih potpora

Mijera: 4.3.5. Stvaranje poticajnog okruzenja za pamerstvo javnog, civilnog i poslovnog
sektora

Cilj mjere: Poticati umreZavanje javnog, poslovimegilnog sektora

Sadrzaj mjere: Umrezavanje se moze po&tioz zajednike projekte koji podrazumijevaju
ukljucivanje sva 3 sektora; ugenje usluga koje bi Organizacije civilnog druStvaizile
poslovnom sektoru, stvaranje foruma donatora z2eojazvilnog drustva

Nositelji: IZ , Zaklada, Poslovni sektor

Indikatori: Povéanje broja projekata prijavijenih u partnerstvu dxiasektora, poveanje
pruzanih usluga OCD-a poslovnom sektoru , pauebroj financiranih projekata od strane
poslovnog sektora, donesen plan suradnje trijuosakta razini 1Z

STRATESKI CILJ 5: Prepoznatljivost istarskog identiteta
Prioritet 5.1. O¢uvanje bioloSke i krajobrazne raznolikosti
Mijera: 5.1.1. Valorizacija i zaStita prirodnih vri jednosti

Sadrzaj mjere: Uloziti znatnija sredstva u aktithe®zane uz djelatnosti identifikacije, a
potom i zastite i odrZivog koristenja prirodne la&tiZ-a. Okvir za djelatnost treba postaviti
izradom Programa zastite prirode |Z-a. Od opergiivraktivnosti u okviru zastite i
upravljanja, osnovni smjerovi djelovanja su: 1) ntigkacija posebno vrijednih dijelova
prirode koji joS nisu niti prepoznati kao vrijedposebnog rezima upravljanja s ciljem
o¢uvanja vrijednih fenomena i z&ga u Siroj cjelini 1Z-a; 2) intenziviranje pregenja u
status zadtenih za veliki broj podrtja trenut&no prepoznatih prostornim planom 1Z-a, ali ne
I zaSttenih prema sektorskom zakonu o zastiti prirodeg@rativnija zastita dijelova prirode
koji se trenutano Stite gotovo iskljéivo formalno/,papirnato”, a ne i sustavnim djeloyem;

4) skladno mirenje ,zastite* 1 ,odrzivog koriStehjakroz osmisSljavanje planova
upravljanja/zastite/gospodarenja, kofiuganu vrijednost koriste kao komparativnhu razvojnu
prednost, a ne kao ograanje u razvoju.

Nositelji: Istarska zupanija, JLS, TZIZ, TZO/G, Ned Histrica, NVU, udruge turigkih
poduzetnika, poljoprivredne zadruge ...

Indikatori: Udio povrdine IZ-a koji je pod nekimziemom posebnog upravljanja s ciliem
zastite prirodnih vrijednosti; broj turigkin sadrzaja koji kao vazan ztegan element imaju
atraktivnost zastene prirodne bastine

Mjera: 5.1.2. Jafanje institucija u podru¢ju zastite prirode

Cilj mjere: Cilj je uspostaviti sustavmotporu institucijama koje se na razini Zupanijeéda
oc¢uvanjem biolosSke raznolikosti i krajobrazne razkaoditi.

Sadrzaj mjere: Poticate se suradnja s institucijama srediSnje vlastip&at je usmjerena
prvenstveno na izgradnju sustava zastite prirodsklopu JU NATURA HISTRICA kroz
obrazovanje kadrova, nova radna mjesta, IT podrgkueZzavanje u EU. Mjerom ce se
omoguiti potpora kontinuiranim istrazivanjima, prikuphp informacija, uspostavi i
azuriranju informacija te prezentaciji prirodne tras Istarske Zupanije svim zainteresiranim
korisnicima. Osnovne predigne aktivnosti su uspostavljanje sustavnih isteafev i
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monitoringa u zastenim podrdjima, intenziviranje istrazivanja bioraznolikosti astalim
podrwjima u Zupaniji, ubrzanje postupka uspostavljagatite na identificiranim podéima

i jacanje (kadrovsko i opremom) JU Natura Histrica tee#avanje dionika vezanih za zastitu
prirode.

Nositelji: Javna ustanova Natura Histrica uz patp@upanije, znanstvenih i obrazovnih
institucija i nevladinih udruga

Indikatori: J&anje JU Natura Histrica kadrovsko i opremom, bmnmara i radionica o
zasttenim podrdjima, IT umreZzenost na lokalnoj, srediSnjoj i rmztU-a; broj institucija s
kojima je uspostavljena trajna suradnja.

Mijera: 5.1.3. Racionalno upravljanje i zaStita ob#nog pojasa

Cilj mjere: Racionalno upravljanje i wtenje neizgrdenih dijelova obalnog pojasa u urbanim
podriEjima u sustavu prostornog uenja

Sadrzaj mjere: Mjeronde se poséi harmonizacija sustava odivanja o0 namjeni i uvjetima
koriStenja neizgr@enih dijelova obalnog pojasa na razini drzave, aijpa gradova/opina,;
predvidene aktivnosti prediaju uspostavu konzilijarnih mehanizama izimerazlgitih
stupnjeva odlgivanja i kontrole procesa u prostoru, nabavku odgajte raunalne i
telekomunikacijske opreme za on line konferenajehronizaciju razliitih GIS sustava u
izgradniji.

Nositelji: Nadlezna tijela za prostorno demje, odrzivi razvoj i graditeljstvo u drzavi,
Zupaniji i gradovima/ofinama.

Indikatori: Brzina uspostave sustava konzilijarmatucivanja, brzina sinkronizacije
izgradnje GIS sustava, kakiay analiza i dostupnost podataka i rezultata ugstin
poveanje brzine i kakvée izrade dokumenata prostornogdemia.

Prioritet 5.2. Valorizacija i o¢uvanje viSekulturalne (plurikulturalne) bastine u funkciji
razvoja

Mjera: 5.2.1. Osnivanje i umrezavanje institucija \aznih za kulturni razvitak i
prepoznatljiv istarski identitet

Cilj mjere: Osnivanje, umreZavanje i osnazivanjstitncija i udruga u kulturi koje mogu
definirati, auvati i promovirati regionalni istarski identitetazvoj istarskog kulturnog
informacijskog servisa, razvoj resektorske i mé&unarodne suradnje.

Sadrzaj mjere: Osnazivanje postile institucija kroz edukaciju i novo zaposljavanje
kadrova, osiguranje odgovardija prostornih uvjeta i opreme, osnivanje novih itosija,
osnivanje Instituta za druStvena istrazivanja ptianskom SvaetiliStu, Muzeja sakralne
umjetnosti, Muzeja glagoljice, Regionalni zavod zaStitu spomenika te programsko
umrezavanje postajr i novoosnovanih institucija kao i povezivanjensaiunarodnim
znanstvenim i stinim institucijama.

Nositelji: Upravni odjel za kulturu, nadlezne <tme institucije i udruge, jedinice lokalne
samouprave.

Indikatori: Broj osnovanih, osnazenih i umrezenihstitucija, broj mdunarodnih i
medusektorskih projekata, azurnost i broj posjeta satvisa.

Mjera: 5.2.2. O¢uvanje materijalne i nematerijalne kulturne bastine

Cilj mjere: ldentifikacijom, valorizacijom, zaStito i obnovom objekata kulturne bastine koje
imaju zn&ajan kulturni i turisééki potencijal, restauriranjem pokretne i nepokrefragtine,
otvaranjem radionica starih-autohtonih obrta, @otjem osnivanja udruga i manifestacija
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tradicijske kulture duvat ¢e se materijalna i nematerijalna kultura kako barski identitet
bio dio svakodnevnog Zivljenja.

Sadrzaj mjere: Obnova kastela, vila, stancija, mitba ruralnih sredina...... ; restauracija
fresaka, slika, orgulja, statuta, ...; osnivanje eadia za izradu tighih istarskih
instrumenata, oda, tekstila...; osnivanje te stia i financijska potpora udrugama koje se
bave @uvanjem materijalne i nematerijalne kulture; umxeige te financijska i sttma
potpora manifestacijama koje pramiistarske kulturne vrijednosti i tradiciju; poveanje sa
zainteresiranim gospodarstvenicima, institucijanjaojedincima; povezivanje s dunarodni
institucijama radi trazenja sredstava te &teupom@ai.

Nositelji: Upravni odjel za kulturu, nadlezne <tme institucije i udruge, jedinice lokalne
samouprave.

Indikatori: Broj ciuvane, obnovljene, koriStene i promovirane matea nematerijalne
kulture

Mjera: 5.2.3. PodrSka umjetnikkoj produkciji i edukacija za njegovanje istarskog
identiteta i njegove prepoznatljivosti

Cilj mjere: PodrSka umjetékoj produkciji temeljenu na materijalnoj i nemagainoj kulturi
Istre .Poticanje edukacijskih aktivnosti radi njegoja istarskog identiteta i njegove
prepoznatljivosti .

Sadrzaj mjere: Osnaziti produkciju temeljenu naam@noj i nematerijalnoj kulturi Istre
kroz produkciju kazaliSnih predstava istarskih a&atoobjavu knjiga i kapitalnih
(enciklopedijskih i monografskih)izdanja o Istri,bjavu strénih radova o istarskim
skladateljima i istarskoj tradicijskoj glazbi i @gizaciju kompleksnih izloZbi o materijalnoj i
nematerijalnoj kulturi Istre . Poticanjem edukakifsi istraziva&kih aktivnosti , njihovom
prezentacijom kao i zat@jnom nastavom te drugim oblicima edukacijg/ratiti istarski
identitet.

Nositelji: Upravni odjel za kulturu, nadlezne sine institucije, udruge i umjetnici pojedinci,
jedinice lokalne samouprave.

Indikatori: Broj produkcija temeljenoj na materjaj i nematerijalnoj kulturi Istre, broj
edukacijskih i istrazivéki aktivnosti radi njegovanja istarskog identiteta

Mijera: 5.2.4. ZaStita ugrozenih jezika u IstarskojZzupaniji

Cilj mjere: ctuvanje i sprjéavanje odumiranja istriotskog jezika (sveukupnaodvignese,
vallese, sissanese, fasanese, gallesanese i degngnée Zejanskog ili vlaskog (istro-
rumunjskog) jezika, a koji su sastavni dio sveulamtarske kulturne bastine.

Sadrzaj mjere: rad na dokumentiranju i istrazivgegika i kulture, posebno nematerijalne
kulture, i realizacija virtualnog a u nastavkealnog muzeja ugrozenih jezika (za zejanski ili
vlaski jezik planira se osnovati Z&aini centar u Su3njevici). Sveobuhvatno dokumenjéra
te digitalno aktiviranje zejanskog te istriotsk@gika. Osmisljavanje izvanskolskih i drugih
oblika aktivnosti za odrasle u vezi s péduanjem ugrozenih jezika te kulture i povijestijara
u kojemu se ugrozeni jezik govori, tiskanje puatiliia, raspisivanje natiqja, itd.

Nositelji: : UO za talijansku nacionalnu zajednicostale etrike skupine, UI-TU sa ZT-Cl,
Odsjek za lingvistiku ,New York University“, Udruga,Zejane i Udruga ,,Spod tke“, UO
za meunarodnu suradnju, UO za obrazovanje.

Indikatori: broj educiranih ljudi o predmetnim jezicima, bropduzetih inicijativa u
predmetnom podgiju, broj posjetitelja virtualnog muzeja
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Prioritet 5.3. Razvoj viSekulturalizma (plurikultur alizma) i multikulturalizma
Mijera: 5.3.1. Uspostava zawiajne nastave

Cilj mjere: Bolja promocija zavajnih vrijednosti za polaznike predskolskih, osnmdkolskih
te srednjoSkolskih ustanova.

Sadrzaj mjere: Njegovanje zasgjnih vrijednosti i zawviajnog odgoja i obrazovanja te
poticanje i podupiranje obrazovanih  kreativnih dljuu realizaciji projekata glede
osmisljavanja i izrade didakkog materijala za polaznike od predsSkolske do gos#olske
dobi s ciliem promicanja viSej&nih (plurijeziénih) i viSekulturalnih (plurikulturalnih)
zaviéajnih vrijednosti : duvanje basStine, upoznavanje sa fstima, njegovanje tradicije i
izvorne kulture Istarske Zupanije. Izrada diddéti programa i projekata za realizaciju
zavajne nastave.

Nositelji: UO za TNZ i ostale ettike skupine, UO za kulturu, UO za obrazovanje, UO za
medunarodnu suradnju.

Indikatori: broj educiranih ¢enika, broj podijeljenog didak#og materijala, broj promotivnih
dogatanja

Mijera: 5.3.2. Promocija multikulturalnosti
Cilj mjere: Unaprijediti i promovirati sustav djelanja multikulturnog drustva u zupaniji

Sadrzaj mjere: : kontinuirano unagesje rada institucija i udruga nacionalnih zajednic
drugih etnékih skupina te promicanje kulturnih programa kopaju za cilj njegovanje
izvorne kulturne tradicije tecavanje basStine kroz amaterizam u okviru svojih gdru
OsmiSljavanje kvalitetnin projekata koriStenjemedstava iz europskih fondova.
Osmisljavanje projekata radi upoznavanja Sire jatir® multikulturalnom bastinom Istarske
zupanije. Stvaranje preduvjeta za osnivanje Dooltuie koji bi na jednom mjestu okupilo
sve etnike skupine Istarske Zupanije. Ostvarivanje pravadeaje materinskog jezika, kao
temeljnog ljudskog prava, kroz izbornu nastavu wlaka Istarske zupanije sukladno
zakonskim odredbama.

Nositelji: UO za TNZ i druge ettke skupine, UO za kulturu, UO za obrazovanje, UO za
medunarodnu suradnju.

Indikatori: broj implementiranih projekata, broj vedenih institucija, broj promotivnih
dogatanja

7. Politika Zupanije prema posebnim podrdjima

7.1. Potpomognuta podrdja

Istarska Zupanija je jedinica lokalne (potive) regionalne samoupravgi je druStveno-
ekonomski razvoj neujedtd@n. lako je Istarska zupanija jedna od najraz\jifgrupanija u
Republici Hrvatskoj, dio jedinica lokalne samoumazn&ajno zaostaje u razvoju. Niz je
razloga tomu: geografski polozaj, brdsko-planinskanfiguracija podrgja, snazna
depopulacija stanovniStva izazvana zakaSnjelim gmiota izgradnje infrastrukture,
privatizacijskim procesima, nepovoljnom strukturgmaspodarstva zbog nepravovremenog
restrukturiranja i prilagodbe modernim gospodarsiiemdovima. Posljedice ovih procesa su
veliki gubici radnih mjesta, nemoguosti mladih, Skolovanih kadrova da se vrate u tajes
prebivalista, te u kortaici depopulaca.

Uglavnom je to podrje sjeverne i srediSnje Istre gdje je u nekim jedima lokalne
samouprave broj osoba starijih od 65 godina pre2@20 od ukupnog broja stanovnika, a
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prihod JLS po stanovniku gotovo su deset puna adZinajrazvijenijin jedinica lokalne
samouprave, s daljnjom tendencijom pada. Na naltiopaazini je donoSenjem Zakona o
podrijima od posebne drzavne skrbi (Narodne novine,36/@akona o brdsko-planinkom
podrwjima (Narodne novine, 12/02, 32/02, 117/03, 42/06/05 i 80/08) ovaj problem
djelomino prepoznat, te je @ma Oprtalj] dobila status éme od posebne drzavne skrbi, a
Grad Buzet i Ofine Cerovlje, Gréis¢e, Lupoglav i Motovun dobile status brdsko-planogk
podrja.

Navedeno je rezultiralo odtenim poreznim olakSicama i dodatnim prihodima zeedane
jedinice lokalne samouprave Sto je donekle osngétbnice lokalne samouprave, te su
zahvaljujui navedenim sredstvimaiimjeni vidljivi pomaci u njihovom razvoju. Takier su
osnazene upravne funkcije u Gradu Pazinu, osnovgov&ki sud u Pazinu i Visoka
poslovna Skola u Pazinu koje otvaraju nove perspekazvoja.

Istarska zupanija nije kriterije koje je postavithzava smatrala jedinim relevantnim
kriterijem, koji ukazuje na druStveno-ekonomskiqiaj pojedinog podsja, jer dio jedinica
lokalne samouprave, iako nije brdsko-planinsko pé&ue zaostaje u drustveno-ekonomskom
razvoju, vé se uohtajeno rukovodila kriterijem fiskalnog prihoda JL8 ptanovniku, te je
stoga u skladu s moguostima podupirala one jedinice lokalne samoupkaye su iskazivale
nize prihode po stanovniku od Zupanijskog prosjéka009. godini je primjerice 26
jedinica lokalne samouprave imalo prihod po staflavispod prosjeka Istarske zupanije koji
iznosi 6.336,07 kn, dok 8 jedinica lokalne samawuprnije dosegnulo niti iznos od pola
prihoda navedenog prosjeka.

Ono Sto je na zupanijskoj razini najvrjednijéinieno to je da unatosvim problemima i
pokazateljima Istarska zupanija navedeno p&drnije promatrala kao nerazvijeno podjay
ve¢ kao podrdje sa velikim Sansama u razvoju turizma, poljomile, obrta, prostora u
kojem je ugodno zivjeti, i u koje je ugodnoddoProstor je to prekrasnih srednjovjekovnih
gradica, malih stancija, sela i zaseoka, koji su uvijekudivali interes.

Zupanija je promovirala ideju uspostave sustavdsofiosti izméu razvijenih i nerazvijenih
podrutja Zupanije. Prvenstveno se to odnosi na sustamadnge prometne infrastrukture,
energetske mreze, telefonskih i telekomunikacijskelza, vodovodne infrastrukture koja je
gotovo u cijelosti zavrSena, sustava odvodnje jeojezultirao zavrSetkom izgradnje dega
za pra@isS¢cavanje Grada Pazina, te osnivanjem IVS - Istarskmipzastitnog sustava u Buzetu
s hamjerom izgradnje uteja za mala naselja u drugoj vodozastitnoj zdoipStaje jedan od
bitnih prioriteta u narednom razdoblju.

Naime, sva glavna kapitalna izvoriSta vode zéepiSv.lvan, Gradole, Bulaz, Rakonek,
Kokoti, Fonte Gaia i drugi, smjeSteni su u unutjastn Istre. IzvoriSta su krskog uzlaznog
tipa, velikog raspona izdasnosti, od obilja vode3amim sezonaméesto uz pojavu zanéanja

I ongis¢enja, do veoma ograt@ne koltine vode tijekom suSne sezone.

Ideja o potrebi izgradnje sustava odvodnje i¢@d&@vanja otpadnih voda za osamdesetak
malih naselja u unutrasSnjosti istarskog poluotokametnula se zbog spedifiosti
konfiguracije tla, jer se radi ¥mom o krSkom terenu, te zbog smjeStaja i karakti&a
glavnih izvoriSta vode za ¢®, kojima se opskrbljuje kako dot®a stanovnistvo, tako i
turisticka privreda. Projekt obuh¥a mala naselja koja nemaju ni ekonomske ni ljudske
resurse za gradnju i upravljanje kanalizacijskirstavom.Citavo podzemlje Istre prakéi
predstavlja jedinstveni vodonosnik, te je potrelpronijeniti cjeloviti sustav upravljanje
vodoopskrbom i odvodnjom. Istovremeno zbog intenag/razvoja turizma potrosnja vode je
u ljetnim mjesecima viSestruko ée od zimske potroSnje, pa je potrebno integrirano
upravljanje vodoopskrbom uz postojanje rezervnogtama — akumulacije. Stoga je dio
vodoopskrbe priobalnih gradova, posebno Rovinjale Pealiziran kroz projekt vodoopskrbe
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iz umjetne akumulacije Butoniga smjeStene u sregistuotoka, na pod&u gradova Pazina,
Buzeta i opine Cerovlje, koja je do danas postala, gaootijekom ljeta, jedan od glavnih
izvora vodoopskrbe. Odlukom o zonama sanitarnetegstjedingnih izvoriSta vode za pe
definirane su razine pasivne i aktivne zastite inens podréju svakog od tih izvorista, Sto
predstavlja ogragavajli faktor za razvoj poduzetniStva, te je@av pojas oko akumulacije
Butoniga dozivio najv@ demografski pad broja stanovnika u novije doba.

DrZzava, Zupanija, gradovi i ¢éme su osnivanjem poslovnih zona otvorile mausti
ulaganja u poslovne zone. "Zona Zminj", Zona LaBinfona Ciburi", Zona Bikii", Zona
Mazinjica", "Zona Lupoglav", "Zona Mila,"Zona Huhd'Zona Buje", Zona "Butori", "Zona
Rasa", "Zona Ran", "Zona Barban", "Zona Brtonigla" i "Zona Nede®&" iako nedostaje
kapital i atraktivnost za §@a gospodarska ulaganja.

Zupanija je u podrju izgradnje poslovne infrastrukture za razvoj pptjvrede osnovala
AZRRI - Agenciju za ruralni razvoj Istre sa sjedi$t u Pazinu, a u pripremi je i izgradnja
Centra za ruralni razvoj i Hrvatskog centra zagquivredu, hranu i selo. Agencija za ruralni
razvoj Istre zaptela je i provodi viSe razvojnih projekata: TrajnaStita istarskog goveda
gospodarskim iskoriStavanjem u sustavu ruralnogitke Istre poticanjem uzgoja autohtonog
istarskog goveda, Trajna zaStita istarske ovce apeskim iskoriStavanjem u ruralnom
razvitku Istre poticanjem uzgoja autohtone ovcexnpenke, Program razvoja tehnologije i
prepoznatljivosti kvalitete mesa diwija Revitalizacija tradicijskog uzgoja koza u Isffrajna
zastita istarskog magarca, kao i viSedmearodnih projekata: Projekt AMAMO, projekt
ADRIA FOOD QUALITY, i drugi.

Zupanija nema dostatan fiskalni kapacitet kojinzttajnije financijski podupirati navedena
podrja, ipak je od 2006. do 2010. godine izdvojila:

U 2006. godini 11.435.887,00 kn,

2007. godini 12.801.012,00 kn,

2008. godini 16.439.944,00 kn,

2009. godini 6.384.087,00 kn,

2010. godini 3.818.050,00 kn (do 31. listopada®p1

Sveukupno 50.878.980,00 kn kojima je podupiraldenkapitalne projekte jedinica lokalne
samouprave s niskim fiskalnim kapacitetom.

Istovremenom sa ulaganjem u revitalizaciju ovihmpo, Istarske zupanije je podupirala niz
kulturnih, turistékih i gospodarskih dogianja koja su stvorila prepoznatljiv brend i na
zahtjevnom turistikom trzistu.

U dijelu socijalne skrbi velik je pomakiimjen na podrtju Grada Buzeta, gdje je izgien
Dom umirovljenika i dnevni centar, koji bi u pergpei trebalo uvrstiti u mrezu domovina,
kako bi se njegove uslugeinile dostupnima i osobama & Zivotne dobi slabijeg imovnog
stanja. Istarska zupanija je u skladu momstima financijski poduprla izgradnju doma
umirovljenika. Na podrgju Grada Pazina i 7 éma pazinstine na kojem prebiva oko 3 000
umirovljenika starijih od 65 godina, od kojih 53Wizu jednailanoj obitelji, a 335 u obitelji
gdje su dvoje starijih osoba, podja koje nema doma umirovljenika, od izuzetnog jacaja
osnivanje Dnevnog centra za patuau Kwei koje financijski podupire Ministarstvo obitelji,
branitelja i méugeneracijske solidarnosti, Istarska Zupanija, Gtadin, te ofine Cerovlje,
Graiisée, Karojba, Lupoglav, Motovun, Sv. Petar u Suminjdi i Ogina Zminj. Od
zn&ajnijih socijalnih ustanova je i osnivanje Domaigne skrbi u Motovunu.
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Zbog izuzetno vrijedne kulturne materijalne i neengdlne bastine, na prostoru na kojem su
se mijeSali utjecaji europskih naroda germana, r@malavena, Istarska Zupanija ima veliku
odgovornost u @&ivanju izuzetno velikog broja vrijednih kulturnilpanmenika i duvanju
tradicije. Dosadasnji pristup ucwvanju ove bastine bio je kroz dobra suradnja s
Ministarstvom kulture RH, suradnjom s prijateljskiragijama u Italiji vezano za zaStitu
spomenika romanskih naroda, Sto se u posljednjenvmastoji na stian n&in uspostaviti i

za spomenike germanskih naroda.

7.2. Pogranéna podrucja

Istarska zupanije je joS prije otvaranja predppsth instrumenata kojima se pii

prekogranina suradnja Vladi Republike Hrvatske uputila piipgd za poticanje razvoja
pogranénih podruija, tada uz granicu sa Republikom Slovenijom, Gvaddmaga-Umago,
Buja- Buie, Buzeta i ajpine Lanige.

Otvaranjem europskih perspektiva, béidda sama nema dostatan fiskalni kapacitet Istarska
Zupanija kandidirala i implementirala niz projekdtaji su financirani iz sredstava EU za
pogranéna podrdja koja zn&e novu revitalizaciju tih podeya. .

Projekt R.E.D.D. H.I.L.L. (Rural and Economic Demeément of a Disadvantaged Historical
Istrian Locality) sufinanciran je od strane Europskije u sklopu prekogramog programa
novi program za susjedstvo Adriatic INTERREG IIARRE a financiran Phare 2006
sredstvima. Implementacija projekta z&pla je 1. rujna 2008. godine. Ukupan ptoma
projekta je bio 384.152,00 eura delga je 75% sredstava osigurano iz EU, a ostatdkegyar
iz Hrvatske i Italije.

Projekt Parenzana Il - zaf®p je kada je zajedno , te slovenskim parterimdagraKoprom,
Izolom i Piranom pokrenuta inicijativa kandidirargamog projekta prema Europskoj komisiji
za dobivanje potrebnih sredstavat&enije i urgenje same trase. Tako je cijeli projekt dobio
svoju fizionomiju i prepoznatljivost u sklopu INTEREG Il A, program za susjedstvo
Slovenija-Matarska-Hrvatska u okviru prekogréne suradnje pod sluzbenim nazivom
Parenzana -put zdravlja i prijateljstva.Ako ustardi da je u povijesti Parenzana bila
gospodarska poveznica, danas zasigurno mozemodiista je Parenzana najprometnija
turisticka ruta u Istri, turistika atrakcija i jedan od prepoznatljivih brandovaels

Pored sasvim novih pejsaznih vizura Istre koje eswtyorile nakortiSé¢enja trase, posebno
smo ponosni na prava remek djela tadasnje arhreekinje vidimo u vijaduktima (6 kom) i
tunelima (8 kom). Zn&j Parenzane ne nosi samo tuglaii komponentu, Wei gospodarsku,
socijalnu te kulturno-povijesnu. Uz projekt Paramzease kvalitativno moraju nadograditi
gospodarska, demografska te arhitektonska re\awj& istarskih grada te njena etno i
gourmet ponuda, bike i trekking staze te vinskeste maslinova ulja jer se upravo na potezu
dionice Parenzane nalaze najljepSi srednjevjekistaiiski gradii, najkvalitetniji proizvataci
autohtonih istarskih gourmet proizvoda u najSirenmstu te rijei.

Rural Tour- U kontekstu zajedtke inicijative, koju promovira Europska zajedniceok
program INTERREG IIIB. CADSES, Austrija odnosno sav& pokrajina Koruska, Hrvatska
odnosno Istarska Zupanija, Measka, odnosno regija Szecaseny, i ltalija odnaosgie
Emilia-Romagna i Veneto, udruzile su se poradi oggwovog proizvoda u ruralnom turizmu,
nazvanog Rural Tour. Europska zajednica podrzavademi projekt u cilju razvoja ruralnih
podrija, poveavanja integracije teritorijalne raznolikosti,¢gaja konkurentnosti kroz
doprinos ekonomskoj i socijalnoj koheziji i to sweskladu sa smjernicama odrzivog razvoja.
Snazenjem komunikacije i protoka informacijaduepartnerima u projektu, omoguje se
kvalitetna ekspertiza ruralnoga turizma. Projektjglomicno financiran od strane Europske
zajednice.
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7.3. Ota®na podrucja Istarske zupanije

Istarska Zupanija ima tek nekoliko nenastanjenibkat Najznaéajnije ota@je je svakako
otocje Brijuni koje se kao nacionalni park nalazi pas@bnim mjerama upravljanja. Istarska
Zupanija od peetka osnivanja sudjeluje u radu @tog vijeca Republike Hrvatske. Istarska
Zupanija ot¢je Brijuni, unat@ posebnom statusu smatra samo prirodnim nastavkom
prekrasne Brijunske rivijere, koja je po svojimrpdnim karakteristikama jedno od najljepsih
dijelova Istarskog poluotoka. Upravo zbog navedempomgnno se osmiSljava bu¢host
navedenog prostora kroz projekt Brijuni-Rivjera.

8. Financijski plan

Financijski plan za provedbu razvojne strategij@rike Zupanije (ZRSIZ) u razdoblju od
2011. do 2013. godine donosi prikaz alokacije gea@s prema izvorima financiranja,
strateSkim ciljevima i vremenskim razdobljima. Mddtogija koriStena pri iz@unu
raspodjele sredstava prema izvorima financiranjarggumijeva planiranje na oshovu
slijedetih pokazatelja:

- dosadaSnje koriStenje sredstava iz EU fondova tppstavka dace se u 2011. i
2012.g. nastaviti s koriStenjem sredstava iz IPAeegace sredstva Kohezijskog i
Strukturnih fondova EU-a Istarskoj Zupaniji bitisfiopna u 2013.g.,

- raspodjela zupanijskog i lokalnih préwma u posljednje dvije godine,

- investicije u infrastrukturu koje su u tijeku iloptoje sigurne naznake da zapdeti s
izvedbom u razdoblju provedbe ove Strategije.

Tabela 67. Raspodjela sredstava za provedbu raevsjrategije Istarske Zupanije prema
izvorima financiranja

Izvor financiranja HRK EUR Postotni udio

EU fondovi 258.669.110,00 35.000.000/00 5,43
Regionalna i sredstva JL$ 1.544.624.114,00 20900000 32,45
Ostald 2.956.218.400,00 400.000.000,00 62,11
Ukupno 4.759.511.624,00 644.000.000,00 100,00

Predviteni postotni udio EU fondova u ukupnom financirapjovedbe ZRSIZ je 5,43%,
odnosno nesto vise od 258,5 milijuna kuna. Udio fifidnciranja dobiven je planiranom
alokacijom od 5 milijuna u 2011.g., 10 milijuna ©12.g. te 20 milijuna EUR u 2013.g.
Regionalna i sredstva jedinica lokalne samouprave 32,45% ukupnog financiranja,
odnosno nesto vise od 1,5 milijardi kuna. U katggastalo je najvéi udio sredstava
prvenstveno zbog velikih infrastrukturnih invesac! koje su trenutno u izvedbi ili trebaju
zapaeti u slijedée tri godine, a financiraju se javnim sredstvimgakoe pripadaju u
prethodne dvije kategorije.

8 Prema srednjemdaju Narodne banke Hrvatske 19.01.2011.g.
° Koncesije, proraun Republike Hrvatske, javno-privatna partnersiaena poduzéa
10| zgradnja autoceste, plinofikacija, i sl.
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Tabela 68. Raspodjela sredstava za provedbu raevsjrategije Istarske zupanije prema
ciljevima

Cilj HRK EUR Postotni udic
1. Konkurentno gospodarstvo 472.994.944,084.000.000,0¢ 9,94
2. Razvoj ljudskih resursa 147.810.920}0@0.000.000,0( 3,11
3. Zastita prirodnih resursa i upravljanje

prostorom 3.436.603.890,00465.000.000,00 72,20
4.Visoka kvaliteta zivota 436.042.214,0059.000.000,0( 9,16
5. Prepoznatljivost istarskog identiteta 44.343,006 6.000.000,00 0,93
Tehnitka poma 221.716.380,00 30.000.000,0( 4,66
Ukupno 4.759.511.624,00644.000.000,00 100,00

StrateSki razvojni ciljevi Istarske zupanije zazdablje 2011.- 2013.g. proizasli su iz vizije
razvoja, te su definirani kao:

6. Konkurentno gospodarstvo

7. Razvoj ljudskih resursa

8. Zastita prirodnih resursa i upravljanje prostorom
9. Visoka kvaliteta zivota

10. Prepoznatljivost istarskog identiteta

Vizija i strateski ciljevi detaljnije su opisani poglavlju 6. ovog dokumenta. Pored pet
stratesSkih ciljeva, tablica raspodjele po ciljevisadrzi i Sestu komponentu- tetka poma
kojom su obuhwéene sve usluge telikie pomai** pri provedbi razvojnih projekata koje se
ugovaraju kao uslugdji su dobavlj&i tvrtke specijalizirane za takve poslovelig izvedbu

je nemogude ostvariti postoj@m ljudskim resursima zaposlenim u Zupaniji. N&jvedio u
raspodjeli prema strateSkim ciljevima ima cilj 3asfita prirodnih resursa i upravljanje
prostorom s 72,2%. Prioriteti i mjere obubbgae ovim ciljem podrazumijevaju provedbu
velikih infrastrukturnih projekata koji se grade @pgte dobro, te sluze kao resurs za odrzivi
razvoj gospodarstva i pos@nje kvalitete Zivota stanovniStva u cjelini. Cilj Konkurentno
gospodarstvo s gotovo 10% obiljezen je osiguranjejata za uspjesSno poslovanje strateski
bitnih gospodarskih grana i poticanjem razvoja pedoiStva.

Cilj 4.Visoka kvaliteta zivota s neSto viSe od 9%dstava obuhva prioritete i mjere koje
stanovni$tvu Zupanije omoguju visok stupanj kvalitete zdravstvene i socijalrastite,
kulturne ponude, te rad organizacija civilnog dvasha promicanju drustvenih vrijednosti i
gradanskih inicijativa.

Razvoju ljudskih resursa pridana je velika pozotisogiSe od 3% alociranih sredstava dok je
cilj 5. Prepoznatljivost istarskog identiteta zgdjien s malo manje od 1%.

1 |zrada projektne dokumentacije, usluge nadzoranaxenjem, tehrilka pom@ u provedbi, i sl.
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Tabela 69. Raspodjela sredstava za provedbu raevsjrategije Istarske zupanije prema

vremenskim razdobljima

N

Cilj 2011 2012 2013 Ukupno EUR
1. Konkurentno gospodarstvp ~ 16.200.000,0@7.300.000,00 30.500.000,00 64.000.000,0(
2. Razvoj ljudskih resursa 5.000.000,/00 5.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,0(
3. Zastita prirodnih resursa i

upravljanje prostorom 145.000.000,0055.000.000,00 165.000.000,00 465.000.000,0(
4.Visoka kvaliteta Zivota 3.000.000,0028.000.000,00 28.000.000,00 59.000.000,0(
5. Prepoznatljivost istarskog

identiteta 1.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00 6.000.000,00C
Tehnika poma 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 30.000.000,0(
Ukupno EUR 180.200.000,0@217.300.000,00 246.500.000,00 644.000.000,0(

Vremenska raspodijela sredstava slijedi planovegutoe razvojnih projekata za slijégetri
godine, te podrazumijeva koriStenje sredstava Kigglexy i Strukturnih fondova EU-a u

2013.9.

9. Provedba ZRS-a

9.1. Uvod

Razvojna strategija Istarske Zupanije usmjerena peovedbi ka ostvarenju vizije Zupanije,
putem postavljenih strateSkih ciljeva i prioritetia kroz izvedbu opisanih mjera. Vazna
komponenta ZRSIZ je Baza razvojnih projekata kéija njezin provedbeni dio. Kvaliteta

projekata u Bazi razvojnih projekata uvelike dopsn realizaciji mjera, te ostvarenju
prioriteta i strateskih ciljeva, te uspjesSnostiyedbe Strategije u cjelini.

Da bi proces provedbe ZRSIZ biginkovit i uspje3an, njime se moraju osmisliti | gsiati
vazni elementi njezine provedbe, ukljjuci:

1) provedbene institucije i mehanizme;

2) strategije financiranja;

3) postupke za péanje i vrednovanje projekata i programa;

4) procedure za redovito aZuriranje projekata u Baz/ojnih projekata.

Najvazniju ulogu u provedbi imate Jedinica za provedbu projekata. Njezino je clogi
mjesto unutar Istarske razvojne agencije (IDA),ak i koordinirala pripremu ZRSIZ. U
poglavljima koji slijede detaljnije su opisane itigtije i mehanizmi provedbe ZRSIZ.

ZRSIZ ¢e pridonijeti i uspjeSnijem natjecanju za finarkdgjssredstva iz raznih potencijalnih
izvora (ukljituju¢i Vladu Republike Hrvatske, Europsku komisiju i jo@ bilateralne i

multilateralne izvore financiranja) jer Zupanij&Z®SIZ-u dobiva dobro strukturiran razvojni
plan, prikladan za prezentaciju potencijalnim izra financiranja.

ZRSIZ je ,promjenjiv’ razvojni plan koji se sasta@jd niza razrdenih poglavlja. PredloZene
procedure prgenja i vrednovanja imaju vaznu ulogu u osiguravdegko efikasnosti tako i
trajne prilagdenosti/azurnosti ZRSIZ i Baze razvojnih projekatajvjetima okruzenja koje
se stalno mijenja. Vrednovanje same ZRSIZ préstwd je nakon trogodidnje provedbe s
obzirom na relativno kratko trajanje provedbe.cBrje ZRSIZ i Baze projekata kao cjeline
dio je sustava ptanja i vrednovanja, ptiemu postoje i komponente kojima se prate pojedini
projekti, skupovi projekata kojima se ostvarujuqubpe mjere i sl. Projekti i njihove faze
prate se, vrednuju i adaptivho mijenjaju u Bazatst$kih projekata u kéan razmacima.
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9.2. Institucije i mehanizmi provedbe

Pri razmatranju strategije provedbe ZRSIZ i sustpiaenja projekata u Bazi razvojnih
projekata vazno je &di da, iako¢e za provedbu/upraviljanje &iaom predlaganih projekata,
poglavito u iddih nekoliko godina, biti nadlezan javni sektor,asvarenje postavljene vizije
nuzno je ravnopravno aktivno ukfienje i kreativni napor svih dionika razvoja 1Z-a,
ukljuéujuéi i civilno drustvo. Posljedno, svrha je v@ine mjera predlozenih ZRSIZ-om
stvoriti okruzenje koje omoguije i potce:

= razvoj privatnog sektora (koji je glavni akter aatenja gospodarskog rasta);

= razvoj civilnog drustva (koje je glavni medij ,paipativhe demokracije” i vazan element
Zeljenog visokog drustvenog standarda i blagostanja

Slika 25. prikazuje osnovnu ideju strategije ZR@jé'[nosno nén na koji se ré&eni Ccil]
unaprdenja struktura i pov@&nja resursne osnove IZ-a planira ostvariti.

Slika 24. Strategija ZRSIZ
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Projekti javnog sektora i investicije privatnog @l zajedriki ¢ine provedbu strategije i
doprinose ostvarenju vizije razvoja Istarske Zujgani

Izvor: Regionalni operativni program Istarske Zuag006.-2010., obrada IDA

Vrlo vaZan aspekt strategije ZRSIZ (i pripreme guive i same provedbe ZRSIZ) jest i
osiguravanje odgovaraje strine i kadrovske kapacitiranosti javne uprave jeuSokovit i
uspjesSan institucionalni kapacitet i osposobljeno&tupaniji nuzni za ¢inkovito koristenje
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dostupnih doméh i inozemnitt? financijskih sredstava. Institucionalnosgaje i podizanje
osposobljenosti izvjesno je potrebno, jer mnogi ududdionici provedbe u prethodnom
razdoblju nisu imali moginost pa time ni odgovornost raspolaganja i uprajdja
financijskim sredstvima u iznosima predenim za provedbu ZRSIZ. Konkretnije, nuzno je
sustavno uvéenje efikasnog upravljanja i @enja dobivenih sredstava kao i provedbe
razvojnih projekata.

Izrada ZRSIZ predstavlja ujedno procéenja koji¢e se nastaviti i tjekom provedbe ZRSIZ.
Provedbom ZRSIZ javnée sektor kroz predlozene prioritetne projekte onddgu poticati
razvoj privatnog sektora i1 civilnog druStva kako mogli winkovitije pridonositi
gospodarskom rastu i promicanju razvoja demokratskalnog drustva. Pri tomée se i sam
javni sektor mijenjati, tj. nastaie institucionalno j&anje kojeée omoguditi i Zupaniji i
njenim JLS da efikasno i efektivho upravljaju swojrazvojem i kontinuirano revidiraju i
unapreuju ZRSIZ.

U provedbi ZRSIZ glavnu ulogu ima Zupanijska skinzs koju predstavljaju izabrani
zastupnici i donositelji odluka sa z&dan promicanja razvoja Zupanije.

U Zupaniji djeluje Istarska razvojna agencija (IDApja je nositelj izrade ZRSIZ. IDA e
ima razvijene kapacitete i sposobnosti u predlaganprovedbi razvojnih projekata i
inicijativa, ali i na drugim podijima vaznim za provedbu ZRSIZ. Vazno je td&p i
iskustveno tenje tijekom pripreme ZRSIZ, odnosno &ea znanja i iskustvo u primjeni
osnovnih n&ela regionalne politike EU-a (transparentnost,radtvo i dr.), koji su od jeseni
2005. ujedno usvojeni i kao &&a u sklopu Nacionalne strategije regionalnog ogzv
Hrvatske.

Glavna zadé& IDA-e ukljwivat ¢e: utvidivanje odgovarajtih postupaka za upravljanje i
koordinaciju te osiguravanje funkcioniranja mehama javne nabave u skladu s odredbama
RH, EU-a ili potencijalnih donth ili medunarodnih izvora financiranja; @renje procesa i
pomaganje provedbe cijele ZRSIZ kroz osmisljavargeih projekata i privigenje dodatnih
financijskih sredstava; facilitiranje¢inkovitog komuniciranja izméu zupanijske skupstine,
Partnerskog odbora za razvoj Zupanije i drugihregeih skupina u tom procesu, kao i za rad
I unapreélenje partnerstva u Istarskoj zupaniji. U svemu toiD& ¢e maksimalno postovati
naela transparentnosti, partnerstva, koncentracigupsidijarnosti na kojima se temelji
priprema ZRSIZ.

ZUPANIJSKO PARTNERSKO VIJEE uz Zupanijsku je skupstinu najvaznije tijelo aust

za provedbu ZRSIZ. Zupanijsko partnersko édjeje tiielo osnovano tijekom procesa
pripreme ZRSIZ, a sastoji se @thnova koji su nositelji interesa, odnosno dion&zvoja
Zupanije. Zupanijsko partnersko \ig predstavlja savjetodavnu skupinu koja se redovito
sastaje i prepotuije ili odbacuje prijedloge pripremljene unutar AR$e predlaze preporuke
zupanijskoj skupstini radi osiguravanjaceg i kvalitetnijeg ukljdivanja zainteresiranih
strana.

CIVILNI SEKTOR | JAVNE USTANOVE vazni su sudioniai provedbi ZRSIZ. CIVILNI
SEKTOR ima iskustvo u pripremi i provedbi projekat&esto raspolaze mdanarodnim
izvorima financiranja. Procjenjuje se da civilnks® osigurava mnogostruko viSe sredstava
iz meaiunarodnih izvora financiranja nego iz lokalnih izao(ogine i Zupanije) pa stoga
predstavlja skupinu institucija koje aktivno @tjena dotok financijskih sredstava u Zupaniju
te omoguiuje financiranje aktivnosti koje drzavne sluzbemmgu pokriti.

12U prvom redu sredstva pretpristupnih (a nakontypisnja, strukturnih) fondova EU-a, ali i sredstiragih
medunarodnih izvora financiranja temeljem bilateralnemultilateralne tehrke i druge pomé razvoju
Zupanije.
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JAVNE USTANOVE, koje se financiraju iz drzavnog pa&una i proréguna lokalne

samouprave, imate takaler vaznu ulogu u privienju sredstava iz vanjskih izvora u

Zupaniju jer zbog neprofitnog karaktera primaju meptnu financijsku pomboiz fondova

Europske unije. Istodobno, svojim organizacijskiepé&citetima i djelokrugom rada te su

institucije sposobne raspolagati znatnim sredstvilmstupnim kroz zajmove investicijskih i
razvojnih banaka. | civilni sektor i javne ustanaweat ¢e vrlo vaznu ulogu u razvijanju i
promoviranju suradnje na razvojnim projektima jenagwuju osnazivanje i ukljgivanje
samih korisnika u njihovu provedbu. Vazégbiti suradnja civilnog sektora i javnih ustanova
s IDA-om u razvoju i promoviranju tih projekata.

PRIVATNI SEKTOR je glavni pokretarazvoja i otvaranja novih radnih mjesta. Njegowa |
zad&a najteza i predstavlja nagigoojedinani izazov koji¢e se morati rjeSavati u okvirima
ovog ZRSIZ-a. Privatnom je sektoru nuzno omiijwkvir putem odgovorne i djelotvorne
potpore drzave, koja na taj dma poveava konkurentnost lokalnog gospodarstva, a
konkurentno gospodarstvo otvara nova radna mjesta.

Provedbeni mehanizmi ZRSIZ, kdje rezultirati razvojem Zupanije nadi koji je opisan
ZRSIZ, izgrativat ée se provedbom mjera i projekata definiranih ZRS3Evni mehanizam
za uspjesnu provedbu jesu kriteriji odabira projekaji su u skladu sa zahtjevima daihai

medunarodnih izvora financiranja i definiranim razviopnprioritetima, a onda i provedba
(pracenje i vrednovanje).

MATRICA KLJUCNIH DIONIKA

U provedbu ZRSIZ ukljten je Sirok spektar dionika iz Zupanije, ali i instija drzavne
uprave koje djeluju na nacionalnoj razini. U slj@ajetablici dan je pregled glavnih dionika,
njihov sadasnji status, njihova predena uloga u provedbi ZRSIZ te pregled razdoblja i
materijalnih resursa potrebnih za ispunjavanjddge

Tabela 70. Pregled kljnih dionika u provedbi ZRSIZ

Organizacija Trenutno djelovanje Uloga i odgovornost | Vremenski okvir i potrebn
provedbi ZRSIZ resursi
ZUPANIJA Izabrano zastuptko i | Usvaja nacrt i konmu verziju| Usvajanje dokumenata
izvrdno tijelo Zupanije.| ZRS-a; upravlija provedbom |iZRSIZ: 2011.
vrednovanjem rezultata. Provedba ZRSIZ: 2011}
2013.
ISTARSKA Osnovana, imala Pruzanje potpore Ja&anje ljudskih resursa |i
RAZVOJNA klju¢nu ulogu u| organizacijama u Zupaniji i sposobnosti.
AGENCIJA procesu izrade ZRSIZ.| pripremi projekata u skladu sa
smjernicama i ogradénjima
EK-a.
ZUPANIJSKO Redovito se sastaje |iSavjetodavno tijelo ZupanijskeNeznatna dodatna sredstyva
PARTNERSKO | sudjeluje u izradj skupstine. Dokument ZRSIZ |imozdac¢e u budénosti morati
VIJECE ZRSIZ projekti u sklopu ZRSIZ biti izdvojena za pokrivanje
zahtijevat ¢e pisani osvrt i troSkova i osnovno osoblje.
procjenu Partnerstva prije no
Sto budu predteni Zupanijskoj
skupstini.
PRIVATNI Niska razina| Klju¢ni dionik odgovoran za Potrebno unapdenje
SEKTOR koordinacije. Potrebno stvaranje prihoda i odrzivih organizacije i voljnosti za
vece ukljwivanje wu| radnih mjesta. Mora dobiti komunikaciju izmdu
prioritetne razvojng priliku za izno3enje primjedabaZupanije i privatnog sektora.

projekte.

[ osiguravanje njihova
ukljuéenja pri implementacij

kroz partnerstvo i druge tiae.

1
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Organizacija Trenutno djelovanje Uloga i odgovornost | Vremenski okvir i potrebn
provedbi ZRSIZ resursi
CIVILNI Posjeduje iskustvo uVaZni dionici jer mogu biti Potrebno uspostaviti platform
SEKTOR procjeni potreba pokret&i lokalnog | za konstruktivan dijalog kak
zajednice i planiranju gospodarstva i tvorci novihizmedu javnog sektora
projekata te privigenju | radnih mjesta. nevladinih organizacija, tako
dodatnih sredstava izmedu privatnog sektora
Zupaniju. nevladinih organizacija. Bite
potrebno donijeti strategij
financiranja, odrzati raspray
0 Nnjoj i usvaijiti je.
JAVNE Ustanovljene g Sudjelovanje u privigenju | Aktivno uklju¢enje i kao
USTANOVE odgovorno&u za| sredstava iz fondova; Provedbatruni  savjetnik i kao
pojedine sektore vna | (i kapitalnih) projekata sudionik i/ili nositelj provedbe
kojih je i predmet projekta.
unapreenja u ZRSIZ
NADLEZNA Predstavljaju  najviSe Koordinacija raznih izvora Potrebna je & koordinacije

MINISTARSTVA

tehnicke  hijerarhijske
instance ukljgene u
pripremu ZRSIZ.
Upravljaju  procesom
kroz osnovne smjernic
i regulativnu podrsku.

financiranja u cilju postavljanj
ucinkovitog djelatnog stelja
izmeadu projekata temeljnih n
ZRSIZ i vanjskih sredstavd
eNadzor nad ukupnim radon
pracenje rezultata i razvg
daljnjih smjernica.

Praenje ZRSIZ s aspekt
provedbe Nacionalne strategi
regionalnog razvoja RH,
narcito meiuzupanijske

h mehanizama zdruzZend
financiranja iz viSe dontéh i
a medunarodnih izvora
. financiranja, upravljanja
n,razvojnom politkom  te
j nadzora i vrednovan;

razvojnih programa.
a
je
A

suradnje.

Izvor: Regionalni operativni program Istarske ZLgaf006.-2010., obrada IDA
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10. Pratenje i izvjeStavanje

10.1. Pr&enje i vrednovanje

Sustavno préenje i vrednovanje provedbe ZRSIZ oméigute transparentnu iéinkovitu
provedbu strategije. Pri ocjentinkovitosti provedbe Strategije analizira se i \ej:

1.opravdanost- utdivanje potrebe postojanja ZRS-a;

2. relevantnost- kvaliteta i potpunost informaajadrzanih u ZRS-u u odnosu na trenutno
stanje u Zupaniji;

3. dosljednost ciljeva, prioriteta i mjera- njihomaaiusobna uski@enost i uskldenost sa
strategijama i programima viSe razine;

4. ostvarenije ciljeva, prioriteta i mjera, te efikast u koridtenju dostupnih resursa Zupanije;

Pratenje provedbe omoguje akumulaciju novog znanja, odnosno unaiaige
razumijevanja o tome Sto na kojidira funkcionira i u kojim uvjetima, te kako pobolisa
ucinke razltitih mjera i programa.

Sukladno Pravilniku o obveznom sadrzaju, metod@lograde i n&inu vrednovanja
Zupanijskih razvojnih strategija (NN 53/10), Zuganiprati sljedée osnovne skupine
pokazatelja:

- stupanj ostvarenja uidenih ciljeva prioriteta i mjera,

- ostvarene rezultate icimke na razvoj, &inkovitost i uspjeSnost u koriStenju
financijskih sredstava,

- ostvarenje prema utdenom financijskom okviru,

- sudjelovanje i doprinos partnerstva.

- u¢inkovitost rukovdenja i organizacije provedbe,

- vidljivost ZRS-a u javnosti Zupanije i jedinica wlke samouprave s podja

Zupanije.

Zupanija podnosi godidnje izvjes Ministarstvu o rezultatima provedbe ?RS-a najiasio
31. ozujka tekée godine za prethodnu godinu. €maje provedbe ZRS-a se obavlja
kontinuirano tijekoneitavog razdoblja provedbe, a o rezultatima proveudjenanje jednom
godisSnje izvjeduje se Zupanijsko partnersko \Gge
10.2. Institucionalni okvir

Agencija za regionalni razvoj Republike HrvatskeR@®RH) ustrojila je i vodi Upisnik
upravnih tijela jedinica lokalne i podine (regionalne) samouprave, agencija i drugih phavn
osoba osnovanih s ciljenxinkovite koordinacije i poticanja regionalnog rapvdoji se
nazivaju regionalnim koordinatorima. Istarska rgmaoagencija upisana je u Upisnik kao
regionalni koordinator za podije Istarske Zupanije. Regionalni koordinatori olggul i
slijedete poslove:

- koordinaciju izrade Zupanijskih razvojnih strajedqu daljnjem tekstu: ZRS);

- izradu akcijskih planova u provedbi ZRS-a;

- pratenje provedbe ZRS-a;

- koordinaciju poslova vezanih uz sredisSnju elekitfou bazu razvojnih projekata;

221



ZUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA ISTARSKE ZUPANIJE 20.-2013.

- koordinaciju aktivnosti jedinica lokalne samougavezanih uz regionalni razvoj;
- sudjelovanje u aktivnostima vezanim uz razvoppatognutih podrgja;
- sudjelovanje u radu partnerskih gestatistikih regija;

- poticanje zajedikih razvojnih projekata s drugim jedinicama lokalmepodruene
(regionalne) samouprave, te krozdaeegionalnu i prekograému suradnju;

- sudjelovanje u izradi razvojnih projekata statlst regije;

- suradnju s drugim regionalnim koordinatorima ratvaranja i provedbe zajedkih
projekata.

ARRRH ima obvezu organizirati kvartalne konzultacg regionalnim koordinatorima, u
svrhu organiziranja i ptenja obavljanja navedenih poslova.

10.3. Baza razvojnih projekata

Pravilnikom o ustrojavanju i \d®nju srediSnje elektrotke baze razvojnih projekta (u
daljnjem tekstu Baza) ut§uju se obveznici upisa projekata u Bazu, vlasnistad Bazom,
n&in unosa podataka u Bazu te vrste podataka kajnese u Bazu.

Baza se ustrojava radicinkovitijeg planiranja i préenja provedbe politike regionalnog
razvoja. U Bazu se unose podaci o razvojnim projekikojin su korisnici i/ili nositelji i/ili
predlagatelji javnopravna tijela te koji se finaaqil iz pror&guna Republike Hrvatske i/ili
Europske unije.

Pod definicijom Razvojnog projekta podrazumijevage projekti izgradnje i/ili obnove
komunalne, gospodarske, socijalne, okoliSne i eztskg te druge potporne infrastrukture za
razvoj, izgradnju i/ili j&anje obrazovnih, kulturnih, znanstvenih i drugilpeiteta, jdanja i
izgradnje drustvenog kapitala te drugi projektiik@ se pridonosi regionalnom razvoju (u
daljnjem tekstu: projekti).

U smislu navedenog Pravilnika projekti se dijele na

a) lokalne- projekti koji imaju zri@nje i utjecaj na razvoj jedne ili viSe jedinickdine
samouprave, a nisu prepoznati kao Zupanijski ptipjek

b) zupanijske- projekti koji imaju zganje i utjecaj na razvoj jedne ili viSe jedinicgimnalne
(podrwne) samouprave, a nisu prepoznati kao regionatjekii;

c) regionalne- projekti koji imaju zganje i utjecaj na razvoj statiite regije, prepoznati su
na partnerskom vijal statistéke regije, a nisu prepoznati kao nacionalni prajekt

d) nacionalne- projekti od nacionalne vaznosti kakvi prepoznati od Vlade Republike
Hrvatske, na prijedlog resornog ministarstva.

Ovlasteni unositelji podataka (u daljnjem tekstuJR) jesu subjekti upisani u Upisnik
ustrojstvenih jedinica lokalne i podine (regionalne) samouprave, agencija i drugih phavn
osoba osnovanih s ciljentinkovite koordinacije i poticanja regionalnog ram@;okoji vodi
Agencija za regionalni razvoj Republike Hrvatske,inigtarstvo regionalnog razvoja,
Sumarstva i vodnoga gospodarstva (u daljnjem teldinistarstvo) te druga ministarstva i
njihova provedbena tijela (u daljnjem tekstu: S$egi tijela i njihove agencije)

Svaki OUP od Ministarstva dobiva svoj jedinstvesentifikacijski broj. Nositelji razvojnih
projekata, ovisno o vrsti projekta jesu: jedinicgkdlne samouprave, jedinice pocine
(regionalne) samouprave, zupanijske razvojne agenbdinistarstvo ili SrediSnja tijela i
njihove agencije, a za koje upis u Bazu obavljajiagtena tijela. Baza se osniva pri
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Ministarstvu. Ministarstvo je vlasnik Baze kao Keirpodataka urtene prema oddenom
sustavu i metodi u skladu s odredbama Zakona @matfiom razvoju Republike Hrvatske i
Pravilnika o ustroju i véenju Baze.

Ministarstvo kao osniva nositelj prava nad Bazom i neogrgmi korisnik Baze ima uvid u
cjelokupnu Bazu, utduje pojedine razine ovlastenja (ogrgmja) na druge korisnike te je
nadlezno za dodjelu i oduzimanje ovlasti pojedikomisnicima Baze.

Ovlasteni unositelj podataka za potjeulstrarske zupanije je Istarska razvojna agencija
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11. Dodaci

Dodatak 1. Rezultati konzultacija s odgovarajéim partnerskim vije éem tijekom
izrade ZRS-a te opis na koji ndin ¢e isto biti ukljuéeno u pratenje provedbe.

ZAPISNIK
sa 1. Sjednice Zupanijskog partnerskog vijéa za izradu Zupanijske razvojne strategije
2011.-2013. g.
odrzane 24. ozujka 2011. godine u Puli, Mletka 12/IV

Pula, 24. ozujka 2011.

Pasetak: 11:00
ZavrSetak: 13:00

Nazogni:

Od ¢lanova Glavnog Zupanijskog tima za izradu Zupaeijskzvojne strategije Istarske
Zupanije:

* Ivan Jakovi¢, Zupan Istarske Zupanije

« Valerio Drand¢, naelnik Zupanijske uprave u Istarskoj Zupaniji

» Darko Lorencin, direktor Istarske razvojne agen@ipA) d.o.o., Pula

Od ¢lanova Zupanijskog partnerskog \igeza izradu Zupanijske razvojne strategije Istarske
Zupanije:

« Jasna Jaklin Majetj predsjednica Hrvatske gospodarske komore, Zugiamij
Komore Pula

* Mario Paliska, predsjednik Hrvatske obtk® komore, Obrtitke komore Istarske
Zupanije

* Denis IvoSeu, direktor Turisttke zajednice Istarske Zupanije

» Loredana Crnkov, voditeljica Odjela za gospodarstvo pri Uredu gn&auprave u
Istarskoj Zupaniji, opunonéena od strane Mladena Tomljanéi predstojnika Ureda
drzavne uprave u Istarskoj zupaniji

* Marko Marse, praselnik Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Pédewsluzbe Pula

» Goran Pa, glasnogovornik OB Pula, opunotem od strane prim. Lemsa Jerina,
dr.med., ravnatelja @p bolnice Pula

e dr. Ljubomira Radolow, ravnateljica Zavoda za javno zdravstvo Istarskeanije

» Miladen Blaskou, naelnik Policijske uprave Istarske

» Biserka Monginovi¢, koordinatorica Centra za gianske inicijative Poke

» Anton Perusko, predsjednik Saveza sportova Istansganije

» dr.sc.bordano PersSutj ravnatelj Instituta za poljoprivredu i turizamrBo

» dr.sc. Nenad Smodlaka, predstojnik Centra za isaaje mora Instituta Rier

* Boskovi u Rovinju

» dr.sc. Luciano Delbianco, dekan Politehnike Pulédseke tehniko-poslovne Skole
S p.J.

» Edi Andreasi, gradong&elnik Grada Buje
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« Sinisa Zulé, dogradongelnik Grada Buzeta, opunoen od strane Valtera Flega,
gradongelnika Grada Buzeta

* Tulio Demetlika, gradonzlnik Grada Labina

* Anteo Milos, gradongelnik Grada Novigrada

* Renato Kruti¢, gradongelnik Grada Pazina

« Edi Stifank, gradonaelnik Grada Por&a

» Boris Mileti¢, gradonaelnik Grada Pule

« MartinaCeki¢ Hek, Pr@elnica Upravnog odjela za prétm, gospodarstvo i europske
fondove, opunomiena od strane Giovannia Sponze, gradeiméka Grada Rovinja

» Kristina Bursé, Praielnica Upravnog odjela za préwm i gospodarstvo Grada
Vodnjana, opunomi@na od strane Klaudia Vitasosi gradon&elnika Grada
Vodnjana

* Zoran Glivarec, préelnik Konzervatorskog odjela u Puli

* Davor Miskovt, direktor Elektroistre Pula

» Tomislav Ravni, predsjednik Saveza antifasi&ih boraca Istarske zupanije

e Marijan Muzink, predsjednik Koordinacije udruga proisteklih iznttwvinskog rata
Istarske zupanije

» Elza Damijant, ravnateljica DruStva crvenog kriza Istarske Zujpan

» Kristina BuleSt Stanojewt, upraviteljica Zaklade za poticanje partnerstvazivoja
civilnog drustva

Od ¢lanova Koordinacijskog tima Istarske razvojne agjernza izradu Zupanijske razvojne
strategije Istarske Zupanije:

* mr.sc Boris Sabatti, st¢ni savjetnik

 Anica DobranCernjul, str#na suradnica

» Tamara Kirst, stritna suradnica

Ostali:
« Mladen Fereti¢, Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komota Pu
* Danijel Fer¢, Grad Pula
* Nikolina Radulov¢, Grad Pula
* AnaKarla$, Grad Rovinj

Nenaza@ni:
» Gordana Deranja, — predstavnica Hrvatske udrugegasaca

« Kristian Sustar, predsjednik Hrvatske udruge pasiada u hotelijerstvu — opravdao
izostanak

* Vesna Grubi&i — Juhas, ravnateljica Doma za starije i némeoosobe ,Alfredo
Stigli¢* Pula — opravdala izostanak

» Dino Kozlevac, zapovjednik Vatrogasne zajednicartdte Zupanije

* dr.sc. Robert Matija8j rektor SvetiliSta Jurja Dobrile u Puli

* dr. Furio Radin, predsjednik Talijanske unije Rgek

e dr. Elvis Zahtila, ravnatelj Nature Histrice

» Vili Bassanese, gradodeinik Grada Umaga

» Slobodan Kapor, Zupanijski povjerenik za Istarskipaniju Saveza samostalnih
sindikata Hrvatske
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Dnevni red:

1. Prezentacija Zupanijske razvojne strategije 2011.-@13.9. za Istarsku Zupaniju
2. Prijedlozi i sugestijeé¢lanova Zupanijskog partnerskog vijeta
3. Razno

Ad 1)

Sjednicu je otvorio direktor Istarske razvojne aggend.o.o., g. Darko Lorencin koji je
pozdravio sve nazoe, zahvalio se na odazivu te je nakon uvodnéirpesdstavio nacrt
Zupanijske razvojne strategije (ZRS) Istarske Zijpara razdoblje 2011.-2013. godine.
Nakon uvodne prezentacije g. Lorencin je daodrije Ivanu Jakoticu, Zupanu Istarske
Zupanije.

G. Jakovi¢ je govorio o vaznosti ZRS-a kao temeljnog dokumaerd razvoj Zupanije te o
cetiri kljuéna elementa koji su vrlo vazni za kvalitethu prdwedorojekata te ostvarenje
cilieva ZRS-a: partnerstvo, umrezavanje, konkuresttri odrzivost. Pritom je pozvao sve
glanove Zupanijskog partnerskog e (ZPV) da se svojim prijedlozima i sugestijama
aktivno ukljwe u izradu zavrdnog dokumenta ZRS-a, vodge prije svega ralom
partnerskog pristupa te odgovornosti prema stagtwnistarske Zupanije. G. Jakoyje isto
tako naglasio da se treba usmijeriti na konkretiogekte i pojedine infrastrukturne projekte
zajednkki razvijati i provoditi u kontekstu Sireg z¢gja. Pozvao je pritom swanove ZPV-a
da se ¢ituju o razvojnim elementima iznesenim u nacrtu ZRiSla daju svoje prijedloge.

G. Lorencin se zahvalio g. Jakoéu na izlaganju te je prvu ¢ku dnevnog reda zakiio
osvrtom na razdoblje na koje se odnosi ZRS. Primmaglasio da u vidu ulaska Republike
Hrvatske u EU, predmetni dokument dobiva joS videte¥ini te date posluziti kao dobra
platforma za sljede strateski dokument kojte se izrdivati za programsko razdoblje od
2014. do 2020. godine.

Uslijedio je prelazak na drugudku dnevnog reda te je g. Lorencin otvorio rasprigrozvao
¢lanove ZPV-a da otvoreno daju svoje prijedlogegestije.

Ad 2)

Prvi se za rijé javio g. Tomislav Ravii predsjednik Saveza antifasi&ih boraca Istarske
Zupanije, koji je ponajprije uputio pohvale za koe informacije iznesene u nacrtu
predmetnog dokumenta. Matim isto tako je naglasio da bi se trebala obraitznja na
¢injenicu da postoj@ industrija u Istri pé&iva na prirodnim resursima i da nedostaje
atraktivnih industrija kojée stvarati nova i pozeljna radna mjesta. G. Rajgmnaglasio da u
razvoju novih tehnologija joS uvijek zaostajemodte bi trebalo stvarati sttne timove po
sektorima koji bi j&ali taj segment. Sirenje znanja je i prema rijgima g. Ravria.

G. Lorencin se slozio s navodima g. R&anie zakljdio da je IDA djeloméno pcela raditi
na tome kroz projekt Centra za istrazivanje metaldETRIS i da je to svakako jedan od
vaznijih razvojnih prioriteta u kojce se nastaviti ulagati, za ¢mak putem opremanja
tehnoloSkog inkubatora.

Drugi se za rijé javio dr.sc. Nenad Smodlaka, predstojnik Centraisteazivanje mora
Instituta Ruter BoSkové u Rovinju, koji je iznio primjedbu na telhu pogreSku u
numeriranju cjelina sadrzaja ZRS-a. Isto tako jedzprimjedbu na dijelove Osnovne analize
koji obraiuju podruéje okoliSa te na preveliku koncentraciju visokoSkdh te znanstvenih
aktivnosti na pulskom podéu u budéim mjerama. Uz navedeno spomenuo je da se nije
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dovoljno posvetila paznja integriranom upravljaojalnim pojasom te je dao primjedbu na
osnivanje Centra za ribarstvo i monitoring Skolgas okviru nove mjere 1.8.3., Sto je po
njemu preambiciozan projekt obzirom na posteje realno mogée resurse. Nadalje g.

Smodlaka je iznio primjedbu na izostavljanje fingtog i akcijskog plana provedbe

projekata.

G. Lorencin je odgovorio da je financijski plan pedbe po ciljevima Weunesen u nacrt
dokumenta, doke akcijski plan sukladno postégm Pravilniku biti jedan od dodataka ZRS-
a. Naglasio je nadalje da je pristup novim projaktipostavljen na realnim osnovama i da su
svi prijedlozi i informacije vazne za izradu kvatitog dokumenta te pozvao g. Smodlaku kao
i ostaleclanove ZPV-a da u pismenom obliku u roku osam ddwstave sve primjedbe i
sugestije.

G. Smodlaka se ponovo javio za &ife istaknuo da bi trebalo dobro definirati kojirszvojni
projekti zaista prioritetni s ciljem boljeg planma financiranja i apliciranja na natgge.

Trec¢i se za rij¢ javio dr.sc. Luciano Delbianco, dekan Politehnikda — Visoke tehtiko-
poslovne Skole s p.j., koji je istaknuo problem aemljno obraenog podrgja visokog
Skolstva u predmetnom dokumentu te potrebu izfttategije razvoja visokog Skolstva u
Zupaniji koja bi jasno definirala obrazovna rieserg potrebe trzista rada.

G. Lorencin je na to odgovorio da je IDA&B006. godine izradom rdasektorske analize
gospodarstva Istarske Zupanije z&ga raditi u tom smjeru i dée se s time nastaviti baviti i
kroz razne projekte u podiju razvoja ljudskih resursa.

Cetvrti se za rijé javio Mario Paliska, predsjednik Obrtke komore Istarske Zupanije, koji
je konstatirao da je u predmetnom dokumentu vrlétoraastupljeno obrtniStvo i d& i oni
dostaviti neke pismene prijedloge vezane uz nawedsezano uz mjeru koja preda
izgradnju ribarskih luka, g. Paliska je dao sugestia bi trebalo obratiti paznju na
moguenosti iskrcajnih mjesta, dok je vezano mjeru raayopduzetrikin zona savjetovao da
bi se trebalo usmjeriti na okrupnjavanje istih. blgel istaknuo je potrebu osnivanja
logistickog transportnog centra i terminala te je i on asigl potrebu uskévanja
obrazovanja i potreba trziSta rada.

G. Lorencin je i g. Palisku zamolio da IDA-i dostavoje komentare i prijedloge u pisanom
obliku kakao bi ih mogli uzeti u razmatranje.

Peti se javio za rifeg. Danijel Fer, Praielnik Upravnog odjela za financije i ép upravu
Grada Pule, koji je napomenuo da bi s ciljem efikag provaienja projekata trebalo obratiti
viSe paZnje na uspostavu prostorno-planskog sustaviée valorizirati u tom smislu mjeru
3.1.3.

G. Lorencin je na to odgovorio da je predmetnomutioéntu navedena jos jedna mjera koja
se bavi upravo tim problemom; mjera 1.1.1.

Gda. Jasna Jaklin Majéti predsjednica Hrvatske gospodarske komore, ZuglaniKomore
Pula javila se za rife te istaknula problem s kojim su se oni susreli grkupljanju
informacija koje su dostavljali IDA-i tijekom izr@ddokumenta. Bilo je naime problema s
nedovoljnim uklj@ivanjem privatnog sektora u oblikovanje dokumergatrazi joS neko
vrijeme da se prikupe sugestije i komentari odkstvaih grupa.
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G. Lorencin je uvazio prijedlogdg. Jaklin Majett uz napomenu da se iz objektivnih
vremenskih razloga pokuSa to naprasimn prije.

Sedma se za rijejavila gia. Biserka Momiinovi¢, koja je skrenula paznju na problem
ravnopravnosti spolova kada je u pitanginak provedbe pojedinih mjera. Isto takdag
Momcinovi¢ je naglasila da bi segment socijalne podrske trebiéi jace zastuplien u
mjerama tréeg strateSkog cilja — visoke kvalitete Zivota. Renom misljenju nedostaje i
mjera usmjerena na osiguranje sredstava za orgamigavni prijevoz u ruralnim podéima.

G. Lorencin je i gu. Moméinovi¢ zamolio da IDA-i dostavi svoje komentare i prijegk u
pisanom obliku kakao bi ih mogli razmotriti.

Gda. Elza Damijardi, ravnateljica DruStva crvenog kriza Istarske Zijpase javila za rijé i

dala primjedbu na nedovoljnu desektorsku povezanost razvojnih elemenata i mjera
predstavljenih u predmetnom dokumentu. Isto takageglasila da civilno drustvo ne bi
smjelo biti izdvojeno u zasebnu cjelinu te dalapedbu na nedovoljnu zastupljenost mjera u
sferi sustava zastite i spaSavanja. Nadaige @amijant je spomenula da bi trebalo uvrstiti i
mjeru razvoja socijalnog poduzetnistva.

G. Lorencin je glede mjera u sferi sustava zassfmaSavanjady. Damijané uputio na mjere
u prioritetu 3.3. — Razvoj sustava zastite i spasgvljudstva i imovine te ju zamolio da u
pismenom obliku predlozi nadogradnju istih.

Na kraju, za rijé se javio g. Marijan Muzigi predsjednik Koordinacije udruga proisteklih iz
domovinskog rata Istarske Zupanije, koji je istaknuaznost zadrzavanja i zapoSljavanja
stipendiranih studenata u Zupaniji te naglasio id# lirebalo biti uzeto u obzir u mjerama
prioriteta 2.4. — Xanje regionalne politike prema mladima.

G. Lorencin se sloZio s navedenim te istaknuo dsvhkako trebalo misliti na zadrzavanje
visokoobrazovanog stanovniStva u zupaniji i zamgliduzinica i ostaleclanove ZPV-a da
dostave predmetne komentare u pisanom obliku u @eskm dana.

U 13,00 sati zakljgena je 1. Sjednica Zupanijskog partnerskogédijea izradu Zupanijske
razvojne strategije

U Puli, 25. ozujka 2011.

Zapisnik sastavila:

Tamara Kirst
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Pitanja u vezi sa sadrzajem lzvjestaja prethodnog vrednovanja
Zupanijske razvojne strategije Istarske zupanije molimo
uputiti na adresu:

MICRO projekt d.o.o.

Borisa Papandopula 8b, 21000 Split
T: 021 555 400

F: 021555419

E: info@microgrupa.com

W: www.microgrupa.com

Zastita prava

Sadrzaji Sto su ovdje izneseni izradeni su iskljucivo za Istarsku
razvojnu agenciju. Drustvo s ogranicenom odgovornoscu
MICRO projekt d.o.o. izradilo je lzvjestaj u skladu sa
zahtjevima Narucitelja, Istarske razvojne agencije, samo za
njezinu specificnu primjenu.

Ostale osobe koje koriste informacije iz IzvjeStaja o
prethodnom vrednovanju Zupanijske razvojne strategije
Istarske Zupanije Cine to na vlastitu odgovornost i vlastiti
rizik.

© MICRO projekt d.o.o., 2011.
Sva prava pridrzana.

Sadrzaj ovoga dokumenta zasti¢en je autorskim pravima.
Izmjene, kracenja, prosSirenja i nadopune mogucée su samo uz
prethodnu pisanu suglasnost drustva s ogranicenom
odgovornoscu MICRO projekt d.o.o., Split.

Umnozavanje je dopusteno samo uz uvjet da na svakom
primjerku ostane otisnuta gornja napomena o autorskim
pravima.

Objavljivanje ili prevodenje dopusteno je samo uz prethodni
pisani pristanak drustva s ogranicenom odgovornos¢u MICRO
projekt d.o.o., Split.

U Splitu, travanj 2011.
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uvoD

Osnovna svrha prethodnog vrednovanja je poboljSkviditete svake Zupanijske razvojne
strategije (u daljnjem tekstu ZRS), a time ujednokvalitete cjelokupnog procesa
programiranja. Vrednovanje treba doprinijeti pomtin nuZne povezanosti ZRS-a sa
Strategijom regionalnog razvoja Republike Hrvatdke osigurati uski@&enost s drugim
zupanijskim i nacionalnim strateSkim razvojnim dolantima kao i onima na razini EU-a.
Prethodnim vrednovanjem osigurava se da svaka ARI® bcijenjena na temelju sljeile
osnovnih kriterija:

— opravdanost (utdivanje opravdanosti ZRS-a);

— relevantnost (vaznost i snaga informacija te njgnpetpunost);

— konzistentnost (dosljednost ciljeva);

— koherentnost (unutarnja: ocjena postojanja sineigipeiu cilieva ZRS-a, te vanjska:

ocjena uskldenosti izrdene strategije s drugim razvojnim programima).

Dodatni elementi prethodnog vrednovanja koji semjcjju su uspjesnost i korisnost ZRS-a za
razvoj zupanije. Prethodno vrednovanje provodijekdm svih faza izrade ZRS-a a zavrsava
prije njenog usvajanja. Zupanija organizira izrapiethodnog vrednovanja ZRS-a, koje
provodi nezavisno stimo tijelo. Prethodno vrednovanje ZRS-a Ministarstegionalnog
razvoja, Sumarstva i vodnoga gospodarstva uzimiazir prilikom ocjene usktienosti ZRS-

a sa Strategijom regionalnog razvoja Republike tket®

Metodologija prethodnog vrednovanja Zupanijske ojze strategije uskéena je s
Pravilnikom o obveznom sadrzaju, metodologiji izamainu vrednovanja ZRS NN 53/10.

PARTNERSKI PRISTUP

Partnerstvo za izradu i provedbu ZRS-a ostvaruj@ae Partnersko vije (u daljnjem tekstu:
partnerstvo). Partnerstvo djeluje kao forum zalalgai postizanje konsenzusa izduoe
razlicitih skupina dionika i ima savjetodavnu ulogu uadiri provedbi planskih dokumenata
politike regionalnog razvoja. Partnerstvo se u svadu rukovodi sljedem naelima:

— konsenzus — poticanjem napretka u postizanju sporaz kroz pregovatdi
konsenzus;

— Jednakost — niti jedno@anu nije omogten dominantan utjecaj u radu partnerstva;

— transparentnost — svi dionici potpuno su infoamiri upoznati s aktivhostima koje
partnerstvo poduzima u svom radu.

353 30.04.2010 Pravilnik o obveznom sadrzaju, metodologiji izrade i na¢inu vrednovanja ZRS
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Partnersko vijge za Zupanijske razvojne strategije Istarske Z(@asastavljeno je od 36
¢lanova. U vijéu je zastupljen javni, privatni i civilni sektor.

Graf 1 Sastav Partnerskog vijéa Istarske Zupanije

ledinica lokalne
samouprave
28%

Javnisektor -
ostalo
39%

Privatni
sektor
5%

Javnisektor -
zastupa privatni
sektor
6%

Izvor: Rje$enje o imenovanju Zupanijskog partnegskigeca za izradu Zupanijske razvojne strategije Istafshganije, obrada MICRO
projekt d.o.o.

Vijeée se u svom radu vodilo Pravilnikom Partnerskogsgijza izradu i provedbu Zupanijske
razvojne strategije Istarske Zupanije 2011.-2013.

U procesu izrade ZRS organizirana je jedna (1)répedPartnerskog vij@. Zupanijska radna
skupina (na operativnoj razini zaduzena za izraB$-4) konzultirala je Partnersko \ig
tjekom svih glavnih faza izrade ZRS-a: izrade osm analize, razvojne strategije,

odreiivanja prioriteta, mjera kao i prarana.
Tablica 2 Partnerski pristup
Rb Sastavnice ZRS Vrednovanje Ocjena

1. | Partnerski pristup

Odluke Partnerskog vije¢a donose se konsenzusom, ukoliko
Konsenzus isti nije mogu¢ natpolovi€nom vecinom prisutnih lanova

Jednakost Zastupljeni predstavnici svih dijelova drustva

Transparentnost Metoda izrade dokumenta participativna i transparentna J

Legenda:
y Zadovoljena
(<] Djelomi €no zadovoljena
X Nije zadovoljena

Ocjena vrednovatelja je pozitivha za partnerski prstup. Osiguran
konsenzus, jednakost i transparentnost.
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OCJENA STANJA RAZVOJA

Definiranjem vrste podataka, izvora idmaa njihovog prikupljanja osigurava se kvaliteta

statisttke i analittke osnove za izradu ZRS-a. Time se standardizivaesr prikupljanja i

obrade podataka za sve Zupanije. O kvaliteti ulapoidataka ovisi i kvaliteta ocjene stanja

razvoja Zupanije, Sto je osnova za divanje vizije, strateSkih ciljeva, prioriteta i mge
njezinog budteg razvoja.

Poglavlje ocjena stanja razvoja sadrzi slijedeastavnice:

Analiza/ocjena stanja

Rezultati provdenja prijasnjih strategija

SWOT analiza

Tablica 3 Ocjena stanja razvoja
Rb  Sastavnice ZRS Vrednovanje Ocjena

2. Ocjena stanja razvoja
2.1. | Prikupljanje i obrada podataka
Izraden popis osnovnih drustveno-gospodarskih Izraden popis osnovnih drustveno-gospodarskih N
podrucja i podataka podruéja i podataka
Izraden popis izvora podataka Izraden popis izvora podataka v
Odabrani kvalitetni podatci odnosno pokazatelji Odabrani kvalitetni podatci odnosno pokazatelji J
Utvrdeni staticki i dinamicki pokazatelji Utvrdeni staticki i dinamicki pokazatelji \
Prikaz podataka i pokazatelja je sadrZajan i jasan N
Odabran sadrZajan prikaz podataka i pokazatelja putem tablica, grafikona i karata
Organizirana elektronska baza Organizirana elektronska baza podataka v
Organizirano distribuiranje podataka i pokazatelja Organizirano distribuiranje podataka i pokazatelja N
korisnicima korisnicima
2.2. | Osnovna analiza
Prostorna distribucija resursa elaborirana i prikazana N
Prostorna distribucija resursa kartografski
ngé?rr]T;')ka promjena, trendove (najmanje 5 zadnjin Dinamika promjena prati se kroz razdoblje od 5 godina \
Procjena konkurentnosti Zupanije napravljena je na N
Procjenu konkurentnosti Zupanije razini NUTSIIi NUTS I regije
Napravljena je ocjena unutar Zupanijskih razlika
Ocjena unutar Zupanijskih razlika prema prvenstveno prema elementima izraCuna indeksa \
gospodarskoj i drustvenoj razvijenosti
Usporedba razvijenosti napravljena je unutar Zupanje, N
Usporedba razvijenosti na razini NUTS Il te na razini NUTS | regije
Napravljeno je vrednovanje Regionalno operativnog
Vrednovanje ostvarenja rezultata i uginaka po razvoj | Programa, Master plana za razvoj turizma, Strategije v
Zupanije prethodne generacije razvojnih strategija za ruralni razvoj Istre
Nije napravljeno vrednovanje provedbe razvojnih
programa za posebna podrucja. Prikazana je politika
Zupanije prema posebnim podrugjima i provedeni e
projekti na potpomognutim, pograni¢nim i oto¢nim
Vrednovanje provedbe razvojnih programa za podrucjima. Napravljeno je vrednovanje Mjere 3.3.
posebna podrucja ROP-a: Ravnomjeran razvoj unutrasnjosti i priobalja
Pozitivna i negativna obiljezja su objasnjenja kroz
analizu, dijelom kroz razvojne probleme i potrebe te (S]
Istaknuta pozitivna i negativna obiljezja nisu posebno istaknuta
Razvojni problemi i potrebe su istaknuti i jasno N
Istaknuti razvojni problemi i razvojne potrebe elaborirani te imaju uporiSte u analizi
2.3. | SWOT analiza
Istaknute snage, slabosti, prilike, prijetnje Istaknut, proizlaze iz osnovne analize v
Snage_i slabosti povezane s unutarnjim podrucjima, Povezane i tekstualno elaboriranje N
resursima...
Prilike i prijetnje povezane sa Zupanijskim okruzjem Povezane v
Prilike povezane sa snagama i/ili slabostima Povezane v
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Rb  Sastavnice ZRS Vrednovanje Ocjena
2. Ocjena stanja razvoja
Prijetnje povezane sa snagama i/ili slabostima Povezane v
Legenda:
v Zadovoljena
e Djelomi €no zadovoljena
X Nije zadovoljena

Ocjena vrednovatelja je pozitivha za ocjenu stanjaazvoja. Ocjena stanja
razvoja sadrzi sve potrebne elemente, jasno elaboane, istaknuti
razvojni problemi i potrebe. SWOT analiza proizlazi iz osnovne analize,
istaknuta je i povezana s osnovnom analizom.

STRATESKE ODREDNICE RAZVOJA U BUDUNOSTI

Vizija razvoja Zupanije je saZeta i jasna zamisatelienom i predvidljivom postigriu u
razvoju Zupanije. Zashiva se na rezultatima osnoanalize, SWOT analize, razvojnih
trendova u uzem i Sirem okruzju te idejama o ldndsti Zupanije. 1z vizije se izvode strateski
ciljevi i prioriteti.
U poglavlju StrateSke odrednice razvoja u bumhsti obrduju se:

— Vizijai strateski ciljevi

— Prioriteti i mjere

— Politika Zupanije prema posebnim pogmna

Tablica 4 StrateSke odrednice razvoja u budénosti
Rb  Sastavnice ZRS Vrednovanje Ocjena

3. StrateSke odrednice razvoja u budu  énosti

3.1. | Vizija, strate3ki ciljevi, prioriteti i mjere
Vizija jasna, saZeta, zasnovana na analizi, swot-u, Vizija je jasha i saZeta te je napravijena participativnim N
trendovima pristupom

Strateski ciljevi : mjerljivi, ostvarivi, jasno formulirani, | Strateski cilievi su jasno formulirani, odredeni su
odredeni rokom, uskladeni, sveobuhvatni, rokom, postavljeni su pokazatelji mjerenja ostvarenja Y

prihvatljivi, strukturirani cilja, sveobuhvatni, prihvatljivi i strukturirani

Prioriteti:mjerljivi, ostvarivi, jasno formulirani Prioriteti jasno formulirani, odredeni rokom ostvarenja,

odredeni rokom ostvarenja, medusobno sukladni, sve(_)buhvayni, pri_hvatljivi u skladu s prio_r_itetima_ng \
sveobuhvatni, prihvatljivi, u skladu s prioritetima nacionalnoj razini. Medusobno sukladni i ostvarivi.
Mijere: mierljive, ostvarive, jasno formulirane, s Mjere su mjerljive jasno formulirane, od(eden_(_e ro_kom,
odredenim rokom, medusobno sukladne medgsobno sukladne, sveobuhvatne, prihvatljive i \/
sveobuhvatne, prihvatljive, konzistentne konzistentne
Legenda:

N Zadovoljena

e Djelomi €no zadovoljena

X Nije zadovoljena

Ocjena vrednovatelja je pozitivna za strateSke odmnice razvoja u
buduénosti. StrateSke odrednice razvoja u budénosti zasnovane su na
osnovnoj i SWOT analizi, razvojnim trendovima i idgama o razvoju
zupanije. Istaknuta vizija, ciljevi, prioriteti i m jere, elaborirani prema 1
Pravilniku i uskla deni sa strateSkim dokumentima viSeg reda.
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PROVEDBA

Financijski okvir sadrzi indikativni, okvirni pregdl i alokaciju financijskih sredstava po
cijevima, prioritetima odnosno mjerama.

Zupanija prati i ginkovitost rukovdenja i organizacije provedbe, te vidljivost ZRS-a u
javnosti zupanije i jedinica lokalne samouprave airpija zupanije. Po potrebi, lista
pokazatelja se moze dopuniti i drugim pokazateljima

Akcijski plan sluzi za operacionalizaciju i provedEZRS-a, a omoduije cjelovit pregled i
strukturu svih aktivnosti potrebnih za provedbu Z&R6 odréenom razdoblju.

Komunikacijska strategija za ZRS i#tge se sukladno Komunikacijskoj strategiji politike

regionalnog razvoja Republike Hrvatske te njenowijskom planu.

Poglavlje Provedba obdgje slijedée elemente:

— Financijski plan

— Provedba ZRS-a

— Praenje i izvjeStavanje
— Akcijski plan

— Komunikacijska strategija

Tablica 5 Provedba

Rb  Sastavnice ZRS Vrednovanje Ocjena
4. Provedba
4.1. | Financijski okvir
SadrZi osnovne elemente SadrZi osnovne elemente v
Uskladen s Planom razvojnih programa Uskladen s Planom razvojnih programa v
4.2. | Institucionalni okvir
SadrZi popis dionika SadrZi popis dionika v
SadrZi nacine njihove komunikacije i koordinacije SadrZi nacine njihove komunikacije i koordinacije v
4.3. | Praéenje provedbe i izvjeStavanje
Pracenje stupnja ostvarenja Uspostavljen temelj za pra¢enje stupnja ostvarenja N
Errg\fgcrj]tlaee ucinkovitosti rukovodenja i organizacije Uspostavljen okvir prac¢enja uc€inkovitosti J
Vidljivost ZRS u javnosti Postavljeni elementi za vidljivost J
Kontinuitet (najmanje jednom godisnje) Odreden kontinuitet pra¢enja na kvartalnoj bazi J
4.4. | Akcijski plan
Ciljevi Postavljeni prema Pravilniku N
Predvidene aktivnosti Postavljeni prema Pravilniku N
Razdoblje provedbe plana i pojedinih aktivnosti Postavljeni prema Pravilniku v
I1zvrSitelji aktivnosti Postavljeni prema Pravilniku N
Medusobna povezanost aktivnosti Postavljeni prema Pravilniku v
Nije napravljena ali akcijskom planu je stavka e
Prioritizacija aktivnosti predvidena kao jedna od aktivnosti Akcijskog plana.
Nije napravljena ali akcijskom planu je stavka e
Troskovi provedbe pojedinih aktivnosti predvidena kao jedna od aktivnosti Akcijskog plana.
Nije napravljena ali akcijskom planu je stavka e
Izvori financiranja aktivnosti predvidena kao jedna od aktivnosti Akcijskog plana.
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Rb  Sastavnice ZRS Vrednovanje Ocjena
4. Provedba
Nacini i indikatori pracenja ostvarivanja plana Postavljeni prema Pravilniku S
Kontrola provedbe plana Postavljeni prema Pravilniku v
4.5. | Komunikacijska strategija
Ciljevi Postavljeni prema Pravilniku S
Mjere Postavljene prema Pravilniku S
Aktivnosti Postavljene prema Pravilniku v
Nositelji Postavljeni prema Pravilniku N
Ciljne skupine Postavljeni prema Pravilniku N
Vremenski raspored Postavljen prema Pravilniku N
Akcijski plan Postavljen prema Pravilniku N
Legenda:
y Zadovoljena
(5] Djelomi €éno zadovoljena
X Nije zadovoljena

Ocjena vrednovatelja je pozitivna za Provedbu. Izrdeni su svi elementi

provedbe.

UKUPNA OCJENA

Prethodno vrednovanje Zupanijske razvojne strjtésfiarske Zupanije provedeno tijekom
svih faza izrade. Metoda procjene zasniva se ij@noc

» sukladnosti s Pravilnikom o obveznom sadrzaju, ohatagiji izrade i ndinu

vrednovanja ZRS NN 53/10,

« nuzne povezanosti ZRS-a sa Strategijom regionaiangpja Republike Hrvatske,

» usklatenost s drugim Zupanijskim i nacionalnim strateStaavojnim dokumentima

kao i onima na razini EU-a,

* poStivanja partnerskog pristupa,

» postivanja metodologije i pravila struke.

Tablica 6 Ukupna ocjena

Rb  Sastavnice ZRS Vrednovanje Ocjena
1. Partnerski pristup
Odluke Partnerskog vije¢a donose se konsenzusom,
Konsenzus ukoliko isti nije mogu¢ natpoloviénom veéinom \
prisutnih ¢lanova
Jednakost Zastupljeni predstavnici svih dijelova druStva
Metoda izrade dokumenta participativna i
Transparentnost \
transparentna
. Ocjena stanja razvoja
2.1. | Prikupljanje i obrada podataka
Izraden popis osnovnih drustveno-gospodarskih Izraden popis osnovnih drustveno-gospodarskih N

podrucja i podataka

podruéja i podataka

236




ZUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA ISTARSKE ZUPANIJE 20.-2013.

Rb  Sastavnice ZRS Vrednovanje Ocjena
Izraden popis izvora podataka Izraden popis izvora podataka \
Odabrani kvalitetni podatci odnosno pokazatelji Odabrani kvalitetni podatci odnosno pokazatelji \
Utvrdeni staticki i dinamicki pokazatelji Utvrdeni staticki i dinamicki pokazatelji \
Odabran sadrZajan prikaz podataka i pokazatelja Prikaz pod_ataka ! pokaze}telja je sadrZajan i jasan \

putem tablica, grafikona i karata
Organizirana elektronska baza Organizirana elektronska baza podataka N
Organizirano distribuiranje podataka i pokazatelja Organizirano distribuiranje podataka i pokazatelja N
korisnicima korisnicima

2.2. | Osnovna analiza

C Prostorna distribucija resursa elaborirana i prikazana
Prostorna distribucija resursa . \
kartografski
Dinamika promjena, trendove (najmanje 5 zadnjih Dinamika promjena prati se kroz razdoblje od 5 N
godina) godina
. . . Procjena konkurentnosti Zupanije napravljena je na
Procjenu konkurentnosti Zupanije razini NUTSII i NUTS | regije \
. < Lo . Napravljena je ocjena unutar Zupanijskih razlika
Ocjena unutar Zupanijskih razlika prema | LR indek N
ospodarskoj i drustvenoj prvenstveno prema elementima izratuna indeksa
9 razvijenosti
" . Usporedba razvijenosti napravljena je unutar Zupanje,
Usporedba razvijenosti na razini NUTS Il te na razini NUTS | regije v
Vrednovanje ostvarenja rezultata i u¢inaka po razvoj Napravijeno je vrednovanje Reglc_)nal_no operativnog
M o " C - programa, Master plana za razvoj turizma, Strategije J
Zupanije prethodne generacije razvojnih strategija : .
za ruralni razvoj Istre
Nije napravljeno vrednovanje provedbe razvojnih
programa za posebna podrucja. Prikazana je politika
Vrednovanje provedbe razvojnih programa za Zupanije prema posebnim podrugjima i provedeni e
posebna podrucja projekti na potpomognutim, pograni¢nim i otocnim
podrucjima. Napravljeno je vrednovanje Mjere 3.3.
ROP-a: Ravnomjeran razvoj unutrasnjosti i priobalja
- . . I Pozitivna i negativna obiljeZja su objaSnjenja kroz
Istaknuta pozitivna i negativna obiljezja analizu, nisu posebno istaknuta (<]
} - . . Razvojni problemi i potrebe su istaknuti i jasno
Istaknuti razvojni problemi i razvojne potrebe elaborirani te imaju uporiste u analizi J

2.3. | SWOT analiza
Istaknute snage, slabosti, prilike, prijetnje Istaknut, proizlaze iz osnovne analize \
Snage_l slabosti povezane s unutarnjim podrucjima, Povezane i tekstualno elaboriranje N
resursima...

Prilike i prijetnje povezane sa Zupanijskim okruZzjem Povezane J
Prilike povezane sa snagama i/ili slabostima Povezane J
Prijetnje povezane sa snagama i/ili slabostima Povezane \

3. StrateSke odrednice razvoja u budu  €nosti

3.1. | Vizija, strateski ciljevi, prioriteti i mjere
Vizija jasna, sazeta, zasnovana na analizi, swot-u, Vizija je jasna i saZeta te je napravljena N
trendovima participativnim pristupom
Strateski ciljevi : mjerljivi, ostvarivi, jasno formulirani, | Strate3ki ciljevi su jasno formulirani, odredeni su
odredeni rokom, uskladeni, sveobuhvatni, prihvatljivi, | rokom, postavljeni su pokazatelji mjerenja ostvarenja \
strukturirani cilja, sveobuhvatni, prihvatljivi i strukturirani
Prioriteti:mjerljivi, ostvarivi, jasno formulirani, Prioriteti jasno formulirani, odredeni rokom ostvarenja,
odredeni rokom ostvarenja, medusobno sukladni, sveobuhvatni, prihvatljivi u skladu s prioritetima na \
sveobuhvatni, prihvatljivi, u skladu s prioritetima nacionalnoj razini. Medusobno sukladni i ostvarivi.

Mjere: mjerljive, ostvarive, jasno formulirane, s Mjere su mjerljive jasno formulirane, odredene
odredenim rokom, medusobno sukladne , rokom, medusobno sukladne, sveobuhvatne, J
sveobuhvatne, prihvatljive, konzistentne prihvatljive i konzistentne

4. Provedba

4.1. | Financijski okvir
SadrZi osnovne elemente SadrZi osnovne elemente J
Uskladen s Planom razvojnih programa Uskladen s Planom razvojnih programa J

4.2. | Institucionalni okvir
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Rb  Sastavnice ZRS Vrednovanje Ocjena
SadrZi popis dionika SadrZi popis dionika \
SadrZi nacine njihove komunikacije i koordinacije SadrZi nacine njihove komunikacije i koordinacije \

4.3. | Pracenje provedbe i izvjeStavanje
Pracenje stupnja ostvarenja Uspostavljen temelj za pracenje stupnja ostvarenja J
E:g\fggéee ucinkovitosti rukovodenja i organizacije Uspostavljen okvir pracenja ucinkovitosti \
Vidljivost ZRS u javnosti Postavljeni elementi za vidljivost J
Kontinuitet (najmanje jednom godiSnje) Odreden kontinuitet pracenja na kvartalnoj bazi J

4.4. | Akcijski plan
Ciljevi Postavljeni prema Pravilniku \
Predvidene aktivnosti Postavljeni prema Pravilniku \
Razdoblje provedbe plana i pojedinih aktivnosti Postavljeni prema Pravilniku \
IzvrSitelji aktivnosti Postavljeni prema Pravilniku J
Medusobna povezanost aktivnosti Postavljeni prema Pravilniku J
e e e s, | ©
e e e e, | ©
Izvori financiranja aktivnosti Nije n_apravljena_ ali akcijskom plan_u je s__tavka e

predvidena kao jedna od aktivnosti Akcijskog plana.
Nacini i indikatori pracenja ostvarivanja plana Postavljeni prema Pravilniku \
Kontrola provedbe plana Postavljeni prema Pravilniku \

4.5. | Komunikacijska strategija
Ciljevi Postavljeni prema Pravilniku J
Mijere Postavljene prema Pravilniku J
Aktivnosti Postavljene prema Pravilniku J
Nositelji Postavljeni prema Pravilniku \
Ciljne skupine Postavljeni prema Pravilniku \
Vremenski raspored Postavljen prema Pravilniku \
Akcijski plan Postavljen prema Pravilniku J

Legenda:

y Zadovoljena
e Djelomi €éno zadovoljena
X Nije zadovoljena

Zupanijska

razvojna strategija

Istarske Zupanije

Opravdava cilj i svrhu njezina donoSenja.

Zupanijska

razvojna strategija

Istarske Zupanije je

Informacije su potpune te imaju vaznost i snagu.

je opravdana.

relevantna.

Zupanijska razvojna strategija Istarske Zupanije je konzistentna. Ciljevi

su dosljedni.
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Zupanijska razvojna strategija Istarske Zupanije je koherentna. Postoji
unutarnja sinergija izmedu ciljeva ZRS, te vanjska uskl@enost s drugim
razvojnim programima.
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