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ATTI DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE

8

Ai sensi dellart. 437 della Legge sulle societa
commerciali (“Gazzetta ufficiale” n. 152/11 — testo
consolidato, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 114/22,
18/23, 130/23), dell'art. 48 comma 1 punto 6 e
comma 4 della Legge sull'autogoverno locale e
territoriale (regionale) ("Gazzetta ufficiale” n. 33/01,
60/01, — interpretazione autentica, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19 e 144/20) e degli artt. 65 e 85 dello
Statuto della Regione Istriana ("Bollettino ufficiale
della Regione Istriana”, nn. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17,
2/17, 2/18, 10/20, 6/21 e 20/22 - - testo
consolidato) e del punto 12 del Contratto sociale
d'istituzione della societa a responsabilita limitata
Brijuni Rivijera s.r.l. (testo integrale del 13/06/2023),
il Presidente della Regione Istriana adotta il 30
gennaio 2024 la

DECISIONE
sulla proposta del membro del Comitato di
vigilanza della societa commerciale BRIJUNI
RIVIJERA d.o.0.

Articolo 1
IVANA MIHALIC FABRIS, Parenzo, viene proposta
al'Assemblea della Societd alla nomina di
componente del Comitato di vigilanza della societa
commerciale BRIJUNI RIVIJERA con sede a Pola,
Maruli¢eva 1.

Articolo 2
La presente Decisione entra in vigore il giorno della
sua adozione e sara pubblicata nel primo numero
del "Bollettino ufficiale della Regione Istriana" che
seguira I'adozione della stessa.

CLASSE: 302-02/24-02/1
N.PROT: 2163-02/6-24-1
Pola, 30 gennaio 2024

REPUBBLICA DI CROAZIA
REGIONE ISTRIANA
IL PRESIDENTE
f.to Boris Mileti¢

123/17, 98/19 e 144/20) e degli artt. 65 e 85 dello
Statuto della Regione Istriana ("Bollettino ufficiale
della Regione Istriana”, n. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17,
2/17, 2/18, 10/20, 6/21 e 20/22 - testo consolidato)
e del punto 12 del Contratto sociale d'istituzione
della societa a responsabilita limitata Brijuni Rivijera
s.r.l. (testo integrale del 13 giugno 2023), |l
Presidente della Regione Istriana adotta il 30
gennaio 2024 la

DECISIONE
di revoca ed elezione del membro del Comitato
di vigilanza della societa commerciale BRIJUNI
RIVIJERA d.o.0.

Articolo 1
Si revoca dall'incarico di membro del Comitato di
vigilanza della societa commerciale = BRIJUNI
RIVIJERA d.0.0. SLAVKO FORNAZAR di Parenzo.

Articolo 2
Si propone all'Assemblea della societa commerciale
BRIJUNI RIVIJERA d.o.0. con sede a Pola, via
Maruli¢ 1 a nominare quale nuova componente del
Comitato di vigilanza BARBARA SKREBLIN -
BOROVCAK di Pola.

Articolo 3
La presente Decisione entra in vigore il giorno della
sua adozione e sara pubblicata nel primo numero
del "Bollettino ufficiale della Regione Istriana™ che
seguira I'adozione della stessa.

CLASSE: 302-02/24-02/1
N.PROT: 2163-02/6-24-2
Pola, 30 gennaio 2024

REPUBBLICA DI CROAZIA
REGIONE ISTRIANA
IL PRESIDENTE
f.to Boris Mileti¢

9

Ai sensi degli articoli 259 e 437 della Legge sulle
societa commerciali (“Gazzetta ufficiale” n. — testo
consolidato, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 114/22,
18/23, 130/23), dell'art. 48 comma 1 punto 6 e
comma 4 della Legge sull'autogoverno locale e
territoriale (regionale) ("Gazzetta ufficiale" n. 33/01,
60/01 — interpretazione autentica, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,

10

Ai sensi dell'articolo 65 dello Statuto della Regione
Istriana (,Bollettino ufficiale della Regione Istriana®,
nn. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 30/18 -
testo consolidato, 10/20 e 20/22), il Presidente della
Regione Istriana adotta la

DECISIONE
sull'abrogazione del Regolamento
sull'attuazione della procedura di appalto
semplice

Articolo 1
Si abroga il Regolamento sull'attuazione dei
procedimenti di acquisto semplificato ("Bollettino
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ufficiale della Regione Istriana” n. 6/2021) adottato
dal Presidente della Regione Istriana il 12 febbraio
2021.

Articolo 2
La presente Decisione entra in vigore il primo
giorno dalla sua pubblicazione nel "Bollettino
ufficiale della Regione Istriana" e si pubblica sul sito
web della Regione Istriana, nell'elenco degli atti
pubblicati che segue dopo la concessione del
consenso.

CLASSE: 406-01/24-03/1
N.PROT: 04/07/2163/1-24-1
Pola, 8 febbraio 2024

REPUBBLICA DI CROAZIA
REGIONE ISTRIANA
IL PRESIDENTE
f.to Boris Mileti¢

11

Ai sensi dellart. 25 della Legge sullo sviluppo
regionale della Repubblica di Croazia ("Gazzetta
ufficiale”, n. 147/14, 123/17 e 118/18), e degli
articoli 65 e 85 dello Statuto della Regione Istriana
("Bollettino ufficiale della Regione Istriana”, nn.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 e
20/22 - testo consolidato), il Presidente della
Regione Istriana adotta il giorno 8 febbraio 2024 la

DECISIONE
sul conferimento dei poteri all'ente pubblico
"Regionalni koordinator Istarske zupanije za

europske programe i fondove — Coordinatore

regionale della Regione Istriana per i programmi
e fondi europei” a offrire assistenza
professionale e consulenza agli assessorati
della Regione Istriana e ai fruitori del bilancio,
nella preparazione dei progetti che si intendono
candidare agli inviti nell'ambito dei programmi
finanziati dai fondi dell'Unione Europea

Articolo 1

Con la presente Decisione si autorizza l'ente
pubblico "Regionalni koordinator Istarske zupanije
za europske programe i fondove — Coordinatore
regionale della Regione Istriana per i programmi e
fondi europei" a offrire assistenza professionale e
consulenza agli assessorati della Regione Istriana e
ai fruitori del bilancio, nella preparazione dei
progetti che si intendono candidare agli inviti
nellambito dei programmi finanziati dai fondi
dell'Unione Europea:

1. Inviti dal Piano nazionale di ripresa e
resilienza 2021 — 2026.

o Costruzione, ricostruzione e attrezzatura delle
scuole elementari per le esigenze del lavoro a
turno unico e del doposcuola per la Regione
Istriana e la Scuola elementare di Marzana
(invito in corso): progetto di Ricostruzione
della Scuola elementare di Marzana,

. Costruzione, ricostruzione e attrezzatura delle
scuole elementari per le esigenze del lavoro a
turno unico e del doposcuola per la Regione
Istriana e la Scuola elementare di Gimino
(invito in corso): progetto di Ricostruzione
della Scuola elementare Vladimir Gortan a

Gimino,

2. Inviti dal Programma operativo Competitivita e
coesione 2021-2027

. Investimento nelle strutture per fornire

I'Assistenza sanitaria primaria e I'Assistenza
sanitaria specialistico-consiliare per il fruitore
del bilancio Case della salute dell'lstria (invito
in programmazione)

. Ammodernamento degli enti per l'attuazione
del doposcuola nell'istruzione di scuola
elementare (invito in programmazione)

3. Inviti dal Programma Potenziali umani efficaci
2021-2027

. Stesura dei piani sociali regionali per la
Regione Istriana (invito in corso): progetto di
Stesura del Piano sociale della Regione
Istriana,

. Assicurare gli insegnanti di sostegno e i
mediatori didattici agli alunni con difficolta
nello sviluppo negli enti educativo-istruttivi di
scuola elementari e di scuola media superiore
- fase VII (invito in programmazione);

4.  Inviti del Programma territoriale integrato
2021-2027

. Creazione e rafforzamento delle capacita per
le competenze del futuro per la Regione
Istriana e la Scuola media superiore Mate
BlaZina di Albona (invito in programmazione);

. L'appoggio alla ricerca, allo sviluppo e alle
innovazioni delle piccole e medie imprese
(invito in programmazione): investimenti nel
Centro per la ricerca dei materiali della
Regione Istriana METRIS.

Articolo 2
| poteri conferiti dall'articolo 1 della presente
decisione sono conformi alle disposizioni del
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Regolamento sul coordinamento, la selezione e il
monitoraggio dell'attuazione dei progetti della
Regione Istriana che partecipano agli inviti/concorsi
pubblicati nell'lambito dei programmi finanziati dai
fondi dell'Unione Europea e degli altri programmi di
cooperazione internazionale ("Bollettino ufficiale
della Regione Istriana”, n. e alle disposizioni
dellAccordo di assegnazione di mezzi a fondo
perduto nell'attuazione delle attivita per rafforzare le
capacita a livello regionale e locale per l'uso dei
mezzi dei fondi UE, Classe: 025-02/23-01/00002,
N.prot.: 2168-01-52-73-03/6-24-5, del 19/01/2024.

Articolo 3
| poteri conferiti di cui all'art. 1 di questa Decisione,
obbligano l'ente pubblico ,Regionalni koordinator
Istarske zupanije za europske programe i fondove —
Coordinatore regionale della Regione Istriana per i
programmi e fondi europei® a fornire assistenza
professionale e consulenza nella preparazione dei
progetti allAssessorato all'istruzione, allo sport e
alla cultura tecnica e all'Assessorato alla sanita e
assistenza sociale della Regione Istriana, come
pure ai seguenti fruitori del bilancio:
e Srednja Skola Mar¢ana (Scuola
elementare Marzana)
e Osnovna $kola Vladimira Gortana Zminj
(Scuola elementare Vladimir Gortan,
Gimino)
e Srednja Skola Mate Blazine Labin
(Scuola media superiore Mate BlaZina
di Albona)
e Istarski domovi zdravlja - Case della
salute dell'lstria
e Istarsko veleuciliste — Universita
Istriana di scienze applicate.

Articolo 4

Al fine di svolgere integralmente e tempestivamente
i poteri di cui allart. 1 di questa Decisione, si
incaricano i responsabili dell'Assessorato
all'istruzione, allo sport e alla cultura tecnica della
Regione lIstriana, dell'Assessorato alla sanita e
assistenza sociale della Regione Istriana, dei fruitori
del bilancio di cui all'art. 3 di questa Delibera e
dell'ente pubblico ,Regionalni koordinator Istarske
Zupanije za europske programe i fondove -
Coordinatore regionale della Regione Istriana per i
programmi e fondi europei“ a svolgere uno scambio
regolare di informazioni, dati e documenti legati alla
preparazione dei progetti da candidare agli inviti.

Articolo 5
La presente Decisione entra in vigore il giorno della
sua adozione e sara pubblicata sul "Bollettino
ufficiale della Regione Istriana”.

CLASSE: 402-08/24-01/12
N.PROT: 2163-02-02/1-24-3
Pola, 9 febbraio 2024

REPUBBLICA DI CROAZIA
REGIONE ISTRIANA
IL PRESIDENTE
f.to Boris Mileti¢
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Ai sensi dellart. 25 della Legge sullo sviluppo
regionale della Repubblica di Croazia ("Gazzetta
ufficiale”, n. 147/14, 123/17 e 118/18), e degli
articoli 65 e 85 dello Statuto della Regione Istriana
("Bollettino ufficiale della Regione lIstriana”, nn.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 e
20/22 — testo consolidato), il Presidente della
Regione Istriana adotta il giorno 8 febbraio 2024 la

DECISIONE
sul conferimento dei poteri all'ente pubblico
"Regionalni koordinator Istarske Zupanije za

europske programe i fondove — Coordinatore
regionale della Regione Istriana per i programmi
e fondi europei" a preparare la documentazione
legata alla presentazione dell'Invito a
partecipare alla procedura di preselezione dei
richiedenti ammissibili e alla verifica
dell'adempimento dei criteri per presentarsi
all'invito limitato a consegnare le proposte
progettuali per I'assegnazione di mezzi a fondo
perduto "Attuazione della strategia territoriale
per il territorio delle isole della Regione

. (14
Istriana

Articolo 1

Con la presente Decisione si autorizza l'ente
pubblico "Regionalni koordinator Istarske Zupanije
za europske programe i fondove — Coordinatore
regionale della Regione Istriana per i programmi e
fondi europei" a preparare la documentazione
legata alla presentazione dell'invito a partecipare
alla procedura di preselezione dei richiedenti
ammissibili e alla verifica dellladempimento dei
criteri per presentarsi all'invito limitato a consegnare
le proposte progettuali per l'assegnazione di mezzi
a fondo perduto “Attuazione della strategia
territoriale per il territorio delle isole della Regione
Istriana“ (in seguito nel testo: Invito).
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Articolo 2
L'invito di cui all'articolo 1 della presente decisione
¢ stato pubblicato dal Ministero dello sviluppo
regionale e dei fondi dellUnione europea con
l'obiettivo di formare un elenco di richiedenti
predeterminati e proposte di progetti prioritari e
integrati che avranno il diritto di presentare
domanda per un bando limitato, alla presentazione
di proposte progettuali per l'assegnazione di mezzi
a fondo perduto “Attuazione della strategia
territoriale per il territorio delle isole della Regione
Istriana”, attraverso una procedura trasparente e
non discriminatoria con l'applicazione dell'approccio
territoriale su cui si basa l'attuazione del Piano
territoriale integrato 2021-2027.

Articolo 3
Il potere concesso di cui all'articolo 1 di questa
Decisione obbliga l'ente pubblico ,Regionalni
koordinator Istarske Zupanije za europske programe
i fondove — Coordinatore regionale della Regione
Istriana per i programmi e fondi europei“ a svolgere
le seguenti attivita:

e raccolta ed elaborazione dei dati e stesura
dell'Elenco dei possibili richiedenti e delle
proposte di progetto,

e preparazione del materiale necessario dei
disegni di atti, nonché l'organizzazione e
l'attuazione della riunione del Gruppo di
lavoro/partenariato insulare nella quale
viene adottata la Delibera di approvazione

delle proposte progettuali che si intendono
presentare all'Invito in questione,

e raccolta della documentazione necessaria e
compilazione del Modulo di partecipazione,
conformemente alle disposizioni dell'lnvito.

Articolo 4

Al fine di svolgere integralmente e tempestivamente
le facolta di cui all'art. 1 di questa Decisione, si
incaricano i responsabili dell'Assessorato per gli
affari del Presidente della Regione Istriana e
dell'ente pubblico ,Regionalni koordinator Istarske
Zupanije za europske programe i fondove -
Coordinatore regionale della Regione lIstriana per i
programmi e fondi europei“ a svolgere uno scambio
regolare di informazioni e del materiale legato alla
preparazione della documentazione da presentare
all'lnvito in questione.

Articolo 5
La presente Decisione entra in vigore il giorno della
sua adozione e sara pubblicata sul "Bollettino
ufficiale della Regione Istriana”.

CLASSE: 025-02/24-01/1
N.PROT: 2163-02/6-24-2
Pola, 9 febbraio 2024

REPUBBLICA DI CROAZIA
REGIONE ISTRIANA
IL PRESIDENTE
f.to Boris Mileti¢

13

Ai sensi del Piano operativo delle attivita per il 2024, delle disposizioni dell'art. 12 comma 1 del Programma
delle misure per mantenere e attrarre le risorse umane negli enti sanitari pubblici e nelle case per anziani
della Regione Istriana ("Bollettino ufficiale della Regione Istriana” numero: 35/23, in seguito: Programma
delle misure), e degli articoli 65 e 85 dello Statuto della Regione Istriana (,Bollettino ufficiale della Regione
Istriana®, nn. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 e 20/22 - testo consolidato), il Presidente della

Regione Istriana adotta il 7 febbraio 2024 la seguente

DECISIONE
sull'attuazione della misura 1.1.1. Cofinanziamento delle spese di alloggio

Articolo 1

Descrizione della misura:

- perlamisura 1.1.1. Il cofinanziamento delle spese abitative dai mezzi del Programma delle misure
vengono assicurati fino a 1100 affitti mensili per I'appartamento/la casa per un importo netto di 300
(in lettere: trecento) euro mensili, dal momento della stipulazione del contratto con i candidati scelti,
fino al 31 dicembre 2024, oppure prima qualora il lavoratore cessasse di adempiere alle condizioni di

guesta Decisione
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- Finanziamento o cofinanziamento delle spese di abitazione, ossia di affitto dell'appartamento/della
casa per le esigenze abitative dei dipendenti degli istituti di cui all'art. 1 del Programma delle misure

Articolo 2

Le condizioni che i richiedenti devono soddisfare:

- idipendenti degli enti di cui all'articolo 1 del Programma delle misure per per i quali, nella delibera del
consiglio di amministrazione & stato stabilito che il loro mestiere & deficitario (indipendentemente dal
fatto che il dipendente sia a tempo determinato o indeterminato)

- il lavoratore e i membri del suo nucleo familiare non hanno in proprieta un immobile sul territorio della
Regione Istriana, che il lavoratore quale richiedente certifica con una dichiarazione sotto la
responsabilita penale e materiale, che comprendera i dati (nome, cognome e CIP) su ogni membro del
suo nucleo familiare e la dichiarazione del dipendente che lui e i membri del suo nucleo familiare non
hanno un immobile di loro proprieta a scopo abitativo sul territorio della Regione Istriana

- il recapito di un contratto autenticato di affitto dell'appartamento / della casa sul territorio della Regione
Istriana e la comunicazione della residenza/del domicilio sull'indirizzo menzionato

- nel 2023 il lavoratore non ha un avvertimento scritto del datore di lavoro per la violazione degli obblighi
derivanti dal rapporto di lavoro

- il cofinanziamento dell'affitto dura al massimo fino al 31 dicembre 2024, ovvero anche prima se al
lavoratore cessa il rapporto di lavoro nell'ente, con la cessazione o lo scioglimento del contratto di affitto,
ossia nel caso che il lavoratore o il membro del nucleo familiare acquisiscano in proprieta I'immobile a
scopo abitativo sul territorio della Regione Istriana e di questo fatto il lavoratore ha I'obbligo di informare
l'ente

- nel caso che il lavoratore abbia stipulato con la Regione Istriana il contratto sull'assegnazione di un
corrispettivo una tantum per 'acquisto/la costruzione dell'immobile, non pud usufruire di questa misura e
nel caso che la usi gia in precedenza, con la stipulazione di un contratto di questo genere, cessa il diritto
all'erogazione per il cofinanziamento dell'affitto.

Articolo 3
| criteri per la valutazione delle richieste pervenute sono:
- il richiedente non ha finora usufruito di una delle misure per l'ottenimento dell'alloggio - 5
punti, mentre per ogni anno di uso del cofinanziamento dell'affitto, si scala 1 punto
- dr.in medicina, infermieri/e di ogni grado di istruzione - 2 punti
- altri lavoratori deficitari dell'ente - 1 punto
- punteggio in base al criterio di completamento dei quadri deficitari tenendo conto del posto di lavoro:
o 90% del completamento dei posti di lavoro e piu - 1 punto
o 75-90% del completamento - 2 punti
o 50-70% del completamento - 3 punti
- punteggio in base al numero di membri del nucleo familiare:
o 1 membro del nucleo familiare - 1 punto
o da 2 a4 membridel nucleo familiare - 2 punti
o oltre 4 membri - 3 punti
Per ottenere punti secondo questo criterio, il richiedente & tenuto a presentare una dichiarazione, sotto
responsabilita penale e materiale, nella quale indichera il numero dei componenti il nucleo familiare e i loro
dati (nome, cognome e CIP) e un certificato di residenza /domicilio di ciascun membro citato, dalla quale
sara evidente che abitano allo stesso indirizzo del richiedente.

Nel caso che due richiedenti abbiano lo stesso numero di punti, la precedenza andra al richiedente che
lavora da piu tempo nell'ente nei lavori deficitari, ossia se anche allora i due richiedenti avranno lo stesso
numero di punti, la precedenza andra a colui che lavora piu a lungo nell'ente.

Articolo 4
Modalita di attuazione della misura:
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- gliinviti pubblici degli enti conformemente alle condizioni e ai criteri menzionati e alle altre
disposizioni di questa Decisione sull'assegnazione degli affitti cofinanziati, in proporzione con
le esigenze appurate degli istituti circa il cofinanziamento delle spese di affitto, il numero di
dipendenti in ogni singolo ente

- in base al punteggio complessivo conseguito, I'ente formula una proposta di graduatoria di candidati per
l'assegnazione dell'affitto cofinanziato, che sara pubblicata sulla bacheca e sul sito internet dell'ente, ove
presente, entro 15 ( quindici) giorni dal termine ultimo per la presentazione delle richieste

- il candidato non soddisfatto ha diritto di presentare un reclamo entro 8 (otto) giorni dalla data di
pubblicazione dell'elenco dei candidati proposto, del quale decidera il consiglio di amministrazione
dell'ente entro i successivi 8 (otto) giorni, quindi viene stilato I'elenco definitivo dei candidati

- stipulazione del contratto di cofinanziamento dell'affitto con i candidati nel quale saranno definiti i diritti e
i doveri dei candidati per I'affitto cofinanziato e gli enti, conformemente alle disposizioni di questa
Decisione, concludendo con il numero di quanti affitti cofinanziati ogni singolo ente assegna

- nel caso in cui il candidato selezionato in base alla graduatoria rinunci alla sottoscrizione del contratto,
ovvero entro 8 (otto) giorni dalla data fissata per la sottoscrizione dello stesso, il contratto verra concluso
con il candidato successivo in graduatoria fino al numero assegnato dall'ente per i cofinanziamento degli
affitti

- mandano le fotocopie dei contratti dell'ente menzionati all'Assessorato alla sanita e assistenza sociale
della Regione Istriana che entro il 5 del mese, dagli introiti assegnera i mezzi necessari sull'lBAN degli
enti

- l'ente versa al dipendente importi mensili di affitto cofinanziati unitamente alla retribuzione di quel mese,
a partire dalla conclusione dell’accordo di cofinanziamento e fino al soddisfacimento delle condizioni

- se il datore di lavoro scioglie il contratto di lavoro del dipendente mentre questo percepisce l'affitto
cofinanziato (licenziamento straordinario o regolare per comportamento occulto del dipendente), il
dipendente & tenuto a restituire integralmente i fondi ricevuti per I'affitto cofinanziato sul conto dell'ente

- lente & tenuto, entro e non oltre 8 (otto) giorni dalla data in cui si sono verificate le circostanze per le
quali il lavoratore € tenuto alla restituzione delle somme ricevute, a segnalarlo per iscritto all'Assessorato
alla sanita e assistenza sociale della Regione Istriana, e al massimo entro un termine di 8 (otto) giorni
dal giorno di ricezione dei mezzi, versare gli stessi sull'IBAN della Regione Istriana

- nel caso in cui un dipendente che esercita il diritto al cofinanziamento dell'affitto non soddisfi piu le
condizioni per il suo pagamento che I'ente in quanto datore di lavoro non poteva prevedere in anticipo
(dimissioni del dipendente, risoluzione consensuale del contratto di lavoro,
licenziamento/recessione/annullamento del contratto di affitto, il dipendente/membro della famiglia ha
acquistato un immobile idoneo all'abitazione, ha concluso un accordo sulla concessione di un compenso
una tantum per l'acquisto del primo appartamento o I'acquisto/costruzione di una casa, ecc.), I'ente &
obbligato a restituire tutti i fondi in eccesso ricevuti sulla base di cui sopra, sul conto della Regione
Istriana al massimo entro 8 (otto) giorni.

Articolo 5
La presente Decisione entra in vigore il giorno della sua emanazione e sara pubblicata sul ,Bollettino
ufficiale della Regione Istriana®.

CLASSE: 500-09/23-01/25
N.PROT: 2163-06/1-24-66
Pola, 7 febbraio 2024

REPUBBLICA DI CROAZIA
REGIONE ISTRIANA
IL PRESIDENTE
f.to Boris Mileti¢
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Ai sensi del Piano operativo per la salute e il benessere sociale per il 2024, delle disposizioni dell'art. 12
comma 1 del Programma delle misure per mantenere e attrarre le risorse umane negli enti sanitari pubblici e
nelle case per anziani della Regione Istriana ("Bollettino ufficiale della Regione Istriana” numero: 35/23, in
seguito: Programma delle misure), e degli articoli 65 e 85 dello Statuto della Regione Istriana (,Bollettino
ufficiale della Regione Istriana“, nn. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 e 20/22 - testo
consolidato), il Presidente della Regione Istriana adotta il 7 febbraio 2024 la seguente

DECISIONE
sull'attuazione della misura 1.2.1. Bonus finanziario di fedelta al datore di lavoro

Articolo 1

Descrizione della misura:
- per la misura 1.2.1. Il Bonus finanziario di fedelta al datore di lavoro, dai mezzi del Programma di misure

viene garantito per un massimo di 922.600,00 (in lettere: novecentoventitduemilaseicento) euro

- pagamento del bonus finanziario annuale ai lavoratori, di norma all'inizio dell'anno solare

- Beneficiari di questa misura sono tutti i lavoratori dipendenti degli enti di cui all'articolo 1 del Programma
di misure, il cui istitutore € la Regione Istriana in data 1 gennaio 2024 e che alla data del 31 dicembre
2023 risultano dipendenti presso I'Ente da piu di 5 (cinque) anni e percepiscono un bonus economico
dell'importo di 700,00 (settecento) euro lordi, rispettivamente i dipendenti presso I’ente per un periodo
complessivamente superiore a 10 (dieci) anni ricevono un bonus finanziario dell'importo lordo di
1.400,00 (in lettere: millequattrocento) Euro

- il datore di lavoro, su richiesta del dipendente, pud versare una parte dell'importo di cui sopra pari a 400
(in lettere: quattrocento) euro sotto forma di Carta turistica croata su un conto del lavoratore destinato a
questo scopo, mentre il resto sara erogato come importo lordo sul conto corrente del lavoratore

- Dall'attuazione di questa misura si esonerano le Istarske ljekarne - Farmacie istriane che erogano i
bonus di cui sopra dai loro mezzi propri.

Articolo 2

Condizioni per l'assegnazione del bonus finanziario:

- il dipendente che lavora nell'ente di cui all'articolo 1 del Programma delle misure, il cui istitutore & la
Regione Istriana in data 1 gennaio 2024 e il giorno 31 dicembre 2023 era dipendente di questo ente per
un periodo complessivo superiore a 5 (cinque) anni, rispettivamente per piu di 10 (dieci) anni

- nel 2023 il lavoratore lavorava attivamente il 75% delle ore di lavoro, ossia 1500 (millecinquecento) ore
di lavoro (187,5 giorni) tenendo presente che non & ritenuto lavoro attivo il periodo trascorso in ferie,
malattia, congedo maternita, congedo parentale o di paternita.

- nel 2023 il lavoratore non ha un avvertimento scritto del datore di lavoro per la violazione degli obblighi
derivanti dal rapporto di lavoro

- ilavoratori che lavorano fino al 31 dicembre 2023 per un periodo complessivo superiore a 5 (cinque)
anni, hanno I'obbligo nei prossimi 2 (due) anni dalla stipulazione del contratto sull'assegnazione del
bonus finanziario, a lavorare in uno degli enti di cui all'art. 1 del Programma delle misure, istituiti dalla
Regione Istriana,

- ilavoratori che lavorano fino al 31 dicembre 2023 per un periodo complessivo superiore a 10 (dieci)
anni, hanno I'obbligo nei prossimi 4 (quattro) anni dalla stipulazione del contratto sull'assegnazione del
bonus finanziario, a lavorare in uno degli enti di cui all'art. 1 del Programma delle misure, istituiti dalla
Regione lIstriana,

- dall'obbligo di cui ai sub commi 5 e 6 di questo articolo si escludono i lavoratori ai quali nel periodo
menzionato cessa il rapporto di lavoro, dovuto al pensionamento.

Articolo 3
Modalita di attuazione della misura:
- gli enti di cui all'articolo 1 del Programma delle misure, il cui istitutore & la Regione Istriana, in data 1
gennaio 2024, sono tenuti al massimo entro il 29 febbraio 2024 a trasmettere all'Assessorato alla sanita
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e assistenza sociale i dati sui lavoratori che soddisfano le condizioni di cui sopra, il tutto conformemente
a una decisione adottata in precedenza del consiglio d'amministrazione dell'ente che lo conferma

- Surichiesta dell'ente, la Regione Istriana assegna i mezzi finanziari entro il 20 marzo 2024 all'lBAN
dell'ente

- I'ente concludera un contratto con il lavoratore sul pagamento di un bonus finanziario per la fedelta al
datore di lavoro in conformita con le condizioni e le disposizioni della presente Decisione
precedentemente menzionate e gli paghera un bonus finanziario al massimo entro il 25 marzo 2024
secondo le modalita indicate all'articolo 1 della presente Decisione

- seil lavoratore recede dal contratto di lavoro prima della scadenza di 2 (due), rispettivamente 4 (quattro)
anni dal giorno della stipulazione del contratto di lavoro scioglie il contratto di lavoro o se lo stesso viene
sciolto dal datore di lavoro (licenziamento straordinario o licenziamento regolare per comportamento
occulto) il dipendente & tenuto a restituire I'intero importo ricevuto in base a cio, a favore dell'ente

- lente & tenuto, entro e non oltre 8 (otto) giorni dalla data in cui si sono verificate le circostanze per le
quali il lavoratore & tenuto alla restituzione della somma ricevuta, a segnalarlo per iscritto all'Assessorato
alla sanita e assistenza sociale della Regione Istriana, e al massimo entro un termine di 8 (otto) giorni
dal giorno di ricezione dei mezzi, versare gli stessi sul conto della Regione Istriana

Articolo 4
La presente Decisione entra in vigore il giorno della sua emanazione e sara pubblicata sul ,Bollettino
ufficiale della Regione Istriana“.

CLASSE: 500-09/23-01/25
N.PROT: 2163-06/1-24-67
Pola, 7 febbraio 2024

REPUBBLICA DI CROAZIA
REGIONE ISTRIANA
IL PRESIDENTE
f.to Boris Mileti¢
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Ai sensi del Piano operativo per la salute e il benessere sociale per il 2024, delle disposizioni dell'art. 12
comma 1 del Programma delle misure per mantenere e attrarre le risorse umane negli enti sanitari pubblici e
nelle case per anziani della Regione Istriana ("Bollettino ufficiale della Regione Istriana" numero: 35/23, in
seguito: Programma delle misure), e degli articoli 65 e 85 dello Statuto della Regione Istriana (,Bollettino
ufficiale della Regione Istriana“, nn. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 e 20/22 - testo
consolidato), il Presidente della Regione Istriana adotta il 7 febbraio 2024 la seguente

DECISIONE
sull'attuazione della misura 1.2.2. Indennita finanziaria per I'aumento della mole di lavoro durante la
stagione turistica

Articolo 1
Descrizione della misura:

- perlamisura 1.2.2. L'indennita finanziaria per I'aumento della mole di lavoro durante la
stagione turistica, secondo il Programma delle misure & di 130.000,00 (in lettere:
centotrentamila) euro

- pagamento sotto forma di indennita una tantum ai dipendenti che lavorano nei Istarski domovi
zdravlja - Case della salute dell'lstria (CSI) per il lavoro negli ambulatori turistici, al Nastavni zavod
za hithu medicinu Istarske Zupanije - Istituto formativo per la medicina d'urgenza della
Regione lIstriana (IFMURI) per i lavoro nelle squadre di pronto soccorso e nell'Opéa bolnica Pula -
Ospedale Generale di Pola (OGP), per il lavoro nel Pronto soccorso ospedaliero unificato, per la
crescita della mole di lavoro dovuta alla presenza dei turisti nel corso della stagione turistica, nel
periodo dal 15 giugno al 15 settembre 2024, negli importi stabiliti all'articolo 3 della Decisione
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Articolo 2

Condizioni per I'assegnazione dell'indennita finanziaria:

i dipendenti negli enti indicati all'articolo 1 comma 1 sub comma 2 di questa Decisione per i quali, da
una delibera del consiglio d'amministrazione dell'ente, su proposta del consiglio degli esperti, & stato
constatato che occupano i posti di lavoro nei quali c'€ un aumento della mole di lavoro dovuta alla
presenza dei turisti nel corso della stagione turistica, nel periodo dal 15 giugno al 15 settembre
2024. (criterio per le CSI: lavoro negli ambulatori turistici; per I''FMURI e 'OGP: lavoro nei posti di
lavoro di cui all'art. 1 con I'aumento della mole di lavoro di un minimo di 20% di pazienti in piu curati,
rispetto al periodo dall'l gennaio al 31 marzo 2024 sui posti di lavoro indicati all'articolo 1).

Articolo 3

Criteri per I'erogazione dell'indennita finanziaria una tantum:

il lavoratore di cui all'articolo 2 della Decisione ha lavorato un minimo del 95% del fondo di ore
complessive nel periodo dal 15 giugno al 15 settembre 2024 - realizza il diritto all'indennita
nell'importo netto di 900,00 (in lettere: novecento) euro

il lavoratore di cui all'articolo 2 della Decisione ha lavorato fra I'85% e il 94% del fondo di ore
complessive nel periodo dal 15 giugno al 15 settembre 2024 - realizza il diritto all'indennita
nell'importo netto di 800,00 (in lettere: ottocento) euro

il lavoratore di cui all'articolo 2 della Decisione ha lavorato fra I'75% e il 84% del fondo di ore
complessive nel periodo dal 15 giugno al 15 settembre 2024 - realizza il diritto all'indennita
nellimporto netto di 700,00 (in lettere: settecento) euro

il lavoratore di cui all'articolo 2 della Decisione ha lavorato fra I'65% e il 74% del fondo di ore
complessive nel periodo dal 15 giugno al 15 settembre 2024 - realizza il diritto all'indennita
nellimporto netto di 600,00 (in lettere: seicento) euro

il lavoratore di cui all'articolo 2 della Decisione ha lavorato fra I'55% e il 64% del fondo di ore
complessive nel periodo dal 15 giugno al 15 settembre 2024 - realizza il diritto all'indennita
nell'importo netto di 500,00 (in lettere: cinquecento) euro

il lavoratore di cui all'articolo 2 della Decisione ha lavorato fra I'45% e il 54% del fondo di ore
complessive nel periodo dal 15 giugno al 15 settembre 2024 - realizza il diritto all'indennita
nell'importo netto di 400,00 (in lettere: quattrocento) euro

il lavoratore di cui all'articolo 2 della Decisione ha lavorato fra I'35% e il 44% del fondo di ore
complessive nel periodo dal 15 giugno al 15 settembre 2024 - realizza il diritto all'indennita
nell'importo netto di 300,00 (in lettere: trecento) euro

il lavoratore di cui all'articolo 2 della Decisione ha lavorato fra I'25% e il 34% del fondo di ore
complessive nel periodo dal 15 giugno al 15 settembre 2024 - realizza il diritto all'indennita
nell'importo netto di 200,00 (in lettere: duecento) euro

il lavoratore di cui all'articolo 2 della Decisione ha lavorato fra I'15% e il 24% del fondo di ore
complessive nel periodo dal 15 giugno al 15 settembre 2024 - realizza il diritto all'indennita
nell'importo netto di 100,00 (in lettere: cento) euro

Articolo 4

Modalita di attuazione della misura:

- gli entidi cui all'art. 2 di questa Decisione trasmetteranno al massimo fino al 30 settembre 2024
all'Assessorato alla sanita e assistenza sociale della Regione lIstriana, la richiesta di erogazione
dell'indennita finanziaria ai lavoratori che realizzano il diritto a questa, conformemente alle disposizioni di
guesta Decisione, assieme all'evidenza delle presenze al lavoro da questa certificata

- La Regione Istriana versera i fondi al piu tardi entro 8 (quindici) giorni dal ricevimento della richiesta,
assieme all'evidenza allegata, di cui al sub comma precedente, come scritto all'articolo 3 della
Decisione, sul conto dell'ente

- I'ente ha il dovere di erogare ai dipendenti di cui all'art. 2 le indennita finanziarie assieme allo stipendio
per il mese di settembre 2024.

Articolo 5

La presente Decisione entra in vigore il giorno della sua adozione e sara pubblicata sul "Bollettino ufficiale
della Regione Istriana”.
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Ai sensi del Piano operativo per la salute e il benessere sociale per il 2024, delle disposizioni dell'art. 12
comma 1 del Programma delle misure per mantenere e attrarre le risorse umane negli enti sanitari pubblici e
nelle case per anziani della Regione Istriana ("Bollettino ufficiale della Regione Istriana" numero: 35/23, in
seguito: Programma delle misure), e degli articoli 65 e 85 dello Statuto della Regione Istriana (,Bollettino
ufficiale della Regione Istriana“, nn. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 e 20/22 - testo
consolidato), il Presidente della Regione Istriana adotta il 7 febbraio 2024 la seguente

DECISIONE
sull'attuazione della misura 1.2.3. Bonus finanziario di benvenuto

Articolo 1

Descrizione della misura:
- per la misura 1.2.3. Il bonus finanziario di benvenuto dai mezzi del Programma delle misure

€ previsto un importo minimo di 100.000,00 (centomila) Euro
- l'erogazione del bonus una tantum ai dipendenti al momento del loro collocamento al lavoro negli enti di
cui all'art. 1 del Programma delle misure, istituiti dalla Regione Istriana

Articolo 2

Condizioni per I'assegnazione del bonus finanziario:

- idipendenti degli enti di cui all'articolo 1 del Programma delle misure, il cui fondatore & la Regione
Istriana, a tempo indeterminato o determinato e per i quali nella decisione del consiglio
d'amministrazione dell'ente & stato stabilito che il loro mestiere & deficitario

- il lavoratore non ha beneficiato in precedenza del bonus finanziario di benvenuto

- negli ultimi 3 (tre) anni dal giorno di adozione di questa decisione il lavoratore non era impiegato in uno
degli enti di cui all'articolo 1 del Programma delle misure

- ilavoratori impiegati a tempo determinato hanno l'obbligo per i prossimi 5 (cinque) anni dal giorno della
stipulazione del contratto di assegnazione del bonus finanziario, a lavorare in uno degli enti di cui
all'articolo 1 del Programma delle misure, del quale la Regione Istriana € la fondatrice, mentre i lavoratori
che lavorano a tempo determinato, devono lavorare fino allo scadere del contratto

Articolo 3
Criteri per I'erogazione del bonus finanziario una tantum:

Posto di lavoro Dipendenti a tempo
indeterminato

Dipendenti a tempo
determinato

dottori in medicina specialisti

Erogazione di un importo
netto di 5.000,00 (in lettere:
cinquemila) Euro

Erogazione di un importo
netto di 200,00 (in lettere:
duecento) Euro, moltiplicato
con il numero di mesi per i
quali é stato stipulato il
contratto

dottori in medicina,
infermiere/infermieri
appartenenti a tutti i gradi

Erogazione di un importo
netto di 4.000,00 (in

Erogazione di un importo

netto di 160,00 (in lettere:
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d'istruzione lettere: quattromila) Euro centosessanta) Euro,

moltiplicato con il numero
di mesi per i quali & stato
stipulato il contratto

gli altri lavoratori deficitari Erogazione di un importo Erogazione di un importo

netto di 2.000,00 (in lettere: netto di 80,00 (in lettere:
duemila) Euro ottanta) Euro, moltiplicato
con il numero di mesi per i
quali & stato stipulato il
contratto.

Articolo 4

Modalita di attuazione della misura:

I'ente di cui all'articolo 1 del Programma delle misure, il cui istitutore & la Regione Istriana, al massimo
entro un termine di 8 (otto) giorni dopo la stipulazione del contratto di lavoro con il dipendente neo
ammesso, conformemente alle disposizioni di questa Decisione, un contratto stipulato a parte
sull'erogazione del bonus finanziario di benvenuto con il nuovo dipendente che soddisfa le condizioni di
cui all'articolo 2 di questa Decisione, trasmette le fotocopie dei contratti menzionati all Assessorato alla
sanita e assistenza sociale della Regione Istriana, dopo di che la Regione Istriana, al massimo entro un
termine di 8 (otto) giorni dalla ricezione, eroghera i mezzi di cui nell'articolo 3 della Decisione, sul conto
dell'ente

I'ente & tenuto a erogare, al nuovo dipendente con il quale ha stipulato il contratto di erogazione del
bonus finanziario, il bonus una tantum, assieme all'erogazione dello stipendio per il primo mese di
lavoro

se il lavoratore recede dal contratto di lavoro prima della scadenza del termine di 5 (cinque) anni dal
giorno della stipulazione del contratto di lavoro a tempo indeterminato, ossia prima della scadenza del
termine per il quale era stato concluso il contratto di lavoro a tempo determinato oppure se lo stesso
viene sciolto dal datore di lavoro (licenziamento straordinario o licenziamento regolare per
comportamento occulto) il dipendente & tenuto a restituire I'intero importo ricevuto a favore dell'ente
'ente & tenuto, entro e non oltre 8 (otto) giorni dalla data in cui si sono verificate le circostanze per le
quali il lavoratore ¢ tenuto alla restituzione della somma ricevuta, a segnalarlo per iscritto
all'Assessorato alla sanita e assistenza sociale della Regione Istriana, e al massimo entro un termine di
8 (otto) giorni dal giorno di ricezione dei mezzi, versare gli stessi sul conto della Regione Istriana

Articolo 5

La presente Decisione entra in vigore il giorno della sua emanazione e sara pubblicata sul ,Bollettino
ufficiale della Regione Istriana®“.

CLASSE: 500-09/23-01/25
N.PROT: 2163-06/1-24-65
Pola, 7 febbraio 2024

REPUBBLICA DI CROAZIA
REGIONE ISTRIANA
IL PRESIDENTE
f.to Boris Mileti¢



