PROGRAM MIJERA ZA OSIGURAVANJE POTREBNIH
LJUDSKIH RESURSA U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

ClIJI JE OSNIVAC ISTARSKA ZUPANIJA
- izvjesce 04/2018 —10/2019

Savjet za zdravlje IZ

Pula, 13.11.2019.
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Za provedbu mjera iz ovoga Programa, odgovorni nositelji i su-nositelji
izradit ¢e potrebne provedbene akte.

Program traje sve dok postoji deficit zdravstvenih radnika, a mijenja se
i modificira sukladno rezultatima provedenih evaluacija.

Evaluacija i rasprava o postignutim rezultatima vrsi se najmanje
jednom godisnje na Savjetu za zdravlje Istarske zupanije. Savjet svoje
misljenje o postignutom prezentira Zupanu i po potrebi savjetuje
ugradnju novih aktivnosti u zupanijske planove zdravstvene zastite.



-
QO cy 99 W .
W’FW%% Iﬂ Podrugje 1.
_ ' A Pomoc u rjesavanju stambenog pitanja

mjera 1.1. privremeno stambeno zbrinjavanje po beneficiranim

uvjetima

- dodjela stana na koristenje ili u zakup na ograniceno
opis mjere vrijeme (3-5 godina ili sezonski)

- financiranje ili sufinanciranje stanarine

m_ jedinice lokalne samouprave
m Istarska zupanija; zdravstvene ustanove

novozaposleni lije¢nici i medicinske sestre/medicinski
tehnicari zaposleni u zdravstvenim ustanovama, ako je
odlukom upravnih vijec¢a ustanova proglaseno da je
njihova struka deficitarni kadar u odredenom razdoblju

izvori proracuni jedinica lokalne samouprave; Istarske zupanije
iLELdlEER Y ili sredstva zdravstvenih ustanova




4

e

) neficirant
tambeno Zbrinjavanié po be

nos

mjera 1.1 privreme
uv' etima

—
i ogranicen
na koristenje ili u zakup N2 gl
ana ‘
ina ili ski
iieme (3-5 godina ili s.ezcm"\e szanar-me
\;r l nciranje ili sufinancirany
- fina

rave
jedinice lokalne Sar:;o::zwene ustanove
! . 7dr
upam]a;
jstarska Z

_ dodjelast

UKUPNO - 31 lijecnik
(od toga 2 u planu)

+ 3 zdravstvena radnika
(od toga 1 u planu)

w .
tﬂ Podrucje 1.
A

Pomoc u rjeSavanju stambenog pitanja

MIERA: Privremeno stambeno zbrinjavanje po beneficiranim uvjetima (stan na koritenje ili
sufinancirana stanarina)

ZHMIZ — 18 lijeénika
1) Umagiokolica — 8 lijecnika
2) Poreciokolica—6 lijeénika
3) Rovinj—4 lijecnika
SB Rovinj — 1 RTG tehnicar
IDZ - 6 lijecnika + 2 zdravstvena radnika (1 u planu)
1) Pula—4 lijecnika
2) Rovinj— 1 magistar biokemije
3) Porec—1 lijecnik
4) Umag - 1 lijecnik
5) Buje —1 medicinska sestra (u planu)
OB PULA — 7 lijecnika (2 u planu)
1) 1Z -4 lijetnika
2) Pula -1 lijecnik + 1 stan na koristenje trenutacno prazan
3) Medulin =1 lijecnik {u planu)
UKUPNO - 31 lijeénik (od toga 2 u planu) + 3 zdravstvena radnika (od toga 1 u planu)

Adaptacija zgrade ravnateljstva OB — nakon selidbe bolnice se planira preuredenje zgrade
ravnateljstva na lokaciji A. Negri u privremene stambene jedinice, u tijeku je priprema idejnog i
glavnog projekta rekonstrukcije zgrade ravnateljstva (planira se zavrsiti do kraja 2019. godine)




%ﬁ ﬂ Podrugje 1.
A Pomoc u rjeSavanju stambenog pitanja

mjera 1.2. poboljsanje uvjeta kreditiranja stambenih kredita
- osiguranje povoljnijih uvjeta za stambene kredite u
opls EE vy
odnosu na trzisne
NESTEIIN Upravni odjel za gospodarstvo Istarske Zupanije
komercualne banke
Hrvatska lijeCnicka komora
svi zaposleni u djelatnosti zdravstva u ustanovama u
nadleinosti Istarske zupanije
|zvor| :
sredstva poslovnih banaka
flnancwanja




Podrucje 1.
Pomoc u rjeSavanju stambenog pitanja

MIJERA: Poboljsanje uvjeta kreditiranja stambenih kredita

* Donesena je Odluka o donosenju Programa osiguravanja povoljnijih uvjeta kreditiranja za
riesavanje stambenih potreba zdravstvenih radnika zaposlenih u zdravstvenim ustanovama ciji
je osnhivac Istarska zupanija ,ISTRAMEDIC 2019"

* Ukljucene 4 banke: IKB, ERSTE, ZGB, PBZ, objavljen je javni poziv u srpnju 2019.

* Ponudeni su povoljniji uvjeti za stambene kredite zdravstvenih radnika zaposlenih u
zdravstvenim ustanovama ¢iji je osnivac IZ

* Istarska Zupanija mjesecno subvencionira kamatu za odobrene stambene kredite u visini 1,5

postotnih poena za lijecnike deficitarnih struka: jedan zahtjev u obradi u banci

2
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A Pomoc u rjeSavanju stambenog pitanja

mjera 1.3. razrada i primjena instrumenata za raspolaganje gradevinskim
zemljistem po posebnim uvjetima

podrazumijeva sve vrste raspolaganja: prodaja, zakup, pravo

gradenja ... i stvaranje preduvjeta za stavljanje u funkciju
opis mjere

gradskog/opcinskog zemljista za potrebe realizacije stambenih
gradevina

Jedinice lokalne samouprave

Iueénici i medicinske sestre/medicinski tehnicari koji su zaposleni
u zdravstvenim ustanovama, ako je odlukom upravnih vijeca

ustanova proglaseno da je njihova struka deficitarni kadar u
odredenom razdoblju

|zvor| v
proracuni jedinica lokalne samouprave
flnancwanja
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mﬁr{%% ﬂ Podrugie 2.
A lzmjena pravne regulative

mjera 2.1. pokretanje inicijativa za izmjenu propisa kojima se regulira status zdravstvenih radnika i

organizacija zdravstvene zastite

- izrada prijedloga izmjena propisa i/ili oitovanja na prijedloge koje u
proceduru usvajanja upucuju drugi nadlezni predlagatelji a koji se ticu
statusa, stimulacije i drugih prava zdravstvenih radnika

- postavljanje zahtjeva za restrukturiranjem sustava, organizacijskog i
financijskog te fiskalne i upravljacke decentralizacije istog na regionalnu
(podrucnu) samoupravu

- zalaganje za omogucéavanjem mobilnosti zdravstvenih radnika izmedu
zdravstvenih ustanova i drugih pruzatelja zdravstvene zastite iste ili razlicitih
kategorija u svrhu racionalizacije sustava, ostvarivanja nacela funkcionalne
integracije, ali i stjecanja novih znanja i vjestina

Istarska Zupanija — Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb, zdravstvene

ustanove, struc¢na drustva i komore u zdravstvu, jedinice lokalne samouprave

saborski zastupnici iz Istarske Zupanije, Hrvatska zajednica Zupanija

zdravstveni radnici, zdravstvene ustanove

izvori flnancwanja nisu potrebna dodatna financijska sredstva

opis mjere




{? ﬂ Podrucje 2.
A lzmjena pravne regulative

mjera 2.2. pokretanje inicijativa za izmjenu standarda i normativa

za pruzanje zdravstvene zastite

standardiziranje i normiranje potrebnog broja

lijeCnika i ostalih zdravstvenih

- standardiziranje i normiranje zdravstvenih usluga

- izrada kriterija za nagradivanje / stimulaciju
zdravstvenih djelatnika

- revizija programa specijalizacija

DESTEII zdravstvene ustanove
EIEEETEITY struéna drustva i komore u zdravstvu
LTSRN zdravstveni radnici, zdravstvene ustanove

izvori .
. | sredstva zdravstvenih ustanova
financiranja

W

opis mjere
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W%ﬁ ﬂ Podrugje 2.
A lzmjena pravne regulative

mjera 2.1. pokretanje inicijativa za izmjenu propisa kojima se regulira status zdravstvenih radnika i

£)

organizacija zdravstvene zastite
- izrada prijedloga izmjena propisa i/ili oCitovanja na prljedloge kOJe u
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Opis I"I"Ijere

MIJERA: Pokretanje inicijativa za izmjenu propisa kojima se regulira status zdravstvenih
radnika i organizacija zdravstvene zastite

* Savjet za zdravlje IZ poslao je prijedloge vezane za modifikacije specijalizacija i za ugovaranje
turistickih ambulanti sa HZZO-om Hrvatskoj lijecnickoj komori, Ministarstvu zdravstva i
Ministarstvu turizma




% ﬂ Podrucje 3.
A Poboljsanje uvjeta rada

mjera 3.1. poboljsanje prostornih uvjeta za rad

obis miere B izgradnja, adaptacija i/ili rekonstrukcija objekata u
pismj kojima se obavlja zdravstvena djelatnost

zdravstvene ustanove

Istarska zupanija — Upravni odjel za zdravstvo i
socijalnu skrb; jedinice lokalne samouprave

zdravstveni radnici, zdravstvene ustanove

izvori proracun Istarske zupanije; proracuni jedinica lokalne
LW ELEERIER samouprave, drugi izvori
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MIJERA: Poboljsanje prostornih uvjeta za rad
* lzgradanja nove OB Pula u tijeku

* Nadogradanja ZZJZIZ u tijeku

* Otvorene ambulante IDZ-a i Istarske ljekarne u Vodnjanu
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i | ' A Poboljsanje uvjeta rada

mjera 3.2. osiguravanje kvalitetne opreme i sredstava za rad u

zdravstvenim ustanovama

- nabava nove medicinske opreme i sredstava za rad
o plEes | - redovito zanavljanje medicinske opreme i sredstava za
rad

DL zdravstvene ustanove

Istarska zupanija — Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu
skrb; jedinice lokalne samouprave, Istarska razvojna
agencija

LT zdravstvene ustanove

izvori proracun Istarske zupanije; proracuni jedinica lokalne
(L ELEERIERT samouprave, drugi izvori
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Poboljsanje uvjeta rada

avanje kvalitetne opreme i sredstava 23 rad u

‘mijera 3.2. 018U’
sdravstvenim ustanovama
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MIJERA: Osi
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F ' ’\ Poboljsanje uvjeta rada

mjera 3.3. osiguravanje kontinuiteta u sufinanciranju zdravstvenih usluga

odredenih Planom zdravstvene zastite I1Z koje ne osigurava RH ili iznad
standarda koji osigurava RH

.. - podrazumijeva visegodisnje ugovaranje programa (sa
opis mjere L . .
svrhom izbjegavanja rada na odredeno vrijeme)

Istarska zupanija — Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu
skrb; jedinice lokalne samouprave

LTSI zdravstvene ustanove

izvori proracun Istarske zupanije; proracuni jedinica lokalne
iLEREIEWERS samouprave
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Poboljsanje uvjeta rada

u zdravstvenih usluga

anje kontinuiteta u sufinanciranj

WECEEE osigurav
7 koje ne osigurava RH ili iznad

odredenih planom zdravstvene zastite
koiji osigurava RH

. - podrazumijeva videgodisnje ugovaranje programa (sa
opis mjere e . .
syrhom izbjegavanja rada na odredeno vrijeme)
| za zdravstvo i socijalnu

Istarska zupanija — Upravni odje
skrb; jedinice lokalne samouprave

MIERA: Osiguravanj
. nje kontinuiteta i .
Blanom zdravstvene zagtite [7 u sufinanciranju zdravstvenih u
. i sl :
RH e zastite IZ koje ne osigurava RH ili iznad standarlc:ﬁakﬂfrEdenlh
0ji osigurava

ZHMIZ — 12 medicinski
nskih sest irincki v
codredens ara/medicinskih tehnicara zaposleno sa odredenog
na

ZHMIZ — vozadi (11. mjesec)
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] ' A Poboljsanje uvjeta rada

mjera 3.4. uvodenje i odrzavanje sustava kvalitete

opis mjere - potrebno je implementirati standarde kvalitete koji se
odnose na upravljanje ljudskim resursima ali i sustavom
opcenito, te osobito one koji se odnose na odrzavanje
opreme i prostora te okolisnu infrastrukturu, a koji
mogu utjecati na zdravlje zaposlenika

LESTEIIN zdravstvene ustanove
LTS zaposleni u zdravstvenim ustanovama

izvori
financiranja

zdravstvene ustanove
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W’ﬁ;}i{%ﬁ tﬂ Podrugje 3.
' A | Poboljsanje uvjeta rada

mjera 3.4. uvodenje i odrzavanje sustava kvalitete NADOPUNA:

O - potrebno je implementirati standarde kvalitete koji se SB Royinj : implementira 1SO 9001 : 2015
odnose na upravljanje ljudskim resursima ali i sustavom ZHMIZ: ima protokole i postupke u skladu
opcenito, te osobito one koji se odnose na odrzavanje sa ISO-om, ali sustav jos nije uveden
opreme i prostora te okoliSnu infrastrukturu, a koji
mogu utjecati na zdravlje zaposlenika

nositelji zdravstvene ustanove

Provodi se u ZZJZIZ i dio su certificiranog sustava 1SO 9001 i to kroz 3 dokumenta:

1. Prirucnik kvalitete i sustava upravljanja okolisem u Zavodu PL-1-1.0. izdanje 02

2. Provodenje edukacija i prijenos organizacijskog znanja u Zavodu RU-1.0. izdanje 01
3. Osiguravanje ljudskih i materijalnih resursa u Zavodu SOP-1-8.0. izdanje 02

Istarske ljekarne — nema, ¢eka se prezentacija
IDZ — nema, mimo sustava ulaZe u kvalitetu
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] ' A Poboljsanje uvjeta rada

mjera 3.5. donosSenje plana upravljanja ljudskim resursima na razini ustanove

opis mjere poslovi upravljanja ljudskim resursima koji uklju€uju izradu analize potreba,
planiranje zapoSljavanja i stru¢nog usavrsavanja, aktivnosti povezane s jaanjem
upravljackih kapaciteta te druge prijedloge neophodne za osiguravanje potrebnih
kadrova sustavno ce se provoditi u svakoj zdravstvenoj ustanovi te najmanje
jednom godisnje raspravljati na Savjetu za zdravlje Istarske Zupanije i po potrebi
ugradivati u Zupanijske planove zdravstvene zastite

- organizacija strucnih i motivacijskih programa za rad i podrsku studentima
medicine i drugih zdravstvenih zanimanja

- podrazumijeva i izradu medijske strategije, komunikacije i odnosa s javnosc¢u

NS zdravstvene ustanove

SIS komore i struéna drustva u zdravstvu, Istarska razvojna agencija

m Savjet za zdravlje Istarske Zupanije; Zupanijska i lokalna samouprava; zaposleni u

zdravstvenim ustanovama; Medicinska Skola u Puli, Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli

FALRILELEIEER zdravstvene ustanove
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A | Poboljsanje uvjeta rada

mjera 3.5. dono3enje plana upravljanja ljudskim resursima na razini ustanove

opis mjere - poslovi upravljanja ljudskim resursima koji ukljucuju izradu analize potreba,
planiranje zaposljavanja i stru¢nog usavrsavanja, aktivnosti povezane s jacanjem
upravljackih kapaciteta te druge prijedloge neophodne za osiguravanje potrebnih

=0, |

kadrova sustavno . . o ]
jednom godiZnje 1 Provodi se u ZZJZIZ i dio su certificiranog sustava ISO 9001 i to kroz 3 dokumenta:

) zfgr:'::::z'lj: ifr'ﬂi: 1. Priruénik kvalitete i sustava upravljanja okolisem u Zavodu PL-1-1.0. izdanje 02
medicine i drugih 2. Provodenje edukacija i prijenos organizacijskog znanja u Zavodu RU-1.0. izdanje 01
osteli — 3. Osiguravanje ljudskih i materijalnih resursa u Zavodu SOP-1-8.0. izdanje 02

Istarske ljekarne nemaju poseban plan upravljanja ljudskim resursima, buduc¢i da nema
nedostatak kadra, odnosno nema problema prilikom zaposljavanja magistra farmacije i
farmaceutskih tehniara. Zaposljavanje se provodi sukladno nasem Pravilniku i vazec¢im aktima.
Trenutno nemamo djelatnike na struénom usavriavanju.

IDZ sufinancira stru¢no usavrSavanje, odnosno obrazovanje svojih kadrova koji se Skoluju za
vlastite potrebe; uz rad pod nadzorom sukladno 777, od poéetka ove godine uveden je i
dodatni rad pod stru¢nim nadzorom koji omogucuje lijecnicima bez radnog iskustva stalnu
strucnu podrsku iskusnijih kolega; financiraju/sufinanciraju se troskovi smjestaja lijecnika i
medicinskih sestara.
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Wil ' A Povecana dostupnost skolovanja i stru¢nog usavrsavanja

mjera 4.1. prekvalifikacije, doSkolovanje i strucno usavrsavanje
- podrazumijeva postojanje planova i kriterija za
opis mjere strucno usavrSavanje zaposlenika na razini svake
zdravstvene ustanove te njihovu provedbu

DESTEI zdravstvene ustanove
UCETTE zaposlenici u zdravstvenoj ustanovi

izvori
. ~ zdravstvene ustanove
financiranja




% ﬂ Podrugje 4.
A Povecana dostupnost skolovanja i stru¢nog usavrsavanja

an'e i strucno usavrsavanjé

lanova i kriterija za
razini svake

- podrazumi]eva o)
stru¢no usavrsav
sdravstvene usta

m sdravstvene ustanove

opis mjere

MIERA: Prekvalifikacije, doskolovanje i stru¢no usavrsavanje

* prekvalifikacija 6 pratitelja u bolnicare (OB)

* OB Pula: IZ sufinancira doskolovanje med. sestara za stupanj prvostupnica — 15 sestara (5 po
godini)




% ﬂ Podrugje 4.
A Povecana dostupnost skolovanja i strucnog usavrsavanja

mijera 4.2. stipendije za redovite studente na studijima za deficitarna zdravstvena zanimanja

opis mjere - dodjela stipendija u visem financijskom iznosu (od stipendija koje se ispladuju
studentima na temelju Pravilnika o dodjeli stipendija studentima Istarske
zupanije i Pravilnika o stipendiranju studenata slabijeg imovnog stanja u
Istarskoj Zupaniji) za deficitarna zanimanja, sukladno potrebama koje iskazuju
zdravstvene ustanove Ciji je osnivac Istarska Zupanija i podacima Zavoda za
zaposljavanje Podruc¢nog ureda Pula. Dodjela navedenih stipendija provodit ce
se na temelju Pravilnika o stipendiranju redovitih studenata koji se Skoluju za

deficitarna zanimanja potrebna zdravstvenim ustanovama ciji je osnivac Istarska
Zupanija, kojeg ¢e donijeti Skupstina Istarske Zupanije.

Istarska Zupanija — Upravni odjel za obrazovanje, sport i tehnicku kulturu i Skupstina
Istarske Zupanije

VETEIERT studenti koji se $koluju za deficitarna zanimanja u zdravstvu
FALIRILELEIERERY proracun Istarske zupanije
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Povecana dostupnost skolovanja i stru¢nog usavrsavanja
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# Pofetna > Natjecaji > Natjecaj za dodjelu stipendija studentima na studijima za deficitarna zanimanja u zdravstvu u Istarskoj #
i Skupstina

Natjecaj za dodjelu stipendija studentima na studijima za
deficitarna zanimanja u zdravstvu u Istarskoj zupaniji za
akademsku godinu 2019./2020.

| Sukladno Pravilniku o dodjeli stipendija studentima na studijima za deficitarna zanimanja u  cznostZupana u starscn 2upani oo fe Nt 22 ocjl spendia sudeniz
v e L. o . . ' jnimanja u zdravstvu u Istarskoj Zupaniji za akademsku godinu 2019./2020. dana 4.

zdravstvu u lIstarskoj zupaniji (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Istarska Zupanija ¢e za

akademsku godinu 2019./2020. dodijeliti ukupno 20 (dvadeset) stipendija redovnim

moZete preuzeti ovdje.
studentima na visokim uéilistima u Republici Hrvatsko] u mjese¢nom iznosu od 2.200, kn
neto, na studijima, odnosno za zanimanja:

e na mail adresu obrazovanje@isfra-isiria.hr. Natjecaj je otvoren od 5. studenog 2018.
cno 19. studenog 2019. do 24.00 sata.

- doktor medicine
- prvostupnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike

endija studentima za deficitarna zanimanja u zdravsivu u Istarsko] Zupaniji za akademsku

osobnih podataka (obrazac)
[zac)

lwanju troje ili vise diece (obrazac)
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| ' A Povecana dostupnost skolovanja i stru¢nog usavrsavanja

mjera 4.3. osiguravanje dostupnosti obrazovnih programa za zdravstvena zanimanja na podrucju Istarske

- izgradnja i opremanje objekta Medicinske Skole u Puli

- povecanje broja razrednih odjela za medicinske sestre/medicinske tehnic¢are po
generaciji

- uvodenje novih obrazovnih programa

- prosSirenje studijskih programa za zdravstvena zanimanja a koji ¢e se odvijati na
podrucju Istarske Zupanije

- bolje povezivanje obrazovnih institucija sa zdravstvenim ustanovama (nastavna baza,
nastavnici ..)

- prezentacije programa zdravstvenih obrazovnih institucija u srednjim Skolama

- animiranje studenata deficitarnih zdravstvenih zanimanja za rad u zdravstvenim
ustanovama IZ
sudjelovanje zupanijskih zdravstvenih ustanova na sajmovima karijera u zdravstvu

m_ Istarska Zupanija

HIEEETETTT Medicinska $kola Pula, Sveuctiliste ,Jurja Dobrile” u Puli, zdravstvene ustanove

UEEEIE ueenici Medicinske $kole, studenti zdravstvenih studija, zdravstvene ustanove

AR ENETEER | proracun Istarske Zupanije; proraCuni jedinica lokalne samouprave, drugi izvori

opis mjere
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Clanak 8.

Sredstva za provedbu mjera iz ovoga Programa osiguravaju se u
proracunima Istarske zupanije, zdravstvenih ustanova, jedinica lokalne
samouprave na podrucju Istarske zupanije i iz drugih izvora.

Visinu sredstava koju osigurava Istarska zupanija, a namijenjena su za
provedbu mjera iz ovoga Programa, utvrduje se Proracunom Istarske
Zupanije na godisnjoj razini.
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PRORACUN za 2019.

200.000,00 kn - za stanove-sufinanciranje najma IZ — OB, JLS — ostale lije¢nike

200.000,00 kn - za kredit

200.000,00 kn - za stipendije studenata

300.000,00 kn - projektna dokumentacija adaptacija zgrade ravnateljstva (nase vlasnistvo)
135.000,00 kn — preko OB — treca godina za redom, doskolovanje med. sestara za stupanj
prvostupnica — 15 sestara (5 po godini)

UKUPNO: 1.035.000,00 kuna + izgradnja medicinske skole




PROGRAM MIJERA ZA OSIGURAVANJE POTREBNIH
LJUDSKIH RESURSA U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

ClIJI JE OSNIVAC ISTARSKA ZUPANIJA
- izvjesce 04/2018 —10/2019

Savjet za zdravlje IZ

Pula, 13.11.2019.
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- osigurati potreban broj lijecnika;

- osigurati potreban broj medicinskih sestara / tehnicara;

- osigurati potreban broj ostalih zdravstvenih kadrova;

- povecati resurse za skolovanje zdravstvenog kadra u Istarskoj zupaniji;
- uvesti mehanizme za dugorocno planiranje i unaprjedenje ljudskih
resursa u zdravstvenim ustanovama;

osigurati dodatna financijska sredstva za provedbu mjera.
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lijecnici i medicinske sestre/medicinski tehnicari koji su zaposleni u
zdravstvenim ustanovama, ako je odlukom upravnih vije¢a ustanova
proglaseno da je njihova struka deficitarni kadar u odredenom razdoblju,
novozaposleni lije€nici i medicinske sestre/medicinski tehnicari zaposleni u
zdravstvenim ustanovama, ako je odlukom upravnih vijeca ustanova
proglaseno da je njihova struka deficitarni kadar u odredenom razdoblju,
ucenici i studenti koji se skoluju za deficitarna zanimanja u zdravstvu,
zaposlenici u zdravstvenim ustanovama,

zdravstvene ustanove,

ostali korisnici kako je to navedeno kod pojedine mjere.
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1. pomoc u rjesavanju stambenog pitanja — 3 mjere

2. izmjena pravne regulative — 2 mjere

3. poboljsanje uvjeta rada — 5 mjera

4. povecana dostupnost skolovanja i strucnog usavrsavanja — 3 mjere



