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ŽUPAN
PRESIDENTE
KLASA/CLASSE: 510-01/26-01/16
URBROJ/N:PROT: 2163-06/26-26-8
Pula – Pola, 9. lipnja 2026. 

SKUPŠTINA ISTARSKE ŽUPANIJE
n/p predsjednika Mr.sc. Valtera Flega

Dršćevka 3 
52 000 Pazin

PREDMET: Prijedlog Odluke o prihvaćanju Odluke o prihvaćanju Izvješća o radu i 
financijskom poslovanju Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Istarske 
županije - Istituto formativo di sanità pubblica della regione Istriana za 
2025. godinu  

Na temelju članka 65. Statuta Istarske županije ("Službene novine Istarske županije", br. 
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21, 20/22 – pročišćeni tekst i 12/25) župan 
Istarske županije dana 9. lipnja 2026. godine, donosi 

ZAKLJUČAK

1. Prihvaća se nacrt i utvrđuje prijedlog Odluke o prihvaćanju Odluke o prihvaćanju Izvješća o 
radu i financijskom poslovanju Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Istarske županije – 
Istituto formativo di sanità pubblica della regione Istriana za 2025. godinu.  

2. Akt iz točke 1. ovog Zaključka sastavni je dio istog, te se upućuje Skupštini Istarske županije 
na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestitelja po točki 1., a vezano za točku 2. ovog Zaključka određuje se ravnatelj 
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Istarske županije – Istituto formativo di sanità pubblica 
della regione Istriana, Aleksandar Stojanović, dr.med. 

4. Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja.

ŽUPAN
Boris Miletić
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Na temelju članka 84. Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Narodne novine“ 100/18, 125/19, 
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25), članka 29. Statuta  Nastavnog zavoda za javno 
zdravstvo Istarske županije - Istituto formativo di sanità pubblica della regione Istriana, članka 
43. i 84. Statuta Istarske županije ("Službene novine Istarske županije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 
1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21, 20/22 – pročišćeni tekst i 12/25), Skupština Istarske županije na 
sjednici održanoj dana __________ godine, donosi

ODLUKU
o prihvaćanju Odluke o prihvaćanju Izvješća o radu i financijskom poslovanju 
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Istarske županije - Istituto formativo di 
sanità pubblica della regione Istriana za 2025. godinu 

Članak 1.
Prihvaća se Odluka Upravnog vijeća o prihvaćanju Izvješća ravnatelja o radu i poslovanju 
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Istarske županije za 2025. godinu, Broj: 03/01-68/19-
26 od 25.03.2026.g., iskazano prema propisanom obrascu.

       Članak 2.
Odluka Upravnog vijeća iz članka 1. ove Odluke i Izvješće o radu i financijskom poslovanju 
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Istarske županije - Istituto formativo di sanità pubblica 
della regione Istriana za 2025. godinu, čine sastavni dio ove Odluke. 

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u "Službenim novinama Istarske 
županije".

KLASA/CLASSE:
URBROJ/N:PROT: 
Pazin,

REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPŠTINA ISTARSKE ŽUPANIJE 

Predsjednik
       Mr.sc. Valter Flego

Dostaviti:
1. Županu Istarske županije
2. Nastavni zavod za javno zdravstvo Istarske županije - Istituto formativo di sanità 

pubblica della regione Istriana, ravnatelj@zzjziz.hr 
3. UO za zdravstvo i socijalnu skrb 
4. Objava
5. Pismohrana, ovdje.

mailto:ravnatelj@zzjziz.hr


Skeniranjem ovog QR koda, sustav 
će vas preusmjeriti na stranice 
izvornika ovog dokumenta, kako 
biste mogli provjeriti njegovu 
autentičnost i vjerodostojnost.
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Ai sensi dell’art. 84 della Legge sulla tutela sanitaria ("Gazzetta ufficiale", nn. 100/18, 125/19, 
147/20,119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25), dell'articolo 29 Dello Statuto del Nastavni zavod 
za javno zdravstvo Istarske županije - Istituto formativo di sanità pubblica della Regione 
Istriana, degli artt. 43 e 84 dello Statuto della Regione Istriana ("Bollettino ufficiale della 
Regione Istriana" nn. la 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21, 20/22-testo 
consolidato e 12/25) l'Assemblea della Regione Istriana alla seduta del ____________, adotta 
la 
 

DELIBERA 
sull'approvazione della Relazione sul lavoro e sull'attività finanziaria del 
Nastavni zavod za javno zdravstvo Istarske županije - Istituto formativo di sanità 
pubblica della Regione Istriana per il 2025  

 
 

Articolo 1 
Si approva la Delibera del Consiglio di amministrazione sull’adozione della Relazione sul 
lavoro e sull'attività finanziaria del Nastavni zavod za javno zdravstvo Istarske županije - 
Istituto formativo di sanità pubblica della Regione Istriana per il 2025, Numero: 03/01-68/19-
26 del 25 marzo 2026, redatta secondo il modulo prescritto. 
 
            Articolo 2 
La Delibera del Consiglio di amministrazione di cui all'articolo 1 della presente Delibera e la 
Relazione sul lavoro e sull'attività finanziaria del Nastavni zavod za javno zdravstvo Istarske 
županije - Istituto formativo di sanità pubblica della Regione Istriana per il 2025, sono parte 
integrante di questa Delibera.  

 
Articolo 3 

La presente Delibera entra in vigore l’ottavo giorno dalla sua pubblicazione nel "Bollettino 
ufficiale della Regione Istriana". 
 
 
KLASA / CLASSE: 
URBROJ / N. PROT.:  
Pisino, 

 
REPUBBLICA DI CROAZIA 

ASSEMBLEA DELLA REGIONE ISTRIANA  
 

Il Presidente: 
       Mr.sc. Valter Flego 

 
 



 

OBRAZLOŽENJE 
 
I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOŠENJE OVOG AKTA 
 
Pravni temelj za donošenje ove Odluke sadržan je u odredbama članka 43. i 84. Statuta 
Istarske županije ("Službene novine Istarske županije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 
10/20, 6/21 i 20/22 – pročišćeni tekst i 12/25).  
 
Sukladno odredbi članka 29. Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Istarske županije - Istituto 
formativo di sanità pubblica della regione Istriana (u daljnjem tekstu: Zdravstvena ustanova), 
Upravno vijeće Zdravstvene ustanove usvaja izvješće o radu zdravstvene ustanove, te 
sukladno odredbi članka 84. Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Narodne novine“ 100/18, 125/19, 
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25) Zdravstvena ustanova podnosi osnivaču 
godišnje izvješće o svom radu. 
 
 
II. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJEŠAVAJU OVIM AKTOM 
 
Upravno vijeće Zdravstvene ustanove, donijelo je Odluku o prihvaćanju Izvješća ravnatelja o 
radu i poslovanju Zdravstvene ustanove za 2025. godinu, Broj: 03/01-68/19-26 od 
25.03.2026.g., iskazano prema propisanom obrascu (u daljnjem tekstu: Odluka). 
 
Ovim aktom Skupština Istarske županije prihvaća predmetnu Odluku Upravnog vijeća Broj: 
03/01-68/19-26 od 25.03.2026.g., sa Izvješćem o radu i financijskom poslovanju za 2025.g. 
 
III. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA 
 
Za provedbu ove Odluke nisu potrebna financijska sredstva. 
 
 
IV. TEKST PRIJEDLOGA ODLUKE 
 
Tekst prijedloga Odluke čini sastavni dio ovog obrazloženja.  
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NASTAVNIZAVODZAJAVNOZDRAVSTVO ISTARSKEZUPANIJE 
ISTITUTO FORMATIVO DI SANITA PUBBLICA DELLA REGIONE ISTRIANA 

Broj: 03/01-68/20-26 
Pula, 26. ofujka 2026. 

U red ravnatelja 

e-mail: uj1iz@njziz.hr 
tel. ++ 385 52 529 003 

fUPANIJA I STAR SKA-FlEGIOME ISTRIANA 
Upravni odjel za zdravstvo 1 socijalnu s:t<b Pula 

Assessornto alla sanilil c la previd2r.za sori~ 

Primljeno: 
2 6 -03- 2026 

Klasllikac J:;!1a o;i; 1..i.ilJ 

Urudzbenl brcj I~ '! rij. -------:L-r---,-

ISTARSKA ZUPANIJA 
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb 

nip Procelnice, Davorke Maras-Tkacuk 

Splitska 14 
52100 PULA 

PREDMET: lzvjesce o radu i financijskom poslovanju za 2025. godinu 
- dostavlja se 

Postovana, 

u privitku Varn, uz Odluku Upravnog vijeea Nastavnog zavoda zajavno zdravstvo Istarske 
fopanije o usvajanju, dostavljamo lzvjesce o radu i financijskom poslovanju za 2025. godinu na 
propisanom obrascu. 

S postovanjem, 

Prilog: 
- Izvjesce o radu i financijskom poslovanju za 2025. godinu (Broj: 03/01-68/18-26) 
- Odluka Upravnog vijeca NZZJZIZ (Broj: 03/01-68/ 19-26 od 25.03.2026.) 

------~----------~--
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NASTA VNI ZA VOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO ISTARSKE iuPANIJE 
ISTITIJTO FORMATIVO DI SANITA PUBBLICA DELLA REGIONE ISTRIANA 

Upravno vijece 

Broj: 03/01- ~/~9-.:<(t, 
Pu la, :J.. 5. ~ · 2.JJ"-.0 · 

Temeljem clanka 84. Zakona o zdravstvenoj za5titi (NN 100/18, I 2511 9, 14 7 /20, 119/22, 
156/22, 33/23, 36/24102/25) i clanka 29. Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Istarske 
zupanije - lstituto formativo di sanita pubblica della Regione Istriana, Upravno vijece Nastavnog 
zavoda za javno zdravstvo Istarske zupanije, na svojoj sjednici odrZanoj dana 25. ofujka 2026. 
godine, donijelo je slijedecu 

ODLUKU 
o prihvacanju Izvjesea ravnatelja o radu i poslovanju 

I. 
Ovom Odlukom prihvaca se lzvjesce ravnatelja o radu i poslovanju Nastavnog zavoda za 

javno zdravstvo lstarske :lupanije za 2025. godinu iskazano na propisanom obrascu osnivaca te 
prilozeno uz ovu Odluku. 

II. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja. 

Dosta~i: 
y lstarska zupanija 
2. Sluzba za zajednicke poslove 
3. Pismohrana 

''ce R •• •e o A~ Nastavni zavod zajavno zdravstvo lstarske fopanije - Istituto formativo di sanita pubblica della Regione lstriana 
I ::g m~, -\.W HR-52100 Pula, Nazorova 23 •Tel.: +385 52 529 000 • Fax: +385 52 222 I 5 1 • zziziz@zziziz.hr 
\ 110 • 1001 :J :J 

==~ www.zzjziz.hr • 018: 90629578695 • IBAN : HR5124020061IO I 132537, Erste&Steierm!irkische Bank d.d. li!IZ'I •Ii; I 1111 I> 





• 

, 

NASI'AVNI ZAVOD ZAJAVNO ZDRAVS'IVO ISTARSKE ZUPANIJE 
ISTITUTO FORMATIVO DI SANITA PUBBLICA DELLA REGIONE ISTRIANA 

Ured ravnatelja 
e-mail: zzjziz@zzjziz.hr 

tel. +385 52 529 003 

Broj: 03/01- {gg / 1R -26 

NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO ISTARSKE ZUPANIJE -
ISTITUTO FORMATIVO DI SANITA PUBBLICA DELLA REGIONE ISTRIANA 

IZVJESCE 0 RADU I FINANCIJSKOM POSLOVANJU 
ZA 2025. GODINU 

Pula, 25. ozujak 2026. 
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Nastavni zavod zajavno zdravstvo Istarske fopanije lstituto formativo di sanita pubblica della Regione lstriana 
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I. UVOD 
Nastavni zavod za javno zdravstvo lstarske iupanije (u daljnjem tekstu: NZZJZIZ) je zdravstvena ustanova 
za obavljanje javnozdravstvene djelatnosti na podrucju lstarske iupanije. NZZJZIZ obavlja djelatnosti 
epidemiologije zaraznih bolesti te kronicnih nezaraznih bolesti, javnog zdravstva, promicanja zdravlja, 
zdravstvene ekologije, mikrobiologije, skolske i adolescentne medicine, medicina rada I medicina rada i 
sporta mentalnog zdravlja te mentalno zdravlje i prevencija ovisnosti no podrucju lstarske iupanije. 

11. MEDICINSKO POSLOVANJE 
U sk/opu javnozdravstvene dje/atnosti NZZJZIZ obavlja slijedece poslove: 

zdrovstvenog prosvjeCivonjo s promicanjem zdravlja i prevencije bolesti 
provodi specificnu preventivnu zdravstvenu zastitu djece i mlodeii, osobito u osnovnim i srednjim 
skolomo te visokim uCilistimo na svom podrucju, 
proti, proueavo, evaluira i izvjescuje o zdrovstvenim potrebama i funkcionolnoj onesposobljenosti 
storijih ljudi te pred/oie zdravstvene mjere za svoje podrucje, 
prikupljo, kontroliro i anoliziro statisticko izvjesca iz podrucjo zdravstva ukljucujuCi bolesti ovisnosti, 
no razini lstorske iupanije za potrebe Hrvatskog zovodo zo jovno zdravstvo, 
no zohtjev iupona prati i ocjenjuje zdravstveno stanje stanovnistva na tom podrucju, 
kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloske zastite s epidemioloskom analizom stanja na 
podrucju lstarske iuponije i po potrebi provodi protuepidemijske mjere te nodzire provoaenje 
obveznih imunizacijo, 
provodi mjere gerontoloske zdravstvene zostite, 
onalizira epidemiolosko stanje, plonira, predloie i sudjeluje u provoaenju mjera i aktivnosti za 
sprjeeavonje, rano otkrivanje i suzbijonje bolesti ovisnosti, 
provodi zastitu mentolnog zdravlja i izvonbolnicko lijecenje ovisnosti, sto obuhvaea prevenciju i rono 
otkrivanje svih psihickih poremecoja, dijagnostiku, /ijecenje i rehabilitaciju svih oblika ovisnosti, kao i 
mjere ocuvonja mentalnog zdravlja u zajednici 
suraauje so zdravstvenim i drugim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi dijognostike i 
lijecenja bolesti ovisnosti te rehabilitocije i drustvene integracije ovisnika, 
prati provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te provodi preventivne 
protuepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za podrucje Jstarske iupanije, 
obavlja mikrobiolosku djelatnost od interesa za lstarsku iupaniju, 
prati, proueava, analizira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost vode za ljudsku potro5nju, vode za 
rekreociju i fizikalnu terapiju, povrsinske i otpadne vode, stanje vodoopskrbe te zdravstvenu 
ispravnost nomirnica i predmeto opce uporobe zo podrucje lstorske iupanije, 
sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih progromo zdravstvene zastite u izvonrednim prilikomo, 
prati, anolizira i ocjenjuje utjecoj okolisa i hrane na zdravstveno stonje stonovnistvo lstorske iuponije, 
sudjeluje u p!aniranju, pred/ogonju i provoaenju mjera promicanja tje/esnog, mentalnog i 
spolnog/reproduktivnog zdrovljo, 
djelotnost pracenja kvalitete zrako, 
djelatnost pracenja emisijo oneCiscujuCih tvari u zrak iz nepokretnih izvora, 
sudjeluje u planiranju, predlogonju i provoaenju mjera zo sprecavonje, rano otkrivonje i suzbijonje 
kronicnih nezaraznih bolesti, ukljueujuCi bolesti ovisnosti, 
obavlja raspodje/u obveznih cjepivo ordinacijama na primarnoj razini zdravstvene djelotnosti na 
podrucju lstarske iupanije, 
moie obavljati strucne pos/ove zastite okoliso sukladno posebnim propisimo vezano uz zastitu okoliso 
i zastitu zrako, 
obavlja i ostale poslove zo potrebe obovljanja javnozdravstvene djelatnosti sukladno posebnim 
propisima. 
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Ill. UUDSKI RESURSI 
111.1. Kadrovski pregled 

Na dan 31.12.2025. godine NZZJZIZ broji ukupno 225 djelatnika s/ijedece strukture: 

Zdravstveni Do30 31-50 51-65 lznad 65 

M 4 ~ 6 I i 
t- I 

z 1 
I 16 39 39 4 i 

I - ...J 

Tabfica 111.1.1 Preg/ed zdravstvenih radnika i njegovatelja po dobi 

Nezdravstveni Do30 31-50 51-65 lznad 65 

M 5 8 7 1 
z 8 45 34 1 

Tablica 111.1.2 Preg/ed nezdravstvenih radnlka po dobi 

Prekovremenisati- i 1. 2. 3. 4. 5. 
zdravstveni radnici 

6. f 7. 8. 9. 10. 11. 12. 

SSS/PKV, KV, VKV 20 16 15 23 18 30 54 25 25 17 9 15 
V~S (Bacc.) 

-; 

1 9 39 21 28,5 l 45 54 23,5 I 2,5 5,5 6 
VSS - Mag. med. tech. I I I I I I I I I I I I 
vss -Dr. Med. 28 20 30 26 27 36 66 26 62,5 60,5 39 30,5 
VSS - ostali 47,5 28,5 110,5 157 134 188 145 31,5 41,5 63,5 98 30,5 
Specijalizanti I I I I I I 14,5 2 2,5 I I 
lznad VSS (Mr. I I I I I 9 3 I I 3 9 3,5 
Sc./Dr.Dc.) 
lznad VSS dr. med. 4 5 15 8,5 8 16 23 6 6 21,5 2 13,5 
(Mr. Sc./Dr.Dc.) 

·-~ 
Tablica 111.1.3 Pregled strucne spreme radnika i prekovremenih sati po mjesecima - zdravstveni radnici i njegovatelji 

Prekovremenisati- 1. 2. 3. 4. 5. 6. I 7. 8. 9. 10. 11. f 12. 
nezdravstveni radnici .... 

t -
NKV I I I J I I I I I I I I I -

SSS/PKV, KV, VKV 13,5 4 26,5 28 43,5 34 63,5 35 35,5 43,5 40,5 23,5 
!---
I v~s 16 10 14 17,5 10 15 20 34,5 34,5 39,5 26 9 
t. - vss 34 13 11 27 16,5 16 49,5 i 38,5 27,5 16 22 25,5 

+. 

i lznad VSS (Mr. I I I I I I 12 11 I 15 I 
I 

Sc./Dr.Dc.) - _ 1 I 
I 
I o----J---- t - I J -I 

Tabfica 111.1.4 Pregfed strucne spreme radnika i prekovremenih sati po mjesecima - nezdravstveni radnici 

Ukupan br. ' -Uprainjeno Planirani Planirani -i 
Tip kadra izvrsitelja (broj izvr!itelja) odlasci dolasci ! 

! 
Spec.skolske i adolesc.med. 5 3 1 1 ! ._ 

!1 Spec.epidemiologije 5 1 1 ---
I Spec. psihijatrije 2 2 I I i I r-- ----- --- --~ 

Prvostupnik sestrinstva 6 5 1 2 l . 
I l ,_ .. j 

I Zdravstveno-laboratorijski 7 6 1 1 
tehnicar Tablica 111.1.5 

Stanje kadrovskih potreba na dan 31.12. prosle godine. 
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111.2. Obrazovanje i razvoj 

Naziv obrazovanja Broj ljudi P~etak obr. Kraj obr. 

I Specijalizacija iz 1 07.03.2025. 

L 
klinicke 

mikrobiologije 

Specijalizacija iz 1 01.06.2025. 
klinicke 

I 

mikrobiologije I 
I ·- I 

Specijalizacija iz 1 --1 26.06.2025. 
skolske i 

adolescentne 
medicine 

l 
--- I 

Poslijediplomski 1 I 29.01.2025. I 
I 

doktorski studij 
I 
I 
I 

Tablica 111.2.1. Preg ed obrazovanja radn ka 

IV. PACIJENTI 
IV.l. Profil i broj pacijenata i pregleda 

S obzirom na specificnost djelatnosti ustanove, daju se podaci o obavljenom broju usluga po pojedinim 
djelatnostima. 
Tijekom 2025. godine napravljeno je 181.773 pretraga uzaraka humane mikrobiologije, 211.462 
epidemioloskih usluga, 57.150 usluga u javnom zdravstvu i promicanju zdravljo, 32.806 uslugo u 
mentalnom zdravlju i prevenciji ovisnosti, 74.984 usluga skolske medicine, 32.110 analizo i usluga iz 
podrucja kontrole hrane i predmeta opce uporabe, 23. 708 analizo i mjerenja drugih elemenata okolifo. 

IV.2. Liste cekanja 

Nije primjenjivo za NZZJZIZ 

V. FINANCIJSKO POSLOVANJE 
V.1. lzvjestaj o izvrsenju financijskog plana 

Temeljem clanka 86 Zakona o proracunu (NN144/21), odredbama Zakona o fiskalnoj odgovornosti (NN 
111/18 I 83/23) te odredbama clanka 29. Statuta NZZJZIZ, Upravno vijece Nastavnog zavoda za javno 
zdravstvo dana 25. ozujka 2026. godine, Odlukom Broj: 03/01-676/20-24, usvojilo je lzvjestaj o izvrsenju 
financijskog plana koji se sastoji od: 

Opceg dijela (Sazetak Racuna prihoda i rashoda i Racuna financiranja, Racuna prihoda i rashoda i 
Viska prihoda koristenog za pokrice rashoda, Racun prihoda i rashoda po izvorima financiranja, Racun 
rashoda po funkcijskoj klasifikaciji i Racun financiranja) 
Posebnog dijela (Rashodi iskazani po programskoj, ekonomskoj i funkcijskoj klasifikaciji, aktivnostima 
i izvorima financiranja) 
Obrazlozenja (Obrazlofonje Opceg dijela i Obrazlozenje Posebnog dijela) 
Posebnih izvjestaja (lzvjestaj o stanju potrazivanja na dan 31.12.2025. godine i lzvjestaj o koristenju 
sredstava EU) 
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V.1.1. Sazetak Racuna prihoda i rashoda i Racuna financiranja 

WEr AK RAtUNA PRIHODA I RASHODA 

IZVR$9'UE 
IZVORNI PLAN I 

1ZVR$8'JE 
BROJtANA OZNAKA I NA.ZIV 

01-122024 
Ill Rebalans 

01-12 2025 
INDB<SI INDB<SU 

2025. 
1 2 3 4 &=.e12·100 8=4/3*100 

PRIHODI Ul<UPNO 8.3&0.708 9.100.000 9.985.876 120 110 
6 PRIHODI POSLOV ANJA 8.3"8.373 9.069.900 9.955.545 119 110 
7 PRIHOD 00 PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 2.333 30.100 30.132 1.292 100 
RASHODI UKUPNO 9.417.853 10.300.000 11.063.088 117 107 
3 RASHOOI POSLOVANJA 9.183.057 9.866.340 10.758.981 117 109 
4 RASHOOI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 254.596 433.660 304.105 119 70 
RAZLIKA - VISAK MANJAK -1.066.947 -1.200.000 ·1.077.410 101 90 

SA!ET AK RA¢UNA FINANCIRANJA 

IZVR$8'JE 
IZVORNI PLAN I 

IZVR$8'JE 
BROJ¢ANA OZNAKA I NAZIV lllRebalana INDB<SI INDB<Sll 01-122024 

2025. 
01-12 2025 

1 2 3 4 5=412•100 6=413•100 
8 PRIMICI 00 FINANCIJSKE IMOVINE I ZAOUZIVANJA 0 0 0 0 0 
S IZOACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU I OTPLATE ZAJMOVA 0 0 0 0 0 
RAZLIKA PRIMITAKA I IZOATAKA 0 0 0 0 0 
PRENESEN VISAKIMANJAK IZ PRETHODllE GODINE 4.913.638 3.846.689 3.848.689 78 100 
PRIJENOS VISKAIMANJKA U SLJ~E RAZDOILJE 3.846.619 2.646.689 2.7419.279 72 105 

Toblico V.1.1 Saietak Racuno prihodo i roshodo i Racunofinanciranja 

V.1 .2. Prihodi i rashodi 

RA¢UN PRIHOOA 

'RAZRED ' IZ\()R~IPl.M 
IZ\tflSENJE IZ\tfl~JE 11NDEKS 

SKUPIN.- PRIHOOI 01-12 2024 
2025-lil 

01-12 2025 
INDEKSI 

II 
fVtUN Rebalans 

-· 
1 2 5 4 5 6(513)*100 7(514)"100 

8 PRIHOOI POSLOVANJA 8.348.372,92 9.069.900,0C 9.955.~4.97 119,25 109,71 

63 PRIHODI 00 SUBJEKATA UNJTAR OPCEG PRORAQJNA 575.153,10 1.262.634,0C 1.362.409,06 236,88 107,90 

634 POMoCI 00 IZVANPRORA¢UNSKIH KORISNIKA 133.903,75 17.088,87 12,76 0,00 

6341 Tekuee pomoCi od 1;Mtnprorarunskih korisnika 133.903,75 17.088,87 12,76 0,00 

636 POMoCI PRORA¢.KORISN. IZPRORAt. KOJI IM NIJENAOLE 101.713,00 1.198.824,44 1.178,63, 0,00 

6361 Tekuee pomoCi prorab..in korisn izproraeuna kojl im nlje nadlei.ar 101 713,00 1.198.824,44 1.178,63 0,00 

638 POMoCI IZ 0RZ.PRORA~.~EWEM PRIJBllOSA EU SREDSTAV 339.536,35 146.495,75 0,00 0,00 

" 6381 Tekuee pomoCi izdrtprora¢.temeliemprijenosa EU sredstava 339.536,35 146.495 ,75 0,00 0,00 

64 PRIHODI OD IMOVINE 86.858,87 43.000,00 46.863,83 53,9~ 108,9E 

,841 PRIHODI 00 RNANCIJSKE IMOVINE 86.858,87 40.879,73 47,0E 0,00 

6413 Prihodl od kamata na oroe.sredstva i zateznih kamata 86.818,45 ,_ 40.681,73 46,8E 0,00 

6414 Prihodt od zateznlh kamata 40,42 0,00 o.oo o,oc 
6415 Prihodl od pozib\<llih teeajnih razlika 0,00 

I 
0.00 1 o.oo O,OC 

6416 Prihodi od dividendi na dionice 0,00 198,00 0,00 o.oc 
642 PRIHODI OD IMOVINE 0,00 5.984,10 0,00 0,00 

6422 Prihodi od najma prostora 0,00 5.984,10 0,00 0,00 

65 PRIH. OD ADMIN.PRISTOJBI I PRIST. PO POSEB.PROPIS. 249684,91 250.000,00 408.258,59 163,51 163,30 

652 PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA I 249.684,91 408.258,59 113,51 0,00 

6526 Ostah neposmenub prihod1 ( participaclja,dopunsko osig. i ostall 249684,91 408.258,59 163,51 0,00 

nespomenuti prihodi) 0,00 0,00 

66 PRIH. OD PRODAJE PROIZV. I USL~ NA TR2!!TU 3.572 775,51 2.856.661,00 3.413.201,85 95,53 119,48 

661 PRIHODl OD PRODAJE PROIZV.I PRUmllH USLIJGA 3.572.775,51 3.413.201,85 96,53 0,00 

I 6615 Prihod1 od pruienih usluga iMn ugo~ra s HZZO 3.572.775,51 3.413.201,85 95,53 0,00 
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67 PRIHODI IZ NADL.PRORAQJNA I Te.'IB.J~ UG. S HZZO 3.860.718,86 4.655.605,00 4.718.897,77 122,23 101,36 
671 PRIHODI IZ PRORAC.ZA ANANCIRANJE RED. DJB.ATNOSTI 873.706,00 955.605,00 109,37 0,00 

6711 i*tivnos~ 805.353,00 883.835,00 109,75 0,00 

6712 Prihodi iznadleZ.proraC:. za naba..u nefinanc.imoloine (Dec.sredstv 68.353,00 71.710,00 105,00 0,00 

673 PRIHODI OD HZZO-a Te.'IB.JEM UGOVORNIH OBVEZA 2.987 .012,86 3.763.292,77 126,99 0,00 

6731 Prihodi od HZZO-a ne temelju ugo\Omih obveza 2.987.012,86 3-763.292,77 125,99 0,00 

68 KAZNE,UPRAVNE MJERE I OSTALI PRIHODI 3.181,67 2 .000,00 5.913,87 185,87 295,69 

683 OSTAU PRIHODI 3.181,67 0,00 5.913,87 186,87 0,00 
6831 Ostali prihod1 3.181 ,67 5.913,87 185,87 0,00 

7 PRHODI OD PRODAJE NERNANCIJSKE IMOVINE 2.332,69 30.100,00 30.131,52 1.291,71 100,10 

72 PRIHODI OD PROOAJE PROIZV. DUGOTRAJNE IMOVINE 2.332,69 30 100,00 30.131,52 1.291,71 100, 10 

721 PRIHODODPRODAJEGRA£lEVINSKOGOBJEKTA 2.332,69 30.131,52 1.291,71 0,00 

7211 Prihodi od prodaje gralfeloinskog objekta zaposlenima 253,74 131,52 51,83 0,00 - , ~ 

7222 Prihod od prodaje opreme 194,95 30.000,00 15.388,56 0,00 --
7231 Prihodi od prodaje prije110znih sredstava 1.884,00 0,00 0,00 0,00 

1 UKUPNI PRIHODI 8.350.705,61 9.100.000,00 9.985.676,49 119,58 109,73 

--- -
Vl~AK PRIHODA KORl~EN ZA POKR!CE RASHODA 

f I 
i 

·RAziU!D 
IZ\iRSENJE 

IZWRNI PLAN 
IZ\iR$ENJE 

$~UPINll Naziv OM2,2024 2026· Ill 
01·12 2025 

!Ni>EKSI INDEKSII 

RACUN• Rebalana 

I 2 3 I 4 I 5 6(513)• 100 7(514)0 100 

9 PRF.NISENI YBAK PRIHODA PREfHODNW GODINA 1.066.947,27 1.200.000,0IJ 1.077.400,86 100,98 89,78 

92 Rezultat poslovanja 1.066.947,27 1.200.000,0j] 1.077.409,86 100,98 89,78 

922 Nabava med. 1 lab.opreme i adapt postojeee bazne z~e. 166.081.58 77.409,86 46,61 0,00 
922 Tro§ak redovnog poslovan1a Ustanove ( tro§ak plaee, materijala, uslu~) 900.865,69 1.000.000,00 111 ,00 0,00 

UKUPNO 1.(166.947,27 1.200.000.~ 1.077.409,86 0,00 0,90 

RAtUN RASHODA 

RAZREO . 
IZ\fl$ENJE 

IZ\K>RNIPLAN 
IZ\fl$ENJE INOEKS 

$KUPINJI RAS HOO I 01-12 2024 
2025·81 

01-12 2025 
INDEKSI 

II 
RAtUN Rebalans 

1 2 0 4 5 6(513)*100 7(514)*100 
3 RASHOa POSLOVANJA 9.163.056,77 9.866.340,00 10.758.981,08 1,17 1,09 

31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 6.802.003,20 7.190.000,00 7 .528.710,68 1, 11 1,05 

311 Plate 5.637.135,46 6.288.145,46 1,12 0,00 ,. 
3111 Plaee za redovan rad 5.637.135,4 6 6 .288.145,46 1,12 0,00 

312 Ostall rashodl za zaposlene 353.873,24 335.316,60 0,95 0,00 

3121 Ostali rashodi za zaposlene 353.873,24 335.316,60 0,95 0,00 - - .. 
313 Doprlnosl na plate 810.994,50 -- 905.248,62 1,12 - 0,00 

3132 Doprinosi za obwzno zdravsM!no osiguranie 810.994,50 905.248,62 1,12 0,00 

32 MATERIJALNI RASHODI 2.353.476, 121 2.670.050,00 3 .223.950,14 1,37, 1.21 

321 Naknade troikova zaposlenlh 183.796,391 194.763,29 1,06 0,00 --
3211 SluZbena putovanja 17.100,11 21.331,56 1,25 0,00 

3212 Naknade za prije110z,rad na terenu i odwjeni Zivot 134.439,70 148.518,13 1.10 0,00 

3213 Strufoo usawbvanje zaposlenika 32.256,581 24.903,60 o.n o.oo 
3214 Ostale naknade troskova zaposlenika 0,001 0,00 o.oo 0,00 

322 Rashodl za materljal I energlju 
----1-

1.163.033,57 I 1.110.214,49 0,95 0,00 - - - -- -
3221 Uredski materijal i ostali materijaln1 rashodi 81.360,13 70.125,08 0,86 0,00 

3222 Materijal i sirovine I 811 .398.46: 780.206,37 0.96 0,00 

3223 Energija 140.240,78 147.769,62 1,05 0,00 

3224 Materijal i dijelovi za tekuee i inwsticijsko odriavanje 73.268,88 79.840,62 1,09 0,00 -
3225 Sitan inwntar i auto gume 25.172,99 17.452,66 0,69 0,00 

3227 SluZbena, radna i z.astitna odjeea ---·1 31 .592,33 14.820,14 0.47 0,00 -

7/16 



323 Rashodl za usluge 937.544,41 1.085.341,17 1,16 0,00 

3231 Usluge telefona,poste i prijewza 57.591,02 57.321,94 1,00 0,00 

3232 Usluge tekueeg i investicijskog odrfavanja 202.166,24 262.856,49 1,30 0,00 

3233 Usluge informiranja i promid2be 4.817,84 5.817,84 1,21 0,00 
-

3234 Komunalne usluge 77.610,56 79.622,67 1,03 0,00 

3235 Zakupnine i najamnine 29.938,78 20.321,41 0,68 0,00 

3236 Zdra11Stwne i veterinarske usluge 89.451,96 118.120,40 1,32 0,00 

3237 lntelektualne usluge i inozemn.usluge interkalibracije,nadz 150.627,62 175 501,16 1,17 0,00 

3238 Raeunalne usluge 127.176,29 149.958,78 1, 18 0,00 --- --
3239 Ostale usluge 198.164,10 - - 215.820,48 1,09 0,00 

325 Ras hod I za lijekove I potroinl medlclnskl materija I 0,00 736.630,78 0,00 0,00 

3251 Rashodi za lijekove i potrosni medicinski materijal 0,00 736.630,78 0,00 0,00 

329 Ostall nespomenutl rashodl poslovanja 69.102,35 97.010,41 1,40 0,00 -
3291 Naknade za rad predstav.i izvrsnih tijel,po'1erenstva i sl 11.849,96 12.285,64 1,04 0,00 - -- -
3292 Premije osigurania 28.934,71 30.972,30 1,07 0,00 - -- ---- - - ~-

3293 Reprezentacije 16.138,91 19.742,43 1,22 0,00 

3294 Clanarine 5.544,88 5 .743,20 1,04 0,00 ----
3295 Pristojbe i naknade 3.681,38 3 .232,82 0,88 0,00 

3296 Troskovi sudskih postupaka 0,00 214.14 0,00 0,00 

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslownja 2.952,51 24.819,88 8,41 0,00 
34 FINANCIJSl<I RASHODI 7 576,85 6.290,00 6.320.26 0,83 0,00 

343 Ostall flnancljskl rashodl 7.576,85 - 6.320,26 0,83 0,00 

3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 5.930,51 6.316,42 1,07 0,00 ---- -
3432 Negati11ne te~jne razlike 0,00 0,00 0,00 0,00 -
3433 Zatezne kamate 4,17 3,84 0,00 0,00 

3434 Ostali nespomenuti financ11ski rashodi 1.642,17 0,00 0,00 0,00 
36 POMOCI DANE U INO. I UNUT AR OPCEG PRORACUNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

363 Pomocl dane I lnozemstvo I unutar opceg proraeuna 0,00 - 0,00 0,00 0,00 

3631 Tekuee pomoci unutaropeeg proraeuna 0,00 0,00 0,00 0,00 

3691 Tekuci prijenosi izrneau korisnika is tog proraeuna 0,00 0,00 0,00 0,00 
38 OSTALI RASHODI 0,00 0 ,00 0 ,00 0,00 0,00 

381 Tekuce donaclje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3811 Tekuee donacije u novco 0,00 0 ,00 0,00 0,00 
4 RASHODI ZA NABAW N&INANC. IMOVINE , 254.596,11 433.660,00 304.105,27 1,1S 0,70 

41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZV. DUG. IMOVINE 19.150,29 6 .000,00 7.614,44 0,40 1,27 

412 Nematerljalna lmovlna 19.150,29 7.614,44 0,40 0,00 

4123 Licence 19.150,29 7.614,44 0,40 0,00 
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZV. DUG. IMOVINE 235.445,82 427.660,00 296.490,83 1,26 0,69 

422 Postrojenja I oprema 212.829,23 257.665,14 1,21 0,00 --· 
4212 Post.objekti-spremista i garaM{plin) 0,00 8.051,00 0,00 0,00 - --
4221 Uredska oprema i namjestaj 50.751 ,31 47.900,86 0,94 0,00 

4222 Komunikacijska oprem a (radio i TV prijem nici) 0,00 - 0,00 0,00 0,00 

4223 Oprema za oddavanje i zastitu 16.728,33 8.234,08 0,00 0,00 

4224 ~dicmska i laboratorijska oprema 103.121,59 176.930,19 1,72 0,00 

4225 lnstrumenti , ureaaji i stroje~ 22.228,49 16.549,01 0,74 0,00 -- ----
4227 Ureaaji,stroje~ 1 oprema za ostale namjene 19.999,51 0 ,00 0,00 0,00 - -

423 Prijevozna sredstva 22.480,3& 38.569,42 0,00 0,00 

4231 Prijewzna sredstw u cesto11nom prometu 22.480,35 38.569,42 0,00 0,00 

424 Knjlge 136,24 256,27 0,00 0,00 - -
4241 Knjige 136,24 - 256,27 0,00 0,00 

426 Nemat.erljana prolzwdena lmovlna 0,00 0,00 0,00 0,00 --- - - --
4262 Ulaganja u racunalne programe 0,00 0,00 0,00 0,00 

46 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA U NEFIN. IMOVINU 0,00 0 ,00 0,00 0,00 0,00 
451 Dodatna ulaganja na gradevlnsklm objektlma 0,00 0,00 0,00 0,00 

4511 Dodatna ulaganja na graae~nskim objektima 0,00 0,00 

UKUPNI RASHODI 9.417 .652,88 10.300.000,00 11.063.086,35 1,17 1,07 
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V.1.3. Rezultat poslovanja 

Ukupni ostvareni prihodi poslovanja u razdoblju 01.01. - 31.12.2025. godine iznose 9.985.676,49 EUR. 
Ukupni ostvareni rashodi poslovanja u razdoblju 01.01. - 31.12. 2025. godine iznose 11.063.086,35 EUR. U 
2025. godini ostvaren je ukupni manjak u iznosu od 1.077.409,86 EUR koji je nastao planiranim ulaganjem u 
opremu i rekonstrukciju prostora maticne zgrade te za podmirivanje troskova redovnog poslovanja ustanove. 
Ukupni ostvareni manjak poslovanja za 2025. godinu u cijelosti ce se nadomjestiti iz akumuliranog viska 
prihoda ostvarenih na trzistu prijasnjih godina, koji iznosi je na dan 01.01.2025. godine iznosio 3.846.689,04 
EUR, a preostali iznos akumuliranog viska sredstava u iznosu od 2.769.279,18 EUR biti ce utroseno na 
redovno poslovanje ustanove, nabavu uredaja i opreme te u dodatna gradevinska ulaganja. 

V.2. lmovina 

STANJE IMOVINE NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO ISTARSKE iuPANUE NA DAN 31.12.2025.GOD. 

Razred Skuplni Konto Nazlv 2025. 2024. lndeks 
1 2 3 4 s 6 715/61°100 

0 NEFINANCUSKA IMOVINA 
01 NEPROIZVEDENA DUGOTRAJNA IMOVINA 

0111 Gradevinsko zemliiste - 320.652,07 320.652,07 100,00 

0123 Licence 49.167,57 45.365,50 108,38 

0126 Ostala nematerijalna imovina 18.850,36 18.850,36 100,00 

0191 lspravak vrijednosti nemateriialne imovine -32.891,20 -24.557,26 --- -
02 PROIZVEDENA DUGOTRAJNA IMOVINA 

0211 Stambeni objekti 876,12 1.251,60 70,00 

0212 Poslovni objekti - 4.149.006,65 4.139. 740,65 100,22 

0221 Uredska oprema i namjestaj 587.021,39 571.819,82 102,66 

0222 Komunikacijska oprema 38.497,07 39.120,20 98,41 

\ 0223 Oprema za odriavanje i zastitu 204.001,27 196.033,65 104,06 

0224 Medicinska i laboratorijska oprema 3.245.861,06 3.198.629,84 101,48 

0225 lnstrumenti, uredaji i strojevi - ~ 191.285,84 177.913,18 107,52 

0227 Uredaji, strojevii oprema za ostale namjene 136.162,68 136.162,68 100,00 

0231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 444.148,50 405.713,74 109,47 

0241 Knjige 16.944,11 16.687,84 101,54 

0262 Ulaganja u racunalne programe 26.112,40 26.112,40 100,00 

0292 lspravak vriiednosti prizv.dugoUmovine -4.685.658,09 -4.458.960, 74 105,08 

04 SITAN INVENTAR 
0421 - Sitan inventaru u potrebi 122.808,22 111.407,09 110,23 

0492 lspravak vrijednosti sitn.inventara u upotrebi -122.808,22 -111.407,09 110,23 

06 PROIZVEDENA KRATKOTRAJNA IMOVINA - -
0610 Zalihe-strate~ke 35.150,99 29.121,03 120,71 

0611 Robne zalihe ·potr.medicinski materijal . - 262.406,39 264.140,48 99,34 

0651 Zalihe lijekova 348.146,16 0,00 0,00 

0652 Zalihe potro~nog medicinskog materijala 430,30 0,00 0,00 

UKUPNO S.3.56.171,64 5.103.797,04 

1 FINANCUSKA IMOVINA 
11 NOVAC U BANCI I BLAGAJNI 

1112 Novae na ziro-rafonu 3.151.229,16 4.533.322,95 69,51 -
1131 Novae u bfagaini 200,00 200,00 100,00 
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DEPOZITI, JAMCEVNI POLOZl,POlR ZA Vl~E 
12 PLACENE POREZE I SL. 

1211 Jamtevni polozi 0,00 0,00 0,00 

1231 Ostala potrazivanja od zaposlenih 8.541,54 0,00 0,00 

1242 Potrazivania Za POV kod obveznika 0,00 0,00 0,00 

1291 Potraz.za naknade koje se refund.i predujmove 25.691,88 12.864,41 199,71 

1292 Potratod kartitnih kuta 440,27 251,n 174,87 

15 DIONICE I UDJEU U GLAVNICI 

1512 Dion ice 1.267,41 996,50 127,19 

16 POTWIVANJA ZA PRIHODE POSLOVANJA 

1634 PotraZ. za pomoci izvanpror.korisnika 10.888,78 0,00 0,00 

1642 Potraz.za prihode od nefin.imov.-stanova 66,38 31,29 212,14 

1652 Potraz.za prihode po posebnim propisima 88.818,98 0,00 

1661 Potraz. za prihode od pruienih usluga 488.413,10 426.275,65 114,58 

1673 Potraz.za prih.od HZZO-a na temelju ug.obveza 264.555,63 490.025,78 53,99 

1683 Potraz. za prihode od ovrha 33,18 0,00 

1691 lspravak vrijednosti potrazivania -74.288,24 -42.801,23 173,57 

17 POTWIVANJA OD PRODAJE OPREME 

1722 PotraZ.od prodaje opreme 31,29 0,00 

UKUPNO 3.965.889,36 5.421.167.12 

Tijekom poslovne 2025. godine dufoicima su se kontinuirano slale opomene, opomene pred ovrhu te izvodi 
otvorenih stavki (IOS) Ukupno je u 2025. godini poslano 1.491 opomena - IOS-a. Osim toga, u cilju naplate 
potrazivanja, za dospjela dugovanja vodila se i korespondencija elektronskim i telefonskim putem. 

Obveze 

STANJE OBVEZA NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO ISTARSKE !UPANUE NA DAN 31.12.2025.GOD 
1.'~'..t . 1~ - t~if:· ,_ tif'.j.'ff .•• ,Y7",.clli a '!..' '-l-~ ·- :,: ... ~ Slcuplna ~ ~ ~~ .. ""."~·..:- Jtmtv .... ,,~ ... .. "'"' 

1 2 3 4 5 6 7 s 16n1•100 

ii 2 OBVEZE 
23 OBVEZE ZA RASHOOE POSLOVANJA 

231 OBVEZE ZA ZAPOSLENE 

2311 Obveze za plaee-neto 353.231,62 338.976,93 104,21 

2312 Obveze za naknade plaea-neto 23.698,10 11.550, 95 205,16 

2314 Obveze za porez i prirez na dohodak iz plaea 57.267,01 50.472,40 113.46 

2315 Obveze za doprinose iz pla<!e 106.178,68 98.983,55 107.27 

2316 Obveze za doprinose na pla<!e 78.529,65 71.008,44 110,59 

2317 Ostale obveze za zaooslenike 1.463,60 3.847, 60 31,04 

232 OBVEZEZA MATERIJALNE RASHODE 

2321 Naknade tro~kova zaposlenlma 11.876,95 13.964,SS 85,05 

l 2322 Rashodi za materiial i eneni:ilu 76.098,32 58.508,84 130,06 

2323 Rashodi za uslu.Re 63.975,74 94.515,28 67,69 

2325 Obveze za nabavu liiekova i potr.med.materiiala 12,89 0,00 o.oo 
2329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 6.392,63 4.037,90 158,32 

234 OBVEZE ZA FINANCIJSKE RASHOOE 

2343 Obveze za ostale financijske rashode 227,90 430,09 52,99 

239 OSTALETEKUtE OBVEZE 

2392 Obveze za porez na dodanu vrij ednost 59.251,18 25.235, 96 234,79 

2395 Obveze za predujmove,depozite,jamlev.i ost. 0,00 11.247,09 0,00 

2396 Obveze za oreduimove-ori ielazni konto·neto 906,80 507,08 178,13 
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24 OSVEZE ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE -
241 OSVEZEZA NABAVU NEPROtZV.DUGOTR.IMOV. 

2412 Nematerijalna imovina-licence 2.794,07 0,00 0,00 

242 OSVEZE ZA NABAVU PROIZVED.DUGOTR.IMOV. 

2422 Postroienia i oprema 12.082,04 8.560,69 141,13 

27 271 OBVEZE ZA PREDUJMOVE 

2711 Obveze za preduimove 9.351,91 0,00 0,00 

272 OBVEZE DEPOZITE I JAMtEVNE POLOGE 

2721 Obveze za depozite i iamfevne pologe 5.000,00 0,00 0,00 

276 OSVEZE PRORAt.KORISNIKA ZA POVRAT U PRORAfUN 

2761 Obeze prora~.korisnika za povrat u prorafun 1.400,00 0,00 0,00 

UKUPNO 869.73909 791.84735 109.14 

Na dan 31.12.2025. godine u Nastavnom zavodu za javno zdravstvo lstarske Z.Upanije nije bilo dospjelih, a 
neplacenih obveza kao ni potencijalnih obveza po osnovi sudskih sporova. 

RAZVOJNI PROGRAM! I PROJEKTI 

V.3. EU projekti 

Tijekom 2025. godine i nadalje se sukladno Ugovorima sa Ministarstvom zdravstva o dodjeli 
bespovratnih sredstava po Ogranicenom pozivu za dodjelu bespovratnih sredstava za centralno financiranje 
specijalizacija u projektu Nacionalnog plana oparavka i otparnosti (u daljnjem tekstu: NPOO) u akviru 
komponente 5. Zdravstvo, financiraju slijedece specijalizacije: 
- Kod projekta: NPOO.CS.l.R3-ll.01.0077: dodjela bespovratnih sredstava u ukupnom iznosu od 346.296,80 
EUR za financiranje 2 (dvije) specijalizacije iz skolske i adalescentne medicine. 1 (jedna ) specijalizacija iz 
epidemiolagije je tijekam 2025. godine dovrsena. 
- Kod projekta: NPOO.CS.l.R3-11.0l.0102: dodjela bespovratnih sredstava u iznosu ad ukupnom 316.795,45 
EUR za financiranje 1 (jedne) specijalizacije iz klinicke mikrobiolagije. 1 (jedna ) specijalizacija iz 
epidemiolagije je tijekom 2025. gadine dovrsena. 

Tijekom 2025. godine, nakan podnesenih prethodnih prijava, zapocela je provedba ukupno dva nova EU 
projekta: 
- Projekt Obalne price I Obalne zgode u okviru lnterreg programa Slovenija - Hrvatska, u razdoblju od 
01.travnja 2025. godine do 31. prosinca 2025. godine. Cilj projekta jest organizacija zajednickih 
prekogranicnih dogadanja za povecanje povezanosti, umrefavanja i medugeneracijske potpore. Vrijednost 
projekta iznosi ukupno 24.800,00 EUR, od cega se 10.400,00 EUR odnosi na NZZJZIZ kao nositelja projekta, a 
iznosi od 7.200,00 EUR pojedinacno na Obalni dam upokojencev Koper i Dom za starije i nemocne osobe 
Poree kao partnere projekta. Zavrsno izvjesce projekta predano je 12. prosinca 2025. godine. 
- Projekt moREzist - Morski okolis kao rezervoar antimikrobne rezistencije: uloga bolnickih i komunalnih 
otpadnih voda, u okviru Poziva za financiranja institucionalnih istrazivackih projekata koji se financiraju iz 
Mehanizma za oporavak i otpornost kroz Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021. - 2026, u razdoblju od 
01. listopada 2025. godine do zakljucno 30.09.2029. godine. Cilj projekta jest istraziti prijenos visestruko 
rezistentnih bakterijskih sojeva iz bolnickih i komunalnih otpadnih voda u morski okolis. 
Nositelj projekta je Fakultet prirodnih znanosti Sveucilista Jurja Dobrile u Puli, dok je NZZJZIZ partner 
projekta, te se na NZZJZIZ kao partnera projekta odnosi iznos bespovratnih sredstava u visini od ukupno 
11.130,00 EUR 

Tijekom 2025. godine NZZJZIZ je kao nositelj podnio prijavu u slijedecem EU projektu: 
- Coop4water - Integrated solutions for climate - resilient water suply (lntegrirana rjesenja za vodopskrbe 
otposne na klimatske promjene, u okviru EU - lnterreg Jadransko-jonske regije (lnterreg IPA-ADRION) 
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Takoder, tijekom 2025. godine, NZZJZIZ je prijavljen kao partner na sljedeCim projektima: 
• Pesticide-free Towns: protecting citizens and the environment from exposure to pesticides in EU cities, u 
okviru EU grants, nositelja Pesticide Action Network Europe 
- ADRIATICK - Procjena rizika od krpelja i patogena koje prenose krpelji u jadransko-jonskoj regiji uzrokovana 
klimom, u okviru EU - lnterreg - IPA Adrion, nositelja Sveuciliste na Primorskom, UP FAM NIT. 

V.4. Ostali projekti 

U ustanovi se kontinuirano radi na razvojnim programima u cilju unapreclenja metoda rada i prosirenja opseg 
usluga. 

U Sluzbi za mikrobiologiju se, uz konvencionalne mikrobioloske metode, primjenjuju i molekularne pretrage u 
cilju dobivanja sto tocnije dijagnoze u kratkom vremenskom razdoblju i brfog lijecenja pacijenata. S obzirom 
da su molekularne metode vafoe u dijagnostici virusnih infekcija, tijekom 2025. godine uvedena je PCR 
dijagnostiku virusa iz likvora kao moguCih uzrocnika meningitisa. Tijekom godine ulozeno je u modernizaciju 
opreme. Najznacajnije je opremanje Odjela za podloge I sterilizaciju gdje su nabavljeni sustav za pripremu i 
razlijevanje podloga u petri posude promjera 60 i 90mm i krvnog agara, kao i nova perilica laboratorijskog 
posuda. Takocler, izvrsena su ulaganja u unaprjeclenje uvjeta za edukaciju ucenika srednje medicinske skole u 
Puli (medicinske sestre I laboranti} te je modern a opremljena predavaona za ucenike I studente zdravstvenih 
struka. 

U Sluzbi za zdravstvenu ekoloRiiu zapocmJe se sa novom uslugom odredivanja ukupne talofoe tvari i 
odreclivanja metala u ukupnoj talofooj tvari metodom akreditiranoj 2025. godine. Djelatnici Sluzbe za 
zdravstvenu ekologiju u 2025. godini I dalje izraduju Procjene rizika prioritetnih objekata. U 2025. godini i 
nadalje se ulaze u opremanje prostora i nabavu opreme u cilju razvoja i unaprjedenja rada. Tijekom godine 
dovrsilo se sa stavljanjem u funkciju Laboratorija za instrumentalnu analitiku. Vezano za nabavu opreme, 
istice se nabava inkubatora za mikrobioloski laboratorij, opreme za pracenje kvalitete zraka - analizator 
cestica, h1adnjaka, spektrofotometra i pH- metra. 

Za Sluzbu za javno zdravstvo i promicanje zdravlja su od 2024. godine financirana od HZZO-a 3 tima javnog 
zdravstva umjesto dosadasnjih 2 tima, a sve sukladno izmjenama Mreze javne zdravstvene sluzbe na razini 
primarne zdravstvene zastite. U Sluzbi za javno zdravstvo i promicanje zdravlja provode se poslovi 
zdravstvene statistike, analiza i planova za zdravlje, poslovi provedbe Nacionalnih programa ranog otkrivanja 
raka dojke i debelog crijeva, poslovi epidemiologije kronicnih nezaraznih bolesti (tradicija lokalnog registra za 
rak). U Sluzbi se takoder obavljaju analize o pojavnosti malignih bolesti, KVB-a, diJabetesa, menta1nih bolesti, 
bolesti jetre i ozljeda koje su sastavni dio godisnjih publikacija. Predstavnici Sluzbe sudjeluju u radu 
zupanijskog i gradskih timova za zdravlje. Sluzba ima dugogodisnje iskustvo u promociji zdravlja, od prehrane 
u vrticima i skolama (analize jelovnika, savjeti za unaprjedenje prehrane), promocije tjelesnih aktivnosti, 
organiziranja konferencija i strucnih skupova u promociji zdravih stilova zivota i intervencijama u zajednici. U 
2025. godini (pedagoska godina 2025./2026.) projekt Vrtic zdravlja je prosiren na 17 vrtica. U 2025.g. 
pokrenut je projekt Skole zdravlja temeljem istrazivanja ispitivanja stavova i potreba ucitelja i nastavnika 
osnovnih i srednjih skola vezanih uz zdravstveni odgoj, a ukljuceno je 6 fopanijskih skola (3 osnovne I 3 
srednje skole). Takoder, pokrenut je projekt Zdravlje na radnom mjestu u kojem je za djelatnike NZZHMIZ 
provedeno istrazivanje navika i potreba, snimljena video predavanja 0 zdravim nacinima zivota, medicinske 
vjezbe I zdravi recepti te radionice za roditelje. Tijekom 2025. godine, odrfane su slijedece manifestacije: 9. 
Hoditi i zdravi biti u 10 gradova, 8. konferencija Zajedno s Varna do zdravlja u Puli, 13. Znanstveno-strucni 
skup predskolskih ustanova lstarske fopanije u Novigradu, 2. Gerontoloski skup IZ u Labinu, 1. Strucni skup 
osnovnih I srednjih skola lstarske fopanije u Puli te su odrfane javnozdravstvene akcije edukacije o prevenciji 
I promociji zdravih stilova zivota te mjerenja tlaka, secera, kolesterola u krvi za djelatnike MUP-a PU lstarska i 
Vatrogasnu postrojbu Rovinj te Susret promocije zdravih skolskih marendi u Puli. Od 2017 .g. pokrenut je rad 
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SavjetovaliSta za prehranu koje i nadalje tijekom 2024. godine djeluje na podrucju lstarske zupanije (na 
lokalitetima 8 gradova i 1 opcina, a financirano od strane 8 grad ova I 8 opcina). 

U Sluzbi za epidemiologiju. Odjel za DDD podijeljen je na dvije ustrojstvene jedinice: Odsjek za proved bu DDD 
postupaka i Laboratorij za istrazivanje i monitoring vektora. Svrha ove podjele je omoguciti ucinkovitiju i 
laksu organizaciju aktivnosti unutar Odjela, s ciljem poboljsanja operativne ucinkovitosti i kvalitetnu 
provedbu radnih zadataka. Tijekom 2025. godine nastavljen je projekt kontrole brojnosti tigrastog komarca 
uvoaenjem sterilnih jedinki muzjaka komarca, SIT metoda, s kojim se zapocelo 2022. godine terenskim 
istrazivanjima na podrucju Premanture da bi se kasnije nastavio u laboratorijskim uvjetima. Projekt se 
provodi u suradnji sa Meaunarodnom agencijom za nuklearnu energiju, Hrvatskim zavodom za javno 
zdravstvo i Odjelom za biologiju Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Tehnika sterilnih kukaca (SIT, 
eng. Sterile insect technique) je bioloska metoda suzbijanja ciljane vrste ispustanjem sterilnih muzjaka u 
odreaeno podrucje. Tijekom 2025. godine kompletirana je oprema i osposobljen kontejner s ciljem 
uspostave domaceg uzgoja sterilnih jedinki tijekom 2026. godine. 
Takoaer, tijekom 2025. godine radnici Odjela za ddd su na podrucju lstarske zupanije i Primorsko-goranske 
zupanije obavili veCi broj dezinfekcija cjevovoda metodom hiperklorinacije. Takva dezinfekcija cjevovoda, kao 
zavrsna mjera kod pripreme za tehnicki pregled, postala je obavezna mjera te je ostvarena poslovna suradnja 
sa gradevinskim tvrtkama pri provedbi projekata. Osim obavljanja hiperklorinacije, djelatnici Odjela za ddd 
provode i edukaciju o nacinu provedbe hipeklorinacije za ostale fopanijske zavode za javno zdravstvo jer se i 
na ostalim podrucjima u RH primjenjuje predmetna metoda. Provedba metode te edukacije nastaviti ce se i 
tijekom 2026. godine. 

Za Sluzbu za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti su od 2024. godine financirana od HZZO-a 4 tima zastite 
mentalnog zdravlja umjesto dosadasnjih 3 tima, a sve sukladno izmjenama Mreze javne zdravstvene sluzbe 
na razini primarne zdravstvene zastite. Od 2009. godine, kada su Sluzbi za mentalno zdravlje i prevenciju 
ovisnosti dodijeljena 3 tima, broj pruzenih usluga Sluzbe je u stalnom porastu. Strucnjaci Sluzbe svakodnevno 
rade s velikim brojem pacijenata, razne dobi i problematike koje zahtijevaju drukciji pristup: 
psihodijagnostika ovisnosti, savjetodavni i psihoterapijski rad s ovisnicima i njihovim obiteljima, uvodenje i 
nadzor nad medikamentoznom terapijom, provodenje spore detoksifikacije, kontrola apstinencije, 
provodenje programa rehabilitacije i resocijalizacije, poremecaji osobnosti, poremecaji u ponasanju, 
poremecaji prehrane, psihoticni poremecaji, hiperaktivnost, smetnje anksiozne i depresivne prirode, 
suicidalnost i dr. 

v1. UNUTARNJI NADZOR NAD STRUCNIM RADOM 

Tijekom 2025. godine provedeni nadzori nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih djelatnika, sastojali 
su se od opceg nadzora i posebnog (strucnog) nadzora, a proveden je u svakoj pojedinoj Sluzbi ustanove. 
Prvi periodicni unutarnji nadzor nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih djelatnika NZZJZIZ za 2025. 
godinu proveden je od 05. do 20. svibnja. 
Drugi periodicni unutarnji nadzor nad rad om organizacijskih jedinica i zdravstvenih djelatnika za 2025. godinu 
proveden je od 17. studenog do 03. prosinca. 
Tijekom provedbe unutarnjih nadzora nisu utvrdeni nedostaci iii propusti u Sluzbama Zavoda. 

VII. JAVNA NABAVA 

Nabava T: 
I Jednostavne nabave--+1---­

hiiabava male 
~ljednostl 

~
Nabava vellke 
VI_ljednostl 

Ukupno 
----- -+----

12021~ u HRK I 2022: u HRK I 2023. u EUR I 2024 . .:;EUR T 2025.U EUR! 

i 7.745.872,63 9.708.425,12 669.099,77 1.311.008,2!._j 820.983,45 
i 7.949.695,14·-6:101.294,3 731.889,94 411.293,85 I 660.169,05---l 
T - ·- - ! ., 
I 6.274.9n,9o __ 3.976.368,oo ·- 22~.316,25 _ -~25.181,4:_ ·. 226.0~1,4~ 

i 21.970.545,67 19.786.087,42 1.628.305,96 1.947.489,57l 1.707.153,94 . 
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Tablica V.4.1 Preg/ed nabave kroz nekoliko proteklih godina. 

U protekloj 2025. godini provedeno je ukupno devet (9) postupaka javne nabave, od cega je osam (8) 
postupaka male vrijednosti i jedan (1) postupak velike vrijednosti. Vecina provedenih postupaka odnosi se na 
nabavu potrosnog materijala potrebnog za obavljanje djelatnosti ustanove. Vezano za nabavu osnovnih 
sredstava, provedena su dva (2) postupka koji se odnosu na nabavu sustava za pripremu i razlijevanje 
podloga u petri posude promjera 60 i 90mm i krvnog agara te nabava automatskog analizatora lebdecih 
cestica PM 10 I PM 2.5. Tijekom 2025. g. evidentirana je jedna (1) falba podnesena Drfavnoj komisiji za 
kontrolu postupaka javne nabave u postupku nabave reagensa i kontrastnih sredstava za 2025. godinu, 
Grupa 4. 

Postupci jednostavne nabave za godisnju procijenjenu vrijednost nabave roba i usluga u iznosu od 
9.260,00 EUR do 26.540,00 EUR bez POV-a (za radove do 66.360,00 EUR bez POV-a), provedeni su za nabavu 
potrosnog materijala i usluga, nabavu informatickih sustava, pojedinih uredaja, sluzbenog vozila, 
laboratorijskog namjestaja te informaticke opreme. Ukupno je provedeno trideset (30) postupka. 

U postupcima jednostavne nabave procijenjene vrijednosti do 9.290,00 EUR, tijekom 2025. godine 
nabavljeno je slijedece: 

potrosni materijal, 
servisiranja i validacije instrumenata, 
osnovna sredstva. 

Odlukom Upravnog vijeca iz sijecnja 2024. godine o donosenju Plana investicija za razdoblje od 2024.g. do 
2026.g., nabavi osnovnih sredstava pristupa se po utvrdivanju prioriteta te ovisno o financijskim 
pokazateljima i mogucnosti realizacije po pojedinoj godini ptana. Sukladno izvjescu o ostvarenju Plana 
investicija za poslovnu 2025. godinu, utvrduju se izvrsene investicije u ukupnom iznosu od 389.932,81 EUR, a 
sve sukladno stavkama navedenim u dokumentu pregleda ostvarenih troskova za investicije u razdoblju od 
01. sijecnja do 31. prosinca 2025. godine. Ukupne investicije u iznosu 389.932,81 EUR odnose na nabavu 
osnovnih sredstava u iznosu od 321.494,40 EUR te na troskove strucnog usavrsavanja djelatnika, troskove 
kontrole kvalitete i troskove akreditacije/certifikacije ustanove u ukupnom iznosu od 68.438,41 EUR koje 
ustanova podmiruje iz vlastitih sredstava. 

U ustanovi se kontinuirano obnavlja postojeca informaticka oprema te je tijekom 2025. godine 
izvrsena zamjena novom informatickom opremom u Sluzbama Zavoda ovisno o iskazanom pisanom 
obrazlofonju o potrebi zamjene uz strucno obrazlozenje ugovornog partnera koji odrfava informaticku 
opremu. 

VIII. IZAZOVI 

Poslovna 2025. godina za ustanovu je, kao i za ostale zupanijske zavode za javno zdravstvo, bila vrlo 
zahtjevna u smislu negativnih financijskih okolnosti poslovanja. U organizaciji Udruge poslodavca u zdravstvu 
i tijekom 2025. godine odrfani su sastanci na temu financijskih okvira u poslovanju fopanijskih zavoda za 
javno zdravstvo o cemu je pisanim putem obavijesteno Ministarstvo zdravstva. 
I nadalje se istice smanjenje prihoda vezano uz smanjenje cijena od 50% za obavljanje zdravstvenih pregleda 
osoba koje podlije.ZU zdravstvenom nadzoru (sanitarne iskaznice) te usluga higijenskog minimuma od 01. 
srpnja 2024. godine, uz napomenu da je prethodno umanjena i frekvencija pregleda, a sve sukladno 
Odlukama Vlade RH. Prihodi od sanitarnih pregleda i tecaja higijenskog minimuma u 2023. godini u 
Nastavnom zavodu za javno zdravstvo lstarske fopanije iznosili su 1.420.259,05 EUR. Podaci za 2025. godinu 
iskazuju da prihod od sanitarnih pregleda i tecaja higijenskog minimuma u 2025. godini ukupno iznosi 
817.560,77 EUR sto je gotovo za 43% manje u odnosu na 2023. godinu. 
Nadalje, sukladno pozitivnim propisima znacajno su porasli troskovi place. Ukupni trosak placa u 2023. godini 
iznosio je 5.420.845,00 EUR dok taj trosak u 2024. godini iznosi 6.977.433,00 EUR. Podaci za 2025. godinu 
iskazuju da trosak placa za 2025. godinu iznosi 7.677.228,95 EUR. Uvecanja troska placa rezultat su izmjena 
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• 

Zakona o placama u drfavnoj sluzbi i javnim sluzbama (NN 155/23) te povecanja placa sukladno dogovoru 
Vlade RH i Sindikata. lstovremeno, prihod ostvaren temeljem ugovora sa HZZO-om ne prati uvecanje 
troskova placa uvjetovanim zakonskim propisima sto ustanova podmiruje iz vlastitih prihoda, odnosno, u 
2025. godini prihod ad HZZO-a uvecan je za 281. 795,24 EUR. 
Na rashode dodatno znacajno utjece prelazak limita u 2025. godini za vise od 200.000,00 EUR, a odnosi se na 
prufanje mikrobioloskih usluga financiranih od HZZO-a. O cinjenici prekoracenja limita u djelatnosti 
mikrobiologije u fopanijskim zavodima za javno zdravstvo koji su nerealno ugovoreni sa HZZO-om, takoder je 
upoznato Ministarstvo zdravstva. Sukladno obavijesti HZZO od 03. prosinca 2025. godine, za Nastavni zavod 
za javno zdravstvo lstarske zupanije odobreno je dodatnih 193.000,00 EUR-a namijenjenih placanju razlike 
izmedu ugovorenih iznosa i ispostavljenih raeuna, odnosno, sto je izvrseno iznad limita. Sredstva ce biti 
isplacena tijekom prvog kvartala 2026. godine. 
Slijedom iznijetog, na financiranje poslovanja znacajno utjecu okolnosti na koje ustanova ne maze utjecati. 
Unatoc tome, s obzirom na dosadasnji ostvareni visak iz prethodnih godina, poslovanje ustanove je likvidno, 
a kontinuirano se investira u daljnji strucni razvoj nabavom opreme kao osnovom za pruianje novih usluga i 
unaprjedenjem radnog okolisa te u strucnu edukaciju djelatnika. 

IX.OSTALO 

U ustanovi su u listopadu 2025. godine provedeni nadzorni audit za sustav ISO 9001:2015, a za sustave ISO 
14001:2015 te ISO 45001:2018 provedeni su recertifikacijski auditi. Sukladno izvjescu auditora, svi sustavi i 
nadalje su certificirani bez utvrdenih nesukladnosti. 

Produzeni certifikati uz zadovoljavajuce primjene sustava upravljanja, valjani su do: 
-sustav 9001:2015 - do 12.11.2027.g. 
- sustav 14001:2015 - do 25.10.2028.g. 
- sustav 45001 :2015 - do 30.10.2028.g. 
- CEPA sustav 16636:2015 - do 06.10.2027.g. 

Sluzba za zdravstvenu ekologiju i nadalje je akreditirana prema sustavu HRN EN 150/ IEC 17025:2017. Nadzor 
Hrvatske akreditacijske agencije (HAA) proveden je u razdoblju rujan-listopad 2025. godine. U prosirenju je 
bilo ukupno 6 metoda (2 metode iz podrucja uzorkovanja voda, 1 metoda iz podrucja iz podrucja analize 
kvalitete vanjskog zraka te 3 metode iz podrucja kemijskih analiza vode, tla i sedimenta). Prema sluzbenom 
prilogu potvrdnice HM iz prosinca 2025. godine, ukupno je akreditiranih 124 metoda. Slijedeci redovn i 
nadzor ocekuje se u prosincu 2026. godine. 

X. ZAKLJUCAK 

Zakljucno, financiranje poslovanja znacajno odreduju okolnosti na koje ustanova ne maze utjecati. Unatoc 
tome, s obzirom na dosadasnji ostvareni vi5ak iz prethodnih godina, poslovanje ustanove je stabilno i u 
potpunosti likvidno, a kontinuirano se investira u daljnji strucni razvoj nabavom opreme i unaprjedenjem 
radnog okoli5a te u strucnu edukaciju djelatnika. 
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Prilog 2 - lzvjestaj o izvrsenju financijskog plana 

Prilog 3 - Plan unutarnjeg nadzora nad strucnim radom za 2026. godinu 
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Tablica 111.1.2 Pregled nezdravstvenih radnika po dobi ............................................................................................................. 4 
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Tablica 111.1.4 Pregled strucne spreme radnika i prekovremenih sati po mjesecima - nezdravstveni radnici. .................... .4 

Tablica 111.1.5 Stanje kadrovskih potreba na dan 31.12. prosle godine ................................................................................... 4 

Tablica IV.1.1. Broj pacijenata po odjelima iii ispostavama i mjesecima (za stacionar iii dijalizu) ...................................... n/ p 
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Tablica IV.1.3 Pregled dijagnostike po vrstama (ukoliko je primjenjivo) .............................................................................. n/p 

Tablica IV.2.1 Pregled lista cekanja po vrsti i mjesecima ...................................................................................................... n/p 

Tablica V.1.1 Sazetak Raeuna prihoda 1 rashoda I Raeuna f lnanclranja .................. Pogre~ka! Knjifoa oznaka nije definirana. 

Tablica Vl.2.1 Pregled nabave kroz nekoliko proteklih godina ................................................................................................ 13 
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NASTAVNI ZAVOD 1.AJAVNO ZDRAVSIVO ISTARSKE WPANIJE 
1Sttl\Tl'OPORMATIVO DI SANITA PUBBUCA DELLA REGIONE ISTRIANA 

Upnvao vija 

Broj: 03101-616.Jo _24 

Pula. is. o~. JJJ~. 
Temeljem ~lanka 29. Statuta Nastavnog zavoda zajavno zdravstvo Istarske fupanije - Istituto 

fonnativo di sanitil pubblica della Regione Istriana, sukladno odredbama ~Janka 86. Zakona o 
prorafunu (NN 144/21) i Uputi Upravnog odjela za prora~un i financije lstarske fupanije, KLASA: 
400-08125-01/9, URBROJ: 2163-07-01/1-25-3 od 19. ofujka 2025. godine, Upravno vijece 
Nastavnog uvoda 7.8 javno zdravstvo lstarske fupanije, na svojoj sjednici oddanoj dana 25. ofujka 
2026. godine donosi 

ODLUKU 
o usvajanju Izvjeltaja o izvrlenju Financijskog plana za 2025. godinu 

I. 
Ovom Odlukom usvaja se lzvjdtaj o izvrienju Financijskog plana Nastavnog zavoda ujavno 

zdravstvo lstarske fupanije m 2025. godinu kao prorafunskog korisnika, a koji je sastavni dio ove 
Odluke. 

II. 
Godi~nji lzvj~j o izv~nju Financijskog plana Nastavnog zavoda za javno zdravstvo 

lstarske .tupanije m 2025. godinu sadm opei i posebni dio, obrazlof.enje i posebne izvjdtaje koji 
~ine sastavni dio ove Odluke, a sve sukladno pozitivnim odredbama t\lanaka 81. - 85. Zakona o 
prorat\unu. 

Ill. 
Ova Odluka stupa na snagu danom dono~ja. 

Dostaviti: 
1. lstarska fupanija 
2. Odjel m ~unovodstvo i financije 
& Pismohrana 

Nastavni zavod zajavno zdravstvo lstarske rupanije - lslituto fonnativo di sanitl pubblica della Regione lstriana 
HR-52100 Pula, Nar..orova 23 • Tel.: + 385 52 529 000 • Fax: +38S 52 222 IS I • zzjziz@zzjziz.hr 

www.zzjziz.hr • OIB: 90629578695 • IBAN: HIUl24020061101132537, E~tc&.Stcicrml!rkische Bank d.d. 





NASTA VNI ZAVOD ZA JA VNO ZORA VSTVO ISTARSKE ZUPANUE­
ISTITUTO FORMATIVO DI SANITA PUBBLICA DELLA REGIONE ISTRIANA 
NAZOROV A 23, PULA 

OIB: 90629578695 

Djelatnost: 8622 
Br.RKP: 3 7092 
Razdjel: 000 

Razina: 31 

IZVJESTAJ 0 IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA ZA RAZDOBLJE 
01-12 2025. GODINE 

IOPCIDIO 

tlanak 1. 

SAZETAK RACUNA PRIHODA I RASHODA I RA<".:UNA FINANCIRANJA 

IZVIWMJ.I! IZVCRl~I 
IZVRSIKJE 

01-12 2024 
HIAtNlan• 

01-122021 
INlB<ll 

2028. 
2 3 ' t-412"100 

-------- ------..... _ 
t.:100.000 ...... ,.. 120 

l.3'U73 1.069.IOO 9.tN.641 110 

2.333 30.100 30.132 1202 

IA1Ull .... 11.-.. 111 
9.113.017 t.Ml.340 10.7u.t81 111 

u..- '33.RO :ICM.108 118 
------- -

.1,-..a -1-... ·1M7At0 101-

IMB<Sll 

""413"100 

1'0 
110 
100 

1<11 
100 

70 

'° 

IZVR&ellE 
01-122024 

IZV<RI PUHi 
•Atb1lln1 

.~28. 

IZVA9ENJE 
01-122025 

NJB<S I ltllEKS II 

&-412°100 ....,,.100 

0 0 0 

ttanak 2. 

RA(;UN PRIHODA I RASHODA 

IU 
8341 Telw6e pomoti od i-itprorablnaklh kontnflul 

HI pOMO¢I PRORAC.KoAlsN. IZ PftORAt. KO.JI II NJE NADLn 
133.ll03,75 

101.113.00 

101.713, 83111 Talwtie pom~ proraOUn.kolian lzproraeuna kojl im nJt n.cl 

0 

• u. ... 

0 
0 

.71. 
72 

0 

0 
100 

1 



-
138 POMOO ll DR!.PROftAC.lBIELJl!M PRIJENOSA BJ SRl!DSTAV S3U3t,31 1441Al~,7t o.oc 0.00 

6381 Telwee pomotl lzdriDn1raC.1tme6-m oriieno .. EU 1!9d111M 339.538,35 I 148.495,75 Ollll O,OCI 

" PAIHODI OOWOYINE ... 88.858,87 43.000.00 48.863,83 Mote 10UI 
141 PAIHODI ODRNANCIJSj(E 1MOV1E M .ll61,8T 40.tn,73 41,oe 0.GI 

&413 Prihodl od k.emalll na otoe.1AldaN8 I :ialemih k.emal9 88.818,4! 40.881 ,73' 4$,le o.cx 
8414 Prlhodi od aamfh tcamall <10,42 o.~ - 0.00 o.oc 
&415 Ptlhodi od pozlliwllh 1961jnlh rU kl 0,00 0,00 000 0..11( 

8418 Prihodl od dr.ildendi na dionice 0.00 198,00 O.OC 0,0: 

142 PAIHODI ODMMNE 0,00 l.tM,10 O,OC O,IC 
8"22 Prihodl od najma proa~ O,OC 5 .884.t C o.cx OJll .. PMlODAllMIN.PRlalOJlllPRIST.flO~. 249.984,tt 250.000.0C 408.258,&S 183,11 18UI 

112 PAIHODI PO POSEINM PROPISIMA 241.U.,91 408.218,51 113,11 o,oa 
'528 0.1111 nepoemenuti prillodi ( paitCIP11dl•.dopunalco oslg. I oat.II 249.e&t,91 408.258.58 1$3.51 o.oc 

neaoomenull orihodi) O,OI OJI .. PAl4. OD~EPRCllZV. f Ull.UCM NA TfdliTu U72.n5,51 2.a5e.881 ,0( Ut3.20t,8e 85.$3 11U 

881 PRIHOCll 00 PROOAJE PROIZVJ PRUtENIH USl.UCM 3.112.TTS,51 UU.201,88 .. .., ••• 
8815 Prihodi od pnibtnih ualuee iMn UDOIDr& • HZZO 3.572.nS.51 3,413.201.85 1111#3 0.01 

17 PNtODI IZ NAIL~ I 1IMB.JBl1 UG. I HZ'ZO 3.eeo.11e.ee 4.855.805,0C 4.718.8117.n 1222! 101.111 
111 ....... IZ """'ANNtaRANJ! Rm. DJl!LATNOSTI 813.Tot,OO ISUOl,00 10t~7 0,00 

8711 M1111oatl 805.353,00 883.835,00 108,71 0.0ll -
tl712 Prlhodi iznadlelpior11C. m nat>1w nellnanc.lm~ne (Dec.aredall 88.353,0C 11.no.oo 105..(JI o.oc 

an PNtODI OD HZZ0-1 TBE.JEM UGOVOANH 08YfZA 2.t87.0t2.U - 3.7&3.212,17 121~' o,oc 
8731 Prihodl od HZZ().e ne temelJu uaaWtnlh obwm 2.t87.012.88 I 3.783.292,77 126-" 0,0: ' .. .KADIE.UPMWEllUERE I OSTAU PAllOOI 3.181,117 2.000,(M U13.87 1M.81 295 .. 

:183 OSTAU PfllHODI 3.181,11 -- 0,00 1.113,IT 111,11 '·!I 
8831 0.1111 ptlhodl 3.181.~7 5.113,87 185,87 o.o 
f 7 ....... lill:ll* r t.m.ai ·a111U .G: - ·-- .v .. , 

n PAltOIJOD ~EPROIZV. DUG0TAAnE .ovN! 2.332,&C 30.100,0C 30.131,62 1.211.71 100,fl 

721 PRltOO OD PAODUE <IW>EVINSIUJO OBJEKTA 2.332,11 30.1S1.12 1.211,71 O,Oll 

7211 Prillodl od l)IOdaje _J1'9CJWn1kog objelda mpoalen1m1 253,7~ 131.52 -~~ o.oc - - - -
7222 Prlhod od llrodaJ• opceme 194,15 30.000,00 15.3811~ o.oc 
7231 Prihodi od prodeit prtle-.o.znih 11ed11ll"9 1 884,00 0,00 O.Oll o.OI 

' i IJKUIN PAIHODI 8 .310.70l,t1 1.,100.000,00 USUTt,49 111,88 . 101,TS 

VI~AK PRJHODA KORISTEN ZA POKRICE RASHODA 

Rc::tuk• poslovanJ! __ _ 

Nllblv1mad.1tab.oprwei~t.pOS1o~bmle~ _ 

922 Trotak redo'nlogposloVllllja USllllOVO ( ll'Otlk plale, matcrijlia. llllu 
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3111 Plate za ntdown rad 5837135,48 8.288.145,<18 

3t2 o.tall ruhadl za zapoelene 3113.873,24 331~18,80 

3121 Oetall 111thodi a zapottene 353 873.24 335.31&,80 

3U Ooprtnael N p1aee 810.IM,60 901.241,82 
3132 Do not! a ob1iemo zdtawt..lno 01 uranJe 810.994,50 905.248,62 

" llAl&IJALN RA8HODI 2 3113 <17(1,72 2.870.050,00 3.223.950,1<1 

'21 Nlllnldl tftlllcO'll zapoaltnlh 113.798,39 19<1.713,21 
3211 Skdbena ja .!?.100,11 21 .331,58 

3212 NakN.de a prijewz.111d na lierenu I od..ojen1 Jl\Ot 13".<139,70 148.518,1 

3213 SWut.no usald8'8nje aposlenlka 32 256,58 2<1.003,60 

3214 Oetale naknade trolko\18 aposlenika o. 0,00 

322 Ra1hodl Z11 mata~ I e'*9'JU 1.183.033,117 1.110.214,49 

3221 Utedtkl materijal I 01tah malltnjalnl 1111hodi 81 380,13 70.125,08 
3222 Ma1erljal 1 slrollfne 811 398,48 780.208.37 
3223 E~ija 140240.78 147.789,82 

3224 Mattnjal I d~el0\4 za IBkuat i ln1est1clj1ko odmwnje 73.288,88 79.840,62 

3225 Stllln im.entar t aub gume 25.172,99 114112,ee! 
3227 SMbena. radna I zattitna odJeee 31 .592,33 14 820,14 

323 R11hodlza .. 1ugt 937.544,•H 1.085.341, 17 

3231 U1luge ttlefona,pol1111 prtja"<Om 57.591 ,02 57 321,94 
3232 Usluge WkuOeg i lnvea1lcl1akog od'2avan1a 202.168.24 262856,49 
3233 U1luge lnfonnl111n~ I promldfbe .. 817,84 5817.84 
3234 Komunalne utluge ne10,se 79.622.87 

3235 Zakupnlne I najamnine 29.938,78 20321 ,41 
323(1 Zdrawt.ene I 1ot1tannatske u•luge 89.451 .96 118 120,40 

3237 ln1111ek1ualne u•luge I inol81lln.u11uge ln1erltalibrac1Je.nld 150.827,82 175 501.18 
3238 RaQ.lnalne u.tuge 127 178.2 149.958.78 
3239 0.'811 UllUQI 1981$<1,10 215.820.48 

32& Rashodl i-. lljekow I pcltl'Olnl medlc:lnsld matetl)al 0,00 739.f:S0,18 
3251 R .. llodl m lijek.ow i pottolnl medldnaki malertjat o.oo 736.630.7 0.00 

329 Oetal nui:xxn•n~ r .. hodl 1J09lovanja lt.102~ 97.010,41 1.4 
3291 Neknade za 111d predatavJ INtnlh tijel.po1teren1l\18 I sl 11.849.96 12 285.&4 1,04 

3292 Premlje oelguranja 28,934.71 30.972.30 1,07 

3293. Repre:mnladje 18.138.91 19 742,43 

3294 e1anann1 5.544,88 5 743,20 

3295 PrlalDjbe I naknade 3881 ,38 3.232.82 
3296 Trolko.; IUdSkih po1tupaka 0,00 21414 

3299 O.tall_nespomenutl rashOdl po•l<Mnja 2.952.51 24.819.88 
34 ~RASHOll __ 578._ 8.2GO,OO 8.320,28 

343 0.talflM mhodl 7.879,U U20,2t 
3431 Bankarake u11uoe I utluge platnog prom1ta 5 930.51 8 318.42 

3<132 Negath.ne teeajne tall,ke o.oo o.oo 
3433 lnunekam•• 4 ,17 3.84 

1 .... ~.u _ 0.00 
3' o. o.oo 

:se:s Pom~I clan. I lnaamawo I unuter opteg pronieuna 0.00 0,00 

3831 Tekuat pomotl unular ~g prorawna 0.00 0 ,00 
38SU Tekut.i pnjenoal lzmeOu kortanlka latog protaeuna 0 ,00 0.00 
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31 08TMJ 0,ll'I!; 0,1:11! Ill.IHI O,u o .... 

"' .TekUC• donacQe 0,00 0,00 ~.Gel ~~ 0,00 --- - -- .. -~ 

3811 Tekuee donacije u nO\QI O,OC 0,0( 0,al 0,0i 
P,.";·• . E ~.,"=P ···. -.-,11 !!fft·; , ,;_ .. .. , MIHODZA-YU - • OUl'l 19.150.;o 

. 
7,&14,44 llAI ·1,21 

412 "'m•l9r1Jllna lmovtn. 1t.180,2t 7.81!.M Cl,tll 0,00 

4123 licence 1t.150.29 7.814,44 o,.ai 0,00 
42 RASHODl.ZA llWMYU PROIZV • .....,. _.__,, 235.445,82 427.880,00 298.490,IJl 1·.21 0.• 

422 Poatroflnjl I oprema 212.829,23 217.Hl,14 1,:21 0,00 

4212 Posl.objekti~premiita I garaa(plin) 0,00 8.051,00 __ o,~ __ o.~ - - -- ---
4221 Uredaka oprema I namjeitaj 50.751,31 47,900,88 0,9'1 0,00 

4222 Komunilcadjska oprema (radio I TV prijemnld) o.oo 0,00 O,CIC 0,00 

4223 Oprema m oddawnje I m&J tu __ 18,728.33 8.234.08 0,0C 0,00. -- --- ~- - -
4224 MediClnslla I taboraU>rijaka 0$)rema 103,121.59 178.930,19 1,72 0,00 

4225 lnall'Umenti . uredaji I stoje>A 22.228.49 18.S..11,01 0.7~ 0,00 -
4227 Ur114aji,sll'oje~ I oprema :m oalllle namjene 19,999,51 0,00 ~ o.~ >---- ---

'23 PrtjeYGZn9 aredlMI 22.'80.38 38.Mt.42 O,CMI 0,0C 

4231 Prij8'0ala siedsl'oe u c:eslO..nom prometu 22.480,35 38.5611,42 O,Oll_ o.oc 
424 -~ 138,24 2~8,27 o.~ o~ ·- : - --

4241 Knjlge 138,24 258.27 o,oc O,GC 

428 ""'1at.nllna prolzwcllna lmovlna 0,00 o.oo O,O!I o.« -
4282 Ulaganja u raeunalne pFOGrame 0,00, o.o~ 0,Qli o.« 

45 RASHODI ZA l)()W\1*, ll.MWUA U l'Eflll. ~ o,oo l 0,00 0.00 01lli ;Q,O 

411 Dodatna ulap. "' gniO.W.klrn objlktlm• 0,00 0.00 0,00 O,ill 

4511 Dodatna ulat1anja na !ll'8~n1ktm obiektima 0,1111 0,llt 

UIO.PN RAIHOOI 9A17.H2,88 10.300.000.00 11.DU.D8S,35 1,17 1.0~ 

Clanak 3. 

RAC'.:UN PRIHODA I RASHODA PO IZVORIMA FINANCIRANJA 

Raew nmooa po izvorina flllUICi'ania l r-
CJ,mlb lllDBOID. IZ'/RIENJE IZVORtf Pl.AN IZVRieuE 

IZVOR m-ANCIRANJA 20••• cf1~1i 20H INDllCSi INDll'S'll .... klnlft•. OM220H 
Atba. = 

l 2 3 • s 6 7(6/4)0100 8(6/S)• IOO 
47 673,652 Prihodi ocl HZZO J .207 344,37 3.100.000,00 4.077 939,37 127, 1~ 110.21 
48 671 Decenlralauana mdstva • 2.up11ujslu proraeun 68.353.00 71.770,00 71 .770,00 105,00 100,00 
II 671 Opb priboch i pnmJQ • lup1m115k1 proniron 80$.353,00 802.835,00 802.835,00 99.69 100,00 
SS 636 Pomoti · Loblni eronitun 46.713,00 77;634,00 17.634,00 166,19 100,00 
91 661 ViSak·'l'lml i11 pnhodi 1,066.947.27 1.200.000.00 1.077,409.86 100,98 89,78 

~ 

SS 634 Pomiltl·HZZO, HZMO, HZZ J.946.27 90.000.00 0,00 o.oo 0.00 
5 1 638 Pomoti ocl EU 339 536,)5 140.000,00 146.495,15 43, IS 104.~ 
32 661 Vbsliti prihodi J 824.459.62 3.1111.761 ,00 3.606.811 ,93 - 94,31 ...!.13,36 
sj - sS.000,00 ss.000.oo 636 Pomoti • M illisunrvo zdravscva SS.000,00 100,00 100,00 
41 671 Opt.i prihodi i primici - ! upan Prorae.·pom dobro 0,00 81.000,00 81.000,00 0.00 100,00 
50 636 Pom.ll! drt proraeun..HZJZ·lijek.cjcpi'l'll i m.lllill. Q,00 900.000,00 1.()66.190.44 o.oo 118,47 

UKUPNO 9.417.652,118 lG.300.000.00 I 1.063.086,J5 117,47 107,41 
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I unras IX Ii izvorma lllllrlC irana 

0.-. 111:-. IZVR.tl!NJE IZVOFNPLAN IZVR9a&JE 
IZYO'R JINANCIRANJA 2025-11 INDDCS I INDl:kS ll 

b-. llasfflli. OM220M Atblla .. 01-12 2025 

I l l 4 s 6 7(6/4)•100 l {6f$>•100 

47 673,652 Prihod1 od HZZO 3 207.344-!? 3 700.000,00 40n9J9,37 127,14 110,21 
48 671 Deoentralizuanasmlstw • tupanijsk1 pronil!un 68.3Sl,OO 71 770.00 71 770,00 ID.5,00 100,00 
II 671 Opti pnllod1 1 pnmici • !upanjpki pronibln sos.m.oo 802.SJS,00 802 8)5,00 99,69 100.00 
s.s 6l6 Pomoti"-Lokalni plOl1lbin- - 46.71),00 77.634,00 77634.00 166.19 100,00 
91 661 VLW:-vlz'liti pnhodi I 066.947.27 1 200.000,00 1 on.409,86 100.98 89,78 

58 634 Pomoti-HZZO,HZMO, HZZ 3.940,27 90.000,00 0,00 0,00 0,00 
Sl 638 Pom~odEU JJ9.S36,JS 140.000,00 \4649S,7S 43.IS 104.64 -n 661 Vlastlll prihodi J.824.459,62 J.181 .761,00 3 606.811,93 94,31 11 3,36 
SJ 636 Pomoa • M inistsstvo zdmstva SS.000..!..00 SS.000,00 SS 000,00 100.00 100,~ 
41 671 Optl prihod1 i pnmici - lup1111 Pror¥.·pom dobro 0,00 81.000,00 81 .000,00 o.oo 1-00,00 
sO 636 Pom.iz dr1.prolJICuna.HZJ.Z-liiek..c;jepiva i m mM o.oo 900.000,00 1 066.190,44 0.00 11 8,47 

lJKUPNO 9.417.652,81 lo..100.000,00 11.063.086,.)5 117,47 107,•t 

ttanak4. 

RACUN RASHODA PO FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACUI 

2 

07 Zdravslvo 

074 Slu!bc javnog zdravstva 

0740 SIU!bc javnos zdravstva 9 .417.652,88 I 0. 300.000,00 11 063.086,JS 1,17 1,07 

lJKUPNO 9.417.651Jl8 lo.J00.000,00 I I .06.1.o86,)S 1,17 1#7' 

Ctanak 5. 

RACUN FINANCIRANJA 

-

Olpllta glavnlce prfmlenlh kredb od fl .. ncJnstltue" 0,00 0,00 0,00 
544S Olpln glewi. rimt'. kleclila od kredltlatltui:lj e<dugor 

0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 

5 



II POSEBNI DIO 
<'.:Janak 6. 

RASHODI I IZDACI ISKAZANI PO PROGRAMSKOJ, EKONOMSKOJ, FUNKCIJSKOJ 
KLASIFIKACIJI, AKTIVNOSTIMA I IZVORIMA FINANCIRANJA 

Al.__.t: KGllllM laW.lldJilEi' 
. • .._..-.:. btankl ~llpialja 

· Fuakc.klult 0740 .. 
42 RASIL 7A NABAVV PAOIZV. DUG. IMOVINU 71. '1'70.tO 71.770,00 100,90 

421 Mtdldaaka I l1bonilorij1ka oprema 51.170,80 51.770,00 100,00 

422-4 MedlCmSka 1 llbonoorijska oprcma Sl.770,00 Sl.770,00 100,00 

41J PrijrwzaurtdUw lo.800.00 10.000,00 100.00 

4231 Prijevoznasmlstvau ccstovnom promctu 

I&• IWc.: bbnk1 i1tP1Dij1 

Fankc.klulf. 01.-e 

JI RASHODI 7A 7Al'OSLENE 

JU Plitt 39.700,00. 39.700,00 100,00 

311 1 Pia% za rcclovan rad 39.700,00 39.700,00 100,00 

Jll Dopri11osl DI pl1tt 6.300,00 6.300,00 100.00 

3132 Ooprinosi ll obvczno zdravstvcno miiJuwtje 6.300,00 6.300,00 100,00 

32 MATBWALNI RASHODI 1.117.00 1.11'7.00 100.00 

321 !a'llodl 11 m11erij1I I tne u 817,00 817,00 100,80 

3221 Umtski IJllllcr~a i ost.materij.mhodi 817,00 817.00 • 100,00 

323 
1Rubodi ZI usluit J00,00 J00,00 100.00 

3231 UslUF tctefona,po$1c i prijevoza 300,00 300,00 100.00 

.. 
"•" 6.200.00 6.lGOM 100.00 ---

3111 Plllllc za rcclov111 rad 6.200,00 6.200,00 100,00 - -
313 Doplaost DI pl1te 1.ooe.00 1.000.00 190,00 

3132 Doprinosi za obvczno zdravstvcno osipi11111 1.000,00 1.000,00 100,00 

32 MATDWAUll RAS HOD I 5.M,00 5MO.,OO .... 
322 :Ra1bodl za 1111teriJ1l I ear~ju 5.S00,00 5.SG0,00 

3221 ~rcdski matcnjal i ost .materij.mhodi 1.100,00 1.100,00 

3222 Matcrijal I sirovine 2.100,00 2.100,00 

3223 F~a 2.300,00 2 300,00 

31J ~odl n 1111 uge 300.00 Je0.00 -
3231 Us tclcfon1,p~1e i prijevoza 

UKUPNO. J 

6 



:~ -~-
. , .. :r "".,.. '-'-- . - -~·,·. ~ ........ ,;~ 

.u-a:,.··.' A61114' .Pre~adJI kr0eil.i1i:iiraantiaJ• Milesd.s• ~ 

J -- ~- - ,, 
lsmnka lup1.aija . 

FDakc.ltlaslt 07.CO 

~'1~·. ltA8mDiftiAIDVANIA - -~ ,, ~ .. ~. ~ ·,."";'_;: : . ......... :..... :·-;._;.11. ~ .... 
31 RASHODI lA 7APOS LENE 45.900.00 45.900,00 100,00 

... 3ll ' Pia& 38.900,00 38.900,00 100,00 

3111 Pll6e za redovan nid 38.900,00 38.900,00 100,00 

313 Dopriaosl na pla& 7.000,00 7.000,00 100,00 

3132 Doprinosi za obvezno zdruv~1ve110 osigurm1je 7.000,00 7.000,00 100.00 

32 MATDWA1.NI RASHODI ! 7.167,00 7.1'7,00 100.00 
322 Ra.shod :i:a mate rijal I eat rgij u I 3.967,00 3.967,00 100,00 

3221 U~ki malerijal i ost.mlleri.1-~hodi 1.667,00 1.667,00 100,00 

3223 Encrma 2.300,00 2.300.00 100.00 

323 Rlsllodi u uslu1e J.200,00 3.200.00 100,00 

I 3231 Usha telcfona,p~te i prijevoza I ___ 2.000.00 2.000.00 100,00 
. 3239 05tale US)IJ# 1.200,00 1.200,00 100,00 

UKUPNO . ~' 11M7• 
;·~ 

su.i7• .... 
:::_ ·-: CndPula 

funkc.kluld 0740 · I 

·.~>j <:·, !liAlilOi>l'ioii.b\iANJA " ~;; YS.., )(;~ .2~ I\ '·: !)t..llliiUI .. , ..... - -
31 RAS HOD I ZA 7.APOSIENE 19M0,11 19.400.,llO, 100,00 ,._ - 311 Platt I 16.500,00 16.SOO,OO J~~ ,_ --<· - F - -

3UI Pie za rcdov1111 nid 16SOO,OO 16 soo,oo._ 100.00 - - - -r- -
313 _ Doprtnosl na platt _I _ 2.900.llO 1.900,00 100.llO 

3132 Doprinosi za obve7J10 zdravslveno osigwtnje l 900,00 2.900,00 100,00 .. 
~ 

32 MATmLJA.LNI RASHODI l.406.00 2.406,00 100.00 

322 Rullodl za matrrtl•I I energl'u I --- ----- 2.100.00 l.100,00 100.00 
3221 Uralski materijal i ost .matcnj.rashod1 2.100.00 2. 100.~ 100,00 -
323 Rl1llodl :u uslugt I 306.00 .306.00 100 ... 00 - -
3231 Usluse ttlefona,p_~te i prijevoza 272,00 272,00 100,00 

3239 Ostale uslul!C ! 34,00 34.00 100,00 

UKUPNO 21 ..... .. ii.-. h::' liUI 
A 650146 • S VEUJ(lJPNO - ,,._ ... --

·- i . •· ~-- ' .... .... 
~*-a:· MIH45 Mncal•o&drdlt- nto· 

-~: lstanka la .. alja 

Fuakc.ldaslt 07~ I 

.t- "' RASHODl ll!D$1DVANJA . . .. ,. T'!) 11: .. .. - ;~ .. -
31 RAS HO DI lA ZAPOS LENE -- 67.150.00 ,'7.150,00 IDO,GO 

311 Pia& 56.750,00, 56.750.00 100.00 - - - - r ---
~ 

3111 Pla6e za rcdov!Sl nd I S6.1so,oo, 56.7SO,OO 100,00, - - ----
313 Doprlnosi na platt I I 0.-44>0.00 10.400,00 100,00 

1 
--

3132 Dop rinost zaob~ezno zdnMtvcno 0$ipranjc l ~.400.00 10.400,00 100,00 , 32 MATDWA1.NI RASHODI - 6.550.llO 6.s50,IO . ....., 
321 ~bodl a:a materijal i uc'lllJu U32.16 1.432.ICi 100,00 --- -

I 3221 Uralski materijal i ost,marcrg.rmhodi 832,16 832,16 100,00 

I 3222 Materijal i sirovinc 600,00 600.00 100.00 
! ·- --

323 ~1hodl za utl uge S.117.84 5.117.84 100.00 ___ ·r- - '· 
3231 U slUF telcfon~~tc 1 prijevoza 300,00 300.00 100,00 - ~ 

• 3233 Medijska l:amoanJI ~eidi- Via" 4.817,84 4.817,84 100,00 

UKUPNO 
... n.-.. . t n.-- -c.-:... 

7 



lr.1*~ Gradhla 

F.akc.kluir.( 07'40 

s .. - •• .... -..., '~.:•I .~-,~,i-,7 !(,... .• r .;, ... .. .,~.we~..-.... ..~;:i;i..J.; I-ai .,.,,_, .. llfio , .. 
· ~ - ., " 

JI RASHODI 7.AZAl'OSUNE 2.760,00 2.7'°,00 100.00 --
Jll Platt 2.l.!_0.cJ! 2.JI0,00 100,00 ,_ -- - - -
Jltl Plaec za rcdov111 rad 2.310,00 2.310,00 100,00 - - --
:.JJJ DoprlaOll aa plate ~.oo •so.oo 100,00 -- - - -
3132 I Do6rinosi za obvczno zdravstvcno 01i.un1111c 4SO.OO 4SO,OO 100,00 

! 32 MATDW~I AASHODI 2.682,00 2.681.00 100,00 
322 Rll1boci u ... rerljal I eurglju l.182,00 2.282,00 100,00 

3221 Urcdski 1t111cril!J 1 ost materlj.nshod1 1.100.00 1.100.00 100,00 . 
3222 M lllcrijll i SVOVUle 6SO.OO 650.00 100.00 

- -
3223 Enerp 532,00 S32,00 100.00 

J13 Ra1boci u •slucc 
' 

400,to 400,00 100.00 

3231 UsllJW: tclefona,potte i pnjevoza 400,00 400,00 100,00 

UKUPNO 
- ... ~ 

·;~12Y• ...... 
:-

'· •· • Mh1l1t1nho zclrawtvl 

FuDkc.klnlf. 0740 

...... ._..VANIA 
.. ., •Y 'C ' f; :~· --..~ -·~~ ·.T ~ 

I 

' J ~ .'·· ~' . 
31 RASHODI ZA ZAPOSUlllE 

~· 

33.100.00 33.100.00 100,80 

,Jll Pia& 2UOO,OO 27.600.00 ! 100,00 

l- Jii i Plab: n redonn rad 21.600,00 27.600,00 100,00 
~- - - - -- - I 

313 Doprin01l a. pla& 5.S00,00 5.!00.00 100.00 I - - --
3132 Doprinosi za obvczoo zdravstvcno osiiPJranjc s.soo.oo S.500.00 100,00 - -

32 MATDW~I R.UHODI 8.900,80 uoo.oo. 100,00 

321 Ralboci u m11erljal I uergljn ... 100,00 ... 100.00 100,00 . 

3221 Uredski nllllaijal i ost.llllllcrij rashod1 600,00 600,00 100,00 

3222 M llerijal i sirovine 2.000,00 2.000.00 100,00 . -- -
3223 Energi~ 1.S00,00 I S00,00 100,00 

3l3 Ralbodl Z11 UllDRt 4.!00,IO 4.!00.00 100.00 .. -
3231 USlllJIJ: tclcfona,poltc i prijcvoza 500,00 soo.oo 100,00 - ,-
3237 lntclektualne 1 oso~ uslup:: 4.000,00 4.000,00 100,00 ,_ .. 
329 01tall 11tspomnult rashodi -loV11nj1 300,00 300,00 100.00 

3293 Rcprezentacija 300,00 300,00 100,00 

' ·•;:~- ........ ·- ,:. ···:. ' UKUPNO ~ . 
"6501•5 • S VEUKUPNO . , ·'m-~· .. :l;.:1''1', .;.;.. ',;..,,"'" ". ~ ./lilli:.M 

Akd•Olt: :Allot!t S•m..-111eaa1 ... nnlh.&Je ....... 1'. 
lnir&ue.:' bmnk1 lu~nlj1 

Funb.ktulf. 0740 

' •Booi•-'-'-·:"-', -·- ..:, ., ,·_-~.:' 
,. 

~-- .r.'W~ 
31 _ RA5HODl7.AZAPOSIDiE 12.eeo,eo 12.000.oo 100,08 

Jll Platt 10.500,00 10.500.00 IQ0,00 

31 11 PlaOc za rcdovM rad 10.SOO,OO 10.SOO,OO 100,00 

313 Dop1n01t aa pl.& uoo.oo l.!00.00 100.00 
3132 Doprinosi zo obvczno zdruvsl vcno OSlflJIWl~ . l.S00,00 l .S00,00 100.00 . 

32 MATOWAIJURASHODI un.oo 1.rn.l¥0 100.00 

321 Nakmadt trolkoVll zaposlenlb 300,00 , 
I 

300.00 100,00 

3212 Naknada za prijevoz, r..t 111 tcrcnu I 300,00 1 J00,00 100,00 

322 Rllsboci n materijal I eae'llju "2.00 I "2.00 100,00 

I 3221 Urcdslti matcrijal 1 ost.ma1cnj.rashod1 200,00 200,00 100,00 

3223 Encrijja 242,00 242,00 100,00 

8 



r '""l 

. 
I 1323 I Ratbodl ZI ush11c 530,00 530.00 100,00 

~ 3237 I ntclekt ualnc i osobne usluF SJ0,00 SJ0,00 100,00 

UKUPNO iHttlii .... ....._ ---~ ,. .... 
lldlWiiWt.: Grad Pala 

Fankc:Jdulr.{ 17'° 
l:'~'lik I• --- 'iilmiov~ ' - ~ ... ;,,~ . '. -;- -~ ·- ,W'JM , --~ Uri.a. I:. ,uilll - . 

JI RAS HOD I 1A L\POSLENE 7.840.00 7.840,00 100,00 

Jll Platt 6.S40.00 6.540.00 100.00 

3111 Place za rcdovan rad 6.S40,00 6.540,00 100,00 

JtJ Dopri11111I aa pin 1.300,00 1.300.00 100,00 
t 

3132 Doprinosi za obvczno zdnwstvcno os9irmiJC 1.300,00 1.300,00 100.00 

32 MATIJW~I RASHODI 787,00 787,00 100.00 
322 Ra1bocl u uiattrijal 1 tntrglju 787.00 787.00 100,00 

3231 Urcdslci matcrijal i ost.11111tcrij.rashod1 300,00 300,00 100.00 -
3223 Enmaja 487,00 487,00 100.00 

UKUPNO 
_,..,,_, 

*'27• c "27• ~~--.. 
MSOl51 -SVWKUPNO ···-:, z::=..:;: ."2 -:/-_. 1.1~ ~ ..... 

Altl'""1 Mtl161 f l&ole 
.- -· .Mii 

.,, ·-·-.: lstanka la•111Ja 

F.ake.klult 07'° 
-.xi -::: WAlllillllMftOt~!. .• l g_t;~J~~:'t::};~,-tf ~~l'' 1·- <J:")• r•ir- ::.,..,;.,..,_ 

-- __ _J_ 31 RASHODI 1A L\POSIDIE 10.000,00 10.000,00 100,00 -
,Jll Pia& 8.!00,001 8.500,00 100.00 - -
, .3111 Pla6e za rcdoven rad 8 S00,00 8.S00,00 100.00 ----+- - -

-l- 313 Doprinosl aa pa& 
~ - 1.500.00 1..500.00 100.00 

3132 DODrinos1 za obvczno zdtavstvcno os1au111.)C l.S00,00 l.S00,00 100,00 -
.._ 31 MATEIW~I RASHODI 1.000.oe 1.000.00 100.00 

~ 

~+ 322 Rullocl za matcrtjal I nerglju 1.000,00 1.000,00 100.00 -
3221 Uredski matcrija i os1.ma1eru.rashodi 1.000,00 1.000.00 100.00 

UKUPNO . ", ;ti ....... .- u ....... .... 
i ~~.Jtr.; l.Uiliilr~ .. : ....... ..-..._. :' ~-
,.~. 

lltanka luaaalJa 

Fuake.iilaili 0740 
•c·- ,! 

.. 
UWAN.IA l,,.. .,:~\t:..< ·~-·.i: "'.:.:.~:! ~ ~ -.-..:::..... ........ '>.1.-;....&._ i;; 

' 

.. L 31 RASHODI 1A 1.APOS UNE T.500.IO 7.500,00 100.00 - --
311 IPI•& 6..500,00 fi..500,00 100,00 - -
3111 Pla6e za redovan rad 6J00,00 6.500.001 100,00 ---

- -· -- JIJ D~l!lnoal aa pla& 1.000.00 1.000,00 100.00 . -

3132 -- Doprinosi za obvezno zdravstvcno osillt.lfm!Jc 1.000,00 1.000,00 100,00 

32 MATEIW~J RASHODI 
I • . !Gl,00 580;00 100.00 

322 Rullocl za mattrijal I eaerglju ,_ soo.oo 500.00 100,00 

3221 Urcdski maerija i osl 1111terij.rashod1 ~oo.oo soo.oo 100,00 

UICUPNO . !'!;· ......... ~ ":;: &tllM .;1.-.. 

Mi--=· A61i1Si.st.•1a1at1 ....... .,..f.CG(),Klldlan,- .MM 
• ~!:.. .. ~ ........ · ~··· ktanka l11.111nlJa 

Fua1tiii1islr:1 :07'° 
~~-~~i. 

~ '" '°8u>Y4'UA 
~ - .. ; ~~.-:-.;.-:; .;....,;, .... i::; .., ..... '..,st:.-: ,,;.,:. . '· 

--
31 RAS HOD I lA ZAPOSUNE 13.llUO 13.800.08 tOOM 

l 
311 Pia& 12.000,00 12.000.00 100..00 - - 1-- -
3111 Pla6c za redovan rad 12.000,00 12.000..!.00 100,00 

·.i - ,__ 
313 Doprinoal oa pl•te 1.800,00 1.800,00 100,00' 

_j_ 
~ --

_.__ - - -
3132 Ooprinosi za obvano zciravstvcno osialJ,lnwljc: 1800,00 I 800,00 100.00 

9 



J2 MATtlWAl}lfl RASHODI lo.587,00 lo.587JMI .1oo,00 . 
322 Ra9bocl 11 matntjal I uerglju 587,00 !87,00 100,00 

3222 M mcrijal i sitovinc m.oo 587,00 100,00 

32J Rubocl H Hla1e 10.000,00 10.000,00 100.00 
3237 lntdcktUllblc i osobne ustusc 10.000,00 10.000.00 100,00 

UKUPNO ,.., ... .. .. ... 
·.....: 

'. ... .. .,....'DU ·~" "' 
.'~~·--~ .:~. :"_.,:': '-:-. 

A.lid~--: • -·-- • M•Hortn '8dt·a:a.lllle ·.41 .. 3'r .~ , ·J' r• -, ..... ~ btarska 1u,.11lja 

Funkc.ldutr. ,.0740 

l M580Dlliiil0\'MllM-.,.. ... ~- '!. • ..m:1!ill:.i .. ,/· .;..r:"""'"""" 1 ~._,, .... 

31 ~HODl7A 7APOSl.ENE ' 124.109.ot 124.100.00 JI0.00 

3U Platt 10.UOl,OO 104.000,00 100,00 

llll Plate ZI rcdovml rad 104.000,00 104.000,00 100,00 

JIJ D!!Jrinosl na llll•tt 20.100,00 20.100.00 100,00 
: - --- - -

31 )2 'ooprinosi z1 obvezno zdravstveno osiammjc 20.100,00 20.100,00 100.00 -
31 MATDWAl.NI ~RODI 5'.076,00 55.07~ ll0,00 

321 Ratbocl H 1Hterijll I eneipju 36.576,00 36.576,00 100,00 

3221 Urcdski ltlllcrijal i ost.mlllcnj .ramooi 1.576.00 1.576,00 100,00 
~ 

3222 M arcrljal 1 sirovine 25.000,00 2S.000,00 100.00 - -- -
322) ~ja 10.000,00 10.000,00 100,00 -
323 Rubocl u uslace 18.!00,00 18.500.00 100,00 - ---
3231 Us"'81: tclefona,po!tc i prijevoia l.S00.00 _!:500,00 100.00 

1- -
3232 UsluF teku6cg i invest icijskog oddavanja 10.000,00 10.000,00 100.00 

3236 ZdlllYstvene i vetcrinarske usluF 7.000,00 7.000,00 100,00 

UKlJl'NO "·.M11U1 I n', .. ~,,.BUI • .... 
il!d'...a: a\4297N-..... c .... 11riMtii .... 4200 

--~ btllnkalu .. alJa 

F111~kc.klasl r. 0740 

1. l ..;..-. " -~y--- 1' ~.; 
.· fit:" "~ 2~H~_,_. ~1f;lita) 

JI RASHODI 7A 7.APOSl.ENE 67.689.80. 67.689,00 100,,0 

311 Plitt 56.000,00 56.000,00' 100!!! -
Jii i Plaoe za redovtw1 rad S6.000,00 56.000.00 100,00 

= --
31J Dopriaosl H pl1tt IU89,00 11.61_!,00 100,00 

3132 DoprinoSt za obvezno zdravst vcno os .... jc ··-
11.689,00 11.689,00 100,00 

UKUPNO ·T·~- ~"; ~ .. h ':t'iiaj .. 
Ald&WICllC: MJ079-Pntc•Je w.-• .,. -4.Jtl • y; ;:·d~i ..... ..-.. bt1nb 1u,.olj1 

Fuakt.ldaslf. 0740 
r; ... .. ......... -~~~· .. ' x •C.. ! 

--~, 
... 

·-~ 
Ii ?. -

~~diii . ,, ,~•.;, }, . . 
31 ~RODI 7A 7.APOSIDIE ... 81.000.00 81.0lt,IO 100,00 

311 Pia& 63.090.00 68.000.DO 100.00 -
J I II PlaOc za mlovan rad 68.000,00 68.000,00 100,00 : -

I 313 Doprinosl aa plm 13.000.00 IJ.000,00 100,00 

) Ul Doprinosi za obve-zno zdravst veno osiD!ranje 13.000,00 13.000,00 100,00 

UKUPNO '. ..... .. '"' ...... , •' .............. ·-

10 



. 
.wt-"t: . - ........ _. Mra111WH ......... ~ 

i191--~~<·-~· btanka fu .. olja 

FaakcJdulr. 0740 
.:::·,.,., ....... :IMl.OV.ANM ·-:._,;.t;. .'":\;.~: ': -.- -·· 

Cl .... , 4 (.:-- • .. 

ll RASHODI ZA ZAPOSIDfE 13.600,00 13.680.ot llJO,N 

311 Platt 12.000,00 12.000.00 100,00 

3111 Pla6e ia rcdovan rad 12.000,00 12.000,00 100,00 

Jll Doprtoosl oa platf 1.600,00 1.600,00 100,00 

3132 IDoprioosi zaobvczno zcha\IStveno osielranjc 1.600,00 1.600,00 100.00 

32 MATDW~l RAS HO DI 27.889,00 27.889.00 100.00 

322 AHhodi H mattrijal I uerafja 27.700,00 27.700.00 100,00 

3221 Uredski materijlll i OSI matcr~.rmhod1 800,00 800,00 100,00 

3222 M•cri• i sirovmc 22.900,00 22.900,00 100,00 -- -- - - -
3223 UaJia ,.._ 4.000,00 4.000.00 100,00 

JlJ Aullodl za ••luge 189,00 189.00 100,00 - -
3231 UslUF tclefona,pOSle i p rijevoza 189,00 189,00 100.00 

UKUPNO _,,/41.a...ll ' . ,, ....... ... .. 
IMtl...-: ·-....-. ... , .... -~ :J ~ ~· 'udlorlRACCP~eat 
~-.::..:..t.!.."~- Gnu!Pula 

Fuakc.ldul r. 07~ 

.. ) ,• - ... _ . ..,....,,. IOIOWANM -.~,~~--- ~- • .> .. ~ . c} ~ '-'--.. • ... ~-t~-....\'n:m.11 :.. ··-1•_ . )' ,., .. ~ ... :-!_-;:,_·· 

. .Jl RASHODI 7A ZAPOSl.ENE 30.lOO.OO J0.200,00 100,00 

Jll Plaa I 25.700,00 25.700.00 100,00 ---..J.- I 
3111 Pla6c za redovan rad 2S.700,00 2S.700,00 100,00 - ~-

- JU _ l;!o~noel aa platt 4.500,00 ·U00.00 100.00 -
3132 : Doprinosi za obvczno zdravstvcno os~nmje - 4.S00,00 4.S00,00 100.00 

32 MATDWAl.NI AASHODI - 7.577P0 7S171Yf 10...00 
Jll .~hodl H matcrijal I HtrJiJu 7.100,00 7.100,ot 100,00 

--~ --..... ---
I 3221 ':!_redski matcrijal i ost m•c:rij.rashocli 1.400.~ 1400,00 100,00 

_L 3222 M ~~ i sitovine S.700,00 s 700.00 100.00 
:; -

323 Rullodl za ual•J! 477,00 477,00 100,00 -
~ 3231 - - UslUF tclefona,po&te i pnJCVoza 200,00 200,00 100.00 

I 3238 1Raeunatne usllJF 2n.oo 277.00 100,00 

UKUPNO -~· - ll'T • ..,,, ... - ·:.lf·'m• ........ --- MJ1715.-...... Uhl& araka • 4'80 
, - ~ .. 

-- -··--.:! &tarska !a••lt• 
Fuallc.klulr. 07~ 

_'.;t MSllODlfOll.OVAN.14 • -· _;~ ' "-l':~1- 'f' .i} 
. ...., ....... . ; 1 _, _ .. ,.. 

31 RASHODI ZA ZAPOSIDI£ 105.554,00 105.554,GO 100.00 

311 Plate 88.000,00 18.000,00 100.00 
t . 

3111 Pla6e za rcdov111 rad 811.000,00 88.000.00 100,00 - -· 
313 - Doprlnosi aa ... & 11.554,00 17.554,00 100.00 
3132 Doprinos1 za obveuio zdrlvst veno os...,je - + 

l7.SS4,00 17.SS4.00 100,00 

··~ 
- .,;NAM · , . 

·~ 
., :-..-.:· J ~. -.... .. -- -~ •· .. .. 

42 RASHODI 7A NABAVV DUGOTR.IMOVINE 40.000,00 40.800M lllO,IO 

l 411 PostrojraJa 1 Olftlll• ~.000,00 4!;000.00 100.00 
I -4224 Med. i labor.opremo i ~1 40.000,00 40000,00 100.00 

UKUPNO '" 
.~ .. ~ ............. 

:; ····- 't.·--
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lu,.. A.421711 ....,. • ...,...1•"11& .. 1•~1afkfj•uia"'f41ef, 
w 't:.*-t lstar1ka lu•alj1 

Funkc.kl1•lf. 07-40 

l . 
.. 

:.-~ ..r..o::.~·•· .. .. ·.;+.1' .. -~ .-~-~- :. .... • ... ".lt..lii .• ., ~;..~ ;.." ~ .. ~,.,,. ..';' *.till ~.~-· ~~~ . ;,-.. 

31 RASHODI 1A 7APOSUNE 5.650.00 5.651,00 100,00 
311 Plitt 5.I00,00 5.000,00 100.00 
3111 Ptaa: za rcdovmi red S.000,00 S.000,00 100,00 
313 Dop-laotl aa pit& 650.00 650.00 100.00 
3132 Doprinosi ZI Obvczno zdravStvalO OSVmlnje 650,00 6SO,OO 100,00 

ll MATDW~IRASHODI l&C,Oll .... 100,00 

321 Nakuadt trolkow zaposleolb 500.00 500.00 100.00 

3212 Naknldaza prijcvoz. red na termu soo.oo S00,00 100,00 

322 Rullocl ZI m1terl.J!il I _eaerg!Ju 304.00 304.00 100,00 

3221 Uredski mmcrija i ost.malerij.rashodi 304,00 304,00 100,00 

UKUPNO ,r-.,.:t.: 
1.-f ''' 

;,.;;ar,.. . ·~·:ilMjj . 
.. .ue.-. M20713 Atartn11je laze let91 iu..,_-i,~ "1ilbdJW~ 

lttiorMMic.i G111d Pult 

Faakc.klult 07-40 

3 llMmD!tOSIDV.Wa ,, ·'!11· - - ,·· : ·~- ··: ~' ~ .. ·~.,a ,;~~ ,_ , .. ,,.,. .. .-. 
31 RASHODl1A7.APOSUNE l.s61JIO 1.568,00 100,00 

Jll Plitt 1.300.00 l.J00.00 100,00 - -
3111 Ptaa: i:a redovan red l.300,00 1.300,00 100,00 

~----- - -
313 loopriaosl 01 pla& 260,00 260.00 100,00 -
3132 DopfU!OSi i:a obvezno zdravstvcno osifpranje 260.00 260,00 100.00 

32 MATDWAIJlll RASllODI un.oo 2.422.00 100-00 -- :m ~bocl za m1rutjal I eff.p}u 1.322.00 l.322.00 100.00 . -
3221 l:redski m!lctjjll i ost.matcrij.rmhodi 1.400,00 I~ 100.00 

~ 1-
3223 Ena-gija 922.00 922,00 100.00 

-~-

JlJ Rasllodl 11 u1luct 100.00 . 100.00 ; 100.00 
··-

3231 U sh111t relefona,po!te 1 prijevoia 100,00 100,00 100,00 
.. y t:- ·- 1.:, ':r.: .......... ..:.. " .. UKtJPNO 

. 
Akd-1! ~.,-- • l"llllH •tea It - 4988 ~ 

::.._~ btank1 hp.alJa 

Faakc.lduir. 0740 -., SM ... JOlHOV~ 
.. 

~.. :-11. " ' .. ~ .. ~- ~.~~~~ .... 1r· 
~ -~ . 

' 

31 RASHODI 1A 7.APOSUNE 9.100,00 9.teo,ot' llG,00 : .. 
Jll Plitt 7.800,00 7.800.00, 100.00 

~ -- -
3111 Ptaa: za mlovan red 7.800.00 7.800,00 100,00 

313 DODl'IDOll DI ... ~ 1.300.00 l.JOOJ)O 100,00 

3132 Doprinosi za obvezno zdravst veno OSlfll'lllJC J.300,00 1.300,00 100,00 

32 MATDWAIJ'41 RASHODI MAO -- 180,80 ·-
322 N1kladt lrolkow zaposlealb 800,00 soo.oo 100,00 

3221 Uttdski matcrijli i ost.materij.rmbod1 S00,00 500,00 100,00 ------
i 3223 EnCf&ija 300,00 300,00 100,00 -- !-- -- - _.....__ - - - __ ,... - -

323 Rullocl za aHterljal 1 ene'llJu 100,00 100.00 100,00 --- - ---- - -. - - - ,... - -
3231 Uska: tclcfona,po!tc i prijevoza 100.00 100,00 100,00 

UKVPNO 
..,. __ ,_ ,· - .,...-....... 
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'~ 1:018b•.....mt0R.IA"°'1Ai ;~ ·'' ... -u.·.~. ~ h;~ 
"'5Ditl • ... OVlllffft.,,.,. Z1 Jamo dN¥9itW 4:-Slit . ...... , H7ZO 

FuakrJd11lr.1 0'7..0 

~·1~ ...... P(t&.WYANIA "'F r·• .J;...;;;.,.;_ ~...;...;..:.;,.. -_.;!'" 1 •• . UTT.tiJ;il. ·: na• .• .. .. 
31 RASHODI l.A lAPOSl.lNE 3.400.000,80 3.688.1.fSM 209;61 

311 Pt1fe J.000.000.00 3.288.14SA6 109,60 

3111 P!Sc za redovan rad 3.000.000,00 3.288.145.46 109,60 

313 Doprlaosi aa plate ~.000,00 400.000,00 100.00 

3132 Doprinosi za obvczno zdravst vcno osil!latmi.)e 400.000,00 400.000.00 100,00 

32 MATEWAIJlll RASHODI 300.000.00 319.793.91 129,93 
I JJI N1knade trolko\'8 zaposlenlb 10.000.00 10.000.00 100.00 

3212 Nllknada za prijevoz, rad na tcrcnu 
I 

10.000,00 10.000,00 100.00 

322 R11bodi ZI materij1I i energlja 290.000.00 379.793,91 IJ0,96 

3222 M aterijal i sirovinc 270.000,00 359.793,91 133,26 -
3223 IEnmiila 20.000,00 20.000,00 100,001 

UKVPNO 1.---- MlT.ta.11. llUI 
li.liiirf1i.C.:. Vlastld ..tbodl 
Fuakc.klulf •• 0740 

!,'( .. :·; ~··· - P.OS U>V.tlir.I.\ ' '"'11"' '"~~ .• .• ."-': , .. i11 ,·;8 __ _;_... ....... .,....,., ,.;.:: ___ 

31 RASHQDI l.A lAPOSl..EllE 1.816.967"6 U61.Dl6,47 l1n,.t3 
-~ 

311 Pia& 1.-40.200,00 1.436..704~ 99,55 , __ · j --
31 JI PlaOc za rcdovan rad 1.443.200,00 1.436. 704,2S 99.SS - - - -
312 Ostall r.abodl za nposl,ae 196.070.00 lll.Jff,60 135,44 - -
3121 2_stali ntihodi za zaposlene U6.070,00 211.386,60 135.44 ,. -

212.94S.6Z1 

t 
JIJ Doprinosl aa pll& 217.697,00 '7,81 -
3132 Doprino9 i za ohvano zdravst veno osijplranje 217.697,00 212.945.62 97,82 =r- 32 MATDWAUO RASHODI 2.226.61'.00 2.690.720,13 120.84 -- J. 321 N1ka.de trolkova :iaposlenlb 170.100,00 183.953.29 108,08 ...... --
3211 Slu!bcna putovanja 21.000.00 21.331,56, 101,S& --- ~ -

' 3212 Naknada 1.1 prijevoz, rad na tercnu 129.200,00 137.718,13 106,S9 - ----r - -
3213 Sf~ usav~avlll.JC d.JClatnika 20.000,00 24.903,60 12~,52 ~ 

' 322 ~odl za matertj1l I e111:rgiju 571.683,M 631.104,42' 110.57 - --r - -
3221 Ureds_!i matcrijal i ost.matcriJ.rashodi 58.803.84 53.928,92 91,71 . r 3222 Matcrijal i sirovine 310.163,00 360.575,46 116,25 - - --- -

I 3223 ~nersi~ 107.717,00 105 486,62 91,9~ - -
I 3224 Mat .i diJClovi za tek. i invest .odd.avmijc 65.000,00 79.840,62 122,83 -
I --
+- 3225 Sitan invent• i auto gwnc 10.000,00 17.452.66 174,53: 

- --- -
h-

3227 Slu!bena,radna 1 zldtitna odjcta i obua. 20.000,00 14.820, 14 14,101 --
323 Rubodi za u1lu1e ~.980,16 t.041.J21..U 126.31 -- --. - -- -
3231 UslUF ttk:fona,p~tc i e_rijevoza 48.839,00 51.160,94 104,75 ----. - - - _,_ 
3232 UsltJF 1ekuteg i invcs1icijskog oddavlltja 170.000,00 252.856,49 148.74 + • 
3233 Uslll8C promidtbc i informi~J~ 182,16 1.000.00 548,97 - - ,_ 
3234 Komunalnc uslu1' ~.000,00 79.622,67 _?9,.53 , -- - · - -
323S Zakupninc i najamnine 20.000,00 20~~ 101,H - - -,. 
3236 Z~~venc I Vdcrtnal'SkaJslu~ 93.000,00 111 .120,40 119,48 -.-- - - ,, -
3237 lntclektualnc i osobne usluF 103.470,00 160.971 ,16 155,57 ,__ - --

_..._ 3238 Raeutlalnt uslugc ,_ 130.000.00 149.958,78 !,!S,35. 

r 3239 - Ostale USIUF 178.489,00 214.309,48 120,07 

325 Ra.'bocl H llJekow i potrolnl md.mater1J1I 580.000,00 136.6J0,78 127.01 

I 3251 Rmbodi za lijekove i potrotni mcdJllllC'lijal 580000,00 736.630,78 127,0J 
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329 01a.ll oupomrnutt rasllocl poslovanja 80.750.00 ' 96.710,41 . 119,77 
3291 Nllknada za rad upnvnog vijeai 12.soo.oo 12.285,64 98,29 
3292 Pmnije osipsijl 30.000,00 30.972,30 103,24 
3293 Repraentl!Cije 17.700,00 19.442,43 109,84 

3294 Cbnsinc i nonne 7.000,00 5.743,20 82,0S -
329S PristoJ'be i naknede 3.300,00 3.232,82 97,96 , 

3296 Trolkovi sudskih pmtupaka 
I 

250,00 214,14 85,66 

3299 Oslali ncspomenuti rmhodi poslov111ja 10.000,00 24.819,88 248.20 

34 FINANCUSKI RASHODI 6.290.M 6.3'2o.J6 IOOM 
J'3 Ost11l fl aaadjtkl ra1llodl 6.290,00 6.310,26 100,48 

3-431 Bankanke usluJ: i uslUF platnog promete 6.200,00 6.316,42 101,88 - -
3432 Nepivne teajnc razlike 20,00 0,00 o.~ .. ---- -- ,._ 
3433 Zatczne lumale 20,00 3,84 19.20 -
3434 Ostali nespommuci ftn1n~liski J'&'lhodi S0,00 0,00 o.oo 

36 ToruCE l'OMOCI - 0,00 0,00 0,00 

369 '!!ku& pom«t lzmedu korisnlka ls~ prorahl11~ 0,00 0.00 0.00 - ---
3691 Tcku<e pomoti izmedu korisnika istQgprorX\lna o.oo 0,00 0,00 ., lli\$ll09J•1'AMW.Nldl~ • .-)~t:- _.i ;..1 ';~~:aai.,._ . ~ 1i- r·.,..~fihi 

41 RASHODI 1.A NABAVU ND"ROIZV. DUG. IMO\.~ 6.MO,IO 7.614..44 136.91 
412 Nematertjalna lmMtna 6.000.80 7.614.44 126,91. -- - ,......_ i 

4123 Licence 6.000,00 7.614.44 126,91~ 
42 RASBODI 1.A NABAVU PAOIZV. DUG. JMOVINE 115.890,llO 107.JI0,17 92M -

411 Posloval objekd - kontrj11rr 8.060.00 8.051,llO ".89 
4212 Poslovni objekti • kontcjncr 8.060,00 8.051.00 99,89 

412 PCJStrojenja I opnma 78.2.10,00 80.'34.28 102.82 

4221 Uredska opn:ma i nllllplt,j 55.000,00 47.900,86 87.09 

4223 Oprana u Qdrtsvanje i z~tit11 S.000,00 8.234,08 164,68 

4224 Mcdicinska i laboratorijska oprcma 3.230,00 7.750,33 239,9S 

4225 Instrument~ uredaju istrojcvi 10.000,00 16.549,01 165,49 

4227 !Uredafa,strojn'i i oprana za ostalu nanj:nu S.000,00 0,00 0,00 

·'1.l Prijnvz no srtdst\9 2!!.000,00 18.S69,42 74.28 
4231 PriJCVozno srcdstvo u c:estovnom promctu 2S.OOO.OO 18.S69.42 74,28 

414 K.Jl1e 300,00 256,27 SS,42 -
4241 Knji,e 300,00 256,27 8S,42 

426 Nematerijala1 prob:wclen1 lmowoa I 4.300,00: 0,00 o.oo 
4262 Ubpn,it u nieum1lne pro~ I 4.300,00 0,00 I 0,00 

'5 RA8HODJ 1A DODATNA Ul.AG.NEND'INANC.UI 0,00 0..00 ... 
4SI Dodltna ul1pnja DI 1raOni1nldm objt1'tlm1 1.00 O,llO 0.00 

,;&~-~-:~ I~ ' 
--: :-...2~ 

~ 

ulil UKUPNO . 
·,~Jiii! 

._. 
' ~~ '.! -~ lft.11 6S41101- S VlllKUPNO i;-;..; 

,, .···;• , ,;;;:, ~ .. .. ... 
I:' .• ,,•#.=$.:.~,.';;;'-~~~~ ·-

AH-.: K19181 • r..a-a.7.a..- za-.~.· 
M 

Tlf lM ' -51 
- . ' '- • Vl11ll ti Dl'ihodl 

Fu11kc.kl1Jlr. 0740 

1 ~U)v.\N;L\ ,- ! ,.. " 7 _, . _;c; '~:w:.';.;.·f 
.-

~\' 1" • • ---
JI .RASHODI :lA 7.APOS LENE 1.000.000,00 1.000.000,00 100,00 

311 Pl•tr 820.000.00 820.000.00 100.00 . 
3111 Pi. za rcdov111 rad 820.000,00 820.000,00 100,00 -

I 313 Doeria091 ea pll~ 180.000,00 ll0.000.00 100.00 

j 
I 

3132 Dopmos1 n obvczno idravslvcno os~jc 180.000,00 180.000,00 100,00 
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32 Ri\SHODI lA USUJGE 8,80 0,00 o,ee 
322 Rubodl 21 mattrijal I tatl'Jlju o.oo 0,00 0.00 

l.lU M merijal i s irovine 0,00 o.oo 0,00, 
' .. M~UAWN~---'.,.'',· ~: ,,~·~ ~ _ .... . .: ...... 

' ~\-- ' .. 
42 RASHODI lA NABAVU Nrnoav. DUG. IMOVI 200.000.08 77.409,16 31,70 . 

422 Mtcldn1k1 I l1boratorij1ka oprema 200.000.00 77.409,116 38.70 

4224 M edlcinska I laboraaorijska op rerna 200.000.00 77.409,86 38,70 

UKUPNO , I . ...,.,~ . .oat,1il 
~· 

~ "' ""'- ·::i. ,,. >o-s ~...... .. .. , --~--. . 
' M2tm ~S-lltHzllrtli .. ~ .... llnellt.lnMll- It-611t Aldi--

.-li.iie; blanka fu19.n1Ja 

Funkc.klul f. 0740 
_ . '.c Mili$vAJIM ,·;~ ..... ~.Y 1 ~ '-.-:/* .A . . ,,,-:~. :...,._...;. 11. ·" ~ .. , ,,' J ,._, ~ ··.:.:·.-- ..._ 

31 RASHODI 7A 7Al'OSlENE 3.600,00 3.600,00 100,00 -----
311 Platt 3.600,00 3.600,00 100.00 

. J.t 11 Plab: za rcckwan rad 3.600,00 uoo.oo 100,00 

UKlJPNO .~~~·,_.. ' - "· · .. ~ ... -. .. ,;.. ' 
l.lllll- "' . Ai01515"!flealldJllll' .... Wlna.11 _....wa-61 .. 

~iii.ii bcank1 lu.-nlJ1 

Fual&c.ktull. 07-40 
I • /j i'MRDDl..,.U>Y~-'" .. -~·' :~!t Jt •: ; ~~~- .k~~·. n•....;:- ,• ... _, . I -- ~~ :~;-.. 

--=+ 
31 RASHODI 7A 7APOSUNE 112.200,00 112.200,00 100,00 

312 Ostall rubodl za zapo1lcne 112.lOO,OO 11 :z.zoo,oo 109,00 

.l121 Oslali rasllodi za z~oslene 112.200,00 112.200.00 100.00 

UKUPNO ' . · ~· 1··-- =--·---... ..... 
I ~1r.~~ 
Md~"- M21M7-JllllllllllJtld,boHl ......... •6JI. 
_ .. _,_,,!-;".::' ,.·.- .~. 

Jstanka lll.-alja 

F11allc.kluif. 0740 
''" ,._ . WllOIK JOli.OY.Mf.14 

,,· ~· ' "'•: ·..::::.;t~ . ~-- · 
... :.:.iUi - !if->'.' .•.' . ;.' .• 1,r"·! iL a.--. 

31 RASHODI 7A 7APOSUNE 6.130,00 6.130,00 100,00 

312 01tall rashodi xa xapo1lcae 
i < 

6.IJ0.00 6.130.00 100.00 

3121 Ostali rashodi za zapo1lcne 6.130,00 6.130,00 100,00 
~ 

UKllPNO .. 6.UI ... L•-...,; ..... 
.Md ...... : .ui1•1~s....,.. .,.. ............ , ... 1 ... ~ w•• btanka topaalJ• 

Fuakc.klulf. 0740 

J ~·'.: 
t-

ilMllOltlios..0~~ 'f---:- ~h~~:,lO,:, ; ... :~:'°!'>'<~'- • .... I' 
., .... ~.-:.;;Mi 

32 MATDWAUU RASHODI ..... o.oo 0,00 o.oo 
-

321 NakH• trolkow zapo.lealb 0.00 0.00 0,00 
I . 

321 3 Strumo uuvr§avanje z..,oslcmka 0,00 0,00 0,00 

UKUPNO e.. .~ ... . ~ ..... 
Ull .· ... 

.. 
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31 RAS RODI 7.A 7.APOSIDIE l.a>.to0,00 14M9S,75 104P' 

Jll Pia& 134.GOO,OO 143.49!!,75 107.CW 

311 I Plaee za mlovan rad 134.000,00 143.49S, 7S . 107,09 

312 01tall n11bodl u zaposleae 3.000,00 2.000,00 661>7 
3121 Ostali rashodi za zaposlcne 3.000,00 2.000,00 • 66,67 

JIJ Doprlnosl a~1& .2.:.G00,00 
··~ · -

3132 rinosi za obvczno zdravst vcno os Tiii 

11.00~ 107AJ 

Ill OBRAZLOZENJA 
ctanak 1. 

OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA 

Ukupni ostvareni prihodi poslovanja u razdoblju 01-12 2025. godine iznose 9.985.676,49 
EUR i manji su u odnosu na Izvomi plan za 3,2% iz razloga §to se smanjio prihod od 
sanitarnih pregleda i teeajeva higijenskog minimuma sukladno Odluci vlade RH te do 31. 
prosinca 2025. godine nije izvr§ena o~kivana uplata HZZO-a po osnovi prelaska limita u 
djelatnosti Slufbe za mikrobiologiju. 
Ukupni rashodi poslovanja u razdoblju od 01-12 2025. godine iznose 11.063.086,35 EUR i 
veci su za 7,4% u odnosu na Izvomi plan te su veei, u odnosu na ostvarene prihode u 
izvje§tajnom 1'37.doblju, za ukupno 1.077.409,86 EUR. Ukupan iznos vi~e ostvarenih rashoda 
u odnosu na ostvarene prihode, odnosi se na povecanje rashoda za plaee sukladno pozitivnim 
propisima_ koji su veei za 11 % u odnosu na pro§logodi~nje razdoblje. Ukupni ostvareni 
manjak poslovanja za raz.doblje 01-12 2025. godine u visini od 1.077.409,86 EUR 
nadomjestiti ce se planski iz akumuliranog vi§ka prihoda ostvarenih na tdi§tu prija!njih 
godina. Na poeetku izvje§tajnog razdoblja na poslovnom ~unu Zavoda bilo je 4.533.522,95 
EUR, dok na dan 31 .12.2025. godine stanje na poslovnom rafunu iznosi 3.151.429, 16 EUR. 

Clanak 8. 

OBRAZL01:ENJE POSEBNOG DIJELA 

SAZETAK DJELOKRUGA RADA 

Nastavni zavod z.a javno z.dravstvo lstarske fupanije je zdravstvena ustanova koja obavlja 
javnozdravstvenu djelatnosti na podru~ju Jstarske tupanije. 
Sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj za~titi (NN l 00/ l 8, NN 125/19, 147120, 119/22, 
156122, 33/23, 36/24, 102/25) ustanova obavlja djelatnost epidemiologije, mikrobiologije, 
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javnog 7.dravstva i promicanja 7.dravlja, zdravstvene ekologije, ~kolske i adolescentne 
medicine, z.a~titu mentalnog zdravlja i prevenciju ovisnosti te djelatnost medicine rada I 
medicine rada i sporta na podru~ju lstarske fupanije. Statut je uskladen sa odredbama Zakona 
o zdravstvenoj za§titi, a stupio je na snagu 06.09.2024. godine. Rjdenjem Trgovafkog suda u 
Pazinu od 19.09.2024. godine, izvriena je promjena djelatnosti i upis novog Statuta. 

I. PROGRAM: 4201 ZDRA VSTVENE USTANOVE - DECENTRALIZIRANE 
FUNKCIJE 

- Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program: Odluka o minimalnim 
financijskim standardima za decentralizirane funkcije z.a 7.dravstvene ustanove u 2025. 
godini (NN 16/25) 

1.1. AKTIVNOST: K420102 Investicijsko ulaganje 

- Obrazloienje: Nabavit ce se: sustav za pripremu i razlijevanje hranjivih podloga u petri 
zdjelicarna promjera 60 mm i 90 mm i krvnog agara (koristi se u svakodnevnom radu z.a 
pripremu i razlijevanje hranjivih podloga koje su potrebne za redovan rad Slufbi); 
osobno vozilo Slufbe z.a epidemiologiju (koristi se z.a svakodnevni rad na terenu) 

- Cilj uspje§nosti 

POSEBNI CILJ: 2.2. Vitalno stanovni~tvo kroz kvalitetnije 7.dravstvene usluge i sport 
MJERA:2.2.3. Osiguravanje suvremenih i ekolo§ki oddivih infrastrukturnih kapaciteta z.a 
prufanje zdravstvene mtite 

Pokazatelji uspjelnosti 

Mjera: 2.2.3. Osiguravanje suvremenih i ekolo~ki oddivih infrastruktumih kapaciteta z.a 
pru1.anje 7.dravstvene za!tite 

- .. ,, 
' ...... Olju Ollvareu 

POIC.UATIU RBZIJLTATA 
j 

Yrijedaolt mJ~Hlt ·~ 2024. 2025. • 2025. 
1 Broj javnih uiravstvenih ustanova u kojima je pobolj§ana 

I 1 I opremljcnost 

lzvjeltaj o postignutim ciljevima i rezultatima prognma temeljenim na pokazateljima 
uspjelnosti: 
U 2025. godini nabavljeno je osobno vozilo z.a potrebe Slufbe z.a epidemiologiju (20.000,00 
EUR) i Sustav z.a pripremu i razlijevanje hranjivih podloga u petri posude promjera 60 mm i 
90 mm i krvnog agara (51 .770,00 EUR). 

2. PROGRAM: 4204 PROGRAMI IZNAD STANDARDA UGOVORENOG S UZZO 

- Zakonake i druge podloge na kojima se zasniva program: Zakon o 7.dravstvenoj za!titi 
(NN 100/18, NN 125/19, NN 147/20, NN 119/22, NN 156122, NN 33/23, NN 36/24, NN 
l 02/25), Zakon o podacima i informacijama u 7.dravstvu (NN 14119), Hrvatski nacionalni 
program za prevenciju HIV -al AIDS-a 
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2.1. AKTIVNOST: A420413 Monitoring rada zclravstvenih ustanova i ordinacija 

Obrazlof.enje aktivnosti: Prikupit ce se i kontrolirati zdravstveno • statisti~ki izvje§taji iz 
svih zdravstvenih ustanova i ordinacija (javnih i privatnih), pnd.ati strul!no-metodolo~ku 
pomoc u popunjavanju izvjdtajnih obrauca te na osnovi prikupljenih, ali i drugih izvora 
podataka za potrebe lstarske fupanije izraditi analiz.e zdravstvenog stanja stanovni~tva i 
rada zdravstvene djelatnosti (publikacija od oko 400 str.). Godi~nje pracenje i ocjena 
zdravstvenog stanja stanovni§tva i rada zdravstvene djelatnosti, za potrebe Istarske 
fupanije, predstavlja mehanizam monitoringa zdravstvene za!tite i podrika razvoju 
javnozdravstvene politike. Sredstva koja se ugovaraju s HZZO-om znatajno su manja od 
potreba lstarske fupanije i realnog opsega rada slufbe (razvijenost privatnog zdravstva od 
kojeg se prikupljaju izvje§Ca). 

Cilj uspje§nosti 

POSEBNI CILJ: 2.2. Vitalno stanovni~tvo kroz kvalitetnije zdravstvene usluge i sport 
MJERA: 2.2.1. Uvodenje i kori~tenje novih tehnologija u prevenciji, ranom otkrivanju. 
Jijetenju i rehabilitaciji 

Pokazatelji uspjeinosti 

MJERA: 2.2. l. Uvodenje kori~tenje novih tehnologija u prevenciji, ranom otkrivanju. 
lijetenju i rehabilitaciji 

CDJna ' OltYareu ···, 
.............. ; vf.ijedHlt• .-: POK.A.ZATELJ REZULTATA 

J----~~~~~~~~~""'"'.'"'"-'""'--~~--~-..;~.-:-_...1--_202.......,.~~...._~=JOlS.~..__~w~ 
Udio prilcupljenih, kontroliranih i unesenih izvjeg~a o radu i Vi!e od 

95,7% pobolu iz primame i specijalisti~ko-konzilijame zdravstvene 97,00.4 95% 
~za!=t=it;:..e _______________ --;1------t------___ _ 

Broj objavljenih godi~njih publikacija o zdravstvenom stanju 
stanovn~tva i radu zdravstvene djelatnosti 

lzvjeitaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima 
uspjdnosti: 
Tiskanje, distribucija i postavljanje na web stranice Zavoda kon~ne verzije publikacije 
"Podaci o zdravstvenom stanju i radu zdravstvene djelatnosti u lstarskoj fupaniji u 
2023.godini" te siletog prikaza godi~je publikacije realizirana je po~etkom 2025. 
Prikupljena su i kontrolirana zdravstveno-statisti~ka izvje!ea: godi~nja izvje§Ca za 2024. o 
radu i pobolu iz ustanova i ordinacija uz obuhvat od preko 95% (95,7%); organizacijskoj 
strukturi i kadrovima, radu bolnica, stacionara i dijaliza; individualni zapisi o lije~enima u 
bolnici, dnevnoj bolnici i dijalizi, porodima i prekidima trudnoce te su dopunjeni podaci u 
suradnji s ustanovama prema zahtjevima nacionalnog sustava za prikupljanje podataka. Po 
z.av~tku prikupljanja i unosa svih podataka za 2024.g., pripremljene su analiz.e za prvo 
iz.danje godi§nje publikacije o zdravstvenom stanju stanovni§tva i radu zdravstvene djelatnosti 
u 2024.g. i postavljene na web NZZJZIZ. Provedene su analiz.e dostupnih podataka iz drugih 
izvora za konal!nu verziju publikacije z.a 2024.godinu. 
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2.2. AKTIVNOST: A420426 Program HIV 

Obrazlofenje: Centar za dobrovoljno, anonimno i besplatno savjetovanje i testiranje na 
HIV za kojeg financijska sredstva osigurava Ministarstvo zdravstva. 

Cilj uspjelnosti 

POSEBNI CILJ: 2.2. Vitalno stanovni§tvo kroz kvalitetnije zdravstvene usluge i sport 
MJERA: 2.2.1. Uvodenje i kori~tenje novih tehnologija u prevenciji, ranom otkrivanju, 
lijeeenju i rehabilitaciji 

Pokazatelji uspjelnosti 

MJERA: 2.2.1. Uvodenje i kori~tenje novih tehnologija u prevenciji. ranom otkrivanju, 
lijeeenju i rehabilitaciji 

~ . ,_ Peatu CHjae <>Jtvareaa, 
POkAZAtELJ RIZULTATA 

I' mJedno.c -VrijedllOlt vrljedaost ,, 
'• ' ' 2024. 2025. u2025. 

Broj predtestnih savjetovanja 130 140 147 
' 

lzvje§taj o postignutim ciljevima i rnultatima programa temeljenim na pokazateljima 
uspjelnosti: 
U 2025.g. u Centro za anonimno i besplatno savjetovanje i testiranje obavljeno je 
147 testiranja na HIV, 144 na hepatitis B, 145 testiranja na hepatitis C i 140 na sifilis. 
Obav)jeno je 147 predtestnih i 126 posttestnih savjetovanja. Kod jedne (1) osobe je test bio 
pozitivan na HBV virus. a kod deset (10) osoba je test bio reaktivan na sifilis. Nije bilo 
pozitivnih na HIV niti na HCV. Tijekom predtestnog savjetovanja korisnici Centra su 
upoznati s izvorima zaraze, putovima prijenosa i prevencijom HIV-a. Hepatitisa B i C i 
sifilisa, te mogucnostima lijerenja. Prilikom izdavanja gotovog nalaza obavljeno je 
posttestno savjetovanja pri <'!emu se korisnike jos jednom podsjetilo na rizi~na pondanja koja 
bi mogla dovesti do infekcije HIV-om s posebnim naglaskom na promociju pozitivnih 
stavova i stilova Zivota, promjenu rizitnih pon~ja i odgovomo seksualno pon~je. 

3. PROGRAM: 421S PROGRAM MJERA ZA OSIGURANJE POTREBNIH 
LJUDSKIH RESURSA 

- Zakooske i druge podloge na kojima se zasniva program: Zakon o zdravstvenoj ~titi 
(NN 100/18, NN 125/19, NN 147120, NN 119/22. NN 156/22, NN 33/23, NN 36/24, NN 
102/25), Program mjera lJl zadnavanje i privlatenje ljudskih resursa u javnim 
zdravstvenim i socijalnim ustanovama Istarske fupanije (Slldbene novine Istarske 
fupanije 35123) 

3.1. AKTIVNOST: A421501 Stru~no usavriavanje zdravstvenih radnika 

- Obrazlofenje: U cilju zaddavanja potrebnih kadrova i kvalitete zdravstvene wtite, kroz 
sufinanciranje mentorstva i troskova priznavanja inozemnih stru~nih kvalifikacija 
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motivira se zdravstvene radnike za dolazak i nastavak rada u Nastavnom zavodu i ostanak 
u Istarskoj fupanij i. 

- Cilj uspje§nosti: 

POSEBNI CILJ: 2.2. Vitalno stanovni!tvo kroz kvaHtetnije zdravstvene usluge i sport 
MJERA: 2.2.2. Ja~je ljudskih kapaciteta u zdravstvu 

- Pokazatelji uspjelnosti 

MJERA: 2.2.2. Ja~anje ljudskih kapaciteta u zdravstvu 

POkAZAT£LJ REZULTATA 

Broj zdravstvenih radnika koji koriste mjcru stru~nog 
usavliavan ·a 0 IS 0 

lzvjeltaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljlma 
uspjelnosti: 
U predmetnom razdoblju mjera nije kori~tena. 

3.2. AKTIVNOST: A421502 Stambeno zbrinjavanje po beneficiranim uvjetima 

Obrazlolenje: Zbog nedostatka zdravstvenih radnika na tdi§tu rada te u cilju zadrf.avanja 
potrebnih kadrova i kvalitete zdravstvene ~tite, kroz sufinanciranje stanarine motivira se 
lijeenika specijalista psihijatra za nastavak rada u Nastavnom zavodu i ostanak u Istarskoj 
fupaniji. 

Cilj uspje§nosti: 

POSEBNI CILJ: 2.2. Vitalno stanovni!tvo kroz kvalitetnije zdravstvene usluge i sport 
MJERA: 2.2.2. Jaeanje ljudskih kapaciteta u zdravstvu 

Pokazatelji uspje§nosti 

MJERA: 2.2.2. Jacanje ljudskih kapaciteta u zdravstvu 

.. -
' . ' Po&taa CU!• ~ 

l!OJCAZADU UZULf ATA vii~ vl'ijedaelt vrijedlloit 
2824. 2025. ulo2! 

Broj zdravstvenih radnika koji koriste mjeru stambenog 
l I l 

zbrinjavanja po beneficiranim uvietima 

lzvje§taj o postignutim ciljevima i rezultatima programs temeljenim na pokazateljima 
U$pjelnosti: 
Vee duti niz godina bilje!i se trend rasta broja korisnika Shdbe za mentalno z.dravlje i 
prevenciju ovisnosti, a porast se uglavnom odnosi na osobe s potdkoeama s podru~ja 
mentalnog zdravlja. Poveeanje obima posla predstavlja maeajan pritisak na postojeci kadar. 
Uloga psihijatra u lijeeenju ovisnosti i odredenog dijela pote~koea s podrufja mentalnog 
zdravlja je neophodna, osobito tamo gdje stanje zahtjeva medikamentozno lije~enje. Psihijatar 
provodi savjetodavni i psihoterapijski rad s ovisnicima i osobama koje imaju pote§koea s 
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mentalnim zdravljem te s tlanovima njihovih obitelji. Tretman ima za cilj povecati 
sposobnosti za suooavanje sa svakodnevicom, poveeati sposobnosti za savladavanje kriznih 
stanja i adaptaciju na nove okolnosti. Prema preporuci psihijatra uvodi se nova ili regulira vec 
postojeea psihofarmakoterapija. Slufbi za prevenciju ovisnosti i wtitu mentalnog zdravlja je 
sukladno izmjenama odredbi Javnozdravstvene mrde iz svibnja 2024. godine, umjesto 
dosaddnjih tri (3) tima dodijeljenjo§jedan (I) tim te od 01. listopada 2024. godine, Nastavni 
zavod za. javno zdravstvo Istarske fupanije ima ugovoreno sa Hrvatskom zavodom za 
7.dravstveno osiguranje (HZZO) ukupno eetiri (4) tima za djelatnost prevencije ovisnosti i 
rutitu mentalnog 7.dravlja. Nositeljica jednog (1) tima je specijalistica psihijatrije koja je 
korisnica mjere sufinanciranje stanovanja. 

3.3. AKTIVNOST: A421505 Financijski bonus vjemosti poslodavcu 

- Obrazlolenje: Mjera se provodi temeljem Odluke IZ o provedbi mjere 1.2.1. Financijski 
bonus vjemosti poslodavcu. Popis radnika koji ostvaruju pravo u 2025. godini na isplatu 
bonusa vjemosti, potvrdit ce Upravno vijece ustanove svojom Odlukom. Temeljem 
utvrdenog popisa, sa sva.kim radnikom zakljutiti ce se Ugovor o isplati financijskog 
bonusa za vjemost poslodavcu. 

- CUj wipjelnosti 

POSEBNI CILJ: 2.2. Vita1no stanovni§tvo kroz kvalitetnije zdravstvene usluge i sport 
MJERA: 2.2.2. JtWarije ljudskih kapaciteta u zdravstvu 

Pokazatelji uspjelnosti 

MJERA: 2.2.2. Ja~je ljudskih kapaciteta u zdravstvu 

- - J P~tnl Ciljaa Ostvarena 
PO~ATELJREZ~LTATA vrijeclaott vrijcclao ntjeclllOlt u 

:2024. st 2025. 2025. 
Broj zaposlenih koji su ostvarili financijski bonus. a z.aposleni su u 

22 29 29 ustanovi od 5 - 10 &odina 
Broj zaposlenih koji su ostvarili financijski bonus, a mposleni su u 

82 83 79 ustanovi vi~ od I 0 ~odina 

Izvjeltaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima 
uspjelnosti: 
Predmetna mjera temelji se na Operativnom planu aktivnosti Plana 7.8 zdravlje lstarske 
fupanije za 2025. godinu, Odluke o prihvaeanju Operativnog planu aktivnosti Plana m 
zdravlje Istarske fupanije za 2025. godinu te odredbama Programa mjera za zadrfavanje i 
privla~enje ljudskih resursa u javnim zdravstvenim ustanovama i domovima :za starije lstarske 
fupanije u 2025. godini. Korisnici mjere su radnici 7.aposleni u Nastavnom zavodu za javno 
zdravstvo Istarske fupanije, a koji su na clan 31.12.2024. bili zaposleni u ustanovi dulje od 5 
(pet) godina te ostvaruju financijski bonus u iznosu od 600,00 (§esto) EUR-a, odnosno, 
zaposleni u ustanovi dulje od I 0 (deset) godina te ostvaruju pravo na financijski bonus u 
imosu od 1.200,00 EUR-a (tisucudvjestoeura). U NZZJZIZ tratene kriterije ispunilo je 
ukupno 108 radni~ odnosno, 29 radnika u kategoriji radnog stat.a od 5 do 10 godina te 79 
radnika u kategoriji radnog stah 10 godina i duf.e. Provedbom mjere radnici se nagraduju 7.8 

dosaddnji std te dodatno motiviraju za nastavkom rada u ustanovi. Dodatna obveza za 
ispunjavanje uvjeta je i odredeni postotak prisustva na radu tijekom 2024. godine te 
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neizricanje opomena I upozorenja iz podru~ja radnih odnosa, a sve sukladno kriterijima 
odredenim od osnivafa. Trdeni postotak prisustva na radu imosi 75% radnih satit s time da 
se pod aktivnim radom ne smatra vrijemc provedeno na godi§njem odmoru. bolovanju, 
rodiljnom, roditeljskom iii ocinskom dopustu. Tijekom studenog 2025. godine, jedna je 
djelatnica podnjela zahtjev za raskidom Ugovora o radu na neodredeno vrijeme. Sukladno 
Odluci o obvezi povrata financijskog bonusa vjernosti~ imos od 1.400,00 EUR uplaeen je u 
Prora~un osniva~a dana 20. sij~nja 2026. godine. 

3.4. AKTIVNOST: A421507 Financijski bonus dobrodollice 

- Obrazlolenje: Mjera se provodi temeljem Odluke fupana IZ o provedbi mjere 1.2.3. 
Financijski bonus dobrodo§lice. U 2024. godini u ustanovi se mjera nije koristila. 
Planirano je 7..a razdoblje 2025. - 2027. g. primjena mjere za 3 novozaposlenih, a sve 
suk.ladno odredbama predmetne Odluke. 

- Cllj uspjelnosti 

POSEBNI CILJ: 2.2. Vitalno stanovni§tvo kroz kvalitetnije zdravstvene usluge i sport 
MJERA: 2.2.2. Jaeanje ljudskih kapaciteta u zdravstvu 

Pokazatelji uspjdnosti 

MJERA 2 2 2 J~ . r d k"h k ·i ta zd tv . an1e 11u s i apac1 e u ravs u . . . . 
Po&tna Cllju Ostnnaa 

POKAZATELJ REZULTATA vrijednost vrljedaost vrljeClllOlt u 
2024. l82!1. 2025. 

Broj zaposlenih koji su ostvarili flnancijski bonus 0 3 I 

lzvjdtaj o postignutim ciljevima i rnultatima programa temeljenim na pokazateljima 
uspjdnosti: 
U predmetnom razdoblju ostvaren je Financijski bonus dobrodo!lice - jednokratna isplata 
bonusa za l Gednu) doktoricu medicine - specijalizanticu u Slufbi za epidemiologiju 
sukladno 
Ugovoru o financiranju aktivnosti Financijski bonus dobrodo~lice za radnike deficitamih 
struka 
zaposlene u ustanovi Nastavni zavod zajavno zdravstvo lstarske fupanije, Broj: 01/01-168n-
25 od 10. studenog 2025. godine. Zapo!ljavanjem navedene specijalizantice u Slutbi za 
epidemiologiju ispunjen je uvjet Deficitamosti II kategorije. Ova mjera rezultira privlaeenju 
novog stru~nog kadra i njihov ostanak u ustanovi a nufna je radi oddavanja broja lij~nika 
specijalista u propisanom broju izvraitelja sukladno Planu specijalizacija te Pravilniku o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u cilju kontinuiranog procesa rada te 
dostupnosti zdravstvene wtite 7.a stanovnike lstarske fupanije 

4. PROGRAM: 4204 MJERE ZORA VSTVENE EKOLOGIJE 

Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program: Zakon o zdravstvenoj za!titi 
(NN 100/18, NN 125/19, NN 147120, NN 119/22, NN 156/22, NN 33/23, NN 36/24, 
NN102/25), Zakon o vodi z.a ljudsku potro§nju (NN 56113, NN 64/15, NN 104/17, NN 
115/18, NN 16/20, NN 30/23), Pravilnik o parametrima sukladnosti, metodama analiza i 
monitorinzima vode namijenjene za ljudsku potro~nju (NN 125/17, NN 39/20, NN 64/23), 
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Uredba o standardu kakvoce voda (NN 96/19, NN 20/23), Uredba o kakvoci mora za kupanje 
(NN 73/08), Zakon o hrani (NN 18/2023), Zakon o higijeni hrane i mikrobiolo§kim 
kriterijima za hranu (NN 83/2022), Vodi~ za mikrobiolo~ke kriterije za hranu (MPRR, 3. 
izmijenjeno i:zdanje, orujak 2011), Program zdravstvene za§tite djece, higijene i pravilne 
prehrane djece u djefjim vrticima (NN 10512002, 55/2006, 121/2007), Pravilnik o detaljnim 
pravilima uspostave sustava i postupaka temeljenih na n~lima HACCP sustava (124/2025), 
Pravilnik o kontroli parametara kucne vodoopskrbne mrete potro§ata i drugih sustava od 
javnozdravstvenih zna~ja te planu i programu edukacije svih dionika (NN 43/24), Program 
mjera suzbijanja patogenih mikroorganiz.ama, ~tetnih ~lankonoZllca (Arthropoda) i §tetnih 
glodavaca fije je planirano, organizirano i sustavno suzbijanje mjerama dezinfekcije, 
dezinsekcije i deratizacije od javnozdravstvene vamosti za Republiku Hrvatsku (NN 128/11 , 
NN 62/18), Pravilnik o pracenju kvalitete zraka (NN 72120), Uredbom o razini on~i~ujucih 
tvari u zraku (NN 77120), Pravilnik o sadd.aju, formatu i postupku dono~nja akcijskog plana 
za pobolj§anje kvalitete zraka, te uzajamnoj razmjeni informacija i izvje~civanju o kvaliteti 
zraka i obvez.ama za provedbu Odluke Komisije 2011/850/EU (NN 26/23), Pravilnik o 
najvi~im dopu~enim razinama buke s obzirom na vrstu izvora buke. vrijeme i mjesto 
nastanka (NN 143/21), Pravilnik o wtiti poljoprivrednog zemlji~ta od one~i§cenja (NN 
7112019, NN 9/26). 

4.1. AKTIVNOST: A420702 Monitoring vode u ljudsku potroinju 

- Obrazloienje: Na osnovu Zakona o vodi za ljudsku potro§nju i Pravilnika o parametrima 
sukladnosti, metodarna analiza i monitorinzima vode namijenjene za ljudsku potro§nju 
kojima se propisuju parametri, vrste, opseg i utestalost analize uzoraka vode za ljudsku 
potro~nju za provedbu redovitog i revizijskog monitoringa, ministar donosi godi~nji Plan 
monitoringa. Clanak 52. stavak l. Zakona o vodi :za ljudsku potro§nju propisuje da 
Zupanija osigurava financijska sredstva za provodenje redovitog i revizijskog praeenja 
parametara propisanih Pravilnikom. 

Cilj uspjeioosti 

POSEBNI CILJ: 2.2. Vitalno stanovni§tvo kroz kvalitetnije z.dravstvene usluge i sport 
MJERA: 2.2. l. Uvodenje i kori§tenje novih tehnologija u prevenciji, ranom otkrivanju, 
lijetenju i rehabilitaciji 

Pokazatelji uspjdnosti 

MJERA: 2.2.1. Uvodenje i kori§tenje novih tehnologija u prevencij i, ranom otkrivanju, 
l .. ete . . h bTtac ... 1.1 D}U 1 re a I l 111 

~ ~UJ•i OstVareaa 
l'QKAMTU;J REZlJLT ATA Yrljedaolt 

" 
vrljednOlt m.aec1.Jtt • 

20U. ,, 288. 2025 . 
Broj uzorkovanja vode za ljudsku 

912 847 848 : potro§nju 

lzvjeltaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima 
uspjelnosti: 
Umrkovano je i analizirano 848 uzoraka vode za ljudsku potro§nju isporu~itelja: Vodovod 
Pula, Istarskog vodovoda Bu.zet i Vodovoda Labin. 766 uzoraka analizirano je na obveme 
parametre, a 82 uzoraka na parametre revizijskog monitoringa, propisane Pravilnikom o 
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parametrima sukladnosti, metodama analiza i monitorinzima vode namijenjene za ljudsku 
potromju (NN 64/2023, NN 88/2023). Svi uzorci su ispunjavali ispitane pokazatelje. 

4.2. AKTIVNOST: A420704 Program pracenja kakvoce sirovih voda izvoriita i 
bunara 

Obrazlofenje: Program se provodi na osnovi Zakona o vodama, Uredbe o standardu 
kakvoee voda, Zakona o vodi m ljudsku potro~nju i Pravilnika o parametrima sukladnosti, 
metodama analiza i monitorinzima vode namijenjene za ljudsku potro§nju, a prate se 
prirodni resursi voda, koji se koriste za potrebe vodoopskrbe. 

Cilj uspje§nosti 

POSEBNI CILJ: 2.2. Vitalno stanovni§tvo kroz kvalitetnije zdravstvene usluge i sport 
MJERA: 2.2.1. Uvodenje i kori§tenje novih tehnologija u prevenciji, ranom otkrivanju, 
lijecenju i rehabilitaciji 

Pokazatelji uspjeinosti 

MJERA: 2.2.1. Uvodenje kori~tenje novih tehnologija u prevenciji, ranom otkrivanju, 
lijecenju i rehabilitaciji 

,...r•' Poletna CUJna Ostvarena 
POKAZATEW REZULTATA I vrljednost vrljedaost vrijednost 

. , • -- 2024 • 2025. • ·2Q25. 

Broj uzorkovanja sirovih voda izvori~ta i bunara 149 164 155 

lzvjeltaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljeoim na pokazateljima 
uspjdnosti: 
Od 164 planiranih uzoraka sirove vode izvori§ta i bunara koji se koriste z.a vodoopskrbu 
stanovni~tva i privrede pitkom vodom na podrucju lstarske mpanije uzorkovano je 155 
uzoraka na 27 mjernih mjesta. 
Prema planu, iz tehni~kih razloga u Vodovodu Pula nije realizirano uzorkovanje na 2 mjesta 
(Valdragon 3 i Valdragon 4), §to iznosi 8 uzoraka manje od planiranog, dok iz istih razloga na 
Tivoliju nije realizirano I uzorkovanje. Uzorkovanja izvora i bunara provodila su se u 
mjesecima: velja~i, svibnju, kolovozu i studenom 2025. godine. Toeke akumulacije 
(Butoniga) i dva izvora (za fosfor i ukupni fosfor) uzorkovala su se jedanput mjesetno od 
sijeenja do prosinca 2025. godine. Vode iz prirodnih resursa koji su uzorkovani za potrebe 
Programa pracenja kakvoee sirovih voda izvori§ta i bunara koji se koriste za vodoopskrbu 
stanovni§tva i privrede pitkom vodom na podru~ju Istarske rupanije radi promicanja i za§tite 
zdravlja stanovni§tva se ne smiju koristiti za vodoopskrbu u svom izvomom obliku bez 
odgovarajucih tehnolo~kih postupaka obrade vode. Ana1izirane vode zahtijevaju preradu prije 
kori~tenja u vodoopskrbi z.a ljudsku potromju. 

4.3. AKTIVNOST: A420705 Pracenje kakvoce mora 

Obrazloienje: Praeenje kvalitete vode na morskim plaZ.ama provodi se prema Uredbi o 
kakvoei mora za kupanje~ a u cilju wtite zdravlja kupafa, ocjene opeeg stanja priobalnog 
dijela mora, omogueavanja javnosti uvida u kvalitetu mora na plai.ama i njihov doprinos 
putem prijedloga i komentara. Na osnovu rezultata monitoringa detektirat cc se kriticne 
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lokacije i moguci izvori one~i§Cenja, te ee biti podloga m poduzimanje mjera wtite 
zdravlja gradana, morskog i priobalnog dijela okoli~ preko nadlemih institucija .. 

- Cilj uspjelnosti 

POSEBNI CILJ: 2.2. Vitalno stanovni~tvo kroz kvalitetnije zdravstvene usluge i sport 
MJERA: 2.2.1. Uvodenje i kori~tenje novih tehnologija u prevenciji, ranom otkrivanju, 
lij~enju i rehabilitaciji 

- Pokazatelji uspjelnosti 

MJERA: 2.2.1. Uvodenje koristenje novih tehnologija u prevenciji, ranom otkrivanju, 
lije~nju i rehabilitaciji 

f 

..POICUATEO REZUL'l'A!l'A 
p~ 
vrtj~ 

2024. 

Ostvarena 
vrijednost a 

5. 

Broj uzorkovanja mora 2.170 2.200 2.214 

lzvjeltaj o postignutim ciljevima i rezultatima programs temeljenim na pokazateljima 
uspje§nosti: 
Provedeno je 10 uzorkovanja od 19.svibnja do 05. listopada 2025. godine. U sezoni kupanja 
ispitano je 220 mjemih mjesta. Ukupno je ispitano 2.200 uzoraka u redovnom ispitivanju i 14 
uzoraka na osnovu pojava kratkotrajnih onefi§eenja. Od ukupno uzorkovanih 2.200, 2.154 je 
ocjenjeno s izvrsnom kakvocom, 29 s dobrom kakvoeom i 17 uzorka sa zadovoljavajuoom 
kakvoeom. Sa nezadovoljavajucom kakvoeom mora nije zabiljeten niti jedan uzorak. 
Godi§nji izvjdtaj ,,Kakvoea mora za kupanje na pla1.wna u lstarskoj fupaniji u 2025. godini" 
dostavljen je Upravnom odjelu za odnivi razvoj lstarske fupanije i Ministarstvu za!tite 
okoli~ i zelene tranzicije. Podaci se redovito dostavljaju elektronskom po§tom Upravnom 
odjelu za oddivi razvoj, Odsjeku m zdtitu prirode i okolib te u bazu Ministarstva za!tite 
okoli§a i zelene tranzicije, dostavljaju se podaci i informira u slu<::aju iznenadnih, kratkotrajnih 
i trajnih onefi§eenja mora 

4.4. AKTIVNOST: A4l0706 Program ispitivanja zdravstvene ispravnosti hrane i 
predmeta opee uporabe 

Obrazlolenje: Analizom uzoraka iz maloprodajne mreu dobit ce se uvid u zdravstvenu 
ispravnost hrane i predmeta opce uporabe, koji se nalaze u prometu na podru~ju lstarske 
fupanije, sukladno Zakonu o zdravstvenoj z.lIBtiti. U tu svrhu ispitat ee se parametri 
zdravstvene ispravnosti u uzorcima hrane i uzorcima predmeta koji dolaze u neposredan 
dodir s hranom, predmeta ~iroke potro§nje i i~a. u uzorcima ce se ispitivati 
parametri zdravstvene ispravnosti sukladno vat.eeoj z.akonskoj regulativi i predlorenom 
programu. Za sve ce se uzorke izraditi pojedinafoi izvje§taji o ispitivanju, a izvje§taji o 
ispitivanju neispravnih uzoraka dostavit ce se Upravnom odjelu m zdravstvo i socijalnu 
skrb u Istarskoj fupaniji te nadlemim slutbama u Dd.avnom inspektoratu. 

- Cilj uspjdnosti 

POSEBNI CILJ: 2.2. Vitalno stanovni§tvo kroz kvalitetnije zdravstvene usluge i sport 
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MJERA: 2.2.1. Uvodenje kori§tenje novih tehnologija u prevenciji, ranom otkrivanju, 
lijetenju i rehabilitaciji 

Pokazatelji uspjelnosti 

MJERA: 2.2.1. Uvodenje i kori§tenje novih tehnologija u prevenciji, ranom otkrivanju, 
lijetenju i rehabilitaciji 

..l'OKAZATELI REZULTATA 

' Broj uzorkovanja hrane i predmeta opee uporabe 298 

· CHJu. o.tvareu 
mJedao.tt vttjednost 

2025. •2025. 
298 298 

lzvjdtaj o postignutim ciJjevi.ma i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima 
uspje§nosti: 
Uzorkovano je i ispitano ukupno 285 uzoraka hrane i 13 uzoraka predmeta opee uporabe. 
Propisane uvjete z.dravstvene ispravnosti zadovoljilo je 280 od 285 ukupno ispitanih uzoraka 
hrane (98,25%) te svih 13 ispitanih uzoraka predmeta opee uporabe (100 %). Mikrobiolo~ki 
neispravno je bilo 5 uzoraka (1,89% od ukupno ispitanih uzoraka hrane). Mikrobiolo§ki 
neispravni su bili sljedeei uzorci: jedan uzorak svjeug oblikovanog mesa, tri uzorka 
sladoleda i jedno gotovo jelo iz fast food-a. Uzrok neispravnosti bio je povefani broj aerobnih 
mezofilnih bakterija u svih 5 uzoraka, povecani broj enterobakterija u 3 uzorka, te poveeani 
hroj listerije u I uzorku svjet.e oblikovanog mljevenog mesa. Ostali ispitani uzorci hrane i 
predmeta opee uporabe odgovarali su propisanim z.ahtjevima z.dravstvene ispravnosti 
sukladno vafetoj zakonskoj regulativi. lzvjdtaj o ispitivanju neispravnog uzorka hrane 
dostavljen je Upravnom odjelu za zdravstvo i socijalnu skrb lstarske fupanije te 011..avnom 
inspektoratu - Ispostavi sanitarne inspekcije u Puli. 

4.5. AKTIVNOST: A420709 Analiza kvalitete prehraoe i higijensko-sanitarni nadzor 
u pred§kolskim ustaoovama oa podrulju Grada Pule, revizija (vanjski audit) 
HACCP sustava u predlkolskim ustanovama i osnovnim ikolama kojima je 
osniva~ Grad Pula te lzrada procjene rizika kucne vodoopskrbne mreie 
prioritetnog objekta 

Obrazlofenje: U pre<likolskim ustanovama Gracia Pule obavljat ce se obilasci i 
uzorkovanja kuhinjskih objekata u kojima se hrana priprema odnosno objekata u kojima 
se hrana samo dijeli, analizirat ce se brisevi mikrobiolo!ke ~istoce i uzorci hrane 
(pripremljenog gotovog jela) radi ispitivanja mikrobiolo§ke ispravnosti, uzorci vode za 
ljudsku potro§oju radi ispitivanja zdravstvene ispravnosti te cjelodnevni obroci i tjedni 
jelovnici radi anali7.e kvalitete prehrane. Takoder Ce se provoditi aktivnosti obilaska 
objekata, pregleda postojeee dokumentacije HACCP sustava (po potrebi izrade 
nove/dodatne dokumentacije) i edukacije zaposlenika uklju~enih u provedbu sustava, 
prema dogovoru s odgovornim osobljem pred~kolskih i osnovno§kolskih ustanova. Sadrfi 
i podak.tivnost Izrada ,.Procjene rizika kucne vodoopskrbne mrde prioritetnog objekta" u 
pred§kolskim ustanovama i osnovnim §kolama kojima je osnivac Grad Pula Vlasnici 
prioritetnih objekata na temelju odredba Zakona o vodi za ljudsku potro§nju obvemi su 
uspostaviti, provoditi i odrlavati sustave i postupke samokontrole kroz procjenu rizika 
kucne vodoopskrbne mrefe objekata u kojima obavljaju svoje poslovanje te provoditi 
preventivne i korektivne mjere. Subjekti, kao obvezni dio dokumentacije, moraju imati 
dokument ,,Procjena rizika kucne vodoopskrbne mrde prioritetnog objekta'\ a koji 
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ukljutuje sve planove i evidencije prema 7.ahtjevima Pravilnika o kontroli parametara 
kucne vodoopskrbne mrde potro§ata i drugih sustava od javnozdravstvenog znaeaja te 
planu i programu edukacije svih dionika. Provodit ce se na osnovi financijskih sredstava 
koje osigurava Grad Pula. 
Cilj uspjelnosti 

POSEBNI CIU: 2.2. Vitalno stanovni§tvo kroz kvalitetnije zdravstvene usluge i sport 
MJERA: 2.2.1. Uvodenje i koristenje novih tehnologija u prevenciji, ranom otkrivanju, 
lijeeenju i rehabilitadji 

Pokazatelji uspjelnosti 

MJERA: 2.2.1. Uvodenje kori§teaje novih tehnologija u prevenciji, ranom otkrivanju, 
lijetenju i rehabilitaciji 

:< I ' " P-... CDJ• ~.,..... 

JOKAZATELI UZULT.ATA 
. 

mjedaost •rlJedaost vfU!daost ... 2925. •2025. 
Broj obilazak.a objekata zbog higijensko-sanitamog 52 46 53 nadzora 

Broj analiza kvaHtete prehrane 20 16 16 

Broj obuhvaeenih ustanova revizijom HACCP sustava JS 15 15 

Broj objekata u kojimaje provedena Procjena rizika 0 33 35 

Izvjeltaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima 
uspjelnosti: 
U pre<Ukolskim ustanovama Grada Pule obavljena su 53 uzorkovanja, ispitano je 350 briseva 
mikrobiolo§ke tistoce, 16 uzoraka hrane (pripremljenog gotovog jela) radi ispitivanja 
mikrobiolo§ke ispravnosti, 27 uzoraka vode za ljudsku potro~nju radi ispitivanja zd.ravstvene 
ispravnosti te 16 cjelodnevnih obroka i 16 tjednih jelovnika radi analii:e kvalitete prehrane. 
lspitana mikrobiolo~ka ~istoea bilaje :zadovoljavajuea u svim objektima. Za manja odstupanja 
od preporutenih vrijednosti dnevnog unosa energije i hranjivih tvari u pojedinim analiziranim 
cjelodnevnim obrocima i tjednim jelovnicima, predlofena su poboljbnja. 
Tijekom 2025. godine, u dogovoru s odgovomim osobljem pred§kolskih i osnovno§kolskih 
ustanova, obavljene su sve planirane aktivnosti: obilaz.ak objekata, pregled postojece 
dokumentacije HACCP sustava te prema potrebi izrada nove iii dodatne dokumentacije. 
Provedena je i edukacija zaposlenika ukljutenih u provedbu sustava. Revizijom su 
obuhvacene 3 pred~kolske ustanove, Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda, 10 osnovnih 
§kola te ~kola za odgoj i obrazovanje Pula. 
Obavljeni su svi planirani obilasci prioritetnih objekata u svrhu izrade dokumenta Analiza 
stanja i Procjena rizika kucne vodoopskrbne mrefe te su utvrdene su mjere za poboljbnje u 
svrhu mtite zdravlja korisnika (djece pre~kolske i ~kolske dobi) od negativnih utinaka bilo 
kakvog zagadenja vode namijenjene za ljudsku potro§nju. Dokument uProcjena rizika kucne 
vodoopskrbne mrefe prioritetnog objekta•' izraden je za 15 subjekata Uspostavljeni su 
u~inkoviti postupci samokontrole kroz izradu procjene rizika kuene vodoopskrbne mrefe 
prioritetnog objekta i edukaciju odgovomih osoba u 15 subjekata. U~inkovitost postupaka i 
edukacija osoblja nastavit ee se kontinuirano provoditi kroz planirano razdoblje provedbe 
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programa. Dokument ,,Procjena rizika kucne vodoopskrbne mrde pnontetnog objekta" 
uskladen je sa zakonskim zahtjevima. U svim objektima obavljena je verifikacija 
uspostavljenog sustava. 

4.6. AKTIVNOST: A420713 Ahriranje baze podataka legla komaraca i provedba 
edukacije 

Obrazlolenje: Sukladno zakonskim odredbama :zavodi i.a javno 7.dravstvo trebaju 
definirati nacin i obveznike izrade pocetne haze podataka o ekolo~kim ni§ama i 
infestiranim objektima ako mjere u prethodnim razdohljima nisu provedene kao i 
kori~tenje postojece baze podataka s popisom povriina, prostora i objekata u kojima su 
mjere provedene u prethodnim razdobljima i nacin nadopunjavanja s novim podacima. 
Stoga se JLS-ovima predla!e monitoring i pracenje aktivnih legla komaraca u sklopu 
kojeg ce se pristupiti izradi haze podataka/katastra. Bua podataka vodi se GIS 
metodologijom te se svake gocline aiurira i pobolj~va pa se evidentiraju nalazi novih 
legla komaraca, a legla koja su sanirana bri§u iz evidencije. Zbog postojanja velikog broja 
malih legla na privatnim vrtovima i dvori~tima provodi se edukacija stanovni~tva kojom 
se stje~u nova saznanja o komarcima kao potencijalnim prijenosnicima bolesti i naeinima 
smanjenja brojnost u svom okrufenju. Cilj je podizanje kvalitete fivota, bolji nadz.or nad 
komarcima te smanjenje provodenja tretmana zarnagljivanja buduci da ova metoda 
suzbijanja neselektivnim insekticidima (zamagljivanje) Stete okoli~u i drugim neciljanim 
vrstama kukaca. Vodenjem evidencije legla komaraca i upisivanjem novootkrivenih legla 
posti:le se bolja kontrola nad leglima komaraca Sto utje~e i na u~inkovitije mjere 
suzbijanja komaraca. Provodi se obilaskom terena i evidentiranjem legla komaraca. 
Aktivnost ce se provodit na osnovi financijskih sredstava koje osigurava Grad Pula. 

Cilj uspjeinosti 

POSEBNI CILJ: 2.2. Vitalno stanovnistvo kroz kvalitetnije zdravstvene usluge i sport 
MJERA: 2.2.1. Uvodenje i kori~tenje novih tehnologija u prevenciji, ranom otkrivanju, 
lije~enju i rehabilitaciji 

Pokazatelji uspjeinosti 

MJERA: 2.2.1. Uvodenje kori~tenje novih tehnologija u prevenciji, ranom otkrivanju, 
l .. e¢ . . habT Ut emu 1 re I ltaCIJI 

p~ CUjna 
Pokazatelj reznltata vrijedaon vrijednost Ostvareaa vrijedno.!Jt a 2025. 

' 2024. 2025. 

Broj lokaliteta lcgala komaraca 384 650 698 

Broj promotivnih i edukativnih dogadanja 
2 3 3 

o komarcima 

lzvjeltaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima 
uspjelnosti: 
Monitoring legla komaraca provoden je tijekom cijele sezone pojavnosti komaraca. Nakon 
izvida, pristupilo se popunjavanju haze podataka o leglima komaraca na podru~ju grada Pule, 
a z.atim i s akcijama larvicidnog tretiranja preko ovl~tenog izvodafa. Tijekom obilaska terena 
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i popisivanja aktivnih legla komaraca stanovni§tvu su dijeljeni savjeti i upute kako smanjiti 
broj komaraca u svom okruZenju. Akcije se redovito provode u razmacima od 3 do 4 tjedna i 
upotpunjuju se akcijama nakon z.aprimljenih poziva. V odenjem evidencije legla komaraca i 
upisivanjem novootkrivenih legla postignuta je bolja kontrola nad leglima komaraca na 
podru~ju grada Pule §to je utjecalo i na ufinkovitije mjere suzbijanja komaraca u leglima. 
Time se smanjila primjena agresivnijih metoda suzbijanja neselektivnim insekticidima 
(z.amagljivanje) od ~ga svi zitelji grada imaju korist jer se smanjuje izbacivanje pesticida u 
okoli§, a time i utjecaj na druge vrste ne ciljanih i korisnih kukaca U svrhu edukacije 
stanovni§tva, tijekom oddavanja manifestacije ,,"Hoditi i zdravi biti - La salute viene 
camminando" 12. travnja, na Valkanamaje postavljen §tand sa tiskanim materijalima kako bi 
gradani mali prepoznati legla komaraca u svom okoli§u i davani savjeti gradanima o 
postupanju radi sprj«avanja njihova nastanka. Takoder, tijekom proljeea putem razli~itih 
medija objavljivane su infonnacije o vamosti suzbijanja komaraca, s naglaskom na 
preventivne mjere koje gradani mogu samostalno poduzeti. Edukacija stanovni§tva provedena 
je i tijekom odrZavanja manifestacije Svjetski dan pfela, 20.5.2025. a edukacija p~kolske 
djece na susretu pred§kolaraca Grada Pule u sklopu programa ,,Malim koracima do mravlja -
A piccoli passi verso la salute". 

4.7. AKTIVNOST: A42071S Program pracenja kvalitete zraka 

Obrazlolenje: U skladu sa Zakonom o z.dtiti zraka i Pravilnikom o praeenju kvalitete 
zraka, Uredbom o razini one~iMujucih tvari u zraku, Pravilnikom o saddaju, fonnatu i 
postupku dono§enja akcijskog plana z.a pobolj§anje kvalitete zraka, te uz.ajamnoj razmjeni 
infonnacija i izvjeMivanju o kvaliteti zraka i obve7.8Illa za provedbu Odluke Komisije 
20111850/EU provodit ce se program pracenja kvalitete zraka u 2025. godini. Provodit ee 
se na tri klasifne i deset automatskih postaja, prijenos i obrada podataka te izrada izvje§ea. 
Takoder ce se provoditi praeenje vrsta i koncentracija peludi u zraku na podru~ju grada 
Pule, Pazina, Labina i Pore~. Dobiveni podaci objavljivat ce se na web stranici Zavoda i 
dostavljati u Referentn.i centar dr. Andrija Stampar u Zagrebu i u Europsku alergolo~ku 
mrefu (EAN). Krajem provedenih mjerenja izradit ce se izvje§ce i peludni kalendar. 

Cilj uspjeinosti 

POSEBNI CILJ: 2.2. Vitalno stanovni§tvo kroz kvalitetnije zdravstvene usluge i sport 
MJERA: 2.2.1. Uvodenje i kori§tenje novih tehnologija u prevenciji, ranom otkrivanju, 
lijetenju i rehabilitaciji 

Pokazatelji uspjeinosti 

MJERA: 2.2.1. Uvodenje kori§tenje novih tehnologija u prevenciji, ranom otkrivanju, 
l .. ete . . habT 11 IlJU I re 11tac1u 

>~ .. "" ... Pofeell• GilJ•U• o.tvarea1 
~,...:_ .. , ........ vrijeiaolt vrtjeaaost vrUed.oit 

itu. 2825. u 2825. 
Broj mjemih mjesta I parametara ispitivanja 

18 /46 18 /46 18 /46 
zraka 

Broj uzorkovanja peludi 1.464 l.460 1.402 
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lzvjeltaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima 
uspjelnosti: 
Provedeno je uzorkovanje i anali7.8 kvalitete zraka na tri stanice za odredivanje ukupne 
talome tvari; odliavana je automatska postaja AP Holcim-Brovinje, rezultati mjerenja se 
prikupljaju i obraduju; kontinuirano se prikupljaju podaci s automatskih postaja mjeme mre:Ze 
Rockwool (AP Zajci i AP Cambarelici) i TE Plomin (AP Sv.Katarina, Ripenda, Klavar i 
Plomin); redovito se uzorkovala i analizirala koncentracija alergene peludi u zraku na ~etiri 
postaje (Pula, Pazin, Labin i Poref), podaci su dostavljani u referentni centar Dr. Andrija 
Stampar u Zagrebu i Europsku alergolo§ku mrefu te se aturirala peludna prognoza. U 
proteklom razdoblju nije bilo preko~enja pragova obavje~civanja i pragova upozorenja u 
pojedina<':!nim uzorcima zraka. 

4.8. AKTIVNOST: A420717 Pracenje razine buke okolila u IZ 

- Obrazlofenje: Sukladno Pravilniku o najvi~im dop~tenim razinama buke s obzirom na 
vrstu izvora buke, vrijeme i mjesto nastanka (NN 143/21) nastavit ce se sustavno praeenje 
razine buke na pretpostavljenim kritic::!nim to~kama uz odabrane glavne prometnice, 
industrijske zone odnosno na referentnim mjestima s narnjerom da se dode do 
to~nih podataka o razinama okoli§ne buke. Mjerenjem ce biti obuhvaeeno 6 gradova 
(Pula, Pazin, Rovinj, Po~, Umag, Labin) u svakom gradu odredit ce se po 3 mjema 
mjesta, koja se nalaze u stambenim, poslovnirn i stambeno-poslovnim zonarna. Provodit 
cc se 24 satna kontinuirana rnjerenja u dva perioda (ljeto-jesen), uz paralelno pracenje 
parametra prometa (frekvencija putnickih vozila, motocikala, teretnih vozila i autobusa). 

Cilj uspjdnosti 

POSEBNI CILJ: 2.2. Vitalno stanovni~tvo kroz kvalitetnije zdravstvene usluge i sport 
MJERA: 2.2.1. Uvodenje i kori§tenje novih tehnologija u prevenciji, ranom otkrivanju, 
lije~enju i rehabilitaciji 

Pokazatelji uspje§nosti 

..... vrijedHlt· Ciljn• vrij~t 
lOU. ' 2025. ~ -. 

Broj mjerenja buke 36 36 36 

lzvje§taj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima 
uspje§nosti: 
lzraden je godi§nji Plan mjerenja buke okoli~ za razdoblje ljeto/jesen 2025. Novim 24 h 
monitoringom razine buke za razdoblje dan-vecer-noe dobivaju se relevantniji mjerni podaci 
potrebni za ocjenu i detaljnije analize. Odabrane lokacije su iste kao i prethodne 2024. godine, 
s ciljem periodickih sustavnih pracenja i usporedbi utvrdenih razina s prethodnom godinom. 
Na svakom mjemom mjestu provedena su 24 h neprekidna mjerenja razine buke (dan-v~r­
noe) uz paralelno mjerenje (brojanje i kategorizacija prolazaka vozila) tako da se cjelovito 
obuhvati ciklus promjena nivoa s obzirom na karakter buke cestovnog prometa. Na ukupno 18 
mjemih mjesta provedena su dva perioda (proljece-ljeto), ukupno 36 mjerenja buke uz 
paralelno pracenje parametara prometa, frekvencija putni~kih vozila, frekvencija motocikala, 
frekvencija teretnih vozila i autobusa. Godi§nje izvje~~e izradeno je u skladu s Ugovorom. 
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4.9. AKTIVNOST: A420718 Pracenja invazivnib vnta komaraca - vektora zaraznih 
bolesti na podrulju lstanke Zupanije 

Obrazlotenje: Na osnovu izmjena i dopuna Programa mjera suzbijanja patogenih 
mikroorganizama, ~tetnih clankonot.aca {Arthropoda) i stetnih glodavaca ~ije je planirano, 
organizirano i sustavno suzbijanje mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i derati7.acije od 
javnozdravstvene vamosti 7.8 Republiku Hrvatsku i sukladno smjemicama Europskog 
centra 7.8 prevenciju i nadzor bolesti (European Center for Disease Prevention and Control 
- ECDC), radi pracenja vektora zaraznih bolesti fupanijski zavodi 7.8 javno zdravstvo i 
Orada Zagreba dumi su na podru~ju svoje nadlemosti provoditi program kontinuiranog 
monitoringa, tj. istnmvanja o prisutnosti, vrsti, brojnosti, sirenju, i.arafenosti vektora 
i.araznih bolesti. Zupanije, odnosno Grad Zagreb obvemi su omoguciti provodenje 
programa na podrucju svoje nadlemosti s ciljem sprjeeavanja pojave i moguceg sirenja 
zaraznih bolesti koje prenose komarci. Monitoring se provodi postavljanjem 
ovipozicijskih klopki sa izmjenom ploeica u razmaku od t 4 dana na 33 tocke (manje nego 
lani - 50) monitoringa sukladno Protokolu za nastavak provedbe nacionalnog sustava 
pracenja invazivnih vrsta komaraca koji izraduje Hrvatski zavod 7.8 javno zdravstvo. 

Cilj uspjeioosti 

POSEBNI CILJ: 2.2. Vitalno stanovni~tvo kroz kvalitetnije zdravstvene usluge i sport 
MJERA: 2.2. l . Uvodenje i kori§tenje novih tehnologija u prevenciji, ranom otkrivanju, 
lij~nju i rehabilitaciji 

Pokazatelji uspjdnosti 

MIERA: 2.2.1. Uvodenje kori§tenje novih tehnologija u prevenciji. ranom otkrivanju, 
lij~nju i rehabilitaciji 

, Po&tu - CUju 
Pokn.iltelJ ......... vrljedMlt vrtjedaOlt o.tvllrwa vrijedllGlt a 28'15. 

t 2GI. 2825. 

Broj obradcnih uzoraka komaraca ' 513 300 297 

lzvjeitaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima 
uspjelnosti: 
Monitoring se provodio sukladno Protokolu za nastavak provedbe nacionalnog sustava 
pracenja invazivnih vrsta komaraca. izradenom od strane Hrvatskog zavoda za javno 
zdravstvo. lstrdivanja SU obuhvatila 33 lokaliteta na podru~ju lstarske rupanije. Na svim 
lokacijama postavljene su ovipozicijske klopke, s izmjenom plo~ica u razmacima od 14 dana. 
Prikupljeni uzorci su uzgojeni u laboratorijskim uvjetima, nakon ~ega je provedena 
determinacija vrsta. Na gotovo svim lokacijama utvrdena je prisutnost invazivne vrste 
komarca Aedes albopictus dok je na 7 lokacija utvrdena i prisutnost invazivne vrste komarca 
Aedes japonicus (Buzet. Pazin. HreljiCi, te 4 lokacije u sklopu NP Brijuni). Tijekom 
promatranog perioda nije utvrdena prisutnost nove invazivne vrste komarca Aedes koreicus 
koji je vee prisutan u susjednim dd.avama. Determinirane vrste komaraca unesene su u GIS 
bazu na lokacijama ovipozicijskih lovki kako bi se sustavno pratilo §irenje areala invazivnih 
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vrsta komaraca. U svrhu provodenja edukacije stanovni§tva izradili su se edukativni materijali 
na temu smanjenja brojnosti komaraca koji su se na terenu distribuirali korisnicima. 

5. PROGRAM: 6101 PLAN ZA ZORA VLJE I SOCIJALNO BLAGOST ANJE 

- Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program: Zakon o zdravstvenoj z.aStiti 
{NN 100/18, NN 125/19, NN 147120, NN 119/22, NN 156/22, NN 33/23, NN 36/24, NN 
102/25), Nacionalni program Zivjeti zdravo, Akcijski plan za prevenciju debljine 2024. -
2027., Nacionalni program ranog otkrivanja raka dojke odnosno raka debelog crijeva, 
Odluka o uvodenju, pracenju i vrednovanju provedbe Kurikuluma zdravstvenog odgoja u 
osnovnim i srednj im ~kolama (NN 1712013. ), 

5.1. AKTIVNOST: A610145 Mentaloo zdravlje 

Obrazlofenje: Uklju~uje podaktivnost Z~tita i otuvanje mentalnog zdravlja i 
podaktivnost Prevencija i izvanbolnitko lijetenje ovisnosti. lstarska fupanija vee 
godinama irna relativno visoku stopu konzumenata droga i lijeeenih ovisnika koji su 
ukljuteni u tretman u odnosu na ukupan broj konzumenatalovisnika te stoga, sredstva koja 
se ugovaraju s nadletnim nacionalnim tijelima ne zadovoljavaju potrebe za Hjetenjem i 
tretmanom, vee je neophodno osigurati dodatne kaclrove i financijska sredstva. Takoder, iz 
godine u godinu vidljiv je trend rasta broja osoba koje se javljaju zbog smetnji s podrufja 
mentalnog zdravlja. Provodit ee se preventivne aktivnosti (tribine i predavanja) za 
ufenike, roditelje i strufnjake koji rade s djecom i mladima, organizirati javne preventivne 
aktivnosti prilikom obiljdavanja Medunarodnog dana borbe protiv ovisnosti i Mjeseca 
borbe protiv ovisnosti. Provodit ce se izvanbolnicko lijeeenje ovisnosti kod ovisnika ili 
konzumenata droga te clanova obitelji, uvodenje i supervizija terapije, praeenje i kontrola 
apstinencije, wtitno - preventivni programi za spolno i krvno prenosive bolesti 
(hepatitis, HIV, sifilis) te programi resocijalizacije lijeC::enih ovisnika, ali i epidemiolo~ko 
pracenje pojavnosti ovisnosti. Takoder, osmi~ljene su aktivnosti psiholo§ke podrike za 
djelatnike u zdravstvu koje ~e provoditi psiholog. Osim direktnog savjetodavnog rada s 
djelatnicima u zdravstvu, provoditi ce se edukativne i suportivne aktivnosti kroz grupni 
rad. Proradivat ce se teme koje se odnose na osobne pote§koee, stres koji proizlazi iz rada 
s te~kim pacijentima i negativnim ishodima te odnosi s kolegama. Provodit ce se i 
podaktivnost: Zajedno za zdravo odrastanje, za koje financijska sredstva osigurava Grad 
Pula. Kroz ovaj projekt provodit ce se trijamo psihologijsko testiranje m u<!enike petih 
razreda osnovnih ~kolas podru~ja Grada Pule te tribine i predavanja za uC::enike srednjih 
§kola i roditelje na temu prevencije, zloupotrebe i ovisnosti o psihoaktivnim tvarima. 

Cilj uspjdoosti 

POSEBNI CILJ: 2.2. Vitalno stanovni~tvo kroz kvalitetnije zdravstvene usluge i sport 
MJERA: 2.2.6. Unaprjedenje programa prevencije i ranog otkrivanja bolesti 

Pokazatelji uspjanosti 

MJERA: 2.2.6. Unaprjedenje programa prevencije i ranog otkrivanja bolesti 
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Broj ovisnika i konzumenata droga u tretmanu 536 sso 501 

I Broj novoevidentiranih ovisnika i konzumenata droga 31 35 35 
Broj osoba koje su se javile u tretman zbog pote~k~a s 1.381 1.350 l.383 
mentalnim zdravliem 
Broj testiranih osoba na krvno prcnosive bolesti 72 70 65 
Broj djelatnika u zdravstvu ukljufenih u program SS so 18 

Broj odd.anih tribina i predavanja za roditelje i stru~njake 23 IS 18 

Broj ut\enika, roditelja i strufnjaka uklju~enih u edukaciju 1.560 1.200 l.OJO 

lzvjeltaj o postignutim ciljevima i rezultatima progn.ma temeljenim na pokazateljima 
uspjelnosti: 
• Podaktivnost: Za!tita i ocuvanje mentalnog zdravlja - odl'Zano je predavanje ,,Mentalno 
zdravlje djece i adolescenata - vafnost uloge u~itelja" (prisustvovalo 150 osoba). predavanje 
,,Transfer i kontratransfer u terapijskom odnosu" ( 115 osoba) te dva predavanja na temu 
mentalnog zdravlja za u~enike srednjih §kola (24 urenika). Na radionicama na temu 
mindfulness - a za djelatnike MUP - a sudjelovala je 31 osoba. Na tribini za u~enike na temu 
emocionalnog prejedanja i debljine sudjelovalo je 20 ufenika. Na webinaru na temu ,,zdrav 
mozak danas za sutra" s go§Com predavaticom akademkinjom Vidom Demarin sudjelovale su 
134 osobe. Na predavanju za u~enike medicinske §kole sudjelovalo je 9 osoba. Odr1.ane su tri 
predstave pod nazivom ,,Mrefa" kroz koju se obraduju najcdci problemi s kojima se mladi 
danas susrecu u svojoj socijalnoj okolini. a to su utjecaj medija, dru§tvenih mre~ ovisnost o 
intemetu i novim tehnologijama, vrinj~ko nasilje, cyber-bulling, vrinj~ki pritisak i 
depresija (gledalo 243 ufenika srednjih §kola). Odr1..ana su dva webinara za stru~njake koji se 
have djecom i mladima: ,.Granicni poremecaj licnosti i usamljenost" sluMla je l 21 osoba te 
,,Tko je ovdje rastresen? Djeca, svijet iii sustav?'' slu§,alo je 120 osoba. Oddano je 14 
radionica za djelatnike u ?.dravstvu. Ciklus radionica sastojao se od 5 modula (jedanput 
tjedno) i radilo se s 3 grupe. Ukupno je obuhvaeeno 18 djelatnika lstarskih domova ?.dravlja. 
Takoder, nakon ciklusa od 5 radionica, psiholog je nastavio provoditi grupni suportivni rad za 
djelatnike IDZ - a ispostave Rovinj, na njihov zahtjev. U Slufbi se radilo s 1.383 osoba koje 
su se javile zbog problema s podru~ja mentalnog zdravlja, te s 324 ~lanova obitelji. U tretman 
Sluzbe ukljucilo se 30 djelatnika u zdravstvu i 38 clana njihovih obitelji. 
• Podaktivnost: Prevencija i izvanbolnicko lij~enje ovisnosti - radilo se s 501 osobom i 67 
clanova obitelji zbog konzumacije droga. Novoevidentiranih korisnika zbog konzurnacije 
droga bilo je 35 (8 osoba zbog ovisnosti o heroinu, 8 zbog kokaina, 7 zbog amfetamina, 1 
zbog LSD- a, 11 zbog marihuane). Testirano je 65 osoba na krvno prenosive bolesti (hepatitis 
B. hepatitis C. HIV i sifilis), te je nadeno 17 pozitivnih na hepatitis C koji su dobili preporuku 
z.a lijetnika da se provede obrada i lijeeenje. Odd.ano je predavanje na temu ,,Ovisnost -
stanje i klj~ni trendovi u Istri" za 50 s~njaka. U lipnju je obilje1.en Medunarodni dan 
borbe protiv ovisnosti u suradnji s MUP-om, udrugama civilnog dru~tva, Crvenim krit.em. 
Obiteljskim centrom i predstavnicima Grada Pule. lzabrani su najbolji radovi i podijeljene 
nagrade i majice kampanje BjeWVia s natpisom ,,Baci drogu u ko§" nagradenim u~enicima u 
natjetaju za najbolji vizual u borbi protiv ovisnosti pod nazivom ,,lgraj glavom!" kampanje 
BjeZi/Via za 2024. Na sportskom dru7.enju pod sloganom ,,Loptu uklju~i. ovisnost isklju~i" 
sudjelovalo je 110 utenika. Na natjeeaj za izbor pristiglo je 80 slogana iz osnovnih §kola s 
podru~ja cijele lstarske rupanije. Povodom obiljefavanja Mjeseca borbe protiv ovisnosti, u 
suradnji s djelatnicima MUP - a, Gradom Pula, i Gradskim dru§tvom Crvenog krita, 
organizirano je sportsko dndenje pod sloganom ,,Loptu uklj~i, ovisnost iskljuci", a 
sudjelovali su ufenici devet pulskih osnovnih §kola. U sklopu ove aktivnosti odrt.an je turnir u 
odbojci i nogometu. Takoder, u suradnji s MUP- om i Gradom Pula, organiziran je i kviz 
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znanja "Ekrane isklju~i, u stvami fivot se uklju~i0 za 40 u~enika 7. i 8. razreda osam pulskih 
skola. 
• Podaktivnost: Zajedno za zdravo odrastanje - Trija.Zno psihologijsko testiranje za u~enike V 
raz.OS provelo se u 8 osnovnih ~kola, na 277 u~enika. Primjenom testa saznaje se o 
emocionalnim iskustvima djece u dobi od 10 do 12 godina, te o mogucim rizi~nim iskustvima 
.za razvoj emocionalnih pote§koea kod djece. Znafajan dio roditelja nije pokazao dovoljno 
motiviranosti za sudjelovanjem djeteta u primjeni testa. Organizirano je 8 tribina za urenike i 
jedno on line predavanje .za roditelje na kojima je ukupno sudjelovao 267 korisnika ( 190 
u~enika prvih i drugih razreda srednjih §kola i 77 njihovih roditelja). Suradnjaje ostvarena sa 
svim stru~nim slufbama srednjih §kola na podru~ju Grada Pule. U 2025. godini porastao je 
broj djece i mladih u tretmanu u odnosu na ranije godine. 

5.2. AKTIVNOST: A610146 Prevencija I rano otkrlvanje kroni~nib nezaraznib 
boles ti 

Obrazlolenje: Uklju('!uje podaktivnosti: Savjetovali§te za prehranu • Zavod ce kroz 
savjetovali§ni rad na podru¢ju 9 gradova i opcina te e-savjetovanje nastaviti prufati 
nutricionistifku i psiholo§ku podr§ku djeci i mladima te roditeljima, ali i ostaloj potrebitoj 
populaciji, pri pofeljnom smanjenju tjelesne tefine, kod raznih metabolickih poremecaja i 
bolesti, patofiziolo§kih stanja, posebnih prehrambenih potreba. provodit ce promociju 
pravilne prehrane i tjelesne aktivnosti, promovirati usluge savjetovali§ta, izradivati 
promotivne materijale, organizirati javnozdravstvene manifestacije, konferencije i strucne 
skupove u cilju promocije zdravih stilova zivota, a za provedbu navedenih aktivnosti 
numa su sredstva za zapo~ljavanje magistre/a nutricionizma; Monitoring oboljevanja od 
malignih neoplazmi - u IZ kontinuirano postoji potreba za anali:zama pojavnosti raka z.a 
~to je od posebne vafnosti dugogodi~nje pracenje raka koje uz povecane potrebe za 
resursima provodi NZZJz1i; Rano otkrivanje raka - NZZJZIZ na tupanijskom nivou 
koordinira, provodi (djelomicno) i evaluira nacionalne prograrne za rano otkrivanje raka 
dojke i raka debelog crijeva, kako bi kvalitetno proveli ove preventivne programe i pruZili 
svim stanovnicima Istarske tupanije mogucnost prevencije najce§Cih sijela raka, na 
pozivanju i besplatnom telefonu (infonnacije o programima, naru~ivanja, osobni kontakt i 
priprema osoba kojimaje preporucena kolonoskopija isl.) u NZZJZI.t rade 3 medicinske 
sestre (izvan ugovorenih timova s HZZO-om. Za podaktivnosti Savjetovali§te za prehranu 
u Puli te Promocija pravilne prehrane u djeejim vrticima, osnovnim §kolama i u zlatnim 
gOdinama Gracia Pule tinancijska sredstva za provedbu osigurava Grad Pula. 

Cilj uspjdnosti 

POSEBNI CILJ: 2.2. Vitalno stanovni~vo kroz kvalitetnije zdravstvene usluge i sport 
MJERA: 2.2.6. Unaprjedenje prograrna prevencije i ranog otkrivanja bolesti 

Pokazatelji uspjdnosti 

MJERA: 2.2.6. Una revenc1e1 rano otkrivan'a bolesti 
- - --

rehrani u Ii 1.255 1.250 1.333 
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Broj poslanih ooziva na mamosuafiiu 19.308 19.000 23.658 

Broj testiranih uzoraka stolice na nevidljivu 
627 (reorgani:zacija 

5.603 5.600 programa na 
krv nacionalnom nivou) 

Broj razgovora na besplatnom telefonu i.a 
2.8 t 8 (reorganizacija 

4.209 4.000 programe na 
rano otkrivanjc raka nacionalnom nivou) 
Broj organi.ziranih promotivnih aktivnosti I 

8 8 8 dnoadania 

lzvje§taj o postigoutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima 
uspjdnosti: 
• Podaktivnost: Savjetovali§te - Savjetovali~e za prehranu u 9 gradovalopeina lstarske 
fupanije koristilo je 337 novih korisnika. Ukupno su provedena 1.333 nutricionisti~ka 
savjetovanja, 75 psiholo§kih savjetovanja te 1.169 antropometrijska mjerenja. Najte§ci razlog 
dolaska u Savjetovali~te je zdravo mriavljenje (62%), z.dravstveni problemi (25%) te 
pobolj§anje kvalitete prehrane (10%). Tek je mali broj onih koji se obraeaju za pomoc pri 
dobivanju na tjelesnoj masi (1%) te specifi~nih poremeeaja u prehrani (2%). lzradeno je 43 
individualiziranih planova prehrane te je dano oko 358 uputa za prehranu. Provodene su u 
sklopu pilot projekta .,Vrtic zdravlja" radionice pravilne prehrane pod nazivom • .Zdravi 
zalogajcici". Oddano je ukupno 10 predavanja za ucenike, 12 radionica i I edukacija za 
strucnjake. Ostvareno je 9 medijskih gostovanja (Rovinj FM. Medulin FM, HRT, Glas Istre i 
La Voce del popolo). Kreirano je 68 facebook i instagrarn objava. 
• Podaktivnost: Monitoring obolijevanja od malignih neoplazmi - Kontrolirano je ucitavanje 
datoteka s ONKO zapisima iz OB Pula (475), kontroliran je obuhvat potrebnih zapisa, 
pruhna je strucno-metodolo~ka pomoc kod neuspje~nog ocitavanja datoteka te slani 
podsjetnici prema ustanovama da upi~u zapise i ucitaju datoteke. Stacionari IDZ nisu kroz 
NAJS ucitali ONKO :zapise (hospitali:zacija zbog on.kolo§ke dijagnoze) i.a 2024.g. zbog 
prelaska na novu aplikaciju. lnfonnaticka tvrtka im nije omogucila tu funkcionalnost u 
programu, ali su zapise za 2024.g. pripremili (iako bez podataka koji su obavezni/specificni 
za ovaj tip obrazaca), te ih je HZJZ preuzeo u veljooi direktno putem clouda. Za 2025.g. 
ONKO obrasci za IDZ i dalje nisu u funkciji. OB Pula je dostavila kopije patohistolo§kih 
nalaza (PHD) za 2023.g. i 2024. u HZJZ (dostava u cloud). Obradeni su podaci o 
novooboljelima (2023.g.) i umrlima (2024.g.) od raka, izradene tablice i slike, izracunate 
standardiziranih stopa incidencije i smrtnosti za naj~a sijela odnosno analize za poglavljc 
,,Maligne bolesti", u sklopu konatne tiskane verzije godi§nje publikacije Zavoda. Obiljet.en je 
Europski tjedan prevencije raka vrata maternice i Svjetski dan borbe protiv raka 
• Podaktivnost: Rano otkrivanje raka - nastavljena je provedba prograrna - 8. i novog 9. 
ciklus mamograftja te nedostatak materijala za testiranje stolice s nacionalnog nivoa - ~ka se 
prelaz.ak na drugi test, kao i koordinacija ustanova. Upuceno je 23.658 poziva na 
mamografiju, poslani su materijali za uzimanje i slanje uzoraka stolice osobama (204 ), 
testirani su uzorci stolice 627 osoba, tennin za kolonoskopiju u OB Pula dodijeljen je 
osobama s pozitivnim nalazom krvi u stolici (8). Putem besplatnog telefona evidentirano je 
2.818 komunikacija s korisnicima. Obilje:leni su Dan narcisa s Klubom Gea (izjave za medije, 
§tand s materijalima), Ofujak - Europski mjesec svjesnosti o kolorektalnom raku s Ligom za 
borbu protiv raka Pula (izjave za medije, ~land s materijalima) i Dana rufifaste vrpce s 
Klubom Gea u Puli (izjave za medije, pje~nju u sklopu humanitarne utrke). Provodene su 
akcije ranog otkrivanja kronitnih nezaraznih bolesti - predavanja i mjereaja kod 375 osoba. U 
sklopu Rujna - mjeseca zdravlja srca i krvnih tila ispred glavnog ulaza NZZJZI2: 
organizirana su mjerenja krvnog tlaka i ~cera u krvi (115 osoba), predavanja i mjerenja medu 
osobama s invaliditetom te starijim osobama - u Zdtitnoj radionici Tekop Nova, Dru§tvu 
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osoba s tjelesnim invaliditetom jume Istre, Udruzi gluhih i nagluhih lstarske :lupanije, Udruzi 
slijepih lstarske :lupanije, Dnevnom centru :za radnu terapiju i rebabilitaciju Pula, K.Jubu 50+ 
te Gerontolo§kom centru Vile Trapp Doma :za starije osobe Alfredo Stiglic Pula (ukupno 163 
osoba), a sredi§nja akcija u Policijskoj upravi lstarskoj, gdje je medu 77 djelatnika MUP-a, 
nakon uvodnog predavanja o vamosti prevencije kroni~nih nez.araznih bolesti provedeno 
mjerenje ~ecera i kolesterola u krvi, krvnog tlaka, antropometrijskih pokazatelja te CO u 
izdisaju. Na Svjetski dan dijabetesa, 14. studenog 2025., organizirana je sli~na 
javnozdravstvenu akciju - edukacije i zdravstvena mjerenja :za vatrogasce, u suradnji s 
Javnom vatrogasnom postrojbom Rovinj-Rovigno, a vatrogascima je odd.a.no i predavanje 
psihologice na temu ,,Psiholo§ka otpornost - mentalno zdravlje". 
• Podaktivnost: Savjetovali~te :za prehranu u Puli te promocija zdravih stilova tivota u 
dj~jim vrticima, osnovnim ~olama i u zlatnim godinama grada Pule - usluge Savjetovali§ta 
za prehranu samo u Puli koristilo je 195 novih korisnika. Ukupno su provedena 673 
nutricionisti~ka savjetovanja, 75 psiholo~kih savjetovanja te 578 antropometrijskih mjerenja. 
Najee~i razlog dolaska u Savjetovali~te je zdravo mriavljenje (56%), zdravstveni problemi 
(30%) te pobolj§anje kvalitete prehrane (11%). Izradeno je 29 individualiziranih tjednih 
planova prehrane. Rad i promocija Savjetovali§ta provodi se kroz objave na dru§tvenim 
mre!ama Facebook i lnstagram, te raznim medijskim gostovanjima. Kako bi se odgovorilo na 
rastuee potrebe korisnika, nova psihologinja se aktivno uklju~ila u rad na motivaciji i 
psiholo§koj poc:Wci korisnicima u promjeni prehrambenih i Zivotnih navika, boljoj kontroli 
tjelesne mase i zdravstvenih parametara te poveeanoj motivaciji :za dugoro~ne promjene. 
Zapo~ela je i priprema reorganizacije rada, uklju~ivanje kineziologa i daljnje unaprjedenje 
multidisciplinarnog pristupa. Ove aktivnosti usmjerene su na podi:zanje kvalitete usluga te 
stvaranje uvjeta za uklju~ivanje veceg broja korisnika u buducem razdoblju, uz jo~ snafniji 
fokus na cjelovitu po<itiku i dugoro~ne promjene fivotnih navika. 
Kroz aktivnosti s djecom obuhvaeeno je vi§e od 50 odgojitelja te 5 stru~nih suradnika 
(SZOO), realizirane su posjete :zavodu u sklopu :zavi~ajnosti (1 skupina) te oddane radionice 
za pred~kolarce ( 10 skupina) .,Djeca istrativa~i zdravlja .. obuhvaeeno je 180 djece vrticke 
dobi. Odrtano je 26 predavanja (26 razrednih odjela 5. razreda) u 11 osnovnih §kola te je 
obuhvaeeno ukupno oko 600 u~enika. Odrfane su edukacije kuhinjskog osoblja vrtica 
odnosno osnovnih ~kola (16.5.2025. i 26.5.2025.), te je odd.an sastanak s kuhinjskim 
osobljem i stru~nim timom i nutricionistima u Skoli :za odgoj i obrazovanje u cilju 
unapredenja jelovnika. Nastavnici su obuhvaeeni u sklopu predavanja za u~enike. Odd..ano je 
predavanje z.a umirovljenike u Gradskoj knji:mici i ~itaonici za umirovljenike ,,Zdrava 
prehrana u starijoj dobi" u ozujku i prisutno je bilo vi5e od 30 osoba starije dobi te je nakon 
toga odd.ano predavanje na temu ,,Vafnost tjelesne aktivnosti u zlatnim godinama". 
Ostvarena je suradnja s Gradskom knjimicom i ~itaonicom z.a umirovljenike u vidu ciklusa 8 
predavanja. Odrbna su jos predavanja na temu ,,Pracenje koncentracije alergene peludi u 
na§em okruZenju'", ,,K.ako se wtititi od velikih vrucina'\ ,,Biti nonic - v8Znost uloge noniea u 
obitelji'', ,,Kako paziti na sebe?"' (prevencija nezgoda, trovanja i bolesnih stanja), ,,Vafnost 
cijepljenja" te ,,Samopouzdanje i sreea u zlatnim godinama: Kako prihvatiti promjene i 
uZivati u fivotu?''. Odd.ao se ,,Susret zdravih skolskih marendi" u Osnovnoj skoli Giuseppina 
Martinuzzi te Svjetski dan hrane u DV Mali Svijet (Monte Zaro). Na susretu skolskih marendi 
naglasak je stavljen na jela s ribom i ribljim proizvodima, s ciljem priblifavanja ovih 
namirnica djeci na privlaean n~in. Terna Svjetskog dana hrane bila je ~uka u ruci za bolju 
hranu i bolju buducnost", s naglaskom na vafnost odrfivosti, smanjenje gubitaka i otpada u 
prehrambenom sustavu te ~ku malim poljoprivrednicima i odrfivim praksama u 
poljoprivredi. Obuhvaeeno je vi§e od 100 djece, 5 vrtickih skupina i 50-ak u~enika koji su 
degustirali jela u !koli, te gosti. U pokaznoj kuhinji NZZJZIZ provedene su tri radionice na 
temu zdrave marende, zdravi i brzi ru~kovi te zdrave slastice. Radionice kuhanja, osmisljene 
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kao prakti¢ne i edu.kativne aktivnosti, privukle su iznimno velik broj z.ainteresiranih 
sudionika. Uz visoku razinu sudjelovanja, zaprimljen je i zna~jan broj upita za dodatne 
tennine, §to jasno u.kazuje na izrrlenu potrebu i interes zajednice za ovakvim saddajima. 
Organizirane aktivnosti, koje su kroz igru i prakti~an rad poticale u¢enje o zdravlju, higijeni, 
pravilnoj prehrani i tjelesnoj aktivnosti, bile su popraeene i medijski te su na sve sudionike 
ostavile izrazito pozitivan dojam. 

5.3. AKTIVNOST: A610151 Savjetovali§te za spolno zdravlje mladih u 11 

Obrazlofenje: Kako bi mladima omogucio podrAku u razvoju yunog spolnog zdravlja, 
Zavod provodi edukacije ciljanih skupina (u~enici 5. i 8. raz. OS i 3. raz. SS, nastavnici, 
roditelji, javnost), promovirajuci ravnopravnost spolova, nenasilje u vezama, pravo na 
razli¢itost spolne orijentacije bez diskriminacije, na ugodno i sigumo spolno iskustvo bez 
prisile (kontracepcija, spolno prenosive infekcije, sexting i wtita od cyberbullynga). 
Savjetovali§ta djeluju u 7 gradova (Puli, Poretu, Bujama, Labinu, Rovinju, Pazinu i 
Buzetu), provode specijalisti §kolske i adolescentne medicine kroz dodatni rad uz 
prethodnu najavu korisnika. Financijska sredstva za ovu aktivnost osigurava i Grad Pula. 

- Cilj uspjelnosti 

POSEBNI CILJ: 2.2. Vitalno stanovni§tvo kroz kvalitetnije zdravstvene usluge i sport 
MJERA: 2.2.6. Unaprjedenje programa prevencije i ranog otkrivanja bolesti 

Pokazatelji uspje§nosti 

MJERA: 2.2.6. Un otkrivan ·a bolesti 

Broj educiranih utenika 4.740 4.700 4 .157 

Broj korisnika sav·e1ovali!ta 121 100 94 

lzvje§taj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima 
uspjelnosti: 

U Savjetovali!tima za spolno zdravlje Istarske hlpanije provedeno je 199 edukacija 
predavanjima u izravnom kontaktu s ucenicima na temu spolnog zdravlja za 8. i 5. razrede 
osnovnih §kola, te 3. razrede srednjih ~kola ~irne je obuhvaeeno 4.157 u~enika. lndividualno 
savjetovanje zatrdilo je 94 mladih korisnika, a radi dodatnih saznanja i upita u vezi 
kontracepcije, menstrualnog ciklusa, zabrinutosti zbog spolnog odnosa bez zdtite, 
ginekolo§kih odnosno urolo§kih problema, prvog spolnog odnosa, masturbacije kao i 
savjetovanja u vezi cijepljenja protiv HPV-a. NaAi adolescenti naj~Me ne razgovaraju o 
temama spolnosti sa svojim roditeljima. Saznanja pretefito dobivaju putem dru~tvenih mret.a i 
u okndenju mnjaka. Takva saznanja su cesto iskrivljena i neupotrebljiva za odabir 
odgovomih ponaW\ja. Mladi rado postavljaju pitanja, kad im se priblizimo i osiguramo 
privatnost i anonimnost. Radi promocije vamosti i omogueavanja lilleg i jednostavnijeg 
cijepljenja protiv HPV -a u dva navrata smo organizirali "Dane otvorenih vrata", i to u tjednu 
od 20. do 24. sije~nja 2025. godine povodom Nacionalnog dana borbe protiv raka vrata 
matemice (18.01.2025), te u studenom u periodu od 24.11. do 28.11.2025. godine povodom 
Dana eliminacije raka vrata matemice Svjetske zdravstvene organizacije (17.11.2025.), u oba 
navrata uz prigodna priopeenja za medije kao i za obrazovne ustanove. Provedene su 2 
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edukacije za obrazovne radnike {,,~to se dogada iza ekrana? V~njafko nasilje u digitalnom 
okruZenju" ,,Seksualno zlostavljanje i iskori§tavanje djece u digitalnom okru1.enju•\ gost 
predava~ na oba predavanja Ivan Cale~ mag.act.soc. - Voditelj ureda Centra za sigumiji 
internet), koje je pratilo ukupno 148 sudionika 

5.4. AKTIVNOST: A610157 Program pracenja ekololkog stanja okolHa uslijed rada 
ZCGO Ka§tijun 

- Obrazloieoje: Provodit ce se olfaktometrijska mjerenja, pracenje kvalitete zraka (PM 10 
frakcija i metali), kvalitete podzemnih voda (pijezometri) i kvaliteta tla. 

- Cilj uspjelnosti 

POSEBNI CILJ: 1.5. Jafa.nje komunalne infrastrukture usluga: gospodarenje otpadom, 
vodoopskrba i odvodnja 
MJERA: 1.5.1. OdrZivo gospodarenje otpadom 

- Pokazatelji uspjelnosti 

MJERA: 1.5.1. Oddivo ·adorn 

Bro· rovedenih olfaktometri'skih m·eren a 
Broj mjerenja PM (I 0 iii 2,5) festica i metala u 

lzradeno izvj~ce programa praccnja ekolo~kog 
stan ·a okoli~ usff ed rada ZCGO K~tf un 

3.024 3.100 3.664 

4 4 4 

9 9 9 
9 9 9 

lzvjeltaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima 
uspjelnosti: 
U sklopu Programa pracenja ekolo~kog stanja okolib uslijed rada ZCGO Ka!tijun provedena 
su 3 uzorkovanje podzemne vode na 3 pijezometra i tla na 3 lokacije. Nisu prisutna 
prekoracenja granicnih vrijednosti. Olfaktometrijska mjerenja provode se dva puta tjedno 
Gutarnja i vecemja mjerenja) na 14 mjemih mjesta zabiljefila su pojavnost izuzetno slabog, 
slabog do izrafenog mirisa u naseljima te izuzetno jakog, jakog, iznd.enog, slabog i izuzetno 
slabog mirisa unutar ZCGO Kdtijun. Cetiri mjerenja koncentracije lebdecih ~tica PMl 0 u 
vanjskom zraku i koncentracija pojedinih metala - olovo, kadmij, arsen i nikal provedena su 
od strane NZZJZPGZ, pokazuju da se prema stupnju on~iACenosti zraka mof.e klasificirati 
kao I. kategorije obzirom na PMl 0 frakciju lebdecih cestica i metala u njima. 

AKTIVNOST: A610161 ~kole zdravlja 

- Obrazlo!enje: Ovim projektom se feli potpomoei, podrmti i nadograditi aktivnosti koje 
SC VeC erovode U nastavi te poduprijeti i OSruWti U~itelje i nastavnike kroz suport 
NZZJZIZ-a, a prema rezultatima ispitivanja provedenog u lipnju 2024.g. medu nastavnim 
osobljem. Cilj je promicanje zdravlja i jacanje zdravstvene pismenosti unutar §kolskog 
sustava u IZ. Poveeanje kompetencija u~itelja, nastavnika i u¢enika u ocuvanju zdravlja i 
dobrobiti, te aktivnosti na temu zdravlja u ~koli, fokusirat ce se na razlitite aspekte 
zdravlj~ ukljutujuci pravilnu prehranu, tjelesnu aktivnost, mentalno zdravlje, prevenciju 
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bolesti i wtitu okoliAa. u pilot ce biti ukljuoono 6 skola, 3 osnovne i 3 srednje ~kole. 
NZZJZIZ ce pripremiti video snimke predavanja i predavanja ufivo, prema dogovoru sa 
§kolama. $kole ce savjetovati 0 jelovnicima §kolskih marendi, prof.it ce edukaciju i 
podrsku kuhinjskom osoblju i drugima koji planiraju obroke te roditeljima i djeci s 
posebnim prehrambenim potrebama, kao i preuhranjenima u lokalnim savjetovalistima. 
Po iskaz.anim potrebama skola, stru~njaci NZZJZIZ ce pripremiti i predavanja m roditelje 
(video iii u Zi.vo). NZZJZIZ ce takoder organizirati prvi stru~ni skup za djelatnike !lcola na 
temu 7.dravlja. 

- Cilj uspje§nosti 

POSEBNI CILJ: 2.2. Vitalno stanovni§tvo kroz kvalitetnije zdravstvene usluge i sport 
MJERA: 2.2.6. Unaprjedenje programa prevencije i ranog otkrivanja bolesti 

Pokazatelji uspjelnosti 

otkrivan'a bolesti 

Broj !kola uklju~nih u projekt 0 6 6 

Izvjeltaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima 
uspjelnosti: 
U program su ukljucene 3 OS i 3 SS kojimaje IZ osnivaf (OS Vladimira Nazora - Zminj, OS 
Martana, OS ,,Vitomir Sirola Pajo" Neddcina, TSS-SMSI ,, Leonardo da Vinci" Buje -
Buie, SS primijenjenih umjetnosti i dizajna Pula - Pola i SS Eugena Kumi~iea Rovinj -
Rovigno). Edukacije i aktivnosti u programu su podijeljene u dva dijela: proljetni i jesenski 
ciklus edukacija i druge aktivnosti koje provodi NZZJZIZ te u samostalne aktivnosti §kola i 
njihove aktivnosti u zajednici. Pripremljene su i distribuirane video snimke edukativnih 
predavanja (webinara) za OS uz koje su sudionicima dostavljeni evaluacijski upitnici i kratki 
testovi znanja (,,zdravstvena i tjelesna pismenost" i ,,Marketing hrane", ,.Samoregulacija u 
prehrani .. , Higijena: osobna i prostoma", ,,Hitna stanja i prva pomoe", ,,FragilitA pedagogica: 
sfide e opportunita nell'educazione contemporanea" i "Stili di vita alimentari dei giovani"). U 
sve OS i SS poslani su materijali za radionice Zdravstvene pismenosti i Food Marketinga. 
Provedena su predavanja i radionice ufivo, prema dogovoru, u OS za u~enike: ,,Kako postici 
uspjeh u §koli" (naglasak na pravilnu prehranu, tjelesnu aktivnost i san) i SS ,,Food marketing 
nella vita degli adolescenti - Food marketing u fivotu adolescenata, u TSS L.DaVinci 
odd.ane su dodatne aktivnosti na temu Energetskih piea i Razumijevanje deklaracija. U OS 
Maitana oddana su predavanja uZi.vo za u~enike 5. i 8. razreda te posebno m njihove 
roditelje na temu Zdravstvene pismenosti i Food Marketinga. Prikupljena su 3 tjedna 
jelovnika m svaku OS, analizirali su ih nutricionisti NZZJZIZ te su u OS poslana mi§ljenja i 
preporuke m poboljAanje. Logo projekta je izradila S~ za primijenjene umjetnosti i dizajn te 
je on predstavljen javnosti. Odd.ane su radionice pripreme zdravi rnarendi za u~enike SPUD-a 
u pokaznoj kuhinji NZZJZIZ. U SS Eugena Kumi~iea Rovinj, u listopadu je organizirana 
priprema i javna degustacija zdravih marendi za srednjo~kolce. U~enici ove Akole su, uz 
mentorstvo nastavnika i nutricionista NZZJZIZ koji su i osmislili recepte. pripremali i 
servirali zdrave marende. Dan posveeen pripremi z.dravih marcndi u~enici SPUD-a su 
iskoristili i za foto i video dokumentaciju aktivnosti m pripremu kuharice. Pripremljena je 
kuharica MaerendaBOX u digitalnom obliku s odabranim najreceptima za prakticnu, brzu i 
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samostalnu pripremu obroka 7.a srednjo!kolce. Razvijane su i jacane fivotne vje§tine (soft 
skills) ucenika kroz suradnicko i transfonnacijsko ucenje. Organiziran je I. znanstveno­
strucni skup 7.a djelatnike §kola na temu z.dravlja (Pula - Pola, 12. i 13.studeni 2025.). 
Tijekom prvog dana provedene su radionice suradnickog ucenja 7.a u~enike 3 SS iz podru~ja 
zdravstvene pismenosti, emocija i mind fullnessa te prehrane. Zakljucci s prvog dana 
radioni<:!kog rada s ucenicima prikazani su na skupu koji su ucenici i slutbeno i otvorili. 
Strucni skup koji se oddao 13. studenog bio je iznimno uspje~ te su osim pozvanih 
predavafa, svoje projekte izlofile i §kole koje su sudjelovale u projektu. 

AKTIVNOST: A610162 Zdravlje na radnom mjestu 

- Obrazlo!enje: EU kontinuirano provodi razlicita istraZivanja i kampanje kako bi 
potaknula svijest o vatnosti zdravih radnih uvjeta jer rezultati pokazuju potrebu i.a 
razvojem, osvje~civanjem, poticanjem zdravih stilova fivota, prevencije kronicnih 
nei.araznih bolesti i stresa. NZJZIZ ce ispitati stanje zdravlja i navika i.aposlenika u 
ustanovi kojoj je osnivac IZ, dostici ciljeve programa te nakon istraZivanja i rezultata 
projekta implementirati u radno okrufenje u drugim ustanovama. NZZJZIZ ce provesti 
predavanja ufivo 7.a sudionike/ djelatnike odabrane ustanove, prema dogovoru, a na teme 
zdravlja i vafnosti prevencije, pravilne prehrane~ vaZn.osti vode, mentalnog zdravlja i 
ovisnosti, tjelesne aktivnosti, prevencije z.araznih bolesti i preventivnih pregleda. Takoder 
provest ce se radionice s primjerima zdravih marendi, pniZit ce edukaciju i podr!ku 
osoblju s posebnim prehrambenim potrebama i preuhranjenima u lokainim 
savjetovali~tima. Educirati ce se voditelje tjelesnog vjezbanja na radnim mjestima koja 
dugotrajno sjede i rade na racunaiu, da provode vjefbe svakodnevno u uredima. 
Zaposlenima ce se izmjeriti krvni tlak, §eeer, kolesterol i trigliceridi u krvi, CO u izdisaju 
kod pu§a~ i pasivnih pu§a~ sastav tjelesne mase. Lijeenici ce ih zdravstveno savjetovati 
po pitanju zdravih navika i dobivenih nala7.a. Po potrebi (ovisno o broju :zainteresiranih) 
bit ce organizirana ~kola nepu§enja. Na raspolaganju ee biti savjetovanja psihologa u 
Savjetovali§tu i.a mentalno zdravlje NZZJZIZ. Povezivat ee se inicijative i.a zdravlje 
z.aposlenika s aktivnostima koje promicu zdravlje unutar §ire i.ajednice. 

Cilj uspjeinosti 

POSEBNJ CILJ: 2.2. Vitalno stanovni§tvo kroz kvalitetnije zdravstvene usluge i sport 
MJERA: 2.2.6. Unaprjedenje programa prevencije i ranog otkrivanja bolesti 

Pokazatelji uspjdnosti 

MJERA: 2.2.6. Unaprjedenje programa prevencije i ranog otkrivanja bolesti 

Broj ustanova i organizacija 
ukrurenih u , ro"ekt 

. l'Olda, 
• vriWCa~ost 

202"4. 

0 

Ostvareu 
-vrfJtdDost I 

2025:..,. 

lzvjeJtaj o postignutim ciljevima i rttultatima programa temeljenim na pokazateljima 
uspjdnosti: 
Odd.an je sastanak s vodstvom od strane IZ odabrane ustanove (Nastavni zavod za hitnu 
medicinu Istarsk.e tupanije) radi upoznavanja s projektom. Proveden je inicijalni upitnik 
(primijenjen on-line upitnik) o stanju zdravlja, tivotnim navikama, preventivnim pregledima i 

40 



potrebarna za promocijom zdravih stilova Zivota, provedena analiza upitnika i predstavljanje 
rezultata upitnika vodstvu ustanove. S vodstvom ustanove je dogovorena provedba 
predavanja/radionica i drugih aktivnosti, na osnovi rezultata upitnika (teme i na~in provedbe). 
Odr7.ana su ufivo predavanja /radionice: ,,Prevencijom do unapredenja 2'.dravlja", o zdravom 
natinu tivota, rizi~nim timbenicima za k.ronitne bolesti, preventivnim programima i 
unapredenju 2'.dravlja uz mjerenja kolesterola i OUK, a prema iskazanom interesu; predavanje 
Pravilna prehrana s antropometrijskim mjerenjima; radionice ufivo u Puli za roditelje 
,,Vrijednosti obitelji", ,,Roditeljski ciljevi i potrebe djeteta", ,,Postavljanje granica u 
roditeljstvu", ,.Kako razvijati odgovornost i samoregulaciju kod djece". Takoder je snimljen 
video s primjerima vjefbi kako otuvati zdravlje kraljemice (vratni i lumbalni dio) koje su 
pripremili i demonstrirali fizioterapeuti Specijalne bolnice dr. Martin Horvat Rovinj. Obzirom 
na specifitnost radnih zadataka u NZHMI2:, a kako bi edukacija mogla doei do ~o veeeg 
broja zaposlenika izradena su video predavanja: vez.ana uz zdravi natin Zivota, prevenciju i 
unapredenje zdravlja s naglaskom na rizitne timbenike za nastanak kronitnih nezaraznih 
bolesti; o rizicima konzumacije novih duhanskih proizvoda i njihovog utjecaja na zdravlje (e 
- cigarete, grijani duhanski proizvodi, nikotinske vrecice); o roditeljstvu "Temelji obiteljskog 
odgoja - snaga i odgovornost obitelji". Pripremljeno je i poslano 5 edukativnih video recepata 
na temu zdravih marendi (hladna salat.a s piletinom i prosom, zobene tortilje i bagel sa 
~pinatom, chia puding, energetske plocice i krekeri sa sjemenkama, zdrave marende i z.drave 
slastice). Svim djelatnicima omogucena je online prijava za tennine u Savjetovali~tu za 
prehranu na devet lokacija, te su po prijavi odmah pozvani i naruteni na savjetovanja. 

6. PROGRAM: 6501 OSNOVNA DJELATNOST NASTA VNOG ZAVODA ZA 
JA VNO ZDRA VSTVO If. 

Zakonske i droge podloge na kojima se zasniva program: Zak.on o zdravstvenoj ~iti 
(NN 100/ 18, NN 125/19, NN 147/20, NN 119/22, NN 156122, NN 33/23, NN 36/24, NN 
102/25) 

- Obrazlolenje: Nastavni zavod za javno zdravstvo lstarske :tupanije provodi 
specijalisti~ko dijagnosti~ku 2'.dravstvenu za§titu i primamu zdravstvenu za§titu iz 
obveznog 2'.dravstvenog osiguranja, temeljem ugovora s Hrvatskim zavodom za 
zdravstveno osiguranje kojim je obuhvaeen dio poslova djelatnosti epidemiologije, 
mikrobiologije, javnog 2'.dravstva, §kolske medicine, ~te mentalnog zdravlja i 
prevencije ovisnosti te djelatnosti 2'.dravstvene ekologije. U okviru svoje djelatnosti, 
sukladno propisima i ovl~tenjima, prof.a i usluge na tdi§tu pravnim i fizi~kim osobama. 
Kontinuirano radi na unapredenju uvjeta rada, prostora i opreme te kvalitete rada u 
ustanovi kroz uvedene sustave kvalitete (ISO 9001 i 14001, HR EN 16636 te od 2022.g. 
ISO 4500 l) i ak.reditacije prema zahtjevima nonne ISO 17025 :2007. U svom radu na 
promicanju zdravlja, prevenciji i ranom otkrivanju te lij~enju bolesti poseban naglasak 
stavlja na mpanijske javnozdravstvene prioritete. 

Cilj uspjelnosti 

POSEBNI CILJ: 2.2. Vitalno stanovni~tvo kroz kvalitetnije zdravstvene usluge i sport 
MJERA: 2.2.8. Ostale mjere iz samoupravnog djelokruga u podru~ju z.dravstva 

Pokazatelji uspjelnosti 

MIERA: 2.2.8. Ostale mjere iz samoupravnog djelokruga u podrutju zdravstva 
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·'it. om-. 'f • :!'r 

·tNmtelJ nmlt.ea 
Poi!etfta CUJu ' . .., 

•rited'oR ·~ wl.1--· i 
~. ms. 2125 ..,'1 

Broj ustanova koje obavljaju uredno poslovanje u 
1 I I osnovnoi dielatnosti 

Broj pregleda osoba pod 1.dravstvenim nad.zorom 28.805 30.000 29.455 

Broj osoba koje su prisustvovale zdravstvenom odgoju 
6.315 6.400 6.603 (hi2iienski minimum) 

Broj JLS u kojima je proveden struCni nadzor nad 
rad om drugih provoditelja ODD-a I broj $U1JCnih 5 / 20 7/ 14 8/ 19 
nadrora 

Broj sistematskih pregleda ~kolske djece I studenata 6.640 6.600 6.438 

Broj cijepljenja ~kolske djece 6 .595 7.400 6.153 

Broj ispitanih uzoraka hrane iz proizvodnje 5.286 5.200 5.448 

Broj ispitanih briseva mikrobiolo~ke t istoee 25.442 25.500 26.662 
' 

Broj ispitanih uzoraka vode za ljudsku potro~ju 
I 

(temeljem ugovora s korisnicima) 
4 .356 4.300 4 .377 

Broj ispitanih uzoraka bazenskih voda 5.320 6.000 6.004 

Broj ispitanih uzoraka 01padnih voda 61 3 613 507 

Broj ispitanih uzoraka leda 690 720 714 

Broj ispitanih uzoraka vode na parametar Legionella i 
2600 2600 2.973 

olovo u prioritetnim objektima 

Broj mikrobiolo~kih pretraga humanih uz.oraka 179.664 180.000 181.773 

, Broj promotivnih aktivnosti I dogadanja IS 15 12 

Izvjeltaj o postignutim ciljevima i rezultatima programs temeljenim na pokazateljima 
uspjelnosti: 
Kontinuirano su profane usluge osiguranicima te usluge na tni~tu pravnim i fizi~kim 
osobama. 
Napravljeno je 29.455 pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom~ 6.603 osoba je 
prisustvovalo zdravstvenom odgoju (higijenski minimum), u 8 JLS je proveden stru~ni nadzor 
nad radom drugih provoditelja ODD-a I obavljeno je 19 s~nih nadzora, 6.438 sistematskih 
pregleda §kolske djece i studenata, cijepljeno je 6.153 ~kolske djece, provedeno je 5.441 
analiza hrane iz proizvodnje na mikrobiolo~ku i kemijsku ispravnost, 26.662 briseva 
mikrobiolo§ke ~istoce, ispitano je 4.377 uzoraka vode za ljudsku potro§nju (temeljem ugovora 
s korisnicima), 6.004 uzoraka bazenskih voda, 507 uzoraka otpadnih voda, 714 uzoraka leda, 
2.973 uzoraka vode na parametar Legionel/a i olovo u prioritetnim objektima, 181.773 
pretraga uzoraka humane mikrobiologije, organizirano je iii aktivno sudjelovalo na 12 
promotivnih aktivnosti i dogadanja (od toga organizacija 2. gerontolo§kog skupa Istarske 

42 



fupanije, 13. znanstveno-stru~nog skupa pred!kolskih ustanova, 9. javnozdravstvene 
manifestacije Hoditi i zdravi bi ti u svih 10 gradova i 8. konferencije Zajedno s V ama do 
zdravlja te 1. stru~ni skup osnovnih i srednjih §kola lstarske fupanije ). 
Sukladno planu investicija, u 2025. godini ulagalo se u unapredenje uvjeta rada, prostora i 
opreme: nabavljena infonnati~ka oprema (ra~unala, monitori, printeri, skeneri te licenci z.a 
rafunalne programe) za sve Sluzbe ustanove, uredski i laboratorijski namje~taj (Sluzba 
mikrobiologiju, Sluzba z.a epidemiologiju, Slu!ba u javno z.dravstvo i promicanje 7.dravlja, 
Slu!ba u ujednifke poslove, Sluzba za prevenciju ovisnosti), kartotefni onnari i police 
(SIUZ.ba i.a prevenciju ovisnosti i mentalnog zdravlja), adaptacija 4 prostorije Odjela u 
ratunovodstvo i financije (SluZba za zajedni<5ke poslove ), nabava kontejnera za uzgoj sterilnih 
komaraca u potrebe Odjela DDD-a (Slufba za epidemiologiju), nabavljeni su i medicinska 
oprema i uredaji (Sluzba m zdravstvenu ekologiju, Sluzba za mikrobiologiju) i 2 vozila za 
potrebe terenskog rada (Sluzba z.a 7.dravstvenu ekologiju i Slufba u epidemiologiju). 
Certificirani sustavi ISO 9001 , 14001, 45001 te HR EN 16636 zahtijevaju kontinuirane 
aktivnosti na stalnom odnavanju i poboljMvanju kvalitete rada ustanove, mtite okoliAa, 
mtite zdravlja i sigurnosti na radu te provedbi rnjera suzbijanja ~ika. U 2025.g. 
provedene su sve zadane aktivnosti i poboljbnja. Dokumentacija sustava kontinuirano se 
aZurira, sukladno potrebama radnih procesa. Shdba za zdravstvenu ekologiju uspjdno je 
pro~irila opseg akreditacije, prema zahtjevirna nonne ISO/IEC 17025:2017 sa !est novih 
ispitnih metoda u okviru postojecih podrueja akreditacije. 

7. PROGRAM: 9202 EU PROJEKTI OD PRORACUNSKIH KORISNIKA U 
ZDRA VSTVU (9202) 

Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program: Ugovori o dodjeli 
bespovratnih sredstava ,,Nastavni z.avod z.a javno zdravstvo Istarske fupanije - Centralno 
financiranje specijalizacija" u okviru komponente ,,Jal!anje otpornosti zdravstvenog 
sustava" Nacionalnog pJana oporavka i otpomosti 2021.-2026.: kodni broj 
NPOO.C5.1.R3-ll.01.0077; kodni broj NPOO.C5.l.R3-ll.Ol.0102 

7.1. AKTIVNOST: T920201 Projekt ,,Specijalistifko usavriavanje doktora medicine" 

- Obrazlolenje: Ustanova je u ofujku 2023. godine aplicirala dokumentaciju po 
Ograni~enom pozivu za dodjelu bespovratnih sredstava z.a centralno financiranje 
specijali:zacija u EU projektu Nacionalnog plana oporavka i otpomosti (u daljnjem tekstu: 
NPOO) u okviru komponente 5. Zdravstvo. Po dostavi cjelokupne dokumentacije i 
provjere iste, dana 17. studenog 2023. godine 7.alclju~n je ugovor sa Ministarstvom 
zdravstva o dodjeli bespovratnih sredstava u imosu od 346.296,80 EUR za financiranje 3 
(tri) specijalizacije, 2 (dvije) z.a specijalizantice Mc.olske i adolescentne medicine i 1 Gedna 
) za specijalizanta epidemiologije. Takoder, po ponovljenom pozivu iz listopada 2023. 
godine, z.a Nastavni 7.avod m javno zdravstvo odobreno je iz NPOO-a financiranje 
dodatnih specijalizacija ~to uklju~uje 1 Gednu) specijalizaciju iz epidemiologije i I (jednu) 
specijalizaciju iz klini~ke mikrobiologije. Ugovor je potpisan u sije~nju 2024. godine, a 
ukupna vrijednost ovog projekta je 316. 795,45 EUR. 

• Cllj uspjelnosti 

POSEBNI CILJ: 2.2. Vitalno stanovni§tvo kroz kvalitetnije zdravstvene usluge i sport 
MJERA: 2.2.2. Jafanje ljudskih kapaciteta u zdravstvu 
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- Pokazaten us dnosti 

JtokllZ.telj rezultata 

Broj lijemika na specijalizaciji za koje se ostvaruju 
- vratna sredstva 5 

Clljaa 1' 0ltvarena­
"';U~•ott vriJec1nost 

2025. u 2025. 

5 5 

lzvjeltaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima 
uspjelnosti: 
Temeljem Ugovora s Ministarstvom z.dravstva o dodjeli bespovratnih sredstava iz 2023.g. za 
3 specijalizacije, izvclena je uplata za ~estu ratu po dostavljenim dosad~njim tro§kovima 
dana 19. ofujka 2025. godine u iznosu od 19.176,96 EUR, sedma rata uplacena je IO. lipnja 
2025. godine u iznosu od 23.888,04 EUR, osma rata uplacena je 11. rujna 2025. godine u 
iznosu od 21.697,95 EUR i deveta rata uplaeena je 08. prosinca 2025. godine u iznosu od 
25.500, 13 EUR. 
Po ponovljenom pozivu, Ugovor je s Ministarstvom zdravstva o dodjeli bespovratnih 
sredstava u dodatne 2 specijalizacije potpisan u sijecnju 2024. godine, uplacenaje peta rata u 
i.mosu od 18.5 78,62 EUR dana 15. travnja 2025. godine, ~esta rata uplacena je 06. listopada 
2025. godine u iznosu od 16.712,28 EUR. sedma rata uplacenaje 06. listopada 2025. godine u 
iznosu od 10.184,08 EUR i osma rata uplacena je 08. prosinca 2025. godine u iznosu od 
I0.757,69 EUR. 

Clanak 9. 

IZV JE~TAJ 0 ST ANJU POTRAiIVANJA NA DAN 31.12.2025. GODINE 

Redni 

broj Kon to Nazlv konta lzoos u EUR Napomena 

1. 1231 Potra!ivanja od zaposlenih·povrat tro~. specijaliz.acije 8.541,54 

2. 1642 Potrativanja z.a prodane stanove zaposlenih 66,38 

3. 1652 Potra!ivanja za prihode po posebnim propisima 88.818,98 

4. 1661 Potra!ivanja za prihode od prutenih usluga 488.416,10 

s. 1673 Potrafivanje od HZZO- ugovoma obveza 264.SSS,63 

6. 1691 lspravak vrijcdnosti potrativanja ·74.288,24 

Ukupna nenaplatena potraiivanja na dan 31.tl.20l5. 776.110,39 
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Clanak 10. 

IZV JEST AJ 0 KORISTENJU SREDST A VA EUROPSKE UNIJE 

Osmireni prlhod od 
Stllllje 

FA1rop1kl toad lz ko:l•i: se 
l1'•pio 

poletb prlMlh 
O.Mlrenl potralhuj• 

NA7..IV PROJDcrA 
p-ojfkt (• a)tln111tln ... - ... w projekmdo 

r•hocl lz roadlml (ne .. •tenl VIS) 
Red. stfdsM 

JJ . ll.2025. Rod. 
llJ udla 

Ir. 3t.12.2015. 3od. , 2 J ' ' 6 1 

"Jaf8J1je otpomosli 

Centraklo financiranje zdravstvenog sustava"· 
I. 

spec ijalizacija Nacionamg plana 346.296,80 276.306,35 276.306,35 0,00 

oporavka i otpomosti 2021 
2026. llOd..· 0077 

"Ja<!eajc otpomosti 

Centralno filancnmjc zdravstvenog sustava~. 
2. 

specijalizac!ja II Nacionalnog plana 316.795,45 209.725,75 209.725,75 o.oo 
oporavka i otpomosti 2021 
2026. l!Od. 0102 

UKUPNO 663.092,25 486.032.IO 486.031,10 0,00 
.. 

Na dan 31.12.2025. godine Nastavni zavod za javno zdravstvo Istarske Z\lpanije nije se 
zadufivao na domacem i stranom tl'Zistu kapitala, nerna danih zajmova niti potra!ivanja po 
danim zajmovima, nema nepodmirenih dospjelih obveza kao ni potencijalne obveze po osnovi 
sudskih sporova. 

Pula, 25.03.2026. 

Predsjednica Upravnog vijeca: 
Mirela Markanovic Mibn, dr .med. 
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Nastavni zavod za javno NAZIV DOKUMENTA: 

zdravstvo Istarske fopanije Datum: 30.01.2026. 

lstituto fonnativo di sanita TERMINSKI PLAN AKTIVNOSTI 
pubblica della Regione Istriana ISO 9001/ 14001/45001 Stranica: 1/4 

Sluiba za e,pidemlolw=iiu 

Ciljevi: 1. Interna edukacija u Sluzbi za epidemiologiju u 2026.g. 

2. Vanjska edukacija u Sluzbi za epidemiologiju u 2026.g. 

CILJ / AKTIVNOST 
Odgovorne osobe / lmenovani 

Planirani rok Datum 
tlmovi realizaclje 

1. lnterne edukadje u Sluibi za epidemiologlju (sijebmJ - llpanj 2026.g.) 

1.1. S.Ernisa, V.De1ic, M.Bistrovic: Edukacija o dokumentaciji sustava I. Jankovic/J.Valic / S.Ernisa / 
Kontinuirano 

ISO 9001/14001/45001/EN 16636 novozaposlenih prema potrebi V.Delic /M.Bistrovic 

1.2. 

2. lnteme edukaclje u Sluzbi za epidemiologiju (srpanj • prosinac 2026.g.) 

S.ErniSa, V.Delic, M.Bistrovic: Edukacija o dokumentaciji sustava 
1.Jankovic/J.Valic / S.Erni~a / 

Kontinuirano 2.1. 
ISO 9001/14001/45001/EN 16636 novozaposlenih prema potrebi V.Delic /M.Bistrovic 

2.2. 

3. Vanjske edukadje u Sluzbi za epidemiologiju (sljeeanj - llpan) 2026.g.) 

3.1. PRAGMATICK COST Workshop in Vienna, "Krpelji - nekad i sad" Djelatnik Odjela za ODD 
22.o:Zujka 
2026. 

3.2. 
Medunarodni simpozij o patogenima i bolestima koje prenose krpelji od 22. do 25. 

Djelatnik Odjela za DOD 
od 22. do 25. 

ofujka ofojka 2026. 

OBR·15·1.0./3 
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Nastavni zavod za javno NAZIV DOKUMENTA: 

zdravstvo Istarske zupanije Datum: 30.01.2026. 

Istituto fonnativo di sanita TERMINSKI PLAN AKTIVNOSTI 
pubblica della Regione lstriana ISO 9001/ 14001/45001 Stranica: 2/4 

3.3. 
7th Medunarodni simpozij o pcelinjim proizvodima, te Godisnji sastanak I Djelatnik Odjela za DOD 

od 26.do 29. 
Medunarodne komisije za med (IHC), Poret, Hrvatska I ozujka 2026. 

3.4. Obiljefavanje Svjetskog dana tuberkuloze Djelatnik Sluzbe za 
ozujak 2026. 

epidemiolo2iiu 
Djelatnici Sluzbe za 

3.5. Skup o cijepljenju epidemiologiju prema popisu travanj 2026. 
Voditelja 

3.5. 
Korunic: Znanstveno strutno edukativni seminar .. DDD i ZUPP 2026.H. Biograd na Djelatnici Odjela za DDD prema od 21. do 24. 
moru popisu Voditelja travnja 2026. 

18. svjetski kongres o za~titi okoliSa i zdravlja - 18th IFEH WORLD CONGRESS ON Djelatnici Sluzbe za 
27. travnja do 1. 3.6. 

Environmental Health (WCEH26). Dubrovnik 
epidemiologiju prema popisu 

svibnja 2026. 
Voditelia 

stru~ni skup .. Treci hrvatski epidemiolo§ki dani s medunarodnim sudjelovanjem Djelatnici Sluzbe za 
3.7. pod nazivom "Epidemiologija danas: u funkciji ocuvanja zdravlja- od pojedinca do epidemiologiju prema popisu svibanj 2026. 

zajednice" Voditelja 

3.8. 
Korunic:DDD Trajna edukacija 9. Tema/10: Djelatnici Odjela za DDD prema Svibanj/lipanj 
.. Osnovni principi provedbe ODD mjera u praksiH 1 popisu Voditelja 2026 . 

4. Vanjske edukacije u Slu!bl za epidemiologl)u (srpanj - prosinac 2026.g.) 

Korunic: Trajna edukacija 10.tema/10: .. Opasnosti tijekom provodenja mjera listopad, 
4.1. dezinfekcije, dezinsekcije, deratizacije l fumigacije - Djelatnici Odjela za DDD prema 

studeni 2026. osnove o postupcima fumigacije koje moraju poznavati svi ovla§teni izvoditelji ODD popisu Voditelja 
mjera" 

4.2. 

4.3. I 

OBR· lS-1.0./3 
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Nastavni zavod za javno NAZIV DOKUMENTA: 

zdravstvo lstarske iupanije Datum: 30.01.2026. 

lstituto fonnativo di sanita TERMINSKI PLAN AKTIVNOSTI 
pubblica della Regione lstriana ISO 9001/ 14001/45001 Stranica: 3/4 

4.4. 38. strucni sastanak hrvatskih mikobakteriologa 
Djelatnik Sluzbe za 

studeni 2026. 
epidemiologiju 

redovna izvjestajna godisnja Skupstina Hrvatskog epidemioloskog drustva 
Djelatnici Slu:fbe za 

4.S. Hrvatskog lijeenickog zbora i 90. strueno-znanstveni sastanak 
epidemiologiju prema popisu studeni 2026. 
Voditelja 

4.6. 
simpozij povodom dana AIDS-a 

Djelatnik Slu:tbe za studeni/prosi-
epidemiologiju nae 2026. 

I Djelatnici Sluzbe za 

4.7. strueni skup o bjesnoci epidemiologiju prema popisu prosinac 2026. 

I 
Voditelja 

s. Ostalo (izvan Plana) - edukacije, online seminari i sL 
-

5.1. 

5.2. 

5.3. 

5.4. 

Napomena: Voditelji Sluzbi izraduju terminske planove razlicitih poslovnih aktivnosti: sustav upravljanja / projekti itd. Jednostavni planovi aktivnosti 
se vode u zapisnicirna sa sastanka. U planiranim terminima, najmanje jednom u sest mjeseci, zapisnicki se konstatira realizacija izvl:'Senja planiranih 
aktivnosti. Zapisnici o realizaciji ciljeva vezanih za sustav upravljanja dostavljaju se voditelju Tima za ISO 9001/14001 kao ulazni podaci za ocjenu 
sustava upravljanja od strane Uprave. 

OBR· 15· 1.0./3 
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Nastavni zavod za javno 

zdravstvo Istarske fopanije 
Istituto formativo di sanita 

pubblica della Regione Istriana 

NAZIV DOKUMENTA: 

TERMINSKI PLAN AKTIVNOSTI 
ISO 9001/ 14001/45001 

Voditelj Sluzbe l ~ (potpis) 

OBR·lS 1.0./3 

Datum: 30.01.2026. 

Stranica: 4/4 
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Nastavni zavod za javno 
zdravstvo Istarske zupanije 
Istituto fonnativo di sanita 

pubblica della Regione 
Jstriana 

NAZIV DOKUMENTA: 

TERMINSKI PLAN AKTIVNOSTI 
ISO 9001/ 14001 

Sluzba za javno zdravstvo i promicanje zdravlja 

Ciljevi: 1. lntema edukacija u Sluzbi (sjjeCanj -lipanj 2026.a=.) 

CILJ / AKTIVNOST 

1.1. Rea Rau5el - edukacija o organizaciji rada Sluzbe i Zavoda te ISO sustavima 

1.2. Rea Rau5el - edukacija za rad u Savjetovalistu 

1.3. Nina Penezic-Blafevic, Katja Pilar, Damir Sadikovic, Olga Dabovic-Rac -
edukacija na temu suradnickog ucenja 

1.4. 
I 

Datum: 06.02.2026. 

Stranica: 1/1 

Odgovome osobe / lmenovani Planirani rok Datum 
timovi realizaclje 

K Branefac / D. Lazaric-Zec Sijecanj 2026. 

N. Penezic Blafevic/O.Dabovic- Sijecanj-veljaea 
Rae 2026. 
J. Bradanovic / T. Brussich Svibanj-lipanj 

2026. 

Napomena: Voditelji Sluzbi izraduju terminske planove razlicitih poslovnih aktivnosti: sustav upravljanja / projekti itd. Jednostavni planovi aktivnosti 
se vode u zapisnicima sa sastanka. U planiranim terminima, najmanje jednom u ~est mjeseci, zapisnicki se konstatira realizacija izmenja planiranih 
aktivnosti. Zapisnici o realizaciji ciljeva vezanih za sustav upravljanja dostavljaju se voditelju Tima za ISO 9001/14001 kao ulazni podaci za ocjenu 
sustava upravljanja od strane Uprave. 

Voditeljica Slul!be ~ 0. ~ (potpis] 

OBR-15-1.0./1 



'It . 

. 
i~ 

• 
Nast.avni zavod za javno NAZIV DOKUMENTA: Datum: 30.1.2026. 

zdravstvo lstarske tupanije 
TERMINSKI PIAN AKTIVNOSTI lstituto fonnativo di sanita Stranica: 1/2 

pubblica della Regione lsniana ISO 9001/ 14001 

Sluzba za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti 

CiJjevi: 1. lnterna edukacija u Sluzbi za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti 

(sijeeanj 2026. - lipanj 2026. g.) 

2. lntema edukacija u Sluzbi za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti 

(srpanj 2026. - prosinac 2026. g.) 

CILJ / AKTIVNOST Odgovome osobe / lmenovani Planirani rok Datum 
timovl realizaclje 

1. Jnt2rna ~)mdja u Slulbt za mentalno zdravlje I pNvendjtl o~ti . _ ·-' , 1'~, , ~ ~- ~ /·..,:.. •• :. ·;~ 1 ~ :: - · --. ! ·::, .... , ::::, " ~ - .~... - . 
(·.u..JL..-12026 Ii f2026 ) ~· ,•I(, ... I -"' H ·~' I •· •' •' ~ ·- • - <. - •'-~·~ • - pan • .. l ... ~- :- • • - . 'II n ;. 4 ~..... • ~·~ ·r- • 

• • ~ .. - li _. r- ·~1· ... , .... - "\: ·~-~ '. ' ~ 

1.1. Prof. Darko MarCinko i prof. Vedran Bilic -predavanje i supervizija terapijskog rada Helena Mitrovic ozujak 2026. -
sa zahtjevnim pacijentima (poremecaji lifnosti) lipanj 2026. 
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1.2. 

1.3. 

1.4. 

1.5. 
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2.1. Prof. Vedran Bilic /Prof. Darko Marcinko - supervizija terapijskog rada sa Helena Mitrovic srpanj 2026 -
zahtjevnim pacijentima prosinac 2026. 

2.2. 

2.3. 

2.4. 

2.5. 

2.6 

Napomena: Voditelji Sluzbi izractuju tenninske planove razlicitih poslovnih aktivnosti: sustav upravljanja / projekti itd. Jednostavni planovi aktivnosti 
se vode u zapisnicima sa sastanka. U planiranim tenninima, najmanje jednom u ~est mjeseci, zapisnicki se konstatira realizacija izvr'Senja planiranih 
aktivnosti. Zapisnici o realizaciji ciljeva vezanih za sustav upravljanja dostavljaju se voditelju Tima za ISO 9001/14001 kao ulazni podaci za ocjenu 
sustava upravljanja od strane Uprave. 

Vod.itelj Slufbe ~ -+-o--- ~ / (potpis) 
I 
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NASI'AVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVS'IVO ISTARSKE ~UPANIJE 
lsrnvro FORMATIVO DI SANITA PUBBLICA DELI.A REGIONE ISTRIANA 

Upnvao vij~e 

eroj: 01{°'--8roo/~-J.S 

Pula, O&. ~~ .J.olS. 

Na tcmelju clanka 202. Zakona o :zdravstvenoj za5titi (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 
156/22. 33/23, 36/24, 102/25), clank.a 8. Pravilnika o unutamjem nadzoru nad radom organizacijskih 
jedinica i :zdravstvenih radnika te 6lanka 29. Statuta Nastavnog zavoda za javno lstarske fupanije. 
Upravno vijece na svojoj sjednici odrtanoj dana 08. prosinca 2025. godine. donosi slijedeeu 

OD LU KU 
o donoienju Plana i programs provedbe uuutarnjeg nadzora nad radom ustrojstvenih 

jedinica i zdravstvenib radnika Nastavnog zavoda za javno zdravstvo 
lstarske lupanije za 2026. godinu 

I. 
Ovom Odlukom donosi se Plan i program provedbe unutamjeg nadzora nad radom 

ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika Nastavnog zavoda za javno zdravstvo lstarske fupanije 
za 2026. godinu koji je sastavni dio ove Odluke. 

II. 
Plan i program provedbe unutamjeg nadzora iz tocke I. ove Odluke dostaviti ce se 

Ministarstvu zdravstva najkasnije do 31. prosinca 2025. godine. 

Ill. 
Ova Odluka stupa na snagu danom dono~enja. 

Dostaviti: 
I. Ministarstvo zdravstva RH 
2. Ured ravnatelja 
3. Stru~no vijeee !J Komisija z.a provodenje unutamjeg nadzora 

..::/ Pismohrana 
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NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVS'IVO ISTARSKE 2UPANIJE 
ImTUT0 FORMATIVO DI SANITA PUBBUCA DELLA REGIONE ISfRIANA 

Upravno vijeff 

PLAN I PROGRAM 
0 OBAVLJANJU UNUTARNJEG NADZORA NAD RADOM USTROJSTVENIH 

JEDINICA I ZDRA VSTVENIH DJELATNIKA NZZJZIZ ZA 1026. GODINU 

Prema Planu i Programu o obavljanju unutarnjeg nadzora nad radom organizacijskih jedinica i 
zdravstvenih djelatnika NZZJZIZ za 2026. godinu, Komisija za unutarnji nadzor provesti ce dva {2) 
nadzora, tijekom mjeseca svibnja i studenog 2026. godine, a po iskazanoj potrebi, nadzor se mofe 
obaviti i u vi§ekratnoj frekvenciji. 

Unutarnji nadzor se sastoji od dva dijela: 

J. Opci nadzor nad radom zdravstvenih djelatnika zajednicki za sve Slufbe: 
- postivanje radnog vremena 

odnos prema korisnicima usluga koje prui.a NZZJZIZ 
izravno promatranje rada zdravstvenih djelatnika 
odd.avanje stru(!nih sastanaka o pitanjima strucno-medicinskog I zdravstveno-ekolo§kog 
tretmana pojedinih slucajeva 
oddavanje Strucnog kolegija sukladno Odluci ravnatelja 
aspekti za~tite zdravlja i sigumosti na radu (kori§tenje radno - za~titne odjece i opreme. 
osposobljavanja, nadzor nad ormaricima prve pomoci - provjera saddaja, evidencija koristenja 
sadd.aja onnariea, kontrola ispiralica za oci na odredenim lokacijama); 
aspekti mtite okoli~ (nadzor nad prikupljanjem i dispozicijom infektivnog i opasnog otpada, 
upravljanje potrosnjom energenata i nadzor nad ustedom) 
dokumentacija sustava upravljanja - ISO 9001/14001 /45001 (Priru~nik, Postupci, Racine upute, 
Obrasci, Letci. pohvale i prigovori korisnika, nalaz prethodnih unutarnjih i vanjskih audita, 
Osobni listovi radnika, inteme i vanjske edukacije u Slufbama, ciljevi i pracenje realizacije 
ciljeva, analiza rizika, aktivnosti na poboljsanjima i pracenje istih), 
informiranje djelatnika putem oglasne plo~e (Politika. Eticki kodeks, Sheme funkcija, ostale 
informacije vezane uz rad Sluzbe) 

2. Posebni (strueni) nadzor nad radom svih Sluibi u NZZJZIZ s obzirom na specififoost poslova 
koje Slufbe obavljaju: 

SLUZBA ZA MIKROBIOLOGIJU 
- Kontrola postupaka kalibracjje i validacije laboratorijske opreme i ostalih sredstava za rad 
- Kontrola hranjivih podloga i reagencija 
- Provjera laboratorijskih postupaka. dokumentacije i pismenih uputa 
- Mjesecna strufoa izvje~ea 
- Godi§nja izvjesea 
- Kontrola sterilizacije 
- Uzorkovanje mikrobioloskih materijala 
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SLUZBA ZA EPIDEMIOLOGIJU 
- Evidencija prijava z.araznih bolesti: prijava z.araznih bolesti vodi se u NAJS-u te mjesecna i 

godi§nja izvje~ca 
- Evidencija antirabicne djelatnosti (ank.ete, racunalni program) 
- Skladistenje cjepiva: temperatura, rok trajanja 
- Anti §ok terapija 
- Mjesecna izvjesca o provedenom cijepljenju i potro~nji cjepiva - nadzor nad cijepljenjem 
- Evidencija pristiglog cjepiva i distribuiranog cjepiva 
- Godi~nji plan imunizacije 
- Godisnje izvje~ce o provedenoj imunizaciji 
- Odobrenje Ministarstva zdravstva za provodenje zdravstvenog odgoja osoba u prometu i 

proizvodnji namimica: prirucnici 
- Zdravstveni nadzor nad kliconomna: evidencija kticono~ i obrada kontakata 
- Registar tuberkutoze 
- Nadzor nad provedbom minimalno potrebnih preventivnih mjera za smanjenje 

rizika od pojave legionarske bolesti u turistickim objektima; te izvidi i 
protuepidemijske mjere 

- Evidencija ubodnih incidenata 
- Evidencija osoba pod zdravstvenim nadzorom 
- Izdavanje ponuda 
- Centar za savjetovanje i testiranje na HIV - izvjesca o radu 
- Mjesecna izvje§ca o radu Sluibe za epidemiologiju prema HZZO i HZJZ 
- Izrada programa ODD mjera 
- Evidencija objekata i evidencija obavljenog posla prema prihvacenirn programima i 

potpisanim ugovorima za provodenje DDD mjera 
- Uskladi~tenje sredstava za DOD 
- Evidencija potro§nje materijala u skladi~tu ODD 
- Antidoti 
- Hiperkloriranje i dekloriranje vodovodnih sustava 
- Dokumentacija sustava EN 16636 (izvjdea s audita. trajanje certifikata) 

SLUZBA ZA ZDRAVSTVENU EKOLOGIJU 
- Dokumentacija o ugovorenim poslovima (ugovori, vodopravne dozvole, programi) 
- Planiranje poslova - terenski radovi (godi~nje, mjesecno, dnevno) 
- Uzorkovanje (dokumentacija - Zapisnici o uzorkovanju) 
- Zaprirnanje uzoraka u urudzbenu knjigu 
- Otvaranje radnih naloga 
- Laboratorijski rad {mjerenja. zapis rezultata analiza, kontrola rezultata od strane 

ovlMtene osobe laboratorija u smislu provjere da Ji su svi parametri izmjereni, svi rezultati 
upisani, ukoliko su neki rezultati iznad MOK. ponavljanje analize provodi se na zahtjev korisnika 
iii na 1.ahtjev zakonske regulative) 

- Zatvaranje radnog naloga i izdavanje izvjdea o ispitivanju 
- Usluge uspostave i revizije HACCP sustava te edukacija zaposlenika, voditelja i ~lanova intemih 

HACCP timova 
- Usluga uspostave i revizije Procjene rizika u vodi za ljudsku potro§nju u prioritetnim objektima te 

edukacija zaposlenika, voditelja i clanova intemih timova 
- Analiza kvalitete prehrane i higijensko-sanitarni nadzor u pred~kolskim i ~kolskim 

ustanovama (prema ugovorima s ustanovama iii njihovim osniv~ima) 
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Program 1sp1tivanja zdravstvene ispravnosti hrane predmeta opee uporabe 
(lstarske :Zupanija) 

- Godisnja izvje§ca povezana s programima monitoringa elemenata okoli~ 
- Dokumentacija sustava upravljanja - PSUK, postupci, radne upute 
- Dokumentacija o umjeravanju i servisiranju instrumenata 
- Dokumentacija o ovl~tenjima, certifikati sa tefajeva i seminara 
- Dokumentacija izvjdfa o ispitivanju, 1.akonskih propisa 
• Evidencija potrosnog materijala 
- Zbrinjavanje otpadnih kemikalija 

SLUZBA ZA ~KOLSKU I ADOLESCENTNU MEDICINU 
- Rad u programskoj aplikaciji prema CEZIH-u (dnevno evidentiranje rada i mjesecna 

izvje§ca o radu. godisnja izvjesea o sistematskim pregledima) 
- Godisnji plan imuniz.acije po timovima skolske medicine 
- Mjesecna i godisnja izvjesca o provedenoj imunizaciji po timovima skolske medicine 
- Mjesecna evidencija o potrosnji cjepiva po timovima skolske medicine 
- Kontrola ~uvanja cjepiva po pojedinom timu-temperatume liste za hladnjake u kojima se 

pohranjuje cjepivo 
- Kartoteka zdravstvenih i cijepnih kartona aktivnih korisnika 
- Arhiva zdravstvenih i cijepnih kartona 
- Anti wk terapija 
- Kontrola dokurnentacije procijepljenosti 

SLUZBA ZA JA VNO ZDRA VSTVO I PROMICANJE ZDRA VLJA 
Prikupljanje, kontrola, dopuna i unos godisnjih izvje~ca o radu iz primame i specijalisticko­
konzilijarne zdravstvene za§tite na podrucju Istarske zupanije i slanje u HZJZ. Tipovi izvjesea: 
timovi primame zdravstvene za§tite, zdravstvene za.Stite :Zena, za.Stitu i lijecenje usta i zubi, 
medicine rada, hitne medicinske pomoei, patronate i kucne njege te specijalisticko-konzilijame 
djelatnosti 
Prikupljanje, kontrola i dopuna godi~njih iZ\je~ea o radu bolnica te slanje u HZJZ 
Kontrola i dopuna individualnih zdravstveno-statistickih z.apisa za svakog pacijenta u bolnicko­
stacionarnim ustanovama Istarske fopanije (bolesnicko-statisticki obrasci i obrasci hospitalizacije 
zbog rehabilitacije, prijava poroda, prijava prekida trudnoee) kroz Nacionalni javnozdravstveni 
sustav, domen Bolnica. Obuhvaceni zapisi za sve hospitalizirane, dnevne bolnice i dijalize Opce 
bolnice Pula, Bolnice Rovinj te Istarskih domova zdravlja (Labin, Pazin i Umag ) 
Prikupljanje, kontrola i dopuna mjesecnih tablica poroda i individualnih prijava perinatalne smrti 
te slanje u HZJZ 
Kontrola obuhvata ONKO (za hospitalizirane zbog maligne bolesti) i PSIHO zapisa kroz 
Nacionalni javnozdravstveni sustav, tra.Zenje dopuna 
Prikupljanje individualnih obrazaca za pracenje zdravstvenih potreba (starih osoba) iz domova za 
starije i nemocne, drugih socijalnih ustanova i gerontolo~kih centara te slanje u Referentni centar 
lzrada godi§nje publikacije "Pedaci o zdravstvenom stanju pucanstva i radu zdravstvenih 
djelatnika u Istarskoj fupaniji" 
lzrada drugih publikacija i analiza 
Provedba Nacionalnog programa za rano otkrivanje raka dojke - organizacija provedbe, pozivanje 
:Zena. telefonski kontakti sa fonama radi promjene termina mamografije, evidentiranje po~tom 
vracenih kuverti (nepoznate adrese), pracenje odaziva, nalax.a i otkrivenih karcinoma 
Provedba Nacionalnog programa za rano otkrivanje raka debelog crijeva - slanje pozivnih pisama 
i.a ukljutivanje u program, unos osoba koje su se odazvale, slanje materijala i.a testiranje 
odazvanima, testiranje dobivenih uzoraka u laboratoriju. unos nalaza testa u protokol. unos nalaz.a 
testa i upitnika u informaticku aplikaciju, narucivanje osoba s pozitivnim nalazom testa na okultno 
krvarenje na kolonoskopiju, telefonski kontakt s obiteljskim lijecnicima i pacijentima u cilju 
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pripreme za kolonoskopiju. pracenJe: odaziva u program. na testiranje, na kolonoskopiju. 
rezultata testiranja i kolonoskopije 
Savjetovaliste za prehranu - provedba aktivnosti u Bujama, Buzetu, Kanfanaru. Labinu. 
Novigradu, Pazinu, Poreeu. Puli i Rovinju 
Organizacija skupova i manifestacija 
Organizacija akcija promocije zdravlja na javnim povclinama 
Provedba programa Vrtic zdravlja, Skole zdravlja, Zdravlje na radnom mjestu, Zlatne godine 
Provedba pokaznih radionica kuhanja 

SLUZBA ZA MENT ALNO ZDRA VUE I PREVENCIJU OVISNOSTI 
- Vodenje dnevne evidencije rada i usluga Slufbe 
- Vodenje kartoteke i registra konzumenta, ovisnika, savjetovalista za mentalno zdravlje i clanove 

obitelji 
• Vodenje kartoteke i registra pacijenata testiranih na HCV, HbsAg, HIV i TPHA 
• Vodenje evidencije umrlih 
- Evidencija i pracenja pojave ovisnosti prikupljanjem i obradom Ponpidou upitnika 
· Slanje mjesecnih izvjdea o radu s korisnicima u HZZO 
• Slanje mjesecnih izvje§ca o radu s korisnicima u HZJZ 
- Slanje polugodi§njeg i godisnjeg izvje§ca lstarskoj fupaniji o provedenim programima 
- Polugodisnje i godisnje izvjesce Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti, Odsjek za socijalnu 

skrb i zdravstvo pri Gradu Puli o provedbi projekata 

SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE 

ODJEL ZA KADROVSKE I OPCE POSLOVE 
- lzrada planova, evidencija i izvjestaja o kadrovima za pojedina razdoblja 
- Priprema i provedba postupaka za sklapanje ugovora o radu. za prestanak i otkaz ugovora o radu 
- Prikupljanje i obrada podataka o radnicima 
- Pracenje evidencije radnog vremena svih radnika po jedinstvenom modelu 
- lzrada prijedloga opeih akata iz radno-pravnih odnosa 
- Prijave i odjave zdravstvenog i mirovinskog osiguranja radnika, provodenje i pracenje materijalnih 

prava radnika, poslovi identifikacije rizika koji mogu biti predmetom osiguranja, poslovi prijepisa 
i kori~tenja kadrovsko-infonnacijskog sustava, 

• Obavljanje administrativnih poslova za potrebe pojedinih Slufbi 

ODJEL ZA RACUNOVODSTVO I F/NANCIJE 
- Rafonovodstveno-financijsko poslovanje 
- Dono§enje Financijskog plana, izrada rebalansa Financijskog plana praCe(\je izvrSavanja 

Financijskog plana 
- Periodifoa financijska izvjeScivanja sukladno pozitivnim propisima 
• Provedba godi~nje inventure 
- Obrafon place 

ODJEL ZA NABAVU 
- Kontaktiranje sa Slufbama ustanove vezano uz potrebe za nabavom RRU, kontaktiranje 

dobavljata, pribavljanje ponuda 
- Narucivanje materijala - izrada naructtbenica za RRU 
- Zaprimanje robe, evidentiranje zaprimljene robe - primke, kontrola kolitina, cijena. 
- Dono~nje Plana nabave, izrada rebalansa Plana nabave i pracenje izvr~avanja Plana nabave 
- Praeenje iskori~tenja ugovora, kontrola narudfoi unutar ugovorenih odredbi 
- Provjeravanje z.aliha materijala. uskladivanje potreba Sluzbi za materijalom sa postojecim 

7.alihama 
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- Naru6vanje, zaprimanje, izdavanje potrosnog uredskog materijala u skladistu Zavoda, evidencija 
istog, rashodovanje 

- Kontakt sa dobavljatima (postivanje ugovorenih rokova. kvalitete. reklamacije, ispravljanje 
dostavnica, provjera ratuna) 

- Rashodovanje materijala i pracenje stanja zaliha 

ODJEL ZA TEHNICKE POSLOVE 
- Odrtavanje zgrada i okolisa (Nazorova ul., Ulica Sv. Mihovila) 

ProtupoZal1la za5tita, kontrola i briga o servisiranju protupoz.amih aparata, evidencije. 
Sakupljanje i skladistenje otpada (kemijski, infektivni, elektronifki •... ) te vodenje evidencije o 
tjednom odvozu infektivnog i kemijskog otpada 
Zbrinjavanje rashodovanih i otpisanih aparata i namjestaja 
Organiziranje i koordiniranje poslovima oko voznog parka 
Vodenje evidencije o putnim nalozima. prijedenim kilometrima, potrosnji goriva i uplacenim 
cestarinama te izrada mjese~nih izvjestaja 
Poslovi grijanja i pracenje rada kotlovnice 

ODJEL ZA PRA VNE POSLOVE 
- Pracenje i uskladivanje rada ustanove i opeih akata ustanove sa pozitivnim propisima 
- lzrada ugovora, vodenje evidencija svih ugovora - potrosni materijal, radovi, usluge, javna 

nabava, servisiranja 
- Vodenje evidencija svih sporova 
- Izrada nacrta opeih i pojedina~nih akata Zavoda 
- Provedba cjelokupnog postupka javnih nabava sukladno zakonu i provedbenim propisima, 
- lzrada izvje~a sukladno Zakonu o javnoj nabavi 
- Priprema materijala za sjednice Upravnog vijeea 
- Priprema intemih akata 

515 




	_3403236E6EAF7E42000000000613EA3F_
	NZJZIZ_hr_it
	NZZJZ_OBRAZLOZENJE_izvjesca_o_radu_2025
	izvjestaj

	field_1: 


