ELEKTRONICKA ISPRAVA

Na temelju ¢lanka 65. stavak 1. toCka 7. Statuta Istarske zupanije ("Sluzbene novine Istarske
Zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 30/18 - procisceni tekst, 10/20 i 6/21), Zupan
Istarske zupanije razmatrajuéi IzvijeSce o radu Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije
za 2021. godinu, dana 04. svibnja 2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju lzvje§¢a o radu Sluzbe za unutarnju reviziju
Istarske zupanije za 2021. godinu

1. Prihvaéa se lzvjeS¢e o radu Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije za 2021.
godinu.

2. Aktiz toCke 1. nalazi se u prilogu ovog Zakljucka i sastavni je dio istog.

3. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donos$enja.

KLASA: 024-03/22-06/06

URBROJ: 2163-01/11-22-02
Pula, 04. svibnja 2022.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Boris Mileti¢

Dostaviti:
1. Sluzba za unutarnju reviziju Istarske Zupanije
2. Pismohrana, ovdje

BUREAU VERITAS
Certification




IZVJESCE O RADU - Sluzba za unutarnju reviziju ZA GODINU 2021.
1. OCJENA CELNIKA/CELNICE O RADU UPRAVNOG ODJELA

Godisnjim planom Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije za 2021., koji je Zamjenik zupana koji obnasa duznost Zupana prihvatio Zaklju¢kom
KLASA:023-01/21-06/10, URBROJ: 2163/1-01/11-1-02 od 29. sijeCnja 2021.; planirane su bile ukupno 3 revizije i to u dva proraCunska korisnika
Istarske zupanije i izvanproracunskom korisniku (Zupanijskoj upravi za ceste). Za svaku su izradeni detaljni planovi i programi revizije na propisanim
obrascima. Sve su revizije odradene u timu, okon¢ane donoSenjem konaénih revizijskih izvjeS¢a i prihvacanjem plana djelovanja, a sva dokumentacija
je pohranjena u sustavu eUprave, od obveznih obrazaca propisanih metodologijom rada unutarnje revizije i podataka prikupljenih revizijskim
postupcima, uzrokovanjem i testiranjem. Za revizije provedene u 2021. godini planovima djelovanja predloZeno je 26 preporuka, usvojene su 24
preporuke, odnosno 2 su preporuke odbijene. Tijekom 2021. godine Sluzba za unutarnju reviziju Istarske Zupanije izvrSavala je svoje zadatke utvrdene
programom rada zakonito, u€inkovito, stru¢no i djelotvorno, a sve sukladno raspolozivim kadrovskim resursima. KoriStenjem sustava Euprava, radom
na definiranim predloScima obrascima za obavljanje pojedina¢nih unutarnjih revizija omogucen je kontinuitet i stalan nadzor rada u tekucoj pojedinacnoj
unutarnjoj reviziji, izmjena tekstova i podataka, izravno urudZbiranje i elektroniCka ovjera predloZaka, do dostave nacrta izvjeSéa, usagladavanja plana
djelovanja; te izrade i distribucije konacnog revizijskog izvjeS¢a svim revidiranim subjektima. Radom u sustavu eUprava osiguran je stalan pristup svim
revizijskim dokumentima i predloScima, te podacima dostavljenim od strane revidiranih subjekata.

Opc¢a je ocjena da su postavljeni ciljevi ove sluzbe ostvareni u skladu s realnim moguénostima prema planu i raspolozivim sredstvima, ve¢im dijelom
radom od kuce i uz pridrzavanje svih epidemioloskih mjera. Svi postavljeni ciljevi sluzbe su realizirani u za to predvidenim rokovima.

2. ORGANIZACIJSKA | FUNKCIONALNA STRUKTURA

IME PREZIME FUNKCIJA
SLAVICA BENCIC KIRAC PROCELNICA

DAVOR DEBELJUH POMOCNIK PROCELNIKA - UNUTARNJI REVIZOR



3. ADMINISTRATIVNI POKAZATELJI }
3.1. ZAPRIMLJENI PREDMETI, ARHIVIRANI | RIJESENI PREDMETI

Klasifikacijska oznaka Zaprimljeni
Neupravni
022-04/21-01/ - ZUPANI
023-01/21-01/ - MINISTARSTVA,KORESPODENCIJA OPCENITO
023-01/21-02/ - OSTALA TIJELA DRZAVNE UPRAVE,OPCENITO
023-01/21-03/ - IZVJESCA O RADU(POVJERENI POSLOVI)
023-04/21-01/ - UPRAVNA TIJELA ZUPANIJE - USTROJSTVO
024-04/21-01/ - GRADSKA VIJECA
030-01/21-01/ - ORGANIZACIJA RADA-OPCENITO(POVJERENI POSLOVI)

030-02/21-01/ - ORGANIZACIJA RADA | RADNI POSTUPCI

035-01/21-01/ - UREDSKO POSLOVANJE-OPCENITO(POVJERENI POSLOVI)
041-01/21-01/ - OPCENITO

043-01/21-01/ - UPRAVNA INSPEKCIJA - OPCENITO

112-02/21-01/ - PRIJAM U SLUZBU NA NEODREDENO VRIJEME
113-03/21-01/ - DOPUSTI

400-04/21-01/ - PERIODICNI OBRACUNI

400-08/21-01/ - PRORACUNI

406-01/21-01/ - UPRAVLJANJE IMOVINOM | NABAVLJANJE IMOVINE-
OPCENITO(POVJERENI POSLOVI)

423-01/21-01/ - OPCENITO
430-01/21-01/ - UGOVORNE OBVEZE
Ukupno za Neupravni
UP/I
UP/I-080-07/21-01/ - OCJENJIVANJE RADA DJELATNIKA U TIJELIMA UPRAVE
UP/I-113-03/21-01/ - DOPUSTI
Ukupno za UP/I
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Svi predmeti u uredskom poslovanju vode se u
elektroni¢kom obliku.

4. REALIZACIJA NEPOSREDNIH ZADATAKA/OCJENA PROVEDENIH PLANIRANIH AKTIVNOSTI

CILJ / ZADATAK
A.lzrada prijedloga GodiSnjeg programa rada
1.lzraditi prijedlog godiSnjeg plana rada sluzbe za 2021. godinu te isti
uputiti zupanu na kontrolu i odobravanje

Tijekom mjeseca sije€nja 2021. godine dovrSena je izrada Prijedloga StrateSkog plana rada unutarnje revizije za razdoblje 2021.-2023.
godinu, temeljem kojeg je izraden i Nacrt godiSnjeg plana rada sluzbe za 2021. godinu. Prijedlozi ovih planova su uskladeni i raspravljeni
sa odgovornom osobom Zupanije u propisanom postupku.

Realiziran: U potpunosti

2.Prihvacéeni godisnji plana rada sluzbe za 2021. godinu dostaviti
Sredisnjoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva financija
Godi$nji plana rada sluzbe za 2021. godinu nakon prihvaéanja od strane Zamjenika Zupana koji je obnasao duznost Zupana 29. sijeénja
2021. godine dostavljen je SrediSnjoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva financija u dva formata (pdf i word) dokument.

Izvrdena je dostava i StrateSkog plana rada za razdoblje 2021. -2023. godine.

Realiziran: U potpunosti

B.Provodenje revizija s ciljem unapredenja poslovanja u revidiranim subjektima

1.Struéno provodenje unutarnjih revizija prema godiSnjem planu, planu
pojedinaéne revizije, izrada nacrta i konaénog izvjeSéa sa prijedlogom
provedivih preporuka za poboljSavanje u¢inkovitosti, djelotvornosti i
ekonomic€nosti revidiranih procesa

Stru¢no provodenje unutarnjih revizija prema godiSnjem planu, planu pojedinacne revizije, izrada nacrta i konacnog izvje$c¢a sa
prijedlogom provedivih preporuka za poboljSavanje ucinkovitosti, djelotvornosti i ekonomicnosti revidiranih procesa.

Planirane su i provedene tri unutarnje revizije u dva proracunska korisnika i u izvanproracunskom korisniku iz nadleznosti.

Realiziran: U potpunosti

C.lzrada izvje$éa o radu

1.lzrada godisSnjeg izvjeS¢a o radu sluzbe, izrada polugodiSnjeg izvjesca.
Izrada i dostava izvjeS¢a prema propisima za podrucja unutarnje revizije,
izrada izvjesSc¢a i dostava podataka potrebnih za proracunsko pracenje
rada sluzbe.

Realiziran: U potpunosti
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Izradeno je Izvjesce o radu Sluzbe za 2020. godinu prema propisanoj ISO proceduri koja su usvojena od strane zamjenika Zupana koji
obnasa duznost Zupana u velja¢i 2021. godine.

Obrazlozenje rada ove Sluzbe izradeno je i kao sastavni dio GodiSnjeg izvjestaja o izvrSenju proraduna Istarske Zupanije za 2020.
godinu, PolugodiSnjeg izvrSenja proracuna za 2021. godinu kao i podataka za nacrt ProraCun Istarske Zupanije za 2022. i pripadajuce
projekcije.

D.Kontinuirana struéna edukacija djelatnika sluzbe

1.0bvezna kontinuirana izobrazba unutarnjih revizora kroz provodenje
unutarnjih revizija

Provodenjem preliminarnih radnji i pripremama, teprovodenjem revizija iz raznih podrucja djelovanja i kod razli€itih korisnika i
ustanovalinstitucija iz nadleZnosti provodi se kontinuirana stru¢na edukacija djelatnika sluZbe kao jedna od obveza kontinuirane

izobrazbe unutarnjih revizora za javni sektor.
Osim provedbom revizija stalno je stru€no usavrSavanje koridtenjem struéne literature i zakonskih propisa.

Realiziran: U potpunosti

2.Prisustvovanje i pohadanje radionica u organizaciji Ministarstva
financija, SrediSnje harmonizacijske jedinice, godiSnjih seminara,
specijaliziranih seminara strukovnih udruga unutarnjih/internih revizora
na nivou RH

Realiziran: U potpunosti

Kontinuirana edukacija unutarnjih revizora provodena je sukladno obvezama iz vazecih propisa te slijedom zahtjeva struke i sloZenosti
aktivnosti unutarnje revizije u javnom sektoru, prvenstveno prisustvovanjem on-line organiziranim radionicama i edukacijama od strane
SrediSnje harmonizacijske jedinice Ministarstva financija od kojih su neki imali medunarodni karakter (PEMPAL) i GodiSnjem seminaru
SHJ.

IzvjeSca o prisustvovanju su podnesena elektronskim putem MF SHJ u roku.

E.Praéenje danih preporuka

1.Analiza broja i odnosa broja predlozenih, prihva¢enih i provedenih
rokova, kao dijela objektivne, stru¢ne i revizorke procijene u unapredenju Realiziran: U potpunosti
revidiranih procesa

Godisnjim planom Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske zupanije za 2021.,planirane su za provodenje ukupno 3 revizije i to u dva
proracunska korisnika Istarske Zupanije i izvanproracunskom korisniku (Zupanijskoj upravi za ceste). Sve planirane revizije su
provedene u planiranim rokovima. Izradena su konaéna revizijska izvjeSca i prihvaéeni planovi djelovanja. Predlozeno je 26 preporuka,
usvojene su 24 preporuke, odnosno 2 su preporuke odbijene. Preporuke su provedene u definiranim rokovima.

F.lzrada Misljenja UR o provedbi preporuka za djelovanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti za podrucja koja su bila revidirana u prethodnim
godinama

1.0bveza izrade obaveznog dijela Izjave o fiskalnoj odgovornosti Zupana
(prilog 5 - MisSljenje UR o sustavu funkcioniranja unutarnjih kontrola)

479

Realiziran: U potpunosti



Misljenje unutarnje revizije o sustavu unutarnjih kontrola za podrucja koja su bila revidirana u 2020. godini za Istarsku Zupaniju izradeno
pocetkom ozujku 2021. kako bi u roku bilo dostavljeno putem Upravnog odjela za proracun i financije zamjeniku Zupanu koji je obnasao
duznost Zupana IZ. Isto je miSljenje od strane ove Sluzbe podneseno u elektronskom obliku Ministarstvu financija RH, Sredinjoj
harmonizacijskoj jedinici u roku (31. ozujka 2021.).

Sukladno zakonskoj obvezi, izradeno je IzvjeSce o provedbi preporuka i djelovanju Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije u
2020. godini koje je dana 12. travnja 2021. dostavljeno Zamjeniku Zupana koji obnasa duznost Zupana. IzvjeS¢e je dostavljeno i kod
primopredaje funkcije Zupana, uz Misljenje unutarnje revizije o sustavu funkcioniranja unutarnjih kontrola u 2020. godini (prilog 5), kao
dio Izjave o fiskalnoj odgovornosti.

2.0bveza izrade obaveznog dijela Izjave o fiskalnoj odgovornosti za
ustanove i institucije koje su bile revidirane u prethodnim godinama Realiziran: U potpunosti
(prilog 5 - MiSljenje UR o sustavu funkcioniranja unutarnjih kontrola)

Temeljem odredbi Zakona o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18) i Uredbe o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i
izvjesStaja o primjeni fiskalnih pravila (NN 95/19), izradena su Misljenja unutarnje revizije o sustavu funkcioniranja unutarnjih kontrola kao
obavezni dio Izjave o fiskalnoj odgovornosti (prilog 5). Tijekom sijecnja i veljace 2021. godine izradena su misljenja za
institucije/ustanove i proracunske korisnike koji su bili predmet revizija u 2020. i prethodnim godinama i to, za: Javnu ustanovu Natura
Histrica, Zakladu za poticanje partnerstva i razvoja civilnoga drustva, Zavod za prostorno uredenje Istarske Zupanije, TuristiCko—
ugostiteljsku $kolu Antona Stifaniéa Pore¢ i Skolu za turizam, ugostlteljstvo i trgovinu Pula.

G.Savjetodavna uloga prema odgovornoj osobi institucije i suradnja s drugim tijelima i institucijama

1.Prema ukazanim potrebama sukladno zakonskim moguénostima
davanje savjetovanih usluga prema odgovornoj osobi institucije

Savjetodavna uloga pruzana je prema potrebi i zahtjevu te sukladno propisima, od ¢ega znacajnije sudjelovanjem u internom auditu ISO
tima od strane procelnice sluzbe krajem 2021. godine.

Realiziran: U potpunosti

2.Prema ukazanim potrebama suradnja s drugim tijelima (DUR;MF) Realiziran: Djelomi¢no

Prema potrebi pruzena je savjetodavna uloga prema odgovornoj osobi institucije i suradnja s drugim tijelima i institucijama, a prema
DUR i eventualnim drugim vanjskim nije bilo potrebe
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5. REALIZACIJA POSTAVLJENIH CILJEVA

CILJ Poveznica na strateski
dokument
Izrada prijedloga STRATESKI PLAN
A Godisnjeg programa RADA UNUTARNJE
rada REVIZIJE I1Z

Provodenje revizija s
B ciljem unapredenja
poslovanja u
revidiranim subjektima

STRATESKI PLAN
RADA UNUTARNJE
REVIZIJE IZ

OCJENA

Uspjesno

Uspjesno

OBRAZLOZENJE

Tijekom mjeseca sijeCnja 2021. godine dovriena je izrada Prijedloga
Strate$Skog plana rada unutarnje revizije za razdoblje 2021.-2023. godinu. Iz
istog je predloZen nacrt Plana rada SluZbe unutarnje revizije za 2021. godinu.
Prijedlozi ovih planova su uskladeni i raspravljeni sa odgovornom osobom
Zupanije u propisanom postupku, te su po prihva¢anju pravovremeno upuceni
Ministarstvu financija — SrediSnjoj harmonizacijskoj jedinici.

U zadnjem tromjesecju 2021. godine izvr8ena je analiticka obrada svih
planskih dokumenata Istarske Zupanije od Nacrta ProraCuna Istarske Zupanije
za razdoblje 2022.-2024., nacrta Provedbenog programa Zupana IZ i ostale
javno dostupne dokumentacije Zupanije i institucija iz nadleznosti, kao i analiza
ostvarenja u prethodnim proracunskim godinama, a s ciliem analize podataka i
utvrdivanja potencijalnih podrucja revidiranja u 2022. godini. Prema
financijskog znac¢ajnosti, procjenom vjerojatnosti i u¢inka potencijalnih rizika
izradena je lista potencijalnih podrucja revidiranja i tema za reviziju.
Usporedbom i analizom navedenih parametara s StrateSkim planom rada
unutarnje revizije za razdoblje 2021.-2023. godinu predloZen je nacrt
Programa rada Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske zupanije koje je Zupan
prihvatio 30. prosinca 2021. godine.

Godisnjim planom Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije za 2021., koji
je Zamjenik Zupana koji obnasa duznost Zupana prihvatio Zaklju¢kom
KLASA:023-01/21-06/10, URBROJ: 2163/1-01/11-1-02 od 29. sije€nja 2021.;
planirane su za provodenje ukupno 3 revizije i to u dva proracunska korisnika
Istarske Zupanije i izvanproratunskom korisniku (Zupanijskoj upravi za ceste).
Za svaku su izradeni detaljni planovi i programi revizije na propisanim
obrascima. Revizije se odraduju u timu. Sve planirane revizije su okon&ane
donosenjem konacnih revizijskih izvjes¢a i prihvaéanjem plana djelovanja, a
sva dokumentacija je pohranjena u sustavu eUprave, od obveznih obrazaca
propisanih metodologijom rada unutarnje revizije i podataka prikupljenih
revizijskim postupcima, uzrokovanjem i testiranjem. Za revizije provedene u
2021. godini planovima djelovanja predlozeno je 26 preporuka, usvojene su 24
preporuke, odnosno 2 su preporuke odbijene.
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Izrada izvjeS¢a o radu

Kontinuirana stru¢na
edukacija djelatnika
sluzbe

Praéenje danih
preporuka

Statut Istarske zupanije i
statuti JLS

STRATESKI PLAN
RADA UNUTARNJE
REVIZIJE IZ

STRATESKI PLAN
RADA UNUTARNJE
REVIZIJE IZ

Uspjesno

Uspjesno

Uspjesno

Izradeno je lzvjeSée o radu Sluzbe za 2020. godinu prema propisanoj ISO
proceduri koja su usvojena od strane zamjenika Zupana koji obnasa duznost
Zupana u veljagi 2021. godine.

Obrazlozenje rada ove Sluzbe izradeno je i kao sastavni dio GodiSnjeg
izvjeStaja o izvrSenju prorauna Istarske Zupanije za 2020. godinu,
Polugodi$njeg izvrSenja proracuna za 2021. godinu kao i podataka za nacrt
Proradun Istarske Zupanije za 2022. i pripadajuée projekcije.

Sukladno zakonskoj obvezi, izradeno je lzvjeSée o provedbi preporuka i
djelovanju Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije u 2020. godini koje je
dana 12. travnja 2021. dostavljeno Zamjeniku Zupana koji obnasa duzZnost
Zupana. lzvjeSée je dostavljeno i kod primopredaje funkcije Zupana, uz
MiSljenje unutarnje revizije o sustavu funkcioniranja unutarnjih kontrola u 2020.
godini (prilog 5), kao dio Izjave o fiskalnoj odgovornosti.

Kontinuirana edukacija unutarnjih revizora provodena je sukladno obvezama iz
vazecih propisa te slijedom zahtjeva struke i slozenosti aktivnosti unutarnje
revizije u javnom sektoru, prvenstveno prisustvovanjem on-line organiziranim
radionicama i edukacijama od strane SrediSnje harmonizacijske jedinice
Ministarstva financija. Osim provedbom revizija stalno je stru¢no usavrSavanje
koristenjem strucne literature i zakonskih propisa.

Redovno se i kontinuirano vrsi provjera stanja izvrSenosti preporuka sadrzanih
u revizorskim izvjeS¢ima, uz vodenje evidencije o tim podacima u Sredisnjoj
bazi preporuka. Stalno se prati i procjenjuje stanje provedbe preporuka iz
tekuéeg i prethodnog razdoblja, te upozorava nositelje na definirane rokove za
provedbu.
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Izrada Misljenja UR o
provedbi preporuka za
djelovanje Izjave o
fiskalnoj odgovornosti
za podrucja koja su
bila revidirana u
prethodnim godinama

Savjetodavna uloga
prema odgovornoj
osobi institucije i
suradnja s drugim
tijelima i institucijama

STRATESKI PLAN
RADA UNUTARNJE
REVIZIJE IZ

STRATESKI PLAN
RADA UNUTARNJE
REVIZIJE IZ

Uspjesno

UspjesSno

Temeljem odredbi Zakona o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18) i Uredbe o
sastavljanju i predaiji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja o primjeni
fiskalnih pravila (NN 95/19), izradena su Mi$ljenja unutarnje revizije o sustavu
funkcioniranja unutarnjih kontrola kao obavezni dio Izjave o fiskalnoj
odgovornosti (prilog 5). Tijekom sije€nja i veljate 2021. godine izradena su
misljenja za institucije/ustanove i proracunske korisnike koji su bili predmet
revizija u 2020. i prethodnim godinama i to, za: Javnu ustanovu Natura
Histrica, Zakladu za poticanje partnerstva i razvoja civilnoga drustva, Zavod za
prostorno uredenje Istarske Zupanije, Turisticko—ugostiteljsku Skolu Antona
Stifani¢a Pore€ i Skolu za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu Pula.

Misljenje unutarnje revizije o sustavu unutarnjih kontrola za podrucja koja su
bila revidirana u 2020. godini za Istarsku Zupaniju izradeno poCetkom ozZujku
2021. kako bi u roku bilo dostavljeno putem Upravnog odjela za proracun i
financije zamjeniku Zupanu koji je obna3ao duznost Zupana IZ. Isto je misljenje
od strane ove Sluzbe podneseno u elektronskom obliku Ministarstvu financija
RH, Sredisnjoj harmonizacijskoj jedinici u roku (31. oZujka 2021.).

Sukladno zakonskoj obvezi, izradeno je lzvjeS¢e o provedbi preporuka i
djelovanju Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije u 2020. godini koje je
dana 12. travnja 2021. dostavljeno Zamjeniku Zupana koji obnasa duzZnost
Zupana. lzvjeSée je dostavljeno i kod primopredaje funkcije Zupana, uz
Misljenje unutarnje revizije o sustavu funkcioniranja unutarnjih kontrola u 2020.
godini (prilog 5), kao dio Izjave o fiskalnoj odgovornosti.Savjetodavna uloga
pruZana je prema potrebi i zahtjevu te sukladno propisima, od ¢ega znadajnije
sudjelovanjem u internom auditu ISO tima od strane procelnice sluzbe krajem
2021. godine. Tekuée su obavljani poslovi uredskog poslovanja i arhiviranja
predmeta od strane procelnice Sluzbe.

U zadnjem tromjesecju 2021. godine izvrSena je analiticka obrada svih
planskih dokumenata Istarske Zupanije od Nacrta ProraCuna Istarske Zupanije
za razdoblje 2022.-2024., nacrta Provedbenog programa Zupana IZ i ostale
javno dostupne dokumentacije Zupanije i institucija iz nadleZnosti, kao i analiza
ostvarenja u prethodnim proracunskim godinama, a s ciliem analize podataka i
utvrdivanja potencijalnih podruéja revidiranja u 2022. godini. Prema
financijskog znac€ajnosti, procjenom vjerojatnosti i u€inka potencijalnih rizika
izradena je lista potencijalnih podruéja revidiranja i tema za reviziju.
Usporedbom i analizom navedenih parametara s StrateSkim planom rada
unutarnje revizije za razdoblje 2021.-2023. godinu predloZen je nacrt
Programa rada Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije koje je Zupan
prihvatio 30. prosinca 2021. godine.
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6. NEPLANIRANE A REALIZIRANE AKTIVNOSTI

AKTIVNOSTI OCJENA OBRAZLOZENJE
lzrada Programa Temeljem uputa Ministarstva financija Sredidnje harmonizacijske jedinice krajem 2021.godine izraden je
osiguranja i interni akt za potrebe samoprocjene rada Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije u vidu sljedecih
1 unapredenja kvalitete UspjeSno  dokumentata: Program osiguranja kvalitete i unaprjedenja (Verzija 5.0.), Obrazac za kontinuiranu
rada Sluzbe za procjenu - nadzor nad obavljanjem pojedinacne unutarnje revizije, Upitnik za revidirani subjekt, Dopis uz
unutarnju reviziju 12 dostavu upitnika za revidirani subjekt i Upitnik za periodi¢nu procjenu (samoprocjenu).

7. OCJENA FINANCIJSKOG POSLOVANJA PO PROGRAMIMA | AKTIVNOSTIMA

PLANIRANA UTROSENA OBRAZLOZENJE
SREDSTVA SREDSTVA

Ovaj program odnosi se na troSkove funkcioniranja ove sluZzbe a odnose se na rashode pla¢a za dvoje
zaposlenih. Zakonska obveza za jedinicu na razini Zupanije je najmanje 3 zaposlena unutarnja revizora za javni

668.100,00 460.702,96 sektor. Sluzba nema prostornih moguénosti za zapo8ljavanje dodatnih djelatnika, stoga je izvrSenje rashoda za
javnu upravu i administraciju u navedenom opsegu. Uslijed rada od kuc¢e, materijalni rashodi i rashodi vezani na
sluzbena putovanja nisu izvrseni.

8. ZAKLJUCAK / REZIME

Tijekom 2021. godine Sluzba za unutarnju reviziju Istarske Zupanije radila je na kontinuiranoj, pravovremenoj, uc¢inkovitoj i cjelovitoj provedbi unutarnjih
revizija sukladno usvojenom planu rada, s ciliem neovisne te objektivne procjena sustava unutarnjih kontrola, davanjem stru¢nog misljenja i savjeta za
poboljSanje djelotvornosti procesa upravljanja rizicima, kontrola i boljeg cjelokupnog korporativhog upravljanja. Cilj unutarnje revizije je pruzanje
razumne razine sigurnosti ¢elnicima korisnika proracuna da je provedba upravljackih i kontrolnih mehanizama odgovaraju¢a, ekonomi¢na i dosljedna u
odnosu na opcéepriznate standarde i nacionalno zakonodavstvo.

Zadatke utvrdene programom rada odradili smo struéno, objektivno i djelotvorno, a sve sukladno raspolozivim kadrovskim resursima.
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