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Na temelju čl. 81. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/008,  61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) ), čl. 
48. st. 1 alineja 3. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, 
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19 i 144/20 ), čl. 
65. Statuta Istarske županije („Službene novine Istarske županije“, broj 10/09, 4/13, 16/16, 
1/17,  2/17, 2/18, 10/20, 6/21, 20/22 – pročišćeni tekst i 12/25) i čl. 11. Pravilnika o izobrazbi 
službenika i namještenika („Službene novine Istarske županije, broj 15/17), župan Istarske 
županije dana 17. ožujka 2026. godine, donosi 

PLAN TRAJNOG STRUČNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRŠAVANJA 
SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA ZA 2026.GODINU

Članak 1.
Ovim Planom trajnog stručnog osposobljavanja i usavršavanja službenika i 

namještenika Istarske županije omogućava se stručno osposobljavanje i usavršavanje 
službenika i namještenika Istarske županije u 2026. godini. 

Članak 2.
Pročelnici upravnih tijela Istarske županije dužni su omogućiti službenicima i 

namještenicima izobrazbu u skladu s usvojenim Planom i osiguranim financijskim sredstvima 
Proračuna Istarske županije za 2026. godinu.

Članak 3.
Plan trajnog stručnog osposobljavanja i usavršavanja službenika i namještenika u 

2026. godini sadrži: 

Red.br. PROGRAMI Ime i prezime 
službenika/namješteni
ka/ ili broj kod 
organiziranih 
programa 

Iznos 
sredstava

1. STRUČNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRŠAVANJA
1.1. Zakonska obveza 

1.1.1. Državni stručni ispit 15 službenika - svi 450,00
1.1.2. Održavanje certifikata za javnu 

nabavu 
10 službenika – Služba 
za zajedničke poslove
1 službenik Služba za 
unutarnju reviziju
1 službenik UO za 
poljoprivredu

4.000,00

500,00

500,00 
1.1.3. Stručni ispit  za obavljanje poslova 

prostornog uređenja i graditeljstva
8 službenika – UO za 
prostorno

2.000,00

1.1.4. Ostalo – Arhivski ispit

- Ovlašteni revizor
-
- Edukacija o korištenju 

naprednog TRADOS 
certifikata

3 službenika – Služba za 
zajedničke poslove
1 službenik – Služba za 
unutarnju reviziju

2 službenika - UO za 
talijansku i Stručna 
služba

300,00

663,00

1.000,00

1.2. Prioriteti poslodavca 
1.2.1. Pravosudni ispit 
1.2.2. Održavanje/stjecanje certifikata 

vezano za zaštitu na radu
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1.2.3. Održavanje/stjecanje certifikata 
vezano za upravljanje dokumentima 
obrane

1.2.4. Ostalo – stjecanje certifikata za 
javnu nabavu 

6 službenika (Služba za 
zajedničke poslove, UO 
za prostorno, UO za 
održivi)

4.200,00

2. ORGANIZIRANI PROGRAMI IZOBRAZBE 
2.1. Zakonska obveza 

2.1.1. Organizirani programi izobrazbe po. 
čl. 82. st. 3. Zakona 

- svi službenici UO za  
prostorno

2.000,00

2.2.2. Ostalo - programi izobrazbe – 
praćenje propisa 

- službenici Stručne 
službe

1.000,00

2.2. Prioriteti poslodavca
2.2.1. Organizirani programi izobrazbe za 

uvođenje e-uprave 
- svi službenici – UO za 
prostorno
- 5 službenika + UDU iz 
UO za turizam  

1.000,00

200,00
2.2.2. Organizirani programi izobrazbe za 

uvođenje sustava upravljanja 
kvalitetom za koje je poslodavac 
sklopio ugovor

5 sl. UO turizam 
+preuzeti UDU
Najviše poslovodstvo (3)
Poslovodstvo – 
pročelnici (15)
Pomoćnici i voditelji (20)
Interni auditori 
(refreshment i novi 
auditori ili norma – 12)

500,00

6.000,00

2.2.3. Ostalo – izobrazba za službenike E-
turizam 

1+ preuzeti sl. UDU – UO 
za turizam

400,00

3. PROGRAMI OSOBNOG USAVRŠAVANJA SLUŽBENIKA
3.1. Zakonska obveza

3.1.1. Ostalo
3.2. Prioriteti poslodavca 

3.2.1. Stjecanje znanstvenog stupnja (mr. i 
dr.) u funkciji radnog mjesta vezano 
za Strateške ciljeve _________

1 službenik UO župana 1.300,00

3.2.2. Izrada doktorskog ili magistarskog 
rada 

3.2.3. Doškolovanje po zahtjevu 
poslodavca vezano za 
prerasporede 

3.2.4. Seminari vezano za uvođenje novih 
propisa u funkciji radnog mjesta 

5 službenika + UDU iz 
turizma 
svi službenici prostorno
unutarnja revizija (2 sl
službenici UO za 
obrazovanje…
UO zdravstvo (8 sl.)
UO za polj. (1 služb.) 
Služba za zajedničke 
poslove – 5 službenika
UO župana – 2 
službenika

500,00

400,00
300,00

4.187,00
1.200,00

300,00

500,00

900,00
3.2.5. Ostalo – Izobrazba o provedbi 

upravnog postupka
Sudski vještak graditeljske struke 
Marketing i odnosi s javnošću

Službenici 2+ preuzeti 
službenici UDU – UO za 
turizam
UO za poljoprivredu 
6 službenika UO župana

400,00

1.000,00
3.300,00
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3.3. Program osobnog usavršavanja službenika 
3.1.3. Stjecanje znanstvenog stupnja (mr. i 

dr.) u funkciji radnog mjesta
3.3.2. Stjecanje znanstvenog stupnja (mr. i 

dr.) koje nije u funkciji radnog mjesta 
3.3.3. Izrada doktorskog ili magistarskoga 

rada 
3.3.3. Doškolovanje (upisati koje doškolovanje)

3.3.4. Učenje stranog jezika 
__________________ za potrebe 
radnog mjesta 

3.3.5. Učenje stranog jezika 
____________________

3.3.6. Seminari vezano za uvođenje novih 
propisa 

Službenici upravnih tijela 
i službi – prema potrebi 4.850,00

3.3.7. Ostalo 
4. PROGRAMI USAVRŠAVANJA U STRATEŠKOM UPRAVLJANJU 

4.1. Organizirani programi izobrazbe za 
strateško planiranje i upravljanje za 
koje je poslodavac sklopio ugovor

Rukovodeći službenici 
(15)
UO župana – 1 službenik

do 2.000,00

700,00 
4.2. Individualna edukacija u strateškom 

upravljanju 
2 službenika- Služba za 
unutarnju reviziju
2 službenika - UO za 
turizam

0,00

100,00
4.3. Ostalo 

- Edukacija iz područja BIM 
tehnologija 
- Edukacija iz područja vođenja 
projekata (IPMA, PMI)
- Osposobljavanje vodećeg auditora 
Tima po normi ISO 9001

UO za poljoprivredu – 1 
službenik

UO za poljoprivredu – 1 
službenik

UO župana -1 službenik 

1.000,00

2.500,00

1.900,00
5. SPECIJALIZIRANA IZOBRAZBA ZA POJEDINE GRUPE SLUŽBENIKA 

5.1. Prilagodba procesu europeizacije 
5.1.1. Poznavanje politika, demokratskih 

vrijednosti i normi EU
1 službenik - UO turizam 50,00

5.1.2. Poznavanje fondova EU i dr. međ. 
izvora financiranja 

2 službenika – Služba za 
unutarnju reviziju
1 službenik – UO za 
turizam

0,00

50,00
5.1.3. Osposobljavanje za upravljanje 

strateškim projektima i upravljanje 
projektnim ciklusom 

2 službenika – UO za 
turizam 

100,00

5.1.4. Državne potpore 2 službenika – UO za 
turizam 

100,00

5.1.5. Ostalo – 5 službenika - UO za 
zdravstvo

1.000,00

5.2. Razvoj javne uprave i borba protiv korupcije 
5.2.1. Primjena propisa vezano za 

unapređenje mehanizama 
prevencije i borbe protiv korupcije 

1 službenik UO župana 300,00

5.2.2. Primjena propisa vezano za 
upravljanje imovinom i 
proračunskim sredstvima 

2 službenika - Služba za 
unutarnju reviziju 

500,00

5.2.3. Primjena propisa vezano za 
povjerenika za informiranje 
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5.2.4. Primjena propisa vezano za prava 
službenika i namještenika i zaštitu 
osobnih podataka 

2 službenika - Služba za 
unutarnju reviziju 
2 službenika UO župana

200,00

600,00
5.3. Ostalo – 

- služba revizije prema 
katalogu izobrazbe SHJ 
Mfin

10 službenika UO za 
zdravstvo i socijalnu skrb

2 službenika Službe za 
unutarnju reviziju

1 službenik UO župana

2.000,00

0 ,00

300,00
Rezerva 500,00
SVEUKUPNO 57.750,00

Članak 4.
Broj planiranih službenika/namještenika kojima je odobrena edukacija prema 

odredbama prethodnog članka pod grupama može biti prekoračen u okviru rezervnih 
sredstava. 

Članak 5.
Ovaj Plan stupa  na snagu osmog dana nakon dana objave na oglasnoj ploči Istarske 

županije, te se od tog dan objavljuje i na internim mrežnim stranicama Istarske županije, a 
primjenjuje se u 2026. godini. 

KLASA/CLASSE: 130-02/25-01/2
URBROJ/N:PROT: 2163-01/3-26-18
Pula – Pola, 17. ožujka 2026.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ŽUPANIJA

ŽUPAN
Boris Miletić

DOSTAVITI:
1. Upravnim odjelima i službama Istarske županije, svima
2. Objava na oglasnoj ploči
3. Pismohrana, ovdje



 

Skeniranjem ovog QR koda, sustav 
će vas preusmjeriti na stranice 
izvornika ovog dokumenta, kako 
biste mogli provjeriti njegovu 
autentičnost i vjerodostojnost.
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