ELEKTRONICKA ISPRAVA

Temeljem odredbe ¢lanka 65. Statuta Istarske zupanije (,SluZzbene novine Istarske Zupanije"
br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 30/18 — prociSéeni tekst. 10/20 i 6/21), odredbi
Programa osiguranja kvalitete i unaprjedenja Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske zupanije —
Verzija 5 KLASA: 041-02/21-01/04 UR.BROJ: 2163/1-19/1-21-02 od 21.12.2021. godine., a
sukladno Godi$njem planu unutarnje revizije Istarske Zupanije za 2022. godinu KLASA: 041-
01/21-01/05 UR.BROJ: 2163/1-19/1-21-05 od 30. prosinca 2021. godine, zupan lIstarske
Zupanije, razmatrajuci lzvjeSée Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije o provedenom
unutarnjem vrednovanju, dana 23. ozujka 2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaca se na znanje lzvjeS¢e o provedenom unutarnjem vrednovanju Sluzbe za
unutarnju reviziju Istarske Zupanije za razdoblje od 2019. do 2021. godinu, koje Cini sastavni
dio ovog Zakljucka.

2. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 039-03/22-01/01
URBROJ: 2163-01/11-22-02
Pula, 23. ozujka 2022.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Boris Mileti¢

Dostaviti:
1. Sluzba za unutarnju reviziju Istarske Zupanije
2. Pismohrana, ovdje
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REPUBBLICA DI CROAZIA
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Servizio di revisione interna

KLASA: 039-03/22-01/01
URBROJ: 2163-19/1-22-42
Pula, 16. oZujak 2022.

1IZVJESCE
O PROVEDENOM UNUTARNJEM VREDNOVANJU
SLUZBE ZA UNUTARNJU REVIZIJU
ZA RAZDOBLJE OD 2019. DO 2021. GODINE

Pula, oZujak 2022.



1. Upravljacki sazetak

Sluzba za unutarnju reviziju Istarske Zupanije provela je, sukladno planiranim obvezama,
unutarnje vrednovanje aktivnosti i rezultata rada ove sluzbe u Istarskoj Zupaniji za
unutarnje revizije provedene u razdoblju od 2019. do 2021. godine. Obveza je propisana
Programom osiguranja kvalitete i unaprjedenja — Verzija 5. KLASA: 041-02/21-01/04
UR.BROJ: 2163/1-19/1-21-02 od 21.12.2021. godine.

U provedenoj samoprocjeni Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske zupanije evaluirani su
rezultati i uskladenost aktivnosti unutarnje revizije s Medunarodnim standardima IIA
(Instituta unutarnjih revizora), vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima, obvezama
utvrdene Kodeksom strukovne etike unutarnjih revizora u javhom sektoru (,Narodne
novine* broj 42/16) te Internim pravilnikom. Sukladno Medunarodnom standardu 1300,
Sluzba za unutarnju reviziju Istarske zupanije uspostavila je jos u 2015. godini Program
osiguranja kvalitete i unaprjedenja, a u srpnju 2017., donesena je izmjena ,Verzija 2.“
Sluzba za koordinaciju razvoja unutarnje revizije, Sektor za harmonizaciju razvoja
sustava unutarnjih kontrola Drzavne riznice Ministarstva financija, azurirala je
dokumente koji su potrebni za provedbu Programa osiguranja kvalitete i unaprjedenja,
te je obvezala rukovoditelje unutarnje revizije da postoje¢e Programe osiguranja
kvalitete i unaprjedenja prilagodi Priru¢niku za unutarnje revizore (Verzija 5.0.), u
sadrzaju i strukturi i da po potrebi izmijeni obrasce i to:

= Kontinuirana procjena - Nadzor nad obavljanjem pojedinacne unutarnje revizije,
= Upitnik za revidirani subjekt i
= Upitnik za periodi¢nu procjenu (samoprocjenu).

Uskladenje je izvr8eno u 2021. godini. Program je osmisljen tako da pomogne Sluzbi za
unutarnju reviziju u dodavanju vrijednosti, unaprjedenju poslovanja i osiguravanju
postivanja Medunarodnih standarda IIA te Kodeksa strukovne etike. Glavni cilj Programa
na kojem se temelji i ovo lzvjeS¢e je dosljedna provedba propisa iz nadleznosti,
osiguravanje kvalitete u provedbi svih aktivnosti unutarnje revizije i davanje stru¢nog
misljenja o poslovanju Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije. Sluzi i za procjenu
ucinkovitosti unutarnje revizije i pronalaZzenje moguénosti za unaprjedenje i ujedno pruza
odgovarajuce jamstvo Celniku da unutarnja revizija:

- pokazuje integritet, strucnost i duznu paznju

- pokazuje kvalitetu i kontinuirano poboljSanje

- objektivna je i neovisna

- uskladuje se sa strategijom, ciljevima i rizicima institucije

- odgovarajuce je pozicionirana i posjeduje primjerene resurse

- postupa u skladu s Definicijom unutarnje revizije, Medunarodnim Standardima,

Kodeksom strukovne etike i Internim pravilnikom o unutarnjoj reviziju u Istarskoj
Zupaniji,

- posluje na uc€inkovit i djelotvoran nacin,

- ucinkovito komunicira,

- pruza na riziku utemeljeno misljenje

- promovira unaprjedenja u instituciji.

Unutarnje vrednovanje provedeno je analizom poslovnih aktivnosti unutarnje revizije i
postupaka Sluzbe za unutarnju reviziju u cilju uskladivanja s Medunarodnim
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standardima IlA, Definicijom unutarnje revizije, Kodeksom strukovne etike unutarnjih
revizora u javnom sektoru i propisima koji se primjenjuju na izvjestajno razdoblje.
Samoprocjena se obavlja jednom u tri godine, a vremenski period obavljanja planiran je
u Godisnjem planu unutarnje revizije Istarske zupanije za 2022. godinu KLASA: 041-
01/21-01/05 UR.BROJ: 2163-1-19/1-21-05 od 30. prosinca 2021. godine.

U Sluzbi je zaposleno samo dvoje revizora (procelnica Sluzbe i pomoc¢nik procelnice -
unutarnji revizor), a sagledavajuci opseg posla i raspolozivost resursa, ocjenjivane nije
provedeno u timu, vec je isto samostalno provela procelnica. Sukladno obvezama i
postupku utvrdenim Programom osiguranja kvalitete i unaprjedenja, te Programom rada
Sluzbe za 2022., vrednovanje za razdoblje od 2019. do 2021. godine provedeno je
metodologijom definiranom Priruénikom za unutarnje revizore verzija 5.0 uz pomoc¢
slijedecih alata i podataka:

- Obrasca za samoprocjenu,

- upitnika za revidirane subjekte i

- Kontinuirana procjena (Nadzor nad obavljanjem pojedina¢ne unutarnje revizije).

Popunjavanje obrasca za samoprocjenu, provedeno je evaluacijom odgovora na ukupno
115 pitanja, svrstanih u 11 podrucja sukladno Medunarodnim standardima 1000 — 2600,
(od svrhe, ovlasti i odgovornosti do priop¢avanja odluke o prihvacanju rizika). Rezultati
odgovora na navedena podrucja definirani su kao: Primijenjeno u praksi — odnosno
postoje odgovarajuc¢i dokazi kojima se pokazuje da unutarnja revizija djeluje prema
Medunarodnim standardima za profesionalno obavljanje unutarnje revizije te propisima
koji ureduju obavljanje unutarnje revizije u Republici Hrvatskoj. Analizom stanja kroz
provedeni proces samoprocjene zakljuCuje se da su stvorene organizacijske
pretpostavke za uspjeSno funkcioniranje i provedbu aktivnosti Sluzbe za unutarnju
reviziju u Istarskoj Zupaniji, te se sveukupna ocjena djelovanja moze smatrati pozitivnom,
odnosno Sluzba je u promatranom razdoblju poslove obavljala sukladno definiciji
unutarnje revizije, Kodeksu strukovne etike unutarnjih revizora u javhom sektoru,
zakonskim i podzakonskim propisima, te uputama SrediSnje harmonizacijske jedinice
Ministarstva financija.

Jedina utvrdena neuskladenost odnosi se na definiranu zakonsku osnovu o minimalnom
broju zaposlenih unutarnjih revizora za javni sektor od 3 kako je to propisano za Zupanije.
U sluzbi su zaposlena 2 revizora (procelnica sluzbe i unutarnji revizor-pomoc¢nik
proCelnice), a za ispunjenje navedene zakonske obveze nema raspoloZivih resursa
unutar Zupanije kao ni postojecih prostornih uvjeta.

U razdoblju od 2019. do 2021. godine, ukupno je planirano i provedeno 9 revizija
(prosjecno 3 godidnje). Prema revidiranim subjektima poslano je 23 upitnika za ocjenu.
Sukladno ocjenama, unutarnja je revizija u vecoj mjeri zadovoljila o¢ekivane standarde
provedbe, odnosno na vecinu odgovora iz svih podrugja (od planiranja unutarnje revizije;
obavljanja; izvjeS¢ivanja i pracenja provedbe) ocjena je 4 vrlo dobar, odnosno dobivena
je povratna informacija o zadovoljstvu obavljenom revizijom i stru¢noS¢u unutarnjih
revizora. Za kontinuiranu procjenu ispunjeni su obrasci za sve revizije provedene u
navedenom razdoblju i ustanovljeno da je dokumentacija i obrasci propisani
metodologijom rada kronoloSki evidentirana u svakom pojedinom predmetu revizije i
pohranjena u sustavu uredskog poslovanja.



2. Zahtjevi za procjenu kvalitete

Zahtjevi za periodi¢nu procjenu kvalitete propisani su Standardima cije je postivanje
bitno za profesionalnu praksu unutarnje revizije. Rezultati provedene unutarnje
samoprocjene daju razumnu mjeru sigurnosti za donosenje zaklju€ka da su organizacija
i rad unutarnje revizije uskladeni s Standardima, EtiCkim kodeksom, unutarnjim
politikama i procedurama, vazecom regulativom. Cilj ove provjere je utvrditi stanje
sustava unutarnje revizije i razinu uskladenosti sa Zakonom o sustavu unutarnjih
kontrola u javnhom sektoru i drugim propisima kojima se ureduje unutarnja revizija u
javnom sektoru Republike Hrvatske i s metodologijom rada unutarnje revizije te u svrhu
prikupljanja informacija, te dati preporuke za poboljSanje.

Procelnica Sluzbe obvezna je izvjeScivati Celnika o rezultatima Programa osiguranja
kvalitete i unaprjedenja, nakon njihove provedbe, a rezultati stalnog unutarnjeg
ocjenjivanja priop¢avaju se najmanje jednom godis$nje.

Procjenjuju se prema kriterijima, a to su organizacija sluzbe, upravljanje aktivnostima
unutarnje revizije, planiranje i provedba unutarnjih revizija, priopCavanje rezultata,
pracenje napretka i prihnvaéanje rizika od strane izvrSnog tijela. Kao alati za obavljanje
unutarnje procjene koriste se predloSci preporuCeni od strane Ministarstva financija
SrediSnje harmonizacijske jedinice koji su nadopunjeni i prilagodeni potrebama Sluzbe
za unutarnju reviziju Istarske Zupanije. Periodi¢na procjena (samoprocjena) predstavlja
kontrolu koja nije rutinska. Provodi se u cilju utvrdivanja ucinkovitosti i uskladenosti
revizijskin aktivnosti s Medunarodnim standardima, Kodeksom strukovne etike
unutarnjih revizora u javnom sektoru i internim pravilnikom o unutarnjoj reviziji. Ova
procjena obuhvac¢a i procjenu ucinkovitosti i djelotvornosti unutarnje revizije u
zadovoljavanju potreba izvrSnog tijela. Obavljanje periodi¢ne procjene primjenjuje sa kao
dobra praksa s ciliem osiguranja kvalitete rada unutarnje revizije i kontinuirano
poboljSanje procesa. PeriodiCha samoprocjena moze ukljucivati provedbu temeljitih
razgovora s izvrSnim tijelom i ostalim rukovodec¢im kadrom, popunjavanje Upitnika za
samoprocijenu, anketiranje revidiranih subjekata (slanjem upitnika), azuriranje procjene
rizika na godiSnjoj razini za potrebe planiranja revizije te provedbu pregleda radne
dokumentacije za obavljanje pojedinacne unutarnje revizije radi provjere uskladenosti s
propisanom metodologijom rada za unutarnje revizore i radnim postupcima.

Ovo lIzvjed¢e podnosi se temeljem obveza Sluzbe utvrdenih u Programu osiguranja
kvalitete i unaprjedenja — Verzija 5. te, isti je proveden u razdoblju od sredine prosinca
2021. do kraja veljate 2022. godine. Sve aktivnosti predvidene su GodiSnjim planom
unutarnje revizije Istarske Zupanije za ovu godinu. Rezultati obavljene periodicne
samoprocjene podnose se Celniku institucije u pisanoj formi kojom se najmanje navode
zaklju€ci o uskladenosti postupanja, propisuje obveza sastavljanja akcijskih planova te
predlazu preporuke i njihovo pracenje. Sadrzaj i strukturaizvjeSéa je sljedeca: upravljacki
sazetak, zahtjevi za periodi¢nu procjenu kvalitete i rezultati.

U Upravljatkom sazZetku se navodi temeljem ¢ega je obavljena unutarnja samoprocjena,
njen cilj, ¢lanovi tima, koje se metode/alati koristeni, te se daje sveukupno misljenje o
uskladenosti.



3. Rezultati provedene samoprocjene

Rezultati provedene samoprocjene za razdoblje od 2019. do 2021. godine daju razumnu
mjeru sigurnosti za donosenje zaklju¢ka da su organizacija i rad Sluzbe za unutarnju
reviziju, sukladno kategorizaciji iz propisanog obrasca samoprocjene, uskladeni sa
definicijom unutarnje revizije, Medunarodnim standardima, Kodeksom strukovne etike
unutarnjih revizora u javnom sektoru ('"Narodne novine' broj 42/16), unutarnjim politikama
i procedurama i vazecom regulativom koja ureduje unutarnju reviziju. U dijelu aktivnosti
na koje Sluzba moze utjecati, postoje moguénosti za poboljSanja u segmentu koji se
odnosi na osiguranje zakonski definiranog broja zaposlenih u Sluzbi, koja bi u sljede¢em
srednjorocnom razdoblju, uz uvazavanje propisanih ograni¢enja, bilo potrebno realizirati.

U promatranom razdoblju nije provedeno vanjsko ocjenjivanje rada ove Sluzbe od stane
sredi$nje harmonizacijske jedinice Ministarstva financija.

Obrascem za samoprocjenu, u 11 podru¢ja navedenih sukladno Medunarodnim
standardima 1000 — 2600, (od svrhe, ovlasti i odgovornosti do priopéavanja odluke o
prihvacanju rizika) izvrSena je analiza i upisani dokumentirani odgovori. Po svim
podrucjima definirani su zavrsni odgovori kao: Primijenjeno u praksi—odnosno postoje
odgovaraju¢i dokazi kojima se pokazuje da unutarnja revizija djeluje prema
Medunarodnim standardima za profesionalno obavljanje unutarnje revizije te propisima
koji ureduju obavljanje unutarnje revizije u Republici Hrvatskoj. Stoga se zakljuCuje da
su stvorene organizacijske pretpostavke za uspjesSno funkcioniranje i provedbu aktivnosti
Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske zupanije, te se sveukupna ocjena djelovanja moze
smatrati pozitivnhom.

Manja i jedina utvrdena neuskladenost odnosi se na definiranu zakonsku osnovu o
minimalnom broju zaposlenih unutarnjih revizora za javni sektor od 3 kako je to
propisano za Zupanije. U sluzbi su zaposlena 2 revizora, a za ispunjenje navedene
zakonske obveze nema raspolozivih resursa unutar Zupanije kao ni postojecih prostornih
uvjeta.

Svrha, ovlasti i odgovornosti funkcije unutarnje revizije formalno su definirani Pravilniku
o unutarnjoj reviziji, koji je u skladu s obvezuju¢im elementima Medunarodnog okvira
profesionalnog djelovanja. Funkcija unutarnje revizije je neovisna, izravno odgovorna
Celniku Zupanije, a unutarnji revizori objektivni u obavljanju svojeg posla. Angazmani su
obavljeni stru¢no i uz duznu profesionalnu paznju, unutarnji revizori posjeduju znanja,
vjestine i ostale kompetencije potrebne za ispunjavanje pojedinacnih odgovornosti.
Program osiguranja kvalitete i unaprjedenja je izraden i obuhvaca sve funkcije unutarnje
revizije. Poslovanje je bazirano na planiranju od strateskih planova koji se temelje na
procjeni rizika kako bi se odredili prioriteti funkcije unutarnje revizije. O istima je
pravovremeno obavijeSteno rukovodstvo kao i o svim elementima rada funkcije
unutarnje revizije i potrebnim resursima, uklju€ujuéi vazne promjene do kojih je doslo u
meduvremenu, kako bi ih mogli razmotriti i odobriti.

U godidnjem planu rada navedeni su podaci o nedostatku potrebnih kadrovskih resursa
te je navedena zakonska obveza. Priizradi ProraCuna za svaku proracunsku godinu sva
upravna tijela, pa tako i Sluzba iskazuje potrebe za stru¢nim usavrSavanjem. Medutim,
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isto se na nivou Zupanije ne objedinjuje te ne postoji plan struénog usavrsavanja za sve
zaposlenike. unutarnji revizori u obvezi su stalno se educirati i prikupiti godiSnje
minimalan broj bodova za zadrzavanje certifikata. Isto se obavlja provedbom planiranih
unutarnjin revizija i prisustvovanjem radionicama koje organizira SrediSnja
harmonizacijska jedinica Ministarstva financija prema katalogu izobrazbe, o ¢emu se
jednom godisnje podnosi izvjesce.

Prisutna je medusobna koordinacija i rad u timu, podjela informacija, uskladenje
aktivnosti te oslanjanje na posao ostalih unutarnjih i vanjskih ¢imbenika kako bi se
postigla primjerena pokrivenost te ponavljanje svelo na najmanju mogucu mjeru
(zajedni¢ka jedinica za unutarnju reviziju pri OB Pula, Drzavni ured za reviziju). Unutarnji
revizori primjenjuju propisanu metodologiju rada i radne postupke (u planiranju,
obavljanju i dokumentiranju), predloSci obrazaca koji su propisani metodologijom rada
nalaze se od 1. travnja 2019. godine sustavu Sharepoint — u specifiénim procesima
SluZzbe — podrudje unutarnje revizije. U istom se sustavu vodi i srediSnja baza preporuka
koja se redovno azurira.

Funkcija unutarnje revizije pridonosi unaprjedenju korporativnog upravljanja, upravljanja
rizikom te kontrolnim procesima unutar organizacije primjenjujuci sustavan, discipliniran
i na rizicima temeljen pristup. Planiranje angazmana ogleda se u izradi i dokumentiranju
plana za svaku reviziju, ukljucujuéi ciljeve, opseg, vrijeme i raspodjelu resursa. Planom
su obuhvacéene strategije, ciljevi i rizici organizacije koji su relevantni za odredeni
angazman, ciljevi aktivnosti koja se revidira, klju¢ni rizici, primjerenost i ucinkovitost
upravljanja, upravljanje rizikom i kontrolnim procesima. Utvrdeni opseg je dovoljan kako
bi se ispunili ciljevi angazmana, a kod obavljanja revizori moraju utvrditi, analizirati,
procijeniti i dokumentirati dovoljno informacija za postizanje ciljeva angazmana.

Utvrdivanje informacija je bilo dostatno, pouzdano i relevantno, a zaklju€ci i rezultati
angazmana temeljeni su na odgovarajuéim analizama i procjenama. Primjereno je
dokumentiranje informacija. U provedbi unutarnjih revizija koriSteni su analitiCki postupci
za dobivanje dostatnih, pouzdanih, relevantnih i odgovarajucih revizijskih dokaza
potrebnih za formuliranje adekvatnih nalaza i predlaganje provedivih preporuka.
Priop¢avanje rezultata obavljenih unutarnjih revizija postiZze se pravovremenom izradom
nacrta revizijskog izvjeSca i konacnih revizijskih izvjeSc¢a koja su to¢na, objektivna, jasna,
jezgrovita, konstruktivna, potpuna i pravodobna. Revidiranim subjektima ostavljeno je
dovoljno vremena za analizu nacrta izvje$¢a i izradu ocitovanja.

U podrucju koje se odnosi na upravljanje resursima, evidentiran je nedostatak zaposlenih
unutarnjihn revizora u Sluzbi, o istome je viSekratno isticano u izvjeS¢ima o radu i
programima rada za pojedinu proracunsku godinu. Revizorske vjestine unaprjeduju
sukladno zahtjevima i katalogu izobrazbe. U 2021. godini zapoleto je s postupkom
izrade registra rizika sukladno Zakonu o sustavu unutarnjih kontrola u javnhom sektoru
(,Narodne novine“ br. 78/15), te je isti prihvaéen, a tijekom 2022. godine azuriran. Isti ¢e
biti podloga za izradu strateSkog plana unutarnje revizije u narednom razdoblju.

Godisnjim planovima rada Sluzbe za unutarnju reviziju za razdoblje od 2019. do 2021.
godine, ukupno je planirano i provedeno 9 revizija (prosje¢no 3 godiSnje). Prema



revidiranim subjektima poslano je 23 upitnika za ocjenu. Odgovorne osobe revidiranih
subjekata dostavile su ocjene Sluzbi po upu¢enim upitnicima.

Revidirani subjekti su prema kriterijima za ocjenjivanje: 4 = vrlo dobro (VD), 3 = dobro
(D), 2 = zadovoljavajuce (Z), 1 = loSe (L) i N/P = nije primjenjivo, ispunili upitnik. Isti je
obuhvatio sva podrudja revizije i to od planiranja — slanja i obavijesti o poCetku i trajanju
revizije, te priop¢avanija ciljeva i opsega. Kod obavljanja su to pitanja u svezi unutarnjih
revizora u pogledu profesionalnosti, dostatne razine znanja te medusobne interakcije i
napretka angazmana tijekom cijele revizije.

U pogledu izvjeSCivanja o rezultatima unutarnje revizije, nacrti revizijskih izvjeS¢a
dostavljeni su u primjerenom roku. Ista su bila jasno i konstruktivno napisana, revizijski
nalazi su objasnjeni, ukazuju na uzroke i posljedice slabosti/nedostataka u revidiranim
podrucjima te su u obzir uzete eventualne primjedbe revidiranih subjekata. Misljenje je
objasnjeno na odgovarajuci nacin, a rijeSenja za utvrdene slabosti, dana kroz preporuke,
bila su praktiCha i konstruktivha. Provodenje preporuka doprinosi unaprjedenju
upravljanja rizicima, kontrolama i upravljanju u djelokrugu rada revidiranih subjekta.

Sukladno ocjenama, unutarnja je revizija u vecoj mjeri zadovoljila o¢ekivane standarde
provedbe, odnosno na vecinu odgovora iz svih podru&ja (od planiranja unutarnje revizije,
obavljanja, izvjeS¢éivanja i pracenja provedbe) ocjena je 4 vrlo dobar, odnosno dobivena
je povratna informacija o zadovoljstvu obavljenom revizijom i stru¢no$¢u unutarnjih
revizora. Odgovorne osobe revidiranih subjekata izrazile su zadovoljstvo provedbom
revizija, prinva¢enjem i provedbom predloZenih preporuka za koje su definirali aktivnosti
i rokove. Povratno izvjeS¢ivanje je bilo prisutno u dijelu dostavljanja dokumentacije o
provedbi preporuka. Predlozena je potreba ¢eScih revizija (financijskih, procesa,
aktivnosti), a posebice u instituciama kod kojih dolazi do promjena kadrova na
rukovodecim pozicijama.

Za kontinuiranu procjenu ispunjeni su obrasci za sve revizije provedene u navedenom
razdoblju i ustanovljeno da je dokumentacija i obrasci propisani metodologijom rada
kronoloSki evidentirana u svakom pojedinom predmetu revizije i pohranjena u sustavu
uredskog poslovanja.

Pracenje provedbe preporuka u pogledu definiranih aktivnosti i rokova je u revidiranom
razdoblju bilo poja¢ano od strane procelnice sluzbe, te nema neprovedenih preporuka iz
prethodnih godina.

PROCELNICA

Slavica Bendi¢ Kirac



