Na temelju Odluke o prihva¢anju Operativhog plana aktivnosti Plana za zdravlje Istarske
zupanije za 2025. godinu (,Sluzbene novine Istarske Zupanije“ broj: 39/24.), Odluke o
prihva¢anju Plana provedbe i financiranja socijalnih programa i projekata u Istarskoj zupaniji
u 2025. godini (,Sluzbene novine Istarske Zupanije® broj: 39/24.), ¢lanka 12. stavka 1.
Programa mjera za zadrZavanje i privlaCenje ljudskih resursa u javnim zdravstvenim
ustanovama i domovima za starije osobe Istarske zupanije u 2025. godini (,Sluzbene novine
Istarske zupanije* broj: 39/24.; dalje: Program mjera) te Clanaka 65. i 85. Statuta Istarske
Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije* broj: 10/09, 4/13, 16/16, 1/17,2/17, 2/18, 10/20,
6/21i20/22 — prociSceni tekst), zupan Istarske zupanije, dana 04. ozujka 2025. godine, donosi

ODLUKU
o provedbi mjere 1.2.3.
Financijski bonus dobrodoslice u 2025. godini

Clanak 1.

Opis mijere:

- za mjeru 1.2.3. Financijski bonus dobrodoSlice prema Programu mjera osigurava se
207.000,00 EUR (slovima: dvjesto sedam tisuéa eura);

- isplata jednokratnog bonusa radnicima prilikom zaposSljavanja u ustanovama iz ¢lanka 1.
Programa mjera, Ciji je osnivacC Istarska Zupanija;

- sredstva su osigurana iz nenamjenskih sredstava Prora¢una Istarske Zupanije za 2025.
godinu;

- iz sredstava osiguranih u Proraunu lIstarske Zupanije za 2025. godinu, isplatit ¢e se
sredstva radnicima kojima do 31. prosinca 2024. nije isplacen financijski bonus
dobrodoslice, a stekli su navedeno pravo temeljiem Odluke o provedbi mjere 1.2.3.
Financijski bonus dobrodoslice iz 2024. KLASA: 500-09/23-01/25 URBROJ: 2163-06/1-
24-65 od 7. veljace 2024., Dopune Odluke o provedbi mjere 1.2.3. Financijski bonus
dobrodoslice KLASA: 500-09/23-01/25 URBROJ: 2163-06/7-24-68 od 19. veljaCe 2024. i
Odluke o izmjenama Odluke o provedbi mjere 1.2.3. Financijski bonus dobrodoslice
KLASA: 500-09/23-01/25 URBROJ: 2163-06/28-24-90 od 24. listopada 2024.

Clanak 2.

Uvjeti za dodjelu financijskog bonusa:

- radnici zaposleni od 1. sijeCnja 2025. u ustanovama iz ¢lanka 1. Programa mjera Ciji je
osnivac Istarska Zupanija na neodredeno vrijeme, a Odlukom o deficitarnim kadrovima u
javnim zdravstvenim ustanovama i domovima za starije osobe Istarske Zupanije u 2025.

godini, proglaseni su deficitarnim kadrom |. ili Il. kategorije;
- na dan sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme, radnik ima manje od 60 godina
Zivota;

- radnik koji je zaposlen na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu, a ispunjava
ostale uvjete iz ovog €lanka, financijski bonus iz ¢lanka 3. ove odluke isplatit ¢e se
razmjerno radnom vremenu u kojem je zaposlen;

- radnik prethodno nije koristio financijski bonus dobrodoslice;

- radnik nema obvezu rada temeljem ugovora o stipendiji s Istarskom Zupanijom ili jedinicom
lokalne samouprave;

- radnik u posljednje 3 (tri) godine do dana dono3enja ove odluke nije bio zaposlen u jednoj
od ustanova iz ¢lanka 1. Programa mijera niti u nekom od pruzatelja socijalnih usluga na
podrucju Istarske zupanije;

- radnici zaposleni na neodredeno vrijeme obvezni su narednih 5 (pet) godina od sklapanja
ugovora o dodjeli financijskog bonusa raditi u jednoj od ustanova iz ¢lanka 1. Programa

mijera, &iji je osnivaé Istarska Zupanija.

Clanak 3.
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Kriteriji za isplatu jednokratnog financijskog bonusa:

Deficitarnost |. kategorije:

Isplata neto iznosa od 6.000,00 EUR (Sest tisu¢a eura):

1. dr. med. spec. obiteljske medicine u Istarskim domovima zdravlja - Case della salute
dell'lstria (dalje: IDZ),

2. dr. med. spec. pedijatrije u IDZ.

Deficitarnost |l. kategorije:

a) Isplata neto iznosa od 5.000,00 EUR (pet tisuca eura):

1. dr. med. spec. u zdravstvenim ustanovama.

b) Isplata neto iznosa od 4.000,00 EUR (Cetiri tisu¢e eura):

dr. med. u zdravstvenim ustanovama,

mag. act. soc. u domovima za starije osobe,

mag. pharm. u IDZ i Istarskim ljekarnama - Farmacie Istriane,

mag. med. biochem. u IDZ,

medicinska sestra/tehniar svih stupnjeva obrazovanja u stacionarima i palijativnim
timovima u IDZ i u domovima za starije osobe,

medicinska sestra/tehniar koja vozi ambulantno vozilo u Nastavni zavod za hitnu
medicinu Istarske Zupanije - Istituto formativo per la medicina d'urgenza della Regione
Istriana (dalje: NZHMIZ),

7. medicinska sestra/tehnitar u medicinskoj prijavno-dojavnoj jedinici u NZHMIZ.
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c) lIsplata neto iznosa od 2.000,00 EUR (dvije tisuce eura):

1. njegovatelj/ica u stacionarima i palijativnim timovima u IDZ, domovima za starije osobe
i Specijalnoj bolnici za ortopediju i rehabilitaciju ,Martin Horvat" Rovinj-Rovigno -
Ospedale specialistico per l'ortopedia e la riabilitazione ,Martin Horvat“ Rovinj-
Rovigno.

Clanak 4.

Nacin provedbe mijere:

ustanova iz élanka 1. Programa mijera, &iji je osnivadé Istarska Zupanija, duzne su
Upravnom odjelu za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije dostaviti zahtjev za
ugovaranje;

Istarska Zupanija po zaprimljenim zahtjevima sklopit ¢e s ustanovama ugovore o
financiranju aktivnosti Financijski bonus dobrodoSlice u 2025. godini;

ustanova ¢e sklopiti ugovor o radu s novozaposlenim radnikom te, sukladno odredbama
ove Odluke, sklopiti zaseban ugovor o isplati financijskog bonusa dobrodoSlice s
novozaposlenim radnikom koji zadovoljava uvjete iz &lanka 2. ove Odluke;

preslike ugovora o isplati financijskog bonusa dobrodoslice, ustanova je duzna dostaviti
zajedno sa zahtjevom za isplatu u Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
Zupanije, najkasnije 5. dana sljedec¢eg mjeseca ra¢unajuci od mjeseca u kojem je radnik
zapoceo s radom;

Istarska Zupanija ¢e najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od primitka zahtjeva
doznaditi sredstva kao u €lanku 3. ove odluke na racun ustanove;

ustanova je duzna novozaposlenom radniku s kojim je sklopila ugovor o isplati
financijskog bonusa dobrodoslice isplatiti sredstva po ovoj osnovi u roku od 8 (osam) dana
od dana isteka probnog rada;

ukoliko radnik prije isteka 5 (pet) godina od dana sklapanja ugovora o radu na neodredeno
vrijeme otkaze ugovor o radu ili istoga otkaze poslodavac (izvanredan otkaz ili redoviti
otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), u obvezi je vratiti cjelokupan iznos koji
je primio po ovoj osnovi ha raun ustanove;

ustanova je duzna najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana nastanka okolnosti zbog
kojih je radnik obvezan vratiti primljene uplate, o tome pisano izvijestiti Upravni odjel za
zdravstvo i socijalnu skrb Istarske zupanije te poduzeti sve mjere za povrat sredstava;
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- ustanova je duzZna, najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana primitka povraéenih
sredstava od radnika, ista uplatiti na ra¢un Istarske zupanije.

Clanak 5.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije“, a primjenjuje se do 31. prosinca 2025.

Clanak 6.
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje vaziti Odluka o provedbi mjere 1.2.3.
Financijski bonus dobrodoslice KLASA: 500-09/23-01/25 URBROJ: 2163-06/1-24-65 od 7.
veljae 2024., Dopuna Odluke o provedbi mjere 1.2.3. Financijski bonus dobrodoslice KLASA:
500-09/23-01/25 URBROJ: 2163-06/7-24-68 od 19. veljace 2024. i Odluka o izmjenama
Odluke o provedbi mjere 1.2.3. Financijski bonus dobrodoslice KLASA: 500-09/23-01/25
URBROJ: 2163-06/28-24-90 od 24. listopada 2024.

KLASA/CLASSE: 500-03/24-01/39
URBROJ/N:PROT: 2163-06/6-25-12
Pula — Pola, 04. ozujka 2025.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Boris Mileti¢

DOSTAVITI:
1. Upravni odjel zupana Istarske Zupanije
. Upravni odjel za proracun i financije Istarske Zupanije
. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije
. Tim za ljudske resurse
. Istarski domovi zdravlja - Case della salute dell'lstria
. Istarske ljekarne - Farmacie Istriane
. Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije —

Istituto formativo per la medicina d'urgenza della Regione Istriana
. Nastavni zavod za javno zdravstvo Istarske Zupanije —

Istituto formativo di sanita pubblica della Regione Istriana

Specijalna bolnica za ortopediju i rehabilitaciju ,Martin Horvat" Rovinj-Rovigno —
Ospedale specialistico per I'ortopedia e la riabilitazione ,Martin Horvat* Rovinj-Rovigno
10. Dom za starije osobe Novigrad - Casa per anziani Cittanova
11. Dom za starije osobe RaSa
12. Dom za starije osobe "Domenico Pergolis" Rovinj —

Casa per anziani "Domenico Pergolis" Rovigno

13. Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula - Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola
14. Objava
15. Pismohrana, ovdje
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Skeniranjem ovog QR koda, sustav
e vas preusmieriti na stranice
izvornika ovog dokumenta, kako
biste mogli provijeriti njegovu
autentic¢nost i vierodostojnost.
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broj 910/2014.
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