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STO JE TO SPREMNOST ZAJEDNICE?

Stanje ili dinamican pojam podlozan promjenama?
Jednostavan ili multidimenzionalni konstrukt?
Kako ona utjece na ucinkovitost prevencije?
Moze li se procijeniti ili mjeriti?

v’ zajednice se nalaze na razli¢itoj razini spremnosti u pogledu
rjeSavanja specificnih problema

v’ razina spremnosti moZe se precizno procijeniti

v’ uz odgovarajuce intervencije, zajednice mogu napredovati na
viSe razine spremnosti

v’ procjena razine spremnosti od kljuénog je znacaja za izbor
strategija djelovanja



O CEMU SPREMNOST OVISI?

O interesu (pojedinaca/drustva)?
O politici?
O ekonomskim uvjetima?

DIMENZIJE SPREMNOSTI (Tri-Ethnic Center)

v’ Postojece preventivne aktivnosti u zajednici
v’ Znanje o postojeéim aktivnostima

v’ Znanje o problemu

v’ Vodstvo i ukljuéenost

v’ Resursi za prevenciju

v Klima u zajednici



1.
1.
V.

VI.
VII.
VIII.

IX.

RAZINE SPREMNOSTI ZAJEDNICE

tolerancija — neosvijestenost zajednice
negiranje problema

pocetno (nepotpuno) prepoznavanje problema
spremnost za (pocetak) planiranja

priprema za djelovanje

pocetak djelovanja
institucionalizacija/stabilizacija

potvrda pozitivnih rezultata, prihvacanje i Sirenje
programa

profesionalizacija/visoka razina prihvacanja



REZULTATI 2004.-2009.
ISKUSTVO .y .
osvijestenost trend rasta (zene)
ZAJEDNICA . .
zainteresiranost za  slaba

KOJE BRINU- aktivno ukljucivanje

SPREMNOST znanje znacajno veée
uklju¢enost bez promjene
PROCESI organizacija
- razvoj suradnja slaba
instrumenata za

2009. opcenito: razina V-VI (pripremanje

procjenu intervencije - poCetak provodenja)
- podizanje r.azine rang:
?ep;irl?ar::ci)'zt)l 1. financijska ulaganja u prevenciju
J 2. preventivno djelovanje u zajednici
' E)rlfapl(rzirrl:\ke 3. znanje o preventivnim programima
zajednicama 4. vodenje te ukljucenost zajednice
5. znanje o problemu



MOBILIZACIJA ZAJEDNICE

Mobilizacija = proces izgradnje kapaciteta kroz koje pojedinci,
skupine ili organizacije, suradnicki planiraju, iznose i evaluiraju
aktivnosti kako bi zadovoljili svoje potrebe

Poticaji za mobilizaciju?
v’ iznutra
v’ izvana

Koga mobilizirati?

v’ politi¢are (donositelje odluka)

v’ struc¢njake (provoditelje programa)
v’ ¢lanove zajednice (korisnike usluga)



ISKUSTVO
ZAJEDNICA
KOJE BRINU-
MOBILIZACUJA

PROCESI

prepoznavanje
suradnika i
formiranje
timova

koordinacija na
razini zupanije i
na razinama
lokaliteta

stjecanje
legitimiteta

REZULTATI

U rad su ukljucene 63 osobe iz 4
grada i 8 opcina

Provedena su istrazivanja

Formirani su timovi koordinatora,
timovi za epidemiologiju, za
programe, za evaluaciju, za
savjetovalista, za norme u zajednici,
za programe za roditelje, za
suradnju, za PATHS (profiliranje)

Koalicija za prevenciju?
Centar za prevencijsku praksu?
Lokalne strategije?
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NAUCENE LEKCIJE

spremnost nije samo formalni pristanak, nego informirana
odluka o potrebi preventivhih programa u zajednici,
prihvacanje vlasnistva nad problemima i odgovornosti za
njihovo rjesavanje

prevencija podrazumijeva dugotrajno i sveobuhvatno
djelovanje za koje je neophodna podrska, razumijevanje i
ustrajnost senzibiliziranih i informiranih kljucnih ljudi
motiviranim stru¢njacima potrebno je osigurati odgovarajuce
uvjete za rad (znanje, vrijeme ...)

prevencija zahtjeva timski rad strucnjaka i suradnju razlicitih
organizacija i sektora




OBITELJSKI CENTAR
ISTARSKE ZUPANIJE

Iskustva OCIZ u suradniji
s lokalnom zajednicom
i u provedbi programa za roditelje



OSNIVANIE...

27. lipnja 2007. na inicijativu nadleznog ministarstva i uz
izrazitu podrsku Grada Pule i Istarske zupanije

Dodijeljen prostor za rad (Grad)

Osigurana sredstva za uredenje prostora (prema sporazumu
Grada Pule i Zupanije)

Nabavljena sva oprema (sredstva ministarstva)



SVRHA, MISUIA, VIZIJA...

— organiziranje savjetovaliSnog rada i preventivnih aktivnosti
usmjerenih obiteljima (iz Statuta)

— Stvaranje pozitivhog okruzenja za obitelj u zajednici

e zajednica s uspostavljenim sustavom obiteljske podrske
koji odgovara potrebama suvremene obitelji, podrzava
pozitivan razvoj djece i mladih, doprinosi kvaliteti zivota
u obitel;i

e Obiteljski centar djeluje u zajednici u kojoj je briga o
obitelji sastavni dio i cilj njezine ukupne razvojne
politike.




NASI PRVI I1ZAZOVI
| SMJERNICE

e Kako odgovoriti na potrebe u zajednici?
 Prema kojim prioritetima usmjeriti djelovanje (obzirom na resurse)?

e Kako utvrditi sto je najpotrebnije i komplementarno u odnosu na
vec postojecu ponudu programa i aktivnosti u nekim sredinama?

SMJERNICE:

 Razvoj savjetovalista

 Rana obiteljska podrska

 Obiteljska podrska u manjim zajednicama

 Djelovanje u zajednici i za zajednicu



ZUPANIJSKI KONTEKST
-provodenje projekta ZKB

“ZAJEDNICE KOJE BRINU - kao model prevencije poremecaja u
ponasanju djece i mladih”

-izluéena prioritetna podrucja preventivnog djelovanja na podrugju IZ:
e socijalno-emocionalno ucenje djece

e vjeStine odgoja/komunikacije za roditelje

e partnerstvo vrti¢/skola, obitelj, zajednica

e norme u zajednici — prevencija ranog pijenja mladih

e unaprjedivanje i uspostavljanje standarda rada savjetovalista na
podrucju IZ




ODABIR PRIORITETA/
PROGRAMA PREVENCUE
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ODABIR PRIORITETA

AKO - su potrebe brojne i velike, a resursi ograniceni
ONDA - je nuzno odrediti prioritete

Tko?
Kako?




JEDAN OD NACINA

OSRP (Osnovni sistem rangiranja prioriteta):
kriteriji:
v'veli¢ina problema (A)
v'vaznost problema (B)
v'pretpostavljeni ucinak intervencije (C)

odnos: (A+2B)XC

drugi moguci kriteriji
» nadleznost

» povezanost sa drugim strategijama
» ...




PRIORITETI U ZAJEDNICAMA KOJE BRINU

v’ Socijalno-emocionalno uéenje

v’ Vjestine odgoja / komunikacija / roditeljstvo

v’ Partnerstvo i suradnja vrtic¢a/Skole i roditelja/zajednice
v Norme u zajednici



ODABIR PROGRAMA

Kriteriji za odabir programa:
v odgovor na (prioritetne) potrebe

v’ usuglasenost sa ciljevima i smjernicama iz nasih strateskih
dokumenata

O prilagodenost razini spremnosti?
O dokazi o ucinkovitosti?

Kako dolazimo do (odgovarajuéih) programa?

e ukljucivanjem postojecih resursa (protokoli)
 unapredenjem pojedinacnih segmenata postojecih programa
e kreiranjem novih kapaciteta (javni poziv, , uvoz”)




NEKI OD IZAZOVA

KOD ODABIRA PRIORITETA KOD ODABIRA PROGRAMA
 nedostatak epidemioloskih e ,male zajednice” (resursi,
podataka i pokazatelja dostupnost)
o ,velike” zajednice (razliCiti  nedostatak evaluacije
interesi) e relativno slab obuhvat
 nedovoljna preciznost u (ukupan i specifican)
definiranju prioriteta * neizvjesna odrZivost

 bez partnerstva




LOKALITET POREC

. 1993. osnovan Fond Zdravi grad Porec
o 2003. Grad Porec donosi odluku o pristupanu u ZKB
e Visestruka dobit (strucnjaci, zajednica)

Pitanja:

1. Koji su oblici PUP-a najizrazeniji - na koje probleme i
potrebe usmjeravaju?

2. Koje snage imamo i koje je potrebno razviti i ukljuciti

3. Stozajednica treba ¢initi i na koji nadin da prevencija
djeluje?



LOKALITET POREC - DOBIT zajednica

Spremnost veca u odnosu na pocetke
Unapredenje strateskih promisljanja i djelovanja

Grad Porec unutar svojih strateskih dokumenata znacajnu ulogu
dao prevenciji PUP-a djece i mladih kao vaznog postignuca ZKB
(Socijalna politika Grada Poreca, Slika zdravlja i Gradski plan za
zdravlje-koristeni podaci prikupljeni i obradeni u ZKB)

Implementacija u¢inkovitog model programa (PATHS u OS Pore¢)
Znanstvena procjena postojecih preventivnih programa (2009.)

Uvodenje novog nacina procjene i financiranja programa i
projekata kolji se javljaju na natjecaj za PJP — u dijelu djeca i mladi 4
prioriteta iz ZKB ( suradnja o-v-S-z, podrska programima socijalno
emocionalnog ucenja, podrska radu savjetovalista, preventivni
programi za roditelje)

Dilema: Podrska vecem broju programa koji imaju neke pozitivne
ucinke ili odabrati i ulagati u sam one koji imaju znanstveno
utemeljene dokaze o ucinkovitosti? Gubimo li na taj nacin
(kratkoro€no) postojece resurse- autore programa koje smo ranije
financijski podrzavali? Kako ...



LOKALITET POREC
DOBIT strucnjaci

Senzibilizacija za joS usmjerenije i javno zagovaranje vaznosti
preventivnhog djelovanja u zajednici (prezentacija kljuénim
ljudima, struéni skup Aktiv struénih suradnika 1Z, mladima —
Centar za mlade i Savjet mladih)

JaCa povezanost lokalno i regionalno

Senzibilizirano vise ljudi

Ulaganje u strucnjake koji ulazu u djecu mlade i obitel;
Nova znanja iz evaluacije (potrebno ulagati)



LOKALITET POREC
prednosti- nedostaci

Prepoznata vaznost povezivanja znanosti i prakse
Podrska lokalnih vlasti (procelnica ukljucena)

Razvijenost resursa za ukljuéenost u projekt (FZG, OS Poreg,
SS, strucni timovi, NGO, institucije grada...)

Komunikacija medu lokalnim zajednicama i dijeljenje iskustava

PocCetak stvaranja medusobne podrske i umrezenosti
(kontinuitet)

Postojanje preventivnih programa ( podaci o ucinkovitosti,
znanstveno utemeljeni?)



LOKALITET POREC
prepreke-preporuke

Ograniceno vrijeme suradnika-preporuka poslodavcu
Nedovoljna promidzba ZKB-Plan promidzbe
Nedostatak znanja-Plan edukacije

Nedostatna financijska sredstva za rad radnih grupa-osigurati
fin. Sredstva

Koordinacijski tim ima savjetodavnu funkciju, ne donosi
odluke-formalizirana partnerstva, ukljuciti klju¢ne ljude

Opterecenost radom strucnih djelatnika-prepoznati i odrediti
vrijednosti i prioritete, osigurati ljudske resurse

Preporuka — nastavak provedbe ZKB



PITANJA | DISKUSLIA

—__— Centar za
prevencijska
istrazivanja

zdrava istra

@
‘ istria sana
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