REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
W2d REGIONE ISTRIANA
ZUPAN
PRESIDENTE
KLASA/CLASSE: 550-01/26-04/11

URBROJ/N:PROT: 2163-06/26-26-6
Pula — Pola, 9. lipnja 2026.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
n/p predsjednika Mr.sc. Valtera Flega
Drsc¢evka 3

52 000 Pazin

PREDMET: Prijedlog Odluke o prihvaéanju Odluke o usvajanju lzvjeséa o radu i
financijskom poslovanju Doma za starije osobe Novigrad — Casa per
anziani Cittanova za 2025. godinu

Na temelju ¢lanka 65. Statuta Istarske zupanije ("Sluzbene novine Istarske zupanije", br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21, 20/22 — prociSceni tekst i 12/25) Zzupan
Istarske Zupanije dana 9. lipnja 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaéa se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o prihvaé¢anju Odluke o usvajanju Izvjeséa o
radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani
Cittanova za 2025. godinu.

2. Akt iz to¢ke 1. ovog ZakljuCka sastavni je dio istog, te se upucuje Skupstini Istarske
Zupanije na razmatranje i usvajanje.

3. Zaizvjestitelja po tocCki 1., a vezano za to¢ku 2. ovog Zaklju¢ka odreduje se ravnateljica
Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova, Morena Stanivukovié.

4. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom dono$enja.

ZUPAN
Boris Mileti¢
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Na temelju ¢lanka 43. i 84. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21, 20/22 — procCisceni tekst i 12/25), Skupstina
Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj dana godine, donosi

ODLUKU
o prihvaéanju Odluke o usvajanju lzvjesc¢a o radu i financijskom poslovanju
Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova za 2025.
godinu

Clanak 1.
Prihvac¢a se Odluka Upravnog vijeca Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani
Cittanova, o usvajanju lIzvjed¢a o radu i financijskom poslovanju za 2025. godinu, KLASA:
007-05/26-01/09, URBROJ: 2163-5-11-04/01-26-2 od 29. travnja 2026. godine.

Clanak 2.
Odluka Upravnog vije¢a iz ¢lanka 1. ove Odluke i IzvjeSée o radu i financijskom poslovanju
Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova za 2025. godinu, ¢ine sastavni
dio ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u "Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije".

KLASA/CLASSE:
URBROJ/N:PROT:
Pazin,
REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
Predsjednik
Mr.sc. Valter Flego
Dostaviti:

1. Zupanu Istarske Zupanije

2. Domu za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova, ravnatelj@dom-
novigrad.hr

3. UO za zdravstvo i socijalnu skrb

4. Objava

5. Pismohrana, ovdje.
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Skeniranjem ovog QR koda, sustav
e vas preusmieriti na stranice
izvornika ovog dokumenta, kako
biste mogli provijeriti njegovu
autentic¢nost i vierodostojnost.




Ai sensi degli artt. 43 e 84 dello Statuto della Regione Istriana (,Bollettino ufficiale della
Regione Istriana®, nn. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21, 20/22-testo
consolidato e 12/25) I'Assemblea della Regione Istriana alla seduta del , adotta
la

DELIBERA
sull'approvazione della Delibera sull’adozione della Relazione sul lavoro e
sulla gestione finanziaria di Dom za starije osobe Novigrad — Casa per
anziani Cittanova per il 2025

Articolo 1

Si approva la Delibera del Consiglio d'amministrazione del Dom za starije osobe Novigrad -
Casa per anziani Cittanova, sull’adozione della Relazione sul lavoro e sulla gestione
finanziaria per il 2025, CLASSE: 007-05/26-01/09 N. PROT.: 2163-5-11-04/01-26-2 del 29
aprile 2026.

Articolo 2
La Delibera del Consiglio di amministrazione di cui all'articolo 1 della presente Delibera e la
Relazione sul lavoro e sull'attivita finanziaria del Dom za starije osobe Novigrad - Casa per
anziani Cittanova, per il 2025, costituiscono parte integrante della presente Delibera.

Articolo 3

La presente Delibera entra in vigore I'ottavo giorno dalla sua pubblicazione nel "Bollettino
ufficiale della Regione Istriana”.

KLASA / CLASSE:
URBROJ / N. PROT.:
Pisino,

REPUBBLICA DI CROAZIA
ASSEMBLEA DELLA REGIONE ISTRIANA

Il Presidente:
Mr.sc. Valter Flego
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OBRAZLOZENJE
I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA
Pravni temelj za donoSenje ove Odluke sadrzan je u odredbama ¢lanka 43. i 84. Statuta

Istarske Zupanije ("SluZzbene novine Istarske Zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18,
10/20, 6/21 i 20/22 — procisceni tekst i 12/25).

Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJESAVAJU OVIM AKTOM

Upravno vije¢e Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova donijelo je
Odluku o usvajanju lzvjeséa o radu i financijskom poslovanju za 2025. godinu, KLASA: 007-
05/26-01/09, URBR0OJ:2163-5-11-04/01-26-2 na sjednici odrzanoj 29. travnja 2026. godine.
Ovim aktom Skupstina Istarske Zupanije prihvaéa predmetnu Odluku o usvajanju lzvjeséa o
radu i financijskom poslovanju za 2025. godinu, Doma za starije osobe Novigrad — Casa per
anziani Cittanova.

lll. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA

Za provedbu ove Odluke nisu potrebna financijska sredstva.

IV. TEKST PRIJEDLOGA ODLUKE

Tekst prijedloga Odluke ¢&ini sastavni dio ovog obrazlozenja.
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DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD
CASA PER ANZIANI CITTANOVA
UPRAVNO VIJECE

52466 Novigrad, Domovinskih Zrtava 14

KLASA: 007-05/26-01/09
URBROJ: 2163-5-11-04/01-26-2
Novigrad, 29.04.2026.

Na temelju odredbe Elanka 4. Poslovnika o radu Upravnog vije¢a Doma za starije
osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova, ¢lanka 23. st. 1. to¢. 6. Statuta Doma
za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova, Upravno vije¢e je na svojoj
45. redovnoj sjednici odrzanoj dana 29.04.2026. godine donijelo narednu:

ODLUKU

| — usvaja se lzvjeSc¢e o radu i financijskom poslovanju za 2025.godinu.

Il - l1zvjeS¢e o radu i financijskom poslovanju za 2025.godinu €ini sastavni dio ove
Odluke.

[l — Ova Odluka objavit ¢e se na mreznim stranicama Doma za starije osobe
Novigrad.

IV — Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.




DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD — CASA PER ANZIANI CITTANOVA

1ZVJESCE O RADU | FINANCIJSKOM POSLOVANJU
ZA
2025. GODINU

Novigrad, 27. travnja 2026. godine
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l. UVOD

Dom za starije osobe Novigrad- Casa per anziani Cittanova (u daljnjem tekstu: Dom) je javna
ustanova socijalne skrbi koja u okviru svoje djelatnosti pruZa sljedecée usluge: smjestaj i prehranu, brigu o
zdravlju, njegu, odrzavanje higijene, fizioterapiju, usluge socijalnog rada i radne terapije, organiziranje
slobodnog vremena i druge usluge i programe u suradnji s lokalnom zajednicom, partnerima i udrugama.
Dom pruza i uslugu Pomocdi u kuéi u vidu organiziranja prehrane kao jedan od oblika izvaninstitucionalne
skrbi. Organiziranje prehrane podrazumijeva nabavu, pripremu i dostavu gotovih obroka na adresu
stanovanja korisnika kao i preuzimanje cbroka koje korisnik samostalno odnosi kuci. Sjediste Doma je u
Novigradu na adresi Domovinskih Zrtava 14. Dom je osnovan Odlukom Narodnog odbora Kotara Buje broj:
9304/54 od 27.1.1955. godine, te je temeljem ¢lanka 78. stavka 1. Zakona o ustanovama postac javnom
ustanovom. Osniva¢ Doma je Istarska Zupanija temeljem Odluke o prijenosu osnivackih prava ministarstva
nadleznog za poslove socijalne skrbi oznake KLASA: 550-01/01-01//1743, URBROJ: 524-01-01-1 od 21.
prosinca 2001. godine.

Zgrada je izgradena na sredistu parcele povrsine 23.902 m2. Sveukupna neto povrsina zgrade iznosi 5.833
m2. Objekt je vecim dijelom prizeman, a djelomicno katni. Obzirom da je zgrada razvedena, radi boljeg
snalazenja traktovi nose oznake A, B, B1, C,C1,D,E, FiG.

Zone A, B, B1, D obuhvacaju zajednicke prostorije, servisne prostorije, praonicu, kuhinju, upravu dok zone
C, E, F i G obuhvadaju smjestajne dijelove (Stambeni odjel, Odjel zdravstvene brige i njege i Odjel za
Alzheimerove bolesti i druge demencije). Korisnici su smjesteni u jednokrevetne, dvokrevetne i trokrevetne
sobe. |z zajednickih prostorija svake zone korisnicima je omogucen izlaz u vanjsko dvoriste.

Dom zaposljava ukupno 66 djelatnika koji su rasporedeni po Ustrojstvenim jedinicama -odjelima koji se
osnivaju radi boljeg, racionalnijeg i djelotvornijeg pruzanja socijalnih usluga u okviru djelatnosti Doma.
Unutar ustanove formirani su sljedeci odjeli: Odjel zdravstvene brige i njege, Odjel za AD i druge demencije,
Odjel odrzavanja i Odjel prehrambenih poslova dok su odredeni radnici pod neposrednim rukovodstvom
ravnatelja.

Tijekom protekle godine ulagalo se u kvalitetu pruzanja usluga kroz projekt Rekonstrukcije i adaptacije
domske kuhinje, ulaganja u novu opremu, uredenje prostorija, popravke i obnovu sukladno financijskom
planu i mogucnostima Doma. Unato¢ ulaganjima, zgradu je potrebno adaptirati Sto je predvideno u
narednom razdoblju.

Il. LJUDSKI RESURSI

[1.1. Kadrovski pregled

Briga o zdravlju i njezi - Do 30 31-50 51-65 Iznad 65 UKUPNO
Struéni radnici i njega

Zdravstveni cijélatnik u 3 6 9
sustavu socijalne skrbi -
medicinske sestre/teh.

Njegovatelj 1 4 12 1.7
Stru€ni radnik u sustavu 1 i 2
socijalne zastite 3 -

Fizioterapeut/fiz.

tehnicar



Strucni radnik u sustavu 0
socijalne zastite 2-

socijalni radnik

Stru€ni radnik u sustavu
socijalne zastite 3- radni
terapeut

Ukupno 3

9

Tublica I.1.1. Pregled dobi radnika - Struéni radnici | njega

Ostali struéni Do 30
radnici
Ravnatelj
Strucnjak zastite
na radu

Voditelj
racunovodstva
Referent
(likvidator-
blagajnik)
Referent
(materijalni
knjigovoda)
Vod. odjela-
ekonom

Tajnik -
adm.referent
Ukupno

31-50

3

51-65

Tablica 11.1.2. Pregled dobi radnika — ostali strucni radnici

Odrzavanje i Do 30
prehrana

Kuhari

Pomoéni kuhari

Skladistar

Pralje

Cistacica

Majstori

Ostali radnici 1
(portiri, radnici na
odrZavanju)

Ukupno 1

31-50

w

R SRS, e

13

51-65

U w R wew

16

Tablica I.1.3. Pregled dobi radnika - odrzavanje i prehrana

Naziv radnog Neodredeno
mjesta vijeme
m 7

1. Ravnateljica

2. Socijalna
radnica-VSS

3. Tajnik- adm. i
referent

4. Voditelj 1

racunovodstva

Odredeno
_vrijeme

m

18

[T S T |

Iznad 65

Iznad 65

UKUPNO

m

30

UKUPNO

UKUPNO

e Y

w ™~

30



5 Referent 1 1

(likvidator-
blagajnik)

6. Referent 1 ik
(materijalni
knjigovoda)

7. Strucni ; 1
suradnik- radni
terapeut

8. Strutnjak zastite 1 1
na radu

S, Fizioterapeut 2 P

10.  Glavna med. 1 1
sestra

11. Medicinske 3 5 8
sestre/tehnicari

12.  Njegovateljice 17 17

13.  Kuhar i 3 4

14.  Pomoéniradnik 1 4 1 6
u kuhinji

15.  Skladistar 1 il

16.  Kucni majstor- 2 2
kotlovnicar

17.  Pralje 4 4

18.  Ostali pomocni 1 1 1 3
radnici

18. (istatice 10 10
Ukupno = 66 8 54 1 3 66

Tablica Il.1.4. Pregled radnog statusa i spola radnika po radnom mjestu

Prekovremenisati 1. 2. 3. 4 5 6. 7. 8 9. 10. 11. 12.
Medicinske 5
sestre/tehnidari
UKUPNO 5 sati

Tablica I1.1.5. Pregled prekovremenih sati po radnim mjestima i mjesecima

Na dan 31.12.2025. godine zaposlenc je ukupno 66 radnika od kojih 62 zaposlenih na neodredeno
vrijeme, a Cetvero radnika bilo je zaposleno na odredeno vremensko razdoblje.
Radna mjesta rasporedena su prema odjelima ito:
- u Odjelu zdravstvene brige i njege i Odjelu za AD i druge demencije zaposleno je ukupno devet medicinskih
sestara/tehnicara, 1 fizioterapeut, 1 fizioterapeutski tehnicar i 17 njegovatelja
- Odjel odrzavanja broji ukupno 20 djelatnika {1 skladi$tar, 2 kucna majstora/kotlovni¢ara , 1 vozaé-
dostavljag, 10 spremacica, 4 pralje, 2 portira)
- Odjel prehrambenih poslova broji ukupno 4 kuhara i 6 pomoénih radnika u kuhinji
Ostali radnici koji su pod neposrednim rukovodstvom ravnatelja: Voditelji ustrojstvenih jedinica, socijalni
radnik, radni terapeut, strucnjak zaStite na radu, voditelj ratunovodstva, racunovodstveni referent,
referent- materijalni knjigovoda te administrativni referent.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije osobe Novigrad —

Casa per anziani Cittanova odredeni broj izvrSitelja nedostaje (uprainjena radna mijesta), a najvedi je
problem kod zaposljavanja strutnih radnika — medicinskih sestara/tehnicara i njegovatelja.



Sati bolovanja

Ravnatelj

Socijalni radnik

Radni terapeut

Glavna sestra

Njegovateljica

Medicinska sestra / tehniéar
Fizioterapeut

Fizioterapeutski tehnicar
Voditelj ratunovodstva

Ratunovodstveni referent —
materijalni knjigovoda
Ratunovodstveni referent —
likvidator - blagajnik
Voditelj odjela
odrZavanja/Strucnjak ZNR
Administrativni referent
Cistatica

Pralja

Pomocni kuhar

Skladistar

Kuhar

Kuéni majstor - kotlovni€ar
Vozat

Portir

UKUPNO

416
36

48

24

136

440

1108

16

512

40

16

88
40
320

32

1064

160

16

24

24

24

80

40
416

56

848

4, 5 6.
40 32
256 16 168
8 156 12
56
16 40
16
32 152
104
352 8
48
56 88
752 412 482

Tablico I.1.6. Pregled soti bolovanja po radnim mjestima i ‘mjesecima

7. B8
40
64
128 152
16
24
8
16
144 152
56
328 472

9. 10.
16

64 152

16 36

24 16

168 24

16

24 8

48 16

a0

88

40

416 268

11

16

240
20

16

40

24

364

12.

16

40

200

48

16

40

376

UKU
PNO
T
24
192

2464
300
224

160

48

16

120

32

568

296
1912

104
120
96

152

6900

Tijekom 2025. godine najvise odsutnosti s posla radi priviemene nesposobnosti odnosno sprijecenosti
za rad biljeZi se na sljedeé¢im radnim mijestima: njegovatelji, pomoéni radnici u kuhinji, spremacice te
zdravstveni djelatnici- medicinske sestre/tehnicari.

Radno mjesto i
Sifra (ako ima)

Socijalni radnik 2
Fizioterapeut 3
Glavna med. 1
sestra

Medicinska 12
sestra/tehnicar
Njegovatelj 22
Kuhar

Ekonom 1

Potrebnih
(broj izvriitelja)

UpraZnjeno
(broj izvrSitelja)
1

1

1

Tablica 11.1.7. Stanje upraZnjenosti radnih mjesta na dan 31.12.2025. godine

Planirani
odlasci

Planirani

dolasci



Tablica sadrZi podatke o potrebnom broju izvrSitelja sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova oznake KLASA: 011-03/25-01/03, URBROJ: 2163-5-11-04/01-25-1 od 04.03.2025.
godine.

[l.2. Program mjera za zadrZavanje i privlacenje ljudskih resursa u javnim zdravstvenim
ustanovama i domovima za starije osobe Istarske Zupanije

Nedostatak radne snage u Domu za starije osobe Novigrad problem je s kojim se ustanova nosila i
tijekom 2025. godine. Istarska Zupanija donijela je Program mijera za zadrZzavanje i privlacenje ljudskih
resursa Istarske Zupanije u javnim zdravstvenim ustanovama i domovima za starije osobe.

Program mijera sastoji se od : lzravnih-materijalnih mjera, Neizravnih — organizacijskih mjera i Kartice
pogodnosti.

Djelatnici Doma za starije osobe Novigrad tijekom 2025. godine koristili su mjeru 1.1.1 Sufinanciranje
troskova stanovanja iz podruc¢ja 1.1. Stambeno zbrinjavanje, mjeru 1.2.1. Financijski bonus vjernosti
poslodavcu iz podrugja 1.2. Financijski bonusi i dodaci i mjeru 3. Kartica pogodnosti.

Mjeru Sufinanciranje troskova stanovanja koristile su tri radnice za koje je utvrdena deficitarnost
Odlukom o deficitarnim kadrovima u javnim zdravstvenim ustanovama i domovima za starije osobe kojima
je osnivac Istarska Zupanija.

Predvideno trajanje sufinanciranja najamnine je bio do 31.12.2025. godine. Ukupno je isplaceno 10.500,00
eura za sufinanciranje troskova stanovanja radnika u Domu za starije osobe Novigrad.

Mijeru Financijski bonus vjernosti poslodavcu koristilo je ukupno 29 radnika, u visini 31.800,00 eura.

Mijeru Karticu pogodnosti ostvarili su svi zaposlenici, osim troje radnika koji su istu odbili. Dom je kao
poslodavac osigurao iskaznice kojima se dokazuje status zaposlenika u Domu, a s ciliem stjecanja
pogodnosti putem Kartice pogodnosti. Njome se omogucuje djelatnicima ustanove odredeni popusti ili
besplatno koristenje odredenih usluga i proizvoda od strane pojedinih jedinica lokalne samouprave i drugih
pravnih i fizickih osoba u Istarskoj Zupaniji koji pruzaju usluge ili prodaju, a koji su se ukljuéili u Program.
Kako bi korisnicima pruZili kvalitetnu uslugu potreban je dovoljan broj djelatnika, a ovim Programom mjera
nastoji se zadrZati postojeci kadar u ustanovi te privuéi novi kadar, u ovim izazovnim vremenima kada je
trziste rada suofeno s manjkom kadrova, a narocito u ovom sektoru.

1.3 Obrazovanje i razvoj

Naziv obrazovanja Brojljudi ~  Pocetak obr. Kraj obr.
lzvanredni studij 1 2.10.2022. -2025.
sestrinstva
UKUPNO 1

Tablica I1.3.1. Pregled obrazovanjo radnika

Edukacije i struéna usavriavanja predstavljaju obavezu radnika odredenu pozitivnim propisima iz
podrucja socijalne skrbi. Kontinuirano chrazovanje oplemenjuje postojece znanje i osigurava stjecanje
novih vjestina i iskustva, a koji doprinose boljoj kvaliteti rada. Djelatnike se poti¢e i osigurava im se
educiranje putem raznih seminara, radionica i webinara sukladno Planu stru¢nog usavriavanja ali i izvan
Plana, u skladu s potrebama i financijskim moguénostima radnika i ustanove.

S ciljem zadrzavanja deficitarnog kadra u ustanovi jedan je djelatnik od strane ustanove upucen na daljnje
Skolovanje.



STUPNJEVI
GERUATRIJSKE
ZDRAVSTVENE
NJEGE
po
bodova

rasponu

| stupanj

1. kategorija =
16-26 bodova
I stupanj

2. kategorija
27 — 40 bodova
Il stupanj

3. kategorija

41
bodova
IV stupanj

4, kategorija

54

bodova

53

64

UKUPNO:

l1l. KORISNICI

I.1. Pregled korisnika po spolu, dobi i stupnju njege
NAZIV USTANOVE : DOB: DOB: DOB: DOB:
Ranija Srednja Duboka
do65g. 65-74 . 75-84g. 85iviseg.
E’S}konsnlka 'phs_k-ategbriji i B?O] korlsnlka_;t;_ BI'OJ l;:dris—nii(a“ pormgroj korisnika F;d Broj korisnika po -
kategoriji kategoriji kategoriji kategoriji
UKUPNO Spol: Spol: Spol: Spol: Spol: UKUPNO
M / M ! Z M I Z|™ i} Z M / 4
4
45 20 25 0 0 10 3 7 14 3 8 45
49 21 28 0 0 1l 3 3 9 6 17 49
67 13 54 2 3 2 3 5 15 4 35 67
9 2 7 0 0 0 0 1 2 1 5 9
170 56 114 i 8 23 9 16 38 14 65 170

Tablica I11.1.1. Pregled korisnika po spolu dobi i stupnju gerijatrijske njege na dan 31.12.2025.

Na dan 31.12.2025. godine u domu je bilo smjeSteno ukupno 170 korisnika od kojih je 114 Zena i
56 muskaraca. U Odjelu zdravstvene brige i njege i Odjelu za Alzheimer i druge demencije smjesteno je 76
korisnika dok je na stambenom odjelu smjedteno 94 korisnika.

Usluga smjeStaja za starije osobe pruZa se u sljiede¢em intenzitetu:

- | stupanj usluge pruza se funkcionalno neovisnom korisniku koji samostalno zadovoljava svoje
potrebe, te mu pomad druge osobe nije potrebna

- Il stupanj usluge pruza se djelomiéno ovisnom korisniku kojemu je potrebna pripomoc pri
zadovoljenju osnovnih potreba

- Il stupanj usluge pruZa se funkcionalno ovisnom korisniku kojemu je potrebna pomod¢ druge
osobe u zadovoljenju potreba u punom opsegu

- IV stupanj usluge pruZa se funkcionalno ovisnom korisniku kojemu je zbog Alzheimerove
demencije ili drugih demencija (srednji/srednje teski stadij bolesti) potrebna pomaod i nadzor druge osobe
u zadovoljenju svih potreba u punom opsegu.

Prvim stupnjem usluga u Domu za starije osobe Novigrad na dan 31.12.2025. godine bilo je
obuhvaé¢eno ukupno 45 korisnika, drugim stupnjem usluga 49 korisnika, tre¢im stupnjem usluga
obuhvadéeno je 67 korisnika dok je Cetvrtim stupanjem usluga bilo obuhvaceno 9 korisnika.

Prema dobi korisnika u 2025. godini biljezi se da je najmlada korisnica imala 58 godina, a najstarija
100 godina dok je najmladi korisnik imao 47 godina, a najstariji 95 godina.



1.2, Pregled korisnika prema osnovu smjestaja

Osnova za Temeljem Temeljem rjeSenja Temeljem rjeSenja Temeljem rjeSenja
smjestaja osobnog Zavoda za soc. rad Zavoda za soc. rad, Zavoda za soc. rad,
zahtjeva (u potpunosti placa  (djelomigno plaéa (samaplatci)
(ugovor nadleZno nadleZno
korisnika i Ministarstvo) Ministarstvo)
ustanove)
Ukupan broj 142 11 10 7

korisnika= 170

Tablica I1l.2.1. Pregled korisnika prema osnovi smjestaja na dan 31.12.2025,

Prema rjeSenju Hrvatskog Zavoda za socijalni rad smjesteno je ukupno 28 korisnika, a temeljem
privatnog Ugovora o smjestaju i pruZanju usluga smjesteno je 142 korisnika.

11.3. Pregled usluga
Socijalne Broj korisnika  Broj usluga
usluge _ )

Smijestaj 170 60.685
PUK- 21 5207
organizirana

prehrana

Tablica 11.3.1. Pregled usluga tijekom 2025. godine
Dom chavlja djelatnost pruzanja socijalnih usluga:

- smjestaja starijim osobama koje zbog starosti i bolesti ne mogu samostalno brinuti o sebi i osnovnim
Zivotnim potrebama

- pomodi u kuéi u vidu organiziranja prehrane odnosno dostave obroka, a koja se pruZa se starijim osobama
ili osobama kojima je zbog privremenog ili trajnog tjelesnog, mentalnog, intelektualnog ili osjetilnog
ostecenja prijeko potrebna pomoc druge osobe, a koju ne mogu pruziti clanovi obitelji.

1.4, Pregled brige o zdravlju korisnika
Broj posjeta 1. 2. A & 5 & 7. 8 85 105 12 | BEUPND
obiteljskog lijeénika
/mij.
Brojposjeta-redoviti 9 8 8 9 8 7 10 7 9 9 7 8 99
Broj posjeta - s s My e || 1 " " 1 - 0 z

izvanredni

Tablica 1i1.4.1. Pregled posjeta obiteljskog lijecnika po mjesecima



Broj posjeta 1, |2 3
lijeénika-specijalista/mj.

(DMZZ ili vlastita

sredstva)

Broj posjeta - redoviti I g
Broj posjeta - izvanredni - - - -

Tablica I1.4.2. Pregled posjeta lijeénika-specijalista po mjesecima

Broj posjeta 1. 2 3 4 K
lije¢nika-specijalista

po vrsti

Lijecnik- fizijatar D | #e [Hs |a
Lije€nik- psihijatar i G S B

Tablica I11.4.3. Pregled broja posjeta lijeCnika-specijalista po vrsti i mjesecima

Koristenje sanitetskog

vozila
(izuzev za dijalizu i Broj Broj
rendgen) korisnika  odlazaka
imj. B 6
2. | 3 3
3mj. 3 3
4.mj. 7 7
5mj. 8 8
6.mj. 9 9
T 5 5
8. mj 3 3
9.mj. S 5
10.mj. 5 5
1l | 6 6
12.mj. 4 4

Tablica lI.4.4. Mjesecni pregled posjeta lije¢nika sanitetskim vozilom

Intervencije HMS 1. | 2 3 & '5

Telefonske konzultacije e lg L= L= =
Dolasci (broj) R AR R
Voinjaubolnicu(broj) 0 3 1 4 0

Tablica lI.4.5. Pregled broja intervencija hitne medicinske sluzbe po mjesecima

6.

4
0

3
2

3
3

0. | 1. | 12
2 2 2
10. | 11 12
i 1
i 1

a9, | 14 | 12

- i 5

1 0 1

0 0 il

UKUPNO

24

UKUPNO

12
13

Ukupno

Z3
17

Zdravstvene poslove i poslove njege obavlja ukupno devet medicinskih sestara/tehnicara,
sedamnaest njegovateljica, jedan fizioterapeut i jedan fizioterapeutski tehnicar. Rad odjela je organiziran
na nacin da su usluge pruZanja zdravstvene brige i njege osigurane tijekom 24 sata svakog dana, a radise u
tri smjene. Zdravstvena skrb ima vaZnu ulogu u osiguravanju dobrobiti svakog korisnika. Zadatak odjela je
kontinuirano pracenje zdravstvenog stanja korisnika, ovisno o zdravstvenom stanju, poduzimanje
potrebnih mjera, provodenje zdravstvene njege, podjele propisane terapije, narutivanje i priprema
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korisnika za lijecnicke preglede, pomo¢ kod odrZavanja osobne higijene, kupanje, brijanje, oblacenje i
presvlacenje korisnika, hranjenje, provedenje fizikalne terapije. Svi postupci zdravstvene brige i njege
dokumentiraju se listama. Opseg pruZanja zdravstvene njege ovisi o zdravstvenom stanju korisnika i
njihovim potrebama.

Korisnicima je osigurana primarna zdravstvena zastita na nacin da dva puta tjedno u dom dolazi lijecnica
obiteljske medicine, a dostupna je za konzultacije tijekom ¢itavog dana. Takoder, u Dom dolaze i lijecnici
specijalisti- psihijatar i fizijatar, a sve zahvaljuju¢i Programu - Socijalni plan Istarske Zupanije i aktivnosti
Dodatne mjere zdravstvene zastite. Aktivnost je usmjerena na unapredenje zdravlja korisnika, prevenciju
potencijalnih rizika i osiguravanje lijecenja na vrijeme bez dugog ¢ekanja na odlaske u udaljene bolnice i
klinike. Dom suraduje i s ostalim zdravstvenim ustanovama i institucijama.

Tijekom 2025. godine ukupno je obavljeno pregleda korisnika u Domu:
- lijeénik primarne zdravstvene zastite: 1298 pregleda

- lije¢nik specijalist- fizijatar: 75 pregleda

- lije€nik specijalist-psihijatar: 52 pregleda

Usluge zdravstvene brige i njege koje se pruZaju u Domu:

- Pracenje opceg zdravstvenog stanja korisnika

- OdrZavanje osobne higijene i njega korisnika (kupanje, brijanje, uredenje kose i noktiju, pomo¢ pri
oblacenju i svlacenju)

- Podjela obroka, meduocbroka i hranjenje korisnika

- Previjanje korisnika

- Slaganje, podjela i briga o narucivanju/pribavljanju propisane terapije

- Mijerenje vitalnih funkcija

- Narucivanje korisnika na specijalisticke preglede i vodenje evidencije o istome

- Uzimanje uzoraka za laboratorij

- Dogovaranje prijevoza korisnika za odlaske na lijeenje i preglede

- Vodenje evidencija/protokola (terapija, previjanje, kupanje korisnika, prehrana, izvjescéa idr.)

- Godisnja cijepljenja (sezonska gripa isl.)

11.5. Liste ¢ekanja

Ukupno zaprimljenih zahtjeva tijekom 2025.: 262
Ukupno primljenih korisnika tijekom 2025.: 37
_Ukupni broj zahtjeva na listi éekanja 31.12.: 430 osobnih zahtjeva i 65 zahtjeva HZSR
Odbijenih zahtjeva (dijagnoze, psihicka oboljenja...): 33
Odustali/preminuli i nepotpuni zahtjevi u razdoblju od predaje zahtjeva do uvrstenja na listu
¢ekanja: 11 odustali/preminuli i 62 nepotpuna zahtjeva
Zahtjeva uvrstenih na listu ¢ekanja: 142 zahtjev
Osobni zahtjev: 430 Zahtjev HZSR: 65

M - 115 Z-315 M - 30 Z-35

Tablica 111.5.1. Pregled strukture zahtjeva tijekom protekle godine

il



Tijekom 2025. godine Komisija za prijem i otpust korisnika zaprimila je ukupno 262 zahtjeva za
smjestaj, a odbijeno je 33 zahtjeva radi neispunjavanja uvjeta za prijem u Dom. Na dan 31.12.2025.
godine na listi cekanja je 495 zahtjeva od kojih 430 osobnih zahtjeva i 65 zahtjeva HZSR. Protekle godine
realiziran je smjestaj za 37 korisnika.

O prijemu i otpustu korisnika odlucuje Komisija o prijemu i otpustu korisnika koju €ine socijalni radnik
Doma, socijalni radnik Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Podru¢nog ureda Buje, glavna medicinska sestra
Doma, radni terapeut te lijenik primarne zdravstvene zastite. Komisija je tijekom 2025. godine odrzala
ukupno osam sjednica.

I.6. Rad s korisnicima

Korisnici Doma su starije osobe (65 i vise godina Zivota) koje zbog starosti ili bolesti ne mogu
samostalno skrbiti 0 osnovnim Zivotnim potrebama. Rad s korisnicima starije zZivotne dobi usmjeren je na
pruZanje sveobuhvatne, pravodohne i u€inkovite skrbi. Stru¢nu skrb u Domu sukladno planu i programu
rada pruzaju struéni radnici ukljuéujudi socijalnog radnika, radnog terapeuta, medicinske sestre/tehnicari,
fizioterapeuti te domska lijenica prema potrebi.

I11.6.1. Socijalni rad
Poslove socijalnog rada obavlja socijalni radnik.

Poslovi socijalnog rada cbuhvacaju:

. informiranje i evidentiranje kandidata za prijem u Dom,

. sudjelovanje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika

. poslovi vezano za prijem i otpust korisnika,

. individualni i grupni rad s korisnicima,

. suradnja s ¢lanovima obitelji korisnika i s drugim vaznim dionicima,

6. vodenje evidencija, dokumentacije i pracenje strutnog rada.

7. poslovi vezani za informiranje, organiziranje i evidentiranje izvaninstitucionalne skrbi (organiziranje
prehrane)

oo N

1. INFORMIRANJE | EVIDENTIRANJE KANDIDATA ZA PRIJEM U DOM

Informiranje i evidentiranje potencijalnih korisnika, njihovih obitelji i drugim zainteresiranih strana o
nacginu, moguénostima i ostvarivanju prava na socijalne usluge obavlja socijalni radnik.

Zahtjevi se evidentiraju na nain da se zaprime, urudZbiraju i unesu u sustav te se potom obraduju na
sjednici Komisije za prijem i otpust korisnika. Nakon sjednice Komisije za prijem i otpust korisnika donosi se
Odluka o prijemu koja se dostavlja kandidatu i potom se unosi na listu ¢ekanja.

Lista ¢ekanja se aZurira i unose se sve promjene (sluZbenom biljeSkom ili u polje Napomena na listi
¢ekanja navodeci datum).

2. KOMISUA ZA PRIJEM | OTPUST KORISNIKA
Komisiju za prijem i otpust korisnika éini socijalni radnik doma, socijalni radnik Hrvatskog zavoda za
socijalni rad, glavna medicinska sestra Doma, radni terapeut te lijeénik primarne zdravstvene zastite.

Sjednice se sazivaju prema potrebi, ovisno o broju prispjelih zahtjeva, a najmanje jednom u dva mjeseca.
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Svaki zahtjev se pojedina¢no razmatra i donosi se pisana Odluka na temelju uvida u zahtjev i priloZenu
dokumentaciju. Ukoliko je zahtjev nepotpun ili postoje odredene nejasnoce u vezi njega, Komisija moZe
zatraZiti nadopunu dokumentacije. Komisija za prijem odluéuje o prijemu korisnika, redoslijedu prijema i
otpustu korisnika.

3. POSLOVI VEZANI UZ PRIJEM | OTPUST KCORISNIKA

a) prijem korisnika

- upoznavanje korisnika sa svim bitnim informacijama vezano uz funkcioniranje rada Doma
(organizacija, pravila ku¢nog reda Doma i sliéno). Korisnika se upoznaje sa novom sredinom, drugim
korisnicima, osobljem doma. Vrsi se pracenje prilagodbe i pomo¢ korisniku u adaptacijskom periodu i
drugi administrativni poslovi po smjestaju korisnika

b) otpust korisnika
- administrativni poslovi po otpustu korisnika i obavjeStavanje nadleznih institucija o prestanku
smjestaja korisnika

4. INDIVIDUALNI | GRUPNI RAD S KORISNICIMA

- pruzanje podrske, pomodi i savjetovanje korisnicima u svakodnevnim potrebama

- pomoc u rjesavanju konfliktnih situacija i drugih kriznih situacija

- rad na ofuvanju, razvijanju i unapredenju socijalnih kontakata korisnika s primarnom obitelji i
drugim srodnicima, osobama iz lokalne zajednice kao i s ostalim korisnicima

- savjetovanje i pomaganje kerisniku u prevladavanju te$koca te poticanje korisnika na ocuvanje i
razvoj vlastitih mogucnosti i odgovornog ponasanja prema sebi, obitelji i zajednici

- prikupljanje informacija o korisniku (socijalni status, psihofizicki status i sl.) radi poduzimanja radnji
iz djelokruga socijalnog rada

- sudjelovanje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika

- sudjelovanje u timskom radu s ostalim stru¢nim radnicima doma (Struéno vijece, Struéni tim)

- sudjelovanje u timskom radu sa tehnickim i drugim osobljem doma

- sudjelovanje u izradi i pracenje individualnog plana promjene te evaluacija istog

- strucno usavr$avanje

- organiziranje i sudjelovanje na sastancima s korisnicima

- grupnirad - formiranje grupa ovisno o Zeljama i interesima korisnika

- obiljeZavanje vaznijih datuma i sudjelovanje u kulturno - zabavnim dogadanjima, izletima,
posjetamaidr.

5. SURADNJA S CLANOVIMA OBITELJI KORISNIKA | S DRUGIM VAZNIM DIONICIMA

- suradnja sa obitelji korisnika i ostalim dionicima vaZznima za korisnika (HZZSR i druge ustanove i
institucije)

- suradnja s ostalim stru¢nim radnicima ustanove, a vezano za zdravstvenu skrb i slobodno vrijeme
korisnika

- suradnja s drugim odjelima (odjel odrZavanja i prehrane, racunovodstvo i sl.) s ciljem rjeSavanja
poteskoca i poboljsanja usluga koje Dom pruza.
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6. EVIDENCIJA, DOKUMENTACIJA | PRACENJE STRUCNOG RADA

- izrada plana i programa rada za tekuéu godinu (mjesecni i godidnji)

- izradaizvje$céa - mjesecno i godisnje izvjesce o radu socijalnog radnika, mjesecno izvjesée o brojnom
stanju korisnika (novoprimljeni korisnici, otpuSteni i odsutni korisnici, korisnici na bolnitkom
lijecenjuidr.)

- izrada evidencija korisnika po dobi, spolu, samostalnosti, prebivaliStu i drugih evidencija prema
potrebi

- administrativni poslovi:

- vodenje evidencije i dokumentacije: mati¢ne knjige korisnika, pomoéne knjige, vodenije i
azuriranje elektronske evidencije korisnika, evidencija zaprimljenih zahtjeva za smjestaj

- prijava boravista korisnika

- vodenje drugih evidencija i priprema podataka za prac¢enje stanja u Domu (nerijeSene molbe,
odbijene molbe, liste ¢ekanja, brisani s liste, smjesteni, otisli)

- dosjei korisnika

- unos podataka o korisniku u aplikaciju DOGMA

- prijava boravista korisnika u aplikaciji MUP-a

- izrada socijalno anamnestickih podataka

- izrada individualnih planova promjene i evaluacija istih

- vodenje dnevnika rada socijalnog radnika

- administrativni poslovi vezano za rad Komisije za prijam i otpust korisnika — priprema i obrada
zahtjeva za smje$taj za Komisiju, pisanje zapisnika Komisije, dostava odluka Komisije, vodenje i
azuriranje listi €ekanja, revizija listi ekanja

- vodenje propisanih evidencija za izvaninstitucionalnu skrb

7. IZVANINSTITUCIONALNA SKRB

Dom za starije osobe Novigrad pruza i uslugu Pomoci u kuéi u vidu organiziranja prehrane za vanjske
korisnike. Sacijalni radnik dogevara, priprema i vodi dokumentaciju socijalne usluge organiziranja prehrane
te zajedno s korisnikom, kuhinjski osobljem i racunovodstvom Doma brine da se usluga osigura sukladno
dogovoru i potrebama korisnika. Na dan 31.12.2025. godine 19 korisnika aktivno je koristilo uslugu.

I11.6.2. Radna terapija

Poslovi radnog terapeuta obuhvacaju procjenu i intervenciju izvedbe i ukljuéenosti u aktivnosti
svakodnevnog Zivota, koje su neophodne i bitne korisnicima u svakodnevnom Zivotu te doprinose njihovoj
dobrobiti kako osobnoj tako i u zajednici. Radni terapeut u svom radu primjenjuje terapijske intervencije
koje su usmjerene na poboljSanje kvalitete Zivota korisnika u Domu, povecanju stupnja njihove
samostalnosti u obavljanju aktivnosti svakodnevnog Zivota kao i organiziranje slobodnog vremena.

Radnoterapijske metode koje se provode:
- Radnoterapijska procjena — procjena aktivnosti svakodnevnog Zivota kroz intervju s korisnikom
- Biografska metoda — dobivanje uvida u razvoj osobe od rodenja do trenutka dolaska u

instituciju kako bi se stekli uvidi u interese, hobije i aktivnosti korisnika te Zeli li se s istima
nastaviti baviti u Domu s obzirom na zdravstvene i psiholoske promjene
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- Radnoterapijsko promatranje —dobivanje uvida u mogucnosti starije osobe pri izvedbi odredenih
aktivnosti (senzorne, neuro-misi¢no kostane i kognitivne sposobnosti)

- Radnoterapijska intervencija — koriste se razli¢ite tehnike i mediji s ciliem da se §to preciznije
odrede potrebe i afiniteti pojedinca.

Tijekom 2025. godine radno - okupacijske aktivnosti odvijale su se kroz:

1. Sportsko — rekreacijske aktivnosti
- Tijekom 2025. godine redovito su odrZavane rekreacijske aktivnosti, svakodnevno, u prostoru
gimnasticke dvorane. Vjezbe su prilagodene csobama starije Zivotne dobi (upotreba rekvizita —
lopti, Stapova, utega, vjezbe za vratnu kraljeznicu i viezbe disanja). Na navedenoj aktivnosti
sudjelovalo je 10-14 korisnika po susretu.

2. Glazbene aktivnosti
- Glazbena slusaonica odrzavala se jednom tjedno u prostoru biblioteke Doma gdje se slusala

glazba i pregledavali su se glazbeni spotovi prema Zeljama korisnika. Na navedenoj aktivnosti
sudjelovalo je 6-9 korisnika po susretu.

3. Duhovne aktivnosti
- Sv. Mise u Domu odrzZale su se nekoliko puta godisnje, prema mogudénosti i po najavi Zupnika
- Organizirane su dvije molitvene grupe, jednu vodi korisnica doma, a drugu volonterka, svaka od
grupa organizira susret jednom tjedno.

4. Hortikulturne aktivnosti
- Hortikulture aktivnosti odvijale su se prema potrebi, godi$njem dobu i Zeljama korisnika. Uredivao
se i Cistio okolis Doma, skupljalo se lis¢e, sadilo cvijece, podrezivao se kivi. U ovu aktivnost hilo je
uklju¢eno 10 korisnika.

5. Komunikacijsko — interakcijske aktivnosti i individualan rad
- Provodile su se redovito u vidu razgovora o problemima, potesko¢ama i potrebama korisnika,
korisnici su takoder redovito informirani o dogadanjima i novostima u Domu. U ovu aktivnost
bilo je uklju€eno 3-5 korisnika po susretu.

6. Drustvene aktivnosti
- Drustvene aktivnosti (igre bingo, asocijacije, igre rijeci, $ah, kartanje i dr.) organizirane su tri
puta tjedno, uz podjelu prigodnih nagrada. U ovoj aktivnosti sudjelovalo je 7-10 korisnika po
susretu.

7. Kreativna radionica
- Kreativne aktivnosti organizirane su prema kalendaru dogadanja te prema Zeljama korisnika.
Kroz godinu su izradivane Eestitke povodom Uskrsa i BoZi¢a. Dom se prigodno uredivao
povodom Valentinova, Uskrsa, jeseni, BoZica.
- Redovito su se biljeZili raznih dogadajii blagdani - spomendan Sv. Blaza, spomendan Bl. Alojza
Stepinca, Valentinovo, Pepelnica, Blagovijesti, Korizma, Medunarodni dan Zena, Cvjetnica,
Medunarodni dan Parkinsonove bolesti, Uskrs, Praznik rada, Majcin dan, Tijelovo, Velika Gospa,
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Medunarodni dan Alzheimerove bolesti, Medunarodni dan starijih osoba, Dan kruha, Svih
svetih i BoZica.

8. Kulturno — zabavne aktivnosti
28.01.2025. posjet korisnika Centra za Inkluziju iz Buja, odrzana je glazbena radionica sa korisnicima

28.02.2025. odrzana je proslava rodendana korisnika rodenih u sijecnju i veljadi

07.03.2025. posjet u¢enika Talijanske Osnovne Skole Novigrad, odrZan je kratki zabavni program za
korisnike Doma

18.03.2025. posjet korisnika Centra za inkluziju iz Buja, odrZana je kreativna radionica sa korisnicima
Doma u biblioteci

11.04.2025. odrzana je proslava 100. rodendana korisnice

15.04. 2025. Posjet ucenica srednje skole Vladimir Gortan iz Buja, snimanje materijala s korisnicima
doma u sklopu Zavi¢ajne nastave

22.04.2025. posjet korisnika Centra za inkluziju iz Buja, odrzana je glazbena radionica

25.04.2025. odrzala se proslava rodendana za korisnike rodene u cZujku i travnju

24.06.2025. posjet korisnika Centra za inkluziju Buje, odrzana je kreativna radionica sa korisnicima u
biblioteci Doma

27.06.2025. odrZana je proslava rodendana korisnika rodenih u svibnju i lipnju, posjet Realax benda iz
Poreca uz glazbeni program za korisnike

25.09.2025. odrzana je radionica u suradnji sa muzejom Lapidarium iz Novigrada i udrugom susjeda
Villas de Miraflores, dnevnog centra za starije osobe Guatemala City | Gvatemalskim umjetnikom
Qingue Lee-om u knjiznici Doma na kojoj je sudjelovalo 12 korisnika

01.10.2025. — obiljeZen je Medunarodni dan starijih osoba-odrzan je turnir u drustvenim igrama i
nastup zbora Zajednice Talijana iz Nove Vasi

11.10.2025. odrzan nastup zbora Ivan pl. Zajc iz Zagreba

14.10.2025. odlazak na jednodnevni izlet na Brijune sa korisnicima

16.10. 2025. posjet korisnika Centra za inkluziju iz Buja, odrZana je glazbena radionica sa korisnicima
Doma

31.10.2025. posjet djece iz djejeg vrtica Ticici iz Novigrada uz kratki program i podjelu jabuka
korisnicima, odrzana je proslava rodendana korisnika rodenih u rujnu i listopadu

0S.12.2025. posjet predstavnika HZSR Porec, podjela paketa korisnicima

10.12.2025. posjet korisnika Centra za Inkluziju iz Bujg, izrada BozZi¢nih dekoracija sa korisnicima
17.12. 2025. posjet predstavnika HZSR Pazin, podjela BoZicnih paketa korisnicima

18.12.2025. kratki posjet djece i odgajatelja iz djecje vrti¢a Ticici iz Novigrada uz kolade i Eestitku za
plagdane

19.12.2025. posjet predstavnika HZSR Buje, Crvenog kriZza te gradonacelnika i nacelnika sa podrudja
Bujstine, podjela BoZi¢nih paketa korisnicima, druZenje u restoranu Doma uz kratki program
pripremljen od strane korisnika

30.12.2025. cdrzana je proslava rodendana korisnika rodenih u studenom i prosincu

9. Literarno — dramske aktivnosti

- Tijekom 2025. godine organizirana je razmjena literature sa djelatnicom Gradske knjiznice
Novigrad dva puta mjesecno, razmjena literature po zeljama korisnika, u navedenoj aktivnosti
sudjelovalo je 4 korisnika.

- Osnovana je mala dramska skupina od 8 korisnika koji su intenzivno vjezbali recitacije i kratke
sketeve za BoZiéni program.
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Ostale aktivnosti:

Tijekom 2025. godine radni terapeut je sudjelovao u sljedeéim aktivnhostima:
- Radno — terapijskoj procjeni postojecih i novih korisnika i evidenciji radno-terapijske
dokumentacije
- Sastancima stru¢nog tima
- Sjednicama Komisije za prijem i otpust korisnika
- Sjednicama Strucnog vijeca
- redovita struéna usavriavanja u vidu predavanja i radionica

I1.6.3. Fizikalna terapija

Aktivnostima fizikalne terapije u 2025. godini bilo je obuhvaceno 92 korisnika Doma za starije
osobe Novigrad.

|. FIZIKALNA TERAPIJA
Aktivnosti fizikalne terapije koje se provode tijekom godine:

1. KINEZITERAPIA

Tijekom 2025. godine realizirano je sveukupno 1999 kineziterapijskih procedura i to: medicinska
gimnastika prema programima za ICV i Parkinsonovu bolest; pasivno razgibavanje; aktivne medicinske
vjezbe za jaCanje muskulature te za poboljsanje pokretljivosti; respiratorni trening, viezbe hoda, koordinacije
i ravnoteze, edukacija korisnika za uporabu razli¢itih pomagala.

2. ELEKTROTERAPIIA
U 2025. godini, u provedbi fizikalne terapije koristeni sljedeci oblici elektroterapije:
a) TENS (Transkutana elektri¢na neurostimulacija)- ukupno 232 procedura.
b) DDS (Dijadinamske struje) — ukupno 10 procedura
c) MT (Magnetoterapija) — ukupno 11 procedura
d) UZV (Terapija ultrazvukom) — ukupno 217 procedura

3. TERMOTERAPIA

Procedure koje su provedene u 2025. godini :
a) Krioterapija - ukupnec 116 procedura

b) Termopak — ukupno 36 procedura

4. ROLOMASAZERI
Prema individualnoj potrebi korisnika koristili su se rolomasazeri.

Il. SPORTSKA REKREACIJA
Pod vodstvom fizioterapeuta u Domu se redovito provodi sportska rekreacija
1. JUTARNJA GIMNASTIKA- kontinuirano tijekom cijele godine
2. GRUPNA SPORTSKA REKREACIJA — STACIONAR- kontinuirano tijekom cijele godine
3. GRUPNA SPORTSKA REKREACIJA — STAMBENI TRAKTOVI Fi G- kontinuirano tijekom cijele
godine
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IIl. OSTALE AKTIVNOSTI
Kroz program -Dodatne mjere zdravstvene zastite Istarska zZupanija osigurala je sredstva za
dolazak lijeénika specijaliste-fizijatra u Dom za starije osobe. Tijekom 2025. gedine fizijatar je
obavio ukupno 75 pregleda korisnika.

Multimorbiditet kod starijih osoba povecava potrebu za zdravstvenom skrbi ali s druge strane
otezavajuca je okolnost kod primjene fizioterapijskih postupzaka radi prisutnosti vise prisutnih bolesti kod
korisnika koji utje¢u kako na njihovo psihicko tako i fizitko funkcioniranje.

IV. FINANCIJSKO POSLOVANJE

IV.1. lzvjestaj o izvrienju financijskog plana

lzvjestaj o izvrsenju financijskog plana Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova
(u daljnjem tekstu: Dom) za razdoblje od 1.1.2025. do 31.12.2025. godine izraden je u skladu sa Zakonom
o proracunu (NN br. 144/21), Zakonom o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23),
Zakonom o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), Zakonom o fiskalnoj
odgovornosti (NN br. 111/18, 83/23), Pravilnikom o proracunskom racunovodstvu i ratunskom planu (NN
br.158/2023, 154/24), Pravilnikom o financijskom izvjestavanju u proracunskom ra¢unovodstvu (NN br.
37/22), Pravilnikom o polugodidnjem i godiSnjem izvjestaju o izvrSenju proracuna i financijskog plana (NN
85/23), Statutom Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova oznake KLASA: 011-02/23-
01/01, URBROJ: 2163-5-11-04/01-23-2 i drugim odgovarajuéim propisima.

lzvjestaj o izvrienju financijskog plana za 2025. godinu sadrzi opdi i posebni dio te obrazloZenje. (Posebne
izviestaje sukladno €l. 85 Zakona o proracunu ne izradujemo jer se Dom nije zaduzivao na domacem i
stranom trzistu novca i kapitala.)

Opc¢i dio polugodisnjeg i godidnjeg izvjeStaja o izvrSsenju financijskog plana proradunskog i
izvanproratunskog korisnika sadrzi:
- Sazetak Racuna prihoda i rashoda i Racuna financiranja

- Racun prihoda i rashada koji se sastoji od prihoda i rashoda iskazanih prema izvorima financiranja i
ekonomskoj klasifikaciji te rashoda iskazanih prema funkcijskoj klasifikaciji

- Preneseni visak ili preneseni manjak prihoda nad rashodima.

Posebni dio godisnjeg izvjeStaja o izvrsenju financijskog plana za 2025. godinu sadrzi izvrienje rashoda i
izdataka iskazanih po organizacijskoj i programskoj klasifikaciji.

Upravno vijece je dana 30.3.2026. godine, na prijedlog ravnatelja, donijelo Cdluku o usvajanju Godiénjeg
izvjestaja o izvrSenju financijskog plana za 2025. godinu, a u skladu s ¢lankom 23. st.1 . toé. 8. Statuta Doma
(u privitku lzvjesca).
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Sazetak Ra¢una prihoda i rashoda i Racuna financiranja

Dom za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova tijekom 2025. godine ostvario je ukupno
prihoda u iznosu od 3.319.575,48 eura &ime je ostvareno ukupno 99,61% planiranih prihoda. Rashodi poslovanja
iznosili su ukupno 3.295.051,98 eura odnosno 99,66% od planiranih rashoda i izdataka.

Stanje novCanih sredstava na racunu i u blagajni Doma na potetku proraunske godine iznosilo je
72.660,75 eura, a na kraju 2025. godine stanje je bilo 201.884,27 eura. lznos nov&anih sredstava vedi je iz
razloga $to su od osnivaca u prosincu primljena sredstva za pokrice rashoda za plaéu za prosinac, te je time
ujedno i pokriven metodoloski manjak nastao ukidanjem konta 193 Kontinuirani rashodi buducih razdoblja.
Preostali dio sredstava utro3en je za podmirenje ostatka obveza za plaée te dugovanja po radunima

dospjelim u sijeénju i veljaci 2026. godine

zvsee e [
N e O e | plana za 2035, | Indeks | Indeks
! 21 & 3/ 3/2
Prihodi ukupno: 2.279.868,25 3.332.512,00 | 3.319.57548 | 146 100
6 | Prihodi poslovanja 2.279.868,25 3.332.512,00 | 3.319.57548 | 146 100
Rashodi ukupno: 2.303.690,08 3.306.288,56 | 3.295.051,98 | 143 100
3 | Rashodi poslovanja 2.230.578,40 2.764.310,56 | 2.761.324,78 | 124 100
4 | Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 73.111,68 541.978.00 7 533.727,20 | 730 98
_ RAZLIKA VISAK/MANJAK -23.821,83 26,2234 24.523,50 | -103 94
_SAZETAK RAGUNA FINANCIRANJA lad]
| I | L I
~RA|ZLIKA'PR1M!TAKA | IZDATAKA l I I I
PRENESENI VISAK/MANJAK IZ PRETHODNE GODINE !
9 | PRENESENI REZULTAT POSLOVANJA -2.401,61 -26.223,44 -26.223,44 | 1092 100
PRIJENOS VISKA/MANJKA U SLJEDECE P PR
'RAZDOBLJE -23.821,83 0,00 -1.699,94 | 7 0
UKUPNO PRIHODI, PRIMICI | PRENESENI REZULTAT
POSLOVANJA 2.279.868,25 3.306.288,56 | 3.293.352,04 | 144 100
UKUPNO RASHODI | IZDACI 2.303.690,08 3.306.288,56 | 3.295.051,98 | 143 100

Tablica IV.1.1. Sazetak Racuna prihoda i roshoda i Racuna financiranja

IV.1.2. Prihodiirashodi

Izvjestaj o prihodima i rashodima prema izvorima financiranja, te prema ekonomskoj klasifikaciji:

PRIHODI

2.279.868,25

3.332.512,00

3.319.575,48

146

100
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1 Opéi prihodi i primici 476.950,00 296.460,00 296.460,00 62 100
11 Opéi prihodi i primici 476.950,00 296.460,00 296.460,00 62 100
4 Prihodi za posebne namjene 1.781.402,75 1.976.963,00 1.975.800,42 111 100
47 | Prihodi za posebne namjene 1.156.117,73 1.203.600,00 1.202.437,87 104 100
48 Decentralizirana sredstva 625.285,02 773.363,00 773.362,55 124 100
5 Pomoéi 16.880,00 117.336,00 107.180,00 635 91
53 | Prihodi od ministarstva 6.480,00 6.636,00 6.480,00 100 98
55 | Gradovi/opcine za proragunskog 10.400,00 110.700,00 100.700,00 968 91
korisnika
6 Donacije 4.635,50 12.440,00 12.440,00 268 100
62 | Donacije 4.635,50 12.440,00 12.440,00 268 100
9 Viak prethodne godine - IZ 0 929.313,00 927.695,06 0 100
91 Vigak prethodne godine - IZ 0 929.313,00 927.695,06 0 100
RASHODI 2.303.690,08 3.306.288,56 3.295.051,98 143 100
1 Opéi prihodi i primici 476.950,00 296.460,00 296.460,00 62 100
11 Opéi prihodi i primici 476.950,00 296.460,00 296.460,00 62 100
4 Prihodi za posebne namjene 1.805.224,58 1.950.739,56 1.951.276,92 108 100
47 | Prihodi za posebne namjene 1.179.939,56 1.177.376,56 1.177.914,37 100 100
48 Decentralizirana sredstva 625.285,02 773.363,00 773.362,55 124 100
5 Pomoci 16.880,00 117.336,00 107.180,00 635 91
53 | Prihodi od ministarstva 6.480,00 6.636,00 6.480,00 100 98
55 | Gradovi/op¢ine za proracunskog 10.400,00 110.700,00 100.700,00 968 91
korisnika
6 Donacije 4.635,50 12.440,00 12.440,00 268 100
62 | Donacije 4.635,50 12.440,00 12.440,00 268 100
9 0 929.313,00 927.695,06 0 100
91 0 929.313,00 927.695,06 0 100

Tablica IV.1.2. lzvjeStaj raduna prihoda | rashoda prema izvorima finonciranja

Ukupni ostvareni prihodi poslovanja iznose 3.319.575,48 eura, a odnose se na tekuce pomodi
proracunskim korisnicima iz proracuna koji im nije nadleZan u iznosu od 107.180,00 eura (koje se sastoje
od prihoda od Ministarstva za sufinanciranje troskova elektri¢ne energije u iznosu od 6.480,00 eura, pomodi
iz proratuna grada Novigrada za izvaninstitucionalnu pomo¢/dostavu obroka 3.900,00 eura, dok je za Odjel
za oboljele od Alzheimerove i drugih demencija Grad Novigrad iz proratuna izdvojio 3.600,00 eura, Grad
Buje 3.000,00 eura a Grad Pazin 2.500,00 eura. Grad Buje i Grad Novigrad osigurali su i po 35.000,00 eura
kapitalne pomodi za opremanje kuhinje Doma nakon adaptacije i rekonstrukcije. Za vrijeme radova kuhinja
Doma nije bila u funkciji te je bilo potrebno organizirati pripremu i dostavu obroka iz hotela, te su za pokrice
navedenih rashoda primljeni iznosi teku¢e pomoci od Opéine Tar (10.000,00 eura), Opcine Funtana
(5.000,0C eura), Opcine Vrsar (2.200,00 eura) i Opdine GroZnjan (500,00 eura), prihoda po posebnim
propisima u iznosu od 1.202.437,87 eura {od tega se iznos od 25.217,00 eura odnosi na prihod Odjela za
oboljele od Alzheimerove bolesti i ostalih demencija), prihoda od kapitalnih donacija u iznosu od 12.440,00
eura, te prihoda iz proratuna za financiranje redovne djelatnosti u iznosu od 1.997.517,61 eura {od tega
1.603.580,06 eura Cine prihodi iz nadleznog prora¢una za financiranje rashoda poslovanja, 118.937,55 eura
za nabavu nefinancijske imovine, a 275.000,00 eura na dodatna ulaganja na gradevinskim objektima —
adaptacija i rekonstrukcija kuhinje).
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lzvrSenje (BB lzvr§enje
financijskog financijskog
lan/reb
STRUKTURA PRIHODA ZA 2025, GODINU | planaza 2024, | PRAVVISORANS | “pang 55 | INdeks | Indeks
i 2025.
1 2 3 an 3/2

UKUPNI PRIHODI 2.279.868,25 | 3.332.512,00 | 3.319.575,48 146 100
6

Prihodi poslovanja 2.279.868,25 | 3.332.512,00 | 3.319.575,48 146 100
s Pomoéi iz inozemstva i od subjekata unutar

opceg proraéuna 16.880,00 117.336,00 107.180,00 635 91
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi,

pristojbi po posebnim propisima i naknadama 1.156.117,73 | 1.203.600,00 1.202.437,87 104 100
66

Prihodi od prodaje proizvoda i robe te

pruzenih usluga, prihodi od donacija te povrati

po protestiranim jamstvima 4.635,50 12.440,00 12.440,00 268 100
ot Prihodi iz nadleznog proracuna i od HZZO-a

temeljem ugovornih obveza 1.102.235,02 | 1.999.136,00 1.997.517,61 181 100

Tablica IV.1.3. Struktura prihodo za 2025. godinu

Ukupni ostvareni rashodi iznose 3.295.051,98 eura, a odnose se na Rashode za zaposlene (31) u
iznosu od 1.919.924,62 eura, Materijalne rashode (32) u iznosu od 827.772,15 eura, Financijske rashode
(34) u iznosu od 4.092,23 eura, Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade
(37) u iznosu od 9.535,78 eura, te Rashode za nabavu nefinancijske imovine u iznosu od 533.727,20 eura

(4).

Iz tablice je vidljivo da su rashodi po kategorijama izvréeni u cijelosti ili uz minimalna odstupanja od
planiranih, no primjecuje se njihovo znadajno povecanje u odnosu na prethodnu godinu. Rashodi za
zaposlene rasli su kao rezultat povecanja placa i materijalnih prava radnika odlukom Vlade RH, ali i iz razloga

13 mjeselnih rashoda za place zaposlenika, a materijalni i financijski rashodi vec¢i su u odnosu na
proslogodisnje kao posljedica povecanja cijena materijala, energije, usluga.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine odnose se na nabavu potrebne opreme te za dodatna
ulaganja na nefinancijskoj imovini, a u 2025. godini izvrSeni su u ukupnom iznosu od 533.727,20 eura.
Nabavljena je nefinancijska imovina u vrijednosti od 234.767,76 eura, te je za dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini utroseno 297.459,44 eura. U usporedbi s 2024. godinom navedeni su rashodi
viestruko veciiz razloga Sto je u 2025, godini izvrSena adaptacijs, rekonstrukcija i opremanje kuhinje Doma.
Minimalni financijski standard rashoda za nabavu nefinancijske imovine za 2025. godinu za Dom za starije
osobe Novigrad iznosio je 63.624,55 eura te su sva sredstva utro$ena u cijelosti (razlika u iznosu od 0,45
eura nastala je kod zaokruZivanja iznosa zahtjeva u odnosu na iznose na racunima za nefinancijsku imovinu).
Tijekom 2025. godine nabavljena je sljedeca oprema: kreveti 5 kom, stolici za hranjenje 5 kom, industrijski
stroj za pranje rublja 1 kom, TV prijemnik 1 kom, servirna kolica 5 kom, sjedeca garnitura za stacionar 1
kom i industrijski valjak za glacanje rublja 1 kom.
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Izvrégnje — lzvréfznje
fingncijskog plan/rebalans i Indeks | Indeks
STRUKTURA RASHODA ZA 2025. GODINU plana za 2024. za 2025, p';‘gzasfa
! 2 3 31 32
UKUPNI RASHODI 2.303.690,08 | 3.306.288,56 | 3.295.051,98 | 143 100
3 Rashodi poslovanja 2.230.578,40 | 2.764.310,56 | 2.761.324,78 | 124 100
N | Rashodiza zaposlene 1.545.943,99 | 1.913.311,56 | 1.919.92462 | 124 100
| MRrRRIREE 680.217,40 |  837.02600 | 82777215 | 122 | 99
ot | Fislise rashod 3.067,83 3.900,00 409223 | 133 | 105
37 Naknade gradanima u kuéanstvima 134918 10.073.00 9.535.78 707 95
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 73.111.68 541.978 00 533.727.20 730 o8
42 Rash_odi za nabavu proizvedene dugotrajne
INogine 30.610,90 261.478,00 | 234.767,76 | 767 90
45 Bash_odi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
ROV 42.500,79 280.500,00 | 297.459.44 | 700 106
Tablica IV.1.4. Struktura rashoda za 2025. godinu

Djelatnost Doma za starije osobe Novigrad provodi se putem sljedecin programa i aktivnosti:

1. PROGRAM 4215: Program mjera za osiguravanje potrebnih ljudskih resursa koji sadrzi aktivnosti:

A421502 — Stambeno zbrinjavanje po beneficiranim uvjetima
A421505 — Financijski bonus vjernosti poslodavcu

2. PROGRAM 5201: Redovna djelatnost - Domovi za starije osobe - decentralizirane funkcije koji sadrzi

aktivnosti :
A520101 — Rashodi za zaposlene
A520102 — Materijalni rashodi

A520103 — Rashodi za nabavku nefinancijske imovine

A520104 — Hitne intervencije

3. PROGRAM 5205: Kapitalna ulaganja u DZSO Novigrad koji sadrZi sliedecu aktivnost:

K520501 — Adaptacija i rekonstrukcija

4. PROGRAM 6101: Plan za zdravlje i socijalno blagostanje koji sadrzi aktivnosti:

A610125 — Pomod i njega u kudi

A610126 — Dodatne mjere zdravstvene zastite

A610127 — lzvaninstitucionalne djelatnosti
A610129 — Sufinanciranje redovne djelatnosti DZSO
A610149 — Odjel za oboljele od Alzheimerove bolesti i drugih demencija
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lzvrsenje

Izvorni M
. lan/rebalans za | financiskog plana | 4
IZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACLI Sk vy za 2024, e
1 2 21
Program 4215 Program mjera za osiguravanje potrebnih ljudskih - 42.300,00 42.300,00 100
resursa
Aktivnost Stambeno zbrinjavanje po beneficiranim uvjetima 10.500,00 10.500,00 100
A421502
lzvor 1 Opéi prihodi i primici 10.500,00 10.500,00 100
lzvor 11 Op¢i prihodi i primici 10.500,00 10.500,00 100
31 Rashodi za zaposlene 10.500,00 10.500,00 100
Aktivnost Financijski bonus vjerosti poslodavcu 31.800,00 31.800,00 100
A421505
lzvor 1 Opéi prihodi i primici 31.800,00 31.800,00 100
lzvor 11 Opci prihodi i primici 31.800,00 31.800,00 100
31 Rashodi za zaposlene 31.800,00 31.800,00 100
Program 5201 Domovi za starije osobe - decentralizirane 1.900.158,56 1.901.917,92 100
funkcije
Aktivnost Rashodi za zaposlene 1.101.194,56 1.109.425,56 101
A520101
lzvor 4 Prihodi za posebne namjene 1.101.194,56 1.109.425,56 101
lzvor 47 Prihodi za posebne namjene 617.709,56 625.940,56 101
31 y 617.709,56 625.940,56 101
Rashodi za zaposlene
lzvor 48 Decentralizirana sredstva 483.485,00 483.485,00 100
31 J 483.485,00 483.485,00 100
Rashodi za zaposlene
Aktivnost Materijalni i financijski rashodi 715.431,00 708.959,81 99
A520102
lzvor 4 Prihodi za posebne namjene 708.795,00 702.479,81 99
lzvor 47 Prihodi za posebne namjene 502.450,00 496.134,81 99
32 Materijalni rashodi 432.877,00 42515715 99
34 Financijski rashodi 3.900,00 4.092,23 105
37 Naknade gradanima i kuéanstvima 10.073,00 9.535,78 95
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne 0 1.500,00 0
imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 50.100,00 45.830,21 91
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj 5.500,00 10.019,44 182
imovini
lzvor 48 Decentralizirana sredstva 206.345,00 206.345,00 100
32 Materijalni rashodi 206.345,00 206.345,00 100
lzvor 5 Pomoci 6.636,00 6.480,00 98
lzvor 53 Prihodi od ministarstva 6.636,00 6.480,00 98
32 Materijalni rashodi 6.636,00 6.480,00 98
Aktivnost Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 63.625,00 63.624,55 100
A520103
lzvor 4 Prihodi za posebne namjene 63.625,00 63.624,55 100
lzvor 48 Decentralizirana sredstva 63.625,00 63.624 55 100
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 63.625,00 63.624 55 100
Aktivnost Hitne intervencije 19.908,00 19.908,00 100
A520104
lzvor 4 Prihodi za posebne namjene 19.908,00 19.908,00 100
Izvor 48 Decentralizirana sredstva 19.908,00 19.908,00 100
32 Materijalni rashodi 19.908,00 19.908,00 100
Program 5205 Kapitalna ulaganja u DZSO Novigrad - 375.000,00 365.000,00 97
Aktivnost Adaptacija i rekonstrukeija 375.000,00 365.000,00 97
K520501
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lzvor 5 Pomodi 80.000,00 70.000,00 88
lzvor 55 Gradovi i opéine za proragunskog korisnika 80.000,00 70.000,00 88
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 80.000,00 70.000,00 88
Izvor 9 Visak prethodne godine — Istarska Zupanija 295.000,00 295.000,00 100
Izvor 91 Visak prethodne godine — Istarska Zupanija 295.000,00 295.000,00 100
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 20.000,00 100
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj 275.000,00 275.000,00 100
imovini
Program 6101 Plan za zdravlje i socijalno blagostanje 988.830,00 985.834,06 100
Aktivnost Pomoc¢ i njega u kuci 32.000,00 30.622,00 96
AB610125
lzvor 4 Prihodi za posebne namjene 32.000,00 30.622,00 96
lzvor 47 Prihodi za posebne namjene 32.000,00 30.622,00 96
3 Rashodi za zaposlene 20.000,00 20.000,00 100
32 Materijalni rashodi 12.000,00 10.622,00 89
Aktivnost Dodatne mjere zdravstvene zastite 8.000,00 8.000,00 100
A610126
1zvor 1 Op¢i prihodi i primici 8.000,00 8.000,00 100
lzvor 11 Opéi prihodi i primici 8.000,00 8.000,00 100
32 Materijalni rashodi 8.000,00 8.000,00 100
Aktivnost lzvaninstitucionalne djelatnosti 3.900,00 3.900,00 100
A610127
lzvor 5 Pomoci 3.900,00 3.900,00 100
lzvar 55 Gradovi/opcine za proracunskog korisnika 3.900,00 3.500,00 100
o2 Materijalni rashodi 3.900,00 3.900,00 100
Aktivnost Sufinanciranje redovne djelatnosti DZSO 865.613,00 863.995,06 100
A610129
lzvor 1 Opéi prihodi i primici 201.160,00 201.160,00 100
lzvor 11 Opéi prihodi i primici 201.160,00 201.160,00 100
31 Rashodi za zaposlene 121.500,00 121.500,00 100
32 Materijali rashodi 79.660,00 79.660,00 100
lzvor 5 Pomodi 17.700,00 17.700,00 100
Izvor 55 Gradovi/opéine za proracunskog korisnika 17.700,00 17.700,00 100
32 Bl rasho] 17.700,00 17.700,00 100
lzvor 6 - 12.440,00 12.440,00 100
Donacije
lzvor 62 " 12.440,00 12.440,00 100
Donacije
42 12.440,00
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine : 2 0
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj 0 12.440,00 0
imovini
| 9 : :
il Visak prethodne godine — Istarska Zupanija SR By i "ae
| 91 634.313,00 2.
S Visak prethodne godine — Istarska Zupanija ; B RORG 1%
&1 . 549.000,00 547.382,06 100
Rashodi za zaposlene
32 50. $
Materijalni rashodi ki g s s
42 . :
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i s 140
Aktivnost QOdjel za oboljele od Alzheimerove bolesti i drugih 79.317,00 79.317,00 100
AB10149 demencija
lzvor 1 Opéi prihodi i primici 45.000,00 45.000,00 100
1zvor 11 Opéi prihodi i primici 45.000,00 45.000,00 100
31 Rashodi za zaposlene 45.000,00 45.000,00 100
lzvor 4 Prihodi za posebne namjene 25.217,00 25.217,00 100
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lzvor 47 Prihodi za posebne namjene 25.217,00 25.217,00 100
31 Rashodi za zaposlene 25.217,00 25.217,00 100
lzvor 5 Pomodéi 9.100,00 9.100,00 100
lzvor 55 Gradovi/opcine za proracunskog korisnika 9.100,00 9.100,00 100

31 5 :
Rashodi za zaposlene B A0 LR i

Tablica 111.6.3.5. . Izvjestaj prema programskof klasifikaciji

IV.1.3. Rezultat poslovanja

Rezultat poslovanja odnosno razlika ukupnih ostvarenih prihoda i rashoda za 2025. godinu po izvoru
4.7 Prihodi za posebne namjene iznosi 24.523,50 eura i koristit ¢e se za djelomicno pokri¢e prenesenog
manjka iz prethodnih razdoblja po istom izvoru u iznosu od -26.223,44 eura.
Ukupni rezultata poslovanja — manjak prihoda u iznosu od -1.699,94 eurs, Izvor financiranja 4.7 - Prihodi
za posebne namjene, pokrit ce se iz istog izvora u 2026. godini.

DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD REZULTATI PO IZVORIMA FINANGIRANIA

Othaka Nazly . Ner.ma:m)enfsifi Prihodi ?a posebne |Decentralizirana| Ministarstvo Pomoéi 5.5| Donacije 6.2|Vigak 12 9.1
prihodi i primici 1.1 namjene4.7 sredstva4.8 | RMSQSP 5.3

6|PRIHODI POSLOVANJA 296.460,00 1.202.437,87 773.362,55 6.480,00| 100.700,00]  12.440,00| 527.695,06
3|RASHODI POSLOVANJA 296.460,00 1.120.564,72 709.738,00 6.480,00] _3D.700,00 0,00| 597.382,06|
Rezultat poslovanja 6-3 0,00| 81.873,15 63.624,55 0,00, 70.000,00]  12.440,00] 330.313,00|
922 Rezultat poslovanja - PRENESENI 0,00 -26.223,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|
POSLOVANJE UKUPNO 6-3+922 0,00) 55.649,71 63.624,55 0,00 70.000,00]  12.440,00| 330.313,00
7[PRIHODI OD PRODAIE NEFINANGIJSKE IMOVINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4|RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE IMOVINE 0,00 57.349,65 63.624,55 0.00] 70.000,00]  12.440,00] 330.313,00)
Rezultat NFI 7-4 0,00 -57.349,65 -63.624,55) 0,00] -70.000,00] -12.440,00| -330.313,00
922 Rezultat NFI - PRENESENI 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00|
NFIi UKUPNO 7-4+922 0,00 -57.349,65) -63.624,55 0,00 -70.000,00] -12.440,00| -330.313,00,
8|PRIMICI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
5] IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rezultat Fl 8-5 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
922 Rezultat FI - PRENESENI 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
F1 UKUPNO 8-5+922 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 2025 0,00 24.523,50 0,00 0,00] 0,00{ 0,00 0,00
UKUPNO PRENESENO 922 0,00 -26.223,44 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00
UKUPNO ZA PRUENOS U 2026 0,00 -1699,94 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00

Tablica I1l.6.3.6. Rezultat poslovanjo za 2025. godinu

V2. Imovina

Vrijednost imovine na dan 31.12.2025. godine i usporedba s istim razdobljem prethodne godine:

IMOVINA 2024. 2025. Indeks
IMOVINA 1.507.966,39 | 1.973.855,05 131
Nefinancijska imovina 1.287.471,74 | 1.747.513,35 136
Neproizvedena dugotrajna imovina 71.736,80 73.236,80 102
Materijalna imovina - prirodna bogatstva 65.100,66 65.100,66 100
Nematerijalna imovina 6.636,14 8.136,14 123
Proizvedena dugotrajna imovina 1.215.734,94 | 1.674.276,55 138
Gradevinski objekti 1.078.950,39 | 1.351.218,56 125
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Postrojenja i oprema 127.758,60 320.071,16 251
Prijevozna sredstva 6.967,88 2.986,14 43
Nematerijalna proizvedena imovina 2.058,09 0,09 0
Financijska imovina 220.494,65 226.341,70 103
Novac u banci i blagajni 72.660,75 201.884,27 278
Depoziti, jam&evni polozi i potrazivanja za vise plaéene poreze i ostalo 400,50 1.028,33 257
PotraZivanja za viSe placene poreze i doprinose 0,00 403,73 0
Ostala potrazivanja (od HZZO-a) 400,50 62480 156
PotraZivanja za prihode poslovanja 10.606,40 23.429.10 221
PotraZivanja za prihode po posebnim propisima 10.606,40 23.429,10 221
Rashodi buducih razdoblja i nedospjela naplata prihoda 136.827,00 0 0
Rashodi buduéih razdoblja 136.827,00 0 0

Tablica IV.1.6. Pregled imovine na dan 31.12.2025. godine.

Ukupna kratkotrajna potrazivanja iznose 24.457,43 eura, a sastoje se od: potraZivanja za bolovanje
na teret HZZO u iznosu od 624,60 eura, potraZivanja za kapitalne pomodi proracunskim korisnicima iz
prorauna koji im nije nadleZan u iznosu od 10.000,00 eura, potraZivanja za vise placeni porez na dohodak
po godisnjem obraCunu u iznosu od 403,73 eura, potrazivanja za dostavu obroka u iznosu od 2.488,00 eura,
te potraZivanja od korisnika za opskrbnine u iznosu od 10.941,10 eura. Navedena potraZivanja su bila
naplativa i nije bilo spornih potraZivanja te su sva napla¢ena pocetkem sijeénja 2026. godine.

IV.3. Obveze

Stanje obveza na dan 31.12.2025. godine iznosi 204.612,53 eura, a sastoji se od cbveza za zaposlene
za placu, naknadu i troskove prijevoza za prosinac 2025. godine u iznosu od 147.356,28 eura, obveza prema
dobavlja¢ima za materijalne rashode u iznosu od 55.505,80, financijske rashode od 424,32 eura (racun IKB
d.d. za 12/25), te obveze PK za povrat u proracun u iznosu od 1.326,13 eura. Na dan 31.12.2025. godine
DZSC Novigrad nema dospjelih obveza.

Sve obveze su pedmirene tijekom sijecnja i veljace 2026. godine, cdnosno sukladno valuti i financijskim
mogucnostima.

Vezano uz sudske sporove i izvanbilanéne zapise, DZSO Novigrad u 2025. godini h nije imao.

Usporedba sa stanjem obveza na dan 31.12.2024. i 31.12.2025. godine:

OBVEZE/EUR 2024 2025 Indeks
OBVEZE UKUPNO 236.111.68 | 204.612,53 87
Obveze za zaposlene 132.347,73 | 144.272.69 109
Obveze za materijalne
rashode 103.466,62 | 45.443,75 44
Obveze za financijske
rashode 297,33 424,32 143
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Obveze za nabavu
proizvedene dugotrajne

imovine 0| 13.145,64 0
Obveze PK za povrat u
proracun 0 1.326,13 0

Tablico IV.1.7. Stanje obveza na don 31.12.2025. i usporedba s 2024. godinom.

V. RAZVOINI PROGRAMI | PROJEKTI

Razvojni programi i projekti ukljucuju razli¢ite aktivnosti koje su usmjerene ostvarivanju ciljeva koje
se provode u Domu za starije osobe Novigrad. Dom je prijavitelj/korisnik projekata/programa od interesa
za opce dobro, a koji se sufinanciraju od strane Istarske Zupanije ali i jedinica lokalnih samouprava- gradova
i opcina. Socijalna zastita gradana i starijih osoba ali i briga za radnike od posebne je vaZnosti, a u skladu s
tim Dom je korisnik sljedecéih programa:

1. PROGRAM 4215: Program mjera za osiguravanje potrebnih ljudskih resursa koji sadrZi aktivnosti:
A421502 — Stambeno zbrinjavanje po beneficiranim uvjetima
A421505 — Financijski bonus vjernosti
Program mijera za osiguravanje potrebnih ljudskih resursa sastoji se od tri dijela i to: lzravnih-neizravnih
mjera, neizravnih organizacijskih mjera i Kartice pogodnosti. Ciljevi programa su osigurati u ustanovama
zadrzavanje postojecih ljudskih resursa, pronalazenje i privlaenje novih ljudskih resursa te konkurentnosti
na trzistu rada.
2. PROGRAM 5201: Redovna djelatnost - Domovi za starije osobe - decentralizirane funkcije koji sadrzi
aktivnosti : i

A520101 — Rashodi za zaposlene

A520102 — Materijalni rashodi

A520103 — Rashodi za nabavku nefinancijske imovine

A520104 — Hitne intervencije
Programom - Redovna djelatnost-Domovi za starije osobe- decentralizirane funkcije osigurana su sredstva
za redovan i nesmetan rad za tekuce poslovanje Doma, a program se sastoji od sljedecih aktivnosti: Rashodi
za zaposlene, Materijalni rashodi, Rashodi za nabavku nefinancijske imovine i Hitne intervencije.
3. PROGRAM 5205: Kapitalna ulaganja u DZSO Novigrad koji sadrZi sljedecu aktivnost:
K520501 — Adaptacija i rekonstrukcija
Program se odnosi na Projekt Rekonstrukcije i adaptacije kuhinje Doma za starije osobe Novigrad koji je
prijavljenirealiziran tijekom 2025. godine. Ukupna vrijednost projekta iznosila je 375.000,00 eura za radove
i kuhinjsku opremu.
4. PROGRAM 6101: Plan za zdravlje i socijalno blagostanje koji sadrZi aktivnosti:
A610125 — Pomoc i njega u kuci
A610126 — Dodatne mjere zdravstvene zastite
A610127 — lzvaninstitucionalne djelatnosti
A610129 — Sufinanciranje redovne djelatnosti DZSO
A610149 — Odjel za oboljele od Alzheimerove i drugih demencija

Planom za zdravlje i socijalno blagostanje u sklopu aktivnosti Dodatne mjere zdravstvene zastite osigurava
se dolazak lijecnika specijalista i lijecnika opce prakse prema dogovorenom rasporedu i potrebama karisnika
s ciliem unaprjedenja kvalitete Zivota unutar ustanove, omogucuje se kontinuirano pracenje zdravstvenog
stanja korisnika, skracuje se vrijeme tekanja na preglede u udaljene zdravstvene ustanove, a financijski
troskovi svedeni su na minimum.
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Dom pored usluge smjestaja pruza i uslugu Pomoci u kudi u vidu dostave obroka na ku¢nu adresu korisnika.
PruZanjem ove usluge pruZa se potpora starijim gradanima da Sto duze ostanu u svom domu te se odgada
njihov smjestaj u ustanovu socijalne skrbi. Ovu uslugu sufinancira i grad Novigrad s iznosom od 3.600,000
eura.

Sufinanciranje redovne djelatnosti je aktivnost u sklopu koje se sufinanciraju rashodi za isplatu placa,
materijalna prava radnicima te materijalni rashodi.

Istarska Zupanija povecane rashode za zaposlene sufinancirala je u ukupnom iznosu od 668.882,06 eura. Za
nabavu nefinancijske imovine bilo potrebno dodatno sufinanciranje u iznosu od 35.313,00 eura
(industrijska perilica i 2 susilice rublja). Za materijalne rashode iz proratuna IZ osigurano je 129.660,00 eura
(koji osim 50.000,00 eura za tekude rashode ukljucuju i 18.000,00 eura za sufinanciranje rashoda za usluge
vanjske praonice u periodu kad je zbog vremenske nepogede (poplave) bio onemogucen rad u praonici
Doma), i 61.660,00 eura za organizaciju pripreme i dostave obroka iz hotela za vrijeme trajanja radova u
kuhinji Doma.

Dodatnih 17.700,00 eura tekuce pomo¢i za pripremu i dostavu obroka primljeno je od Opcine Tar
(10.000,00 eura), Op¢ine Funtana (5.000,00 eura) ,Opcine Vrsar (2.200,00 eura) i Opéine Groznjan (500,00
eura)

U sklopu ove aktivnosti primljene su i kapitalne donacije u ukupnom iznosu od 12.440,00 eura utrodene za
sufinanciranje radova na rekonstrukciji, adaptaciji i opremanju kuhinje Doma.

QOdjel za oboljele od Alzheimerove bolesti i drugih demencija posebno je ustrojen odjel koji prima na
smijestaj oboljele korisnike i brine o njihovim potrebama tijekom 24 sata dnevno. Aktivnost se sufinancirala
od strane osnivaca, Gradova Buje, Novigrad i Pazin te iz vlastitih sredstva u ukupnom iznosu 79.317,00 eura.

Tijekom protekle godine izvréena je nabavku nove opreme i sredstava za rad, vrsili su se servisi i popravci,
a u skladu s financijskim moguénostima Doma.

Neke od aktivnosti u 2025. godini su:

OPREMA:

- nabavka industrijskih strojeva (industrijski valjak za glacanje rublja, perilice rublja 2 komada, susilice
rublja 2 komada)

- namjestaj za dnevni boravaka stacionara (trosjed 1 komad, fotelja 2 komada, televizijski prijamnik 1
komad)

- namjestaj za dnevni boravak Doma (kutna garnitura 1 komad, televizijski prijamnik 1 komad)

- klima uredaj u praonici 1 komad

- drager 1 komad

- garderobni ormar 1 kom

- inox stol 2 komada

- stolice 50 komada

- projektor za radnu terapiju 1 komad

- medicinski namjestaj (bolnicki kreveti 15 kamada, madraci 15 komada, noéni armarici 15 komada)
- madraci za stambeni odjel 20 komada

- police 22 koamada

- drvenih garderobnih ormara 10 komada

- potopne pumpe 2 komada

- cirkulacijske pumpe za PTV 2 komada

- radni stol za kuéne majstore 1 komad, razni alat

- informaticka oprema (racunalo i monitor 3 komada, pisac 2 komada)

- servirna kolica za kuhinju 5 komada
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- IMP pumpa za kotao Wiessmann 1 komad

- industrijski omeksiva¢ vode za parni kotao Buro Pakovic¢ 1 komad
- profesionalni mokro suhi usisava¢ 1 komad

- razni sitni inventar i potrosni materijal za domske potrebe

USLUGE:

- zamjena unutarnje rasvjete u stacionaru ekonomicnijom led rasvjetom
- zamjena uliéne domske rasvjete novom ekonomicnijom rasvjetom

- razni li¢ilagki radovi (sobe, hodnici, kade)

- radovi na dijelovima parnih cijevi u domskoj praonici

- Ciscenje spremnika goriva loz ulja

- servis klipne pumpe parnog kotla Buro Bakovi¢

- kemijsko ¢iscenje spirale parnog kotla

- kemijsko cis¢enje izmjenjivaca vode parnog kotla

- zamjena razli¢itih ventila (parne cijevi, Sahovi, kotlovnica, praonica)

REDOVNE USLUGE SERVISA | PREGLEDA:

Redovne usluge servisiranja i pregleda:

- gromabrani, hidranti, vatrodojava, dizala, UNP, elektritne instalacije, vatrogasni aparati, klime, ventilacije,
dimnjaci, parni kotao, kotlovi PTV, plamenici, baZdarenje sigurnosnih ventilz, plinske instalacije, mjere
dezinsekcije deratizacije i dezinfekcije i dr.

V.1.EU projekti

Dom za starije osobe Novigrad nema prijavljenih EU projekata.

V.2.Ostali razvojni projekti

U skladu s razvojnim projektom Istarske Zupanije, a koji se odnosi na energetsku obnovu i zastitu
okoliSa u suradnji s IREN-om (Istarskom Regionalnom Energetskom Agencijom) planira se postavljanje
solarne elektrane na kroviste Doma. Na taj nacin pridonosi se smanjenju emisija CO2 i drugih §tetnih
plinova, nizih troskova za eklekti¢nu energiju, a $to je u skladu sa zelenom i energetskom tranzicijom
strateskih dokumenta u RH.

VI.UNUTARNJI NADZOR NAD STRUCNIM RADOM

Unutarnji nadzor nad stru¢nim radem Doma propisano je Zakonom o socijalnoj skrbi i Pravilnikom
o provodenju unutarnjeg nadzora (u daljnjem tekstu: Pravilnik). Pravilnikom se utvrduju ciljevi, djelokrug,
nacin obavljanja unutarnjeg nadzora te odgovorne osobe za provodenje unutarnjeg nadzora. Ciljevi
provedbe unutarnjeg nadzora jesu unaprijediti djelatnost i poslovanje Doma i pojedinih ustrojbenih
jedinica, primjenjivanje zakona, propisa i opcih akata u radu i poslovanju Doma, nadzor nad strué¢nim
radom, a u svezi pruZanja usluga korisnicima ustanove i zaStita imovine Doma od upropastavanja,
zlouporabe, pogresSnog upravljanja, nepravilnosti i prijevare. Ravnateljica je dana 9. prosinca 2025. godine
donijela Godisnji plan i program provodenja unutarnjeg nadzora nad ustrojbenim jedinicama Doma s
utvrdenim vremenom odrZavanja po pojedinoj ustrojbenoj jedinici, i to strucne sluzbe (socijalni rad i radna
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terapija i financijskc-racunovodstveni i administrativni poslovi ), Odjel zdravstvene brige i njege i Odjel za
AD i druge demencije, Odjel odrZavanja te Odjel prehrambenih poslova.

Unutarnji nadzor moze se provoditi ne samo godisnje vec i periodi¢no i izvanredno, a provodi ga
Povjerenstvo za provodenje unutarnjeg nadzora. Nakon provodenja unutarnjeg nadzora Povjerenstvo
sastavlja zapisnik 1 dostavljaju ga ravnateljici. Radnici su obvezni o svim nepravilnostima koje uoce tijekom
obavljanja svog rada obavijestiti voditelja ili ravnatelja, koji potom utvrduju rckove i nacdine otklanjanja istih.
Povjerenstvo za provodenje unutarnjeg nadzora nad strucnim sluZbama - socijalni rad i radna terapija
utvrdilo je da poslove socijalnog radnika obavlja socijalna radnica pripravnica s obzirom da prema ranije
objavljenim natjecajima nije bilo prijavljenih kandidata za radno mjesto socijalnog radnika. Utvrdeno je da
se rad temelji na zakonskim propisima, internim aktima i procedurama. Dokumentacija se vodi u skladu s
odredbama Pravilnika o sadrzaju i natinu vodenja evidencije i dokumentacije pravnih i fizickih osoba koje
obavljaju djelatnost socijalne skrbi, te sadrzaj obrazaca za izradu godiSnjeg statistickog izvjeSca sustava
socijalne skrbi. Usluga smjestaja pruzZa se starijim i bolesnim osobama u intenzitetu koji ovisi o njihovom
zdravstvenom stanju i to: |. stupan]j usluge pruza se funkcionalno samostalnom korisniku koji samostalno
zadovoljava svoje potrebe i nije mu potrebna pomoc i njega druge osobe, Il. stupanj usluge pruia se
djelomi¢no ovisnom korisniku kojemu je potrebna pomec u pojedinom segmentu, Ill. stupanj usluge pruza
se funkcionalno ovisnom korisniku kojemu je potrebna cjelokupna pomoc i njega druge osobe i |V. stupan]
usluge pruza se korisniku oboljelom od Alzheimerove bolesti ili drugog oblika demencije te je takvom
korisniku potrebna pomod i nadzor druge osobe. Socijalna radnica sudjeluje u individualnom i u grupnom
radu s korisnicima. Sudjeluje i u radnim tijelima Doma. Suraduje s obitelji korisnika te ostalim nadleznim
institucijama i dionicima. Radno okupacijske aktivnosti u Domu obavlja radni terapeut. Primarni cilj radne
terapije je osigurati korisnicima sudjelovanje u aktivnostima svakodnevnog Zivota kroz niz aktivnosti koje
utjeCu na njihovo fizicko, socijalno i kognitivno stanje. Radni terapeut provodi niz radno-terapijskih
aktivnosti, o éemu se vodi evidencija. Struéni radnici suraduju s obitelji, skrbnicima korisnika kao i s
Zavodom za socijalni rad, domovima socijalne skrbi, zdravstvenim ustanovama i ostalim vaZznim
institucijama od interesa za korisnika. Strucni radnici sudjeluju u radu Strucnog vijeca Doma, Komisiji za
prijem i otpust korisnika i struénim timovima. Sudjeluju u edukacijama i usavriavanjima sukladno Planu
usavréavanja i vlastitim interesima za pojedino podrudje.

Unutarnjim nadzorom koji se prevodio u Odjelu zdravstvene brige i njege i Odjelu za AD i druge
demencije utvrdeno je da se vode sve propisane evidencije. Odjel obuhvada 9 medicinskih
sestara/tehnicara od kojih je jedna voditeljica cdjela, 1 fizioterapeuta, 1 fizioterapeutskog tehnicara i 17
njegovateljica.

Zdravstvene usluge korisnicima Doma pruZaju se na razini primarne i specijalisticke zdravstvene
zastite. Primarna zdravstvena zastita organizirana je na nadin da u ustanovu dolazi lijaénica opée medicine.
Prema unaprijed dogovorenim terminima, u Dom dolaze i dva lijeénika specijalista: doktor fizijatar i doktor
psihijatar. Ostali oblici zdravstvene zastite ostvaruju se u nadleznima zdravstvenim ustanovama (IDZ, OB,
zdravstvene klinike i dr.)

Provodi se individualni plan i pristup u radu s korisnicima, vrsi se primjena ordiniranih terapijskih
postupaka, kontrole krvnog tlaka, Secera i ostalih parametara, nabavka lijekeva, proces zdravstvene njege,
mjere spretavanja dugotrajnog leZanja, mjere sprecavanja intrahospitalnih infekcija, redovito se wvrdi
dezinfekcija i sterilizacija pribora i materijala, cijeplienja i testiranja korisnika, provodenje mijera
samoizolacije. Zbrinjavanje preminulih korisnika redovito se vrdi na propisan nadin uz poStivanje
dostojanstva umrle osobe. Na odjelu se provodi HACCP sustav distribucije hrane.

Zdravstveni djelatnici primjenjuju znanja iz podrucja sestrinstva, a u suradnji s njegovateljima znanjem i
vjestinama sudjeluju u provodenju zdravstvene njege korisnika.

Fizikalna terapija provodi se prema uputama doktora fizijatra, a primjenjuju se razni terapijski postupci i
kineziterapijske procedure ( TENS- Transkutana elektricna neurostimulacija, DDS- Dijademske struje, MT-
Magnetoterapija, UZV- Terapija ultrazvukom, Krioterapija, Termopak, medicinska gimnastika, sportska
rekreacija, razgibavanja i vjezbe).
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Nazorom Odjela odrzavanja utvrdeno je da se vode potrebne evidencije i dokumentacije (redoviti
servisi i ispitivanja postrojenja i opreme, knjiga kvarova, evidencije nabave i potrodnje, evidencije radnog
vremena zaposlenika odjela, vodi se briga o ispravnosti sanitarnih knjizica, provedba higijenskog minimuma,
uspostava HACCP sustava, redovno se provode DDD mijere, vodi se briga o zbrinjavanju opasnog,
infektivnog i dr. otpada, nadzire se odriavanje okoli$a i unutradnjosti Doma, nabava i utroSak materijala,
alata i potrosnih sredstva za odrzavanje, provodi se program mjera $tednje i racionalizacije, ). Voditelj odjela
ujedno je i osposobljen za obavljanje poslova struénjaka zastite na radu. Pranje osobnog i posteljnog rublja
korisnika te radne odjece zaposlenika, peglanje i prepravci istih vrie se svakodnevno. Tijekom rujna 2025.
godine Dom je zahvatila elementarna nepogoda i poplava uslijed koje je je doslo do kvara nad brojnim
strojevima i uni$tavanja imovine Doma. Radi poplave doslo je do zastoja rada u domskoj praonici uslijed
Cega se usluga pranja posteljnog i osobnog rublja korisnika odredeni period vrsila putem vanjskog servisa.
Prostorije i oprema su se nabavljali sukladno financijskim i vremenskim mogucnostima. OdrZavanje
prostorija vr§i se svakodnevno. Servisiranje i pregledi opreme, zgrade i slicno obavljaju se u zakonski
predvidenim rokovima.

Novim Pravilnikem o unutarnjem ustroju 1 sistematizaciji poslova Odjel prehrambenih poslova
odvojen je od Odjela odrzavanja radi boljeg, racionalnijeg i djelotvornijeg pruzanja i pracenja usluga.
Imenovan je voditelj Odjela prehrambenih poslova koji vadi brigu o pripremii serviranju hrane, prati nabavu
prehrambenih artikala i ostalih potrepstina. Priprema i posluZivanje hrane je u skladu su s HACCP sustavom.
Namirnice su uskladistene na propisan nacin te se obraduju na zasebnoj radnoj povrsini specifiCnim
pribcrom za obradu odredene namirnice.

U 2025. godine realiziran je projekt Rekonstrukcije i adaptacije domske kuhinje. Adaptacija je obuhvadala
radove i opremanje kuhinje i pomocno servisnih prostorija.

Financijsko — ratunovedstvene i administrativhe poslova u Domu obavljaju voditeljica
ratunovodstva, dvije racunovodstvene referentice (blagajnik/likvidator, materijalni knjigovoda i referent
obracuna plaéa) i administrativni referent. Sluzba poslovanje temelji na Zakonu o proracunu, Zakonu o
socijalnoj skrbi, Zakonu o ustanovama, Zakonu o fiskalnoj odgovornosti, Pravilniku o proratunskom
racunovodstvu i racunskom planu, Pravilniku o financijskom izvjeStavanju u proracunskom ra¢unovodstvuy,
Pravilniku o polugodi$njem i godidnjem izvjestaju o izvrienju proracuna i financijskog plana, Zakonu o radu,
Zakonu o javnoj nabavi i drugim odgovarajuc¢im propisima kojima su utvrdeni odnosi kod proracunskih
korisnika.

Sukladno zakonskim propisima vodi se glavna knjiga, pomocne knjige, saldakonti kupaca i dobavljaca
te pomocne knjige obracuna plada, sitnog inventara, potrosnog materijala i osnavnih sredstava kao i knjiga
blagajne. Zasebno se vodi evidencija putnih naloga za sluZzbena putovanja te obra¢un dnevnica i putnih
troSkova. Financijsko izvje$éivanje o utrosenim sredstvima po pojedinim programima financijskog plana vrsi
se prema uputama o nacinu financiranja i izvje$éivanja proracunskih korisnika Istarske Zupanije. Krajem
godine vrsi se popis imovine i sitnog inventara, popis obveza i potraZivanja.

Dom uredno isplaé¢uje place radnicima te sve dodatke na placu propisane Temeljnim kolektivnim
ugovorom za sluZbenike i namjestenike u javnim sluzbama i Kolektivnim ugovorom za djelatnost socijalne
skrbi.

Redovno se vode i aZuriraju kadrovske evidencije. Evidencija o zaposlenicima, unos i azuriranje
podataka u Registru zaposlenih u javnom sektoru se vodi putem web aplikacije Fine i Mati¢ne knjige
radnika.

Prijave i odjave radnika odvijaju se elektronskim putem. Provede se postupci javne nabave, vodi se
registar ugovora javne nabave. Dokumenti se uredno urudzbiraju i dostavljaju u rad.

Zakljuéno, rad u odjelima provodi se na zakonit naéin, a eventualni nedostatci u radu otklanjaju se u
najkracem mogucem roku.
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VIILJAVNA NABAVA

‘Nabava 2019.  2020. 2021  2022.  2023.  2024.  2025.
Jednostavne nabave 19 ' 11 6 21 18 . 18 - 14
Nabava male vrijednosti () 0 0 0 4 3 ¥
Nabava velike vrijednosti 0 0 0 0 0 0
Ukupno 13 11 6 21 22 22 21

Tablica VI.1.1. Pregled nabave tijekom nekoliko protekiih godina.

Tijekom 2025. godini provedeno je ukupno 21 postupaka javne nabave i to 14 postupaka
jednostavne nabave i7 postupka nabave male vrijednosti.
Postupci jednostavne nabave provedeni su za nabavu jaja, smrznute ribe, kruha i pekarskih proizvoda, suho
meso, svjeia piletina, uredski materijal, industrijski strojevi za pranje, industrijska suSilica manja,
industrijska susilica velika, stroj za glacanje rublja, toplovodni kotao, usluge £iséenja spremnika loz ulja,
usluge nadzora na provodenjem radova na rekonstrukeiji i adaptaciji kuhinje doma i medicinski namjestal.
Postupci nabave male vrijednosti provedeni su za Projekt rekonstrukcije i adaptacije domske kuhinje (radovi
i opremanje), nabavku svjeZeg voca i povréa, mlijeka i mlije¢nih proizvoda, svijezeg mesa (svinjetina i
junetina), prehrambenih i inih proizvoda te usluga pripreme vanjskih obroka za vrijeme trajanja radova u
domskoj kuhinji, Svi postupci provedeni su sukladno Zakonu o javnoj nabavi (NN br.120/16, 114/22).
lzvjesée o postupcima javne nabave za 2025. godinu poslano je pomocu Elektronickog oglasnika javne
nabave.

VIII. [ZAZOVI
Izazovi u 2025. godini, identi¢ni su kao i u prethodnoj godini, a odnose se na:

VIII.1. Nedostatak radne snage

Nedostatak i fluktuacija radne snage uvelike oteZavaju proces rada u Domu, najveci nedostatak radnika
biljezi se na radnim mjestima zdravstvenih djelatnika- medicinskih sestra/tehnicara i njegovatelja

VIII.2. Ulaganja u prostor, opremu i postrojenja

Cinjenica da je Dom izgraden 1988./1989. godine proizlazi da ga je potrebno sanirati i adaptirati u
narednom razdoblju kako bi se smanjili sve vediiucestaliji kvarovi i potrebni zahvati, a 3to iziskuju sve vece
financijske izdatke za ustanovu.

VIII. 3. Porast placa i cijena na trzistu roba i usluga
Realizaciju svih obveza (rashoda za zaposlene, materijalne rashode i dr.) ne bi bilo moguce osigurati bez
dodatnog sufinanciranja poslovanja od strane osnivaca.
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IX. ZAKLJUCAK

Unato¢ brojnim izazovima i povremenim zastojima u procesu rada koji su nastali pod utjecajem
vanjskih ¢imbenika, Dom za starije osobe Novigrad nastojao je odrzati kvalitetu pruZanja socijalnih usluga.
Najveci izazovi odnosili su se na upraznjenost pojedinih radnih mjesta i to prvenstveno zdravstvenih
djelatnika - medicinskih sestara/tehnicara i njegovatelja. Zatim, dotrajalost samog objekta i opreme
zahtijevali su dodatne organizacije napore, prilagodbe u radu te racionalno upravljanje raspolozivim
resursima, a sve kako bi se odrZalz zadovoljavajuca razina kvalitete pruzenih usluga. Tijekom 2025. godine
realiziran je projekt Rekonstrukcije i adaptacije kuhinje Doma. Tijekom buducih razdoblja planira se
adaptacija ustanove koja bi trebala doprinijeti povecanju standarda kvalitete u Domu. Nastavljen je trend
povecanja funkcionalno ovisnih korisnika s multimorbiditetom koji zahtijevaju potpunu brigu i njegu.
Posebnu pozornost dajemo jacanju i Sirenju suradnje s drugim dionicima u zajednici od lokalnih
samouprava, institucija, organizacija i udruga kroz partnerske projekte i suradnju, radionice, druZenja.

KLASA: 550-02/26-01/02
URBROJ: 2163-5-11-01/01-26-1
Novigrad, 24.4.2026.
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Popis priloga

Prilog 1 Godisnji plan stru¢nog usavriavanja za 2025. godinu

Prilog 2 Godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana za 2025. godinu

Prilog 3 Godisnji plan i program provodenja unutarnjeg nadzora nad ustrojbenim jedinicama za
2025. godinu

Popis Tablica

Tablica 11.1.1. Pregled dobi radnika - Stru€ni radnici i NJEEA.......coceiririirriirinerireserrrerressnresesssesssssssnss 4
Tablica 11.1.2. Pregled dobi radnika — ostali stru€ni radnici..........ccoveemireeieesieeniecie e 4
Tablica 11.1.3. Pregled dobi radnika - odrzavanje i prehrana........cocccveviiviiiiiiieiiice e 4
Tablica Il.1.4. Pregled radnog statusa i spola radnika po radnom mjestu...........c.cccceiviiiiiiiininenne, 5
Tablica Il.1.5. Pregled prekovremenih sati po radnim mjestima i mjesecima ...........ccoocvcviviiiinnn. 5
Tablica I.1.6. Pregled sati bolovanja po radnim mjestima i mjesecima......c.ccccvecivreiiieiiiririneann. 6
Tablica I1.1.7. Stanje upraznjenosti radnih mjesta na dan 31.12.2025. godine.........ccoceevveeivnennnen. 6
Tabligd 11.3(1. Prepied oOraZONERIE POUNIED. .. .cu ivoseivaesmmmimmpinns e isssns b awaist s e 7
Tablica I1l.1.1 Pregled korisnika po spolu dobi i stupnju gerijatrijske njege na dan 31.12.2025......8
Tablica I1.2.1 Pregled korisnika prema osnovi smjestaja na dan 31.12.2025. .......ccccovveviivcinennnnn. 2
Tabllea L3 Pregled uslues TEonmT BO25. BOUNRE. s mismimeis i s s s g
Tablica l1l.4.1 Pregled posjeta obiteljskog lijecnika po mjesecima.............cccvvveennn. . 9
Tablica I11.4.2 Pregled posjeta lije¢nika-specijalista po MESECIMA .ovvvvivreeiieciiieiie e 9
Tablica I11.4.3 Pregled broja posjeta lijecnika-specijalista po vrsti i mjesecima...........ccccooevveeeennn. 10
Tablica Ill.4.4 Mjesecni pregled posjeta lijeCnika sanitetskim vozilom ..........ccccoooiiiiiiiivinien, 10
Tablica I1.4.5 Pregled broja intervencija hitne medicinske sluzbe po mjesecima.......cccoovvvvvveenn.. 10
Tablica 111.5.1 Pregled strukture zahtjeva tijekom protekle godine...........ccoocoooiiiiiiiii, i &
Tablica IV.1.1 Sazetak Racuna prihoda i rashoda i Racuna financiranja..........ccccooooeiiveeiiicnennnn, 19
Tablica IV.1.2 lzvjeStaj racuna prihoda i rashoda prema izvorima financiranja .........c.cccvceviinee.. 20
Tablica V.13 Struktirg prinods 28 2005, BOEINN runsismsmss s s st adl
Tahlica V.14 Stroktrg rashiots 28 2025, RO s e s ks o 2P
Tablica IM.1.5. I12¢esta] prema programsko]j Klasifikatijic . cosaeismmms s s n s 25
Tablica IV.2.1 Pregled imovine na dan 31.12.2025... SPPER N .
Tablica IV.3.1 Stanje Obveza na dan 31.12.2025 i usporedba s 2024 godmom R 1
Tablica VII.1.1 Pregled nabave tijekom nekoliko proteklih godina...............cooooiiiiiiiie, 32
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DOM ZA STARLE OSOBE NOVIGRAD
- CASA PER ANZIANI CITTANOVA
Domovinskih Zrtava 14, 52466 Novigrad

KLASA: 007-05/25-01/01
UR BROJ: 01/01-25-2
Novigrad, 30.1.2025. godine

Na temelju ¢lanka 27, st. 2 Statuta Doma za starije osobe Novigrad — Casa per
anziani Cittanova oznake KLASA: 011-02/23-01/01, URBROJ: 2163-5-11-04/01-23-2 od
27.10.2023. godine, ¢lanka 2. i ¢lanka 3. Pravilnika o stru¢nom usavriavanju i osposobljavanju
radnika Doma za starije osobe Novigrad - Casa per anziani Cittanova (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) oznake KLASA: 011-03/24-01/04, URBROJ: 2163-5-11-01/01-24-2 od 5.2.2024.
godine, na prijedlog Stru¢nog vijeCa Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani
Cittanova, donosi:

GODISNJI PLAN STRUCNOG USAVRSAVANIA ZA 2025. GODINU

Plan stru¢nog usavrsavanja donosi se za razdoblje od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine, a
provodit ¢e se u skladu s Pravilnikom.

Ovim Planom obuhvaceni su svi strucni radnici Doma, a strucno usavrSavanje i osposobljavanje
odvija se:
- doSkolovanjem radi stjecanja viSeg stupnja obrazovanja, strucnog ili
znanstvenogzvanja, a njihovo skolovanje je u neposrednoj vezi s poslovima
koje obavljaju
- supervizijom strucnih radnika u djelatnosti socijalne skrbi
- pohadanjem tetajeva, seminara i drugih oblika stru¢nog usavriavanja ili
ospeosobljavania, a koji su u vezi sa poslovima koje radnik obavlja
- sudjelovanjem na savjetovanjima, konferencijama, kongresima, okruglim stolovima,
radionicama i drugim stru¢nim skupovima koji obraduju djelokrug rada Doma
- individualno struéno usavrSavanje pracenjem strucne literature i Casopisa
- studijskim putovanjima i posjetama pojedinim institucijama, konzultacijama i
boravkom u odredenim ustanovama
- putem drugih oblika stru€énog usavriavanja i osposobljavanja
- prema planu stru¢nog usavriavanja od strane strukovnih komora u svrhu obnavljanja
i osiguravanja licence za rad



SOCHALNI RADNIK

Sacijalni radnik Doma u vidu obveznog stru¢nog usavr3avanja sudjelovat ¢e na predavanjima,
seminarima, konferencijama, okruglim stolovima, gerontoloSkim tribinama, kreativnim
radionicama i drugim stru¢nim skupovima, i to:

Konferencija socijalnih radnika 1x u vremenu i trajanju prema pozivu organizatora
Jednodnevna predavanja, seminari 4x u vremenu i trajanju prema pozivu organizatora
Gerontoloski i gerijatrijski kongres 1x u vremenu i trajanju prema pozivu organizatora
Ostala stru¢na usavrSavanja prema pozivima ili u organizaciji Hrvatske komore
socijalnih radnika

RADNI TERAPEUT

Radni terapeut sudjelovat ¢e na predavanjima i seminarima, u skladu s planom obaveznog
strucnog usavrsavanja od strane Hrvatske komore radnih terapeuta, i to:

Gerontoloski i gerijatrijski kongres 1x u vremenu i trajanju prema pozivu organizatora
Jednodnevni Simpozij distroficara Istre 1x u Puli

Dvodnevna Kreativna radionica u organizaciji Udruge psihologa Istre 1x

Ostala strucna usavriavanja prema pozivima ili u organizaciji Hrvatske komore radnih
terapeuta

FIZIOTERAPEUT

Fizioterapeuti ¢e sudjelovati na predavanjima i seminarima, u skladu s planom obaveznog
struCnog usavrsavanja od strane Hrvatske komore fizioterapeuta, i to:

Kongres fizioterapeuta 1x u vremenu i trajanju prema pozivu organizatora
Gerontoloski i gerijatrijski kongres 1x u vremenu i trajanju prema pozivu organizatora
Jednodnevni Simpozij distroficara Istre 1x u Pul

Ostala stru¢na predavanja u organizaciji Hrvatske komore fizioterapeuta

MEDICINSKE SESTRE | TEHNICARI

Medicinske sestre/tehnicari sudjelovat ¢e na predavanjima i seminarima, u skladu s planom
obaveznog strucnog usavriavanja od strane Hrvatske komore medicinskih sestara4 do 6 puta
godisnje, i to:

Jednodnevna predavanja i seminari u Domovima zdravlja, bolni¢kim ustanovama u
provodenju zdravstvene njege i drugim ustanovama keoje skrbe za starije osobe, a
prema planu obveznog struCnog usavrSavanja koje donosi Hrvatska komora
medicinskih sestara

lednodnevni i viSednevni kongresi i simpoziji, sudjelovanja na gerontolo$kim tribinama
u organizaciji HZJZ grada Zagreba, Referentnog centra Ministarstva zdravstva za skrb o
starijim i nemocnim osobama

Struc¢ni sastanci i simpoziji prema pozivu organizatora, s kotizacijom ili bez, prema
programu drugih zdravstvenih ustanova i srodnih djelatnosti

Strucni sastanci, radionice i tribine iz podrucja zdravstvene njege u drugim ustanovama
koje skrbe o starijim osobama



Samostalno ili u suradnji medicinskih sestara i tehniéara u izradi struc¢nih ¢lanaka i
drugih publikacija iz podrucja rada sestrinstva

Ostala strucna usavrSavanja prema pozivima ili u organizaciji Hrvatske komore
medicinskih sestara

V.

Sredstva za provedbu strucnog usavrsavanja osiguravaju se u Financijskom planu Doma za
svaku kalendarsku godinu, konto 3213- Strucno usavrSavanje zaposlenika.
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= ISTARSKA ZUPANIJA

RAZDIEL 008 UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB
PRORACUNSKI KORISNIK 7712 Dom 7a starije osobe Novigrad - Casa per anziani Cittanova

KLASA: 400-02/25-01/09
URBROV: 2163-5-11-04/01-26-1

GODISNJI 1IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA ZA 2025. GODINU

I.OPCIDIO )
SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA | RACUNA
FINANCIRANJA
IzvrSenje lzvorni lzvrienje
Financijskog plana  planirebalans za Financljskog plana Indeks Indeks
> za 2025, za
SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA 2024. 2025.
1 2 3 3N 32
Prihodi ukupno: 2.279.868,25 3.332.512,00 3.319.575,48 146 100
6 Prihodi poslovanja 2.279.868,25 3.332.512,00 3.319.575.48 146 100
Rashodi ukupno: 2.303.690,08 3.306.288,56 3.285.051,98 143 100
3 Rashodi poslovanja 2,230.578,40 2.764.310,56 2.761.324,78 124 100
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 73.111.68 541.978,00 533.727,20 730 1]
RAZLIKA VISAK / MANJAK -23.821,83 26.223 .44 2452350 103 a4
SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA
8  Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0,00 0,00 0,00 0 0
5  lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 0,00 0,00 0 0
RAZLIKA PRIMITAKA | [IZDATAKA 0,00 0,00 0,00 0 0
PRENESENI VISAK/MANJAK 1Z PRETHODNE GODINE
9 PRENESENI REZULTAT POSLOVANJA -2.401,61 -26.223,44 -26.223,44 0 100
PRIJENOS VISKA/MANJKA U SLJEDECE -26.223,44 0,00 -1.699,94 7 0
RAZDOBLJE
UKUPNO PRIHCDI, PRIMICI | PRENESENI 2.279.868,25 3.306.288,56 3.293.352,04 144 100
REZULTAT POSLOVANJA
UKUPNOC RASHODI | IZDACI 2.303.690,08 3.306.288,56 3.295.051,98 143 100
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RACUN PRIHODA | RASHODA

UKUPNI PRIHODI SR IR S 21970.968,26 32.512,00 .3.319 57548 146 100
’ s . m LT o p Skt Ty Ty
6 Prihodi poslovanja 2.279.868,25 3 332 512 00 3.319. 575, 48 146 100
63 Pomoéi iz inozemstva i od subjekata unutar 16.880,00 117.336,00 107.180,00 635 91
opéeg proraéuna
636 Pomoéi proracunskim korisnicima iz 16.880,00 107.180,00 635
proracuna koji im nije nadlezan
6361 Tekude pomodi proracunskim korisnicima iz 16.880,00 37.180,00 220
proracuna koji im nije nadlezan
6362 Kapitalne pomodi proragunskim korisnicima iz 0,00 70.000,00 0
proracuna koji im nije nadlezan
65  Prihodi od upravnih i administrativnih 1.156.117,73 1.203.600,00 1.202.437,87 104 100
pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i
naknada
652 Prihodi po posebnim propisima 1.156.117,73 1.202.437,87 104
6526 Ostali nespomenuti prihodi 1.156.117,73 1.202.437,87 104
66  Prihodi od prodaje proizvoda i robe te 4.635,50 12.440,00 12.440,00 268 100

pruzenih usluga, prihodi od donacija te
povrati po protestira
663 Donacije od pravnih j fizickih osoba izvan 4.635,50 12.440,00 268
opéeg proraéuna te povrat donacija i
kapitalnih pomoci po

6631 Tekude donacije 1.900,15 0,00 4]

6632 Kapitaine donacije 2.735,35 12.440,00 465

67  Prihodi iz nadleZnog prora&una i od HZZO-a 1.102.235,02 1.999.136,00 1.997.517,61 181 100
temeljem ugovornih obveza

671 Prihodi iz nadleZnog proratuna za 1.102.235,02 1.997.517,61 181
financiranje redovne djelatnosti proraéunskih
korisnika

6711 Prihodi iz nadieZnog proraéuna za financiranje 1.068.432,00 1.603.580,06 150

rashoda poslovanja

6712  Prihodi iz nadieznog proraéuna za fnanciran}e 33.803,02 303.937,55 1165

. rashoda za nabavu nefinancijske i lrrm\.'me_v_“’n
L o i L TN N T N g W r"_‘"" =Tt

UKUPNI RASHODI 1‘3'.‘.3 © 230aes0s 33 95.05198 143 100

3 Rashodi poslovanja 2.230.578,40 2.764.310.51_5 2.761.324,78 124 100

31  Rashodi za zaposlene 1.545.943,99 1.913.311,56 1.919.924,62 124 100

311 Place (Bruto) 1.223.854,49 1.507.760,62 123

3111 Place za redovan rad 1.112.800,39 1.397.061,56 126

3114 Place za posebne uvjete rada 110.954,10 110.699.,06 100

312 Ostali rashodi za zaposlene 118.029,21 162.031,79 137

3121 Ostali rashodi za zaposlene 118.029,21 162.031,76 137

313 Doprinosi na place 204.060,29 250.132,21 123

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 204.060,29 250.132,21 123
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32
321
3211
3212

3213
322

3221
3222
3223
3224

3225
3227
323

3231
3232
3233
3234
3236
3237
3238
3239
329

3291

3282
3295
3299
34
343
3431
3433
37

372

3721
3722

a1

412

4126
42

422
4221
4223
4224
4227
45

451
4511

Materijalni rashodi
Naknade tro$kova zaposlenima
Sluzbena putovanja

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i
odvojeni zivot
Struéno usavriavanje zaposlenika

Rashodi za materijal i energiju
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Materijal i sirovine
Energija

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje
Sitni inventar i autogume

Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuéa
Rashodi za usluge
Usluge telefona, internete, podie i prijevoza
Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Usluge promidzbe i informiranja
Komunalne usluge
Zdravstvenz i veterinarske usluge
Intelektualne i osobne usluge
Racunaine usluge
Ostale usluge
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela,
povijerenstava i slicno
Premije osiguranja

Pristojoe i naknade
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Financijski rashodi
Ostali financijski rashodi
Bankarske usluge i usiuge platnog prometa
Zatezne kamate

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade

Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz
proracuna

Naknade gradanima i kuanstvima u novcu
Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi

Rashedi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne
imovine
Nematerijalna imovina

Ostala nemateriiaina imovina
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
Postrojenja i oprema

Uredska oprema i namjestaj

Oprema za eodrzavanje i zastitu

Medicinska i laboratorijska oprema -

Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene

Rashodi za dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

3l12

i}
680.217,40
49.881,70
2.141.81
44.345,08

3.394,81
427.105,86
36.794,80
209.140,27
159.410,76
12.631,22

7.161,85
1.966,96
193.298,92
5.946,71
51.036,26
6.413,62
82.900,53
18.856,08
14.144,20
13.298,27
703,05
9.930,92
3.764,06

3.808,37
2.248.79
113,70
3.067,83
3.067,83
3.022,41
45,42
1.349,18

1.349,18

0,00
1.349,18
73.111,68
0,00

0,00
0,00
30.610,90

30.610,90
5.138,39
0,00
6.921,31
18.541,20
42.500,78

42.500,73
42.500,78

3.900,00

10.073,00

541.978,00
0,00

261.478,00

280.500,00

827.772,15
45.931,34
882,90

44.086,61

961.83
419.937,08
35.836,76
174.215,63
173.121,09
12.249,15

20.926,51
3.587.94
353.355,21
10.108,32
77.525,18
3.820,76
89.017,62
9.635,68
28.247,50
15.155,44
119.844,71
8.548,52
2628.00

3.760,17
2.130.35
30,00
4.092,23
4.092,23
3.698,78
393,45
9.535,78

9.535,78

6.962,78
2.573.00
533.727,20
1.500,00

1.500,00

1.500,00
234.767,76

234.767,76
21.220,61
3.265,63
13.644,55
196.636,97
297.459.44

297.459.44
207.459,44

28
98
97
83
109
97

292
182
183
170
152
60
107
51
200
114
17046
86
70

59
95
26
133
133
122
866
707

707

181
730

767

767
413

197
1061
700

700
700

105

95

98

90

1086



1ZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA
PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

PRIHODI

1 Opéi prihodi i primici

11 Opéi prihodi i primici

4 Prihodi za posebne namjene

47  Prihodi za posebne namjene

48 Decentralizirana sredstva

5 Pomoci

53 Prihodi od ministarstva

55  Gradovi i opéine proracunskog korisnika
6 Donacije

62 Donacije

g Visak prethodne godine - Istarska zupanija
91  Visak prethodne godine - Istarska Zupanija
RASHODI

1 Op¢i prihodi i primici

11 Opéi prihodi i primici

4 Prihodi za posebne namjene

47  Prihodi za posebne namjene

48 Decentralizirana sredstva

5 Pomoci

53  Prihodi od ministarstva
55 Gradoviiopcine proratunskog korisnika

6 Donacije

62 Donacije

9 Visak prethodne godine - Istarska Zupanija

91  ViSak prethodne godine - Istarska zZupanija

lzvréenje
Financijskog plana
za
2024.

1

2.279.868,25
476,950,00

476.950,00
1.781.402,75

1.156.117,73
625.285,02
16.880,00

6.480,00
10.400,00
4.635,50
4.635,50
0,00

0,00
2.303.690,08
476.950,00
476.950,00
1.805.224,58
1.179.939,56
625.285,02
16.880,00
6.480,00
10.400,00
4.635,50
4.635,50
0,00

0,00

4/12

lzvorni
plan/rebalans za
2025,

2

3.332.512,00
296.460,00
296.460,00
1.976.963,00
1.203.600,00
773.363,00
117.336,00
6.638,00
110.700,00
12.440,00
12.440,00
929.313,00
929.313,00
3.306.288,56
296.460,00
296.460,00
1.950.739,56
1.177.376,56
773.363,00
117.336,00

6.636,00
110.700,00
12.440,00

12.440,00
929.313,00

929.313,00

lzvréenje
Financljskog plana
za
2025,

3

3.319.5675,48
296.460,00

296.460,00
1.975.800,42

1.202.437,87
773.362,55
107.180,00

6.480,00
100,700,00
12.440,00
12.440,00
927.695,06
927.695,06
3.295.051,98
296.460,00
206.460,00
1.951.276,92
1.477.914,37
773.362,55
107.180,00
6.480,00
100.700,00
12.440,00

12.440,00
927.695,06

927.695,06

Indeks Indeks

3N

146
62
62

111

104
124
635
100
968
268

268

143
62

82
108
100
124
635

100
968
268

268

100
100
160
100
100
100

o1

98

91
100
100
100
100
160
100
100
100
100
109

91

98

91
100

100
100

100



07  Zdravstvo
074 Sluzbe javnog zdravstva
10  Socijalna zastita

102 Starost

UKUWQ:' - }", .‘;r" :_“' ’ ‘._‘.&“__ -:-:.,"

~ 2.303.690,08
40.700,00
40.700,00
2.262.990,08
2.262.990,08

5/12

TR

42.300,00

42.300,00
3.263.988,56
3.263.988,56

42,300,00

42.300,00
3.252.751,98
3.252.751,98

144
144




RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA

PRENESENI REZULTAT
"POSLOVANJA PO EKONOMSKOJ
KLASIFIKACIJI

9 Viastiti izvori
92 Rezultat poslovanja
9222  Manjak prihoda i primitaka

PRENESENI|I REZULTAT POSLOVANJA PO
IZVORIMA FINANCIRANJA

PRENESENI REZULTAT POSLOVANJA
4 Prihodi za posebne namjene

47 Prihodi za posebne namjene

izvrienje
Financijskog plana
za
2024.

1

-2.401,61
-2.401,61
-2.401,61

lzvrienje
Financliskog plana
za
2024.

1

-2.401,61
-2.401,61
-2.401,61

6112

fzvarni
planirebalans za

2

-26.223,44
-26.223,44

Izyorni
planfrebalans za
2025.

2

-26.223,44
-26.223,44

-26.223,44

Izvrienje Indeks Indeks
Financljskog plana
Za
2026.
3 n 372

-26.223,44 0 100
-26,22344 0 100

-26.223,44 0
Izvréenje Indeks Indeks
Financijskog plana
23
2025.
3 3/1 312
-26.223 44 o 100
-26.223.44 0 100
-26.223,44 0 100



Il POSEBNI DIO

Upravni odjel za zdravstva i socijalnu skrb 3.306.288,56
3.306.288,56 3.295.051,98

Razdjel: 008
Glava: 00880 Domovi za starije osobe
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levor 47 | Prmodtsppchepnetamiens T TATLSTASS 1.177.8
Izvor 48 Decentralizirana sredstva 773.363,00 773.362,55 100

e e M e i 31 {/wil AR T,
od ministarstva 6.636,00 6.480,00
Gradovi i opéine proratunskeg konsmka 1‘!0.700,00 100.7(10,09 91

i bl ~imdi

fzvor 62 Donac’lje
hzvor 9‘ j :
Izvor a1 929.313 00
T . 42.300,00
Prog'ram ; ..f' ggw f,’*

) Ll AN EET AT
Aktwnos A421 502 Stambeno zhrlnjavan]e po benef‘ciranlm 10.500,00

uvjetima

500,00
3 Rashodi za zaposlene 10.500,00 10.500,00 100
2421 Ostzli rashodi za zaposlene ] 10.500,00

Aktivnos M21 505 Flnancijski bonus vjemostl poslodavcu 31.800,00 31.800,00 100

e LB TR oL
31.800,00

31.800,00

31 Rashodi za zaposlene 31.800,00 31.800,00 100
3121 Ostali rashodi za zaposlene 31.800,00
Bl;?_i:nra:}ggsfio-‘l * .{Bpm&\%; a starije : '
] R B g '1'
! -'ﬁ!*; A S "deceﬁtraliz r

“". e £ 3 pa iV, =23 B2 o by T e Y S 3 = ¢ i3 L2 5 N .-;')_,_'
Izvor 47 Prihodi za posebne nam]ene 617.709,56 625, 940 56 101

31 Rashodi za zaposlene 617.709,56 625.940,56 101
3111 Place za redovan rad 441.828,46
3114 Place za posebne uvjete rada 37.699,06
321 Ostali rashodi za zaposlene 32.44373
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 113.963,31

lzvor 48 Decentralizirana sredstva . 483.485,00 483.485,00 100
" Rashodi za zaposlene 483.485,00 483.485,00 100
3111 Plaée za redovan rad 315.485,00
3114 Plac¢e za posebne uvjete rada 72.000,00

8/12



I

lzvor

' Izvor

3121
3132

Aktivnos A520102 Materijalni i

a

32
3211
3212

3213
3221
3222
3223
3224

3225
3227
3231
3232
3233
3234
3236
3237
3238
3239
323

3292

3299
34
3431
3432
37

3721
3722
41"
4128
42
4221
4223
4224
4227
45

 Prihodiz ebne sfif?fjj;ﬁ"f" : i

Ostali rashodi za zaposlene . 2.000,00
Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje - 94.000,00

financijski rashodi 715.431,00 708.959,8

Prihodi za posebne namjene

Materijalni rashodi 432.877,00 425.157,15
Sluzbena putovanja 882,90
Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni ¢ 4.086,61
Zivot . i y

Struéno usavrdavanje zaposlenika 961,83
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi : 25.836,76
Materijal i sirovine 100.250,55
Energija 66.084,17
Materijal i dijelovi za tekude | investicijska 12.245,15
odrzavanje h

Sitni inventar i autogume 20.926,51
Sluzbena, radna | zastitna odje¢a i obuéa 3.587,94
Usluge telefona, interneta, poste i prijevoza 10.108,32
Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 37.617.18
Usluge promidzbe i informiranja 3.820,76
Komunalne usluge 62.672,62
Zdravstvene i veterinarske usluge 1.635,68
Intelektualne i osobne usluge 28.247 .50
Racunalne usluge 15.155.44
Ostale usluge 22.484,71
Naknade za rad predstavnékih i izvrSnih tijela, 2.628,00
povjerenstava i slicno

Premije osiguranja 3.7e017
Pristojbe i naknade 2.130,35
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30,00
Financijski rashodi . 3.900,00 4,092,23
Bankarske usiyge i usluge platnog prometa 3.698,78
Zatezne kamate 383,48
Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju 10.073,00 9.535,78
osiguranja i druge naknade

Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 6.962,78
Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 2.573,00
Rashodi za nabavu neproizvedene 0,00 1.500,00
dugotrajne imovine. .

Ostala nematerijalna imovina 1.500.00
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 50.100,00 45.83h,21
imovine

Uredska oprema i namjestaj i 19.820,61
Oprema za odrzavanje i zastitu | 0,63
Medicinska i laboratorijska oprema 9.750,00
Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 16.158,97
Rashodi za dodatna ulaganja na 5.500,00 10.019,44
nefinancijskej imovini

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 10.019.44
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48 Decentralizirana sredstva 206.345,00 206.345,00 160

32 Materijalni rashodi 206.345.00 206.31»5,00 100
3212 Nakhade za prijevoz, za rad na teren i odvojeni ] 40.000,00

Zivot .

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 10.000,00

Materijal i sirovine 40.000,00

Energija 80.000,00

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 10.000,00

Komunaina usluge 26.345,00

lzvor 53 i 'Prlhodloci mlnlstarstva e il e i ] ag Te .4,0 i 48

32 Materijalni rashodi 6.636,00 6.480,00 98
3223  Energija 6.480,00 ;

Aktwnos A520103 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 63.625,00 63.624,55 100

; 1: 48  Decentralizirana sredstva < L 63.625,00 6362465 100

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 63.625,00 63.624,55 100
; imovine

4221 Uredska oprema i namjestaj 1.300,00

4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 3.265,00

4224 Medicinska i laboratorijska oprema 3.894,55

4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 55.165,00

Akti\rnos A5201 04 Hitne lntervenclje 19.9408,00 19.808,00 100

Izvor 48 Decentraluz:rana sredst\ra G~ et e ' ' 9.9 B-,Dn: ' 903,00

32 Materijalni rashodi 19.908,00 19.908,00 100
3232 Usluge tekuéeg i |nv&stscujskog odliavanja 15.908,00

izvor ’ e Gradow i opcine proragunskog korisnika

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 10.000,00 0,00 0
imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 35.000,00 35.000,00 100
imovine

4227 Uredalji, strojevi i aprema za ostale namjene 35.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 35.000,00 35.000,00 100
imovine

4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 35.000,00

lzvor 91  Visak prethodne godine - Istarska Zupanija : i " 295.000,00 295.000,00 100

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 20.000,00 20.000,00 100
imovine

4227  Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene . 20.000,00

45 Rashodi za dodatna ulaganja na 275.000,00 275.000,00 100
nefinancijskoj imovini

4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 275.000,00
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Prihodi za posebne namjenc i bl ' i . ' 30.622,00

31 Rashodi za zaposlene 20.000,00 20.000,00 100
3111 Plaée za redovan rad 20.000,00
32 Materijalni rashodi 12.000,00 10.622,00 8¢
3222 Materijal i sirovine il .8.622,00 %
. 3223 Energija ; o ) FRTE . 2.000,00
Aktivnos AG10126 Dodatne mjere zdravatvene zastite 8.000,00 £.000,C0 100
T 800000 8. oua ;e
32 Materijalni rashodi : 8.000,00 8.000,00 100
3236  Zdravstvene i veterinarske usluge J 8.00G,00
Aktiviios A640127 lzvaninstitucionalne djelatnosti 3.909,00 3.500,00 160
“lzvor 55 Gradovi i opéine proracunskog korisnika ‘ i 7 2900,00  3.900,00
32 Materijalni rashodi 3.900,00 3.900,00 100
3222 Materﬁgl i sirovine 3.900,00
Aktivnos A61G129 Sufinanciranje redovne djelatnosti DZSO 865.613,00 863.995,05 100
: : s b . Ay ; PN | }1&;
lzvor 11 prihodi i ; b i [ia 201.160, 201.150,00 100
3 Rashodi za zaposlene 121.500,00 121.500,00 100
31 Place za redovan rad . : i 97.009,00
3132 Dop_r-nos. za obve.vno zdravetveno osnguranje | 24.500,00 .
" » Maieruam. rashodi 79.660,00 79.660,00 100
3239 Ostale bsiuge 1 79.660,00 |
lzvur'ﬁﬁ : Gradov:iopéme proraéans.mg korisnlka il ' ' 2 . 1?.70@6,00 ol 17.706,00 ; o0
32 Ma;erljalm rashodi . . 2.200,00 2.209,00 1060
e B . CTO T . r ¢ % 3 " 3
. 3239 Osta.e us%nge A . 2.200.00
o2 Mater?,alm rashodl . 500,00 500,00 100
3239 Osiaie usluge 500,00
32 Materijalni rashodi 5.000,00 5.60!],00 108
3238  Osiale usluge ' 5.000,00
32 Materijalni rashodi’ © = 10.000,00 10.000,00 00
3238 Ostale usluge il 10.000,60
lzvo. bz Dcnamje ‘i 2 440 80 12.440,00 100
42 Rashodi za nabavu preizvedene dugotmjne 12.440,00 0,00 9
iimovine * gl K & 5 e 8 .
45 Rashodi za dodatna ulaganja na 0,00 12.449,00 0

neiinancijskoj imovini

-
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12.440.00

lzvor 91 : : ] 63431300  532.695,06
31 Rashodi za zaposlene 549.000,00 547.382,06 100
31 Plade za redovan rad i 450.000,00
3121 Oslali rashodi za zaposlene 83.882.06
3132 Coprinosi za chvezno zdravstveno osiguranje 13.500,00
32 Materijalni rashodi 50.000,00 50.000,00 100
3222 Materijal 1 sirovine 21.443,08
3223 Energija 18.556,92
3232 Usluge tekuceg i investicjskog odrzavanja 10.060,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 35.313,00 35.312,00 160
imovine =
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 35.313,00

Aktivnos A610149 Odjel za oboljele od Alzheimerove bolesti 78.317,00 100

45.000,00 45.000,00
31 Rashodi za zaposlene 45.000,00 45.000,00 100

Place za reﬂovan rad 45.000,00

% H

i T W Tt { £ A
Izvr BT ‘- odi za pne namijene 2.27,00
31 Rashodi za zaposlene 25.217,00 25.21?.Q0 100
3111 Place za redovan rad 18.648,10
3114 Place za posebne uvjete rada 1.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 1.400,00
Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje

3132

4.168.80

R = i 7N ) s

~ lzvor 5. om oA e T K 0,0 100
TEtaie Tn LMY o, WSOV Wl e : PR T W g w.hi s g e
Izvor 55 Gradovi i opéine proratunskog korisnika 9.100,00 9.100,00 100
31 Rashodi za zaposlene 3.000,00 3.000,00 100

3111 Place za redovan rad j 3.000,00
31 Rashedi za zaposlene 3.600,00 3.600,00 100

311 Place za redovan rad 3.600,00
31 Rashodi za zaposlene 2.500,00 2.500,C0 1C0

3111 Place za redovan rad 2.500,00

U Novigradu,
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DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD - CASA PER ANZIANI CITTANOVA
Domovinskih zrtava 14, 52466 Novigrad
Razdjel 008 — Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb

KLASA: 400-02/25-01/09
URBROJ: 2163-5-11-04/01-26-2
U Novigradu, 30.03.2026.

OBRAZLOZENJE GODISNJEG IZVJESTAJA O 1ZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA
DOMA ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD — CASA PER ANZIANI CITTANOVA
- ZA 2025. GODINU

1. UVODNI DIO

Zakonski okvir:

1. Zakon o proracunu (NN br. 144/21)

2. Zakon o sccijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 118/22, 71/23, 156/23)

3. Zakon o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)

4. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN br. 111/18, 83/23)

5. Pravilnik o proracunskom ragunovodstvu i racunskom planu (NN br.158/2023, 154/24)

6. Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proracunskom racunovodstvu (NN br. 37/22)

7. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o financijskom izvijestavanju u proracunskom
ratunovodstvu 156/25

8. Pravilnik o polugodisnjem i godiSnjem izvjestaju o izvrenju proracuna i financijskog plana (NN
85/23)

9. Drugi odgovarajuci propisi

Temeljem ¢lanaka 81. do 87. Zakona o proracunu (NN 144/21), te clanaka 30. do 53.
Praviinika o polugodisnjem i godi$njem izvjestaju o izvrsenju proracuna i financijskog plana
(NN 85/23) sastavni dio lzvjestaja o izvréenju financijskog plana €ine:

- op€i | posebni dio
- obrazloZenje izvréenja financijskog plana
- posebni izviestaji .

SAZETAK DJELOKRUGA RADA

Dom za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova ustanova je socijalne skrbi koja
zaposijava 68 djelatnika te u okviru stalnog smijeStaja pruza usluge stanovanja, prehrane,
odrzavanja osobne higijene ie zdravstvene skrbi za 173 korisnika.

Csim stainog smjestaja Dom pruza i izvaninstitucicnalne usluge pomoci u kuci - dostavu toplog
obroka starijim sugradanima na njihovu kucnu adresu. Takoder, provodi se program Dodatne
mjere zdravstvene zastite kojim se omogucio dolazak lijeEnika opée prakse i lije¢nika specijalista
u ustanovu, U pruza se i usluga najma ortopedskih pomagala.
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Il. OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA 1ZVJESTAJA O 1IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA
ZA 2025. GODINU

Op¢i dio godi$njeg izvjestaja o izvrsenju financijskog plana sadrzi: sazetak Ratuna prihoda i
rashoda i Ra¢una financiranja, Raéun prihoda i rashoda i Ra¢un financiranja.
Obrazlozenje opéeg dijela izvjestaja o izvrenju financijskog plana sadrZi:
- obrazlozenje izvrSenja prihoda i rashoda, primitaka i izdataka u odnosu na planske pczicije
za 2025. godinu
- obrazlozenje pokriéa prenesenog manjka prihoda odnosno izvrSenja koristenja viska iz
prethodne godine

Radun prihoda i rashoda sastoji se od prihoda i rashoda iskazanih prema ekonomskoj klasifikaciji,
izvorima financiranja i i rashoda iskazanih prema funkcijskoj klasifikaciji.

2.1 SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA | RACUNA FINANCIRANJA

Dom za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova tijekom 2025. godine ostvario je
ukupno prihoda u iznosu od 3.319.575,48 eura ¢ime je ostvareno ukupno 99,61% planiranih
prihoda. Rashodi poslovanja iznosili su ukupno 3.295.051,98 eura odnosno 99,66% od planiranih
rashoda i izdataka.

2.2 RACUN PRIHODA | RASHODA

2.2.1 PRIHODI
frencistog | o 20 | gence
lan/rebalans s Indeks | Indek
STRUKTURA PRIHODA ZA 2024. GODINU plggzafa ¥ 25 2025 planaza2025. | oo | NOEKS
1 2 3 3 3/2
UKUPNI PRIHODI 2.279.868,25 | 3.332.512,00 3.319.575,48 146 100
6
Prihodi poslovanja 2.279.868,25 3.332.512.00 3.319.575,48 146 100
a8 Pomaodi iz inozemsiva i od subjekata unutar opéeg
| proraéuna 16.880,00 117.336,00 107.180,00 635 91
85 | Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi
| po posebnim propisima i naknadama 1.186.117,73 | 1.203.600.00 1.202.437 87 104 100
66
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga,
prihodi od donacija te povrati po protestiranim
jamstvima 4.635,50 12.440,00 12,440,00 268 100
g2 Prihodi iz nadleZnog proraduna i od HZZ0O-a temeljem
|| ugovornih obveza 1.102.235,02 | 1.999.136,00 1.997.517,61 181 100

Ukupni ostvareni prinodi poslovanja iznose 3.319.575,48 eura, a odnose se na tekuce pomodi
proracunskim korisnicima iz proracuna koji im nije nadlezan u iznosu od 107.180,00 eura (koje
se sastoje od prihoda od Ministarstva za sufinanciranje troskova elektricne energije u iznosu od
6.480,00 eura, pomoci iz proracuna grada Novigrada za izvaninstitucionalnu pomoé/dostavu
obroka 3.900,00 eura, dok je za Odjel za oboljele od Alzheimerove bolesti i drugih demencija Grad
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Novigrad iz proracuna izdvojio 3.600,00 eura, Grad Buje 3.000,00 eura a Grad Pazin 2.500,00
eura. Grad Buje i Grad Novigrad osigurali su i po 35.000,00 eura kapitane pomoci za opremanje
kuhinje Doma nakon adaptacije i rekonstrukcije. Za vrijeme radova kuhinja Doma nije bila u fukgiji
te je bilo potrebno organizirati pripremu i dostavu obroka iz hotela, te su za pokrice navedenih
rashoda primljeni iznosi tekuc¢e pomoéi od Opc¢ine Tar (10.000,00 eura), Opcine Funtana
(5.000,00 eura) ,Opcine Vrsar (2.200,00 eura) i Opcine Groznjan (500,00 eura)), prihoda po
posebnim propisima u iznosu od 1.202.437,87 eura (od Eega se iznos od 25.217,00 eura odnosi
na prihod Odjela za oboljele od Alzheimerove bolesti i ostalih demencija), prihoda od kapitalnih
donacija u iznosu od 12.440,00 eura, te prihoda iz proratuna za financiranje redovne djelatnosti
u iznosu od 1.997.517,61 eura (od cega 1.603.580,06 eura &ine prihodi iz nadleZnog proracuna
za financiranje rashoda poslovanja, 118.937,55 eura za nabavu nefinancijske imovine, a
275.000,00 eura na dodatna ulaganja na gradevinskim objektima — adaptacija i rekonstrukcija
kuhinje).

2.2.2 RASHQCDI
Izvrégnje il Izvré‘e_nje
financijskog | o rebalans | finanCiiskos | geks | indeks
STRUKTURA RASHODA ZA 2024. GODINU P‘;g;:a zagOzs) || Blengzs &0,
1 2 3 31 3
UKUPNI RASHOD! 2.303.690,08 | 3.306.288,56 |  3.295.051,98 | 143 | ‘00
® | Rashodi poslovanja_ 2.230.578,40 | 2.764.31056 | 276132478 | 124 | 400
H Rashodi za zaposlene 1.545.943,99 | 1.913.311,56 1.919 924,62 124 100
| Wil testin! 680.217,40 | 837.026,00 | 827.77245 | 122 | 99
Rl i 3.067,83 3.900,00 409223 | 133 | 105
37 Naknade gradanima u ku¢anstvima 1.349.18 10.073,00 | 953578 | 707 a5
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 73.411.68 541.976.00 533.727.20 | 730 98
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
30.610,90 |  261.478,00 234.767,76 | 767 90
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj i
__ | Imaind ' 42.500,79 | 280.500,00 297.45944 | 700 | 106 |

\

Ukupni ostvareni rashodi iznose 3.295.051,98 eura, a odnose se na Rashode za zaposlene (31)
uiznosu od 1.918.924,62 eura, Materijaine rashode (32) u iznosu od 827.772,15 eura,
Financijske rashode (34) u iznosu od 4.082,23 eura, Naknade gradanima i kucanstvima na
temelju osiguranja i druge naknade (37) u iznosu od 9.535,78 eura, te Rashode za nabavu
nefinancijske imovine u iznosu od 533.727,20 eura (4).

Iz tablize je vidljivo da su rashodi po kategorijama izvréeni u cijelosti ili uz minimalna odstupanja
od planiranih, no primjeéuje se se njihovo znaéajno povedanje u odnosu na prethodnu godinu.
Rashodi za zaposlene rasli su kao rezultat povecanija placa i materijainih prava radnika odlukom
Viade RH, ali i iz razloga $to je u 2025. godini, zbog ukidanja konta 193 Kontinuirani rashodi
buducih razdoblja, bilo potrebno knjiZiti 13 mjesecnih rashoda za plade zaposlenika, a materijalni
i financijski rashodi veéi su u odnosu na proslogodiSnje kao posljedica povectanja cijena
materijala, energije, usluga.
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Rahodi za nabavu nefinancijske imovine odnose se na nabavu potrebne opreme te za dodatna
ulaganja na nefinancijskoj imovini, a u 2025, godini izvrSeni su u ukupnom iznosu od 533.727,20
eura. Nabavljena je nefinancijska imovina u vrijednosti od 234.767,76 eura, te je za dodatna“
ulaganja na nefinancijskoj imovini utroSeno 297.459 44 eura. U usporedbi s 2024. godinom
navedeni su rashodi viSestruko ve€i iz razloga $to je u 2025. godini izvrSena adaptacija,
rekonstrukcija i opremanje kuhinje Doma.

2.3 PRENESENI REZULTAT POSLOVANJA

Izvjestaj o prihodima i rashodima po izvorima financiranja:

DOM ZA STARLE OSOBE NOYIGRAD REZULTATI PO IZVORIMA FINANCIRAN JA
" Nenamjenskl Prinodi za posebns |Decentralizirana| Ministarstvo I n
Oznaka Naziv s i | ramisniay |t Seiiadl | RS ES Pomaéi 5.5| Donacije B.2| Visak 12 9.1
BIPRIHODI POSLOVANIJA - 296.460,00 1.202.437,87| 773.362,55 6.480,00] 100.700,00; 12.440,00] 927.895.08]
ﬁal@om POSLOVANJA 296.460,00] 1.120.564,72 709.738,00 6.480,00 30.700,00 0,00] 597.282.96
Rezultat poslovanja 6-3 0,00 81.873,15 63.624,55 0,00| 70.000,00 12.440,00{ 330.313,09
922 Rezultat poslovanja - PRENESENI O.UD] -26.223 44 0,00 0,00 0,00 0,001 0,06
POSLOVANJE UKUPNO 6-3+922 0.0QI 55.649,71 63.624,55 0,00] 70.000,00| 12.440,00| 330.313.00
7|PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCLISKE IMOVINE 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0.00]
4|RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE IMOVINE 0,00 57.349,65| 63.624,55 0,00 70.000,00! 12.440,00f 330.313.09]
Rezultat NFl 7-4 0,00 -57.348,65 -63.624,55 0,00 -70.000,00| -12.440,00|-330.313,00
922 Rezultat NFI - PRENESENI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
NFI UKUPNO 7-4+922 0,00 -57.349,65 -63.624,55 0,00 -70.000,00] -12.440,00{-330.313,00
8|PRIM\CI 0,00 0,00] 0,060 0,00 0,00 0,00 0,00]
5] 1ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU 0,00 0.00 0,00! 0,00 0,00 0,00, 0,00]
Rezultat FIB-5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
922 Rezultat FI - PRENESEN| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fl UKUPNO 8-5+922 0,00 0,00 0,00] 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Ulupne 2025 0,0IJ| 24.523,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UKUPNO PRENESEND 922 0.00' -26.223,44, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UKUPNOC ZA PRIJENOS U 2026 0,00[ -1.699,34] 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Rezultat poslovanja odnosno razlika ukupnih ostvarenih prihoda i rashoda za 2025. godinu po
izvoru 4.7 Prihodi za posebne namjene iznosi 24.523,50 eura i koristit ¢e se za djelomiéno pokriée
prenesenog manjka po istom izvoru u iznosu od -26.223,44 eura.
Ukupni rezultata poslovanja — manjk prihoda u iznosu od -1.699,94 eura, lzvor financiranja 4.7 -
Prihodi za posebne namjene, pokrit ¢e se iz istog izvora u 2026. godini.
2.4 STANJE NOVCANIH SREDSTAVA NA POCETKU | NA KRAJU IZVJESTAJINOG
RAZDOBLJA
Radun
iz rac. Opis stavke Stanje 01.01,2028., Stanje 31.12.2025. Indeks (%)
plana
5 Novac u banci i blagajni 72.660,75 201.884,27 2778

lznos novéanih sredstava vecdi je u odnosu na prethodnu godinu iz razloga $to su od osnivada u
prosincu primljena sredstva za pokrice rashoda za placu za prosinac, te je time ujedno i pokriven
metodoloski manjak nastao ukidanjem konta 193 Kontinuirani rashodi buducih razdoblja.
Preostali dio sredstava utroSen je za podmirenje ostatka obveza za place te za podmirivanje
dugovanja pe racunima dospjelim u sije¢nju i veljaci 2026. godine
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Il. OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA ZA 2025. GODINU

Obfazloienje posebnog dijela financijskog plana sastoji se od obrazloZenja izvrSenja programa
kroz obrazloZenje izvréenja aktivnosti i projekata zajedno s ciljevima i pokazateljima uspjesnosti
realizacije tih ciljeva koji se sastoji od pokazatelja u€inka i pokazatelja rezultata.

1. NAZIV PROGRAMA: Domovi za starije osobe — decentralizirane funkcije
(Sifra: 5201)

1.1 Aktivnost: Rashodi za zaposlene (Sifra: A520101)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

Odlukom o minimalnim standardima, kriterijima, mjerilima i naéinu financiranja decentraliziranih
funkcija domova za starije osobe utvrduje se godiSnja visina sredstava za decentralizirano
financiranje rashoda za zaposlene. Rashodi za zaposlene odnose se za place i1 ostala materijalna
prava zaposlenika koja im prema Kolektivnom ugovoru za djelatnost socijalne skrbi i Temeljnom
kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama pripadaju, a u sklopu ove
aktivnosti planira se njihova pravovremena isplata.

CILJ USPJESNOST!

U okviru posebnog cilja Provedbenog programa 1Z 2022. — 2025. Veda ukljucivost i socijaina
osjetljivost drustva, provodi se Mjera 2.3.7. Osfale mjere iz samoupravnog djelokruga u podrudju
socijalne skrbi kcja predvida provedbu ostalih ovlasti iz samoupravnog djelokruga Istarske
Zupanije u podrucju socijalne skrbi, a jedna od kljuénih aktivnosti je unaprjedenje standarda i
kvalitete usluga koje se pruzaju korisnicima domova za starije osobe kojima je osnivat IZ te
osiguranje redovnog poslovanja. :

Naziv prioriteta/posebnog Planirana sredstva u Proracunu Istarske Zupanije
cilialmjere ‘- Program u Poveznica na izvor | Procijenjeni trosak
proragunu 12 financiranja u provedbe mjere
Proraéunu IZ

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA,
BOSTUPNOM OBRAZOVANJU | UKLJUCIVOSTI

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

2.3 Veéa ukljucivost i socijalna osjetljivost drustva

2.3.7.Ostale mjere iz 5201 Domovi za

samoupravneg starije osobe - AB520101 Rashedi za 1.101.194,56 EUR
_ djelokruga u podrugju decentralizirang zaposlene
_socijalre skrbi : funkcije '
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POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.7.:

Pokazatelj
rezultata

Pocetna
vrijednost 2025.

Ciljna vrijednost
2025,

Ostvarena vrijednost 2025,

Osigurane uredno
redovno poslovanje
domova za starije

Planirana sredstva
za decentralizirane
funkcije realizirana

1.101.194,56 EUR

1.109.425,56 EUR

osobe u cijelosti

Rashodi za zaposlene unutar decentraliziranog financiranja realizirani su u visini od 1.109.425,56
eura odnosno u visini od 101 % u odnosu na planirani iznos za 2025. godinu. Minimaino
odstupanje od izvornog plana posljedica je fluktuacije radne snage u Domu kao i poveéanih placa
i materijalnih prava radnika. Cilj uspjesnosti u potpuriosti je postignut na nacin da je na vrijeme iu
cijelosti ispacena placa zaposlenicima, te se tako osiguralo uredno redovno poslovanje, a sto
dokazuju isplatne liste te bankovni izvodi. lznos od 1.109.42556 eura sastoji se od
decertraliziranih sredstava |Z u iznosu od 483.485,00 eura i prihoda po za posebne namjene
Doma u iznosu od 625.940,56 eura.

1.2 Aktivnost: Materijalni i financijski rashodi (Sifra: A520102)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

Aktivnosti Materijalni i financijski rashodi obuhvaca naknade troSkova zaposlenima (sluzbena
putovanja, naknade za prijevoz, struéno usavrSavanje zaposlenika), rashode za materijal i
energiju (uredski materijal i ostali materijalni rashodi, materijal i sirovine, energija, materijal i
dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje, sitni inventar i auto gume), rashode za usluge (usluge
telefona, poste i prijevoza, usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja, usluge promidzbe i
informiranja, komunalne usluge, zdravstvene i veterinarske usiuge, intelektualne i osobne usluge,
racunalne usluge i ostale usluge), ostale nespomenuti rashodi poslovanja (premije osiguranja i
ostale nespomenuti rashodi poslovanja), financijski rashodi kao §to su bankarske usluge i usluge
platnog prometa te Naknade gradanima i kuéanstvima. Pravovremeno se sklapaju ugovori sa
dobavljacima radi nesmetane nabavke potrebnih roba i usluga za redovito funkcioniranje Doma.

CILJ USPJESNOSTI

U okviru posebnog cilia Provedbenog programa |Z 2022. — 2025. Veéa ukijucéivost j socijalna
osjetljivost drustva, provodi se Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz samoupravnog djelokruga u podrucju
socijalne skrbi koja predvida provedbu ostalih ovlasti iz samoupravnog djelokruga Istarske
Zupanije u podrucju socijalne skrbi, a jedna od kljuénih aktivnosti je unaprjedenje standarda i
kvalitete usluga koje se pruzaju korisnicima domova za starije osobe kojima je osnivaé IZ te
osiguranje redovnog poslovanja.
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| Naziv prioriteta/pose
cilja/mjere

bnog

Planirana sredstva u Proraéunu Istarske Zupanije

Program u
proracunu |2

Poveznica na izvor
financiranja u
Proracunu iz

Procijenjeni troSak
- provedbe mijere

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA,

DOSTUPNOM OBRAZOVANJU | UKLJUCIVOSTI

SC 5. Zdrav, aktivan i

kvalitetan zivot

2.3.Veca ukljuéivost i socijalna osjetijivost drustva

2.3.7.

djelokruga u

Ostale mjere iz
samoupravnog

starije osobe —

5201 Dornovi za

decentralizirane

A520102 Materijalni i
financijski rashodi

715.431,00 EUR

podrucju socijalne- | funkcije
skrbi
POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2,3.7.;

Pokazatelj
rezultata

Pocetna
vrijednost 2025.

Ciljna vrijednost
2025.

Ostvarena vrijednost u 2025.

| Osigurano uredno
redovno poslovanje
domova za starije

| osobe

Planirana sredstva
za decentralizirane
funkcije realizirana
u cijelosti '

715.431,00 EUR

708.959,81 EUR

Materijalni i financijski rashodi unutar decentraliziranog financiranja realizirani
708.959,81 eura odnosno u visini od 98 % u odnosu na planirani iznos za 2025.godinu, a sastoje
se od decentraliziranih sredstava |Z u iznosu od 206.345,00 eura, prihoda za posebne namjene
Doma u iznosu od 496.134,81 eura, tekuce pomodi od Ministarstva prema Uredbi Viade zbog visin
cijena energenata u iznosu od 6.480,00 eura.

Podmirenjem obveza prema zaposlenicima i dobavljacima postignut je zadani Cl]J uspjesnosti te

se osiguralo uredno redovno posiovanje Doma i pravovremena opskrba robom i uslugama.

1.3 Aktivnost: Rashodi za nabavu nefinancijske imovine(Sifra: A520103)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

U sklopu aktivnosti planira se nabava nefinancijske imovine, koja se odnosila uglavnom na nabavu
potrebne nove opreme uiznosu minimalneg financijskog standarda utvrdenog Odlukom. Sredstva
se doznacuju na temelju dostavijenih zahtjeva | popratne dokumentacije nakon nabave

nefinancijske imovine.
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CILJ USPJESNOSTI

U okviru posebnog cilia Provedbenog programa 12 2022. — 2025. Veca ukljucivost i socijalna
osjetljivost drustva, provodi se Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz samoupravnog dielokruga u podrudju
socijaine skrbi koja predvida provedbu ostalih ovlasti iz samoupravnog djelokruga Istarske
Zupanije u podrugju socijalne skrbi, a jedna od kljuénih aktivnosti je unaprjedenje standarda i
kvalitete usluga koje se pruzaju korisnicima domova za starije osobe kojima je osnivaé |Z te
osiguranje redovnog poslovanja.

Naziv prioriteta/posebnog Planirana sredstva u Proracunu Istarske Zupanije
cilja/mjere Program u Poveznica na izvor | Procijenjeni troSak
proraéunu 12 financiranja u provedbe mjere
Proradunu IZ

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA,
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU | UKLJUCIVOSTI

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot

2.3.Vedéa ukljucivost i socijalna osjetljivost drustva

2.3.7. Ostale mjere iz 5201 Domovi za A520103 Rashodi za
samoupravnog starije osobe — nabavu nefinancijske
djelokruga u decentralizirane imovine 63.625,00 EUR
podruéju socijalne funkcije
skrbi

POKAZATELJI USPJ EéNOST[

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.7.:

Pokazatelj Pocetna Ciljna vrijednost Ostvarena vrijednost u 2025.
rezultata vrijednost 2025. 2025.

Qsigurano uredno Planirana sredstva

redovno poslovanje | za decentralizirane 63.625,00 EUR 63.624,55 EUR
domova za starije funkcije realizirana

osobe L SR

Minimalni financijski standard rashoda za nabavu nefinancijske imovine za 2025. godinu za Dom
za starije osobe Novigrad iznosio je 63.624,55 eura te su sva sredstva utro$ena u cijelosti (razlika
u iznosu od 0,45 eura nastala je kod zaokruzivanja iznosa zahtjeva u odnosu na iznose na
raéunima za nefinancijsku imovinu). Tijekom 2025. godine nabavljena je slijedeca oprema; kreveti
5 kom, stolici za hranjenje 5 kom, industrijski stroj za pranje rublja 1 kom, TV prijemnik 1 kom,
servirna kolica 5 kom, sjedeca garnitura za stacionar 1 kom i industrijski valjak za glacanje rublja
1 kom.
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1.4 Aktivnost: Hitne intervencije (Sifra: A520104)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

Istarska Zupanija je, Odlukom o minimalnim standardima, kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja
decentraliziranih funkcija domova za starije osobe, osigurala iznos od 19.908,00 eura za potrebe
hitnih intervencija (investicijsko odrZavanje, oprema i nabava nefinancijske imovine), odnosno za

sve nepredvidive troskove koji se redovnim putem nisu mogli planirati.

CllLJ USPJESNOSTI

(U okviru posebnog cilia Provedbenog programa 1Z 2022, — 2025. Veda ukljudivost i socijalna
osjetljivost drustva, provodi se Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz samoupravnog djefokruga u podiucju
socijalne skrbi koja predvida provedbu ostalih ovlasti iz samoupravnog djelokruga lstarske
Zupanije u podruéju socijalne skrbi, a jedna od kljuénih aktivnosti je unaprjedenje standarda i
kvalitete usluga koje se pruzaju korisnicima domova za starije osobe kojima je osnivag IZ te

osiguranje redovnog peslovanja.

cilja/mjere

Naziv pricriteta/posebnog

Planirana sredstva u Proracunu Istarske Zupanije

Program u
proracunu IZ

Poveznica na izvor
financiranja u
Proraéunu IZ

Procijenjeni tro§ak
provedbe mjere

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA,

DOSTUPNOM OBRAZOVANJU | UKLJUCIVOSTI

SC 5. Zdrav, axtivan i kvalitetan zZivot

2.3.Veca ukijuéivost i socija[ha osjetljivost drustva

2.3.7. Ostale mjere iz
samoupravnog

djelokruga u

skrbi

podrudju socijalne

5201 Damovi za
starije osobe —
decentralizirane
funkcije

A520104 Hitne
intervencije

! 19.908,00 EUR

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.7.:

Pokazatelj rezultata

2025

Pocetna vrijednost

Ciljna vrijednost
2025,

Ostvarena vrijednost u
2025,

Osigurano uredno
reclovno poslovanje
domova za starije osobe

cijelosti

Planirana sredstva
za decentralizirane
funkcije realizirana u

19.908,00 EUR

19.908,00 EUR
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Planirana sredstva za hitne intervencije utrosena su u 100% iznosu. Sredstva su utrosena za
usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja, odnosno za potrebe popravka opreme neophodne za
nesmetano poslovanje Doma, kao 3to su popravak bolnicke signalizacije, dobava i ugradnja nove
cirkulacijske pumpe, popravak dizala i sl. )

2. NAZIV PROGRAMA: PLAN ZA ZDRAVLJE | SOCIJALNO BLAGOSTANJE (Sifra:6101)

2.1. Aktivnost: Pomoc i njega u kuci (Sifra: A610125)

OBRAZLOZENJE PROGRAMA

U okviru svoje djelatnosti Dom za starije osobe Novigrad priprema i dostavlja tepli obrok starijim
sugradanima na njihovu kuénu adresu, te se time odgada i/ili spriecava institucionalizacija osoba
starije dobi u ustanovu socijalne skrbi

CILJ USPJESNOSTI

U okviru posebnog cilja Provedbenog programa 1Z 2022. — 2025. Veca ukljucivost i socijalna
osjetljivost drustva, provodi se Mjera 2.3.5. Povecanje dostupniosti institucionalrog smjestaja i
dugotrajne skrbi za starije i nemocne te OSI koja predvida provedbu aktivnosti za omoguéavanje
bolje dostupnasti i kvalitete institucionalnog smjestaja te dugotrajne skrbi za starije osobe i osobe
s invaliditetom.

Naziv prioriteta/posebnog Planirana sredstva u Proracunu Istarske Zupanije
cilja/mjere Program u Poveznica na izvoer | Procijenjeni trosak
proraéunu IZ financiranja u provedbe mjere
Proraéunu |12

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA,
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU | UKLJUCIVOSTI

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

2.3 Veca ukljucivost i socijalna osjetijivost drustva

2.3.5. Povecanje 6101 Plan za AB10125 Pomoc i EUR 32.000,00
dostupnosti zdravlje i socijalno | njega u kuci
institucionalnog blagostanje
smjestaja i

dugotrajne skrbi za
starije i nemocéne te
o]

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.5.:
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Pokazatelj rezultata Pocetna Ciljna vrijednost Ostvarena vrijednost
vrijednost 2025. u 2025.

§ 2025, 7
Broj korisnika kojima se dostavija a
topli obrok na kuénu adresu

21 ; 21 [ 21

Za prosjec¢no 21 korisnika redovno se dostavljao topli obrok na kuénu adresu.

2 2. Aktivnost: Dodatne mjere zdravstvene zastite (sifra: A610126)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

Ustanovi su dodijeljena namjenska sredstva za financiranje dodatnih mjera zdravstvene zastite
kojima se osigurava dolazak lijeCnika specijalista 1 lijecnika opcée prakse prema dogovorenom
rasporedu, cdnosno prema potrebama korisnika, sve u cilju unapriedenja kvalitete Zivota unutar
institucije. Samim time omogucuje se kontinuirano zdravstveno prac¢enje, pravovremena
intervencija, brze i ucinkovitije lijec¢enje samih korisnika te se skracuje vrileme éekanja na preglede
u udaljenim zdravstvenim ustanovama. Takoder, smanjuje se financijski frosak (troskovi prijevoza,
cestarina, tunelarina).

CILJ USPJESNOSTI

U okviru posebnog cilja Provedbenog programa 1Z 2022. — 2025. Veda ukljucivost i socijaina
osjetljivost drustva, provodi se Mjera 2.3.5. Povecanje dostupnosti institucionalnog smjestaja i
dugotrajne skrbi za starije i nemocne te OS/ koja predvida provedbu aktivnosti za omogucavanje
bolje dostupnosti i kvalitete institucionalnog smjestaja te dugotrajne skrbi za starije osaobe | osobe
s invaliditetom. ‘ ; i

Naziv prioriteta/posebnog Planirana sredstva u Proracunu Istarske Zupanije
cilja/mjere Program u Poveznica na izvor - | Procijenjeni trogak
proraéunu IZ financiranja u provedbe mjere
Proradunu IZ

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA FREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ [(VALITETTZ!VOTA,
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU | UKLJUCIVOSTI

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivet

2.3.Veca ukljutivost i socijalna osjetljivost drustva

2.3.5. Povetanje 6101 Plan za AB10126 Dodatne 8.000,00 EUR
dostupnosti zdravlje i socijalno | mjere zdravstvene
institucicnalnog blagostanie zastite
smjestaja i ' 3

" .dugotrajne skrbi za
starije i nemocne te
O8I
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POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.5.:

Pckazatelj
rezuitata

Pocetna vrijednost
2025.

Ciljna vrijednost
2025.

OCstvarena vrijednost u 2025.

U ustanovi Dom za
starije osobe
Novigrad
sufinanciraju se i
provode programi
dodatnih mjera
zdravstvene zastite

"Broj ugovorenih sati
dodatnih mjera
zdravstvene zastite

Postoji potreba za
osiguranjem dodatne
zdravstvene zaslite
iznad standarda
HZZ0-a -

Osigurana je
dodatna
zdravstvena
zastita za
korisnike Doma
ugovaranjem
dolaska lijeénika
specijalista i
lijecnika opce
medicine

Osigurana je dodatna zdravsivena
zaétita za korisnike Doma
ugovaranjem dolaska ljeénika
specijalista i lije¢nika opce
medicine

Postoji potreba za
osiguranjem dodatne
zdravstvene zastite
iznad standarda
HZZ0-a

252 sata ukupno
— 108 sati lijecnici
specijalisti, 144
sata lijeénik opce
prakse

252 sata ukupno — 108 sati ﬁj&':'nTc-:i.
specijalisti, 144 sata lijeénik opée
prakse

Podizanje kvalitete zdravstvene zaétite korisnicima Doma postignut je zadani cilj uspjesnosti,
ostvaren je manji broj odlazaka korisnika u udaljene ambulante, klinike i boinice za minimalno
25 .%, efikasno propisivanje terapije te financijske ustede (troSkovi prijevoza, cestarina,

tunelarina).

U sklopu ove aktivnosti ugovorene su usluge lijenika opce prakse, fizijatra i psihijatra, a svi
lijeénici su odradili svoj dio iz ugovara u izvjestajnom razdoblju.

2.3. Aktivnost: lzvaninstitucionalne djelatnosti (Sifra: A610127)

OBRAZLOZENJE PROGRAMA

Kao potporu lokalnom stanovnistvu starije dobi, a time i mjera sprjecavanja institucionalizacije,
pruza se usluga dostave obroka na kuénu adresu korisnika koju se Ugovorom o koritenju
sredstava proracuna Grada Novigrada sufinancira kroz program ,Pomoc¢ i njega u kuci korisnika“
uiznosu od 3.900,00 eura. Na taj nacin osobe starije Zivotne dobi ostaju duze u svom obiteljskom
okruzenju te se odgada smjestaj u ustanovu socijalne skrbi.

CILJ USPJESNOSTI

U okviru posebnog cilja Provedbenog programa 1Z 2022. — 2025. Veda ukijudivost i socijalna
osjetljivost drusitva, provodi se Mjera 2.3.5. Povecanje dostupnosti institucionainog smjestaja i
dugotrajne skrbi za starije i nemocne te OS/ koja predvida provedbu aktivnosti za omoguéavanje
bolje dostupnosti i kvalitete institucionalnog smjestaja te dugotrajne skrbi za starije osobe i osobe
s invaliditetom.
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Naziv prioriteta/posebnog Planirana sredstva u Proracunu Istarske Zupanije

cilja/mjere Program u Poveznica na izvor | Procijenjeni troSak
proracunu I financiranja u provedbe mjere
Proracunu IZ

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKCJ KVALITETI ZIVO'I;A,
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU | UKLJUCIVOSTI

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

2.3 Veca ukljucivost i socijalna osjetljivost drustva

2.3.5 Povecanje 6101 Plan za A610127 3.800,00 EUR
dostupnosti zdravlje i socijaino | Vaninstitucionaline
institucionalnog blagostanje usluge
smjestaja i

" dugotrajne skrbi za
starije i nemocne te
0Osl!

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjéru 2.3.5.:

‘ Pokazatelj rezultata ' Pocetna Ciljna vrijednost Ostvarena vrijednost
vrijednost 2025. u 2025.

| 2025.

| Broj korisnika kojima se dostavija 21 21 21

I topli obrok na ku¢nu adresu

Za prosjecno 21 Kkorisnika redovno se dostavljao topli obrok na kuénu adresu, koji je djelomicno
sufinanciran koristenjem sredstava iz proracuna Grada Novigrada.

2.4. Aktivnost: Sufinanciranje redovne djelatnosti DZSO (Sifra: A610129)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

U sklopu ove aktivnesti sufinanciraju se rashodi za isplatu placa i materijalnih prava radnika Doma
u 2025.godini, kao i materijalni rashodi. Zbog poveéanja osnovice placa i rasta ostalih materijainih
prava (regres, boziénica) zaposlenicima u javnim sluzbama prema odlukama Vlade RH te opéeg
rasia cijena materijala i usluge, sufinanciranje redovne djelatnosti bilo je nuzno kako bi se na
vrijeme i u cijelosti isplatila placa i materijalna prava zaposlenicima u Domu, te nabavio potreban
materijal i usluge za redovno poslovanje Doma. Isto tako bilo je petrebno osigurati dodatna
sredstva za nabavu nefinancijske imovine.

CILJ USPJESNOSTI

U ckviru posebnog cilja Provedbenog programa iZ 2022. — 2025. Veda ukljudivosl i socijalna
osjetljivost druStva, provodi se Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz samoupravnog djelokruga u podruciu
socijaine skrbi koja predvida provedbu aktivnosti za omogucéavanje bolje dostupnosti i kvalrtete
institucionalnog smjestaja te-dugotrajne skrbi za starij Je osobe | ooobe 5 |nvalld|ietom
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Naziv prioriteta/posebnog Planirana sredstva u Proracunu Istarske Zupanije
ciljalmjere Program u Poveznica na izvor | Procijenjeni trosak
‘ proraéunu IZ financiranja u provedbe mjere
Proragunu IZ

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA,
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU | UKLJUCIVOSTI

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

2.3'Veéa ukljugivost i sdc%jalna osjetljivost drustva

2.3.7 Ostale mjere iz 6101- Plan za AB10129 865.513,00 EUR
samoupravnog djelokruga u | zdravlje i socijalno | Sufinanciranje
podruéju socijalne skrbi blagostanje redovne djelatnosti

- DZSO

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.7.:

Pokazatelj Pocetna _Ciljna vrijednost Ostvarena vrijednost 2025.
rezultata vrijednost 20285, 2025.

Osigurane uredno Planirana sredstva

redovno poslavanje | u cijelosti su 865.613,00 EUR 863.995,06 EUR
doemova za starije realizirana

osobe

Istarska Zupanija povecane rashode za zaposlene sufinancirala je u ukupnom iznosu od
668.882,06 eura u Sto je ukljucen iznos 480.000,00 za place i ostala materijalna prava radnika,
135.000,00 eura za placu za prosinac 2025. godine kao pokri¢e metodoloskog manjka nastalog
ukidanjem konta 193 Kontinuirani rashodi buducih razdoblja i iznos od 53.882,06 eura za topli
obrok zaposlenika koji nije ostvaren u cijelosti (razlika je jednaka 1.617,94 eura) zbog nagina
isplate koji ne predvida fiksni iznos za topli obrok po pojedinom zaposleniku. Za nabavu
nefinancijske imovine bilo potrebno dodatno sufinanciranje u iznosu od 35.313,00 eura
(industrijska perilica i 2 susilice rublja). Za materijalne rashode iz proratuna |Z osigurano je
129.660,00 eura (koji osim 50.000,00 eura za tekuce rashode ukljucuju i 18.000,00 eura za
sufinanciranje rashoda za usluge vanjske praonice u periodu kad je zbog vremenske nepogode
(poplave) bio onemogucen rad u praonici Doma, i 61.660,00 eura za organizaciju pripreme i
dostave obroka iz hotela za vrijeme trajanja radova u kuhinji Doma.

Dodatnih 17.700,00 eura teku¢e pomoc¢i za pripremu i dostavu obroka primljeno je od Opéine Tar
(10.000,00 eura), Opéine Funtana (5.000,00 eura) ,Opcine Vrsar (2.200,00 eura) i Opéine
Groznjan (500,00 eura)

U sklopu ove aktivnosti primljene su i kapitalne donacije u ukupnom iznosu od 12.440,00 eura
utroSene za sufinanciranje radova na rekonstrukciji, adaptaciji i opremanju kuhinje Doma..
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2.5, Aktivhost: Qdjel za oboljele od Alzheimerove bolesti | drugih demencija (Sifra: A610149)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

Dom u skiopu stalnog smjestaja ima ustrojen | Odjel za oboljele od Alzheimerove bolesti | drugth
demencija. Osobama koje boluje od ove bolesti pruZa se adekvatna skrb i nadzor tijckom 24 sata
dnevno u prilagodenim prostorijama glede cpreme i uvjeta za siguran boravak.

Demencija je specifiéna bolest koja uzrckuje niz problema kod korisnika kao Sto je gubitak
kognitivnih sposobnosti, utje¢e na njihovo ponasanje i na obavljanje svakodnevnih aktivnosti te
na njihovu socijalnu interakciju. Osobama s uznapredovanim stadijem bolesti (srednji, srecgnie
teski 1 teski stadi)) potrebna je pomo¢ u svim aspektima funkcioniranja, a koju najtesce nisu u

mogucnosti pruziti ¢lanovi obitelji. Osobama oboljelima od Alzheimerove bolesti-i drugih
demencija osigurava se smjestaj u specijsliziranom odjelu s educiranim osobljem, a u kojem se
choljelom pruza potpuna skrb svakodnevno tijekom &itavog dana.

CILJ USPJESNOSTI

U okviru posebnog cilia Provedbenog ;Srograrﬁa IZ 2022. — 2025, Veca ukijucivost i socijalna
psjetlivost drustva, provodi se Mjera 2.3.5. Foveéanje dostupnesti institucionainog smjps*ajg i
dugotra;r‘e skrbi za stafije i nemocne te OS! koja predvida provedhu aktivnosti za omogucavanje

oolje dostuonost: i kvalitete ms‘mucronalnoq smjes*aja = dugotrajne skrbi za sta'ua osobe i osobe
s invaliditatom.

.Na-rw prlorlteta!posebnog Planirana sredstva u Proraéunu |starske Zupanije i
cilja/mjere Program u Poveznica na izvor | Procijenjeni troSak
proraéunu IZ financiranja u provedbe mjere
Proradunu IZ

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA,
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU | UKLJUCIVOSTI

sC 5.'Zd.ra\.f', aktivan i kvalitetan Zivot

2.3.Veca ukljugivost i socijaina osjetljivost drustva

2.3.5. Povecanjs 6101 Plan za AB10149 Odjel za
dostuprosti zdravije i socijalno | oboljele od
institycionainog blagostanje ., | Alzhaimerove bolesti ! _
“smjestaja i , i drugih demencija " 79.317.00 EUR
dugotrajne skibi za )
starije i nemocne te ' '
. DSl

¥ Wi T -

" Page 15 0f 20




POKAZATEL.i USPJESNOSTI

Pokazatelji rezuitata za mjeru 2.3.5.:

Pokazatelj Pocetna Ciljna vrijednost Ostvarena vrijednost 2025. -

rezultata vrijednost 2025 2025,
Broj korisnika u ) :
Qdjelu za oboljele . = 28 20 . 20

.od Alzheimerove
bolesti i drugih
_demencija

|
|
|
|
!
!
|
i
J
l
[
l

Cilj uspjesnosti postignut je kvalitetnom i pravilnom skrbi o oboljelima od Alzheimerove bolesti i
drugih demencija, pruzanjem podrSke oboljelima i njihovim obitelima. Sredstva se namjenski
iskoritena u cijelosti, a program se financira iz sljedeéih izvora: prihodi koje ostvaruje Dom vezani
uz Odjel za oboljele od AD u iznosu od 25.217,00 eura, Ugovorom o sufinanciranju aktivnosti
Odjela 1Z uplatila je 45.000,00 eura, a uz to odobreno je iz proracuna Grada Buje 3.000,00 eura,
Novigrada 3.600,00 eura te Pazina 2.500,00 eura. U Odjelu za oboljele od Alzheimerove bolesti i
drugih demencija osigurana je pravilna i kvalitetna skrb o oboljelim osobama, potpora njihovim
obiteljima i lokalnoj zajednici. Ostvareni ciljevi ogituju se kroz osiguranu adekvatnu brigu i skrb
oboljelog (medicinski tretman, primjerena prehrana, pomoc¢ kod odrzavanja osobne higijene,
oblacenja, svlatenja, fizicka aktivnost), omoguéeno je nesmetano kretanje korisnika te boravak
na svjezem zraku, konstantna potpora obitelji oboljelog, potpora lokalnoj zajednici (zbrinjavanje
njihovih sugradana).

3. NAZIV PROGRAMA: PROGRAM MJERA ZA OSIGURAVANJE POTREBNIH LJUDSKIH
RESURSA (Sifra 4215)

3.1 AKTIVNOST Stambeno zbrinjavanje po beneficiranim uvjetima (Sifra: A421502)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

Programom mjera za zadrzavanja | priviaéenja ljudskih resursa u javnim zdravstvenim
ustanovama i domovima za starije osobe Istarske Zupanije provode se aktivnosti predvidene
Provedbenim programom Istarske Zupanije za razdoblje 2022. -2025 Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz
samoupravnog djelckruga u podrucju socijaine skibi. te su shodno tome Domu za starije osobe
Novigrad dodijeljena namjenska sredstva za financiranje ili sufinanciranje troskova stanovanja
odnosno najamnina za potrebe radnika deficitarnih zanimanja, kao dio izravnih ~ materijalnih
mjera.

CILJ USPJESNOSTI
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Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz samoupravinog djelokruga u podruéju socijalne skrbi -usmijerena je
na osiguravanje potrebnog broja lijeénika, medicinskih sestaraftehnitara i ostalih-zdravstvenin
kadrova - g : a ! ;

".[ Naziv prioriteta/posebnog " Planirana sredstva u Proradunu Istarske upanije
cilja/mjere Program u Poveznica na izvor Procijenjeni frosak
proragéunu IZ financiranja u provedbe miers
Proradunu IZ

2. PAMETNA REGIJA ZRANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA,
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU | UKLJUCIVOSTI

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot

2.3 Veca ukljucivost i socijalina osjetljivost drustva

Mjera 2.3.7. Ostalé mjere iz” | 4215 - A421502 Stambeno
samoupravnog djelokruga u | Program mjera za | zbrinjavanje po
podrugju socijalne skrbi osiguravanje beneficiranim 10.500,00 EUR
’ pOtrebnih |judskih uvjetima i i ¥
resursa :

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.7.:

Pokazatelj rezultata : Pocetna Ciljna Ostvarena vrijednost
2025.

Broj djelatnika koji koriste mjeru
Stambeno zbrinjavanje po & 3 3
beneficiranim uvjetima - - S (R |1 110K, TS

Mjerom stambenog zbrinjavanja po beneficiranim uvjetima osigurana su sredstva u iznosu od
navise 300,00 eura mjesecno za radnike deficitarnih zanimanja, a obuhvaceni su radnici koji su
se ndazvali na Javni poziv za sufinanciranje trofkova stanovanja i ispunili zadane uvjate.

!
vrijednost 2025 | vrijednost 2025. |
1
|

e en——

3.2. Aktivnost: Financijski bonus vjernosti poslodaveu ( Sifra: A421505)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

Zbog nedostatka ljudskih resursa u ustancvama socijalne skrbi te u cilju zadrzavanja postojecih
djelatnika Istarska Zupanija donijela je Program mijera za zadrzavanje i priviadenje ljudskih
resursa u javnim ‘zdravstvenim ustanovarna i Domovima za starije osobe. Jedna od mjera je
Financijski bonus vjernosti poslodavcu. Mjera obuhvaca sve djelatnike zaposlene u ustanovi duze
od pet godina koji ostvaruju bonus u bruto iznasu od 600,00 eura, te djelatnike kaiji su u ustanovi

zaposleni dulje od deset godina koji ostvaruju bonus u bruto ii_nosu: od 1.200,00 eui’a,_
ClLJ USPJESNOSTI
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U okviru posebnog cilia Provedbenog programa 1Z 2022. — 2025. Veéa ukljucivost i socijalna
osjetljivost drustva, provodi se Mjera Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz samoupravnog djelokruga u
podrucju socijalne skrbi koja je usmjerena na osiguravanje potrebnog broja lijeénika, medicinskinh
sestara/tehni¢ara i ostalih zdravstvenih kadrova.

Naziv pricriteta/posebnog Planirana sredstva u Proragunu Istarske Zupanije
cilja/mjere Program u Poveznica na izvor | Procijenjeni tro$ak
proraéunu 12 financiranja u provedbe mijere
Proraéunu |2

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA,
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU | UKLJUCIVOSTI

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot

2.3 Veca ukljuivost i socijalna osjetljivost drustva

Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz | 4215 Program A421506 Financijski | 31.800,00 EUR
samoupravnog djelokruga u | mjera za bonus vjernosti
podrucju socijalne skrbi osiguravanje poslodavcu

potrebnih ljudskih

resursa

POKAZATELJ USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.7.:

Pokazatelj rezultata Pocetna Ciljna Ostvarena vrijednost
vrijednost 2025 | vrijednost 2025.
2025.
Broj djelatnika koji koriste mjeru
Financijski bonus vjernosti 29 29 29
poslodavcu

U travnju 2025. godine isplacen je ukupan iznos od 31.800,00 eura po aktivnosti A421505
Financijski bonus vjernasti posladavcu, i to za 24 djelatnika u bruto iznosu od 1.200,00 eura dok
je 6 djelatnika dobilo bonus od 600,00 eura.

Page 18 of 20



4. NAZIV PROGRAMA: KAPITALNA ULAGANJA U DZSO NOVIGRAD (Sifra 5205)

4.1. AKTIVNOST Adaptacija i rekonstrukcija (Sifra: K520501)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

U okviru posebnog cilia Provedbenog programa |Z 2022. — 2025, Vecéa ukljucivost i socijalna
osjetliivost drustva, provodi se Mjera 2.3.5. Povecanje dostupnosti institucionalnog smjestaja i
dugotrajne skrbi za starije i nemocne te OS/f koja predvida provedbu aktivnosti za omoguc¢avanje
kolje dostupnosti i kvalitete institucionalnog smjestaja te dugotrajne skrbi za starije osobe i osobe
s invaliditetom, a s tim u vezi i osiguravanje novih kapaciteta i modemizaciju postojecih domova
za starije osobe kojima je Zupanija osnivag. Domu za starije osobe Movigrad bilo je potrebno
realizirati adaptaciju, rekonstrukciju i opremanje kuhinje .

CILJ USPJESNOSTI
2.3, Veca ukljucivost i socijalna osjetljivast drustva

Mijera: 2.3.5. Povedanje dostupnosti institucicnainog smjestaja i dugotrajne skrbi za starije i
nemocne te O_Si

Pokezatelji rezultata za Mjeru 2.3.5.

MNaziy prioriteta/posebnog Planirana sredstva u Prorac¢unu Istarske Zupanije
cilja/mjere : | Programu . | Poveznicana izvor | Procijenjeni troSak
proracunu -3 ﬁnénciranjg u provedbe mijere
Proragunu 12 '

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA,
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU i UKLJUCIVOSTI

' SC 5. Zdrav, aktivan i k\‘!alitetan Zivot

2.3.Veda ukljuéivost i socijalna osjetljivost drustva

2.3.5. "Povedanje’ " | 5205 = Kapitaina T
dostupnosti -| ulaganja u DZSO K520501 Adaptacqa i
* institucionalnog Novigrad s : rckonqtrukcua < 375.000,00 EUR
smjestaja i S8 W : : il
dugotrajne skrbi = = 5
za starje i
| nemoéne.te OSI

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.5.

Pokazatelj rezuliata . | Po€etna vrijedncst | Ciljna vriiednost Ostvarena vrijednost u
) 2025 2025, 2025, % |
Realizirana adaptacija, .U cijelosti realizirana
rekonstrukcija i opremanjz2 | sredstva namijenjena 375.000,00 EUR 365.000.00 EUR
kuhinje Za nesmetan adaptacijii
redovhi rad rekonstrukciji kuhinje
i Doma
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Za cjelovitu adaptaciju rekenstrukciju i opremarije kuhinje Doma iz proracuna |7 osigurano je
295.000,00 eura, a sredstva su u cijelosti realizirana. U ovom projektu sudjelovali su i Grad
Meovigrad s 35.000,00 eura, te Grad Buje takeder s 35.000,00 eura utroSenih za opremanje
kuhinje. Grad Brtenigla uplatio je planiranih 10.000,00 eura krajem prosinca na racun 1Z, no zbog
tehni¢kih razlcga sredstva su proslijedena Dom za starije osobe Novigrad u sijetnju 2026. godine,
te je to razlog $to je prikazana ostvarena vrijednost manja od planirane.

Fosebni izviestaji u godiSnjem izvjeStaju o izvrSenju financijskog plana ne dostavljaju se bududi
da navedenih podataka nemamo.

o

\WRAVNOG VIJECA
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DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD
CASA PER ANZIANI CITTANOVA
52466 Novigrad, Domovinskih zrtava 14, P.P. 78
Tel: 052/729-020, Fax:052/757-850, e-mail: ravnatelj@dom-novigrad.hr

0O1B:63948970882, MB:3036545, zr.rn. HR2423800061120002860

KLASA: 550-01/24-01/12
UR BROJ: 01/01-24-1
Novigrad, 24.12.2024. godine

Temeljem ¢lanka 267. stavka 1. i stavka 2., a u svezi s clankom 1. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN, br.18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23), donosi se naredni:

GODISNJI PLAN | PROGRAM PROVOBENJA UNUTARNJEG NADZORA

nad ustrojbenim jedinicama Doma za starije osobe Novigrad

I. Unutarnji nadzor nad radom ustrojbenih jedinica Doma provest ¢ce se kako slijedi:

Red. | Ustrojbena jedinica Vrijeme odrzavanja

br.

g Struéne sluzbe — socijalni rad i radna terapija 13.01. - 17.01.2025.

.4 Odjel zdravstvene njege i skrbi i fizikalne 20.01. - 24.01.2025.
terapije

3. Odjel prehrambenih poslova i odrZzavanje 27101, - 31.01.2025.
objekta

4. Zajednicke sluzbe — Financijsko — 03.02. - 07.02.2025.
racunovodstveni i administrativni poslovi

Il. 1. SOCIJALNI RAD | RADNA TERAPIJA

Radi utvrdivanja izvrSavanja poslova i radnih zadataka na poslovima socijalnog rada i
radnih aktivnosti, provest ¢e unutarnji nadzor kako slijedi:

s
2.

Primjena Zakona o socijalnoj skrbi (NN, br.18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
Vodenje evidencije sukladno Pravilniku o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije
i dokumentacije pravnih i fizickih osoba koje obavljaju djelatnost socijaine skrbi
te sadrZaj obrazaca za izradu godiSnjeg statistiCkog 1zvjeS¢a sustava socijalne

skrbi (NN br. 113/22)

Primjena odredbi Pravilnika o mijerilima za pruzanje socijalnih usluga (NN

110/22, 58/24)

Primjena odredbi Pravilnika o sudjelovanju i naginu pla¢anja korisnika i drugih

obveznika uzdrzavanja (NN, br. 112/98 i 5/02)




o

Primjena odredbi Pravilnika o odobravanju pomoc¢i za uzdrzavanje u obliku
zajma, mijerilima i obilieZzja stana potrebnog za zadovoljavanje osnovnih
stambenih potreba samca ili obitelji i odobravanju pomoéi iz socijalne skrbi (NN,
br. 29/98, 117/00 i 81/04, 117/20)

Provodenje standarda kvalitete u pruzanju socijalnih usluga u Domu
Provodenje programa i plana rada za 2024. godinu na poslovima socijalnog
rada i radno okupacijskih aktivnosti u Domu

Prijem novih korisnika (poslovi vezani uz prijem Korisnika, uzimanja anamneze,
dossier korisnika)

Individualni rad s korisnicima {(ukljuCivanje korisnika u novu sredinu, izrada
individualnog plana rada s korisnikom, provodenje individualnog plana,
savjetodavni rad, pomo¢ pri rjedavanju konfliktnih situacija, pomo¢ u
zadovoljavanju svakodnevnih potreba, pomo¢ u ostvarivanju razli¢itih prava i
intervju s korisnikom

10. Grupni rad (rad u manjoj grupi, terapijska zajednica)

11.Evaluacija rada s korisnicima Doma

12.Obiljezavanje blagdana i znaéajnih datuma, te svih vrsta zabava i proslava
13.Suradnja s obitelji korisnika i skrbnicima korisnika

14.Suradnja s centrima za socijalnu skrb, drugim domovima socijalne skrbi,

zdravstvenim ustanovama i drugim ustanovama od interesa za korisnike Doma

15. Suradnja sa struénim i drugim radnicima u ustanovi
16. Sudjelovanje u radu Strucnog vijeca Doma
17.Rad u Komisiji za prijam i otpust korisnika (primjena odredbi Pravilnika o

prijemu i otpustu korisnika Doma za starije osobe Novigrad, prikupljanje i
kompletiranje zahtjeva i dokumentacije za prijem korisnika, formiranje liste
cekanja, odgovori nadleZnim centrima za socijalnu skrb)

18.Poslovi po prestanku smjestaja

2. ODJEL ZDRAVSTVENE NJEGE | SKRBI

Unutarnjim nadzorom u Odjelu zdravstvene njege i skrbi, kao i kod fizikalne terapije
izvrsit ce se kontrola:

|
2,
3

P

N @ o

Primjena Zakona o socijalnoj skrbi (NN br.18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
Provodenje Plana i programa rada za 2024. god.

Vodenje evidencije sukladno Pravilniku o sadrZzaju i nacinu vodenja evidencije i
dokumentacije pravnih i fizickih osoba koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi
te sadrZaj obrazaca za izradu godiSnjeg statistickog izvjesc¢a sustava socijalne
skrbi (NN br. 113/22)

Primjena odredbi Pravilnika o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga (NN br.
110/22, 58/24)

Provodenje individualnog plana rada s korisnicima Doma

Provodenje standarda kvalitete u pruzanju socijalnih usluga u Domu
Provodenje fizikalne terapije i rekreativnih aktivnosti

Organizacija brige o zdravlju



a. Primarne zdravstvene zastite i
b. Specijalisticke zdravstvene zastite
9. Rasporeda rada medicinskih sestara i njegovateljica sukladno Zakonu o radu
(NN, br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)
10.Prijema novih korisnika
11.Broj i struktura korisnika (prema dijagnozama i funkcionalnoj osposobljenosti)
12.Provodenje i primjena HACCP sustava
13.Timskog rada, vodenje terapijske zajednice i rada u maloj grupi
14.Sudjelovanje struénih radnika u radu Stru€nog vijeca
15. Pripreme i podjele peroralne i parenteralne terapije
16. Evidencije o redovitim higijensko-sanitarnim pregledima radnika
17.Kontrola jelovnika (dijetalne i obiéne prehrane)
18.Provodenje preventivnih mjera za sprjecavanje dekubitusa te provodenje mjera
spriecavanja intrahospitalnih infekcija i parafizioloskih oboljenja
19. Priprema i sterilizacija zavojnog materijala i instrumenata
20.Zbrinjavanje umrlih korisnika
21.Dnevne evidencije posla i
22.Provodenje individualnog pristupa u radu s korisnicima

3. ODJEL PREHRAMBENIH POSLOVA | ODRZAVANJE OBJEKTA

Unutarnji nadzor u Odjelu prehrambenih poslova i odrZzavanja objekta, provest ¢e se
na slijedecim poslovima:

Nabava i utro$ak prehrambenih artikala i ostalih potrepstina

Kontrola pripreme i posluzivanja hrane

Kontrola pranja, peglanja, Sivanja i krpanja odjece za korisnike

Kontrola pranja, peglanja odjeée za radnike

Qdrzavanja i €iS¢enja prostorija u Domu i okoliSu Doma

Pranje, ¢iSéenje i uredenje svih prostora u Domu

Evidencije o redovitim higijensko-sanitarnim pregledima radnika

Primjena Zakona o hrani (NN br. 18/23)

Primjena Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)
10 Provodenje Programa mjera 3tednje i racionalizacije

11.Primjena Zakona o radu ( NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) i
normativnih akata Doma

000 N @ R

4. FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENI | ADMINISTRATIVNI POSLOVI

Unutarnji nadzor u Financijsko racunovodstvenim i administrativnim poslovima u Domu
provest ¢e se na slijedecim poslovima:

1. lzradivanje financijskih planova sukladno Zakonu o proraéunu (NN br. 144/21)
2. Vodenje poslovnih knjiga

2.1.  Vodenje glavne knjige

2.2. Vodenje knjige ulaznih racuna



6.
T
8.

- provjera namjenskog troenja i ispravnog raéunovodstvenog evidentiranja
ulaznih raéuna

2.3.  Vodenje knjige izlaznih racuna

2.4. Vodenje knjige blagajne

2.5. Vodenje knjige materijalnog knjigovodstva

2.6. Vodenje knjige osnovnih sredstava

2.7. Vodenje knjige place

2.8. Vodenje knjige honorara

2.9. Vodenje evidencije putnih naloga

2.10. Vodenje evidencije o koristenju sluzbenih vozila

Financijsko izvjes¢ivanje sukladno Pravilniku o financijskom izvjestavanju u

proracunskom racunovodstvu (NN br. 37/22)

- uspostava sustava financijskog upravljanja i kontrola

Provodenje postupaka nabave male i jednostavne vrijednosti sukladno Zakonu

o javnoj nabavi (NN br. 120/16, 114/22)

Kadrovska evidencija, Evidencija o radnicima Doma, Evidencija o osobama,

unos i aZuriranje podataka u Registru zaposlenih u javnom sektoru, materijalna

prava radnika, evidencije rada i prisutnosti na poslu, evidencija o radnom

vremenu radnika

UrudZbeni zapisnik

Zastita na radu i1 zastita od pozara

Program dodatnin mjera zdravstvene zastite

IIl. Unutarnji nadzor se obavlja u pravilu uz prethodnu najavu sa ciliem da voditelji i
radnici organizacijskih jedinica pripreme potrebnu dokumentaciju, tako da nadzor bude
obavljen u $to kratem vremenu.

IV, lzvjesca o izvr§enom nadzoru Povjerenstvo i voditelji ustrojbenih jedinica duzni su
dostaviti ravnatelju u roku od tri dana po izvrSsenom nadzoru.




	_CC3CE6E6DCB87E4200000000BEFFE33F_
	Odluka o prihvaćanju Odluke o usvajanju Izvješća o radu i financijskom poslovanju DZSO Novigrad_hr_it
	Novigrad_OBRAZLOZENJE_izvjesca_o_radu_2025
	ODLUKA_O_USVAJANJU_IZVJESCA_O_RADU_I_FINANCIJSKOM_P_0322_
	IZVJESCE_O_RADU_I_FINANCIJSKOM_POSLOVANJU_2025

	field_1: 


