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ŽUPAN
PRESIDENTE
KLASA/CLASSE: 550-01/26-04/11
URBROJ/N:PROT: 2163-06/26-26-6
Pula – Pola, 9. lipnja 2026.

SKUPŠTINA ISTARSKE ŽUPANIJE
n/p predsjednika Mr.sc. Valtera Flega

Dršćevka 3 
52 000 Pazin

PREDMET: Prijedlog Odluke o prihvaćanju Odluke o usvajanju Izvješća o radu i 
                        financijskom poslovanju Doma za starije osobe Novigrad – Casa per 
                        anziani Cittanova za 2025. godinu  

Na temelju članka 65. Statuta Istarske županije ("Službene novine Istarske županije", br. 
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21, 20/22 – pročišćeni tekst i 12/25) župan 
Istarske županije dana 9. lipnja 2026. godine, donosi 

ZAKLJUČAK

1. Prihvaća se nacrt i utvrđuje prijedlog Odluke o prihvaćanju Odluke o usvajanju Izvješća o 
radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Novigrad – Casa per anziani 
Cittanova za 2025. godinu. 

2. Akt iz točke 1. ovog Zaključka sastavni je dio istog, te se upućuje Skupštini Istarske 
županije na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestitelja po točki 1., a vezano za točku 2. ovog Zaključka određuje se ravnateljica 
Doma za starije osobe Novigrad – Casa per anziani Cittanova, Morena Stanivuković.

4. Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja.

ŽUPAN
Boris Miletić
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Na temelju članka 43. i 84. Statuta Istarske županije ("Službene novine Istarske županije" br. 
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21, 20/22 – pročišćeni tekst i 12/25), Skupština 
Istarske županije na sjednici održanoj dana __________ godine, donosi

ODLUKU
o prihvaćanju Odluke o usvajanju Izvješća o radu i financijskom poslovanju 

Doma za starije osobe Novigrad – Casa per anziani Cittanova za 2025. 
godinu

Članak 1.

Prihvaća se Odluka Upravnog vijeća Doma za starije osobe Novigrad – Casa per anziani 
Cittanova, o usvajanju Izvješća o radu i financijskom poslovanju za 2025. godinu, KLASA: 
007-05/26-01/09, URBROJ: 2163-5-11-04/01-26-2 od 29. travnja 2026. godine.

       Članak 2.

Odluka Upravnog vijeća iz članka 1. ove Odluke i Izvješće o radu i financijskom poslovanju 
Doma za starije osobe Novigrad – Casa per anziani Cittanova za 2025. godinu, čine sastavni 
dio ove Odluke. 

Članak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u "Službenim novinama Istarske 
županije".

KLASA/CLASSE:
URBROJ/N:PROT: 
Pazin,

REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPŠTINA ISTARSKE ŽUPANIJE 

Predsjednik
       Mr.sc. Valter Flego

Dostaviti:
1. Županu Istarske županije
2. Domu za starije osobe Novigrad – Casa per anziani Cittanova, ravnatelj@dom-

novigrad.hr  
3. UO za zdravstvo i socijalnu skrb 
4. Objava
5. Pismohrana, ovdje.

mailto:ravnatelj@dom-novigrad.hr
mailto:ravnatelj@dom-novigrad.hr


Skeniranjem ovog QR koda, sustav 
će vas preusmjeriti na stranice 
izvornika ovog dokumenta, kako 
biste mogli provjeriti njegovu 
autentičnost i vjerodostojnost.
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Ai sensi degli artt. 43 e 84 dello Statuto della Regione Istriana („Bollettino ufficiale della 
Regione Istriana“, nn. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21, 20/22-testo 
consolidato e 12/25) l'Assemblea della Regione Istriana alla seduta del ____________, adotta 
la 
 
 
 

DELIBERA 
sull'approvazione della Delibera sull’adozione della Relazione sul lavoro e 

sulla gestione finanziaria di Dom za starije osobe Novigrad – Casa per 
anziani Cittanova per il 2025 

 
 
 

Articolo 1 
 

Si approva la Delibera del Consiglio d'amministrazione del Dom za starije osobe Novigrad - 
Casa per anziani Cittanova, sull’adozione della Relazione sul lavoro e sulla gestione 
finanziaria per il 2025, CLASSE: 007-05/26-01/09  N. PROT.: 2163-5-11-04/01-26-2 del 29 
aprile 2026.  
 
            Articolo 2 
 
La Delibera del Consiglio di amministrazione di cui all'articolo 1 della presente Delibera e la 
Relazione sul lavoro e sull’attività finanziaria del Dom za starije osobe Novigrad - Casa per 
anziani Cittanova, per il 2025, costituiscono parte integrante della presente Delibera.  
 

 
Articolo 3 

 
La presente Delibera entra in vigore l’ottavo giorno dalla sua  pubblicazione nel "Bollettino 
ufficiale della Regione Istriana". 
 
 
 
KLASA / CLASSE: 
URBROJ / N. PROT.:  
Pisino, 

 
REPUBBLICA DI CROAZIA 

ASSEMBLEA DELLA REGIONE ISTRIANA  
 

 
 

Il Presidente: 
       Mr.sc. Valter Flego 

 
 
 



 

OBRAZLOŽENJE 
 
I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOŠENJE OVOG AKTA 
 
Pravni temelj za donošenje ove Odluke sadržan je u odredbama članka 43. i 84. Statuta 
Istarske županije ("Službene novine Istarske županije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 
10/20, 6/21 i 20/22 – pročišćeni tekst i 12/25).  
 
 
II. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJEŠAVAJU OVIM AKTOM 
 
 
Upravno vijeće Doma za starije osobe Novigrad – Casa per anziani Cittanova donijelo je 
Odluku o usvajanju Izvješća o radu i financijskom poslovanju za 2025. godinu, KLASA: 007-
05/26-01/09, URBROJ:2163-5-11-04/01-26-2  na sjednici održanoj 29. travnja 2026. godine. 
 
Ovim aktom Skupština Istarske županije prihvaća predmetnu Odluku o usvajanju Izvješća o 
radu i financijskom poslovanju za 2025. godinu, Doma za starije osobe Novigrad – Casa per 
anziani Cittanova. 
 
 
III. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA 
 
Za provedbu ove Odluke nisu potrebna financijska sredstva. 
 
 
IV. TEKST PRIJEDLOGA ODLUKE 
 
Tekst prijedloga Odluke čini sastavni dio ovog obrazloženja.  
 
 

 



DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD 
CASA PER ANZIANI CITTANOVA 
UPRAVNO VIJECE 
52466 Novigrad, Domovinskih zrtava 14 

KLASA: 007-05/26-01 /09 
URBROJ: 2163-5-11-04/01-26-2 
Novigrad, 29.04.2026. 

Na temelju odredbe clanka 4. Poslovnika o radu Upravnog vijeca Doma za starije 
osobe Novigrad - Casa per anziani Cittanova, clanka 23. st. 1. toe. 6. Statuta Doma 
za starije osobe Novigrad - Casa per anziani Cittanova, Upravno vijece je na svojoj 
45. redovnoj sjednici odrzanoj dana 29.04.2026. godine donijelo narednu: 

OD LU KU 

I - usvaja se lzvjesce o radu i financijskom poslovanju za 2025.godinu. 

II - lzvjesce o radu i financijskom poslovanju za 2025.godinu cini sastavni dio ove 
Odluke. 

Ill - Ova Odluka objavit ce se na mreznim stranicama Doma za starije osobe 
Novigrad. 

IV - Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja. 



DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD- CASA PER ANZIANI CITIANOVA 

IZVJESCE 0 RADU I FINANCIJSl<OM POSLOVANJU 
ZA 

2025. GODINU 

Novigrad, 27. travnja 2026. godine 
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I. UVOD 

Dom za stari je osobe Novigrad- Casa per anziani Cittanova (u daljnjem tekstu: Dom) je javna 
ustanova socijalne skrbi koja u okviru svoje djelatnosti prufa sljedece usluge: smjestaj i prehranu, brigu o 
zdravlju, njegu, odrfavanje higijene, fizioterapiju, usluge socijalnog rada i radne terapije, organiziranje 
slobodnog vremena i druge usluge i programe u suradnji s lokalnom zajednicom, partnerima i udrugama. 
Dom prufa i uslugu Pomoci u kuc i u vidu organiziranja prehrane kao jedan od oblika izvaninstituciona lne 
skrbi. Organiziranje prehrane podrazumijeva nabavu, pripremu i dostavu gotovih obroka na adresu 
stanovanja korisnika kao i preuzimanje obroka koje korisnik samosta lno odnosi kuci. Sjediste Dama je u 
Novigradu na adresi Domovinskih zrtava 14. Dom je osnovan Odlukom Narodnog odbora Kotara Buje broj: 
9304/54 od 27.1.1955. godine, te je temeljem clanka 78. stavka 1. Zakona o ustanovama postao javnom 
ustanovom. Osn ivac Doma je lstarska zupanija temeljem Odluke o prijenosu osn ivackih prava ministarstva 
nadlefoog za poslove socijalne skrbi oznake KLASA: 550-01/01-01//1743, URBROJ: 524-01-01-1 od 21. 
prosinca 2001. godine. 
Zgrada je izgradena na sredistu parcele povrsine 23.902 m2. Sveukupna neto povrsina zgrade iznosi 5.833 
m2. Objekt je vecim dijelom prizeman, a djelomicno katni. Obzi rom da je zgrada razvedena, rad i boljeg 
snala2enja traktovi nose oznake A, B, Bl, C, Cl, D, E, F i G. 
Zone A, B, Bl, D obuhvacaju zajednicke prostorije, servisne prostorije, praonicu, kuhinju, upravu dok zone 
C, E, F i G obuhvacaju smjestajne dijelove (Stambeni odjel, Odjel zdravstvene brige i njege i Odjel za 
Alzheimerove bolesti i druge demencije). Korisnici su smjesteni u jednokrevetne, dvokrevetne i trokrevetne 
sobe. lz zajedn ickih prostorija svake zone korisn icima je omogucen izlaz u vanjsko dvoriste. 
Dom zaposljava ukupno 66 djelatn ika koji su rasporedeni po Ustrojstvenim jedinicama -odjelima koji se 
osnivaju radi boljeg, racionalnijeg i djelotvornijeg prufanja socija lnih us luga u okvi ru djelat nosti Dama. 
Unutar ustanove formirani su sljedeci odjeli: Odjel zd ravstvene brige i njege, Odjel za AD i druge demencij e, 
Odjel odr2avanja i Odjel prehrambenih poslova dok su odreden i radnici pod neposrednim rukovodstvom 
ravnatelja. 
Tijekom protekle godine ulagalo se u kvalitetu prufanja usluga kroz projekt Rekonstrukcije i adaptacije 
domske kuhinje, ulaganja u novu opremu, uredenje prostorija, popravke i obnovu sukladno financijskom 
planu i mogucnostima Dama. Unatoc ulaganjima, zgradu je potrebno adaptirati sto je predvideno u 
narednom razdoblju. 

II. LJUDSKI RESURSI 

11.1. Kadrovski pregled 

Briga o zdravlju i njezi - Do 30 31-50 51 - 65 lznad 65 UKUPNO 
Strucni radnici i njega 

Zdravstveni djelatnik u 3 6 9 
sustavu socijalne skrbi -
medicinske sestre/teh. 

Njegovatelj 1 4 12 17 
Strucni radnik u sustavu 1 1 2 
socijalne zastite 3 -

Fizioterapeut/fiz. 
tehnicar 
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Strucni radnik u sustavu 1 1 
socijalne zastite 2-
socijalni radnik 
Strucni radnik u sustavu 1 1 

socijalne zastite 3- radni 
terapeut 

Ukupno 3 9 18 30 

Tab/ica 11.1.1. Pregled dobi radnika - Strucni radnici i njega 

Ostali strucni Do 30 31- so 51 - 65 lznad 65 UKUPNO 

radnici 

Ravnatelj 1 1 

Strucnjak zastite 1 1 
na radu 

Voditelj 1 1 

racunovodstva 
Referent 1 1 
(likvidator-
blagajnik) 
Referent 1 1 
(materijalni 
knjigovoda} 
Vod. odjela-

ekonom 
Tajnik- 1 1 
adm.referent 

Ukupno 3 3 6 

Tablica 11.1. 2. Pregled dobi radnika - as tali strucni rodnici 

Odriavanje i Do30 31-50 51-65 lznad 65 UKUPNO 
prehrana 

Kuhari 1 3 4 
Pomocni kuhari 3 3 6 
Skladistar 1 1 

Pralje 1 3 4 
Cistacica 5 5 10 
Majstori 2 2 
Ostali radnici 1 1 1 3 
(portiri, radnici na 
odrfavanju) 

Ukupno 1 13 16 30 

Tablica 11.1.3. Pregled dobi radniko - odri.avanje i prehrana 

Naziv radnog Neodredeno Odredeno UKUPNO 
mjesta vrijeme vrijeme 

m z m z m z 
1. Ravnateljica 1 1 

2. Socijalna 1 1 
radnica-VSS 

3. Tajnik- adm. 1 1 
referent 

4. Voditelj 1 1 
racunovodstva 
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s. Referent 1 1 
(likvidator-
blagajnik) 

6. Referent 1 1 
(materijalni 
knjigovoda) 

7. Strucni 1 1 
suradnik- radni 
terapeut 

8. Strucnjak zastite 1 1 
na radu 

9. Fiziotera peut 2 2 
10. Glavna med. 1 1 

sestra 
11. Medicinske 3 5 8 

sestre/tehnicari 
12. Njegovateljice 17 17 
13. Kuhar 1 3 4 
14. Pomocni radnik 1 4 1 6 

u kuhinji 
15. Skladistar 1 1 
16. Kueni majstor- 2 2 

kotlovnicar 
17. Pralje 4 4 
18. Ostali pomocni 1 1 1 3 

radnici 
18. ~istacice 10 10 

Ukupno = 66 8 54 1 3 66 

Tablica 11.1.4. Pregled radnog statusa i spa/a radnika po radnom mjestu 

Prekovremeni sati 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. -
Medicinske 5 

sestre/tehnicari 
UKUPNO 5 sati 

Tablica 11.1.5. Pregled prekovremenih sati po radnim mjestima i mjesecima 

Na dan 31.12.2025. godine zaposleno je ukupno 66 radnika od koji h 62 zaposlenih na neodreaeno 
vrijeme, a cetvero radnika bilo je zaposleno na odreaeno vremensko razdoblje. 
Racina mjesta rasporeaena su prema odjelima i to: 

- u Odjelu zdravstvene brige i njege i Odjelu za AD i druge demencije zaposleno je ukupno devet medicinskih 
sestara/tehnicara, 1fizioterapeut, 1 fizioterapeutski tehnicar i 17 njegovatelja 
- Odjel od rfavanja broji ukupno 20 djelat nika (1 sklad ista r, 2 kucna majstora/kotlovnicara , 1 vozac­
dost avljac, 10 spremacica, 4 pralje, 2 portira) 
- Odjel prehrambenih poslova broj i ukupno 4 kuhara i 6 pomocnih radnika u kuhinji 
Ostali radnici koj i su pod neposrednim rukovodstvom ravnate lja: Vod itelj i ust rojstvenih jed inica, socijalni 
radni k, radni terapeut, strucnjak zastite na radu, voditelj racunovodstva, raeunovodstveni referent, 
referent- materijaln i knj igovoaa te administrativn i referent. 

Sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije osobe Novigrad­
Casa per anziani Cittanova odreaeni broj izvrsitelj a nedostaje (uprafojena radna mjesta), a najveCi je 
problem kod zaposljavanja st rucnih rad nika - medicinskih sestara/tehnicara i njegovatelja. 
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Sati bolovanja 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. UKU 
PNO 

Ravnatelj 40 16 16 72 
Socijalni radnik 16 8 24 
Radni terapeut 40 32 64 16 40 192 
Glavna sestra 
Njegovateljica 416 512 160 256 16 168 128 152 64 152 240 200 2464 
Medicinska sestra I tehnicar 36 8 156 12 16 16 36 20 300 
Fizioterapeut 40 16 56 24 24 16 48 224 

Fizioterapeutski tehnicar 24 16 40 8 168 24 16 16 160 

Voditelj racunovodstva 48 48 

Racunovodstveni referent - 16 16 
materijalni knjigovoda 
Racunovodstveni referent - 24 16 24 16 24 8 8 120 
likvidator - blagajnik 
Voditelj odjela 24 8 32 
odrfavanja/Strucnjak ZNR 
Administrativni referent 

Cistacica 136 88 80 32 152 40 40 568 

Pralja 8 40 40 104 16 48 16 24 296 
Pomocni kuhar 440 320 416 352 8 144 152 80 1912 
Skladistar 
Kuhar 56 48 104 
Kucni majstor - kotlovnicar 32 88 120 
Vozac 56 40 96 
Portir 56 88 8 152 

UKUPNO 1108 1064 848 752 412 492 328 472 416 268 364 376 6900 

Toblica 11.1.6. Preg/ed soti bolovonjo po radnim mjestimo i mjesecimo 

Tijekom 2025. godine najvise odsutnosti s posla rad i privremene nesposobnosti odnosno sprijecenosti 

za rad biljezi se na sl jedecim radnim mjestima: njegovatelji, pomocni radnici u kuhinji, spremacice te 

zdravstveni dje latnici- medicinske sestre/tehn ica ri . 

Radno mjesto i Potrebnih Uprainjeno Planirani Planirani 
sifra (aka ima) (broj izvrsitelja) (broj izvrsitelja) odlasci dolasci 
Socijalni radnik 2 1 
Fizioterapeut 3 1 

Glavna med. 1 1 
sestra 
Medicinska 12 3 
sestra/tehnicar 
Njegovatelj 22 5 
Kuhar 6 2 
Ekonom 1 1 

Tob/ico 11.1. 7. Stonje uprainjenosti rodnih mjesto no don 31.12.2025. godine 
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Tablica sadrzi podatke o potrebnom broju izvrsitelja sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju i 
sistematizaciji poslova oznake KLASA: 011-03/25-01/03, URBROJ: 2163-5-11-04/01-25-1 od 04.03.2025. 
godine. 

11.2. Program mjera za zadrfavanje i privlacenje ljudskih resursa u javnim zdravstvenim 

ustanovama i domovima za starije osobe lsta rske fopan ije 

Nedostatak radne snage u Domu za starije osobe Novigrad problem je s kojim se ustanova nosila i 
tijekom 2025. godine. lstarska Zupanija donijela je Program mjera za zadrfavanje i privlacenje ljudskih 
resursa lstarske zupanije u javnim zdravstvenim ustanovama i domovima za starije osobe. 

Program mjera sastoji se od : lzravnih-materijalnih mjera, Neizravnih - organizacijskih mjera i Kart ice 
pogodnosti. 

Djelatnici Doma za starije osobe Novigrad tijekom 2025. godine koristili su mjeru 1.1.1 Sufinanciranje 
t roskova stanovanja iz podrucja 1.1. Stambeno zbrinjavanje, mjeru 1.2.1. Financijski bonus vjernost i 
poslodavcu iz podrucja 1.2. Financijski bonusi i dodaci i mjeru 3. Kartica pogodnosti. 

Mjeru Sufinanciranje troskova stanovanja koristile su tri radnice za koje je utvrdena deficitarnost 
Odlukom o deficitarnim kadrovima u javnim zdravstvenim ustanovama i domovima za starije osobe kojima 
je osnivac lstarska Zupanija. 
Predvideno trajanje sufinanciranja najamnine je bio do 31.12.2025. godine. Ukupno je isplaceno 10.500,00 
eura za sufinanciranje troskova stanovanja radnika u Dom.u za starije osobe Novigrad. 

Mjeru Financijski bonus vjernosti poslodavcu koristilo je ukupno 29 radnika, u visini 31.800,00 eura. 
Mjeru Karticu pogodnosti ostvarili su svi zaposlenici, osim troje radnika koji su istu odbili. Dom je kao 

poslodavac osigurao iskaznice kojima se dokazuje status zaposlenika u Domu, a s ciljem stjecanja 
pogodnosti putem Kartice pogodnosti. Njome se omogucuje djelatnicima ustanove odredeni popusti iii 
besplatno koristenje odreden ih usluga i proizvoda od strane pojedin ih jedinica lokalne samouprave i drugih 
pravnih i fizickih osoba u lstarskoj Zupaniji koji prufaju usluge iii prodaju, a koji su se ukljucili u Program. 
Kako bi korisnicima pruzili kvalitetnu uslugu potreban je dovoljan broj djelatnika, a ovim Programom mjera 
nastoji se zadrfati postojeCi kadar u ustanovi te privuCi novi kadar, u ovim izazovnim vremenima kada je 
trziste rada suoceno s manjkom kadrova, a narocito u ovom sektoru. 

11.3 Obrazovanje i razvoj 

Naziv obra~vanja 

lzvanredni studij 
Broj ljudi 
1 

sestrinstva 
UKUPNO 1 

Tablica 11.3.1. Pregled obrazovanja radnika 

Pocetak obr. 
2.10.2022. 

Kraj obr. 
-2025. 

Edukacije i strucna usavrsavanja predstavljaju obavezu radnika odredenu pozitivnim propisima iz 
podrucja socijalne skrbi. Kontinuirano obrazovanje oplemenjuje postojece znanje i osigurava stjecanje 
novih vjestina i iskustva, a koji doprinose boljoj kvaliteti rada. Ojelatnike se potice i osigurava im se 
educiranje putem raznih seminara, radionica i webinara sukladno Planu strucnog usavrsavanja ali i izvan 
Plana, u skladu s potrebama i financijskim mogucnostima radnika i ustanove. 
S ciljem zadrfavanja deficit arnog kadra u ustanovi jedan je djelatnik od strane ustanove upucen na daljnje 
skolovanje. 
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STUPNJEVI 
GERIJATRIJSKE 
ZDRAVSTVENE 
NJ EGE 

po rasponu 
bod ova 

I stupanj 
1. kategorija = 
16 - 26 bodova 

II stupanj 

2. kategorija = 
27 - 40 bodova 

Ill stupanj 

3. kategorija 

= 41 - 53 

bod ova 

IV stupanj 
4. kategorija 

= 54 - 64 

bod ova 

UKUPNO: 

Ill. KORISNICI 

111.1. Pregled korisnika po spolu, dobi i stupnju njege 

NAZIV USTANOVE: DOB: DOB: DOB: DOB: 

Ranija Srednja Duboka 

do 65 g. 65-74g. 75-84g. 85 i vise g. 

-
Broj korisnika po kategoriji Broj korisnika po Broj korisnika po Broj korisnika po Broj korisnika po 

kategoriji kategoriji kategoriji kategoriji 

UKUPNO Spol: Spol: Spol: Spol: Spol: UKUPNO 

M I M I z M I z M I z M I z 
z 

45 20 25 0 0 10 3 7 14 3 8 45 

49 21 28 0 0 11 3 3 9 6 17 49 

67 13 54 2 3 2 3 5 13 4 35 67 

9 2 7 0 0 0 0 1 2 1 5 9 

170 56 114 2 3 23 9 16 38 14 65 170 

Tab/ica 111.1.1. Pregled korisnika po spolu dobi i stupnju gerijatrijske njege no don 31.12.2025. 

Na dan 31.12.2025. godine u domu je bilo smjesteno ukupno 170 korisnika od kojih je 114 zena i 
56 muskaraca. U Odjelu zdravstvene brige i njege i Odjelu za Alzheimer i druge demencije smjesteno je 76 
korisnika dok je na stambenom odjelu smjesteno 94 korisnika. 

Usluga smjestaja za starije osobe prufa se u sljedecem intenzitetu: 
- I stupanj usluge pru fa se funkcionalno neovisnom korisniku koji samostalno zadovo ljava svoje 

potrebe, te mu pomoc druge osobe nije potrebna 
- II stupanj usluge prufa se djelomieno ovisnom korisniku kojemu je potrebna pripomoc pri 

zadovoljenju osnovnih potreba 
- Ill stupanj us luge prufa se funkcionalno ovisnom korisniku kojemu je potrebna pomoc druge 

osobe u zadovoljenju potreba u punom opsegu 
- IV stupanj usluge prufa se funkcion alno ovisnom korisniku kojemu je zbog Alzheimerove 

demencije iii drugih demencija (srednji/srednje teski stadij bolesti) potrebna pomoc i nadzor druge osobe 
u zadovoljenju svih potreba u punom opsegu. 

Prvim stupnjem usluga u Domu za starije osobe Novigrad na dan 31.12.2025. godine bilo je 
obuhvaceno ukupno 45 korisnika, drugim stupnjem usluga 49 korisnika, treCim stupnjem usluga 
obuhvaceno je 67 korisnika dok je cetvrt im stupanjem usluga bi lo obuhvaceno 9 korisnika. 

Prema dobi korisnika u 2025. godini biljezi se da je najmlada korisnica imala 58 godina, a najstarija 
100 godina dok je najmladi korisnik imao 47 godina, a najstariji 95 godina. 
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111.2. Pregled korisnika prema osnovu smjestaja 

Osnova za Temeljem Temeljem rjesenja Temeljem rjesenja Temeljem rjesenja 
smjestaja osobnog Zavoda za soc. rad Zavoda za soc. rad, Zavoda za soc. rad, 

zahtjeva (u potpunosti placa (djelomicno placa (samoplatci) 
(ugovor nadleino nadlezno 
korisnika i Ministarstvo) M inistarstvo) 
ustanove) 

Ukupan broj 142 11 10 7 
korisnika= 170 

Tablica 111.2.1. Pregled karisnika prema asnovi smjestajo no don 31 .12.2025. 

Prema rjesenju Hrvatskog Zavoda za socijalni rad smjesteno je ukupno 28 korisnika, a temeljem 
privatnog Ugovora o smjestaju i prufanju usluga smjesteno je 142 korisnika. 

111 .3 . Pregled usluga 

Socijalne 
usluge 

Smjestaj 
PUK­
organizirana 
prehrana 

Broj korisnika Broj usluga 

170 60.685 
21 5.207 

Tab/ica 111.3.1. Pregled us/uga tijekam 2025. godine 

Dom obavlja djelatnost prufanja socija lnih usluga: 

- smjestaja starijim osobama koje zbog starost i i bolesti ne mogu samostalno brinuti o sebi i osnovnim 
zivotnim potrebama 
- pomoci u kuCi u vidu organiziranja prehrane odnosno dostave obroka, a koja se prufa se starij im osobama 
ii i osobama kojima je zbog privremenog iii trajnog tj elesnog, mentalnog, intelektualnog iii osjetilnog 
ostecenja prijeko potrebna pomoc druge osobe, a koju ne mogu pruziti clanovi obite lj i. 

111.4. Pregled brige o zdravlju korisn ika 

Broj posjeta 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. UKUPNO 
obiteljskog lijecnika 
/ mj. 
Broj posjeta - redoviti 9 8 8 9 8 7 10 7 9 9 7 8 99 
Broj posjeta - 1 1 1 3 
izvanredni 

Tablica 111.4.1. Pregled posjeta obiteljskog lijecnika po mjesecima 
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Broj posjeta 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. UKUPNO 
lijecnika-specijalista/mj. 
(DMZZ iii vlastita 
sredstva) 
Broj posjeta - redoviti 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

Broj posjeta - izvanredni 

Toblico 111.4.2. Pregled posjeto lijecnika-specijolisto po mjesecimo 

Broj posjeta 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. UKUPNO 
lijecn ika-specija lista 
po vrsti 
Lijecnik- fizijatar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Lijecnik- psihijatar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Tobfica 111.4.3. Pregled brojo posjeta !1jecniko-specijalista pa vrsti i mjesecimo 

Koristenje sanitetskog 
vozila 
(izuzev za dijalizu i Broj Broj 
rend gen) korisnika odlazaka 

1.mj. 6 6 
2.mj. 3 3 
3.mj. 3 3 

4.mj. 7 7 

5.mj. 8 8 
6.mj. 9 9 
7.mj. 5 5 
8. mj. 3 3 
9. mj. 5 5 
10.mj. 5 5 
11.mj. 6 6 
12.mj. 4 4 

Toblico 111.4.4. Mjesecni pregled posjeto lijecnika sanitetskim vozilom 

lntervencije HMS 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. _Ukupno 
Telefonske konzultacije 1 1 

Dolasci (broj) 1 3 1 5 0 4 3 3 3 1 0 1 25 
Voinja u bolnicu (broj) 0 3 1 4 0 0 2 3 3 0 0 1 17 

Tablica 111.4.5. Pregled broja intervencija hitne medicinske s/uibe po mjesecima 

Zdravstvene poslove i poslove njege obavlja ukupno devet medicinskih sestara/tehnicara, 
sedamnaest njegovateljica, jedan fizioterapeut i jedan fizioterapeutski tehnicar. Rad odjela je organiziran 
na nacin da su usluge prufanja zdravstvene brige i njege osigurane tijekom 24 sata svakog dana, a radi se u 
tri smjene. Zdravstvena skrb ima vaznu ulogu u osiguravanju dobrobiti svakog korisnika. Zadatak odjela je 
kontinuirano pracenje zdravstvenog stanja korisnika, ovisno o zdravstvenom stanju, poduzimanje 
potrebnih mjera, provodenje zdravstvene njege, podjela propisane terapije, narucivanje i priprema 
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korisn ika za lijecnicke preglede, pomoc kod odrfavanja osobne higijene, kupanje, brijanje, oblacenje i 
presvlacenje korisnika, hranjenje, provodenje fizikalne terapije. Svi postupci zdravstvene brige i njege 
dokumentiraju se listama. Opseg prufanja zdravstvene njege ovisi o zd ravstvenom stanju korisnika i 
njihovim potrebama. 
Korisn icima je osigurana primarna zdravstvena zastita na nacin da dva puta tjedno u dom dolazi lijeenica 
obiteljske medicine, a dostupna je za konzultacije tijekom citavog dana. Takoder, u Dom dolaze i lijecnici 
specijalisti- psihijatar i fizijatar, a sve zahvaljujuci Programu - Socijalni plan lstarske fopanije i aktivnosti 
Dodatne mjere zdravstvene zastite. Aktivnost je usmjerena na unapredenje zdravlja korisnika, prevenciju 
potencijalnih rizika i osiguravanje lijecenja na vrijeme bez dugog cekanja na odlaske u udaljene bolnice i 
klinike. Dom suraduje i s ostalim zdravstvenim ustanovama i institucij ama. 

Tijekom 2025. godine ukupno je obavljeno pregleda korisnika u Domu: 
- lijecnik primarne zdravstvene zast ite: 1298 pregleda 
- lijecnik specijalist- fizijatar: 75 pregleda 
- lijecnik specijalist-psih ijatar: 52 pregleda 

Usluge zdravstvene brige i njege koje se prufaju u Domu: 

Pracenje opceg zdravstvenog stanja korisnika 

Odrfavanje osobne higijene i njega korisnika (kupanje, brijanje, uredenje kose i noktiju, pomoc pri 

oblacenju i svlacenju) 

Podjela obroka, meduobroka i hranjenje korisnika 

Previjanje korisnika 

Slaganje, podjela i briga o narucivanju/pribavljanju propisane terapije 

Mjerenje vitalnih f unkcija 

Narucivanje korisnika na specijalisticke preglede i vodenje evidencije o istome 

Uzimanje uzoraka za laboratorij 

Dogovaranje prijevoza korisnika za odlaske na lij ecenje i preglede 

Vodenje evidencija/protokola (terapija, previjanje, kupanje korisnika, prehrana, izvjesca i dr.) 

Godisnja cijepljenja (sezonska gripa isl.) 

111.5. Liste cekanja 

Ukupno zaprimljenih zahtjeva tijekom 2025.: 262 
Ukupno primljenih korisnika tijekom 2025.: 37 
Ukupni broj zahtjeva na listi cekanja 31.12.: 430 osobnih zahtjeva i 65 zahtjeva HZSR 

Odbijenih zahtjeva (dijagnoze, psihicka oboljenja ... ): 33 
Odustali/preminuli i nepotpuni zahtjevi u razdoblju od predaje zahtjeva do uvrstenja na listu 
cekanja: 11 odustali/preminuli i 62 nepotpuna zahtjeva 
Zahtjeva uvrstenih na listu cekanja: 142 zahtjev 

Osobni zahtjev: 430 Zaht jev HZSR: 65 

M - 115 z -315 M -30 z -35 

Tablica 111.5.1. Pregled strukture zahtjeva tijekom protekle godine 
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Tijekom 2025. godine Komisija za prijem i otpust korisnika zaprimila je ukupno 262 zahtjeva za 
smjestaj, a odbijeno je 33 zahtjeva radi neispunjavanja uvjeta za prijem u Dom . Na dan 31.12.2025. 
godine na listi cekanja je 495 zahtjeva od kojih 430 osobnih zahtjeva i 65 zahtjeva HZSR. Protekle godine 
realiziran je smjestaj za 37 korisnika. 

O prijemu i otpustu korisnika od lucuje Komisija o prijemu i otpustu korisnika koju cine socijalni radnik 
Doma, socijalni radnik Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Podruenog ureda Buje, glavna medicinska sestra 
Doma, radni terapeut te lijecnik primarne zd ravstvene zast ite. Komisija je tijekom 2025. godine odrfa la 

ukupno osam sjednica. 

111.6. Rads korisnicima 

Korisnici Doma su starije osobe {65 i vise godina zivota) koje zbog starosti iii bolesti ne mogu 
samostalno sk rb iti o osnovn im zivotnim potrebama. Rad s korisnicima starije zivot ne dobi usmjeren je na 
prufanje sveobuhvatne, pravodobne i ucinkovite skrbi. Strucnu skrb u Domu sukladno planu i programu 
rada prufaju strucn i radnici ukljueujuci socijalnog radnika, radnog terapeuta, medicinske sestre/tehnicari, 
fizioterapeut i te domska lijecnica prema potrebi. 

111.6.1. Socijalni rad 

Poslove socijalnog rada obavlja socijalni radnik. 

Poslovi socijalnog rada obuhvacaju: 
1. informiranje i evidentiranje kandidata za prijem u Dom, 
2. sudjelovanje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika 
3. poslovi vezano za prijem i otpust korisnika, 
4. individualni i grupni rads korisnicima, 
5. suradnja s clanovima obitelji kor isnika i s drugim vafo im dionicima, 
6. vocienje evidencija, dokumentacije i pracenje strucnog rada. 
7. poslovi vezan i za informiranje, organiziranje i evidentiranje izvaninstitucionalne skrbi (organiziranje 
prehrane) 

1. INFORMIRANJE I EVIDENTIRANJE KANDI DATA ZA PRIJEM U DOM 

lnformiranje i evidentiranje potencijalnih korisnika, njihovih obitelj i i drugim zainteresiranih strana o 
nacinu, mogucnostima i ostvarivanju prava na socijalne usluge obavlja socijalni radnik. 

Zahtjevi se evidentiraju na nacin da se zaprime, urudzbiraju i unesu u sustav te se potom obraduju na 
sjednici Komisije za prijem i otpust korisnika. Nakon sjednice Komisije za prijem i otpust korisnika donosi se 
Odluka o prijemu koja se dostavlja kandidatu i potom se unosi na listu cekanja. 

Lista cekanja se azurira i unose se sve promjene (sluzbenom bi ljeskom iii u polj e Napomena na listi 
cekanja navodeci datum). 

2. KOMISIJA ZA PRIJEM I OTPUST KORISNIKA 

Komisiju za prijem i otpust korisn ika cin i socijalni radnik doma, socija lni radnik Hrvatskog zavoda za 
socija ln i rad, glavna medicinska sestra Doma, radni terapeut te lijecnik primarne zdravstvene zastite. 
Sjednice se sazivaju prema potrebi, ovisno o broju prispjelih zahtjeva, a najmanje jednom u dva mjeseca. 
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Svaki zahtjev se pojed inacno razmatra i donosi se pisana Odluka na temelju uvida u zahtjev i prilozenu 
dokumentaciju. Ukoliko je zahtjev nepotpun iii postoje odredene nejasnoce u vezi njega, Komisija maze 
zatraziti nadopunu dokumentacije. Komisija za prijem odlucuje o prijemu korisnika, redoslijedu prijema i 
otpustu korisnika. 

3. POSLOVI VEZANI UZ PRIJEM I OTPUST KORISNIKA 

a) prijem korisnika 
- upoznavanje korisnika sa svim bitnim informacijama vezano uz funkcioniranje rada Dama 
(organizacija, pravila kucnog reda Dama i slicno). Korisnika se upoznaje sa novom sredinom, drugim 
korisnicima, osobljem doma. Vrsi se pracenje prilagodbe i pomoc korisniku u adaptacijskom periodu i 
drugi administrativni poslovi po smjestaju korisnika 

b) otpust korisnika 
administrativni poslovi po otpustu korisnika i obavjestavanje nadlefoih institucija o prestanku 
smjestaja korisnika 

4. INDIVIDUALNI I GRUPNI RADS KORISNICIMA 

prufanje podrske, pomoCi i savjetovanje korisnicima u svakodnevnim potrebama 
pomoc u rjesavanju konfl iktnih situacija i drugih kriznih situacija 
rad na ocuvanju, razvijanju i unapredenju socijalnih kontakata korisnika s primarnom obitelj i i 
drugim srodnicima, osobama iz lokalne zajednice kao is ostalim korisnicima 
savjetovanje i pomaganje korisniku u prevladavanju teskoca te poticanje korisnika na ocuvanje i 
razvoj vlastitih mogucnosti i odgovornog ponasanja prema sebi, obitelji i zajednici 
prikupljanje informacija o korisniku (socijalni status, ps ihofizicki status i sl.) radi poduzimanja radnji 
iz djelokruga socijalnog rada 
sudjelovanje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika 
sudjelovanje u timskom radu s ostalim strucnim radnicima doma (Strucno vijece, Strucni tim) 
sudjelovanje u timskom radu sa tehnickim i drugim osobljem doma 
sudjelovanje u izradi i pracenje individualnog plana promjene te evaluacija istog 
strucno usavrsavanje 
organiziranje i sudjelovanje na sastancima s korisnicima 
grupni rad - form iranje grupa ovisno o zeljama i interesima korisnika 
obiljefavanje vafo ijih datuma i sudjelovanje u ku lturno - zabavnim dogadanjima, izletima, 
posjetama i dr. 

5. SURADNJA S CLANOVIMA OBITELJI KORISNIKA I S DRUGIM VAZNIM DIONICIMA 

suradnja sa obitelji korisnika i ostalim dionicima vaznima za korisnika (HZZSR i druge ustanove i 
institucije) 
suradnja s ostalim strucnim radnicima ustanove, a vezano za zdravstvenu skrb i slobodno vrijeme 
korisnika 
suradnja s drugim odjelima (odjel odrfavanja i prehrane, racunovodstvo i sl.) s ciljem rjesavanja 
poteskoca i poboljsanja usluga koje Dom prufa. 
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6. EVIDENCIJA, DOKUMENTACIJA I PRACENJE STRUCNOG RADA 

izrada plana i programa rada za tekucu godinu (mjesecni i godisnji) 
izrada izvjesca - mjesecno i godisnje izvjesce o radu socijalnog radnika, mjesecno izvjesce o brojnom 
stanju korisnika (novoprimljeni korisnici, otpusteni i odsutni korisnici, korisn ici na bolnickom 
lijecenju i dr.) 
izrada evidencija korisnika po dobi, spolu, samosta lnosti, prebivalistu i drugih evidencija prema 
potrebi 
administrativni poslovi: 

vodenje evidencije i dokumentacije: maticne knj ige korisnika, pomocne knj ige, vodenje 
afor iranje elektronske evidencije ko risnika, evidencija zaprimljenih zahtjeva za smjestaj 
prijava boravista kor isn ika 
vodenje drugih evidencija i priprema podataka za pracenje stanja u Domu (nerijesene molbe, 
odbijene molbe, liste cekanja, brisani s liste, smjesteni, otisli) 
dosjei korisnika 
unos podataka o korisniku u aplikaciju DOGMA 
prijava boravista korisnika u aplikaciji MUP-a 
izrada socijalno anamnestickih podataka 
izrada individualnih planova promjene i evaluacija ist ih 
vodenje dnevnika rada socijalnog radn ika 
administrat ivni poslovi vezano za rad Komisije za prijam i ot pust korisnika - priprema i obrada 
zahtjeva za smjestaj za Komisiju, pisanje zapisnika Komisije, dostava od luka Komisije, vodenje i 
afo riranje listi cekanja, revizija listi cekanja 
vodenje propisanih evidencija za izvaninstitucionalnu skrb 

7. IZVANINSTITUCIONALNA SKRB 

Dom za starije osobe Novigrad prufa i us lugu Pomoci u kuci u vidu organ izi ranja prehrane za vanjske 
korisn ike. Socija ln i radnik dogovora, priprema i vodi dokumentaciju socija lne usluge organiziranja prehrane 
te zajedno s korisnikom, kuhinjski osobljem i racunovodstvom Dama brine da se usluga osigura sukladno 
dogovoru i potrebama korisnika. Na dan 31.12.2025. godine 19 korisnika aktivno je koristi lo uslugu. 

111.6.2. Radna te rapija 

Poslovi radnog terapeuta obuhvacaju procjenu i intervenciju izvedbe i ukljucenosti u akt ivnosti 
svakodnevnog zivota, koje su neophodne i bitne korisnicima u svakodnevnom zivotu t e doprinose njihovoj 
dobrobiti kako osobnoj tako i u zajednici. Rad ni t erapeut u svom radu primjenjuje terapijske intervencije 
koje su usmjerene na poboljsanje kvalitete zivota korisnika u Domu, povecanju stupnja njihove 
samosta lnosti u obavljanju aktivnosti svakodnevnog zivota kao i organiziranje slobodnog vremena. 

Radnoterapijske metode koje se provode: 

Radnoterapijska procjena - procjena aktivnosti svakodnevnog zivota kroz intervju s korisnikom 
Biografska metoda - dobivanje uvida u razvoj osobe od rodenja do trenutka dolaska u 
instituciju kako bi se stekli uvidi u interese, hobije i aktivnosti korisnika te 2eli Ii se s istima 
nastaviti bavit i u Domu s obzirom na zdravstvene i psiholoske promjene 
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Radnoterapijsko promatranje- dobivanje uvida u mogucnosti sta rije osobe pri izvedbi odredenih 
aktivnosti (senzorne, neuro-misicno kostane i kognitivne sposobnosti) 
Radnoterapijska intervencija - koriste se razlicite tehnike i medij i s ciljem da se sto preciznije 
odrede potrebe i afiniteti pojedinca. 

Tijekom 2025. godine radno - okupacijske aktivnosti odvijale su se kroz: 

1. Sportsko - rekreacijske aktivnosti 

Tijekom 2025. godine redovito su odrfavane rekreacijs ke aktivnost i, svakodnevno, u prostoru 

gimnasticke dvorane. Vjezbe su prilagodene osobama starije zivot ne dobi (upotreba rekvizita -

lopti, stapova, utega, vjezbe za vratnu kra ljefoicu i vjezbe disanja}. Na navedenoj aktivnosti 

sudjelovalo je 10-14 korisnika po susretu. 

2. Glazbene aktivnosti 

Glazbena slusaon ica odrfava la se jednom tjedno u prostoru biblioteke Doma gdje se slusala 

glazba i pregledavali su se glazbeni spotovi prema ze ljama korisnika. Na navedenoj aktivnosti 

sudjelovalo je 6-9 korisnika po susretu. 

3. Duhovne akt ivnosti 

Sv. Mise u Domu odrfale su se nekoliko puta godisnje, prema mogucnosti i po najavi fopnika 

Organizirane su dvije molitvene grupe, jednu vodi ko risn ica doma, a drugu volont erka, svaka od 

grupa organizira susret jednom tjedno. 

4. Hortiku lturne aktivnosti 

- Hortikulture aktivnosti odvijale SU se prema potrebi, godisnjem dobu i ze ljama korisn ika. Uredivao 

se i cistio okolis Doma, skupljalo se lisce, sad ilo cvijeee, podrezivao se kivi. U ovu aktivnost bilo je 

ukljuceno 10 korisnika. 

5. Komun ikacijsko- interakcijske akt ivnosti i ind ividualan rad 

Provodile su se redovito u vidu razgovora o problemima, poteskocama i potrebama korisnika, 

ko risnici su takoder redovito informirani o dogadanj ima i novostima u Domu. U ovu aktivnost 

bilo je ukljuceno 3-5 korisni ka po susretu. 

6. Drustvene aktivnosti 

Drustvene aktivnosti (igre bingo, asocijacije, igre rijeCi, sah, kartanje i dr.) organizirane su tri 

puta tjedno, uz podjelu prigodnih nagrada. U ovoj aktivnosti sudjelovalo je 7-10 korisnika po 

susretu. 

7. Kreativna radionica 

Kreat ivne aktivnosti organizirane SU prema kalendaru dogadanja te prema zeljama korisnika . 

Kroz godinu su izradivane cestitke povodom Uskrsa i Bozica. Dom se prigodno uredivao 

povodom Valenti nova, Uskrsa, jeseni, Bozica. 

Redovito su se biljezi li raznih dogadaji i blagdani - spomendan Sv. Blafa, spomendan Bl . Alojza 

Stepinca, Valent inovo, Pepelnica, Blagovijesti, Korizma, Medunarodni dan zena, Cvjetnica, 

Medunarodni dan Parkinsonove bolesti, Uskrs, Praznik rada, Majcin dan, Tijelovo, Vel ika Gospa, 
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Medunarodni dan Alzheimerove bolesti, Medunarodni dan starijih osoba, Dan kruha, Svih 

svetih i Bozica. 

8. Kulturno - zabavne aktivnosti 

../ 28.01.2025. posjet korisnika Centra za lnkluziju iz Buja, odrfana je glazbena radionica sa karisnicima 

../ 28.02.2025. odrfana je proslava rodendana korisnika rodenih u sijecnju i veljaCi 

../ 07.03.2025. posjet ucenika Talijanske Osnovne skole Novigrad, odrfan je kratki zabavni program za 

korisnike Doma 

../ 18.03.2025. posjet karisnika Centra za inkluziju iz Buja, adrfana je kreativna radion ica sa karisnicima 

Dama u biblioteci 
../ 11.04.2025. odrfana je proslava 100. rodendana karisnice 
../ 15.04. 2025. Posjet ucenica srednje skole Vladimir Gortan iz Buja, snimanje materijala s korisnicima 

dama u sklapu Zavicajne nastave 
../ 22.04.2025. posjet korisnika Centra za inkluziju iz Buja, odrfana je glazbena radionica 
../ 25.04.2025. odrfa la se proslava rodendana za korisnike radene u ofojku i travnju 
../ 24.06.2025. posjet korisnika Centra za inkluziju Buje, odrfana je kreativna radionica sa korisnicima u 

biblioteci Dama 
../ 27.06.2025. odrfana je proslava rodendana korisnika rodenih u svibnju i lipnju, pasjet Rea lax benda iz 

Poreca uz glazbeni program za korisnike 
../ 25.09.2025. adrfana je radionica u suradnj i sa muzejam Lap idarium iz Novigrada i udrugom susjeda 

Villas de Miraflores, dnevnog centra za starije osobe Guatemala City i Gvatemalskim umjetnikom 
Qinque Lee-om u knjifoici Dama na kajaj je sudjelavalo 12 karisnika 

../ 01.10.2025. - obiljefon je Medunaradni dan starijih asaba-odrfan je turnir u drustvenim igrama i 

nastup zbara Zajednice Tal ijana iz Nave Vasi 

../ 11.10.2025. odrfan nastup zbara Ivan pl. Zajc iz Zagreba 

../ 14.10.2025. adlazak na jednodnevni izlet na Brijune sa karisnicima 

../ 16.10. 2025. posjet korisnika Centra za inkluziju iz Buja, odrfana je glazbena radionica sa korisnicima 

Dama 

../ 31.10.2025. pasjet djece iz djecjeg vrtica Ticici iz Novigrada uz kratki program i padjelu jabuka 

korisnicima, odrfana je proslava radendana karisnika rodenih u rujnu i listapadu 

../ 09.12.2025. pasjet predstavnika HZSR Poree, padjela paketa karisn icima 

../ 10.12.2025. pasjet karisnika Centra za lnklu zi ju iz Buja, izrada Bozicnih dekaracija sa korisnicima 

../ 17.12. 2025. pasjet predstavnika HZSR Pazin, podjela Bazicnih paketa karisnicima 

../ 18.12.2025. kratki posjet djece i adgajatelja iz djecje vrtica Ticici iz Navigrada uz kalace i cestitku za 
blagdane 

../ 19.12.2025. posjet predstavnika HZSR Buje, Crvenag krifa te gradonacelnika i nacelnika sa podrucja 
Bujstine, padjela Bazicnih paketa karisnicima, drufonje u restaranu Dama uz kratki program 
pripremljen ad strane korisnika 

../ 30.12.2025. odrfana je proslava rodendana korisnika rodenih u studenom i prosincu 

9. Literarno - dramske aktivnosti 

Tijekom 2025. godine organizirana je razmjena literature sa djelatnicom Gradske knj ifoice 

Novigrad dva puta mjeseena, razmjena literature po foljama korisnika, u navedenaj aktivnasti 

sudjelovalo je 4 korisn ika. 

Osnavana je mala dramska skupina ad 8 karisnika kaji su intenzivno vjezbali recitacije i kratke 

skeceve za Bozicni program. 

16 



Ostale aktivnosti: 

Tijekom 2025. godine radni terapeut je sudjelovao u sljedecim aktivnostima: 

Rad no - terapijskoj procjeni postojecih i novih korisn ika i evidenciji radno-terapijske 

dokumentacije 

Sastancima strucnog tima 

Sjednicama Komisije za prijem i otpust korisnika 

Sjednicama Strucnog vijeca 

redovita struena usavr5avanja u vidu predavanja i radionica 

111.6.3. Fizikalna terapija 

Aktivnostima fizikalne terapije u 2025. godini bi lo je obuhvaceno 92 korisnika Dama za starije 
osobe Novigrad. 

I. FIZIKALNA TERAPIJA 
Aktivnosti fizikalne terapije koje se provode tijekom godine: 

1. KI NEZITERAPIJA 
Tijekom 2025. godine realizirano je sveukupno 1999 kineziterapijskih procedu ra i to: medicinska 

gimnastika prema progra mima za ICV i Pa rkinsonovu bolest; pasivno razgibavanje; aktivne medicinske 
vjezbe za jacanje muskulature te za poboljsanje pokretljivosti; respiratorni t rening, vjezbe hoda, koordinacije 
i ravnoteze, edukacija korisnika za upora bu ra zlicitih pomagala. 

2. ELEKTROTERAPIJA 
U 2025. godini, u provedbi fizikalne terapije koristeni sljedeci oblici elektrotera pije: 

a) TENS (Transkutana elektricna neurostimulacija)- ukupno 232 procedura. 
b) DDS (Dijadinamske struje) - ukupno 10 procedura 
c) MT {Magnetoterapija) - ukupno 11 procedura 

d) UZV {Terapija ultrazvukom) - ukupno 217 procedura 

3. TERMOTERAPIJA 
Procedure koje su provedene u 2025. godini : 

a) Krioterapija - ukupno 116 procedura 
b) Termopak- ukupno 36 procedura 

4. ROLOMASAZERI 
Prema individualnoj potrebi korisnika koristili su se rolomasazeri. 

II. SPORTSKA REKREACIJA 
Pod vodstvom fizioterapeuta u Domu se redovito provodi sportska rekreacija 

1. JUTARNJA GIMNASTIKA- kontinuirano tijekom cijele godine 
2. GRUPNA SPORTS KA REKREACIJA- STACIONAR- kontinu irano tijekom cijele godine 
3. GRUPNA SPORTSKA REKR EACIJA- STAM BEN I TRAKTOVI Fi G- kontinu irano t ijekom cijele 

godine 
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Ill. OSTALE AKTIVNOSTI 
Kroz program -Dodatne mjere zdravstvene zastite lstarska fopan ija osigurala je sredstva za 
dolazak lijecnika specijal iste-fizijat ra u Dom za starije osobe. Tijekom 2025. godine fizijatar je 
obavio ukupno 75 preg\eda korisnika. 

Multimorbiditet kod starijih osoba povecava potrebu za zdravstvenom skrbi a\i s druge strane 
otezavajuca je okolnost kod primjene fizioterapijskih postupaka radi prisutnosti vise prisutnih bolesti kod 
korisnika koji utjecu kako na njihovo psihicko tako i f izicko funkcioniranje. 

IV. FINANCIJSKO POSLOVANJE 

IV.1. lzvjestaj o izvrsenju f inancijskog plana 

lzvjestaj o izvrsenju financijskog plana Doma za starije osobe Novigrad - Casa per anziani Cittanova 
(u da ljnjem tekstu: Dom) za razdoblje od 1.1.2025. do 31.12.2025. godine izraden je u skladu sa Zakonom 
o proracunu (NN br. 144/21), Zakonom o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23}, 
Zakonom o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), Zakonom o fiskalnoj 
odgovornosti (NN br. 111/18, 83/23), Pravilnikom o proracunskom racunovodstvu i raeunskom planu (NN 
br.158/2023, 154/24), Pravilnikom o f inancijskom izvjestavanju u proracunskom racunovodstvu (NN br. 
37 /22), Pravi lnikom o polugod isnjem i godisnjem izvjestaju o izvrsenju proracuna i financij skog plan a (NN 
85/23), Statutom Dama za starije osobe Novigrad - Casa per anziani Cittanova oznake KLASA: 011-02/23-
01/01, URBROJ: 2163-5-11-04/01-23-2 i drugim odgovarajucim propisima. 

lzvjestaj o izvrsenju financijskog p\ana za 2025. godinu sadrzi opci i posebni d io te obraz\ozenje. (Posebne 
izvjestaje suklad no cl. 85 Zakona o proracunu ne izradujemo jer se Dom nije zaduzivao na domacem i 
stranom trzistu novca i kapita la. ) 

OpCi dio polugodisnjeg i godisnjeg izvjestaja o izvrsenju fina ncijskog plana proracunskog 
izvanproraeunskog korisnika sadrzi: 

- Sazetak Raeuna prihoda i rashoda i Racuna financira nja 

- Racun prihoda i rashoda koji se sastoji od prihoda i rashoda iskazanih prema izvorima financiranja i 
ekonomskoj k\asifikacij i te rashoda iskazanih prema f unkcijskoj klas ifikaciji 

- Preneseni visak iii preneseni manjak prihoda nad rashodima. 

Posebni dio godisnjeg izvjestaja o izvrsenju financijskog plana za 2025. godinu sadrzi izvrsenje rashoda i 
izdataka iskazanih po organizacijskoj i programskoj klasifikaciji. 

Upravno vijece je dana 30.3.2026. godine, na prijedlog ravnat elja, donijelo Od luku o usvajanju Godisnjeg 
izvjestaja o izvrsenju financijskog plana za 2025. godinu, au sk\adu s clankom 23. st.1 . t oe. 8. Statuta Dama 
(u privitku lzvjesca). 
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IV.1.1. Safotak Racuna prihoda i rashoda i Racuna financiranja 

Dom za starije osobe Novigrad - Casa per anziani Cittanova t ijekom 2025. godine ostvario je ukupno 
prihoda u iznosu od 3.319.575,48 eura cime je ostvareno ukupno 99,61% planiranih prihoda. Rashodi poslovanja 
iznosili su ukupno 3.295.051,98 eura odnosno 99,66% od planiranih rashoda i izdataka. 

Stanje novcanih sredstava na racunu i u blagajni Doma na pocetku proracunske god ine iznosilo je 

72.660, 75 eura, a na kraju 2025. godine stanje je bi lo 201.884,27 eura. lznos novcanih sredstava veCi j e iz 

razloga sto su od osnivaca u prosincu primljena sredstva za pokriCe rashoda za placu za prosinac, te j e time 

ujedno i pokriven met odoloski manjak nastao ukidanjem konta 193 Kontinuirani rashodi buducih razdoblja. 

Preostali dio sredstava utrosen je za podmirenje ostatka obveza za place te dugovanja po racunima 

dospjelim u sijeenju i veljaci 2026. godine 

lzvrsenje lzvorni lzvrsenje 
financijskog plan/rebalans za financijskog lndeks lndeks 

SAZETAK RACUNA PRIHODA I RASHODA plana za 2024. 2025. plana za 2025. 

1 
2 3 3/1 3/2 

Prihodi ukupno: 2.279.868,25 3.332.512 00 3.319.575 48 146 100 

6 Prihodi ooslovania 2.279.868 25 3.332.512 00 3.319.575 48 146 100 

Rashodi ukupno: 2.303.690 08 3.306.288 56 3.295.051 98 143 100 

3 Rashodi poslovanja 2.230.578,40 2.764.310 56 2.761.324 78 124 100 

4 Rashodi za nabavu nefinanciiske imovine 73.111 ,68 541.978,00 533.727,20 730 98 

RAZLIKA VISAK/MANJAK -23.821 83 -26.223 44 24.523 50 -103 94 

SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA 

RAZLIKA PRIMITAKA I IZDATAKA 

PRENESENI VISAK/MANJAK IZ PRETHODNE GODINE 

9 PRENESENIREZULTATPOSLOVANJA -2.401 ,61 -26.223 44 -26.223 44 1092 100 

PRIJENOS VISKA/MANJKA U SLJEDECE 
RAZDOBLJE -23.821 83 0 00 -1.699 94 7 0 

UKUPNO PRIHODI, PRIMICI I PRENESENI REZULTAT 
POSLOVANJA 2.279.868,25 3.306.288 56 3.293.352 04 144 100 

UKUPNO RASHODI I IZDACI 2.303.690,08 3.306.288,56 3.295.051 98 143 100 

Tablica IV.1.1. Sazetak Raeuna prihoda i rashoda i Racuna f inanciranja 

IV.1.2. Prihodi i rashod i 

lzvjestaj o prihod ima i rashodima prema izvorima f inancira nja, t e prema ekonomskoj klasif ikacij i: 

lzvrsenje lzvorni lzvrsenje 
IZVJESTAJ 0 PRIHODIMA I financijskog plana plan/rebalans financijskog plana lndeks lndeks 
RASHODIMA PREMA IZVORIMA za 2024. za 2025. za 2025. 
FINANCIRANJA 

1 2 3 3/1 3/2 

I 
PRIHODI 2.279.868,25 3.332.512,00 3.319.575,48 146 100 
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1 Opci prihodi i primici 476.950,00 296.460,00 296.460,00 62 100 

11 Opci prihodi i primici 476.950,00 296.460,00 296.460,00 62 100 

4 Prihodi za posebne namjene 1.781.402,75 1.976.963,00 1.975.800,42 111 100 

47 Prihodi za posebne namjene 1.156.117,73 1.203.600,00 1.202.437,87 104 100 

48 Oecentralizirana sredstva 625.285,02 773.363,00 773.362,55 124 100 

5 Pomoci 16.880,00 117.336,00 107.180,00 635 91 

53 Prihodi od ministarstva 6.480,00 6.636,00 6.480,00 100 98 

55 Gradovi/opcine za proracunskog 10.400,00 110.700,00 100.700,00 968 91 
korisnika 

6 Donacije 4.635,50 12.440,00 12.440,00 268 100 

62 Donacije 4.635,50 12.440,00 12.440,00 268 100 

9 Visak prethodne godine - IZ 0 929.313,00 927.695,06 0 100 

91 Visak prethodne godine - IZ 0 929.313,00 927.695,06 0 100 

RASHODI 2.303.690,08 3.306.288,56 3.295.051 ,98 143 100 

1 Opci prihodi i primici 476.950,00 296.460,00 296.460,00 62 100 

11 Opci prihodi i primici 476.950,00 296.460,00 296.460,00 62 100 

4 Prihodi za posebne namjene 1.805.224,58 1.950. 739,56 1.951 .276,92 108 100 

47 Prihodi za posebne namjene 1.179.939,56 1.177.376,56 1.177.914,37 100 100 

48 Decentralizirana sredstva 625.285,02 773.363,00 773.362,55 124 100 

5 Pomoci 16.880,00 117.336,00 107.1 80,00 635 91 

53 Prihodi od ministarstva 6.480,00 6.636,00 6.480,00 100 98 

55 Gradovi/opcine za proracunskog 10.400,00 110.700,00 100.700,00 968 91 
korisnika 

6 Donacije 4.635,50 12.440,00 12.440,00 268 100 

62 Oonacije 4.635,50 12.440,00 12.440,00 268 100 

9 0 929.313,00 927.695,06 0 100 

91 0 929.31 3,00 927.695,06 0 100 

Tablica JV.1.2. lzvjestaj racuna prihoda i rashoda prema izvorima financiranja 

Ukupni ostvareni prihodi poslovanja iznose 3.319.575,48 eura, a odnose se na tekuce pomoci 
proraeunskim korisnicima iz proracuna koj i im nije nadlefan u iznosu od 107.180,00 eura (koje se sastoje 
od prihoda ad Ministarstva za sufinanciranje troskova elektricne energije u iznosu od 6.480,00 eura, pomoci 
iz proraeuna grada Novigrada za izvaninst itucionalnu pomoc/dostavu obroka 3.900,00 eura, dokje za Odjel 
za obolje le od Alzheimerove i drugih demencija Grad Novigrad iz proracuna izdvojio 3.600,00 eura, Grad 
Buje 3.000,00 eura a Grad Pazin 2.500,00 eura. Grad Buje i Grad Novigrad osigurali su i po 35.000,00 eura 
kapitalne pomoci za opremanje kuhinje Dama nakon adaptacije i rekonst rukcije. Za vrijeme radova kuhinja 
Do ma nije bila u funkcij i te je bi lo potrebno organizirati pripremu i dostavu obroka iz hotel a, t e su za pokrice 
navedenih rashoda primljen i iznosi t ekuce pomoci od Opcine Tar (10.000,00 eura), Opcine Funtana 
(5.000,00 eura), Opcine Vrsar (2.200,00 eura) i Opcine Grofojan (500,00 eura), prihoda po posebnim 
propisima u iznosu ad 1.202.437,87 eura (od cega se iznos od 25.217,00 eura odnosi na prihod Odjela za 
oboljele ad Alzheimerove bolesti i ostalih demencija), prihoda od kapitalnih donacija u iznosu od 12.440,00 
eura, t e prihoda iz proracuna za financiranje redovne djelatnosti u iznosu od 1.997.517,61 eura (od cega 
1.603.580,06 eura cine pr ihodi iz nadlefoog proracuna za financiranje rashoda poslovanja, 118.937,55 eura 
za nabavu nefinancijske imovine, a 275.000,00 eura na dodat na ulaganja na graaevinskim objektima -
adaptacija i rekonstrukcija kuhinje). 
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lzvrsenje lzvorni lzvrsenje 
financijskog 

plan/rebalans 
financijskog 

lndeks lndeks 
STRUKTURA PRIHODA ZA 2025. GODINU plana za 2024. 

za 2025. 
plana za 

2025. 
1 2 3 3/1 312 

UKUPNI PRIHODI 2.279.868 25 3.332.512 00 3.319.575 48 146 100 
6 

Prihodi poslovanja 2.279.868,25 3.332.512,00 3.319.575 48 146 100 
63 

Pomoci iz inozemstva i od subjekata unutar 
ooceo ororacuna 16.880,00 117.336,00 107.180 00 635 91 

65 
Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, 
oristoibi oo oosebnim orooisima i naknadama 1.156.117,73 1.203.600,00 1.202.437,87 104 100 

66 
Prihodi od prodaje proizvoda i robe le 
pruzenih usluga, prihodi od donacija te povrati 
oo orotestiranim iamstvima 4.635,50 12.440,00 12.440,00 268 100 

67 
Prihodi iz nadle:Znog proracuna i od HZZO-a 
temeliem uciovornih obveza 1.102.235,02 1.999. 136,00 1.997.517,61 181 100 

Tab/ica IV.1.3. Struktura prihoda za 2025. godinu 

Ukupni ostvareni rashodi iznose 3.295.051,98 eura, a odnose se na Rashode za zaposlene (31) u 

iznosu od 1.919.924,62 eura, Materijalne rashode (32) u iznosu od 827.772,15 eura, Financijske rashode 

{34) u iznosu od 4.092,23 eura, Naknade gracianima i kucanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 

(37) u iznosu od 9.535,78 eura, te Rashode za nabavu nefinancijske imovine u iznosu od 533.727,20 eura 

(4). 

lz tablice je vidljivo da su rashodi po kategorijama izvrseni u cijelosti iii uz minimalna odstupanja od 
planiranih, no primjecuje se nj ihovo znacajno povecanje u od nosu na prethodnu godinu. Rashod i za 
zaposlene rasli su kao rezultat povecanja placa i materijalnih prava radnika odlukom Vlade RH, ali i iz razloga 
sto je u 2025. godini, zbog ukidanja konta 193 Kontinuirani rashod i buduCih razdob lja, bilo potrebno knjiziti 
13 mjesecnih rashoda za place zaposlenika, a materijalni i financijski rashodi veci su u odnosu na 
proslogodisnje kao posljedica povecanja cijena materijala, energije, usluga. 

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine odnose se na nabavu potrebne opreme te za dodatna 

ulaganja na nefinancijskoj imovini, a u 2025. godini izvrseni su u ukupnom iznosu od 533.727,20 eura. 

Nabavljena je nefinancijska imovina u vrijednosti od 234. 767, 76 eura, te je za dodatna ulaganja na 

nefinancijskoj imovini utroseno 297.459,44 eura. U usporedbi s 2024. godinom naveden i su rashodi 

visestruko veci iz razloga sto je u 2025. godini izvrsena adaptacija, rekonstrukcija i opremanje kuhinje Dom a. 

Minimalni financijski standard rashoda za nabavu nefinancijske imovine za 2025. godinu za Dom za starije 

osobe Novigrad iznosio je 63.624,55 eura te su sva sredstva utrosena u cijelosti {razlika u iznosu od 0,45 

eura nastala je kod zaokruzivanja iznosa zahtjeva u odnosu na iznose na racuni ma za nefinancijsku imovinu). 

Tijekom 2025. godine nabavljena je sljedeca oprema: kreveti 5 kom, stolici za hranjenje 5 kom, indust rijski 

stroj za pranje rublja 1 kom, TV prijemnik 1 kom, servirna kolica 5 kom, sjedeca garnitura za stacionar 1 

kom i industrijski valjak za glacanje rublja 1 kom. 
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lzvrsenje 
lzvorni 

lzvrsenje 
financijskog 

plan/rebalans 
financijskog 

lndeks lndeks 
STRUKTURA RASHODA ZA 2025. GODINU plana za 2024. za 2025. plana za 

2025. 
1 

2 3 3/1 3/2 

UKUPNI RASHODI 2.303.690 08 3.306.288 56 3.295.051 98 143 100 
3 

Rashodi poslovanja 2.230.578 40 2.764.310 56 2. 761 .324 78 124 100 
31 

Rashodi za zaooslene 1.545.943 99 1.913.31 1 56 1.919.924,62 124 100 
32 Materijalni rashodi 

680.217 40 837.026 00 827.772 15 122 99 
34 Financijski rashodi 

3.067 83 3.900,00 4.092 23 133 105 
37 Naknade gradanima u kucanstvima 

1.349 18 10.073,00 9.535 78 707 95 
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 

73.111,68 541 .978 00 533.727 20 730 98 
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 

imovine 30.610 90 261.478,00 234.767 76 767 90 
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj 

imovini 42.500,79 280.500 00 297.459 44 700 106 

Tab/ica IV.1.4. Struktura rashoda za 2025. godinu 

Djelatnost Doma za starije osobe Novigrad provodi se putem sljedeCih programa i aktivnosti: 

1. PROGRAM 4215: Program mjera za osiguravanje potrebnih ljudskih resursa koji sadrzi aktivnosti: 

A421502 - Stambeno zbrinjavanje po beneficiran im uvjetima 
A421505 - Financijski bonus vjernosti poslodavcu 

2. PROGRAM 5201: Redovna djelatnost- Domovi za starije osobe - decent ral izirane funkcije koji sadrzi 

aktivnosti : 

A520101- Rashodi za zaposlene 
A520102 - Materija lni rashod i 
A520103 - Rashodi za nabavku nefinancijske imovine 
A520104 - Hitne intervencije 

3. PROGRAM 5205: Kapitalna ulaganja u DZSO Novigrad koji sadrzi sljedecu aktivnost: 

K520501 - Adaptacij a i rekonstrukcija 

4. PROGRAM 6101: Plan za zdravlje i socijalno blagostanje koji sadrzi aktivnosti : 

A610125 - Pomoc i njega u kuci 
A610126 - Dodatne mjere zdravstvene zastite 
A610127 - lzvaninstitucionalne djelatnosti 
A610129 - Sufinanciranje red ovne djelatnosti DZSO 
A610149 - Odje l za oboljele od Alzheimerove bolesti i drugih demencija 
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lzvorni lzvrsenje 

IZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACIJI 
plan/rebalans za financijskog plana lndeks 

2024. za 2024. 

1 2 2/1 
Program 4215 Program mjera za osiguravanje potrebnih ljudskih 42.300,00 42.300,00 100 

resursa 
Aktivnost Stambeno zbrinjavanje po beneficiranim uvjetima 10.500,00 10.500,00 100 
A421502 

lzvor 1 Opci prihodi i primici 10.500,00 10.500,00 100 

lzvor 11 Opci prihodi i primici 10.500,00 10.500,00 100 

31 Rashodi za zaposlene 10.500,00 10.500,00 100 

Aktivnost Financijski bonus vjerosti poslodavcu 31 .800,00 31 .800,00 100 
A421505 

lzvor 1 Opti prihodi i primici 31.800,00 31.800,00 100 

lzvor 11 Opci prihodi i primici 31.800,00 31 .800,00 100 

31 Rashodi za zaposlene 31.800,00 31.800,00 100 

Program 5201 Domovi za starije osobe - decentralizirane 1.900.158,56 1.901 .917,92 100 
funkclie 

Aktivnost Rashodi za zaposlene 1.101 .194,56 1.109.425,56 101 
A520101 

lzvor 4 Prihodi za posebne namjene 1.101.194,56 1.109.425,56 101 

lzvor 47 Prihodi za posebne namjene 617.709,56 625.940,56 101 

31 
Rashodi za zaooslene 

617.709,56 625.940,56 101 

lzvor 48 Decentralizirana sredstva 483.485,00 483.485,00 100 

31 
Rashodi za zaooslene 

483.485,00 483.485,00 100 

Aktivnost Materijalni i financijski rashodi 715.431 ,00 708.959,81 99 
A520102 

lzvor 4 Prihodi za posebne namjene 708.795,00 702.479,81 99 

lzvor 47 Prihodi za posebne namjene 502.450,00 496.134,81 99 

32 Materijalni rashodi 432.877,00 425.157, 15 99 

34 Financijski rashodi 3.900,00 4.092,23 105 

37 Naknade gradanima i kucanstvima 10.073,00 9.535,78 95 

41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne 0 1.500,00 0 
imovine 

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 50.100,00 45.830,21 91 

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj 5.500,00 10.019,44 182 
imovini 

lzvor 48 Decentralizirana sredstva 206.345,00 206.345,00 100 

32 Materijalni rashodi 206.345,00 206.345,00 100 

lzvor 5 Pomoci 6.636,00 6.480,00 98 

lzvor 53 Prihodi od ministarstva 6.636,00 6.480,00 98 

32 Materijalni rashodi 6.636,00 6.480,00 98 

Aktivnost Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 63.625,00 63.624,55 100 
A520103 

lzvor 4 Prihodi za posebne namjene 63.625,00 63.624,55 100 

lzvor 48 Decentralizirana sredstva 63.625,00 63.624,55 100 

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 63.625,00 63.624,55 100 

Aktivnost Hitne intervencije 19.908,00 19.908,00 100 
A520104 

lzvor 4 Prihodi za posebne namjene 19.908,00 19.908,00 100 

lzvor 48 Decentralizirana sredstva 19.908,00 19.908,00 100 

32 Materijalni rashodi 19.908,00 19.908,00 100 

Program 5205 Kapitalna ulaganja u DZSO Novigrad 375.000,00 365.000,00 97 

Akt ivnost Adaptacija i rekonstrukcija 375.000,00 365.000,00 97 
K520501 
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lzvor 5 Pomoci 80.000,00 70.000,00 88 

lzvor 55 Gradovi i opcine za proracunskog korisnika 80.000,00 70.000,00 88 

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 80.000,00 70.000,00 88 

lzvor 9 Visak prethodne godine - lstarska fopanija 295.000,00 295.000,00 100 

lzvor 91 Visak prethodne godine - lstarska fopanija 295.000,00 295.000,00 100 

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 20.000,00 100 

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj 275.000,00 275.000,00 100 
imovini 

Program 6101 Plan za zdravlje i socijalno blagostanje 988.830,00 985.834,06 100 

Aktivnost Pomoc i njega u kuci 32.000,00 30.622,00 96 
A610125 

lzvor 4 Prihodi za posebne namjene 32.000,00 30.622,00 96 

lzvor 47 Prihodi za posebne namjene 32.000,00 30.622,00 96 

31 Rashodi za zaposlene 20.000,00 20.000,00 100 

32 Materijalni rashodi 12.000,00 10.622,00 89 

Aktivnost Dodatne mjere zdravstvene zastite 8.000,00 8.000,00 100 
A610126 

lzvor 1 Opci prihodi i primici 8.000,00 8.000,00 100 

lzvor 11 Opci prihodi i primici 8.000,00 8.000,00 100 

32 Materijalni rashodi 8.000,00 8.000,00 100 

Aktivnost lzvaninstitucionalne djelatnosti 3.900,00 3.900,00 100 
A6101 27 

lzvor 5 Pomoci 3.900,00 3.900,00 100 

lzvor 55 Gradovi/opcine za proracunskog korisnika 3.900,00 3.900,00 100 

32 Materijalni rashodi 3.900,00 3.900,00 100 

Aktivnost Sufinanciranje redovne djelatnosti DZSO 865.613,00 863.995,06 100 
A610129 
lzvor 1 Opci prihodi i primici 201.160,00 201.160,00 100 

lzvor 11 Opci prihodi i primici 201 .160,00 201.160,00 100 

31 Rashodi za zaposlene 121.500,00 121 .500,00 100 

32 Materijali rashodi 79.660,00 79.660,00 100 

lzvor 5 Pomoci 17.700,00 17.700,00 100 

lzvor 55 Gradovi/opcine za proracunskog korisnika 17.700,00 17.700,00 100 

32 
Materiialni rashodi 

17.700,00 17.700,00 100 

lzvor 6 
Donaciie 

12.440,00 12.440,00 100 

lzvor 62 
Donaciie 

12.440,00 12.440,00 100 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene duootraine imovine 

12.440,00 0 0 

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj 0 12.440,00 0 
imovini 

lzvor 9 
Visak orethodne aodine - lstarska zuoanija 

634.313,00 632.695,06 100 

lzvor 91 
Visak orethodne aodine - lstarska fooaniia 

634.313,00 632.695,06 100 

31 
Rashodi za zaooslene 

549.000,00 547.382,06 100 

32 
Materijalni rashodi 

50.000,00 50.000,00 100 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene dugotraine imovine 

35.313,00 35.313,00 100 

Aktivnost Odjel za oboljele od Alzheimerove bolesti i drugih 79.317,00 79.317,00 100 
A610149 demencija 

lzvor 1 Opci prihodi i primici 45.000,00 45.000,00 100 

lzvor 11 Opci prihodi i primici 45.000,00 45.000,00 100 

31 Rashodi za zaposlene 45.000,00 45.000,00 100 

lzvor 4 Prihodi za posebne namjene 25.217,00 25.217,00 100 
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lzvor 47 Prihodi za posebne namjene 25.217,00 25.217,00 100 

31 Rashodi za zaposlene 25.217,00 25.217,00 100 

lzvor 5 Pomoci 9.100,00 9.100,00 100 

lzvor 55 Gradovi/opcine za proracunskog korisnika 9. 100,00 9.100,00 100 

31 
Rashodi za zaposlene 

9.100,00 9.100,00 100 

Tablica 111.6.3.5 . . tzvjestaj prema programskoj klosifikaciji 

IV.1.3. Rezultat poslovanja 

Rezultat poslovanja odnosno razli ka ukupnih ostvarenih prihoda i rashoda za 2025. godinu po izvoru 
4.7 Prihodi za posebne namjene iznosi 24.523,50 eura i koristit ce se za djelomicno pokrice prenesenog 
manjka iz prethodnih razdoblja po istom izvoru u iznosu od -26.223,44 eura. 
Ukupni rezultata poslovanja - manjak prihoda u iznosu od -1.699,94 eura, lzvor financiranja 4.7 - Prihodi 

za posebne namjene, pokrit ce se iz istog izvora u 2026. godini. 

DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD REZULTATI PO IZVORIMA FINANCIRANJA 

Oznaka Nazlv 
Nenamjenski Prlhodi za posebne Decentrali zl rana Minlstarstvo 

Pomoti 5.5 Donacije 6.2 Visak 12 s.1 
nrihodi i nrfmici 1.1. nam;•n•4.7 •••d•h,. 4 R R"'C"CD ~.'• 

6 PRIHODI POSLOVANJA 296.460,00 1.202.437,87 773.362,55 6.480,00 100.700,00 12.440 00 927.695,06 

3 RASHODI POSLOVANJA 296.460,00 1.120.564,72 709.738,00 6.480,00 30.700,00 0,00 597.382,06 

Rczultat poslovanla 6-3 0,00 81.873,15 63.624,55 0,00 70.000,00 12.440,00 330.313,00 

922 Rezultat ooslovanja - PRENESENI 0,00 -26.223,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

POSLOVANJE UKUPNO 6-3+922 0,00 55.649,71 63.624,55 0,00 70.000,00 12.440 00 330.313,00 

7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANQJSKE IMOVINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4 RASHODI lA NABAVU NEFI NANaJSKE IMOVINE 0,00 57.349,65 63.624,55 0,00 70.000,00 12.440,00 330.313,00 

Rezultat NFI 7-4 o,oo - 57.349,65 -63.624,55 0,00 -70.000,00 -12.440,00 -330.313,00 
922 Rczultat NFI - PREN ESEN I 0,00 0,00 0,00 0,00 o.oo 0 00 0,00 

NFI UKUPNO 7-4+922 0,00 -57.349,65 - 63.624,55 0,00 -70.000,00 -12.440,00 -330.313,00 

8 PRIMIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5 IZDAO ZA FINANOJSKU IMOVINU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Rczultat Fl B-5 0,00 0,00 o,oo 0,00 0,00 0,00 0,00 

922 Rezultat Fl - PRENESENI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 
Fl UKUPNO B-5+922 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 

Ukupno202s 0,00 24.523,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

UKUPNO PRENESENO 922 0,00 -26.223,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

UKUPNO ZA PRIJENOS U 2026 0,00 - 1.699,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Toblica 111.6.3.6. Rezultat poslovanja zo 2025. godinu 

IV.2. lmovina 

Vrijednost imovine na dan 31.12.2025. godine i usporedba s istim razdobljem prethodne godine: 

IMOVINA 2024. 2025. lndeks 

IMOVINA 1.507 .966,39 1.973.855,05 131 

Nefinancijska imovina 1.287.471 74 1.747.513 35 136 

Neproizvedena dugotrajna imovina 71.736,80 73.236,80 102 

Materiialna imovina - orirodna boaatstva 65.100,66 65.100,66 100 

Nemateriialna imovina 6.636,14 8.136,14 123 

Proizvedena duaotraina imovina 1.215.734,94 1.674 .276,55 138 

Gradevinski objekti 1.078.950,39 1.351 .218 56 125 
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Postroienia i oprema 127.758,60 320.071 , 16 251 

Priievozna sredstva 6.967,88 2.986,14 43 

Nematerijalna proizvedena imovina 2.058,09 0,09 0 

Financijska imovina 220.494,65 226.341,70 103 

Novae u banci i blaQajni 72.660,75 201 .884,27 278 

Depoziti, iamcevni polozi i potrazivania za vise placene poreze i ostalo 400,50 1.028,33 257 

Potrazivanja za vise placene poreze i doprinose 0,00 403,73 0 

Ostala potrazivanja (od HZZO-a) 400,50 624,60 156 

Potrazivania za prihode poslovanja 10.606,40 23.429,10 
221 

Potrazivania za prihode po posebnim propisima 10.606,40 23.429,10 221 

Rashodi buducih razdoblia i nedospiela naplata prihoda 136.827,00 0 0 

Rashodi buducih razdoblia 136.827,00 0 0 

Toblico IV.1.6. Pregled imovine no don 31.12.2025. godine. 

Uku pna kratkot rajna potrazivanja iznose 24.457,43 eura, a sast oje se ad : potrazivanja za bolovanje 
na te ret HZZO u iznosu od 624,60 eura, potrazivanja za ka pitalne pomoci proracunskim korisnicima iz 
proracuna koji im nije nad lefan u iznosu ad 10.000,00 eura, potrazivanja za vise placeni porez na dohodak 
po godisnjem obraeu nu u iznosu od 403,73 eura, potrazivanja za dostavu obroka u iznosu ad 2.488,00 eura, 
te potrazivanja od korisnika za opskrbnine u iznosu ad 10.941,10 eura . Navedena potrazivanja su bila 
naplativa i nije bi lo spornih potrazivanja te su sva naplacena pocetkom sijecnja 2026. godine. 

IV.3 . Obveze 

Stanje obveza na dan 31.12.2025. godine iznosi 204.612,53 eura, a sastoji se od obveza za zaposlene 
za placu, naknadu i t roskove prijevoza za prosinac 2025. god ine u iznosu od 147.356,28 eura, obveza pre ma 
dobavljacima za materijalne rashode u iznosu od 55.505,80, financijske rashode ad 424,32 eura (racun IKB 
d.d. za 12/25 ), t e obveze PK za povrat u proracun u iznosu od 1.326,13 eura. Na dan 31.12.2025. godine 
DZSO Novigrad nema dospje lih obveza. 
Sve obveze su podmirene t ijekom sijecnja i ve ljace 2026. godine, odnosno sukladno valut i i fina ncijskim 
mogucnostima. 

Vezano uz sudske sporove i izvanbilancne zapise, DZSO Novigrad u 2025. godin i ih nije imao. 

Usporedba sa stanjem obveza na dan 31.12.2024. i 31.12.2025. godine: 

OBVEZE/EUR 2024 2025 lndeks 

OBVEZE UKUPNO 236.111.68 204.612,53 87 

Obveze za zaposlene 132.347,73 144.272.69 109 
Obveze za materijalne 
rashode 103.466,62 45.443,75 44 
Obveze za financijske 
rashode 297,33 424,32 143 
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Obveze za nabavu 

proizvedene dugotrajne 
imovine 0 13.145,64 0 
Obveze PK za povrat u 
proraeun 0 1.326,13 0 

Toblico IV.1.7. Stonje obvezo no don 31.12.2025. i usporedbo s 2024. godinom. 

V. RAZVOJNI PROGRAM! I PROJEKTI 

Razvojni programi i projekti ukljucuju razlicite aktivnosti koje su usmjerene ostvarivanju ciljeva koje 
se provode u Domu za starije osobe Novigrad. Dom je prijavitelj/korisnik projekata/programa od interesa 
za opce dobro, a koji se sufinanciraju od strane lstarske fopanije ali i jedin ica loka lnih samouprava- gradova 
i opCina. Socijalna zastita gradana i starijih osoba ali i briga za radnike od posebne je vafoosti, a u skladu s 
tim Dom je korisnik sljedecih programa: 
1. PROGRAM 4215: Program mjera za osiguravanje potrebnih ljudskih resursa koji sadrzi aktivnosti: 
A421502 - Stambeno zbrinjavanje po beneficiranim uvjetima 
A421505 - Financijski bonus vjernosti 
Program mjera za osiguravanje potrebnih ljudskih resursa sastoji se od tri dijela i to: lzravnih-neizravnih 
mjera, neizravnih organizacijskih mjera i Kartice pogodnosti. Ciljevi programa su osigurat i u ustanovama 
zadrfavanje postojecih ljudskih resursa, pronalafonje i privlacenje novih ljudskih resursa te konkurentnosti 
na trzistu rada. 
2. PROGRAM 5201: Redovna dje latnost - Domovi za starije osobe - decentralizirane funkcije koji sadrzi 

aktivnosti : 

A520101 - Rashodi za zaposlene 
A520102 - Materijalni rashodi 
A520103 - Rashod i za nabavku nefinancijske imovine 
A520104 - Hitne intervencije 

Programom - Redovna djelatnost-Domovi za starije osobe- decentralizirane funkcije osigurana su sredstva 
za redovan i nesmetan rad za tekuce poslovanje Dama, a program se sastoji od sljedeCih aktivnosti: Rashodi 
za zaposlene, Materijalni rashodi, Rashod i za nabavku nefinancijske imovine i Hitne intervencije. 
3. PROGRAM 5205: Kapitalna ulaganja u DZSO Novigrad koji sadrzi sljedecu aktivnost: 
K520501-Adaptacij a i rekonstrukcija 
Program se odnosi na Projekt Rekonstrukcije i adaptacije kuhinje Dama za st arije osobe Novigrad koji je 
prijavljen i rea liziran t ijekom 2025. godine. Ukupna vrijednost projekta iznosila je 375.000,00 eura za radove 
i kuhinjsku opremu. 
4. PROGRAM 6101: Plan za zdravlje i socija lno blagostanje koji sadrzi aktivnosti: 

A610125 - Pomoc i njega u kuci 
A610126 - Dodatne mjere zd ravstvene zast ite 
A610127 - lzvaninstitucionalne djelatnosti 
A610129 - Sufinanciranje redovne djelatnosti DZSO 
A610149 - Odjel za oboljele od Alzheimerove i drugih demencija 

Planom za zdravlje i socijalno blagostanje u sklopu aktivnosti Dodatne mjere zdravstvene zastite osigurava 
se dolazak lijecnika specijalista i lijecnika opce prakse pre ma dogovorenom rasporedu i potrebama korisn ika 
s ciljem unaprjedenja kva litete zivot a unutar ustanove, omogucuje se kontinuirano pracenje zdravstvenog 
stanja korisnika, skracuje se vrijeme cekanja na preglede u udaljene zdravstvene ustanove, a financijski 
troskovi svedeni su na minimum. 
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Dom pored usluge smjestaja prufa i uslugu Pomoci u kuci u vidu dostave obroka na kucnu adresu korisnika. 
Prufanjem ove usluge prufa se potpora starij im gradanima da sto duze ostanu u svom domu te se odgada 
njihov smjestaj u ustanovu socijalne skrbi. Ovu uslugu sufinancira i grad Novigrad s iznosom od 3.600,000 
eura. 
Sufinanciranje redovne djelatnosti je aktivnost u sklopu koje se sufinanci raju rashodi za isplatu placa, 
materijalna prava radnicima t e materijaln i rashodi. 
lsta rska 2upanija povecane rash ode za zaposlene sufinancirala je u ukupnom iznosu od 668.882,06 eura. Za 

nabavu nefinancijske imovine bilo potrebno dodatno sufinanciranje u iznosu od 35.313,00 eura 

(industrijska perilica i 2 susil ice rublja). Za materijalne rash ode iz proracuna IZ os igurano je 129.660,00 eura 

(koj i osim 50.000,00 eura za tekuce rashode ukljucuju i 18.000,00 eura za sufinanciranje rashoda za usluge 

vanjske praonice u periodu kad je zbog vremenske nepogode (poplave) bio onemogucen rad u praonici 

Dama}, i 61.660,00 eura za organizaciju pripreme i dost ave obroka iz hotela za vrijeme trajanja radova u 

kuhinji Dama. 

Dodatnih 17.700,00 eura tekuce pomoci za pripremu i dostavu obroka primljeno je od Opcine Tar 

(10.000,00 eura), Opcine Funtana (5.000,00 eura) ,Opcine Vrsar (2 .200,00 eura) i OpCine Grofojan (500,00 

eura) 

U sklopu ove aktivnost i primljene su i kapitalne donacije u ukupnom iznosu od 12.440,00 eura utrosene za 

sufinanciranje radova na rekonstrukciji, adaptaciji i opremanju kuhinje Dama. 

Odjel za oboljele od Alzheimerove bolesti i drugih demencija posebno je ustrojen odjel koji prima na 
smjestaj oboljele korisnike i brine o njihovim potrebama tijekom 24 sata dnevno. Aktivnost se sufinancirala 
od strane osnivaca, Gradova Buje, Novigrad i Pazin te izvlastitih sredstva u ukupnom iznosu 79.317,00 eura . 

Tijekom protekle godine izvrsena je nabavku nove opreme i sredstava za rad, vrsil i su se servisi i popravci, 
a u skladu s financijskim mogucnostima Doma. 

Neke od aktivnosti u 2025. godini su: 

OPREMA: 
- nabavka industrijskih strojeva (industrijski valjak za glacanje ru blja, perilice rublja 2 komada, susilice 
rublja 2 komada) 
- namjestaj za dnevni boravaka stacionara {trosjed 1 komad, fotelja 2 komada, televizijski prijamnik 1 
komad) 
- namjestaj za dnevni boravak Doma (kutna garn itura 1 komad, televi zijski prijamnik 1 komad) 
- kl ima uredaj u praonici 1 komad 
- drager 1 komad 
- garderobni ormar 1 kom 
- inox stol 2 komada 
- stolice 50 komada 
- projektor za radnu terapiju 1 komad 
- med"icinski namjestaj {bolnicki kreveti 15 komada, madraci 15 komad a, nocni ormarici 15 komada) 
- madraci za stambeni odjel 20 koma da 
- police 22 komada 
- drvenih garderobnih ormara 10 komada 
- potopne pumpe 2 komada 
- cirkulacijske pumpe za P1V 2 komada 
- radni stol za kucne majstore 1 komad, razni alat 
- informaticka oprema (racunalo i monitor 3 komada, pisac 2 komada) 
- servirna kol ica za kuhinju 5 komada 
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- IMP pumpa za kotao Wiessmann 1 komad 
- industrijski omeksivac vode za parni kotao Buro Bakovic 1 komad 
- profesionalni mokro suhi usisavac 1 komad 
- razni sitni inventar i potrosni materijal za domske potr~be 

USLUGE: 
- zamjena unutarnje rasvjete u stacionaru ekonomienijom led rasvjetom 
- zamjena ulicne domske rasvjete novom ekonomicnijom rasvjetom 
- razni licilacki radovi (sobe, hodnici, kade) 
- radovi na dijelovima parnih cijevi u domskoj praonici 
- ciscenje spremnika goriva loz ulja 
- servis klipne pumpe parnog kotl a Buro Bakovic 
- kemijsko ciscenje spirale parnog kotla 
- kemijsko ciscenje izmjenjivaca vode parnog kotla 
- zamjena razlicitih vent ila (parne cijevi, 5ahovi, kotlovnica, praonica) 

REDOVNE USLUGE SERVISA I PREGLEDA: 

Redovne usluge servisiranja i pregleda: 
- gromobrani, hidranti, vatrodojava, dizala, UNP, elektricne instalacije, vatrogasn i aparati, klime, ventilacije, 
dimnjaci, parni kotao, kotlovi PTV, plamenici, bazdarenje sigurnosnih venti la, plinske insta lacije, mjere 
dezinsekcije deratizacije i dezinfekcije i dr. 

V.1. EU projekt i 

Dom za starije osobe Novigrad nema prijavljenih EU projekata. 

V.2. Ostali razvojni projekti 

U skladu s razvojnim projektom lstarske 2upanije, a koji se odnosi na energetsku obnovu i zastitu 
okolisa u suradnji s IREN-om (lstarskom Regionalnom Energetskom Agencijom) planira se postavljanje 
solarne elektrane na kroviste Doma. Na taj nacin pridonosi se smanjenju emisija C02 i drugih stetnih 
plinova, nizih troskova za eklekticnu energiju, a sto je u skladu sa zelenom i energetskom tran zicijom 
strateskih dokumenta u RH. 

VI. UNUTARNJI NADZOR NAD STRUCNIM RADOM 

Unutarnji nadzor nad st rucnim radom Doma propisano je Zakonom o socija lnoj skrbi i Pravilnikom 
o provodenju unutarnjeg nadzora (u da ljnjem tekstu: Pravilnik). Pravilnikom se utvrduju ciljevi, djelokrug, 
nacin obavljanja unutarnjeg nadzora te odgovorne osobe za provodenje unutarnjeg nadzora. Ci ljevi 
provedbe unutarnjeg nadzora jesu unaprijed iti djelatnost i poslovanje Doma i pojedinih ustrojbenih 
jedinica, primjenjivanje zakona, propisa i opcih akata u radu i poslovanju Doma, nadzor nad struenim 
radom, a u svezi pru2anja usluga korisnicima ustanove i zastita imovine Dama od upropastavanja, 
zlouporabe, pogresnog upravljanja, nepravilnosti i prijevare. Ravnateljica je dana 9. prosinca 2025. godine 
donijela Godisnji plan i program provodenja unutarnjeg nadzora nad ustrojbenim jedinicama Doma s 
utvrdenim vremenom odr2avanja po pojedinoj ustrojbenoj jedinici, i to strucne sluzbe (socijalni rad i radna 
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terapija i financijsko-racunovodstveni i administrativni poslovi ), Odjel zdravstvene brige i njege i Odjel za 
AD i druge demencije, Odjel odrzavanja te Odjel prehrambenih poslova. 

Unutarnji nadzor maze se provoditi ne samo godisnje vec i period icno i izvanredno, a provodi ga 
Povjerenstvo za provodenje unutarnjeg nadzora. Nakon provodenja unutarnjeg nadzora Povjerenstvo 
sastavlja zapisnik i dostavljaju ga ravnateljici. Radnici su obvezni o svim nepravi lnostima koje uoce tijekom 
obavljanja svog rada obavijestiti voditelja iii ravnatelja, koj i potom utvrduju rokove i nacine otklanjanja ist ih. 
Povjerenstvo za provodenje unutarnjeg nadzora nad strucnim sluzbama - socijalni rad i radna terapija 
utvrdilo je da poslove socijalnog radnika obavlja socijalna radnica pripravnica s obzirom da prema ranije 
objavljenim natjecajima nije bilo prijavljenih kandidata za radno mjesto socijalnog radnika. Utvrdeno je da 
se rad temelji na zakonskim propisima, internim aktima i procedurama. Dokumentacija se vodi u skladu s 
odredbama Pravilnika o sadrfaju i nacinu vodenja evidencije i dokumentacije pravnih i f izickih osoba koje 
obavljaju djelatnost socijalne skrbi, te sadrfaj obrazaca za izradu godisnjeg statistickog izvjesca sustava 
socija lne skrbi . Usluga smjestaja prufa se starij im i bolesnim osobama u intenzitetu koji ovisi o njihovom 
zdravstvenom stanju i to: I. stupanj usluge prufa se funkcionalno samostalnom korisniku koji samostalno 
zadovoljava svoje potrebe i nije mu potrebna pomoc i njega druge osobe, II. stupanj usluge prufa se 
djelomieno ovisnom korisniku kojemu je potrebna pomoc u pojedinom segmentu, Ill. stupanj usluge prufa 
se funkcionalno ovisnom korisniku kojemu je potrebna cjelokupna pomoc i njega druge osobe i IV. stupanj 
usluge prufa se korisniku oboljelom od Alzheimerove bolesti iii drugog oblika demencije te j e takvom 
korisniku potrebna pomoc i nadzor druge osobe. Socijalna radnica sudje luje u individualnom i u grupnom 
radu s korisnicima. Sudjeluje i u radnim tijelima Ooma. Suraduje s obitelji korisnika te ostalim nadlefoim 
institucijama i dionicima. Radno okupacijske aktivnosti u Oomu obavlja radni terapeut. Primarni cilj radne 
terapije je osigurati korisnicima sudjelovanje u aktivnostima svakodnevnog zivota kroz niz aktivnosti koje 
utjecu na njihovo fizicko, socijalno i kognitivno stanje. Radni terapeut provodi niz radno-terapijskih 
aktivnosti, o cemu se vodi evidencija. Struen i radnici suraduju s obitelji, skrbnicima korisnika kao i s 
Zavodom za socijalni rad, domovima socij alne skrbi, zdravstvenim ustanovama i ostal im vafoim 
institucijama od interesa za korisnika . Strucni radn ici sudjeluju u radu Strucnog vijeca Ooma, Komisiji za 
prijem i otpust korisnika i strucnim t imovima. Sudjeluju u edukacijama i usavrsavanjima sukladno Planu 
usavrsavanja i vlastitim interesima za pojed ino podrucje. 

Unutarnjim nadzorom koji se provodio u Odjelu zdravstvene brige i njege i Odjelu za AD i druge 
demencije utvrdeno je da se vode sve propisane evidencije. Odjel obuhvaca 9 medicinskih 
sestara/tehnicara od kojih je jedna voditeljica odjela, 1 f izioterapeuta, 1 fi zioterapeutskog tehnicara i 17 
njegovatelj ica. 

Zdravstvene usluge korisnicima Dama prufaju se na razini primarne i specijalisticke zdravstvene 
zastite. Primarna zdravstvena zastita organ izirana je na nacin da u ustanovu dolazi lijeenica opce medicine. 
Prem a unaprijed dogovorenim termini ma, u Dom dolaze i dva lijecnika specijalista: doktor fizijatar i doktor 
psihijatar. Ostali oblici zdravstvene zastit e ostvaruju se u nadlefoima zdravstvenim ustanovama (IDZ, OB, 
zdravstvene klinike i dr.) 

Provodi se individualni plan i pristup u radu s korisnicima, vrs i se primjena ord in iranih terapijskih 
postupaka, kontrole krvnog tlaka, secera i ostalih parametara, nabavka lijekova, proces zdravstvene njege, 
mjere sprecavanja dugotrajnog lefanja, mjere sprecavanja intrahospita lnih infekcija, redovito se vrsi 
dezinfekcija i st erilizacija pribora i materija la, ci jepljenja i testiranja korisnika, provodenje mjera 
samoizolacije. Zbrinjavanje preminulih korisnika redovito se vrsi na propisan nacin uz postivanje 
dostojanstva umrle osobe. Na odjelu se provodi HACCP sustav distribucije hrane. 
Zdravstveni djelatnici primjenjuju znanja iz podrucja sestrinstva, a u su ra dnji s njegovateljima znanjem i 

vjestinama sudjeluju u provodenju zdravstvene njege korisnika. 
Fizikalna terapija provodi se prema uputama doktora fiz ijatra, a primjenjuju se razni terapijski postupci i 
kineziterap ijske procedure (TENS- Transkutana elektricna neurostimulacija, DDS- Dijademske struje, MT­
Magnetoterapija, UZV- Terapija ultrazvukom, Krioterapija, Termopak, medicinska gimnastika, sportska 
rekreacija, razgibavanja i vjezbe). 
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Nazorom Odjela odrfavanja utvrdeno je da se vode potrebne evidencije i dokumentacije (redoviti 
servisi i ispitivanja postrojenja i opreme, knjiga kvarova, evidencije nabave i potrosnje, evidencije radnog 
vremena zaposlenika odjela, vodi se briga o ispravnosti sanitarnih knjizica, provedba higijenskog minimuma, 
uspostava HACCP sustava, redovno se provode DOD mjere, vodi se briga o zbrinjavanju opasnog, 
infektivnog i dr. otpada, nadzire se odrfavanje okolisa i unutrasnjosti Doma, nabava i utrosak materijala, 
alata i potrosnih sredstva za odrfavanje, provodi se program mjera stednje i racionalizacije, ). Voditelj odjela 
ujedno je i osposobljen za obavljanje poslova strucnjaka zastite na radu. Pranje osobnog i posteljnog rub lja 
korisnika te radne odjece zaposlenika, peglanje i prepravci istih vrse se svakodnevno. Tijekom rujna 2025. 
godine Dom je zahvatila elementarna nepogoda i poplava uslijed koje je je doslo do kvara nad brojnim 
strojevima i unistavanja imovine Doma. Radi poplave doslo je do zastoja rada u domskoj praonici uslijed 
cega se usluga pranja posteljnog i osobnog rublja korisnika odredeni period vrsila putem vanjskog servisa. 
Prostorije i oprema su se nabavljali sukladno financijskim i vremenskim mogucnostima. Odrfavanje 
prostorija vrsi se svakodnevno. Servisiranje i pregledi opreme, zgrade i slicno obavljaju se u zakonski 
predvidenim rokovima. 

Novim Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Odjel prehrambenih poslova 
odvojen je od Odjela odrfavanja radi boljeg, racionalnijeg i djelotvornijeg prufanja i pracenja usluga. 
I menovan je voditelj Odjela prehrambenih poslova koj i vod i brigu o pripremi i serviranju hrane, prati nabavu 
prehrambenih artikala i osta lih potrepstina. Priprema i posluzivanje hrane je u skladu su s HACCP sustavom. 
Namirnice su uskladistene na prop isan nacin te se obraduju na zasebnoj radnoj povrsin i specificnim 
priborom za obradu odredene namirnice. 
U 2025. godine realiziran je projekt Rekonstrukcije i adaptacije domske kuhinje. Adaptacija je obuhvacala 
radove i opremanje kuhinje i pomocno servisnih prostorija. 

Financijsko - ra cunovodstvene i administrativne poslova u Domu obavljaju voditeljica 
racunovodstva, dvije racunovodstvene referentice (blagajnik/likvidator, materijalni knjigovoda i referent 
obracuna placa) i administrativni referent. Sluzba poslovanje temelj i na Zakonu o proracunu, Zakonu o 
socijalnoj skrbi, Zakonu o ustanovama, Zakonu o fiskalnoj odgovornosti, Pravilniku o proracunskom 
raeunovodstvu i racunskom planu, Pravilniku o financijskom izvjestavanju u proracunskom racunovodstvu, 
Pravilniku o polugodisnjem i godisnjem izvjestaju o izvrsenju proracuna i financijskog plana, Zakonu o radu, 
Zakonu o javnoj nabavi i drugim odgovarajucim propisima kojima su utvrdeni odnosi kod proracunskih 
korisnika. 

Sukladno zakonskim propisima vodi se glavna knjiga, pomocne knj ige, saldakonti kupaca i dobavljaca 
te pomocne knjige obracuna placa, sitnog inventara, potrosnog materijala i osnovnih sredstava kao i knjiga 
blagajne. Zasebno se vodi evidencija putnih naloga za sluZbena putovanja te obraeun dnevnica i putnih 
troskova. Financijsko izvjescivanje o utrosenim sredstvima po pojedinim programima financijskog plana vrsi 
se prema uputama o naCinu financiranja i izvjeSCivanja proracunskih korisnika lstarske zupanije . Krajem 
godine vrsi se popis imovine i sitnog inventara, popis obveza i potrazivanja. 

Dom uredno isplacuje place radnicima te sve dodatke na placu propisane Temeljnim kolektivnim 
ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama i Kolektivnim ugovorom za djelatnost socijalne 
skrbi. 

Redovno se vode i azuriraju kadrovske evidencije. Evidencija o zaposlenicima, unos i aforiranje 

podataka u Registru zaposlenih u javnom sektoru se vodi putem web aplikacije Fine i Maticne knjige 
radnika. 

Prijave i odjave radnika odvijaju se elektronskim putem. Provode se postupci javne nabave, vodi se 
registar ugovora javne nabave. Dokumenti se uredno urudzbiraju i dostavljaju u rad. 

Zakljucno, rad u odjelima provodi se na zakonit nacin, a eventualni nedostatci u radu otklanjaju se u 
najkracem mogucem roku. 
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Vll. JAVNA NABAVA 

Nabava 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. - -----
Jednostavne nabave 12 11 6 21 18 18 14 

Nabava male vrijednosti 0 0 0 0 4 3 7 
Nabava velike vrljednosti 0 0 0 0 0 0 0 

Ukupno 12 11 6 21 22 22 21 

Toblica V//.1.1. Pregled nabave tijekam neko/iko proteklih godina. 

Tijekom 2025. godini provedeno je ukupno 21 postupaka javne nabave i to 14 postupaka 
jednostavne nabave i 7 postupka nabave male vrijednosti. 
Postupci jednostavne nabave provedeni su za nabavu jaja, smrznute r ibe, kruha i pekarskih proizvoda, suho 
meso, svjefa pilet ina, uredski materijal, industrijski strojevi za pranje, industrijska susili ca manja, 
industrijska susilica vel ika, stroj za glacanje rublja, toplovodni kotao, usluge ciscenja spremnika loz ulja, 
usluge nadzora na provocienjem radova na rekonstrukciji i adaptacij i kuhinje doma i medicinski namjestaj. 
Postupci nabave male vrijednosti proveden i su za Projekt rekonstrukcije i adaptacije domske kuhinje (radovi 
i opremanje), naba\.'.ku svjezeg voca i povrca, mlijeka i mlijeenih proizvoda, svjezeg mesa (svinjet ina i 
junetina), prehrambenih i inih proizvoda te usluga pripreme vanjskih obroka za vrijeme trajanja radova u 
domskoj kuhinji, Svi postupci provedeni su sukladno Zakonu o javnoj nabavi {NN br.120/16, 114/22). 
lzvjesce o postupcima javne nabave za 2025. godinu poslano je pomocu Elektronickog oglasnika javne 
nabave. 

VI 11. IZAZOVI 

lzazovi u 2025. godini, identicni su kao i u prethodnoj godini, a odnose se na: 

Vlll.1 . Nedostatak radne snage 

Nedostatak i fluktuacija radne snage uvelike otezavaju proces rada u Domu, najveci nedostatak radnika 
biljezi se na radnim mjestima zdravstvenih djelatnika- medicinskih sestra/tehnicara i njegovatelja 

Vlll.2. Ulaga nja u prostor, opremu i postrojenja 
Cinjenica da je Dom izgracien 1988./1989. godine proizlazi da ga je potrebno sanirati i adaptirati u 
narednom razdoblju kako bi se smanjili sve veci i ucestalij i kvarovi i potrebni zahvati, a sto iziskuju sve vece 
financijske izdatke za ustanovu. 

VI II. 3. Porast placa i cijena na trzistu roba i usluga 
Rea lizaciju svih obveza (rashoda za zapos lene, materijalne rashode i dr.) ne bi bilo moguce osigurati bez 
dodatnog sufinanciranja poslovanja od strane osnivaca. 
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IX. ZAKLJUCAK 

Unatoc brojnim izazovima i povremenim zastojima u procesu rad a koji su nastali pod utjecajem 
vanjskih cimbenika, Dom za starije osobe Novigrad nastojao je odrfati kvalitetu prufanja socijalnih usluga. 
Najveci izazovi odnosili su se na uprafojenost pojedinih radnih mjesta i to pNenstveno zdravstvenih 
djelatnika - medicinskih sestara/tehnicara i njegovatelja. Zatim, dotrajalost samog objekta i opreme 
zahtijevali su dodatne organizacije napore, prilagodbe u radu te racionalno upravljanje raspolozivim 
resursima, a sve kako bi se odrfala zadovoljavajuca razina kvalitete pruzenih usluga. Tijekom 2025. godine 
realiziran je projekt Rekonstrukcije i adaptacije kuh inje Dama. Tijekom buducih razdob lja planira se 
adaptacija ustanove koja bi trebala doprinijeti povecanju standarda kvalitete u Domu. Nastavljen je trend 
povecanja funkcionalno ovisnih korisnika s multimorbiditetom koji zahtijevaju potpunu brigu i njegu. 
Posebnu pozornost dajemo jacanju i si renju suradnje s drugim dionicima u zajednici od lokalnih 
samouprava, inst itucija, organizacija i udruga kroz partnerske projekte i suradnju, radionice, druzenja. 

KLASA: 550-02/26-01/02 

URBROJ: 2163-5-1 1-01/01-26-1 

Novigrad, 24.4.2026. 
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DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD 

- CASA PER ANZIANI CITTANOVA 

Domovinskih zrtava 14, 52466 Novigrad 

KLASA: 007-05/25-01/01 
UR BROJ: 01/01-25-2 

Novigrad, 30.1.2025. godine 

Na temelju clanka 27. st. 2 Statuta Doma za starije osobe Novigrad - Casa per 
anziani Cittanova oznake KLASA: 011-02/23-01/01, URBROJ: 2163-5-11-04/01-23-2 od 
27.10.2023. godine, clanka 2. i clanka 3. Pravilnika o strucnom usavrfavanju i osposobljavanju 
radnika Doma za starije osobe Novigrad - Casa per anziani Cittanova (u daljnjem tekstu: 
Pravilnik) oznake KLASA: 011-03/24-01/04, URBROJ: 2163-5-11-01/01-24-2 od 5.2.2024. 
godine, na prijedlog Strucnog vijeca Doma za starije osobe Novigrad - Casa per anziani 
Cittanova, donosi: 

GODISNJI PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA ZA 2025. GODINU 

I. 

Plan strucnog usavrsavanja donosi se za razdoblje od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine, a 
provodit ce se u skladu s Pravilnikom. 

II. 

Ovim Planom obuhvaceni su svi strucni radnici Doma, a strueno usavr5avanj e i osposobljavanje 
odvija se: 

- doskolovanjem radi stjecanja viseg stupnja obrazovanja, strucnog iii 

znanstvenogzvanja, a njihovo skolovanje je u neposrednoj vezi s poslovima 

koje obavljaju 

- supervizijom stru cnih radnika u djelatnosti socijalne skrbi 

pohadanjem tecajeva, seminara drugih oblika struenog usavrfavanja iii 

osposobljavanja, a koji su u vezi sa poslovima koje radnik obavlja 

- sudjelovanjem na savjetovanjima, konferencijama, kongresima, okruglim sto lovima, 

radionicama i drugim st ruen im skupovima koji obraduju djelokrug rada Doma 

- individualno strucno usavrsava nje pracenjem strucne literature i casopisa 

studijskim putovanjima i posjetama pojedinim institucijama, konzultacijama 

boravkom u odredenim ustanovama 

- putem drugih oblika strucnog usavrsavanja i osposobljavanja 

- prema planu strucnog usavrsavanja od strane strukovnih komora u svrhu obnavljanja 

i osiguravanja li cence za rad 



Ill. 

SOCIJALNI RADNIK 

Socija lni radnik Doma u vidu obveznog strui':nog usavr5avanja sudjelovat ce na predavanjima, 

seminarima, konferencijama, okruglim stolovima, gerontoloskim tribinama, kreativnim 
rad ionicama i drugim strucnim skupovima, i to: 

Konferencija socijalnih radnika lx u vremenu i trajanju prema pozivu organizatora 
Jednodnevna predavanja, seminari 4x u vremenu i trajanju prema pozivu organ izatora 
Gerontoloski i gerijatrijski kongres lx u vremenu i trajanju prema pozivu organizatora 
Osta la strucna usavr$avanja prema pozivima iii u organizaciji Hrvatske komore 
socijalnih radnika 

RADNI TERAPEUT 

Radni terapeut sudjelovat ce na predavanjima i seminarima, u skladu s planom obaveznog 
strucnog usavrsava nja od strane Hrvatske komore radnih terapeuta, i to: 

Gerontoloski i gerijatrijski kongres lx u vremenu i trajanju prema pozivu organizatora 
Jednodnevni Simpozij distroficara Istre lx u Puli 
Dvodnevna Kreativna radionica u organizaciji Udruge psihologa Istre lx 
Ostala strucna usavrsavanja prema pozivima iii u organizaciji Hrvatske komore radn ih 
terapeuta 

FIZIOTERAPEUT 

Fizioterapeuti ce sudjelovati na predavanjima i seminarima, u skladu s planom obaveznog 
struenog usavrsavanja od strane Hrvatske komore fizioterapeuta, i to: 

Kongres fizioterapeuta lx u vremenu i trajanju prema pozivu organizatora 
Gerontoloski i gerijatrijski kongres lx u vremenu i trajanju prema pozivu organizatora 
Jednodnevni Simpozij distroficara Istre lx u Puli 
Osta la strui':na predavanja u organizaciji Hrvatske komore fizioterapeuta 

MEDICINSKE SESTRE I TEHNICARI 

Medicinske sestre/tehnicari sudjelovat ce na predavanjima i seminarima, u skladu s planom 

obaveznog struenog usavrsavanja od strane Hrvatske komore medicinskih sestara 4 do 6 puta 
godisnje, i to: 

Jednodnevna predavanja i seminari u Domovima zdravlja, bolnickim ustanovama u 
provodenju zdravstvene njege i drugim ustanovama koje skrbe za starije osobe, a 
prema planu obveznog strucnog usavr5avanja koje donosi Hrvatska komora 
medicinskih sestara 
Jednodnevni i visednevni kongresi i simpoziji, sudjelovanja na gerontoloskim tribinama 
u organizaciji HZJZ grad a Zagreba, Referentnog centra Ministarstva zdravstva za skrb o 

stari jim i nemocnim osobama 
Strucni sastanci i simpoziji prema pozivu organizatora, s kotizacijom iii bez, prema 
programu drugih zdravstvenih ustanova i srodnih djelatnosti 
Strucni sastanci, radionice i tribine iz podrucja zdravstvene njege u drugim ustanovama 
koje skrbe o starijim osobama 



Samostalno iii u suradnji medicinskih sestara i tehnicara u izradi strucnih clanaka i 
drugih publikacija iz podrucja rada sestrinstva 
Ostala strucna usavr5avanja prema pozivima iii u organizaciji Hrvatske komore 
medicinskih sestara 

IV. 

Sredstva za provedbu struenog usavrsavanja osiguravaju se u Financijskom planu Dama za 
svaku kalendarsku godinu, konto 3213- Strucno usavrsavanje zaposlenika. 





ISTARSKA ZUPANIJA 
RAZDJEL 008 UPRA VNI ODJEL ZA ZDR/\ VSTVO I SOCIJALNU SKRB 
J>IiORACUNSKI KORISNIK 7712 Dom za starijc osobc Novigrad - Casa per anziani Cittanova 

KLAS A: 
URBROJ: 

400-02125-0 1 /09 
2163-5-1 1-04/0 l -26-1 

GODISNJI IZVJESTAJ 0 IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA ZA 2025. GODINU 

I. OPCI 010 
SAZETAK RACUNA PRIHODA I RASHODA I RACUNA 
FINANCIRANJA 

tzvr!enje lzvornl lzv...Senje 
Flnancijskog plana plan/rebalans za Financljskog plana 

SAZETAK RACUNA PRIHODA I RASHODA 
za 20~5. za 

2024. 2026. 

1 2 3 

Prihodi ukupno: 2.279.868,25 3.332.512,00 3.319.575,48 

6 Prihodi poslovanja 2.279.868.25 3.332.512.00 3.319.575,48 

Rashodi ukupno: 2.303.690,08 3.306.288,56 3.295.051,98 

3 Rashodi poslovanj a 2.230.578,40 2.764.310,56 2.761.324,78 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 73. 111 ,68 541.978,00 533.727,20 

RAZLIKA VISAK I MANJAK -23 .821,83 26.223,44 24.523,50 

SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA 

8 Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0,00 0,00 0,00 

5 lzdaci za financijsku imov1nu i otptate zajmova 0,00 0 ,00 0,00 

RAZLIKA PRIMITAKA 1 IZDATAKA 0 ,00 0,00 0,00 

PRENESENI VISAK/MANJAK IZ PRETHODNE GODINE 

9 PRENESENIREZULTATPOSLOVANJA -2.401,61 -26.223 ,44 -26.223,44 

PRIJENOS VISKA/MANJKA U SLJEDECE -26.223,44 0,00 -1.699,94 
RAZDOBLJE 
UKUPNO PRIHODI, PRIMICI I PRENESENI 2.279.868,25 3.306.288,56 3.293._352,04 
REZUL TAT POSLOVANJA 
UKUPNO RASHODI I IZDACI 2.303.690,08 3.306.288,56 J.295.051,98 

1 I 12 

lndeks In de ks 

3/1 3/2 

146 100 

146 100 

143 100 

124 100 

730 98 

-103 94 

0 0 

0 0 

0 0 

0 100 

7 0 

144 100 

143 100 



RACUN PRIHODA I RASHODA 

lzvrienje l:tvtCenje lndeks lndeks 

IZVJESTAJ 0 PRIHODIMA I RASHODIMA 
Fln1ncljskog plana FfnancljSkog ple.na 

H 

PREMA El<ONOMSKOJ KLASIFIKACIJI 2025. 

1 3 3/:1 312 

UKUPNI PRIHODI 2.279.868,25 3.332.512,00 3.319.675,48 146 100 

6 Prihodi poslovanja 2.279.868,25 3.332.512,00 3.319.575,48 146 100 

63 Pomoci iz lnozemstva I od subjekata unutar 16.880,00 117.336,00 107.180,00 635 91 
opceg proracuna 

636 Pomoci proracunskim korisnicima iz 16.880,00 107.180,00 635 
proracuna koji im nije nadlei:an 

6361 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima iz 16.880,00 37.180,00 220 
proracuna koji im nije nadleian 

6362 Kapilalne pomoci proracunskim korisnicima iz 0,00 70.000.00 0 
proracuna koji im nije nadleian 

65 Prihodi od upravnih i administrativnih 1.156.117,73 1.203.600,00 1.202.437,87 104 100 
pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i 
naknada 

652 Prihodi po posebnim propisima 1.156.117,73 1.202.437 ,87 104 

6526 Ostali nespomenuti prihodi 1.156.117,73 1.202.437,87 104 

66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te 4.635,50 12.440,00 12.440,00 268 100 
pruienih usluga, prihodi od donacija te 
povrati po protestira 

663 Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan 4.635,50 12.440,00 268 
opteg proracuna te povrat donacija i 
kapitalnih pomoci po 

6631 Tekuce donacije 1.900,15 0 ,00 0 

6632 Kapitalne donacije 2.735,35 12.440,00 455 

67 Prihodl iz nadleinog proracuna i od HZZO·a 1.102.235,02 1.999.136,00 1.997.517,61 181 100 
temeljem ugovomih obveza 

671 Prihodi lz nadleznog proracuna za 1.102.235,02 1.997.517,61 181 
financiranje redovne djelatnosti proracunskih 
korisnika 

6711 Prihodi iz nadleinog proracuna za financiranje 1.068.432,00 1.603.580 ,06 150 
rashoda poslovanja 

6712 Prihodi iz nadleinog proracuna za financiranje 33.803,02 393.937,55 1165 
.rashoda. za nabavu nefinancijske imovine 

UKUPNI RASHODI 2.303.690,08 3.306.288,66 3.295.051,98 143 100 

3 Rashodi poslovanja 2.230.578,40 2.764.310,56 2.761 .324,78 124 100 

31 Rashodi za zaposlene 1.545.943,99 1.913.311,56 1.919.924,62 124 100 
311 Place (Bruto) 1.223.854,49 1.507.760,62 123 

311 1 Place za redovan rad 1.11 2.900,39 1.397.061,56 126 
3114 Place za posebne uvjete rada 110.954,10 110.699.06 100 
312 Ostali rashodi za zaposlene 118.029,21 162.031 ,79 137 
31 21 Ostali rashodi za zaposlene 118.029,21 162.0 31,79 137 
313 Doprinosi na place 204.060,29 250.132,21 123 

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 204.060,29 250.132,21 123 

2 / 12 



3/2 
32 Materijalni rashodi 680.217,40 837.026,00 827.772,15 122 99 

321 Naknade tro~kova zaposlenima 49.881,70 45.931 ,34 92 

3211 Sluzbena putovanja 2.141 ,81 882,90 41 

3212 Naknade za prijevoz., za rad na terenu i 44.345,08 44.086.61 99 
odvojeni zivot 

3213 Strucno usavr§avanje zaposlenika 3.394,81 961.83 28 

322 Rashodi za materijal i energiju 427.105,86 419.937,08 98 

3221 Uredski materijal i ostali materijalni ra shodi 36.794,80 35.836,76 97 

3222 Materijal i sirovine 209.140,27 174.215,63 83 

3223 Energija 159.410,76 173.121 ,09 109 

3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicij~ko 12.63 1,22 12.249.15 97 
odriavanje 

3225 Sitni in11entar i autogume 7. 161,85 20.926.51 292 

3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 1.966,96 3.587,94 182 

323 Rashodi za usluge 193.298,92 353.355,21 183 

3231 Usluge telefona, interneta, poste i prijevoza 5.946,71 10.108,32 170 

3232 Usluge tekuceg i investicijskog oddavanja 51.036,26 77.525,18 152 

3233 Us!uge promidi.be i informiranja 6.413,82 3.820,76 60 

3234 Komunalne usluge 82.900,53 89.017,62 107 

3236 Zdravstvena i veterinarske usluge 18.856,08 9.635,68 51 

3237 lntelektualne i osobne usluge 14.1 44.20 28.247 ,50 200 

3238 Rac.unalne usluge 13.298,27 15.155,44 114 

3239 Ostale usluge 703,05 119.844,71 17046 

329 Osta li nespomenuti rashodi poslovanja 9.930,92 8.548,52 86 

3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 3.764 ,06 2 628.00 70 
povjerenstava i slicno 

3292 Premije osiguranja 3.806,37 3.760,17 99 

3295 Pristojbe i naknade 2.246.79 2.130,35 95 

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 113,70 30,00 26 

34 Financijski rashodi 3.067,83 3.900,00 4 .092,23 133 105 

343 Ostali financijski rashodi 3.067,83 4.092,23 133 

3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 3.022,41 3.698,78 122 

3433 Zatezne karnate 45,42 393,45 866 

37 Naknade gradanima i kucanstvima na temelju 1.349,18 10.073,00 9.535,78 707 !l5 
osiguranja i druge naknade 

372 Ostale naknade gradanima i kueanstvima iz 1.349,18 9.535,78 70"l 
proracuna 

3721 Naknade gradanima i kucanstvima u novcu 0,00 6.962,78 0 

3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 1.349,18 2.573,00 191 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 73.11 1,68 541.978,00 533.727,20 730 98 

41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne 0,00 0,00 ·1.500,00 0 0 
imovine 

412 Nematerijalna imovina 0,00 1.500,00 0 

4126 Ostala nematerijalna imovina 0,00 1.500,00 ' O 
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 30.610,90 261 .478,00 234.767,76 767 90 

imovine 
422 Postrojenja i oprema 30.610,90 234.767,76 767 

4221 Uredska oprema i namjestaj 5.138,39 21 .220,61 413 

4223 Oprema za odrfavanje i zastitu 0,00 3.265,63 0 

4224 Medicinska i laboratorijska oprema · 6.931 ,31 13.644 ,55 19"7 

4227 Ureoaji, strojevi i oprema za ostale namjene 18.541,20 196.636,97 1061 

45 Rashodi za dodatna ulaganja na 42.500,78 280.500,00 297.459,44 700 106 
nefinanc;ijskoj imovini 

451 D.:-datna u laganja na gradevinskim objektima 42.500,73 297.459,44 700 

4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 42.soo.n 297.459,44 700 

3 / 12 



lzv~enjo lzvornl lzvrsenJe lndeks lndeks 

IZVJESTAJ 0 PRIHODIMA I RASHODIMA 
Flnancljsl<og plana plan/rebalans za Flnancljskog plana 

Z3 2025. za 

PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA 2024. 2025. 

2 3 3/1 3/2 

PRIHODI 2.279.868,25 3.332.512, 00 3.319.575,48 146 100 

Opci prihodi i primici 476.950,00 296.460,00 296.460,00 62 100 

11 Opci prihodi i primici 476.950,00 296.460,00 296.460,00 62 100 

4 Prihodi za posebne namjene 1.781.402,75 1.976.963,00 1.975.800,42 111 100 

47 Prihodi za posebne namjene 1.156.117,73 1.203.600,00 1.202.437,87 104 100 

48 Decentralizirana sredstva 625.285,02 773.363,00 773.362,55 124 100 

5 Pomoci 16.880,00 117.336,00 107.180,00 635 91 

53 Prihodi od ministarstva 6.480,00 6.636,00 6.480,00 100 98 

55 Gradovi i opcine proracunskog korisnika 10.400,00 110.700,00 100.700,00 968 91 

6 Donacije 4.635,50 12.440,00 12.440,00 268 100 

62 Donacije 4.635,50 12.440,00 12.440,00 263 100 

9 Visak prethodne godine - lstarska iupanija 0,00 929.313,00 927.695,06 0 100 

91 Visak prethodne godine - lstarska zupanija 0,00 929.313,00 927.695,06 0 100 

RASHODI 2.303.690,08 3.306.288,56 3.295.051,96 143 100 

Opci prihodi i primici 476.950,00 296.460,00 296.460,00 62 100 

11 Opci prihodi i primici 476.950,00 296.460,00 296.460,00 62 100 

4 Prihodi za posebne namjene 1.805.224,58 1.950.739,56 1 .951.276,92 108 100 

47 Prihodi za posebne namjene 1.179.939,56 1.177.376,56 1.177.914,37 'IOO 100 

46 Oecentralizirana sredstva 625.285,02 773.363,00 773.362,55 124 100 

5 Pomoci 16.860,00 117.336,00 107.180,00 635 91 

53 Prihodi od ministarstva 6.480,00 6.636,00 6.480,00 100 98 

55 Gradovi i opcine proracunskog korisnika 10.400,00 110.700,00 100.700,00 968 91 

6 Donacij e 4.635,50 12.440,00 12.440,00 268 100 

62 Donacije 4.635,50 12.440,00 12.440,00 266 100 

9 Visak prethoctne godine - lstarska :Zupanija 0,00 929.313,00 927.695,06 0 100 

91 Visak prethodne godine - lstarska i upanija 0,00 929.31 3,00 927.695,06 0 100 

4 I 12 



l:r.vr&enje l:r.vornl lzvrnen)e lndeks lndeks 

IZVJESTAJ 0 RASHODIMA PREMA 
Flnancljskog plana plan/rebalans za Flnancljskog plana 

za 1025. za 

FUNKCIJSKO~ KLASIFl~ClJI 2024. 2025. 

" 1 2 3 3/1 312 

UKUPNO: 2.303.690,08 3.306.288,56 3.295.051,98 143 . 100 

07 Zdravstvo 40.700,00 42.300,00 42.300,00 104 100 

074 Sluzbe javnog zdravstva 40.700,00 42.300,00 42.300,00 104 100 

10 Socijalna zastita 2.262.990,08 3.263.988,56 3.252. 751,98 144 100 

102 Starost 2.262.990,08 3.263.988,56 3.252. 751,98 144 100 

5 / 12 



RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA 

PRENESENIREZULTAT 
. POSLOVANJA PO EKONOMSKOJ 
KLASIFIKACIJI 

9 Vlast:ti lzvori 

92 Rezultat poslovanja 

9222 Manjak prihoda i primitaka 

PRENESENI REZULTAT POSLOVANJA PO 
lZVORIMA FINANCIRANJA 

PRENESENI REZULTAT POSLOVANJA 

4 Prihodi za posebne namjene 

47 Prihodi za posebne namjene 

lzvrhnje lzvornl 
Financl)skog plana planlrebalans za 

za 2025 . 
20:.?4. 

2 

-2.401,61 -26.223,44 

-2.401,61 -26.223,44 

-2.401 ,61 

lzvr§en)e lzvoml 
Flnancl)skog plana plan/rebalans za 

za 2025. 
2024. 

1 2 

-2.401 ,61 -26.223,44 

-2.401,61 -26.223,44 

-2.401,61 -26.223,44 

6 / 12 

lzvrhnJe 
Flnancl)skog plana 

lndeks lndeks 

za 
2025. 

3 3/1 312 

-26.223,44 0 100 

·26.223,44 0 100 

-26.223,44 0 

lzvrtenje 
Flnancljskog plana 

lndeks lndeks 

za 
2025. 

3 3/1 312 

-26.223,44 0 100 

-26.223,44 0 100 

-26.223,44 0 100 
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o.!t' , . , ,., J · , , '·"' · ~ " r.fll•'~' 
1, J. • • • ... ~ .... ~ t • • t. •' • • :tt· \ 

I 1 •
0 

•, • 1 •' f I , , ' , t' , , • • \ • I 1 .. • 1 '. •, 

UKlJPNo: 3 .306:288,56 3.~051,98 
~~~~~~---~~~-----'C.......~~~~~~~~~~~~--~--~ ....... -----~_... 

Razdje l: 006 Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu s krb 3.306.288,56 3.295.051,98 

Glava: 00880 Domovi za starije osobe 3.306.288,56 3.295.051,98 
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IZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACIJI 

UKUPNO: 

lzvoml 
planlrebalans za 

2025. za 
2025. 

3 

3.306.288,56 3.295.051,98 100 

Ra~di~. 008 . Upravni odjel ·za zdravstvo i socijalnu ·: ' . 3.306.288;56 ·. ' ~.295.~51 ,98 • .100 
' ' • " ' • • I • f • •' t • ~ • I r. • . • skr.b, . . . . . . . . · ,. . . . . ; •• 1 

--' • ____ _.,..._,,,,._....._~~·~· .... ...,.~~---- b--~-<.J"---J&' ..... ~~-~'-""~~~-

lzvor 11 Opci prihodi i primici 296.460,00 

[:voT 4 prffi(i(j, za posebne namjene .960.739,56-

lzvor 47 Prihodi za posebne namjene 1 .177.376,56 

lzvor 48 Decentralizirana sredstva 773.363,00 

117.336,00 r-rzv.or5~'Pomoti . --~...,...--

.. -.--~~ 
lzvor 53 Prihodi od ministarstva 6.636,00 

1.177.914,37 

773.362,55 

• 1o't~1 ao ,ijo 
~ ~ 

6.460,00 

lzvor 55 

1zvorCi""'. 
Gradovi i opeine proracunskcg korisnika 

oonacije -

110.700,00 100.700,00 

lzvor 62 

- izvor 9 

lzvor 91 

-
Donac ije 

Visak prethodne gocii!ie="tstarska zupaniJa 

Visak prethodne ·godine - istarska iupanija 

frogram 4215 Program mJera za osiguravanje 
: potrebnih ljudskih resursa 
Aktivnos A421502Stambeno zbrinjavanje po beneficiranlm 

( lzvor 1 

lzvor 11 

31 

uvjetima _____________ _ 

Opci prihodi i primici 

Opci prihodl i primici 

Rashodi za zaposlene 

31 21 Ostali rashodi za zaposlene 

12.440,or-,..._..12~440,oo 
-··-~-- ....... -· ......... -... 12.440,00 

~--92!i.3°13~00 

12.440,00 

927,695:06 

929.31 3,00 - ----s21.s9s,oe 
42.300,00 

10.500,00 

10.500,00 

10.500,00 

10.500,00 

- 42.300,00 

10.500,00 

10.500,00 

10.500,00 

10.500,00 

10.500,00 

Aktivnos A421505 Financljskl bonus vjernosti poslodavcu 31 .800,00 31.800,00 

100 

• ~ioa 

100 

100 
.... 91' 

98 

91 

. .. 
100 

100' 

100 

100 

100 

100 

100 
r l:tvor 1 -o?ti'Prihodi'1 primici ~-..--.. ,..,.----·..--------..... -G-1-.8•0•-0-,0-0-~ ~----,..,...- ... 

lzvor 11 

31 

3121 

Opci prihodi i primici 

Ras hodi za zaposle ne 

Ostali rashodi za zaposlene 

'Program 5201 
I 

Domo~T za starije osobe -
decentralizirane funkclje 

Aktivnos A520101 Rashodi za zaposlene 

31 .800,00 

31 .800,00 

• 1.900.158,56 

1.101 .194,56 

31.8()0,00 100 
. ' "' 

31.800,00 

31.800,00 

31 .800.00 

1.90(917,92" 

1.109.425,56 

··- ...1 
100 

100 

101 

lzvor 4 

lzvor 47 

Prihodi za posebne namjene 1.101,194,56 -- 1.109.42-5-,5·6·~-·--101 

31 

31 11 

3114 

3121 

3132 

lzvor 48 

31 

3111 

3114 

~.~~-"-..._ ........ -:;;. ....... _.___.~~ ........................ _._ __ ~~~--.-.~---.--.....;.L,, 
Prihodi za posebne namjene 617.709,56 625.940,56 101 

Rashodi za zaposlene 

Place za redovan rad 

Place za posebne uvjete rada 

Ostali rashodi za zaposlene 

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 

Decentralizirana sredstva 

Rashodi za zaposlene 

Place za redovan rad 

Place za posebne uvjete rada 

a / 12 

617.709,56 625.940,56 

483.485,00 

483.485,00 

441 .828,46 

37.699,06 

32.449,73 

11 3.963,31 

483.485,00 

483.485,00 

315.485,00 

72.000,00 

101 

100 

100 

', 



- - 3121 Os.tali rashodi za zaposlene 2.000,00 

3132 Doprinosi za obvezno zdravs~veno osiguranje 94.000,00 

Aktivnos A520102 Materijalni i financijski rashodi 715.431,00 708.959,81 99 

lzvor 4 PrihodlJ:'ll p sebne namjene 706,795,00 702.479,81 
._, 
~~ 

lzvor 47 Prihodi za posebne namjene 602.450,00 496.134,81 99 

32 Materijalni rashodi 432.877,00 425.157,15 98 

321 1 Sluzbena putovanja 882,90 

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni 4.086,61 
zivot 

3213 Strucno usavr~avanje zaposlenika 961 ,83 

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 25.836,76 

3222 Materijal i sirovine 100.250,55 

3223 Energija 66.084,1 7 

3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko 12.24 9, 15 
odl'Zavanje 

3225 Sitni inventar i autogume 20.926,51 

3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 3.587,94 

3231 Usluge telefona. interneta. poste i prijevoza 10.108,32 

3232 UsliJge tekuceg i investicijskog odl'Zavanja 37.617.18 

3233 Usluge promidzbe i informiranja 3.820,76 

3234 Komunalne usluge 62.672,62 

3236 Zdravstvene i .veterinarske usluge 1.635,68 

3237 lntelektualne i osobne usluge 2~.247,50 

3238 Racunalne. usluge 15.155.44 

3239 Ostale usluge 22.484,71 

3291 Naknade za rad predstavn;ckih i izvrsnih tijela, 2.628,00 
povje.renstava i slicno 

3292 Premije osiguranja 3.7E0,17 

3295 Pristojbr:: i naknade 2.130,35 

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30,00 

34 Financijski rashodi 3.900,00 4.092,23 105 

3431 Bankarske usiuge i usluge platnog prometa 3.698,78 

343:; Zatez.ne kamate 393,45 

37 Naknade gradanima i kucanstvima na temelju 10.073,00 9.535,"lS 95 

osiguranja i druge naknade 
3721 Naknade gradanima i kucanstvima u novcu 6.962,78 

3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 2.573,00 

41 ' Rashodi za nabavu neproizvedenP. 0,00 1.500,00 0 
dugotrajne lmovine. 

4125 Ostala nematerijalna imovina 1.500.00 

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 50.100,00 45.83°0,21 91 
imovine 

4221 Uredska 9p~ema i namjestaj 19.920,61 

4223 Oprema za odrz<Jvanje i zastitu 0,63 

4224 Medicinska i laboratorijska oprema 9.750,00 

422~ Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 16.158,97 

45 Rashodi za dodatna ulaganja na 5.500,00 10.019,44 ~82 

nefinancijskoj iniovini 
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 10.019.44 

l.z:vor 
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46 206.345,00 2C6.34S,OO 100 

32 Materijalni rashodi 206.345,00 206.3~5,00 100 

3212 Naknade za prijevoz. za rad na terenu· i odvojeni 40.000,00 
Zivot 

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 10.000,00 

32'22 Materijal i sirovine 40.000,00 

3223 Energija 80.000,00 

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odriavanja 10.000,00 

3234 Komunalne usluge 26.345,00 

1:zVor 5 Pomocl 6.636,00 9d 
.....-. ~- %~--

Jzvor 53 Prihodi od ministarstva 6.636,00 6.480,00 98 

32 Materijillni rashodi 6.636,00 6.480,00 98 

3223 Er.ergija 6.480,00 

63.625,00 100 
--. 
1~~ 

Decentralizl rana s redstva 63.625,00 63.624,55 100 

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 63.625,00 63.624,55 100 
imovine 

4221 Uredska oprema i namjestaj 1.300,00 

4223 Oprema za odrfavanje i zastitu 3.265,00 

4224 Medicinska i laboratorijska oprema 3.894,55 

4227 Uredaji. strojevi i oprema za ostale namjene 55.165,00 

Aktivnos A520104 Hitne lntervencije 19.908,00 19.908,00 100 

lzvor 4 Prihodi za posebne- namjen"e "' .... 100 .._.... 
lzvor 48 Decentralizirana sredstva 19.9oa,oo 100 

32 Materijalni rashodi 19.908,00 19.908,00 100 

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odriavanja 19.908,00 

Program 5205 Kapitalna ~laganJ~ u._~~so N~vigrad 375.00if,ij'i)"" 365.000,00 97 . 
Aktivnos K520501 Adaptacija I rekonstrukclja 375.000,00 365.000,00 97 

!:'om I 0 88 

lzvor 55 70.000,00 BB 

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 10.000,00 0,00 0 
imovine 

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 35.000,00 35.000,00 100 
imovine 

4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 35.000,00 

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 35.000,00 35.000,00 100 
imovine 

4227 Uredaji, slrojevi i oprema za ostafe namjene 35.000,00 

'"IZYor 9 Vl~k prethodne godine - lstarska iupanija 295.000,00 100 
. ~ 

lzvor 91 Visak prethodne godine - lstarska iupanija 295.000,00 295.000,00 100 

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 20.000,00 20.000,00 100 
imovine 

4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 20.000,00 

45 Rashodi za dodatna ulaganja na 275.000,00 275.000,00 100 
nefinancijskoj imovini 

4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 275.000,00 
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31 

3111 

32 

3222 

3223 

Ra1;hodi za zaposlene 

Place za redova!'l rad 

Materijalni rashodi 

!'vlatarijal i siro·1ine 

Energij(;I 

Aktivnos A6'i1 0126 Dodatne mjere zdravstvene nsli~E> 

lzvur 1 Opel priho-d! t 'primici 
L...~ ..... ··--~~~ ------· .... ~·""'----...._;;;r>,_,,:.ll..-...;.ii...;i-...-i..u....,;,i""-1--.ft 

· lzvot ~1 · Opci prihbdi i p rirr:[ci . 
32 Materi jalni rashodi 

3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 

Aktl\rnos A610·!27 lzvaoinstitucionalne djelatnosti 

Pomp¢1 
~-~ . .--~ ............ """'.,.._ __ ,__~~ 

lzvor · 55 Gradovi i opcina proracunsltog korisnika 

32 

3222 

'lzvor 11 

31 

31~1 

~at~rijalni r<!shodi 

Materij~I i sirovine 

Rashodi za zaposlene 

Place i;a redovan rad 

3132 Oopr!nosi za cbvezl"o zc!ravslveno osiguranje 
· \ 1 1 .·. . . ' • '• . 

32 (vlaterijalni rashodi 

3239 0.;ta:o usluge 

F>OmoCi°' , ..... ~ ,-~ · 
:i. .... _. .. ..... '-"L_........._ ... ~- J:!1 " 

17.vor !iS Gra::lovi i opcine proracuns:<og korisnika 

32 

3239 

32 

3239 

32 

3239 

32 

:J239 

lt\'Or 6 

Materijalni rashodi 

~~taie uslyge 

~:>terijaln.i rashodi_ 

Osiale usluge 

ntaterijatni rusliodi 

0$iale USIL:ge 

Matarijalni rashc d i 

Ostale usruge 

' '· 

20.000,00 

12.000,00 

8.000,00 

~.oo~.oo 
'-~·~~-.... . 

8.000,00 

8.000,00 

3.90\'l,OO 

3.900,IJO 

3.900,00 

865.613,00 

201.160,00 

1£1.500,00 

17.'fOCi,OO 

2.? 00,00 

500,GO 

5 .il00,00 

10.000,00 

Dcynacije 
11 ' . . ""' u~ . -f!. 'Wl ___ ...... _~-~a..-u .......... 4H. ...... "'-"-.,_ .. ,__ 

42 

45 

Donacije 

Rashodi za na'.:>avu p ro izvedenc dugotrajne 
it'novine 
Rashodi za dodatna ulaganja na 
riefi.nancijskoj imovini 

12.440,C~ 

1 ~.440,00 

0,00 
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20.0(10 ,00 

20.000,00 

10.622,00 

' 8.622,00 

. 2.060.00 

8.000,CO 

8.?oo,qo 

8.000.00 

3 .S00,00 

3.900,00 

3 .900,00 

3.900.00 

86~.99!>.0,S 

201 .:1s o,oo 

121.!iOO,OO 

97.000,00 

24.500,00 

79.660,00 

79.660,00 

17.700,00 

?..20i'l,OO 

2.200.00 

?90,00 

500,00 

5.000 ,00 

5.000,00 

10.000,00 

wooo.oo 

O,OD 

12.'140,00 

. · .. 

96 

11JO 

89 

100 

'10d 
.. -J 
100 

100 

1(10 

100 

100 

100 
' 

100 

1 tl~ 

100 

100 

~o~ ........... ~' 

100 

100 

10lJ 

100 

too 

I) 

0 



IZ.VJEST AJiPO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACIJI • 

4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 

L izv~ s __ ..__ 

lzvor 91 Visak prethodne godine - lstarska fopanija 

31 Rashodi za zaposlene 549.000,00 

31 11 Place za redovan rad 

3121 Ostali rashodi za zaposlene 

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 

32 Materijalni rashodi 50.000,00 

3222 Materijal 1 sirovine 

3223 Energija 

3232 Usluge tekuceg i investicij skog odriavanja 

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 35.313,00 
imovine 

4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 

Aktivnos A610149 Odjel za oboljele od Alzheimerove bolesti 79.317,00 

i drugih demencija 

lzvor 1 oi)ti prlhodi I prlmicl 

lzvor 11 Opci prihodi I primici 

31 Rashodi za zaposlene 

31 11 Place za redovan rad 

1· 1Zfor !J 

lzvor 47 

31 

3111 

3114 

3121 

je 

Prihodi za posebne namjene 

Rashodi za zaposlene 

Place z.a redovan rad 

Place za posebne uvjete rada 

Ostali rashodi za zaposlene 

45.000,00 

' .. " ' ,. . . • ' . -· • ·• • f 
' ' ' ~-'-•.I,' ~.' :....;.:.:_:~• ,..·1 ·''' " I 11£.a-.~ '~ ...... _~ ~~w:ob 

25.217,00 

25.217,00 

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 

[. lzVor 

lzvor 

5 ....... 
55 

31 

3111 

31 

3111 

31 

3 111 

- -4~··· .... .... ......~-·---- . 
Gradovi i opcine prorai:unskog korisnika 

Rashodi za zaposlcne 

Plaee za redovan rad 

Rashodi za zaposlene 

Place za redovan rad 

Rashodi :z:a zaposlene 

Place za rcdovan rad 

U Novigradu, 

9.100,bO 
--~__,~__.,....., .... ~-i.-.... ____ ._~-

9.100,00 

3.000,00 

3.600,00 

2.500,00 

RAVl\)OG VIJECA 

/ 
o, mag.oec -

12 / 12 

..... __ ... ___ ... __ .. ___ .. _ -
12.440,00 

632.695,06 100 

547.31!2,06 100 

450.000.00 

83.882.06 

13.500,00 

50.000,00 100 

21 .443.08 

18.556,92 

10.0GO,OO 

35.313,00 100 

35.313,00 

79.3.17,00 100 

100 
' - - ~ 45.000,00 100 

45.000,00 100 

45.000,00 

--· 10~ 
25.217,00 100 

25.217,00 100 

18.548, 10 

1.000,00 

1.400.00 

4. 168.90 

9.100,00 -..--100 
- ~...-l\. -9.100,00 100 

3.000,00 100 

3.000,00 

3.600,00 100 

3.600,00 

2.500,00 1CO 

2.500,00 



DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD- CASA PER ANZIANI CITTANOVA 
Domovinskih zrtava 14, 52466 Novigrad 
Razdjel 008 - Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb 

KLASA: 
URBROJ: 

400-02/25-01 /09 
2163-5-11-04/01-26-2 

U Novigradu, 30.03.2026. 

OBRAZLOZENJE GODISNJEG IZVJESTAJA 0 IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA 
DOMA ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD- CASA PER ANZIANI CITTANOVA 

ZA 2025. GODINU 

I. UVODNI DIO 

Zakonski okvir: 
1. Zakon o proracunu (NN br. 144/21) 
2. Zakon o sccijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23) 
3. Zakon o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) 
4. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN br. 111/18, 83/23) 
5. Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i racunskom planu (NN br.158/2023, 154/24) 
6. Pravilnik o financijskom izvjestavanj..i u proracunskom racunovodstvu (NN br. 37/22) 
7. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o financijskom izvjestavanju u proracunskom 
racunovodstvu 156/25 
8. Pravilnik o polugodisnjem i godisnjem izvjestaju o izvrsenju proracuna i financijskog plana (NN 
85/23) 
9. Drugi odgovarajuci propisi 

Temeljem clanaka 81. do 87. Zakona o proracunu (NN 144/21), te clanaka 30. do 53. 
Pravilnika o polugodisnjem i godisnjem izvjestaju o izvrsenju proracuna i financijskog plana 
(t-.JN 85/23) sastavni dio lzvjestaja o izvrsenju financijskog plana cine: 

- opci i posebni dio 
- obrazlo:Zenje izvrsenja financijskog plana 
- posebni izvjestaji 

SAZET AK OJELOKRUGA RADA 

Dom za starije osobe Novigrad - Casa per anziani Cittanova ustanova je socijalne skrbi kojzi 
zaposljava 68 djelatnika te u okviru stalnog smjestaja pruza usluge stanovanja, prehrane. 
odriavanja osobne higijene te zdravstvene skrbi za 173 korisnika. 

Osim st(1 inog smjestaja Dom prufa i izvaninstitucionalne usluge pomoci u kuCi - dostavu toplog 
obroka starij im sugradanima na njihovu kucnu adresu. Takoder, provodi se program Dodatne 
mjere zdravstvene zastite kojim se omogucio dolazak lijecnika opce prakse i lijecnika specijalista 
u ustanovu, u prufa se i usluga najma ortopedskih pomagala. 
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11. OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA IZVJESTAJA 0 IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA 
ZA 2025. GODINU 

OpCi dio godisnjeg izvjestaja o izvrsenju financijskog plana sadrZ:i: sazetak Racuna prihoda i 
rashoda i Racuna financiranja, Racun prihoda i rashoda i Racun financiranja. 
Obrazlo:Z:enje opceg dijela izvjestaja o izvrsenju financijskog plana sadrzi: 
- obrazlo:Zenje izvrsenja prihoda i rashoda, primitaka i izdataka u odnosu na planske pozicije 

za 2025. godinu 
- obrazlozenje pokrica prenesenog manjka prihoda odnosno izvrsenja koristenja viska iz 

prethodne godine 

Racun prihoda i rashoda sastoji se od prihoda i rashoda iskazanih prema ekonomskoj klasifikaciji , 
izvorima financiranja i i rashoda iskazanih prema funkcijskoj klasifikaciji. 

2.1 SAZETAK RACUNA PRIHODA I RASHODA I RACUNA FINANCIRANJA 

Dom za starije osobe Novigrad - Casa per anziani Cittanova tijekom 2025. godine ostvario je 
ukupno prihoda u iznosu od 3.319.575,48 eura cime je ostvareno ukupno 99,61% planiranih 
prihoda. Rashodi poslovanja iznosili su ukupno 3.295.051,98 eura odnosno 99,66% od planiranih 
rashoda i izdataka. 

2.2 RACUN PRIHODA I RASHODA 

2.2.1 PRIHODI 

lzvrsenje 
lzvomi lzvrsenje 

financijskog 
plan/rebala ns financijskog 

lndeks lndeks 
STRUKTURA PRIHODA ZA 2024. GODINU plana za 

za 2025. plana za 2025. 
2024. 

1 2 3 3/1 3/2 

UKUPNI PRIHODI 2.279.868,25 3.332.512,00 3.319.575 48 146 100 
6 

Prihodi ooslovania 2.279.868 25 3.332.512,00 3.319.575 48 146 100 
63 ! Pomoci iz inozemslva i od subjekata unutar opceg 

__ ' proracuna 16.880 ,00 117.336,00 107.180,00 635 91 
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi 

66-
po P.~~!minl.PC\lPJ.sim_a i naknadama ·- 1J56.11z.7~- 1.203.600,00 1.202 .437,87 104 100 

Prihodi od prodaje proizvoda i robe te prufonih usluga, 
prihodi od donacija te povrati po protestiranim 
iamstvima 4.635 50 12.440 00 12.440,00 268 100 

67 
Prihodi iz nadle:Znog proracuna i od HZZO-a temeljem 

_ __\!govomih obveza 1.102.235,02 1.999.136,00 1.997.517,61 181 100 

Ukupni ostvareni prihodi poslovanja iznose 3.319.575,48 eura, a odnose se na tekuce pomoci 
proracunskim korisnicima iz proracuna koji im nije nadle:Zan u iznosu od 107.180,00 eura (koje 
se sastoje od prihoda od Ministarstva za sufinanciranje troskova elektricne energije u iznosu od 
6.480,00 eura, pomoci iz proracuna grada Novigrada za izvaninstitucionalnu pomoc/dostavu 
obroka 3. 900,00 eura, dok je za Odjel za oboljele od Alzheimerove bolesti i drugih demencija Grad 
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Novigrad iz proracuna izdvojio 3.600,00 eura, Grad Buje 3.000,00 eura a Grad Pazin 2.500,00 
eura. Grad Buje i Grad Novigrad osigurali su i po 35.000,00 eura kapitane pomoti za opremanje 
kuhinje Doma nakon adaptacije i rekonstrukcije. Za vrijeme radova kuhinja Dama nije bila u fukciji 
te je bilo potrebno organizirati pripremu i dostavu obroka iz hotela, te su za pokrice navedenih 
rashoda primljenr iznosi teku6e pomoci od Opcine Tar (10.000,00 eura) , Opcine Funtana 
(5.000,00 eura) ,Opcine Vrsar (2.200,00 eura) i Opcine Grofojan (500,00 eura)), prihoda po 
posebnim propisima u iznosu ad 1.202.437,87 eura (ad cega se iznos od 25.217,00 eura adnosi 
na prihod Odjela za oboljele ad Alzheimerove bolesti i ostalih demencija) , prihoda od kapitalnih 
donacija u iznosu ad 12.440,00 eura, te prihoda iz proracuna za financiranje redovne djelatnosti 
u iznosu od 1.997.517,61 eura (ad cega 1.603.580,06 eura cine prihodi iz nadlefoog proracuna 
za financiranje rashoda paslavanja, 118.937,55 eura za nabavu nefinancijske imovine, a 
275.000,00 eura na dodatna ulaganja na gradevinskim objektima - adaptacija i rekonstrukcija 
kuhinje). 

2.2.2 RASHODI 

lzvrsenje 
lzvomi 

lzvrsenje 
financijskog 

plan/rebala:"ls 
financijskog 

lndeks lndeks 
STRUKTURA RASHODA ZA 2024. GODINU plana za 

za 2025. 
plana za 2025. 

2024. ---
1 

2 3 311 I 312 

UKUPNI RASHODI 2.303.690 OS 3.306.288 56 3.295.051 98 143 ·100 

3 
-~.2._S hodiJ!OS lov anja 2.230.578 40 2.764.310 56 2.761.324,7!:\ . 124 mo 

31 
Rashodi za zaposler.c 1.545.943,99 1.913.311 56 1.919 924,62 ~124 100 

32 Materijalni rashodi 
1- --- -

680.21 7,40 837.026 00 327. 772, 15 122 99 
~-

34 Financijski rashodi 
3.067 83 3.900 00 4.092 23 133 105 

37 Naknade gradanima u kucanstvima 
1.349 18 10.073,00 9.535,78 707 95 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovin11 
73.1 11 ,68 541.97800 533.727 20 730 98 

42 Rashodi za nabavLJ proizvedene dugotraine imovine 

30.610 90 261 .478 00 234.767,76 767 90 
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj 

irnovini · 42.500 79 280.500 00 297.459,44 700 106 -------· 
___ ,. ___ _ 

Ukupni ostvareni·rashodi iznose 3.295.051,98 eura, a odnose se na Rashode za zaposlene (31) 
u iznosu od 1.919.924,62 eura, Materijalne rashode (32) u iznosu od 827.772,15 eura, 
Financijske rashode (34) u iznosu od 4.092.23 eura . Naknade gradanima i kucanstvima na 
temelju osiguranja i druge naknade (37) u iznosu od 9.535,78 eura, te Rashode za nabavu 
nefinancijske imovine u iznosu ad 533.727,20 eura (4) . 

lz tabli ·:::e je vidljivo da su rashodi po kategorijama izvrseni u cijelosti iii uz minimalna odstupanja 
ad planiranih, no primjecuje se se njihovo znacajno povecanje u odnosu na prethodnu godinu. 
R::ishodi za zaposlene rasli su kao rezultat povecanja placa i materijalnih prava radnika odlukom 
Vlade RH, ali i iz razloga sto je u 2025. godini, zbog ukidanja konta 193 Kantinuirani rashodi 
buduCih razdoblja, bilo potrebno knjiziti 13 mjesecnih rashoda za place zaposlenika, a materijalni 
i financijski rashodi veci su u odnosu na proslogodisnje kao posljedica pavecanja cijena 
materijala, energije, usluga. 
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Rahodi za nabavu nefinancijske imovine odnose se na nabavu potrebne opreme te za dodatna 
ulaganja na nefinancijskoj imovini, au 2025. godini izvrseni su u ukupnom iznosu od 533.727,20 
eura. Nabavljena je nefinancijska imovina u vrijednosti od 234.767,76 eura, te je za dodatna · 
ulaganja na nefinancijskoj imovini utroseno 297.459,44 eura. U usporedbi s 2024. godinom . 
navedeni su rashodi visestruko veci iz razloga sto je u 2025. godini izvrsena adaptacija, 
rekonstrukcija i opremanje kuhinje Dama. 

2.3 PRENESENI REZULTAT POSLOVANJA 

. • t . zv1es a1 o pn 0 1ma 1 ras h d' 0 1ma po 1zvonma fi inanc1ran1a: 
DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD REZULTATI PO IZVORIMA FINANCIRANJA 

Oznaka Naziv 
Nenamjenskl Prlhodl za posebne Decentrallzira na Mlnistarstvo 

Pomocl 5.5 Donacije 6.2 
1 orihnrll I orlmlcl 1 1 n~rr.i ........ 4 7 sr"'1•tva 4.R AM<:rl<:D5.3 

6 PRIHODI POSLOVANJA. 296.460,00 1.202.1137,87 773.362,55 6.480,00 100.700,00 '<2.440,00 

3 MSHODt POSLOVANJA 296.460.00 1.120.554,72 709. 738,00 6.480.00 30.700.00 0,00 

Rewltat ooslovania 6-3 000 81.873, 15 63.624,55 0,00 70.000,00 12.440,00 

9n Rc1ul tat poslov~nia - PRENESENI 0,00 -26.223 44 0,00 0.00 0,00 0,00 
POSLOVANJE UKUPNO 6-3<922 0,00 55.649,71 63.624,55 0.00 70.000,00 12.440,o.> 

7 PRIHOOI OD PRODAJE NEFINANC1JSKE IMOVINE 000 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 
4 RASHODI ZA NASAVU NEFINANOJSKE IMOVINE 0,00 57.343,65 63.624,55 0,00 70.000.00 12.440.0U 

Rezu ltat Nfl 7-4 0,00 -57.349,65 -63.G24.55 0 00 -70.000 00 ·12.440,00 

922Rczul~tNR - PRENESENI 0.00 0.00 0,00 0,00 000 0,00 

NFI UKUPNO 7-4+922 0,00 -57.349,SS -63.624,55 0,00 -70.000.00 -12.440,00 

8 PRIMIO 0,00 0,00 0,00 0 00 0,00 0,00 

5 IZDAO ZA FINANOJSKU IMOVINU 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 

Rezultat Fl 8-5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 00 
922 Rczultat Fl . PRENESENI 0,00 0,00 0,00 o.oo 0.00 0,00 

Fl UKUPNO 8-5+922 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 
Ukupno 2025 0,00 24.523,50 0,00 0,00 0,00 0,00 

UKUPNO PRENESENO 922 000 -26.223,44 0,00 0,00 0.00 o.oo 
UKUPNO ZA PRIJENOS U 2026 0,00 · L699,94 0,00 0,00 0,00 0,00 

Rezultat poslovanja odnosno razlika ukupnih ostvarenih prihoda i rashoda za 2025. godinu po 
izvoru 4_7 Prihodi za posebne namjene iznosi 24.523,50 eura i koristit ce se za djelomicno pokrice 
prenesenog manjka po istom izvoru u iznosu ad -26.223,44 eura. 
Ukupni rezultata poslovanja - manjk prihoda u iznosu od -1 .699,94 eura, lzvor financiranja 4.7 -
Prihodi za posebne namjene. pokrit ce se iz istog izvora u 2026_ godini. 

2.4 STANJE NOVCANIH SREDSTAVA NA POCETKU I NA KRAJU IZVJESTAJNOG 
RAZDOBLJA 

Racun 
iz rac. Opis stavke Stanje 01.01 .2025. Stanje 31.12.2025. lndeks (%) 
plana 

Vi~ak 1l9.1 

[127.695.06 

597.382.06 

330.313,00 

0.00 

330.313,00 

0,00 

330.313,00 

·330.313,00 

0,00 

-330.313,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 
0,00 

0,00 

0,00 

11 Novae u banci i blagajni 72.660,75 201.884,27 277,8 

lznos novcanih sredstava veci je U odnosu na prethodnu godinu iz razloga sto SU Od osnivaca U 

prosincu primljena sredstva za pokrice rashoda za placu za prosinac, te je time ujedno i pokriven 
metodoloski manjak nastao ukidanjem konta 193 Kontinuirani rashodi buducih razdoblja. 
Preostali dio sredstava utrosen je za podmirenje ostatka obveza za place te za podmirivanje 
dugovanja po racunima dospjelim u sijecnju i veljaci 2026. godine 

Page 4 of 20 



Ill. OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA ZA 2025. GODINU 

Obrazlozenje posebnog dijela financijskog plana sastoji se od obrazlozenja izvrsenja programa 
kroz obrazlofonje izvrsenja aktivnosti i projekata zajedno s ciljevima i pokazateljima uspjesnosti 
realizacije tih ciljeva koji se sastoji od pokazatelja ucinka i pokazatelja rezultata. 

1. NAZIV PROGRAMA: Domovi za starije osobe - decentralizirane funkcije 
(Sitra: s201) 

1.1 Aktivnost: Rashodi za zaposlene (sifra: A520101) 

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI 

Odlukom o minimalnim standardima, kriterij ima, mjerilima i nacinu finanCiranja decentraliziranih 
funkcija domova za starije osobe ·utvrduje se godisnja visina sredstava za decentralizirano 
financiranje rashoda za zaposlene. Rashodi za zaposlene odnose se za place i ostala materijalna 
prav<l zaposlenika koja im prema Kolektivnom ugovoru za djelatnost socijalne skrbi i Teme!jnom 
kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim' sluzbama pripadaju, a u sklopu ove 
aktivnosti planira se njihova pravovremena isplata. 

CILJ USPJESNOSTI 

U okviru posebnog ci lja Provedbenog programa IZ 2022. - 2025. \leca uk/jucivost i socija/na 
osjetljivost drustva, provodi se Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz samoupravnog djelokruga u podrucju 
socijalne skrbi koja predvida provedbu ostalih ovlasti iz samoupravnog djelokruga lstarske 
zupanije u podrucju socijalne skrbi, a jedna od kljucnih aktivnosti je unaprjedenje standarda i 
kvalitete usluga koje se prufaju korisnicima domova za starije osobe kojima je osnivac IZ te 
osiguranje redovnog poslovanja. 

Naziv prioriteta/posebn-og Planirana sredstva u Proracunu lstarslte zupanije 
cilJa/mjero .. Program u Poveznica na izvor Procij enjeni trosak 

proracunu IZ financiranja u 
Proracun u IZ 

provedbe mjere 

2. f>AMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA, 
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU I UKLJ UCIVOSTI 

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot 

2.3.Veca ukljucivost i socijalna osjetljivost drustva 

--
2.3.7.0stale mjere iz 5201 Domovi za 
samoupravnog starije osobe - A520101 Rashodiza 1 .101 .194,56 EUR 
djelokruga u podrucju decentralizira11e zaposlene 
sociialne skrbi funkc iie . ' 

.. 
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POKAZATELJI USPJESNOSTI 

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.7.: 

Pokazatelj Pocetna Ciljna vrijednost Ostvarena vrijednost 2025. 
rezultata vrijed no st 2025. 2025. 
Osigurano uredno Planirana sredstva 
redovno poslovanje za decentralizirane 1.101.194,56 EUR 1.109.425,56 EUR 
domova za starije funkcije realizirana 
osobe u cijelosti 

Rashodi za zaposlene unutar decentraliziranog financiranja realizirani su u visini od 1.109.425,56 
eura adnasna u visini ad 101 % u odnasu na planiranj iznos za 2025. godinu. Minimalno 
adstupanje ad izvornog plana posljedica je fluktuacije radne snage u Domu kao i povecanih placa 
i materijalnih prava radnika . Cilj uspjesnosti u potpunosti je postignut na nacin da je na vrijeme i u 
cijelasti ispacena placa zapaslenicima, te se take osigurala uredno redavno paslavanje, a sta 
dakazuju isplatne liste te bankovni izvadi. lznas ad 1.109.425,56 eura sastaji se od 
decer.traliziranih sredstava IZ u iznosu od 483.485,00 eura i prihoda po za pasebne namjene 
Ooma u iznosu od 625.940,56 eura. 

1.2 Aktivnost: Materijalni i financijski rashodi (sifra: A520102) 

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI 

Aktivnosti Materijalni i financijski rashodi obuhvaca naknade troskova zaposlenima (sluzbena 
putovanja, naknade za prijevaz, strucna usavrsavanje zaposlenika), rashode za materijal i 
energiju (uredski materijal i ostali materijalni rashodi, materijal i sirovine, energija, materijal i 
dijelovi za tekuce i investicijska odrfavanje, sitni inventar i auto gume), rashode za usluge (usluge 
telefona, paste i prijevoza, usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja, usluge promidzbe i 
informiranja, komunalne usluge, zdravstvene i veterinarske usluge, intelektualne i osobne usluge, 
racunalne usluge i ostale usluge), astale nespomenuti rashodi poslovanja (premije osiguranja i 
ostale nespomenuti rashod i poslovanja), financijski rashodi kao sto su bankarske usluge i usluge 
platnog prometa te Naknade gradanima i kucanstvima. Pravavremeno se sklapaju ugavori sa 
dobavljacima radi nesmetane nabavke potrebnih roba i usluga za redovito funkcioniranje Dama. 

CILJ USPJESNOSTI 

U okviru posebnag cilja Provedbenog programa IZ 2022. - 2025. Veca ukljucivost i socijalna 
osjetljivost drustva, provodi se Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz samoupravnog djelokruga u podrucju 
socijalne skrbi koja predvida provedbu ostalih ovlasti iz samoupravnog djelokruga lstarske 
:Zupanije u podrucju socijalne skrbi, a jedna od kljucnih aktivnosti je unaprjedenje standarda i 
kval itete usluga koje se prufaju korisnicima domova za starije osobe koj ima je asnivac IZ te 
osiguranje redovnog poslovanja. 
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1 Naziv prioriteta/posebnog Planirana sredstva u Proracunu lstarske fopanije 
cilja/mjere Program u Poveznica na izvor Procijenjeni trosak 

proracunu IZ financiranja u · provedbe mjere 
Prora~unu IZ 

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA, 
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU I UKLJUCIVOSTI 

SC 5. Zdrav, aktivan i l<valitetan zivot 

2.3. Veca ukljucivost i socijalna osjetlj ivost drustva 

2.3.7. Ostale mjere iz 5201 Domovi za 
samoupravnog starije osobe - A520102 Materijalni i 715.431 ,00 EUR 

I 
djelokruga u decentralizirane financijski rashodi 
podrucju socija!ne · funkcije 

L_ skrbi 

POKAZATELJI USPJESNOSTI 

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.7.: 

Materijalni i financijski rashodi unutar decentraliziranog financiranja realizirani su u visini od 
708.959,81 eura ocjnosno u visini ad 99 % u odnosu na planirani iznos za 2025.godinu, a sastoje 
se od decentraliziranih ·sredstava IZ u iznosu od 206.345,00 eura, prihoda za posebne namjene 
Doma u iznosu od 496.134,81 eura, tekuce pomoci od Ministarstva prema Uredbi Vlade zbog vis!h 
cijena energenata u iznosu od 6.480,00 eura. 
Podmirenjem obveza prema zaposleni:ima .i dobavljacima postignut je zadani cilj uspjesnosti te 
se. osiguralo uredno redovno poslovanje Dorn a i pravovremena opskrba reborn i uslugama. 

1.3 Aktivnost: Rashodi za nabavu nefinancijske imovine(sifra: A520103) 

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI 

U sklopu aktivnosti plan ira se nabava nefinancijske irnovine, koja se odnosila uglavnom na nabavu 
potrebne nove opreme u iznosu minimalnog financijskog standarda utvrdenog Odlukom. Sredstva 
se doznacuju na temelju· dostavljenih zahtjeva popratne dokumenta·cije nakon nabave 
nefinancijske imovine. 
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CILJ USPJESNOSTI 

U okviru posebnog cilja Provedbenog programa IZ 2022. - 2025. Veca uk/jucivost i socijalna 
osjetljivost dr:ustva, provodi se Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz samoupravnog djelokruga u podrucju 
socijalne skrbi koja predvicia provedbu ostalih ovlasti iz samoupravnog djelokruga lstarske 
:Zupanije u podrucju socijalne skrbi, a jedna od kljucnih aktivnosti je unaprjecienje standarda i 
kvalitete usluga koje se prul.aju korisnicima domova za starije osobe kojima je osnivac IZ te 
osiguranje redovnog poslovanja. 

Naziv prioriteta/posebnog Planirana sredstva u Proracunu lstarske zupanije 
ciljafmjere Program u Poveznica na izvor Procijenjeni trosak 

proracunu IZ financiranja u provedbe mjere 
Proracunu IZ 

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA, 
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU I UKLJUCIVOSTI 

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot 

2.3. Veca ukljucivost i socijalna osjetljivost drustva 

2.3.7. Ostale mjere iz 5201 Domovi za A520103 Rashodi za 
samoupravnog starije osobe - nabavu nefinancijske 
djelokruga u decentralizirane imovine 63.625,00 EUR 
podrucju socijalne funkcije 
skrbi 

POKAZATELJI USPJESNOSTI 

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.7.: 

Pokazatelj Pocetna Ciljna vrijednost 
2025. 

Ostvarena vrijednost u 2025. 
rezultata vrijednost 2025. 
Osigurano uredno Planirana sredstva 
redovno poslovanje za decentralizirane 63.625,00 EUR 63.624,55 EUR 

[ ~~~b~~~-~: st~r~j:. __ ~u-~~~~e~i~-~li~i~~=----- - ·-------~-------------· 
Minimalni financijski standard rashoda za nabavu nefinancijske imovine za 2025. godinu za Dom 
za starije osobe Novigrad iznosio je 63.624,55 eura te su sva sredstva utrosena u cijelosti (razlika 
u iznosu od 0,45 eura nastala je kod zaokruzivanja iznosa zahtjeva u odnosu na iznose na 
racunima za nefinancijsku imovinu). Tijekom 2025. godine nabavljena je slijedeca oprema: kreveti 
5 kom. stolici za hranjenje 5 kom, industrijski stroj za pranje rublja 1 kom, TV prijemnik 1 kom, 
servirna kolica 5 kom, sjedeca garnitura za stacionar 1 kom i industrijski valjak za glacanje rublja 
1 kom. 
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1.4 Aktivnost: Hitne intervencije (sifra: A520104) 

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI 

lstarska iupanija je, Odlukom o minimalnim standardima, kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja 
decentraliziranih funkcija domova za starije osobe, osigurala iznos od 19.908,00 eura za potrebe 
hitnih intervencija (investicijsko odrZ.avanje, oprema i nabava nefinancijske imovine) , odnosno za 
sve nepredvidive troskove koji se redovnim putem nisu mogli planirati. 

ClLJ USPJESNOSTl 

U okvi_ru posebncg cilja Provedbenog programa IZ 2022. - 2025. Veca ukfjucivost i socijalna 
osjetljivost drustva, provodi se Mjera 2.3. 7. Ostale mjere iz samoupravnog dje/okruga u podrucju 
socija/ne skrbi koja predvida provedbu ostalih ovlasti iz samoupravnog djelokruga lstarske 
zupanije u podrucju socijalne skrbi, a jedna od kljucnih aktivnosti je unaprjedenje standarda i 
kvalitete usluga koje se pruzaju korisnicima domova za starije osobe kojima je osnivac IZ te 
osiguranje redovnog poslovanja. 

Naziv prioriteta/posebnog Planirana sredstva u Proracunu lstarske zupanije 
ci!ja/mjere Program u Poveznica na izvor Procijenjeni trosak 

proracunu IZ financiranja u provedbc mjere 
Proracunu IZ 

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJ!VA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA, 
DOSTUPNOMOBRAZOVANJU I UKLJUCIVOSTI 

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot 

2.3. Veca ukljucivost i socijalna osjetljivost drustva 

·-
2.3.7. Ostale mjere iz 5201 Domovi za 

I 
samoupravnog starije osobe - A520104 Hitne 
djelokruga u decentralizirane intervencije 19.908,00 EUR 
podrucju socijalne funkcije 
skrbi 

POKAZATELJI USPJESNOSTI ' . 

Pokazatelji rezultata za. rrijeru 2.3.7.: 

J Pokazatolj rezu!tata Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost I Ostvarena vrijednost u j 

~~-~~---,~~~~~2~0~2_5:--~~~-~~t--20_2_5_·~~~~~-~-20_2_5_·~~~~~~-----:' 
Osigurano uredno Planirana sredstva I 
redovno poslovanje za decentralizirane 19.908,00 EUR 19.908,00 EUR 

I
' 

domova za starije osobe funkcije realizirana u 
cijelosti 
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Planirana sredstva za hitne intervencije utrosena su u 100% iznosu. Sredstva su utrosena za 
usluge tekuceg i investicijskog odriavanja, odnosno za potrebe popravka opreme neophodne za 
nesmetano poslovanje Doma. kao sto su popravak bolnicke signalizacije, dobavQ i ugradnja nove 
cirkulacijske pumpe, popravak dizala i sl. · 

2. NAZIV PROGRAMA: PLAN ZAZDRAVLJE I SOCIJALNO BLAGOSTANJE (Sifra:6101) 

2.1. Aktivnost: Pomoc i njega u kuCi (sifra: A610125) 

OBRAZLOZENJE PROGRAMA 

U okviru .svoje djelatnosti Dom za starije osobe Novigrad priprema i dostavlja tcpli obrok starijim 
sugradanima na njihovu kucnu adresu, te se time odgada i/ili sprjecava institucionalizacija osoba 
starije dobi u ustanovu socijalne skrbi 

CILJ USPJESNOSTI 

U okviru posebnog cilja Provedbenog programa IZ 2022. - 2025. Veta ukljucivost i socijalna 
osjetljivost drustva, provodi se Mjera 2.3.5. Povecanje dostupnosti institucionalnog smjestaja i 
dugotrajne skrbi za starije i nemocne te OSI koja predvida provedbu aktivnosti za omogucavanje 
bolje dostupnosti i kvalitete institucionalnog smjestaja te dugotrajne skrbi za starije osobe i osobe 
s invaliditetom. 

Naziv prioriteta/posebnog Planirana sredstva u Proracunu lstarske zupaniie 
cilja/mjere Program u Povcznica na izvor Procijenjeni trosak 

proracunu IZ financiranja u provedbe mjere 
Proracunu IZ 

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VlSOKOJ KVALITETI ZIVOTA, 
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU I UKLJUCIVOSTI 

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot 

2.3 Veca ukljucivost i socijalna osjetljivost drustva 

2.3.5. Povecanje 6101 Plan za A610125 Pomoc i EUR 32.000,00 
dostupnosti zdravlje i socijalno njega u kuci 
institucionalnog blagostanje 
smjestaja i 
dugotrajne skrbi za 
starije i nemocne te 
OSI 

PO KAZA TELJI USP JES NOST! 

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.5.: 
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Pokazatelj rezultata Pocetna Ciljna vrijednost Ostvarena vrijednost 
vrijednost 2025. u 2025. 
2025. 

Broj korisnika-kojima se·dostavlja ' . 21 21 21 
topli obrok na kucnu adresu 

Za prosjecno 21 korisnika redovno se dostavljao topli obrok na kucnu adresu. 

2.2. Aktivnost: Oodatne mjere zdravstvene zastite (sifra: A610126) 

OBRAZLOL:ENJE AKTIVNOSTI 

Ustanovi su dodijeljena namjenska sredstva za financiranje dodatnih mjera zdravstvene zastite 
kojima se osigurava _dolazak lijecnika specijalista i lijecnika opce prakse prema dogovorenom 
rasporedu, odnosno prema potrebama korisnika, sve u cilju unaprjedenja kvalitete zivota unutar 
institucije. Samim time omogucuje se kontinuirano zdravstveno pracenje, pravovremena 
intervencija, brie i ucinkovitije lijeeenje samih korisnika te se skracuje vrijeme cekanja na preglede 
u udaljenim zdravstvenim ustanovama. Takoder, smanjuje se financijski trosak (t.roskovi prijevoza, 
cestarina, tunelarina). 

CILJ USPJESNOSTI 

U okviru posebnog cilja Provedbenog programa IZ 2022. - 2025. Veca ukljucivost i socija!na 
osjetljivost drustva, provodi se Mjera 2.3.5. Povetanje dostupnosti institucionalnog smjestaja i 
dugotrajne skrbi za starije i nemocne te OSI koja predvida provedbu aktivnosti za omogucavanje 
bolje dostupnosti i kvalitete institucionalnog smjestaja te dugotrajne skrbi za starije osobe i osobe 
s invaliditetom. 

Naziv p'rioritetafposebnog Planirana sredstva u Proracunu lstarske zupanije I ciljafmjere Program !I Poveznica na izvor · Procijenjeni trosak 
proracunu IZ financiranja u 

Proracunu IZ 
provedbe mjere 

:l. PAMETNA REGIJA ZMANJA FREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA, 
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU I UKLJUCIVOSTI 

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot 

2.3. Veca ukljucivost i socrjalna osjetljivost drustva 

2.3.5. Povecanje 6101 Plan za A610126 Oodatne 8.000,00 EUR 
dostupnosti zdravlje i socijalno mjere zdravstvene 
institucionalnog blagostanj~ zastite 

1 

smjestaja i 
· . dugotrajne skrbi za : 

starije i nemocne te 
OSI 

-
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POKAZATELJI USPJESNOSTI 

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.5.: 

Pokazatelj Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost Ostvarena vrijednost u 2025. 
rezultata 2025. 2025. 
U ustanovi Dorn za Postoji potreba za Osigurana je Osigurana je dodatna zdravstvena 
starije osobe osiguranjem dodatne dodatna zastita za korisnike Doma 
Novigrad zdravstvene zastite zdravstvena ugovaranjem dolaska hjecnika 
sufinanciraju se i iznad ·standarda zastita za specijalista i lijecnika opce 
provode programi HZZO-a korisnike Doma medicine 
dodatnih mjera ugovaranjem 
zdravstvene zastite dolaska lijecnika 

specijalista i 
lijecnika opce 

medicine 
--· -- ·- .. - - - - -

2s2 sat.alikupno - 108 sati ~jetnTCi Broj ugovorenih sati Postoj1 potreba za 252 sata ukupno 
dodatnih mjera osiguranjem dodatne - 108 sati lijecnici specijalisti , 144 sata lijecnik opce 
zdravstvene zastite zdravstvene zastite specijalisti, 144 prakse 

iznad standarda sata lijecnik opc':e 
HZZO-a prakse - ---·- - ---

Podizanje kvalitete zdravstvene zastite korisnicima Dama postignut je zadani cilj uspjesnosti , 
ostvaren je manji broj odlazaka korisnika u udaljene ambulante, kl inike i bolnice za minimalno 
25 . %, efikasno propisivanje terapije te financijske ustede (troskovi prijevoza, cest.arina, 

tunelarina) . 
U sklopu ove akti"'.nosti ugovorene su usluge lijecnika opce prakse, fizijatra i psihijatra, a svi 
lijecnici su odradili svoj dio iz ugovora u izvjestajnom razdoblju. 

2.3. Aktivn9st: lzvaninstitucionalne djelatnosti (sifra: A610127) 

OBRAZL02ENJEPROGRAMA 

Kao potporu lokalnom stanovnistvu starije dobi, a time i mjera sprjecavanja institucionalizacije, 
prui:a se usluga dostave obroka na kucnu adresu korisnika koju se Ugovorom o koristenju 
sredstava proracuna Grada Novigrada sufinancira kroz program ,,Pomoc i njega u kuci korisnika" 
u iznosu ad 3.900,00 eura. Na taj nacin osobe starije zivotne dobi ostaju duze u svom obiteljskom 
okruzenju te se odgada smjestaj u ustanovu socijalne skrbi. 

CILJ USPJESNOSTI 

U okviru posebnog cilja Provedbenog programa IZ 2022. - 2025. Veca ukljucivost i socijalna 
osjetljivost drustva, provodi se Mjera 2.3.5. Povecanje dostupnosti institucionalnog smjestaja i 
dugotrajne skrbi za starije i nemocne te OSI koja predvida provedbu aktivnosti za omogucavanje 
bolje dostupnosti i kvalitete institucionalnog smjestaja te dugotrajne skrbi za starije osobe i osobe 
s invaliditetom. 
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Naziv prioriteta/posebnog Planirana sredstva u Proracunu lstarske zuoaniie 
cilja/mjere Program u Poveznica na izvor Procijenjeni trosak 

proracunu IZ financiranja u provedbe mjere 
Proracunu IZ 

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA, 
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU I UKLJUCIVOSTI 

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan .i:ivot 

2.3 Veca ukljucivost i socijalna osjetljivost drustva 

2.3.5 Povecanje 6101 Plan za A610127 3.900,00 EUR 
dostupnosti zdravlje i socijalno Vaninstitucionalne 
institucionalnog 
smjestaja i 

blagostanje usluge 

dugotrajne skrbi za 
starije i nemocne te 
OSI 

POKAZATELJI USPJESNOSTI 

Pokazate!ji rezultata za mjeru 2.3.5. : 

I Pokazatelj rezultata Pocetna Ciljna vrijednost Ostvarena vrijednost 
vrijednost 2025. u 2025. 

I 2(l25. 
I Broj korisnika kqjima se dostavlja 
1 topli obrok na kucnu adresu 

21 21 21 

Za prosjecno· 21 korisnika redovno se dostavljao topli obrok na kucnu adresu, koji je djelomieno 
sufinanciran l<oristenjem sredstava iz proracuna Gracia Novigrada. 

2.4. Aktivnost: Sufinanciranje redovne djelatnosti DZSO (sifra: A610129) 

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI 

U sklopu ove aktivnosti sufinanciraju se rashodi za isplatu placa i materijalnih prava radnika Dama 
u 2025.godini, kao i materijalni rashodi. Zbog povecanja osnovice placa i rasta ostalih materijalnih 
prava (i-egres, bozicnica) zaposlenicima u javnim sluzbama prema odlukama Vlade RH te opceg 
rasta cijena matecijala i usluge, sufinanciranje redovne djelatnosti bilo je nu2:no kako bi se na 
vrijeme i u cijelosti isplatila placa i materijalna prava zaposlenicima u Domu, te nabavio potrel?an 
materijai . i usluge za redovno ,poslovanje Dama. lsto tako bilp ·je potrebno oslgurati. dodatna 
sredstva za riabavu nefinaricijske imovine .. 

C!LJ USPJESNOSTI 

I 

I 

U okviru posebnog cilja Prcivedbenog programa IZ 2022. - 2025. Veca ukljucivost i socijalna 
osjetljiv.ost drustva , pr-o·;odi se Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz samoupravnog djelokruga u podrucju 
socijafne ·skrbi koja predvida provedbu aktivnosti za omogucavanje bolje dostupnosti i kvalitete 
instituC:onalnog smjestaja te dugotrnjne skrbi za starije osobe i osobe s invatiditetom. · 
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Naziv prioriteta/posebnog Planirana sredstva u Proracunu lstarske iupanije 
cilja/mjere Program u Poveznica na izvor Procijenjeni trosak 

proracunu IZ financiranja u 
Proracunu IZ 

provedbe mjere 

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA, 
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU I UKLJUCIVOSTJ 

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot 

2.3:Veca ukljucivost i socijalna osj~tljivost drustva 

2.3.7 Ostale mjere iz 6101- Plan za A610129 865.613,00 EUR 
samoupravnog djelokruga u zdravlje i socijalno Sufinanciranje 
podrucju socijalne skrbi blagostanje redovne djelatnosti 

DZSO 

POKAZATELJI USPJESNOSTI 

Poka.zatelji rezu ltata za mjeru 2.3.7.: 

Pokazatelj Pocetna . Ciljna vrijednost Ostvarena. vrijednost 2025. 
rezultata vrijednost 2025. 2025. 
Osigurano uredno Planirana sredstva 
redovno poslovanje u cijelosti su 865.613,00 EUR 863.995,06 E~R 
domova za starije reafizirana 
osobe 

·-

lstarska 2upanija povecane rashode za zaposlene sufinancirala je u ukupnom iznosu od 
668.882,06 eura u sto je ukljucen iznos 480.000,00 za place i ostala materijalna prava r;:idnika. 
135.000,00 eura za placu za prosinac 2025. godine kao pokrice metodoloskog manjka nastalog 
ukidanjem konta 193 Kontinuirani rashodi buducih razdoblja i iznos od 53.882,06 eura za topli 
obrok zaposlenika koji nije ostvaren u cijelosti (razlika je jednaka 1.617.94 eura) zbog nacina 
isplate ·koji ne predvida fiksni iznos za topli obrok po pojedinom zaposleniku. Za nabavu 
nefinancijske imovine bilo potrebno dodatno sufinanciranje u iznosu od 35.313,00 eura 
(industrijska perilica i 2 susilice rublja). Za materijalne rashode iz proracuna IZ osigurano je 
129.660,00 eura (koji osim 50.000,00 eura za tekuce rashode ukljucuju i 18.000,00 eura za 
sufinanciranje rashoda za usluge vanjske praonice u periodu kad je zbog vremenske nepogode 
(poplave) bio onemogucen rad u praonici Dama, i 61.660,00 eura za organizaciju pripreme i 
dostave obroka iz hotela za vrijeme trajanja radova u kuhinji Doma. 

Dodatnih 17.700,00 eura tekuce pomoci za pripremu i dostavu obroka primljeno je od Opcine Tar 
(10.000,00 eura), Opcine Funtana (5.000,00 eura) ,OpCine Vrsar (2.200,00 eura) i Opcine 
Grofojan (500,00 eura) 

U sklopu ove aktivnosti primljene su i kapitalne donacije u ukupnom iznosu od 12.440,00 eura 
utrosene za sufinanciranje radova na rekonstrukciji , adaptaciji i opremanju kuhinje Doma .. 
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25. Aktivnost: Odjel za oboljele od Alzheimerove bolesti i drugih demencija (sifra: A610149) 

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI 

Dom u sklopu stalnog smjestaja ima ustrojen i Odjel za oboljele ad Alzheimerove bolesti i drugih 
demencija. Osobama koje boluje od ove bolesti prufa se adekvatna skrb i nadzor tijekom 24 sata 
dnevno u prilagodenim prostorijama glede opreme i uvjeta za siguran boravak. 

Demencija je specificna bolest koja uzrokuje niz problema kod korisnika kao sto je gubitak 
kognit!vnih sposobnosti, utjece na njihovo po:-1asanje i na obavljanje svakodnevnih aktivnosti te 
na njihovu socijalnu interakciju_ Osobama s uznapredovanim stadijem bolesti (srednji, srednje 
~eski i teski stadij) potrebna je pomoc u svim aspektima funkcioniranja, a koju najcesce nisu u 
mogucnostt pruziti clanovi obitelji. Osobama obo ljelima od Alzheimerove bo!esti · i drugih 
demencija osigura11a se smjestaj u specijaliziranom odjelu s edudranim osobljem, a u kojem· se 
oboljelom prufa potpuna skrb svakodnevno tijekom citavog dana. 

CILJ USPJESNOSTI 

U olwiru posebnog cilja Provedbenag· ~rograma IZ 2022. - 2025. Veca ukljucivost i socUa!na 
9sjetljivost clrustv_a, provodi se Mjera 2.3.5. Povecanje dostupnosf'i instilvcionainog smjestaja ,i 
dugotrajne skrbi za sta1ije i nemocne te_ OS/. k_oja_ pr.edvida proved~u .aktivnosti za omo~JUC3'Janje 
bo!je do.stupnosti i kvaJit~te fr1stituCiohainog smjes~aja _t':: dugotrajne skrbi za starije osobe i ,oso~e s 1nvalidit~t6 rri. · · · . · · · · · . . .. · 
' . . . . . 

I
. Nazi~ prioriteta/pos.ebnqg · Pla11irana s redstva u Proracunu lstarske zupanije 
cilja/mjere Program u Poveznica na izvor Procijenjeni trosak 

L proracunu IZ financiranja _u proved be mjere 
Proracunu IZ 

1

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA, 
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU 1 lJKLJUCIVOSTI 

,· • • • • ,. ' • • • • • • •, • •• ,' I 

I. SC 5. 'Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot 

---.---2___j 2.3. Vec:i:i L!klj1,;civost i socifafna osjetljivost drustva 

2.3.5. 

l 
, . 

Povecanje 
dostup00sti 
i11stitL.1cionalnog 
srr]estc.ja i 
dugotrajne sk1bi za 
starije i nemocne te 

_ OSI 
~~~----~ 

6101 Plan za I A610149 Odjel za 
zdravlje i socijalno oboljele od 
blagostanje _ , I Alzhaim~ro:ve bole~ti I ; drug;h demendja 

---- ---- '· -·----

79.317,00 P..~JP. 
... 

.. 
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POKAZATEL.li USPJESl'JOSTI 

Pokazatelji rezuitata za mjeru 2.3.5.: 

kazatelj 
zultata 
qj korisnika u 

Po 
re 
Br 
Od jelu z a oboljele 

.od 
bo 

L~~ 

Alzheimerove 
lesti i c.lrugih 
rnenc ija 

-

Pocetna 
vrijednost 2025 

20 

-·-

' ·. 

,,_ 
Ciljna vrijednost Ostvarcna vrijednost 20Z5. · 
2025. 

20 20 

-- - - - ----·------ -

Cilj uspjesnosti postignut je kvalitetnom i pravilnom skrbi o oboljelima od A lzheimerove bolesti i 
drug1h 9emencija, prufanjem podrske oboljelima i njihovim obiteljima. Sredstv~ se namjenski 
iskoristena 'u djelosti, a program se financira iz sljedecih izvora: prihodi koje ostvaruje Dom vezani 
uz Odjel za oboljele od AD u iznosu od 25.217 ,00 eura, Ugovorom o sufinanciranju aktivnosti 
Odjela IZ uplatila je 45.000,00 eura, a uz to odobreno je iz proracuna Gracia Buje 3.000,00 eura, 
Novigrada 3.600,00 eura te Pazina 2.500,00 eura. U Odjelu za oboljele od Alzheimerove bolesti i 
drugih demencija osigurana je pravilna i kvalitetna skrb o oboljelim osobama, potpora njihovim 
ob iteljima i lokalnoj zajednici. Ostvareni ciljevi ocituju se kroz osiguranu adekvatnu brigu i skrb 
oboljelog (medicinski tretman, primjerena prehrana, pomoc kod odl"Zavanja osobne higijene, 
oblacenja, svlace11ja, fizicka aktivnost), omoguceno je nesmetanp kretanje korisnika te boravak 
na ~vjezem zraku, konstantna potpora obitelji oboljelog , potpora lokaJnoj zajednici (zbrinjavanje 
njihovih sugradana) .. 

3. NAZIV PROGRAMA: PROGRAM MJERA ZA OSIGURAVANJE POTREBNIH LJUDSKIH 
RESURSA (Sifra 4215)' 

3.1 AKTIVNOST Stambeno zbrinjavanje po beneficiranim uvjetima (sifra: A421502) 

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI 

Programom mjera za zadr-Zavanja i privlacenja ljudskih resursa u javnim zdravstvenim 
ustanovama i domovima za starije osobe lstarske .Zupanije provode se aktivnosti predvidene 
Provedber.im programom lstarske :Zupanije za razdoblje 2022. -2025 Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz 
samoupravnog djelokruga u podrucju socijalne skrbi. te su shodno tome Domu za starije osobe 
Novigrad dodijeljena namjenska sredstva za financiranje iii sufinanciranje troskova stanovanja 
odnosno najamnina za potrebe radnika deficitarnih zanimanja, kao dio izravnih - materijalnih 
mjera. 

CILJ USPJESNOSTI 

Pcige 16 of 20 



Mjera 2.3.7. Ostafe mjere iz samoupravnog djelokruga u podrucju socijafne skrbi -usmjerena je 
ria osiguravanje potrebnog broja lijecnika, medicinskih sestara/tehnicara i o~talit1 · zdravstvenih 
kadrova .. 

. . 
Naziv prio riteta/posebnog Planirana sredstva u Proracunu lstarskc zuoaniie 
cilja/mjere Program u Poveznica na izvor Procijenjeni trosak 

proracunu IZ financiranja u provedl>e mjere 
Proracunu IZ 

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA, 
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU I UKLJUCIVOSTI 

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot 

. 2) Veta ukljucivost i socijalna osjetljivost ~rustv.a . 

Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz· 4215 A421502 Stamberio 
samoupravnog djelokrugCl u Program mjera za zbrinjavanje po 
podrucju socijalne skrl:?i osiguravanje beneficiranim 

potrebnih ljudskih uvjetima 
resursa 

POKAZATELJI USPJESf\IOSTI 

Pokazatel'i rezultata za m·eru 2.3.7.: 
Pokazatelj razultata Pocetna 

vrijednost 2025 
Ciljna 
vrijednost 
2025. 

10_.500,00 E;UR 

Ostvarena v rijednost 
2025 . 

·-

Broj djelatnika koji koriste mjeru 
Stambeno zbrinjavanje po 
b~neficiran!~ _i.:vJE7~i!11a · · 

------ - ------· --+---------- - ----i 

3 3 3 I 
I _____________ J 

Mjerom stambenog zbrinjavanja po beneflciranim uvjetima osigurana su sredstva u i:rnosu od 
navise 300,00 eura mjeset:no za radnike deficitarnih zanimanja, a obuhvateni su radnici koji su 
se odazvali na Javni poziv za sufinanciranje troskova stanovanja i ispunili zadane L!vjete. 

. . 
3.2. Aktivnost: Fi.nancijski bonus vjernosti poslodavcu ( sifra: A421505) 

OBR..l\ZLOZENJ E AKTIVNOSTI 

Zbog nedostatka ljudskih resursa u ustanovama socijalne skrbi te u cilju zadr2:avanja postojecih 
djelatni.ka lstarska :Zupanija donijela je Program mjera za zadrzavanje i privlacenje ljudskih 
resursa ·u j'avnim 'zdravstvenim ustanovama i Domovima za starije osobe. Jedna od mjera je 
Financijski bonus vjernosti poslodavcu. Mjera obuhvaca sve djelatnike zapos lene u ustanovi duZe 
od pet godina koji ostvaruJ.u. bonus u bruto iznasu ad 600,00 eura, te djelatnike koji s'u u ustanovi 
zapqsleni dulje od cjeset QOd.ina k~ji ostvan.~ju bonu·s u b~~1tq iznosu: <?d. 1.200,00 eui-a... _ 

CILJ USPJESNOSTI 
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U okviru posebnog cilja Provedbenog programa IZ 2022. - 2025. Veca ukljucivosi i socijalna 
osjeiljivost drustva, provodi se Mjera Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz samoupravnog djelokruga u 
podrucju socijalne skrbi ko.ia je usmjerena na osiguravanje potrebnog broja lijecnika, medicinskih 
sestara/tehnicara i ostalih zdravstvenih kadrova. 

Naziv prioriteta/posebnog Planirana sredstva u Proracunu lstarske zupanije ---i 
cilja/mjere Program u Poveznica na izvor Procijenjeni trosak 

proracunu IZ financiranja u provedbe mjere 
Proracunu IZ 

2. PAMETNA REGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALITETI ZIVOTA, 
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU I UKLJUCIVOSTI 

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot 

2.3 Veca ukljucivost i socijalna osjetljivost drustva 

--·· --- -- - ·---- -
Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz: 4215 Program A421505 Financijski 31.800,00 EUR 
samoupravnog djelokruga u mjera za bonus vjernosti 
podrucju socijalne skrbi osiguravanje poslodavcu 

potrebnih ljudskih 
resursa 

POKAZATELJI USPJESNOSTI 

P k t r· It t o aza e 111 rezu a a za m1eru 237 .. 
Pokazatelj rezultata Pocetna Ciljna Ostvarena vrijednost 

vrijednost 2025 vrijednost 2025. 
2025. 

Broj djelatnika koji koriste mjeru 
Financijski bonus vjernosti 29 29 29 
poslodavcu 

U travnju 2025. godine isplacen je ukupan iznos od 31.800,00 eura po aktivnosti A421505 
Financijski bonus vjernosti poslodavcu, i to za 24 djelatnika u bruto iznosu od 1.200,00 eura dok 
je 5 djelatnika dobilo bonus od 600,00 eura. 
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4. NAZIV PROGRAMA: KAPITALNA ULAGANJA U DZSO NOVIGRAD (Sifra 5205) 

4.1. Al<TIVNOSTAdaptacija i rekonstrukcija (Sif.ra: K520501) 

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI 

U okviru posebnog cilja Provedbenog programa IZ 2022. - 2025. Veca ukljutivost i socijalna 
osjetljivost drustva, provodi se Mjera 2.3.5. Povecanje dostupnosti institucionalnog smjestaja i 
dugotrajne skrbi za slarije i nemocne te OSI koja predvida provedbu aktivnosti za omogucavanje 
bolje dostupnosti i kvalitete institucionalnog smjestaja te dugotrajne skrbi za starije osobe i osobt: 
s inv::;liditetom, a s tim u vezi i osiguravanje novih kapaciteta i modemizaciju postojecih domova 
za starije osob~· kojirnp. je Zupanija osniv~(<. Domu za starije os.obe Novigr~d bilo je potrebno 
realizirati adaptaciju, rekonstrukciju i opremanje kuhinje . 

CIU l}SPJESNOSTI 

2.3. Veca ukljucivost i socijalna osjetljivost drustva 

Mjera: 2.3.5. Pbvecanje· dostupnosti institucionalnog smjestaja i dugotrajne skrbi za starlj"e i 
nemocne te OSI . . 

Poka!'.'.atelji rezultata ta !Vljeru 2.3.5 . 

r. 

.Na?-ix . prioriteta{po~ebn~g 

cilj~/,mjere 
..._ _____ . P_la_n_i_ra_n_a~s_r_e_d_s_tv_a_u_P_ro_r_a_c_u_n_u~ls_t_a_rs_k_e~z-vu_cp_a_n~il~·e __ ~·-

Program ~· . Povezni~a nn iz'lor P~ocijenjeni trosak 
proracuni.1 .IZ . financiranja u provedbe mjere 

· · · · ProraCunu .. IZ · · · · 

2. PAMETNA R"EGIJA ZNANJA PREPOZNATLJIVA PO VISOKOJ KVALIT2TI ZIVOTA-, - - --­
DOSTUPNOM OBRAZOVANJU I UKLJUCIVOSTI 

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot 

2.3.Veca ukljucivost i socijalna osjetljivost drustva 

2.3.5. · Povecanje · 
dostupnost1 

5205 ~ Kapitalna 
u:aganja u OZSO 
Novi grad 

K520501 Adaptacija i 
rckonstrukcija 

I . 

--·------

375.000,00 EUR ' instifucio na'ln"Og 
smjestaja i 
dugotrajne skrbi 
za starije i 

t . nemocne. te OSI . . .__·_ . . _· __ · ___ _ _j_ ___ _,_.:__ __ . --·~--

POl<AZATELJI USP,JESNOSTI 

Pokazatelji rezultata za rnjeru 2.3.5. : 
hok.azatelj rezuliata . .Pocetna v- r-ij_e_d--n-cs_t_ r-C- ilj-. n_a_v_r-ij-ed_n_o-~-t--...-0-s_t_v_a-re_n_a_·,-tr-ij_e_d_no_s_t_u ___ J 

2025 2025. 2025. 
--~·-----+------ -~t----------+-·-------~--

1 

Realizirana adaptac11a. . .U cijelosti realizirana J 
rekonstrukcija i opremanj<! sredstva namijenjena 375.000,00 EUR 365.000.00 EU._R 
kuh!nje :ia nesmetan adaptaciji i 

1 redovn: rad · rekonstrukciji kuhinje I 
L ____ .__ Dama I · 
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., 

'' . 

Za cjelovitu adapta.ciju rekonstrukciju i opremanje kuh inje Dorna iz proracuna IZ osigurano je 
295.000,00 eura, a sredstva su u cijelosti rec:ilizirana. U ovom projektu sudjelovci.li su i Grad 
Novigracl s 35.D00,00 eura, te Grad Buje takcder s 35.000,00 eura t,Jtro~eni,h za. opremanje 
kuhinje. Grad Brtonigla uplatio je planiranih 10.000,00 eura krajem prosinca na ratun IZ, no zbog 
tehnickih razloga sredstva su proslijedena Dom za starije osobe Novigrad u sijecnju 2026. godine, 
te je to razlog sto je pri:<azana ostvarena vrijednost manja od planirane. 

Posebni izvjestaji u godisnjem izvjestaju o izvrsenju financijskog plana ne dostavljaju se buduci 
da navedenih podataka nemamo. 

PRE 
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DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD 
CASA PER ANZIANI GITT AN OVA 

52466 Novigrad, Domovinskih zrtava 14, P .P. 78 

! 
Tel: 052/729-020, Fax:052/757-850, e-mail: ravnatelj@dom-novigrad.hr 

__ qlB:639489~0882 , !'JIB:3036545, zr.rn. HR2423800061120002860 L. . 

KLASA: 550-01124-01 /12 
UR BROJ: 01/01-24-1 
Novigrad, 24.12.2024. godine 

Temeljem clanka 267. stavka 1. i stavka 2. , au svezi s clankom 1. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN, br.18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23), donosi se naredni: 

GODISNJI PLAN I PROGRAM PROV08ENJA UNUTARNJEG NADZORA 

nad ustrojbenim jedinicama Doma za starije osobe Novigrad 

I. Unutarnji nadzor nad radom ustrojbenih jedinica Doma provest ce se kako slijedi: 

Red. Ustrojbena jedinica Vrijeme odrzavanja 
br. 
1. Strucne sluzbe - sociialni rad i radna terapija 13.01. - 17.01 .2025. 
2. Odjel zdravstvene njege i skrbi i fizikalne 20.01. - 24.01.2025. 

teraoiie 
3. Odjel prehrambenih poslova i odrzavanje 27.01. - 31.01.2025. 

objekta 
4. Zajednicke sluzbe - Financijsko - 03.02. - 07.02.2025. 

racunovodstveni i administrativni poslovi 

II. 1. SOCIJALNI RAD I RADNA TERAPIJA 

Radi utvrdivanja izvrsavanja poslova i radnih zadataka na poslovima socijalnog rada i 
radnih aktivnosti , provest ce unutarnji nadzor kako slijedi: 

1. Primjena Zakona o socijalnoj skrbi (NN, br.18/22, 46/22, 119/22, 71 /23, 156/23) 
2. Vodenje evidencije sukladno Pravilniku o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije 

i dokumentacije pravnih i fizickih osoba koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi 
te sadrzaj obrazaca za izradu godisnjeg statistickog izvjesca sustava socijalne 
skrbi (NN br. 113/22) 

3. Primjena odredbi Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (NN 
110/22, 58/24) 

4. Primjena odredbi Pravilnika o sudjelovanju i nacinu placanja korisnika i drugih 
obveznika uzdrzavanja (NN, br. 112/98 i 5/02) 



5. Primjena odredbi Pravilnika o odobravanju pomoci za uzdrzavanje u obliku 

zajma, mjerilima i obiljezja stana potrebnog za zadovoljavanje osnovnih 
stambenih potreba samca iii obitelji i odobravanju pomoci iz socijalne skrbi (NN, 
br. 29/98, 117/00 i 81/04 , 117/20) 

6. Provodenje standarda kvalitete u pruzanju socijalnih usluga u Domu 

7. Provodenje programa i plana rada za 2024. godinu na poslovima socijalnog 
rada i radno okupacijskih aktivnosti u Domu 

8. Prijem novih korisnika (poslovi vezani uz prijem korisnika, uzimanja anamneze, 

dossier korisnika) 
9. lndividualni rad s korisnicima (ukljucivanje korisnika u novu sredinu , izrada 

individualnog plana rada s korisnikom, provodenje individualnog plana, 
savjetodavni rad, pomoc pri rjesavanjLI konfliktnih situacija, pomoc u 
zadovoljavanju svakodnevnih potreba, pomoc LI ostvarivanju razlicitih prava i 

intervju s korisnikom 
10. Grupni rad (rad u manjoj grupi, terapijska zajednica) 

11. Evaluacija rada s korisnicima Doma 
12. Obiljezavanje blagdana i znacajnih datuma, te svih vrsta zabava i proslava 
13. SLiradnja s obitelji korisnika i skrbnicima korisnika 
14. Suradnja s centrima za socijalnu skrb, drugim domovima socijalne skrbi, 

zdravstvenim ustanovama i drugim ustanovama od interesa za korisnike Ooma 

15. Suradnja sa strucnim i drugim radnicima u ustanovi 
16. Sudjelovanje LI radu Strucnog vijeca Dama 

17. Rad u Kamisiji za prijam i atpust korisnika (primjena odredbi Pravilnika a 
prijemu i otpustu karisnika Dama za starije osobe Novigrad, prikupljanje i 
kompletiranje zahtjeva i dokumentacije za prijem korisnika, formiranje liste 
cekanja, odgovori nadleznim centrima za socijalnu skrb) 

18. Poslovi po prestanku smjestaja 

2. ODJEL ZDRAVSTVENE NJEGE I SKRBI 

Unutarnjim nadzorom u Odjelu zdravstvene njege i skrbi, kao i kod fizikalne terapije 
izvrsit ce se kontrola: 

1. Primjena Zakona o socijalnaj skrbi (NN br.18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23) 
2. Provodenje Plana i programa rada za 2024. god. 
~ Vadenje evidencije sukladno Pravilniku o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije i 

dokumentacije pravnih i fizickih osoba koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi 
te sadrzaj obrazaca za izradLI godisnjeg statistickog izvjesca sustava socijalne 
skrbi (NN br. 113/22) 

4. Primjena odredbi Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih uslLiga (NN br. 
110/22, 58/24) 

5. Provodenje individualnog plana rada s korisnicima Ooma 
6. Provodenje standarda kvalitete LI pruzanjLI socijalnih usluga u Domu 
7. Provodenje fizikalne terapije i rekreativnih aktivnosti 
8. Organizacija brige o zdravlju 



a. Primarne zdravstvene zastite i 
b. Specijalisticke zdravstvene zastite 

9. Rasporeda rada medicinskih sestara i njegovateljica sukladno Zakonu o radu 
(NN, br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) 

10. Prijema novih korisnika 
11. Broj i struktura korisnika (prema dijagnozama i funkcionalnoj osposobljenosti) 
12. Provodenje i primjena HACCP sustava 
13. Timskog rada, vodenje terapijske zajednice i rad a u maloj grupi 
14.Sudjelovanje strucnih radnika u radu Strucnog vijeca 
15. Pripreme i podjele peroralne i parenteralne terapije 
16. Evidencije o redovitim higijensko-sanitarnim pregledima radnika 
17. Kontrola jelovnika (dijetalne i obicne prehrane) 
18. Provodenje preventivnih mjera za sprjecavanje dekubitusa te provodenje mjera 

sprjecavanja intrahospitalnih infekcija i parafizioloskih oboljenja 
19. Priprema i sterilizacija zavojnog materijala i instrumenata 
20. Zbrinjavanje umrlih korisnika 
21. Dnevne evidencije posla i 
22. Provodenje individualnog pristupa u radu s korisnicima 

3. ODJEL PREHRAMBENIH POSLOVA I ODRZAVANJE OBJEKTA 

Unutarnji nadzor u Odjelu prehrambenih poslova i odrzavanja objekta, provest ce se 
na slijedecim poslovima: 

1. Nabava i utrosak prehrambenih artikala i ostalih potrepstina 
2. Kontrola pripreme i posluzivanja hrane 
3. Kontrola pranja, peglanja, sivanja i krpanja odjece za korisnike 
4. Kontrola pranja, peglanja odjece za radnike 
5. Odrzavanja i ciscenja prostorija u Domu i okolisu Doma 
6. Pranje, ciscenje i uredenje svih prostora u Domu 
7. Evidencije o redovitim higijensko-sanitarnim pregledima radnika 
8. Primjena Zakona o hrani (NN br. 18/23) 
9. Primjena Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14. 118/14, 154/14, 94/18, 96/18) 
10. Provodenje Programa mjera stednje i racionalizacije 
11 . Primjena Zakona o radu ( NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) i 

normativnih akata Doma 

4. FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENI I ADMINISTRATIVNI POSLOVI 

Unutarnji nadzor u Financijsko racunovodstvenim i administrativnim poslovima u Domu 
provest ce se na slijedecim poslovima: 

1. lzradivanje financijskih planova sukladno Zakonu o proracunu (NN br. 144/21) 
2. Vodenje poslovnih knjiga 

2.1. Vodenje glavne knjige 
2.2. Vodenje knjige ulaznih racuna 



provjera namjenskog trosenja i ispravnog racunovodstvenog evidentiranja 
ulaznih racuna 

2.3. Vodenje knjige izlaznih racuna 
2.4. Vodenje knjige blagajne 
2.5. Vodenje knjige materijalnog knjigovodstva 

2.6. Vodenje knjige osnovnih sredstava 
2.7. Vodenje knjige place 
2.8. Vodenje knjige honorara 
2.9. Vodenje evidencije putnih naloga 
2.1 O. Vodenje evidencije o koristenju slu.Z.benih vozila 

3. Financijsko izvjescivanje sukladno Pravilniku o financijskom izvjestavanju u 
proracunskom racunovodstvu (NN br. 37/22) 

uspostava sustava financijskog upravljanja i kontrola 
4. Provodenje postupaka nabave male i jednostavne vrijednosti sukladno Zakonu 

o javnoj nabavi (NN br. 120/16, 114/22) 
5. Kadrovska evidencija, Evidencija o radnicima Doma, Evidencija o osobama, 

unos i azuriranje podataka u Registru zaposlenih u javnom sektoru, materijalna 
prava radnika, evidencije rada i prisutnosti na poslu, evidencija o radnom 

vremenu radnika 
6. Urudzbeni zapisnik 
7. Zastita na radu i zastita od pozara 
8. Program dodatnih mjera zdravstvene zastite 

Ill. Unutarnji nadzor se obavlja u pravilu uz prethodnu najavu sa ciljem da voditelji i 
radnici organizacijskih jedinica pripreme potrebnu dokumentaciju, tako da nadzor bude 

obavljen u sto kra6em vremenu. 

IV. lzvjesca o izvrsenom nadzoru Povjerenstvo i voditelji ustrojbenih jedinica duzni su 
dostaviti ravnatelju u roku od tri dana po izvrsenom nadzoru. 
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