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OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA prijavljenim na javni natje6aj za prijem u sluZbu - Vi5i/a
strudni/a suradniUca za ra6unovodstvo u Upravnom odjelu za prora6un i financije, Odsjeku
za raCunovodstvo na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, uz probni rad u trajanju
od 3 mjeseca objavljen u Narodnim novinama (NN 4412026), na mreZnim stranicama lstarske
Zupanije www.istra-istria.hr i mre2nim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoilljavanje dana
24. travrya 2026.9.

OPIS POSLOVA

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: ll
Potkategorija: viSi strucni suradnik
Razina potkategorije : -
Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:
- prati zakonske propise iz oblasti radunovodstva,
- kontrolira knjigovodstvene isprave Upravnih odjela lstarske Zupanije u odnosu na

poziciju Prora6una lstarske Zupanije i planiranu namjenu prije odobravanja isplate,
- kontrolira rad u vodenju glavne i pomo6nih knjiga Zupanije,
- kontrolira i sudjeluje u obradunu pla6a i drugih naknada sukladno va2e6im zakonskim

propisima,
- knji2i knjigovodstvene isprave,
- uskladuje financijske podatke sa analiti6kim evidencijama,
- vrSi formalnu kontrolu naloga za plaeanje, te autorizaciju istih,
- koordinira i kontrolira financijsko-knjigovodstvene poslove vezano za medunarodne

projekte,
- arhivira dokumentacijuiz svog djelokruga rada,
- vodi materijalno knjigovodstvoza kapitalnu imovinu i kratkotrajni imovinu lZ,

- suraduje u poslovima godi5njeg popisa imovine, potraZivanja i obveza,
- vodi kontrolu izmedu financijskog i materijalnog knjigovodstva te vr5i uskladivanje

podataka
- suraduje u izradi prijedloga mjesednih, periodiCnih i godi5njih financijskih izvje56a

nadleZnim institucijama
- sudjeluje u izradi llave o fiskalnoj odgovornosti, popunjavanja upitnik iz djelokruga

Upravnog odjela za proradun i financije, objedinjava i koordinira dokumentaciju za

tso ml
BUNEAU VEEITAS



popunjavanje upitnika ostalih upravnih tijela, daje upute za ustanove itrgovadka
poduze6a koja primjenjuju Zakon o fiskalnoj odgovornosti,
suraduje u izradi statistidkih izvje56a
obavlja i druge poslove koje mu povjeri Voditelj odsjeka
prati zakonske propise iz djelokruga svog rada uz obvezu trajne edukacije radi usvajanja
novih znanja i kvalitetnog izvrsenja poslova i zadataka

PODACI O PLACI:

Pla6u viSeg/e strudnog/e suradnika/ce za ra6unovodstvo dini umnoZak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta iosnovice za obradun pla6e uve6an za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza. Clankom 8. Odluke o mjerilima za odredivanje pla6e Zupana izamjenika
2upana, te slu2benika i namje5tenika u upravnim tijelima lstarske Zupanije (,,Slu2bene novine
lstarske 2upani1e", broj 10/10, 8114, 11115,26119,29121,37122,8126) utvralen je koeficijent
slo2enosti poslova viSeg struinog/e suradnika/ce 2,8.

NAEIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOST:

Za kandidate prijavljene na natje6aj koji ispunjavaju formalne uvjete natje6aja provest 6e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti.

Ukoliko kandidati/kinje ne pristupe prethodnoj provjeri znanja isposobnosti smatrat 6e se da
su povukli prijavu na natjedaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem:

provjere znanja isposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
sluZbeniUca prima - pismeni test
praktidnog rada iz djelokruga poslova radnog mjesta za koje je objavljen natjeeaj
interv.iua s Povjerenstvom za provedbu natjedaja

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji su podnijeli
urednu i pravodobnu prijavu te koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja.

Poziv za prethodnu provjeru znanla isposobnosti smatra se zapriml.ienim danom objave ove
Obavijesti na mreZnim stranicama lstarske 2upanije www. istra-istria. hr a kandidatima/kinjama
koji ispunjavaju uvjete i6ije su prijave utvrdene pravodobnim iurednim poziv 6e se uputiti i

putem elektroni6ke poSte koju su naveli u prijavi na natjedaj.

Odredbom 6lanka 2. Aneksa br. 11. Kolektivnog ugovora za zaposlene u jedinicama lokalne
samouprave i upravnim odjelima lstarske Zupanije KLASA: 1 10-01/16-01lO2, URBROJ: 2163-
02122-26-62 od 19. sijednja 2026.9. utvrdena je osnovica za obraiun place sluZbenika i

namjestenika u upravnim tijelima lstarske zupanije koja iznosi 935,00 eura bruto.



Pravila testiranja kandidata/kinja

Po dolasku na testiranje od kandidata/kinja 6e biti zatraaeno predodavanje odgovaraju6e
isprave radi utvrdivanja identiteta te potpisivanje suglasnosti za obradu osobnih podataka.
Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Nakon utvr(livanja identiteta kandidata/kinja, istima 6e biti podijeljena pitanja za provjeru
znanja putem pismenog testiranja (ukupno 10 pitanja - maksimalno 10 bodova), praktidnog
rada (ukupno'10 pitanja - maksimalno'10 bodova). Maksimalno ostvariv broj bodova na
testiranju i provjeri praktidnog rada je 20 bodova.

Na pisanoj provjeri nije dozvoljeno koristiti se literaturom izabiljeSkama, napuStati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju kandidata,
a mobitel le potrebno iskljuditi.

Pismena provjera haje najduZe 100 minuta

lntervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.

Povjerenstvo za provedbu natjedaja putem intervjua s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju za Gd u lstarskoj Zupaniji, unutar Upravnog odjela za
proradun ifinancije. Rezultati intervjua boduju se na nadin kao itestiranje (ukupno 10 pitanja

- maksimalno 10 bodova). Svako pitanje boduje se sa maksimalno 1 bod.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova

Nakon provedbe testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu natjedaja utvrdu1e rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju iintervjuu.

Nakon provedenog intervjua maksimalno ostvariv sveukupni broj bodova je 30.

Povjerenstvo dostavlja prodelniku Upravnog odlela za proradun i financije izvje56e o
provedenom postupku irang listu kandidata, ko.ie potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.

Svi kandidati prijavljeni na natjedaj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na
natjedaj.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje - provjeru znanja i sposobnosti:

1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine", broj 56/90., 135/97., 08i98., 113/00.,
124t00., 28101 ., 41tl',t., 55101 .,76110., 85t10. i 5114.),

2. Zakon o proradunu (,,Narodne novine", broj 144121.\,

3. Pravilnik o prora6unskom radunovodstvu i radunskom planu (,,Narodne novine", broj
158t23.,154t24.)

4. Pravilnik o financijskom izvje3tavanju u proradunskom ra6unovodstvu (,,Narodne novine"
br.37122.,52125)

5. Zakon o fiskalnoj odgovornosti ( ,,Narodne novine" 1 1 1/18, 83/23)

Kandidati koji su ostvarili potreban broj bodova na testiranju pristupaju razgovoru s
Povjerenstvom za provedbu natjedaja (intervju).



Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u obavijesti i uputama kandidatima odnose
se jednako na mu5ki i 2enski rod, bez obzirajesu li kori5teni u mu5kom ili Zenskom rodu.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata (pismeno testiranje i usmeni
razgovor) provest 6e se 12. lipnja 2026. godine s podetkom u 09:00 sati na adresi Pula,
Riva 8, prizemlje lijevo, u prostoriji br. 7. - ,,Centar za EU i medunarodnu suradnju".
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