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Predmet: Prijedlog Akcijskog plana za provodenje mjera nacionalne politike za
ravnopravnost spolova za razdoblje od 2016. do 2020. godine

Temeljem odredbe ¢l. 45. Poslovnika Zupangske skupstine Istarske Zupanije ("Sluzbene
novine Istarske Zupanije", broj 14/09 i 4/13) Zupan Istarske Zupanije dana 13. ozujka 2017.
godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Daje se pozitivno prethodno misljenje na Prijedlog Akcijskog plana za
provodenje mjera nacionalne politike za ravnopravnost spolova za razdoblje od 2016. do
2020. godine, u tekstu koji je prilog ovog zakljucka i €ini njegov sastavni dio.

2. Prijedlog Akcijskog plana za provodenje mjera nacionalne politike =za
ravnopravnost spolova za razdoblje od 2016. do 2020. godine Povjerenstva za
ravnopravnost spolova Istarske Zupanije iz ¢lanka 1., zajedno sa ovim Zaklju¢kom, kojim
Zupan daje pozitivno prethodno mi$lienje, upuéuje se Skupétini Istarske Zupanije na
razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestiteljicu po tocki 1., a vezano za toCku 2. ovog zaklju¢ka odreduje
predsjednica Povjerenstva za ravnopravnost spolova Istarske Zupanije, a za eventualnha
dodatna pojasnjenja procelnica Stru¢ne sluzbe Skupstine.

4. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donos$enja.

ZUPAN
Istarske zupanije
mr. sc. Valter Flego



AKCIJSKI PLAN

ZA PROVODENJE MJERA NACIONALNE POLITIKE
ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA ZA
RAZDOBLJE OD 2016. DO 2020. GODINE
ISTARSKE ZUPANIJE



Na temelju odredbi €l. 28. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine, broj
82/08, 125/11, 20/12 i 138/12), Skupstina Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj
dana 2017. godine donosi

AKCIJSKI PLAN

ZA PROVODENJE MJERA NACIONALNE POLITIKE
ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA ZA
RAZDOBLJE OD 2016. DO 2020. GODINE

ISTARSKE ZUPANIJE

Kroz tematska podruéja djelovanja Istarska Zupanija ée putem Zupanijskog povjerenstva
za ravnopravnost spolova poticat suradnju s upravnim tijelima jedinica lokalne
samouprave, organizacijama civilnog drustva koje se bave pitanjima promocije i zastite
ljudskih prava, znanstvenim institucijama, medijima i drugim zainteresiranim subjektima u
cilju afirmaciju zena u lokalnoj zajednici, posebice u politickom i javnom zivotu, zenskom
poduzetnistvu, obrazovanju i kulturi, profesionalnom i stru¢nom usavrSavanju, promicati
zdravstvenu i socijalnu sigurnost Zena, te djelovati na sprje€avanju svih oblika njihove
diskriminacije.

1. Promicanje ljudskih prava zena i rodne ravnopravnosti

Podi¢i razinu znanja i svijesti stanovnika Istarske zupanije o antidiskriminacijskom
zakonodavstvu, rodnoj ravnopravnosti i ljudskim pravima zena.

Unaprijediti drustveni polozaj Zena pripadnica nacionalnih manjina

Unaprijedit ¢e se drustveni polozaj Zena s invaliditetom

Unaprijediti znanje i svijest o poloZaju Zena u ruralnom podrudju.

2. Jednake moguénosti na trzistu rada
Smanijiti nezaposlenost i ukloniti sve oblike diskriminacije Zena na trziStu rada

3. Pratiti i poticati zensko poduzetnistvo

Sustavno ¢e se provoditi aktivnosti za poticanje jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave da se na svom podru¢ju angaziraju u provedbi nacionalnih planova za
poticanje zapoS$ljavanja i razvoja poduzetnistva, uz razradu dodatnih poticajnih mjera.

4. Ravnopravnost u procesu odluéivanja u politiCkom i javhom Zivotu
Posti¢i uravnotezenu zastupljenost muskaraca i Zena u predstavni¢kim i izvrdnim tijelima
vlasti na svim razinama.

5. Uklanjanje nasilja nad zenama
Osvijestiti Siru javnost o pojavi, problemima i nacinima suzbijanja rodno uvjetovanog
nasilja.

6. Osnaziti mehanizme za provedbu ravnopravnosti spolova na nacionalnoj i
lokalnoj razini i unaprijediti njihovo koordinirano djelovanje.

Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova pri predstavnickim tijelima poticat ¢e

osnivanje gradskih i opcinskih povjerenstava za ravnopravnost spolova u svojim

Zupanijama, voditi evidenciju, suradivati s njima i o navedenom redovito izvjeStavati Ured

za ravnopravnost spolova.

7.Suzbijati rodne stereotipe i uvesti rodno osjetljivu politiku u medije.
Informirat ¢e se gradanstvo o obvezama uvodenja rodno osjetljivih politika u sva podrucja
drudtvenog Zivota, a u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i standardima EU.



AKCIJSKI

PLAN

ZA PROVEDBU MJERA NACIONALNE POLITIKE ZA RAVNOPRAVNOST

SPOLOVA ZA RAZDOBLJE 2016-2020.

PODRUCJE

BR. DIELOVANJA/CILI MJERA NADLEZNO TIJELO ROK
1.PROMICANJE LJUDSKIH PRAVA ZENA | RODNE RAVNOPRAVNOSTI
e Povjerenstvo za
Podici razinu
ST o I ravnopravnost spolova u
znanja i svijesti o | Provodit ¢e se kampanje i druge o
A : . . . Istarskoj zupaniji (u
antidiskrimina- aktivnosti s cillem upoznavanja - )
. . . daljnjem tekstu:
cijskom javnosti sa Zakonom 0 . .
. ) . Povjerenstvo) u suradnji | 2016-
1.1. zakonodavstvu, | ravnopravnosti spolova i drugim A
. L . S organizacijama 2020
rodnoj antidiskriminacijskim  zakonima, L M .
ravnhopravnosti te mehanizmima zastite od rodne civilnog drugtva !
\ ! : R Odborom za ljudska
ljudskim pravima | diskriminacije . .
M prava i nacionalne
Zena n
manjine
Redovito ¢e se obiljezavati:
Medunarodni dan Zena -8-| Povjerenstvo u suradniji
ozujka; Svjetski dan seoskih s lokalnim
zena-15.listopada, Nacionalni povjerenstvima za
dan borbe protiv nasilja nad | ravnopravnost spolova,
Zenama-22. rujna, Medunarodni | organizacijama civilnog
dan borbe protiv nasilja nad drustva, Upravnim 2016-
Zenama -25. studenog, odjelom za 2020
Medunarodni dan borbe protiv gospodarstvo i
homofobije i  transfobije-17- poduzetnistvo, Ured
svibnja, Svjetski dan Zupana, i medijima
poduzetnica, Europski  dan
jednakih pla¢a, 15.svibnja Dan
obitelji
Financirat ¢e se aktivnosti i
projekti  organizacija  civilnog
drust_va L_Jsmje_ren[h k po_dlzaruu Ured Zupana, Upravni
znanja i svijesti o ljudskim .
. . : . odjel za zdravstvenu
pravima zena i ravnopravnosti A il kb 2016-
spolova, uklju€ujuci financiranje zast|tu|§ocqa AU SKIb, U 2020
L < : suradnji s jedinicama
organizacija civilnog drustva koje
. L N lokalne samouprave
pruZzaju pomo¢ Zenama Zrtvama
nasilja, zenama s invaliditetom i
pripadnicima nacionalnih manjina v
Promicat ¢e se uporaba rodno Upravni odjeli 1IZ u
osjetliivog jezika u drzavnim suradnji s Uredom
tijelima i tijelima jedinica lokalne i drzavne uprave u 2016-
podrucne (regionalne) Istarskoj zupaniji i 2020
samouprave kao i u javnom | tijelima jedinica lokalne
govoru i medijima samouprave
Unaprijediti Odrzavat ¢e se javne tribine, | Povjerenstvo u suradnji
. ) . . . . o S 2016-
1.2 drudtveni polozaj | okrugli stolovi, konferencije i s jedinicama lokalne
N : ) : . ) . : . 2020
Zena pripadnica | druge aktivnosti o ljudskim | samouprave i lokalnim




nacionalnih

pravima pripadnica nacionalnih

povjerenstvima za

manjina manjina ravnopravnost spolova,
organizacijama civilnog
drustva, Odbor za
ljudska prava i
nacionalne manijine,
Upravni odjel za
zdravstvenu zastitu i
socijalnu skrb
UO za talijansku
nacionalnu manjinu i
druge nac.manj,.
Upravni odjel za
zdravstvenu zastitu i
- . . - socijalnu skrb,
N Odrzavat ¢e se javne tribine, . ..
Unaprijediti okrugli stolovi, konferencije | Povjerenstvo u suradnji
13 drustveni polozaj dru Kii L . . s jedinicama lokalne 2016-
3. N ge aktivhosti o ljudskim . .
zenha s ravima Zena s invaliditetom samouprave |_Iokaln|m 2020
invaliditetom P povjerenstvima za
ravnopravnost spolova,
organizacijama civilnog
drustva
U programe rada povjerenstava . .
za ravnopravnost spolova Pov1eresni;c:</gl,nli1r§uradnjl 2016-
potrebno je wuvrstiti mjere za povjerenstvima za 2020
unaprjedenje polozaja Zena s ravnopravnost spolova
invaliditetom na lokalnoj razini
Povjerenstvo u suradnji
s jedinicama lokalne
samouprave i lokalnim
povjerenstvima za
Kroz aktivnosti sa ZGK IZ ravhopravnost spolova,
Unaprijediti organizacijama civilnog
Znanje i svijest o drustva i znanstvenim 2016-
1.4, poloZaju zena u institucijama, 2020
ruralnim Upravni odjel za
podrucjima gospodarstvo i
poduzetnistvo, Obrtnicka
komora i Zupanijska
gospodarska komora ,
Hrvatski zavod za
zaposljavanje Pula
1.5. SIGURNA Sigurno i kontinuirano
KUCA ISTRA | financiranje SK Istra
Putem interpelacije i lobiranja Povjerenstvo RS 1Z
osigurati kontinuirano Ured Zupana 2016-
financiranje Sigurne kuce kao Skupétina IZ 2020
jedinog sklonista za Zene Zrtve JLSIZ
nasilia u IZ od strane svih JLS u
V4
2. JEDNAKE MOGUCNOSTI NA TRZISTU RADA
Smanijiti Pratit ¢e se i javno objavljivati Upravni odjel za 2016-
2.1. nezaposlenosti | zasebni podaci o poloZaju Zena gospodarstvo i 2020
ukloniti sve na trziStu rada temeljem ucinaka | poduzetni$tvo u suradnji




oblike
diskriminacije
Zena na trzistu
rada

u provedbi mjera Nacionalnog

s Gospodarskom

Akcijskog plana zapoSljavanja za | komorom, Obrtnickom
razdoblje komorom, Zavodom za

zapoSljavanje i
Ministarstvom

poduzetniStva i obrta

Osnaziti zensko

Promicat ¢e se poduzetnistvo
Zena kroz medijske kampanje,
programe i obrazovanje zena o

Upravni odjel za

gospodarstvo i

poduzetnistvo, Ured

Zupanije

2016-

2:2. poduzetnistvo poduzetnistvu, pruzanjem Povjerenstvo u suradnji 2020
o . o s jedinicama lokalne
organizacijske, financijske, samoubrave i lokalnim
prostorne i druge pomodi Up .
povjerenstvima za
ravnopravnost spolova
Promicati miere Poticat ¢e se aktivhosti za
. et jednaku raspodjelu kucanskih i , .
koje omogucéuju TR . : Povjerenstvo u suradnji
— obiteljskih kao i podijelu S .
uskladivanje o . s Obiteljskim centrom i | 2016-
2.3. . A roditeljske odgovornosti za skrb o o -
privatnih i L S . organizacijama civilnog | 2020
. . djeci, ukljuCujudi promaociju N
profesionalnih Koristeni itelisk drustva
obveza grlstenja roditeljskog dopusta
oCeva
3. RODNO OSJETLJIVO OBRAZOVANJE
Postizanie spolne U slucaju izjednaCenog rezultata po
ravnoteije up svim osnovama vrednovanja pri
odabiru podrudia dodjeli stipendija, prednost ce se dati Upravni odiel za
podrucy podzastupljenom spolu, temeljem P 1€ . 2016-
3.1. obrazovanja u et N obrazovanje,
oy statistickih  izvje8¢a sa  spolno : 2020
srednjim Skolama luceni daci K Zenih kulturu i sport
i visokodkolskim | r@Zlucenim podacima nakon zavrseni
ustanovama upisa (zanimanje za koje se S$koluje
manje od 40% podzastupljenog spola)
4. RAVNOPRAVNOST U PROCESU ODLUCIVANJA U POLITICKOM | JAVNOM ZIVOTU
Postici
;;i\tlgol’iﬁigltji Odrzavat ce se tribine, seminari,
upienostl konferencije, kampanje i druge
muskaraca i Zena . . v . . . 2016-
4.1. o aktivnosti o politickoj zastupljenosti Povjerenstvo
u predstavni¢kim | ¢ P . 2020
i izvrdnim tijelima Zena u zakon_o_davnOJ i izvrSnoj vlasti
viasti na svim na nacionalnoj i lokalnoj razini
razinama
Prilikom imenovanja u tijela javnih 1Z
ustanova i trgovackih drustava ciji je Odbor za izbor,
osnivac IZ imenovanja i
vodit ¢e se raCuna o ravnomjernoj dodjelu povelja i 2016-
zastupljenosti oba spola priznanja u
. 2020
suradnji s
jedinicama lokalne
samouprave
ubDU IZ
Prilikom sastavljanja i imenovanja | Predsj.Skupstine
predstavnika i  predstavnica u Zupan, 2016-
izaslanstva, povjerenstva i druga Upravni odjeli u 2020
tijela, vodit ¢e se raCuna o suradnji s




uravnotezenoj zastupljenosti Zena i

jedinicama

muskaraca lokalne
samouprave
5. UKLANJANJE NASILJA NAD ZENAMA
Ukloniti sve o
) e Upravni odjel za
oblike nasilja e
nad Jenama i zd__ravstvenu zastitu i )
unaprijediti _ _ socijalnu sk_rb u__suradnjl 2016-
5.1. . s ey Aktivna suradnja sa SK Istre S organizacijama
polozaj i zastitu L A 2020
prava Zena 'cn_/ll'nog drustva i
3rtava svih jedinicama lokalne
i - samouprave
oblika nasilja
6. MEDUNARODNA POLITIKA | SURADNJA
Suradivat Ce se i izmjenjivati iskustva s 2016-
tijelima i civilnim udrugama izvan Povjerenstvo 2020
Republike Hrvatske
7. INSTITUCIONALNI MEHANIZAMI | NACINI PROVEDBE
7.1. Osnazivati
mehanizme za
provedbu Provodit ¢e se zajednike aktivnosti za Povi
. L ; : . o ovjerenstvo u
ravnopravnosti promicanje mjera iz Nacionalne politike suradniji s
spolova na za ravnopravnost spolova sto ukljuéuje organizacijama | 2016-
nacionalnoj i odrzavanje javnih tribina, kampanja, civilnoa drutva | 2020
lokalnoj razini i okruglih stolova i drugih aktivnosti T 9
unaprijediti e povjerenstva
njihovo LS
koordinirano
djelovanje
Sudjelovat ¢e se na sastancima
Koordinacije zupanijskih povjerenstava
za ravnopravnost spolova radi
unapredivanja i uskladivanja aktivnosti Povjerenstvo 2016-
te razmjene informacija i primjera 2020
dobre prakse provedbe politike
ravnopravnosti spolova na lokalnoj
razini
Redovito ¢e se odrZavati sastanci s
lokalnim povjerenstvima za 2016-
ravnopravnost spolova na podrucju Povjerenstvo 2020
Istarske Zupanije radi uskladivanja
aktivnosti i razmjene informacija
Uspostavit ¢e se suradnja s
povjerenstvima s ostalim Zupanijskim Povierenstvo 2016-
povjerenstvima na podrucju Republike ) 2020
Hrvatske
7.2. Suzbijati rodni Informirat ¢e se gradanstvo o
stereotip i obvezama uvodenja rodno osjetljivih 2016-
uvodenje rodno | politka u sva podrucja druStvenog Povjerenstvo 2020
osjetljive politike | zivota, a u skladu s nacionalnim
u medije zakonodavstvom i standardima EU
Organizirat ¢e se edukacija o rodnoj
ravnopravnosti medijskih djelatnika i Povjerenstvo 2016-
djelatnica koje kreiraju medijske 2020
sadrzaje




Analizirat Ce se sadrzaj medija radi Povjerenstvo u

detekcije uCestalosti i vrste rodnih suradnji s 2016-

stereotipa organizacijama | 2020
civilnog drustva

Osigurat Ce se sredstva za provedbu Ured Zupana u

mjera Nacionalne politike za suradnji s 2016-

ravnopravnost spolova iz Proracuna jedinicama 2020

Istarske Zupanije i iz proracuna lokalne

jedinica lokalne samouprave samouprave

Il.
Sredstva za provedbu mjera ovog Akcijskog plana osiguravaju se u Proracunu
Istarske Zupanije.

Klasa:
Urbroj:

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE

Predsjednik

Skupétine Istarske Zupanije




OBRAZLOZENJE

| PRAVNA OSNOVA

Pravna osnova sadrzana je u odredbi ¢l. 28. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
(,Narodne novine“, broj 82/08, 125/11, 20/12 i 138/12) kojom je propisano da SkupSstina
Istarske Zupanije osniva, te sukladno programu rada osigurava uvjete uza rad Zupanijskog
povjerenstva za ravnopravnost spolova s ciliem promicanja ravnopravnosti spolova na
lokalnoj razini i provedbi Zakona i Nacionalne politike za ravnopravnost spolova.

I OSNOVANA PITANJA | OCJENA STANJA

Istarska Zupanija imenovala je Povjerenstvo za ravnopravnost spolova koje je
pristupilo pripremi Akcijskog plana za provodenje mjera nacionalne politike za ravnopravnost
spolova za razdoblje od 2016. do 2020. godine, kao temeljnog dokumenta djelovanja. Na
prijedlog Akcijskog plana, Zupan istarske Zupanije dao je pozitivno prethodno misljenje te sto
stoga ovaj akt upucuje Skupstini istarske Zupanije na razmatranje i usvajanje. Treba
pripomenuti da na nacionalnoj razini jo$ uvijek nije donesen Akcijski plan djelovanja, te da je
raniji Akcijski plan bio donesen za razdoblje od 2011. do 2015. godine.

Il POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA

Za provedbu ovo Akcijskog plana sredstva ¢e se osiguravati prema potrebnoj
dinamici u Proracunu Istarske Zupanije.

IV ROKOVI ZA PROVODENJE

Ovaj Akcijski plan provoditi ¢e se u razdoblju od 2016. godine do 2020. godine.



