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Ai sensi del Piano operativo delle attività del Piano per la salute e il benessere sociale della 
Regione Istriana per il 2024  e della Delibera sull'approvazione del Piano operativo delle 
attività del Piano per la salute e il benessere sociale della Regione Istriana per il 2024 
("Bollettino ufficiale della Regione Istriana" numero: 35/23) e della disposizione dell'art. 12  
comma 1,  del Programma delle misure per mantenere e attrarre le risorse umane negli 
istituti sanitari pubblici e nelle case per anziani della Regione Istriana ("Bollettino ufficiale 
della Regione Istriana" numero: 35/23, in seguito: Programma delle misure), degli articoli 65 
e 85 dello Statuto della Regione Istriana („Bollettino ufficiale della Regione Istriana“, nn. 
10/09, 4/13,  16/16,  1/17,  2/17,  2/18,  10/20,  6/21,  e 20/22  - testo consolidato), il 
Presidente della Regione Istriana adotta il 7 febbraio 2024 la seguente 

 
 

 
DECISIONE 

 
sull'attuazione della misura 1.2.2. 

Indennità finanziaria per la crescita della mole di lavoro 
durante la stagione turistica 

 

 
 

Articolo 1 
 
Descrizione della misura: 

- per la misura 1.2.2. L'indennità finanziaria per la crescita della mole di lavoro durante 

la stagione turistica, secondo il Programma delle misure è di 130.000,00 (in lettere: 

centotrentamila) euro 

- pagamento sotto forma di indennità una tantum ai dipendenti che lavorano nei 

Istarski domovi zdravlja - Case della salute dell'Istria (CSI) per il lavoro negli 

ambulatori turistici, al Nastavni zavod  za  hitnu  medicinu  Istarske  županije  -  

Istituto  formativo per la medicina  d'urgenza  della  Regione  Istriana  (IFMURI) per i 

lavoro nelle squadre di pronto soccorso e nell'Opća bolnica Pula - Ospedale 

Generale di Pola (OGP), per il lavoro nel Pronto soccorso ospedaliero unificato, per 

la crescita della mole di lavoro dovuta alla presenza dei turisti nel corso della 

stagione turistica, nel periodo dal 15 giugno al 15 settembre 2024, negli importi 

stabiliti all'articolo 3 della Decisione 

- i mezzi sono assicurati dai mezzi non destinati del Bilancio della Regione Istriana 
per il 2024. 

 

 
 

Articolo 2 

 
Condizioni per l'assegnazione dell'indennità finanziaria: 

- i dipendenti negli enti indicati all'articolo 1 comma 1 sub comma 2 di questa 

Decisione per i quali, da una delibera del consiglio d'amministrazione dell'ente, su 

proposta del consiglio degli esperti, è stato constatato che occupano i posti di lavoro 

nei quali c'è un aumento della mole di lavoro dovuta alla presenza dei turisti nel 

corso della stagione turistica, nel periodo dal 15 giugno al 15 settembre 2024. 

(criterio per il lavoro nelle CSI: lavoro negli ambulatori turistici; per l'IFMURI e l'OGP: 

lavoro nei posti di lavoro di cui all'art. 1 comma 1 sub comma 2 di questa Decisione, 

con l'aumento della mole di lavoro di un minimo di 20% di pazienti in più curati, 

rispetto al periodo dal 1   gennaio al 31 marzo 2024.) 



2/3  

Articolo 3 

 
Criteri per l'erogazione dell'indennità finanziaria una tantum: 

- il lavoratore di cui all'articolo 2 della Decisione ha lavorato un minimo del 95% del 

fondo di ore complessive nel periodo dal 15 giugno al 15 settembre 2024 - realizza il 

diritto all'indennità nell'importo netto di 900,00 (in lettere: novecento) euro 

- il lavoratore di cui all'articolo 2 della Decisione ha lavorato fra l'85% e il 94% del 

fondo di ore complessive nel periodo dal 15 giugno al 15 settembre 2024 - realizza il 

diritto all'indennità nell'importo netto di 800,00 (in lettere: ottocento) euro 

- il lavoratore di cui all'articolo 2 della Decisione ha lavorato fra l'75% e il 84% del 

fondo di ore complessive nel periodo dal 15 giugno al 15 settembre 2024 - realizza il 

diritto all'indennità nell'importo netto di 700,00 (in lettere: settecento) euro 

- il lavoratore di cui all'articolo 2 della Decisione ha lavorato fra l'65% e il 74% del 

fondo di ore complessive nel periodo dal 15 giugno al 15 settembre 2024 - realizza il 

diritto all'indennità nell'importo netto di 600,00 (in lettere: seicento) euro 

- il lavoratore di cui all'articolo 2 della Decisione ha lavorato fra l'55% e il 64% del 

fondo di ore complessive nel periodo dal 15 giugno al 15 settembre 2024 - realizza il 

diritto all'indennità nell'importo netto di 500,00 (in lettere: cinquecento) euro 

- il lavoratore di cui all'articolo 2 della Decisione ha lavorato fra l'45% e il 54% del 

fondo di ore complessive nel periodo dal 15 giugno al 15 settembre 2024 - realizza il 

diritto all'indennità nell'importo netto di 400,00 (in lettere: quattrocento) euro 

- il lavoratore di cui all'articolo 2 della Decisione ha lavorato fra l'35% e il 44% del 

fondo di ore complessive nel periodo dal 15 giugno al 15 settembre 2024 - realizza il 

diritto all'indennità nell'importo netto di 300,00 (in lettere: trecento) euro 

- il lavoratore di cui all'articolo 2 della Decisione ha lavorato fra l'25% e il 34% del 

fondo di ore complessive nel periodo dal 15 giugno al 15 settembre 2024 - realizza il 

diritto all'indennità nell'importo netto di 200,00 (in lettere: duecento) euro 

- il lavoratore di cui all'articolo 2 della Decisione ha lavorato fra l'15% e il 24% del 

fondo di ore complessive nel periodo dal 15 giugno al 15 settembre 2024 - realizza il 

diritto all'indennità nell'importo netto di 100,00 (in lettere: cento) euro 

 
Articolo 4 

 
Modalità di attuazione della misura: 

- gli enti di cui all'art. 2 di questa Decisione trasmetteranno al massimo fino al 5 ottobre 

2024 all'Assessorato alla sanità e assistenza sociale della Regione Istriana, la richiesta 

di erogazione dell'indennità finanziaria ai lavoratori che realizzano il diritto a questa, 

conformemente alle disposizioni di questa Decisione, assieme all'evidenza delle 

presenze al lavoro da questa certificata 

- La Regione Istriana verserà i fondi al più tardi entro 15 (quindici) giorni dal ricevimento 

della richiesta di cui al sub comma precedente, come scritto all'articolo 3 della Decisione, 

sul conto dell'ente che, in base a ciò, è tenuto a pagare ai lavoratori i mezzi sui loro conti 

entro un termine di 8 (otto) giorni. 

 
 

Articolo 5 

La presente Decisione entra in vigore il giorno della sua adozione e sarà pubblicata sul 

"Bollettino ufficiale della Regione Istriana". 
 



3/3  

 
 
KLASA/CLASSE: 500-09/23-01/25 

URBROJ/N:PROT: 2163-06/1-24-63 
 

 
 

REPUBBLICA DI 

CROAZIA REGIONE 

ISTRIANA 
 

 
 

IL PRESIDENTE 

                                                                                                                   Boris Miletić 
 
 
 
 
Da recapitare a: 
1. Istarski domovi zdravlja - Case della salute dell'Istria 
2. Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske županije - Istituto formativo per la medicina 
d'urgenza della Regione Istriana 
3. Opća bolnica Pula - Ospedale generale di Pola 
5. Upravni odjel župana Istarske županije - Assessorato per gli affari del Presidente della 

Regione Istriana 
6. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske županije - Assessorato alla sanità e 

assistenza sociale della Regione Istriana, 
6. Servizio pubblicazioni 
7. Archivio, in loco 



 

Se effettuate la scansione di 
questo codice QR, il sistema vi 
indirizzerà sul sito dell'originale di 
questo documento, affinché ne 
possiate verificare l'autenticità e la 
credibilità. 


