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SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
n/p predsjednice Sandre Cakié Kuhar
Drsc¢evka 3,

52 000 Pazin

PREDMET: Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Odluku o donoSenju
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije osobe Alfredo
Stiglié, Pula — Casa per anziani Alfredo Stiglic’: Pola

Na temelju Clanka 65. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 10/09,
4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — prociS¢eni tekst), Zupan Istarske zupanije
dana 06. ozujka 2025. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaca se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Odluku o donosenju
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije osobe Alfredo
Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola.

2. Aktiz toCke 1. ovog Zaklju€ka sastavni je dio istog, te se upucuje Skupstini Istarske Zupanije
na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestitelja po toCki 1., a vezano za to€ku 2. ovog Zaklju¢ka odreduje se Gordana Antic,
pro€elnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije.

4. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja.

ZUPAN
Boris Mileti¢

BUREAU VERITAS
Certification




Temeljem Clanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine® br. 76/93, 29/97,

47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) u svezi s ¢lankom 211. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi

(,Narodne novine* 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23), Clanaka 43. i 84. Statuta Istarske

zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 10/09, 04/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20,

6/21 i 20/22 — prociscéeni tekst), Skupstina Istarske zupanije na sjednici odrzanoj dana
godine, donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Odluku o donosenju Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per anziani

Alfredo Stigli¢ Pola

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Odluku o donosenju Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova Doma za starije osobe Alfredo  Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola,
Klasa: 003-08/25-01/01, Urbroj: 2168-381-25-02 koju je donijelo Upravno vijece Doma za
starije osobe Alfredo  Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola, dana 4. oZujka

2025.
Clanak 2.

Odluka Upravnog vijeca Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo
Stigli¢ Pola, iz ¢lanka 1. ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije".

KLASA/CLASSE:
URBROJ/N.PROT:
Pazin,
REPUBLIKA HRVA‘[SKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
Predsjednica
Sandra Caki¢ Kuhar
Dostaviti:

1. Zupanu Istarske Zupanije

Domu za starije osobe Alfredo Stiglié, Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb 17

Objava

Pismohrana, ovdje.

oW
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Skeniranjem ovog QR koda, sustav
e vas preusmijeriti na stranice
izvornika ovog dokumenta, kako
biste mogli provjeriti njegovu
autentic¢nost i vjerodostojnost.

Dokument je elektronicki potpisan sukladno uredbi (EU)
broj 910/2014.

Potpisnik: Boris Mileti¢, Istarska Zupanija - Regione Istriana
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Certifikat: 0092A1476DC3A6345200000000566FBEAF
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OBRAZLOZENJE

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA

Sukladno ¢lanku 54. st. 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), druge opce akte ustanove donosi upravno vije¢e ako zakonom ili
statutom ustanove nije propisano da ih donosi ravnatelj ili stru¢no vijece.

Odredbom ¢lanka 211. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine®
18/22,46/22,119/22, 71/23, 156/23) propisano je da statut, pravilnik o radu i pravilnik o
unutarnjoj sistematizaciji doma socijalne skrbi donosi upravno vijece doma socijalne skrbi uz
prethodnu suglasnost osnivaca.

Odredbom ¢lanka 84. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 10/09,
04/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20 i 6/21), propisana je nadleznost SkupStine Istarske
Zupanije za donos$enje predlozene odluke. Odredbom ¢lanka 43. stavka 1. tocke 2. Statuta
Istarske Zupanije propisano je da Skupstina donosi odluke i opce akte kojima ureduje pitanja
iz samoupravnog djelovanja Zzupanije.

Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJESAVAJU OVIM AKTOM

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije osobe Alfredo
Stiglié, Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se
djelatnost i vrsta usluga, unutarnji ustroj, sistematizacija radnih mjesta, potreban broj izvrSitelja
(strucni i drugi radnici) na svakom radnom mjestu i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, opis
poslova, prijelazne i zavrSne odredbe, kao i druga pitanja od znacaja sukladno zakonskim
propisima, podzakonskim aktima, te kolektivnim ugovorima.

Minimalan broj i vrsta struénih i drugih radnika odreden je prema broju i potrebama korisnika,
vrstama usluga i aktivnostima, te nacinu provodenja usluga, u skladu sa odredbama Pravilnika
o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (Narodne novine 110/22, 58/24 — dalje u tekstu:
Pravilnik o mjerilima).

Kako bi se uskladili pravilnici socijalnih ustanova ciji je osniva¢ Istarska Zupanija (dalje u
tekstu: Domovi za starije osobe) s vaze¢im propisima, pristupilo se izradi novih pravilnika s
ciliem da novi pravilnici uskladeni sa odredbama Pravilnika o mijerilima budu u bitnom,
ujednaceni za sva Cetiri Doma za starije osobe.

Novi tekst pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Domova za starije osobe
izraden je zajednickom suradnjom nadleznog Upravnog odjela Istarske Zupanije za zdravstvo
i socijalnu skrb i Domova za starije osobe - Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula - Casa
per anziani Alfredo Stigli¢ Pola, Doma za starije osobe Rasa, Doma za starije osobe Novigrad
— Casa per anziani Cittanova i Doma za starije osobe "Domenico Pergolis" Rovinj - Casa per
anziani "Domenico Pergolis" Rovigno, te je nakon detaljne zajedniCke rasprave, postujui
potrebe i razli€itosti usluga koje se pruzaju kao i broju korisnika — primatelja usluga i njihovim
individualnim potrebama, usuglasen, u bithom, konacni tekst nacrta ujednacenog pravilnika.

U skladu sa odredbom ¢&lanka 150. Zakona o radu, provedeno je savjetovanje sa sindikalnim
povjerenikom, te je na nacrt predmetnog Pravilnika dobivena suglasnost sindikalnog
povjerenika dana 2. ozujka 2025.
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Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije osobe Alfredo Stiglié,
Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola, uskladivan je sa sljede¢im propisima:

- Zakon o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22)

- Zakon o socijalnoj skrbi (,Narodne novine“ 18/22,46/22,119/22, 71/23, 156/23)

- Pravilnik o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (Narodne novine 110/22, 58/24)

- Zakon o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)

- Zakon o pla¢éama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,Narodne novine* 155/23)

- Zakon o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (,Narodne novine* 42/18)

- Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun
place u javnim sluzbama(,Narodne novine 22/24)

- Zakon o proracunu (,Narodne novine* broj 144/21) y

- Statut Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢
Pola

- Statut Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije* broj 10/09, 4/13, 16/16,
117, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21i 20/22).

Sukladno gore navedenim odredbama ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama ( ,Narodne
novine“ br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 211. stavak 2. Zakona o
socijalnoj skrbi (,Narodne novine“ 18/22,46/22,119/22, 71/23, 156/23) zatraZzena je suglasnost
Istarske Zupanije kao osnivaca na navedenu odluku Upravnog vijeca Doma za starije osobe
Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola.

Slijedom navedenog, predlaze se donoSenje ove Odluke kojom se daje suglasnost na Odluku
Upravnog vije¢a o donosenju Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji Doma za starije
osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola, Klasa: 003-08/25-01/01,
Urbroj: 2168-381-25-02 od 4. oZujka 2025.

lll. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA
Za provedbu ovog akta nisu potrebna financijska sredstva.

Sukladno odredbama ¢lanka 19. Zakona p proracunu (,Narodne novine® broj 144/21) i Odluci
Skupétine Istarske Zupanije o postupku davanja iskaza o procjeni fiskalnog ucinka (,Sluzbene
novine“ Istarske Zzupanije broj 37/22), Upravni odjel za proracun i financije Istarske Zupanije
dao je Mislienje prema prijedlogu da se donese predmetna odluka, sukladno dostavljenoj
dokumentaciji Upravnog odjela za =zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije
KLASA/CLASSE: URBROJ/N.PROT: od
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Ai sensi dell'art. 54, comma 2 della Legge sugli enti (Gazzetta ufficiale nn. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 e 151/22), e in riferimento all'art. 211 comma 2 della Legge sull’assistenza
sociale (,Gazzetta ufficiale®, nn. 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23), degli artt. 43 e 84 dello
Statuto della Regione lIstriana ("Bollettino ufficiale della Regione Istriana" nn. 10/09, 04/13,
16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 e 20/22-testo consolidato, ) 'Assemblea della Regione
Istriana alla seduta del , adotta la

DELIBERA

sulla concessione del consenso alla Delibera di adozione del Regolamento sull’ordine
interno e la sistematizzazione del lavoro nel Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula
- Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola

Articolo 1

Si delibera il consenso alla Delibera di adozione del Regolamento sull'ordine interno e la
sistematizzazione del lavoro nel Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula - Casa per anziani
Alfredo Stiglic Pola 003-08/25-01/01, N.prot.: 2168-381-25-02 adottata dal Consiglio di
amministrazione del Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula - Casa per anziani Alfredo
Stigli¢ Pola il giorno 4 marzo 2025.

Articolo 2
La Delibera del Consiglio di amministrazione del Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula -
Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola di cui all'articolo 1 € parte integrante della presente
Delibera.

Articolo 3
La presente Delibera entra in vigore I'ottavo giorno dalla sua pubblicazione nel "Bollettino

ufficiale della Regione lIstriana."

KLASA/CLASSE:
URBROJ/N. PROT:
Pisino,

REPUBBLICA DI CROAZIA
ASSEMBLEA DELLA REGIONE ISTRIANA

La Presidente

Sandra Caki¢ Kuhar
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Temeljem ¢lanaka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 — u daljnjem tekstu: Zakon o socijalnoj skrbi), ¢lanka 37.
Zakona o platama u drZavnoj sluzbi i javnim sluZzbama (Narodne novine 155/23 — u daljnjem
tekstu: Zakon o placama), odredbama Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored
1 koeficijentima za obratun place u javnim sluzbama (Narodne novine 22/24 — u daljnjem
tekstu: Uredba), ¢lanka 23. st. 1. to€. 3. i ¢lanka 45. st.1. Statuta Doma za starije osobe
Alfredo Stigli¢, Pula -Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola Klasa: 012-03/23-01/01 Ur. broj:
2168-381-23-05 od 28.07.2023., Upravno vije¢e Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula-
Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola, na 46. sjednici odrzanoj dana 04. ozujka 2025. godine
donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJU I SISTEMATIZACIJI POSLOVA
DOMA ZA STARIJE OSOBE ALFREDO STIGLIC, PULA
CASA PER ANZIANI ALFREDO STIGLIC POLA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije osobe
Alfredo Stigli¢, Pula (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se djelatnost i vrsta usluga, unutarnji
ustroj, sistematizacija radnih mjesta, potreban broj izvrSitelja (stru¢ni i drugi radnici) na
svakom radnom mjestu i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, opis poslova, te prijelazne i
zavrSne odredbe.

Ovim Pravilnikom ureduju se i druga pitanja od znacaja sukladno zakonskim propisima,
podzakonskim aktima, te kolektivnim ugovorima.

Minimalan broj i vrsta stru¢nih i drugih radnika odreduje se prema broju i potrebama
korisnika, vrstama usluga i aktivnostima, te nac¢inu provodenja usluga, u skladu sa odredbama
Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (Narodne novine 110/22, 58/24 — dalje u
tekstu: Pravilnik o mjerilima).

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve zaposlene u Domu za starije osobe
Alfredo Stigli¢, Pula (dalje u tekstu: Dom). '

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.



II. DJELATNOST I VRSTA USLUGA

Clanak 2.

Dom je ustanova socijalne skrbi koja obavlja svoju djelatnost na tri lokacije u Puli: u sjedistu
na adresi Krlezina 33, te na adresama Mazuraniceva 10 i Budicinova 11.

Dom svoju djelatnost moze obavljati na viSe mjesta, dok se u sjedistu vodi poslovanje.

Clanak 3.

Dom obavlja djelatnost pruzanja socijalnih usluga starijim osobama koje zbog starosti ili
bolesti ne mogu samostalno skrbiti 0 osnovnim Zivotnim potrebama.
U obavljanju svoje djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, Dom pruza sljedeée socijalne usluge:
1. smjestaj
2. pomo¢ u kuéi
3. boravak
4. organizirano stanovanje
5. usluge savjetovanja
Dom obavlja i druge poslove koji se odnose na:
1. podrsku korisnicima i pruzateljima izvaninstitucijskih oblika skrbi
2. predlaganje i poticanje aktivnosti u podruéju socijalne skrbi na lokalnoj razini
3. procjenjivanje potreba korisnika i sudjelovanje u donoSenju socijalnog plana za
podrucje jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave
4. poticanje 1 razvijanje volonterskog rada i
5. obavljanje drugih poslova na temelju zakona i statuta Doma.
Dom obavlja i druge djelatnosti koje sluze osnovnoj djelatnosti.

Dom obavlja svoju djelatnost putem ustrojstvenih jedinica sukladno ovom Pravilniku.

Clanak 4.

Nacin pruzanja usluga iz €¢l. 3. ovog Pravilnika utvrden je vaze¢im Zakonom o socijalnoj
skrbi i Pravilnikom o mjerilima.

III.UNUTARNJI USTROJ

Clanak 5.

Voditelj i ¢elnik Doma je ravnatelj, kojeg imenuje i razrjeSava Upravno vije¢ée Doma na nacin
1 pod uvjetima koji su odredeni Statutom i zakonom.



Clanak 6.

Unutarnji ustroj Doma organiziran je po ustrojstvenim jedinicama, te je dio radnika pod
neposrednim rukovodstvom ravnatelja.

Ustrojstvene jedinice Doma jesu odjeli i odsjeci kako slijedi:

1. Odjel zdravstvene brige i njege

2. Odjel prehrane

3. Odjel odrzavanja

4. Odjel za demencije (u Mazurani¢evoj br. 10 - dugotrajni smjestaj i cjelodnevni
boravak — 10 satni program)

5. Odjel izvaninstitucionalne skrbi (Pomo¢ i njega u kuéi, Gerontoloski centar
Vila Trapp Pula i Cjelodnevni boravak u Vili Trapp Pula, Budicinova 11 — 8
satni  program, ortopedska posudionica, organizirano stanovanje,
savjetovaliste)

5.1.  Odsjek Gerontoloski centar Vila Trapp

Ustrojstvene jedinice osnivaju se radi boljeg, racionalnijeg i djelotvornijeg pruzanja socijalnih
usluga u okviru djelatnosti Doma.

Radnici koji su za svoj rad neposredno odgovorni ravnatelju jesu:

1. Voditelji ustrojstvenih jedinica

2. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2 - Socijalni radnik

3. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2/struéni radnik u sustavu socijalne zastite 3-
Stru¢ni suradnik — radni terapeut

4. Savjetnik/Voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste — Voditelj ratunovodstva

5. Referent-Racunovodstveni referent

6. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2 - Struénjak zastite na radu

7. Referent-Administrativni referent

8. Referent

9. Pomo¢ni radnik bez kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima rada/Portir

Clanak 7.
Ustrojstvenim jedinicama (odjelima i odsjecima) rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad
odgovorni neposredno ravnatelju.

Pojedine poslove unutar ustrojstvenih jedinica obavljaju radnici na radnim mjestima sukladno
ovom Pravilniku.

Radom odjela rukovodi voditelj odjela (radna mjesta I. ili II. vrste — VSS ili VSS ili III. vrste
— SSS) kojeg imenuje i razrjeSava ravnatelj posebnom odlukom na razdoblje od dvije godine,
te temeljem odluke o imenovanju sklapa se s radnikom aneks ugovora o radu.

Radom odsjeka rukovodi voditelj odsjeka (radna mjesta I. ili II. vrste — VSS ili VSS ili IIL.
vrste — SSS) kojeg imenuje i razrjeSava ravnatelj posebnom odlukom na razdoblje od dvije
godine, te temeljem odluke o imenovanju sklapa se s radnikom aneks ugovora o radu.

Voditelj odjela i odsjeka, uz obavljanje poslova rukovodenja obavljaju i poslove radnog
mjesta za koje ima sklopljen ugovor o radu.



Voditelj odjela/odsjeka moZze biti imenovan na neogranien broj mandata. Voditelj ujedno
obavlja i poslove radnog mjesta sa kojeg je imenovan voditeljem.

Ukoliko ravnatelj ne imenuje voditelja odjela, radom iste neposredno rukovodi ravnatel;.

Ukoliko ravnatelj ne imenuje voditelja odsjeka, radom iste neposredno rukovodi voditelj
odjela.

Clanak 8.

Ravnatelj moze razrijesiti voditelja odjela/odsjeka i prije isteka vremena na koji je imenovan
ako voditelj:

- sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu

- ne obavlja poslove iz ugovora o radu ili ih obavlja nesavjesno

- zbog nemara i propustanja duZne paZnje u izvrSavanju poslova i radnih zadataka

voditelja

- ne postupa po propisima ili opéim aktima Doma ili neosnovano ne izvriava odluke

ravnatelja ili postupa protivno njima.

Clanak 9.
Voditelji uz poslove svog radnog mjesta obavljaju i slijedece poslove:

- organiziraju i koordiniraju rad odjela/odsjeka

- koordiniraju rad s drugim odjelom/odsjekom

- pruZaju stru¢nu pomo¢ radnicima odjela/odsjeka

- skrbe o pravodobnom izvrSavanju radnih zadataka, te plana i programa rada Doma na
razini odjela/odsjeka

- sudjeluju u radu stru¢nih tijela

- predlazu nove projekte i aktivnosti temeljem uo&enih potreba

- izraduju raspored rada i podnose izvjesc¢a o radu

- vode potrebnu evidenciju i dokumentaciju

- skrbe o provodenju unutarnjeg nadzora na razini odjela/odsjeka
- rade i druge poslove po nalogu ravnatelja/voditelja odjela.

Ugovorom o radu izmedu Doma i voditelja odjela/odsjeka pobliZe se ¢e odrediti opis poslova,
kao i prava i obveze u svezi obavljanja voditeljskih poslova.

Clanak 10.

Radnici su duzni obavljati poslove i zadace u skladu s propisima i pravilima struke i sluzbe te
su za svoj rad odgovorni neposrednom voditelja odjela/odsjeka i ravnatelju Doma.

Voditelji odjela su za svoj rad, rad cjelokupnog odjela i za rezultate rada odgovorni ravnatelju
Doma.

Voditelji odsjeka su za svoj rad, rad cjelokupnog odsjeka i za rezultate rada odgovorni
voditelju unutar ¢ijeg je odjela odsjek sistematiziran i ravnatelju.

Radnici u odjelima/odsjecima su za svoj rad i rezultate svog rada odgovorni voditeljima
odjela/odsjeka i ravnatelju.



Radnici su materijalno odgovorni za sredstva rada, inventar Doma i imovinu korisnika
ukoliko sa tom imovinom rade.

Ukoliko to okolnosti zahtijevaju, radnik je osim poslova koji su navedeni u ovom Pravilniku u
svezi ugovorom o radu preuzetih obveza, duzan obavljati i drugi posao koji odgovara stupnju
njegove stru¢nosti, bez obzira da li je taj posao u opisu njegovih poslova, a po nalogu
ravnatelja ili voditelja odjela/odsjeka.

Po nalogu ravnatelja, ako priroda organizacije posla to zahtjeva, radnik se obavezuje
ugovorene poslove svog radnog mjesta obavljati i u drugim ustrojstvenim jedinicama.

IV.SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 11.
Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

Ispunjavanje propisanih uvjeta za obavljanje poslova radnog mijesta utvrdenih ovim
Pravilnikom dokazuje se odgovaraju¢im javnim ispravama (diploma, svjedodba, potvrda,
uvjerenje i sl.).

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vise izvrsitelja, ti izvrsitelji
obavljaju poslove prema rasporedu i na na¢in kako to odredi voditelj odjela i/ili odsjeka ili
ravnatelj ovisno o organizacijskoj razini radnog mjesta.

Clanak 12.
Koeficijent sloZenosti poslova, dodaci na osnovnu plaéu utvrduju se sukladno vaZeéim
propisima kojima se ureduju place u javnim sluzbama i u djelatnosti socijalne skrbi.

Za svako radno mjesto utvrduje se potrebna stru¢na sprema, razina obrazovanja te potreban
broj izvrsitelja.

[znimno, za odredena radna mjesta utvrduju se razli¢ite razine obrazovanja.



Clanak 13.
U Domu su sukladno unutarnjem ustroju sistematizirana sljede¢a radna mjesta, potrebna
stru¢na sprema, razina obrazovanja i broj izvrsitelja:

R.br. Naziv radnog mjesta Strucna sprema Razina Broj
i uvjeti radnog mjesta obrazovanja | izvritelja
Ravnatelj ustanove u socijalnoj | Stru¢na sprema: Radno
skrbi 3-Ravnatelj - sukladno odredbama mjesto I. 1

L Zakona o socijalnoj skrbi i vrste

Statuta Doma
Radna mjesta pod neposrednim rukovodstvom ravnatelja
Natziv radnog mjesta Strucna sprema Razina Broj
i uvjeti radnog mjesta obrazovanja | izvrsitelja
- zavrSen preddiplomski i
2 Stru¢ni radnik u sustavu diplomski sveu¢ili$ni studij
’ socijalne za§tit? 2-Socijalni socijalnog rada ili
Enlail preddiplomski sveu¢ilidni
studij socijalnog rada i
diplomski sveu¢ilisni studij
socijalne politike ili
integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij
socijalnog rada u Republici Radno
T .. mjesto I. 3

Hrvatskoj ili mu je priznata Vrste

inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije-
socijalni radnik u skladu s
propisima kojima se
regulira djelatnosti
socijalnog rada
Posebni uvjeti:

- 1 godina radnog iskustva u
struci

- poznavanje rada na
racunalu

- polozen struéni ispit

- odobrenje za rad nadlezne
komore

- probni rad: 6 mjeseci




Strucni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/Struéni radnik
u sustavu socijalne zastite 3-
Struéni suradnik — radni
terapeut

Stru¢na sprema:

- struéni radnik sa zavrSenim
specijalistickim
diplomskim struénim
studijem ili
preddiplomskim i
diplomskim struénim ili
preddiplomskim i
diplomskim sveu¢ilinim
studijem ili integriranim
preddiplomskim i
diplomskim sveu¢ilinim
studijem drustvenog ili
humanisti¢kog usmjerenja,
zavrSen stru¢ni studij za
zanimanje struéni
prvostupnik radne terapije

Posebni uvijeti:
- 1 godina radnog iskustva u

struci

- poznavanje rada na
racunalu

- odobrenje za rad nadlezne
komore za struénu spremu
za koju je obvezna licenca
za rad

- probni rad: 6/3 mjeseci

Radno
mjesto I.
vrste/ Radno
mjesto II.
vrste

Savjetnik/Voditelj
ustrojstvene jedinice II. vrste
- Voditelj ra¢unovodstva

Stru¢na sprema:
- preddiplomski ili diplomski

sveucili$ni studij ili
preddiplomski struéni
studij iz podrucja
ekonomije

Posebni uvjeti:
- 3 godina radnog iskustva

na raCunovodstvenim
poslovima

- poznavanje rada na
racunalu

- probni rad: 6/3 mjeseci

Radno
mjesto I.
vrste /Radno
mjesto II.
vrste

Referent —Racunovodstveni
referent

Stru¢na sprema:

- Cetverogodisnje
srednjoskolsko
obrazovanje ekonomskog
usmjerenja

Posebni uvjeti:

- 1 mjeseci radnog iskustva u
struci

- poznavanje rada na
raCunalu

- probni rad: 2 mjeseca

Radno
mjesto III.
vrste




Strucni radnik u sustavu
socijalne zastite 2-stru¢njak
zaStite na radu

Strucna sprema:

- preddiplomski i diplomski
sveucilisnim studijem ili
integriranim
preddiplomskim i
diplomskim sveucili$ni
studij odnosno najmanje
zavrSenim specijalistickim
diplomskim strué¢nim
studijem iz podru¢ja
tehnickih, biotehnickih ili
prirodnih znanosti

Posebni uvijeti:

- 1 godina radnog iskustva u
struci

- polozen struéni ispit (op¢i i
posebni dio) za struénjaka
zastite na radu

- probni rad: 6 mjeseci

Radno
mjesto 1.
vrste

Referent-Administrativni
referent

Stru¢na sprema:

- Cetverogodi$nje
srednjoskolsko
obrazovanje drustvenog,
ekonomskog ili upravnog
usmjerenja

Posebni uvjeti:

- 1 godina radnog iskustva u
struci

- poznavanje rada na
raCunalu

- probni rad: 2 mjeseca

Radno
mjesto III.
vrste

Referent

Stru¢na sprema:

- Cetverogodisnje
srednjoskolsko
obrazovanje

Posebni uvjeti:

- poznavanje rada na
raCunalu

- probni rad: 2 mjeseca

Radno

mjesto III.

vrste

1/2

Pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije
u sustavu s posebnim uvjetima
rada/Portir

Strucna sprema:
- osnovnoskolsko

obrazovanje

Posebni uvjeti:
- probnirad: 1 mjesec

Radno
mjesto IV.
vrste
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Odjel zdravstvene brige i njege

Naziv radnog mjesta

Struéna sprema
i uvjeti radnog mjesta

Razina
obrazovanja

Broj
izvrSitelja

10.

Glavna sestra/glavni tehnic¢ar u
drugim zdravstvenim
ustanovama-Glavna medicinska
sestra/glavni medicinski tehni¢ar

Stru¢na sprema:

- struéni studij sestrinstva,
preddiplomski sveucili$ni
studij i diplomski
sveucilisni studij
sestrinstva

Posebni uvjeti:

- najmanje 1 godina iskustva
na zdravstvenim poslovima

- polozen struéni ispit za
zdravstvenog radnika

- odobrenje za samostalan
rad

- poznavanje rada na
racunalu

- probni rad: 3/6 mjeseci

Radno
mjesto [.
vrste/ Radno
mjesto II.
vrste

11.

Zdravstveni djelatnik u sustavu
socijalne skrbi-Medicinska
sestra/tehnic¢ar

Strucna sprema:
- srednjoskolsko
obrazovanje za medicinsku
sestru/tehniCara

Posebni uvjeti:

- polozen stru¢ni ispit za
zdravstvenog radnika

- odobrenje za samostalan
rad

- poznavanje rada na
raunalu

- __probni rad: 2 mjeseca

Radno
mjesto III.
vrste

12.

Struéni radnik u sustavu
socijalne zaStite 3/
Fizioterapeutski tehnicar —
Fizioterapeut/Fizioterapeutski
tehnicar

Strucna sprema:

- studij fizioterapije
(preddiplomski sveudilisni
studij) za fizioterapeuta ili
srednjoskolsko
obrazovanje za
fizioterapeutskog tehni¢ara

Posebni uvjeti:

- 1 godina radnog iskustva

- polozen struc¢ni ispit za
zdravstvenog radnika
(fizioterapeutskog
tehnicara)

- poznavanje rada na
rac¢unalu

- probni rad: 3/2 mjeseca

Radno
mjesto II.
vrste/Radno
mjesto III.
vrste




13,

Njegovatelj

Struéna sprema:
- zavrSeno osnovnoskolsko

obrazovanje
Posebni uvjeti:

- zavrSen te€aj za njegu
(licencirani program
osposobljavanja odraslih
osoba za obavljanje
poslova njegovatelja)

- probni rad: 1 mjesec

Radno
mjesto IV.
vrste

18

Odjel za demencije

Naziv radnog mjesta

Strucna sprema
i uvjeti radnog mjesta

Razina
obrazovanja

Broj
izvrsitelja

14.

Glavna sestra/glavni tehnicar u
drugim zdravstvenim
ustanovama-glavna medicinska
sestra/glavni medicinski tehniar

- zavrSen strucni studij
sestrinstva, preddiplomski
sveucilisni studij i
diplomski sveucili$ni studij
sestrinstva

Posebni uvjeti:

- najmanje 1 godina iskustva
na zdravstvenim poslovima

- polozen struéni ispit za
zdravstvenog radnika

- odobrenje za samostalan
rad

- poznavanje rada na
raCunalu

- probni rad: 3/6 mjeseci

Radno mjesto
L. vrste/
Radno mjesto
II. vrste

15.

Zdravstveni djelatnik u sustavu
socijalne skrbi-medicinska
sestra/tehnicar

- zavrSeno srednjoskolsko
obrazovanje za medicinsku
sestru/tehnicara

Posebni uvjeti:

- polozen stru¢ni ispit za
zdravstvenog radnika

- odobrenje za samostalan
rad

- poznavanje rada na
raCunalu
probni rad: 2 mjeseca

Radno mjesto
II1. vrste

10

16.

Struéni radnik u sustavu
socijalne zastite 3/
Fizioterapeutski tehni¢ar —
Fizioterapeut/Fizioterapeutski
tehnicar

Strucna sprema:

- studij fizioterapije
(preddiplomski sveugilisni
studij) za fizioterapeuta ili
srednjoskolsko
obrazovanje za
fizioterapeutskog tehnicara

Posebni uvjeti:

- 1 godina radnog iskustva

- poloZzen stru¢ni ispit za
zdravstvenog radnika

Radno mjesto
1.
vrste/Radno
mjesto III.
vrste

10




(fizioterapeutskog
tehnicara)

- poznavanje rada na
racunalu

- probni rad: 3/2 mjeseca

17.

Njegovatelj

Stru¢na sprema:
- zavr$eno osnovnoskolsko

obrazovanje
Posebni uvijeti:

- zavr$en teaj za njegu
(licencirani program
osposobljavanja odraslih
osoba za obavljanje
poslova njegovatelja)

- probni rad: 1 mjesec

Radno mjesto
IV. vrste

16

Odjel prehrane

Naziv radnog mjesta

Strucna sprema
i uvjeti radnog mjesta

Razina
obrazovanja

Broj
igvrsitelja

18.

Kuhar — slasticar 1

Stru¢na sprema:
- zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje za kuhara

Posebni uvjeti:
- probni rad: 2 mjeseca

Radno mjesto
I1I. vrste

19.

Pomo¢ni radnik u sustavu s
posebnim uvjetima rada-
pomoc¢ni radnik u kuhinji

Strucna sprema:
- zavrSeno osnovnoskolsko

obrazovanje

Posebni uvjeti:
- probni rad: 1 mjesec

Radno mjesto
IV. vrste

Odjel odriavanja

Naziv radnog mjesta

Strucna sprema
i uvjeti radnog mjesta

Razina
obrazovanja

Broj
izvritelja

20.

Referent-ekonom

Stru¢na sprema:

- Cetverogodisnje
srednjoskolsko
obrazovanje

Posebni uvjeti:

- poznavanje rada na
raCunalu

- vozacki ispit B kategorije

- probni rad: 2 mjeseca

Radno mjesto
I11. vrste

21.

Strué¢ni radnik na tehni¢kom
odrzavanju-Voza¢

Stru¢na sprema:

- Cetverogodisnje
srednjoskolsko
obrazovanje tehnickog
usmjerenja

Posebni uvjeti:

- 1 godina radnog iskustva

- polozen vozacki ispit B
kategorije

- polozen stru¢ni ispit za
obavljanje poslova
upravljanja i rukovanja
energetskim postrojenjima

Radno mjesto
II1. vrste

11




i uredajima

- poznavanje rada na
racunalu

- probni rad: 2 mjeseca

22.

Struéni radnik na tehnickom
odrzavanju-Kuéni
majstor/kotlovnic¢ar

Strucna sprema:
- srednjoskolsko

obrazovanje tehnickog ili
obrtni¢kog usmjerenja
Posebni uvijeti:

- 1 godina radnog iskustva

- polozen vozacki ispit B
kategorije

- polozen struéni ispit za
obavljanje poslova
upravljanja i rukovanja
energetskim postrojenjima
i uredajima

- poznavanje rada na
racunalu

- probni rad: 2 mjeseca

Radno mjesto
I11. vrste

23.

Struéni radnik na tehnickom
odrzavanju-Skladistar

Strucna sprema:
- srednjoskolsko

obrazovanje tehnic¢kog ili
obrtni¢kog usmjerenja
Posebni uvjeti:

- 1 godina radnog iskustva

- polozen vozacki ispit B
kategorije

- polozen stru¢ni ispit za
obavljanje poslova
upravljanja i rukovanja
energetskim postrojenjima
i uredajima

- poznavanje rada na
racunalu

- probni rad: 2 mjeseca

Radno mjesto
III. vrste

24,

Radnik III. vrste-Dostavlja¢
obroka

Stru¢na sprema:
- srednjoskolsko

obrazovanje
Posebni uvjeti:
- polozen vozacki ispit B
kategorije
- probni rad: 2 mjeseca

Radno mjesto
III. vrste

25.

Cista¢/sprema¢ u sustavu s
posebnim uvjetima rada- Cista¢

Stru¢na sprema:
- osnovnoskolsko

obrazovanje

Posebni uvjeti:
- probni rad: 1 mjesec

Radno mjesto
IV. vrste

10

26.

Pomo¢ni radnik bez kvalifikacije
u sustavu s posebnim uvjetima
rada-pralja

Stru¢na sprema:
- osnovno$kolsko

obrazovanje

Posebni uvjeti:
- probni rad: 1 mjesec

Radno mjesto
IV. vrste

12




Odjel izvaninstitucijske skrbi

Naziv radnog mjesta

Strucna sprema
i uvjeti radnog mjesta

Razina
obrazovanja

Broj
izvrSitelja

27.

Struéna sprema:
- osnovno$kolsko

obrazovanje
Posebni uvjeti:

- telaj za njegu (licencirani
program osposobljavanja
odraslih osoba za
obavljanje poslova
njegovatelja)
probni rad: 1 mjesec

Radno
mjesto IV.
vrste

Njegovatelj

Odsjek Gerontolo$ki centar Vila Trapp

Naziv radnog mjesta Razina

obrazovanja

Strucna sprema
i uvjeti radnog mjesta

28.

Stru¢na sprema:
- osnovno$kolsko

obrazovanje
Posebni uvjeti:

- tecaj za njegu (licencirani
program osposobljavanja
odraslih osoba za
obavljanje poslova
njegovatelja)

- probni rad: 1 mjesec

Radno
mjesto IV.
vrste

Njegovatelj

V. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Clanak 14.

RAVNATELJ — opis poslova utvrden je Statutom Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula,
zakonskim i podzakonskim aktima.

RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2-SOCIJALNI RADNIK obavlja sljedece
poslove:

prima i informira stranke zainteresirane za usluge koje Dom pruza, prikuplja zahtjeve za
usluge koje Dom pruza, vodi propisanu evidenciju zaprimljenih zahtjeva, azurira liste
zaprimljenih zahtjeva i liste ¢ekanja za pojedinim uslugama

kontaktira s buduéim korisnicima, vrsi reviziju zahtjeva, evidentira promjene potreba, daje
informacije o mogué¢nostima koristenja usluga

saziva Komisiju za prijem i otpust korisnika te pismeno obavjestava podnositelje zahtjeva o
odluci Komisije za prijam i otpust korisnika

sudjeluje u radu Struénog vijeéa i ostalih stru¢nih tijela Doma

provodi inicijativni intervju s korisnikom i obitelji, brine o realizaciji pruzanja usluge
izraduje Ugovore o medusobnim odnosima izmedu Doma i korisnika

pruza struénu podr$ku novim korisnicima, prati njihovu prilagodbu na Zivot u Domu

brine o dostojanstvu i dignitetu svakog korisnika ponaosob, te primjerenom ponaSanju i
uzajamnom postovanju korisnika medusobno

suraduje s obitelji korisnika i zalaZe se za dobru suradnju i odnose izmedu korisnika i obitelji
kao i odnose izmedu obitelji i Doma

informira korisnike o njihovim pravima
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Broj
izvrsitelja




provodi razli¢ite metode podrske u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja na rjeSavanje
problema

pomaze pri rjeSavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija

suraduje sa drugim pruzateljima usluga, civilnim organizacijama, predstavnicima vjerskih
zajednica, lokalnom i podru¢nom samoupravom radi zadovoljavanja potreba i
ostvarivanja raznih prava korisnika

vodi evidencije i dokumentacije sukladno pozitivnim propisima te odgovara za iste

sastavlja socijalne anamneze i misljenja

u suradnji sa drugim stru¢nim radnicima izraduje individualni plan i evaluaciju plana za
korisnike

s korisnicima radi u individualnom i grupnom radu

sudjeluje u strukturiranju dnevnih aktivnosti u Domu

brine o popunjenosti kapaciteta Doma, obavlja poslove oko prestanka boravka korisnika u
Domu

radi na podizanju standarda i dostupnosti odredenih oblika socijalnih usluga i pomo¢i, sugerira
nove oblike radne terapije sukladno moguénostima Doma i potrebama korisnika

provodi i organizira kulturno - zabavne sadrZaje za korisnike (priredbe, predstave, izlozbe,
glazbene i kreativne radionice, proslave rodendana, blagdana i sli¢no)

sudjeluje u izradi godisnjeg stru¢nog programa i plana rada te izvjeS¢a o istom, inicira i
predlaze uvodenje novih stru¢nih programa rada

sastavlja izvje$¢a o radu po zahtjevu nadleznih tijela i ravnatelja

odgovara za pravilnu primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebne evidencije i
dokumentacije iz djelokruga svojeg rada

duzan je raditi na siguran nadin sukladno Zakonu o zastiti na radu i dr. propisima, nositi
propisanu odjecu i obu¢u na radnom mjestu

za svoj rad odgovoran je ravnatelju

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove stru¢nosti i koji su u neposrednoj
svezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, a po
nalogu ravnatelja Doma.

STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2/STRUCNI RADNIK U SUSTAVU
SOCIJALNE ZASTITE 3- STRUCNI SURADNIK - TERAPEUT obavlja slijedece poslove:

vodi razgovore s novim korisnicima, analizira interese, sklonosti i potrebe korisnika, te ih
sukladno procjeni usmjerava i uklju¢uje u aktivnosti (radno-okupacijske itd.)

obavlja radno-terapijsku procjenu i analizu izvodenja aktivnosti dnevnog Zivota u podru¢ju
samozbrinjavanja, produktivnosti i slobodnog vremena korisnika

obavlja radno-terapijsku procjenu i analizu senzomotori¢kih kognitivnih i psihosocijalnih
sposobnosti i njihovog utjecaja na aktivnosti dnevnog Zivota

obavlja radno-terapijsku procjenu i analizu stambenog, radnog i druStveno-kulturoloskog
okruzenja u kojem se odvijaju svakodnevne aktivnosti korisnika

obavlja radno-terapijske intervencije sa ciljem razvijanja, obnavljanja ili odrZavanja
motori¢kih vjestina i sposobnosti

obavlja radno-terapijske intervencije s ciljem razvijanja kognitivno-perceptivnih sposobnosti,
trening paznje/koncentracije, vizualno-perceptivni trening i trening pam¢enja

pomaze u razvijanju psiho-socijalnih vjestina korisnika s ciljem odrzavanja zdravih
emocionalnih odnosa sa drugima i prevencije socijalne izolacije

radi na razvijanju, obnavljanju i/ili odrzavanju i prilagodavanju neovisne izvedbe aktivnosti
samozbrinjavanja i drugih produktivnih aktivnosti

prilagodava nagin izvedbe aktivnosti uporabom kompenzacijskih tehnika s ciljem odrzavanja
samostalnosti osobe
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organizira i provodi razne programe radnih aktivnosti korisnika, poput izrade uporabnih i/ili
ukrasnih predmeta, ruénih radova, keramike, slikanja i sl.

organizira prilagodbe fizitke okoline u kojoj se aktivnost odvija

organizira individualni i grupni rad korisnika kroz razne aktivnosti

organizira rad i vodenje &itaonice, organizira drustvene igre korisnika

organizira posjete priredbama izvan Doma, u suradnji sa socijalnim radnikom

organizira priredbe u Domu

zajedno s korisnicima organizira obiljezavanje blagdana i medunarodnih praznika

organizira proslavu uz prigodan program do¢eka Nove godine za korisnike

vodi ratuna o nabavci i potro$nji potrebnog materijala za okupacijske aktivnosti

organizira izlete, izlozbe, posjete korisnika drugim domovima

organizira i provodi razne programe radnih aktivnosti korisnika, poput izrade uporabnih i/ili
ukrasnih predmeta, ruénih radova, keramike, slikanja i sl.

organizira prilagodbe fizicke okoline u kojoj se aktivnost odvija

sudjeluje u izradi individualnog plana i vrednovanja plana, stru¢nim usavrSavanjima i drugim
poslovima

sudjeluje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika, Stru¢nog tima, Vije¢a korisnika,
Struénog vijeca

sudjeluje u radu stru¢nih tijela Doma

u suradnji sa socijalnim radnikom provodi razgovore s korisnicima i Clanovima obitelji,
sudjeluje u rjesavanju konfliktnih situacija

izraduje godi$nji plan i program rada i godisnje izvjeS¢e o svom radu

odgovara za pravilnu primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebne evidencije i
dokumentacije iz djelokruga svojeg rada

duzan je raditi na siguran nalin sukladno Zakonu o zastiti na radu i dr. propisima, nositi
propisanu odjecu i obu¢u na radnom mjestu

za svoj rad odgovoran je ravnatelju

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove struénosti i koji su u neposrednoj
svezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, po
nalogu ravnatelja Doma.

SAVJETNIK/VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE II. VRSTE - VODITELJ
RACUNOVODSTVA obavlja slijedece poslove:

organizira i koordinira rad radnih mjesta financijsko-ra¢unovodstvenih referenata/financijskih
knjigovoda

kontrolira izvrSenje poslova radnika kojima daje upute za pravilan i zakonit rad

posebno kontrolira obracun placa ranika i mjese¢ni obracun zaduzenja korisnika Sto ovjerava
svojim potpisom

brine o redovitom i pravovremenom izvr$avanju radnih zadataka

odgovara za istinitost i to¢nost raunovodstvenih podataka

predaje izvjesca sukladno zakonskim propisima

predlaze poduzimanje mjera zbog povreda radnih obveza

sudjeluje u radu poslovnih tijela Doma

radi na poslovima planiranja, programiranja i vrednovanja rada

izraduje plan godi$njih odmora radnika

prati i kontrolira primjenu i promjene propisa iz svog djelokruga rada

organizira rad raunovodstveno-financijskih poslova s ciljem provodenja zakonitosti,
istinitosti i ispravnosti knjigovodstvenog pracenja poslovanja Doma

prati i nadzire koristenje i utroSak sredstava

izraduje financijska izvjes¢a u skladu s pozitivnom zakonskom regulativom

priprema i izraduje financijske planove i programe
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izraduje plan nabave roba, radova i usluga i prati primjenu i izvrsenje svih sklopljenih
Ugovora

sudjeluje u izradi troskovnika za javnu nabavu

informira ravnatelja Doma i Upravno vijece Doma o rezultatima poslovanja i predlaze mjere
za otklanjanje nedostataka u financijskom poslovanju

sastavlja prijedlog dokumenata o financiranju ustanove

ispunjava statisti¢ka izvjesca financijskog karaktera

izraduje financijske analize i procjene, i kalkulacije cijena

brine o redovitosti naplate potrazivanja od korisnika svih usluga

za nenaplacena potraZivanja upucuje opomenu, a nakon dvije poslane opomene nakon kojih
dug jo$ uvijek nije podmiren, pristupa prisilnoj naplati dugovanja (ovrha)

po potrebi radi obracun placa

izraduje godi$nje izvjesée o svom radu

duzan je raditi na siguran nacin sukladno Zakonu o zastiti na radu i dr. propisima, nositi
propisanu odjecu i obucu na radnom mjestu

za svoj rad odgovoran je ravnatelju

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove struénosti i koji su u neposrednoj
vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, po
nalogu ravnatelja Doma.

REFERENT-RACUNOVODSTVENI REFERENT obavlja slijedece poslove:

a) poslovi financijskog knjigovodstava:
vodi poslovne knjige (dnevnik, glavnu knjigu, pomoénu knjigu obveza i potrazivanja) na
temelju vjerodostojnih, istinitih i urednih knjigovodstvenih isprava
samostalno kontira dokumente i knjizi na elektroni¢kom radunalu rukovodeéi se nacelom
to¢nosti, istinitosti i azurnosti
sastavlja i kontrolira mjese¢na i kumulativna financijska izvjes¢a (bruto bilance), uskladuje ih
s pomo¢nim evidencijama i tako provjerene predaje voditelju raunovodstva
izraduje plan nabave roba, radova i usluga i prati primjenu i izvrienje svih sklopljenih
Ugovora
sudjeluje u izradi troSkovnika za javnu nabavu
sudjeluje u izradi financijskog izvjes¢ivanja
uredno odlaze knjigovodstvenu dokumentaciju koju obraduje
vodi brigu o rokovima ¢uvanja i uvezivanja poslovnih knjiga
svojim potpisom na knjigovodstvenoj ispravi potvrduje raunsku toénost, ispravnost unosa i
kompletiranost popratne dokumentacije
obraCunava sve vrste honorara (ugovori o djelu)
po potrebi radi obracun placa
izvjeS¢uje voditelja radunovodstva o azurnosti obavljenih poslova, a o uolenim
nepravilnostima odmah izvjescuje voditelja racunovodstva i ravnatelja
duzan je raditi na siguran nacin sukladno Zakonu o zastiti na radu i dr. propisima, nositi
propisanu odjecu i obuc¢u na radnom mjestu
za svoj rad odgovoran je ravnatelju
obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u neposrednoj
vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, po
nalogu ravnatelja Doma.

b) poslovi materijalnog knjigovodstava
Sifrira, knjizi i uredno odlaze knjigovodstvene isprave koje sluze kao podloga za vodenje
analititkog knjigovodstva dugotrajne i kratkotrajne nefinancijske imovine, robe i materijala po
vrsti, koli¢ini i vrijednosti
odgovara za azurnost obrade podataka i knjizenja
na vrijeme priprema popisne liste za redovni popis imovine, obveza i potrazivanja
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- nakon provedenih inventura knjiZi inventurne razlike

- vrSi redoviti godisnji ispravak vrijednosti dugotrajne imovine

- izraduje plan nabave roba, radova i usluga i prati primjenu i izvrSenje svih sklopljenih
Ugovora

- sudjeluje u izradi troskovnika za javnu nabavu

- po potrebi radi obracun placa

- voditelja ratunovodstva upozorava na uo¢ene nepravilnosti i odstupanja

- duzan je raditi na siguran nadin sukladno Zakonu o zastiti na radu i dr. propisima, nositi
propisanu odjecu i obucu na radnom mjestu

- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju

- obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove stru¢nosti i koji su u neposrednoj
vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, po
nalogu ravnatelja Doma.

¢) poslovi likvidature i blagajne

- vodi knjigu ulaznih i izlaznih raduna

- kontrolira ra¢unsku ispravnost istih

- uz raCune prilaze dokumente koji potvrduju istinitost obavljene poslovne transakcije, i brine o
pravovremenom plac¢anju

- provjerava postojanje potpisa odgovorne osobe o uinjenom poslu

- svojim potpisom potvrduje raCunsku tonost, ispravnost unosa i kompletiranost
dokumentacije

- vodi blagajni¢ko poslovanje glavne blagajne

- zaprima uplate koje redovito predaje u dnevno-noéni trezor

- vrSi isplate iz blagajne na temelju naloga za akontaciju i vjerodostojnih raduna uz provjeru da
su isti potpisani od strane odgovornih osoba

- obavlja potrebne radnje za povrat sredstva (preplate mirovina i dr.)

- sastavlja izlazne racune

- vodi evidenciju odsutnosti korisnika iz Doma

- vr8i obratun mjese¢nog zaduzenja korisnika svih usluga i vodi analiti¢ku evidenciju istih

- prati naplatu potrazivanja prema korisnicima i drugim kupcima

- radi obracun pla¢a i izdataka za zaposlene, te obradun drugog dohotka

- radi obrac¢un bolovanja

- vodi evidenciju o potro$nji goriva sluzbenih vozila

- o svom radu redovito izvjesCuje voditelja ratunovodstva i upozorava na uo&ena odstupanja

- podatke o pla¢i, naknadama place i ostalim oblicima materijalnih prava radnika obraduje
elektronickim racunalom

- Sifrira evidencije o koristenju radnog vremena, i svih obustava preko pla¢a

- ispunjava mjesecna i godi3nja statisticka izvje$ca u svezi plada i naknada place

- 1brine o redovitoj i pravovremenoj dostavi istih

- o svom radu redovito izvjeS¢uje voditelja racunovodstva i upozorava na uo&ena odstupanja

- duzan je raditi na siguran nalin sukladno Zakonu o zastiti na radu i dr. propisima, nositi
propisanu odjecu i obuc¢u na radnom mjestu

- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju

- obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove stru¢nosti i koji su u neposrednoj
vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, po
nalogu ravnatelja Doma.

REFERENT-ADMINISTRATIVNI REFERENT obavlja slijede¢e poslove:
- obavlja tajni¢ke poslove za potrebe ravnatelja
- obavlja administrativne i kadrovske poslove (ispunjava obrasce za prijem i prestanak rada
radnika, izraduje ugovore o radu, odluke i sporazume o prestanku radnog odnosa te druge

17



odluke i rjeSenja u vezi zasnivanja ili prestanka radnog odnosa, prijave, odjave i promjene
tokom rada i osiguranja, rjeSenja za godi$nje odmore, rjesenja vezana uz prava iz Kolektivnog
ugovora i dr.)

prati zakonske propise

izraduje rjeSenja, odluke, ugovore i druge pojedinacne akte

obavlja poslove oko provodenja postupaka javne nabave roba, radova i usluga, sukladno
Zakonu o javnoj nabavi, sudjeluje u izradi ugovora nabave

priprema materijale za sjednice Upravnog vijea

izraduje zapisnike i prijedloge odluka koje donosi Upravno vijece i brine o provodenju tih
odluka

priprema oglase i natjecaje koje objavljuje Dom

daje izvjeS¢a za ostvarivanje materijalnih prava radnika iz kolektivnih ugovora

izraduje izvjeSca i programe rada iz podruéja pravnih i kadrovskih poslova

vodi skupne i pojedinacne evidencije iz podru¢ja radnih odnosa

organizira i upu¢uju radnike na propisane te¢ajeve (higijenski minimum i dr.)

svakodnevno urudzbira, arhivira i razvrstava ulaznu postu (sluzbene dopise, zamolbe za
smjestaj, racune i ostalo)

prima sluzbenu postu za Dom

izraduje putne naloge i ispunjava potrebne obrasce

obavlja poslove korespondencije i opéeg dopisivanja

obavlja poslove dostave sluzbene poste tijelima i institucijama izvan Doma (banka, posta,
mirovinsko, invalidsko i dr.)

obavlja poslove vezane za zastitu i obradu arhivskog i dokumentarnog gradiva —
pismohrane

radi druge administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Doma i odgovoran je za to&nost istih
izraduje godisnje izvjesée o svom radu

duzan je raditi na siguran nacin sukladno Zakonu o zastiti na radu i dr. propisima, nositi
propisanu odjecu i obuéu na radnom mjestu

za svoj rad odgovoran je ravnatelju

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strunosti i koji su u neposrednoj
vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, po
nalogu ravnatelja Doma.

REFERENT obavlja slijedece poslove:

obavlja administrativne poslove (unosenje zahtjeva za pruzanje usluga u program, digitalnu
arhivu, izraduje kopije zahtjeva, kopira, umnozava i sl.)

vodi evidenciju prisutnosti i odsutnosti korisnika iz Doma

vodi evidenciju dolazaka i odlazaka CistaCice koje pruzaju usluge ¢&iséenja temeljem
sklopljenog ugovora s Domom

vodi evidenciju dolazaka i odlazaka volontera, kao i ostalih evidencija po nalogu

vodi knjigu dezurstva u koju upisuje znacajnija dogadanja u Domu

pruza informacije posjetiteljima, strankama i korisnicima Doma, neposredno i putem telefona,
prima sluzbenu postu za Dom i po$tu za korisnike

svakodnevno urudzbira, arhivira, i razvrstava ulaznu postu (sluzbene dopise, zamolbe za
smjestaj koje obraduje unosom u kompjuter, raéune i ostalo)

u slu¢aju nastanka izvanrednih situacija, postupa prema nalogu ravnatelja (usmenom ili
pismenom)

upisuje kvarove u knjigu kvarova

duzan je raditi na siguran nacin sukladno Zakonu o zastiti na radu i dr. propisima, nositi
propisanu odjecu i obuc¢u na radnom mjestu

za svoj rad odgovoran je ravnatelju
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obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove struénosti i koji su u neposrednoj
vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, po
nalogu ravnatelja Doma.

POMOCNI RADNIK BEZ KVALIFIKACIJE U SUSTAVU S POSEBNIM UVJETIMA RADA-
PORTIR obavlja slijedece poslove:

obavlja poslove kontrole ulaska i izlaska osoba iz Doma te upu¢ivanja stranki u odgovarajuée
sluzbe Doma

prilikom ulaska u Dom utvrduje identitet osoba i upisuje potrebne podatke u propisane
evidencije

obavlja poslove operatera na telefonskoj centrali Doma (daje osnovne informacije, prespaja
pozive, usmjerava...)

vodi evidenciju izlazaka i ulazaka korisnika Doma

vodi evidenciju posjetitelja i stranaka koji ulaze u Dom i pazi na duzinu njihovog boravka u
Domu

duzan je raditi na siguran nacin sukladno Zakonu o zastiti na radu i dr. propisima, nositi
propisanu odjecu i obu¢u na radnom mjestu

za svoj rad odgovoran je ravnatelju

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove stru¢nosti i koji su u neposrednoj
vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, po
nalogu ravnatelja Doma.

RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2-STRUCNJAK ZASTITE NA RADU obavlja
slijedece poslove:

stru¢na pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za
zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni
upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije

sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i
njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom
prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvje$ca za potrebe poslodavca

suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovlastenima osobama
te sa specijalistom medicine rada

osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nagin

osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom djelovanju
organizira osposobljavanje radnika za rad na siguran na¢in (te¢ajeve za zastitu na radu i zastitu
od pozara)

upucuje na potrebne zdravstvene preglede radnike s posebnim uvjetima rada

brine o uskladenosti Procjene rizika s propisima o zastiti na radu i zastiti od pozara

aktivno sudjeluje u radu Odbora za zastitu na radu

djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca

suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i
opasnih kemikalija

sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na radu,
kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovorno$¢u u poslovanju i sl. kod poslodavca

ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca
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duzan je raditi na siguran nacin sukladno Zakonu o zastiti na radu i dr. propisima, nositi
propisanu odjecu i obuéu na radnom mjestu

za svoj rad odgovoran je ravnatelju _
obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove stru¢nosti i koji su u neposrednoj
vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, po
nalogu ravnatelja Doma.

GLAVNA SESTRA/GLAVNI TEHNICAR U DRUGIM ZDRAVSTVEIYVIM USTANOVAMA-
GLAVNA MEDICINSKA SESTRA/GLAVNI MEDICINSKI TEHNICAR obavlja slijedeée
poslove:

aktivno i neposredno prati i procjenjuje psiho-fizi¢ko stanje i ponasanje korisnika, te inicira
daljnju zdravstvenu zastitu

pruza pomo¢, vrsi nadzor i daje poticaj u davanju usluga brige o zdravlju kao i brige o
psihofizickom stanju korisnika

obavlja pripremu i izvodenje jednostavnih medicinsko-tehni¢kih zahvata, te primjenu svih
vrsta i oblika terapije koji ulaze u djelokrug sestrinske skrbi

priprema korisnike za lije¢ni¢ke preglede u Domu i izvan Doma i ispisuje sestrinsko pismo
evidentira primjenu terapije i svih drugih medicinskih postupaka i zahvata, posebno skrbi i
evidentira primjenu psihofarmatika

u suradnji s lije¢nicima organizira pruzanje usluga zdravstvene zastite korisnika

vodi brigu o nabavci lijekova, sanitetskog materijala, ortopedskih i drugih medicinskih
pomagala i vodi evidenciju o potro$nji

vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju u djelokrugu svoga rada

vodi brigu o zdravstvenim kartonima, zdravstvenim iskaznicama, dopunskim iskaznicama i
oslobodenjima od participacije i drugoj dokumentaciji korisnika vezano za ostvarivanje prava
iz podrucja zdravstvene zastite

sudjeluje u planiranju jelovnika sukladno normativima za prehranu starijih osoba

daje informacije o zdravstvenom stanju korisnika

nadzire rad medicinskih sestara/tehnicara i njegovatelja, te ih po potrebi stru¢no usmjerava i
educira

sudjeluje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika, Struénog vijeca, Stru¢nog tima, Vijeca
korisnika itd.

u suradnji sa socijalnom radnicom rjesava konfliktne situacije medu korisnicima

u suradnji sa socijalnom radnicom provodi razgovore sa ¢lanovima obitelji korisnika

sve izmjene i promjene stanja korisnika evidentira u knjigu primopredaje

duzan je raditi na siguran nacin sukladno Zakonu o zatiti na radu i dr. propisima, nositi
propisanu odjecu i obuéu na radnom mjestu

za svoj rad odgovoran je ravnatelju

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njezine struénosti i koji su u neposrednoj
vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, po
nalogu ravnatelja Doma.

ZDRAVSTVENI ~DJELATNIK U SUSTAVU SOCIJALNE SKRBI-MEDICINSKA
SESTRA/TEHNICAR obavlja slijedece poslove:

kontinuirano, sustavno i neposredno prati i procjenjuje tjelesno i psihi¢ko stanje i ponasanje
korisnika (nepokretni, teze pokretni, pokretni i inkontinentni korisnici ili Kkorisnici sa
specificnim potrebama pri odrzavanju osobne higijene i zadovoljavanju osnovnih potreba) i
tako prepoznaje potrebne za sestrinskom skrbi, tj. zdravstvenom njegom i osigurava vazne
podatke koje prenosi glavnoj medicinskoj sestri, lije¢nicima i drugim stru¢nim radnicima za
prepoznavanje i pracenje tijeka bolesti, rehabilitacije ili opéeg psihofizickog stanja

pruza pomo¢, vrsi nadzor i daje poticaj u davanju usluga brige o zdravlju kao brige o fizickom
i psihickom stanju te zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba korisnika
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- sudjeluje u postupku utvrdivanja potreba za zdravstvenom njegom

- obavlja planiranje, provodenje i provjeru uspjesnosti provedenih postupaka brige o zdravlju i
njege

- obavlja pripremu zdravstvenog materijala, terapije, instrumentarija i ostalih pomagala u skladu
s propisima struke

- prema uputama lije¢nika obavlja pripremu i izvodenje jednostavnih medicinsko-tehnic¢kih
zahvata, te primjenu svih vrsta i oblika terapije koji ulaze u djelokrug sestrinske skrbi

- priprema korisnike za lije¢nic¢ke preglede u Domu i izvan Doma

- vodi evidencije i sestrinske liste

- sudjeluje u obavljanju opce i specijalne njege korisnika

- sudjeluje pri raspodjeli hrane i hranjenju korisnika

- evidentira primjenu ordinirane terapije i svih drugih medicinskih postupaka i zahvata

- primjenjuje peroralnu i parenteralnu terapiju prema uputi lije¢nika

- prepoznaje hitna stanja i pruza prvu pomoc¢ do dolaska lije¢nika, odnosno hitne pomoc¢i

- posebno skrbi i evidentira urednu primjenu psihofarmatika

- nadzire rad njegovateljica, te ih po potrebi stru¢no usmjerava i educira

- sve izmjene i promjene stanja korisnika evidentira u knjigu primopredaje

- obavlja poslove skrbi tijekom noéi §to podrazumijeva osim redovnih uobi¢ajenih poslova ovog
radnog mjesta i redovite obilaske korisnika i provjere prostorija, zaklju¢avanje svih ulaza
nadzor nad ulazom i izlazom, hitne intervencije u slu¢aju sukoba, nestanka korisnika i sli¢no,
po potrebi izvjestava nadlezne sluzbe i druge radnike Doma

- prati korisnike na specijalisticke preglede, ako rodbina nije u mogu¢nosti

- u slucaju smrti korisnika zbrinjava ga i obavjestava glavnu medicinsku sestru, mrtvozornika,
pogrebno poduzece i rodbinu

- uradu primjenjuje higijenske mjere odredene HACCP sustavom

- provodi mjere propisane Pravilnikom o uvjetima i naCinu obavljanja mjera za sprjeCavanje i
suzbijanje bolnic¢kih infekcija

- prijavljuje sve uocene kvarove, oStecenja i/ili nedostatke

- duzan je raditi na siguran na¢in sukladno Zakonu o zastiti na radu i dr. propisima, nositi
propisanu odjecu i obu¢u na radnom mjestu

- obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njezine stru¢nosti i koji su u neposrednoj
vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, po
nalogu voditelja Odjela i ravnatelja Doma.

NJEGOVATELJ obavlja slijedece poslove:
a) u usluzi smjeStaja

- obavlja poslove na stambenom i stacionarnom dijelu kod korisnika s djelomi¢nim
potesko¢ama u odrzavanju osobne higijene

- pruza pomo¢, vr$i nadzor i daje poticaj, ovisno o funkcionalnoj samostalnosti korisnika, u
davanju usluga opée njege, zbrinjavanja i pratnje kao brige o psihofizickom stanju, te
zadovoljavanju osnovnih zivotnih potreba korisnika

- provodi opéu njegu korisnika kao aktivnu brigu i skrb o osobnoj higijeni korisnika, redovitom
kupanju, ¢esljanju, Sisanju, brijanju, rezanju noktiju, odrzavanju higijene usne Supljine i dr.

- pazi na uredan izgled korisnika i ¢isto¢u odjec¢e i obuce

- raspodjeljuje hranu, hrani i/ili pomaze u hranjenju korisnika, ovisno o stupnju samostalnosti

- sakuplja posude poslije obroka, predaje servirkama i/ili pere posude

- po potrebi priprema jednostavnije jela za korisnike

- vodi brigu o predaji, preuzimanju i to¢nom broju osobnog i posteljnog rublja korisnika

- vodi brigu o redovnom presvlacenju korisnika i kreveta korisnika

- uradu primjenjuje higijenske mjere odredene HACCP sustavom

- provodi mjere propisane Pravilnikom o uvjetima i naCinu obavljanja mjera za sprjeCavanje i
suzbijanje bolni¢kih infekcija

- obiljezava odjecu, rublje i obucu korisnika
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pruza pomo¢ pri obavljanju fizioloskih potreba korisnika

vodi brigu o &istoéi i urednosti osnovnog prostora korisnika, njegovih predmeta i inventara
(soba-spavaonica, krevet, no¢ni ormari¢, ormar, odjeca, obuca i druge osobne stvari), kojima
se sluze korisnici

stavlja nepokretne ili polupokretne korisnike u kolica i odvozi ih na terasu, hodnik i na
dogadanja u dnevni boravak i/ili restoran

vodi brigu o optimalnim uvjetima u spavaonici i drugim prostorima korisnika, prozra¢nosti,
temperaturi, osvijetljenosti, funkcionalnosti inventara, instalacija, te drugim primjerenim
funkcionalnim i higijensko-sanitarnim uvjetima, i po potrebi izvjeS¢uje nadlezne za
otklanjanje nedostataka

obavlja radnje oko zbrinjavanja umrlog korisnika

obavlja usluge pratnje korisnika izvan Doma

obavlja poslove skrbi tijekom noéi §to podrazumijeva osim redovnih uobi¢ajenih poslova ovog
radnog mjesta i redovite obilaske korisnika i provjere prostorija, nadzor nad ulazom i izlazom,
hitne intervencije u slu¢aju sukoba, nestanka korisnika i sli¢no, po potrebi izvjes¢ivanje
nadleznih sluzbi i drugih radnika Doma

pravodobno izvje$¢uje medicinsko osoblje i/ili druge struéne radnike o svim uoCenim
fizi¢kim, psihi¢kim i socijalnim promjenama ili stanjima kod korisnika

prijavljuje sve uocene kvarove, oste¢enja i/ili nedostatke

duzan je raditi na siguran nacin sukladno Zakonu o zastiti na radu i dr. propisima, nositi
propisanu odjecu i obucu na radnom mjestu

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njezine stru¢nosti i koji su u neposrednoj
vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, po
nalogu voditelja Odjela i ravnatelja Doma.

b) u usluzi boravka
prati korisnike iz kombija kod dovoza u boravak i prati korisnike do kombija kod odvoza iz
boravka o
raspodjeljuje hranu, hrani i/ili pomaZze u hranjenju korisnika, ovisno o stupnju samostalnosti
po potrebi priprema jednostavna jela za korisnike
sakuplja posude poslije obroka i pere posude
pruza pomo¢ pri obavljanju fizioloskih potreba korisnika
pomaze slabije pokretnim korisnicima pri kretanju
provodi radno-okupacijske aktivnosti (Citanje dnevnog tiska, igranje druStvenih igara,
individualni i grupni razgovori, kreativne radionice)
provodi mjere oCuvanja fizickog stanja korisnika i spre¢avanje nepokretnosti (vjezbe, odlazak
u Setnju...)
obavlja usluge pratnje korisnika izvan cjelodnevnog boravka (Setnje, izleti, kulturna dogadanja
u gradu...)
prema mogucnostima rijeSava konfliktne situacije medu korisnicima
po potrebi vrsi prijevoz korisnika
po potrebi odrzava higijenu prostora
izvjestava socijalnog radnika i glavnu sestru o svim uocenim fizi¢kim, psihi¢kim i socijalnim
promjenama u kretanju korisnika i njegovoj odsutnosti
u radu primjenjuje higijenske mjere odredene HACCP sustavom
prijavljuje sve uocene kvarove/ostecenja i/ili nedostatke
obavlja skupljanje prljavog vesa (stolnjaka, zavjesa) i Salje na pranje u veSeraj Doma
duzan je raditi na siguran nacin sukladno Zakonu o zastiti na radu i dr. propisima, nositi
propisanu odjecu i obu¢u na radnom mjestu
obavlja svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove stru¢nosti i koji su u neposrednoj
vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, po
nalogu voditelja sluzbe i ravnatelja Doma.
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¢) u usluzi pomo¢ u kuéi (izvaninstitucionalna skrb)
obavlja kuéne poslove u kuéi korisnika (dostava Ziveznih namirnica, pomo¢ u pripremanju
obroka, pranje posuda, pospremanje stana, donosenje vode, ogrjeva i sl., organiziranje pranja i
glacanja rublja, nabava lijekova, drugih potrepstina i po potrebi drugih ku¢nih poslova)
obavlja poslove odrzavanja osobne higijene korisnika u kuci korisnika (pomo¢ u oblacenju i
svlatenju, kupanju i obavljanju drugih higijenskih potreba)
zadovoljava druge svakodnevne Zivotne potrebe
obavlja radnje oko zbrinjavanja umrlih
izvjestava voditelja o kretanju korisnika i njegovoj odsutnosti
vodi propisane evidencije
organizira zbrinjavanje korisnika u slu¢aju kriznih situacija
u radu primjenjuje higijenske mjere odredene HACCP sustavom
provodi mjere propisane Pravilnikom o uvjetima i nainu obavljanja mjera za sprjeCavanje i
suzbijanje bolni¢kih infekcija
duzan je raditi na siguran nacin sukladno Zakonu o zastiti na radu i dr. propisima, nositi
propisanu odjecu i obucu na radnom mjestu
obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove stru¢nosti i koji su u neposrednoj
vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, po
nalogu voditelja Odjela i ravnatelja Doma.

STRU(VJIV\JI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 3/ FIZIOTERAPEUTSKI
TEHNICAR - FIZIOTERAPEUT/FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR obavlja slijedece

poslove:

provodi propisanu fizikalnu terapiju i rehabilitaciju za potrebe korisnika Doma, po nalogu
lije¢nika ili specijaliste-fizijatra

provodi elektroterapijske postupke kod nepokretnih i pokretnih korisnika primjenjujudi i ostale
vrste specifinih terapija (UV zraenje, polarizirana svjetlost itd.)

provodi terapiju pokreta individualnog tipa kod nepokretnih i pokretnih korisnika

pomaze uspostavljanju motorickih funkcija za samostalnu uporabu pomagala

radi s ortopedskim pomagalima i odrzava iste

vodi evidenciju o posudbama ortopedskih pomagala korisnicima

aktivno sudjeluje kod pregleda korisnika s lije¢nikom specijalistom

izlazi u Setnje s korisnicima i odvodi ih na terasu

vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju o terapijama za svakog korisnika,

potiCe i razvija interes bolesnika za samozbrinjavanjem

masira dijelove tijela radi sprjecavanja dekubitusa

provodi grupnu rekreacijsku medicinsku gimnastiku

po potrebi stru¢no usmjerava i educira medicinske sestre i njegovateljice

organizira i provodi sportsko rekreacijske aktivnosti u Domu

izraduje prijedlog programa rada fizikalne terapije i rehabilitacije

izraduje godisnje izvjesce o svom radu

predlaze mjese¢ni i godi$nji program rada fizikalne terapije, te vodi propisanu dokumentaciju i
evidenciju, odgovara za pravilnu primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje
dokumentacije i evidencije iz svog djelokruga rada

duZan je raditi na siguran na¢in sukladno Zakonu o zastiti na radu i dr. propisima, nositi
propisanu odjecu i obucu na radnom mjestu

suraduje s drugim zdravstvenim radnicima i obitelji korisnika

brine o ispravnosti i sigurnosti uredaj, opreme i pomagala

inicira nabavu opreme i potroSnog materijala

odgovoran je za osnovna sredstva, sitni inventar i sredstva za rad

duzan je pridrzavati se nacela zdravstvene etike i etickog kodeksa Doma
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obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u neposrednoj
vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, po
nalogu glavne medicinske sestre i ravnatelja Doma.

KUHAR-SLASTICAR 1 obavlja sljedece poslove:

samostalno i po uputama voditelja Odjela priprema i kuha obi¢nu i dijetalnu hranu u skladu sa

jelovnikom i normativima

poduzima sve potrebne radnje za kvalitetno pripremanje jela

priprema jednostavnije slastice i kolace

obavlja pripremu namirnica

kontrolira pravilnu raspodjelu hrane po obrocima, koja se izdaje servirkama i vozacu-

dostavlja¢u obroka

izdaje obroke korisnicima usluga u restoranu, korisnicima organizirane prehrane i korlsmclma
u dislociranom objektu Depandanse u Mazuranic¢evoj 10 0

po potrebi izdaje obroke po katovima Doma

provodi sve propisane mjere sigurnosti utvrdene HACCP sustavom tijekom odvijanja procesa

rada u kuhinji

sudjeluje u izradi jelovnika

odgovara za inventar i posude u kuhinji

odgovoran je za rad smjene i neposrednu primjenu HACCP sustava u kuhinji i restoranu u

odsutnosti voditelja Odjela

na zavrSetku smjene zajedno s drugim radnicima kuhinje pere i dezinficira kuhinjski prostor

duzan je raditi na siguran nadin sukladno Zakonu o zastiti na radu i dr. propisima, nositi

propisanu odjecu i obu¢u na radnom mjestu

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove stru¢nosti i koji su u neposrednoj

vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, pe

nalogu voditelja Odjela i ravnatelja Doma.

POMOCNI RADNIK U SUSTAVU S POSEBNIM UVJETIMA RADA-POMOCNI RADNIK U
KUHINJI obavlja sljedece poslove:

pomaze kuharu u pripremanju jela

samostalno priprema jednostavnija jela po uputi kuhara

obavlja pripremu namirnica

pomaze pri raspodjeli obroka

priprema i postavlja stolove za obroke korisnika u restoranu

odvozi hranu iz kuhinje na stacionar i stambeni dio

servira obroke u restoranu, a po potrebi po sobama na stambenom i stacionarnom djelu Doma
nakon obroka sakuplja posude u restoranu i sobama korisnika te ga odvozi u kuhinju na pranje
pere sude i pribor za jelo i dezinficira ga

provodi sve propisane mjere sigurnosti utvrdene HACCP sustavom tijekom odvijanja procesa
rada u kuhinji

mijenja stolnjake i nadstolnjake

odgovara za pravilno rukovanje inventarom i posudem u kuhinji

na zavrsetku smjene zajedno s drugim radnicima kuhinje pere i dezinficira kuhinjski prostor
odgovara za inventar i posude u kuhinji

po potrebi odlazi u dostavu organizirane prehrane

duZan je raditi na siguran nadin sukladno Zakonu o zastiti na radu i dr. propisima, nositi
propisanu odjecu i obuc¢u na radnom mjestu

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove stru¢nosti i koji su u neposrednoj
vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, po
nalogu kuhara, voditelja Odjela i ravnatelja Doma.
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REFERENT-EKONOM obavlja sljedece poslove:

narucuje robu (namirnice i tehnicku robu), sredstva i materijal za potrebe rada

po potrebi osobno kupuje robu, materijal, inventar i ostalo

kontinuirano i azurno prati i usporeduje nabavljene koli¢ine sa koli¢inama iz troSkovnika
sudjeluje u pripremi izrade plana nabave roba, usluga i radova te priprema i izraduje
troskovnike za nabavu potrebnih roba, usluga i radova

obavlja poslove provedbe postupaka nabave roba, radova i usluga sukladno Zakonu o javnoj
nabavi i postupaka bagatelne nabave

vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju u djelokrugu svog rada

redovito i na vrijeme dostavlja propisanu dokumentaciju u ra¢unovodstvo

osigurava isporuku roba, usluga i radova u skladu sa specifikacijama

kontaktira s dobavlja¢ima u cilju rjesavanja reklamacija i poduzimanja mjera za otklanjanje
nepravilnosti u isporuci roba, usluga i radova

u dijelu radnog vremena obavlja i poslove skladistara te poslove prijevoza

duzan je raditi na siguran nacin sukladno Zakonu o zastiti na radu i dr. propisima, nositi
propisanu odjecu i obucu na radnom mjestu

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove stru¢nosti i koji su u neposrednoj
vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, po
nalogu voditelja Odjela i ravnatelja Doma.

STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU-VOZAC obavlja sljedeée poslove:

obavlja poslove svih vrsta prijevoza (dostava hrane, prijevoz korisnika i dostave sluzbenim
vozilima)

vodi brigu o tehni¢koj ispravnosti, registraciji, redovitom servisiranju i ¢isto¢i voznog parka
redovito ispunjava evidencije za vozila i predaje ih u raCunovodstvo

po potrebi otklanja kvarove

u dijelu radnog vremena po potrebi obavlja i poslove nabave potrebnih namirnica, potroSnog i
drugog materijala

otklanja kvarove i nedostatke po knjizi kvarova

odgovara za materijale i sredstva rada s kojima radi i rukuje

rukuje s postrojenjima kotlovnice i odrzava kotlovnicu

zaprima gorivo u suradnji s komisijom

odrzava okoli$

odrzava red i ¢isto¢u u prostorijama u kojima radi (radionica, kotlovnica itd.)

prisustvuje radu vanjskih servisa i nadzire njihov rad

isti¢e zastavu prigodom blagdana i praznika

odrzava instalacije, strojeve i uredaje u ispravnom stanju i obavlja popravke na istim

odrzava sredstva za rad, uredaje i opremu

vrsi popravke i odrzava krovnu limariju, oluke i sifone

brine o ispravnosti hidrantske mreZze i protupozarnih aparata

brine o pravilnoj uporabi i ispravnosti uredaja, strojeva, alata, opreme i inventara

Cisti vanjske balkone i terase, vodeci ratuna o prohodnosti odvoda i slivnika

obavlja poslove kosnje, obrezivanje, sadnje, berbe i odrzavanja nasada i cjelokupne
hortikulture

obavlja poslove uredenja i odrzavanja vanjskog inventara, bo¢alista, klupa i drugo

samostalno rukuje sa svim alatima i strojevima kojima se sluzi

zurno i pravodobno isti snijeg, odrzava putove, prolaze i ulaze prohodnim, posebno brine o
uklanjanju leda i soljenja, tj. sigurnosti svih ulaza, stepenica, prolaza i putova komunikacije u
vanjskom prostoru

obavlja poslove zastite na radu i zastite od pozara

duzan je raditi na siguran nacin sukladno Zakonu o zastiti na radu i dr. propisima, nositi
propisanu odjecu i obucu na radnom mjestu
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- obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u neposrednoj
vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, po
nalogu voditelja odjela i ravnatelja Doma.

STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU-KUCNI MAJSTOR/KOTLOVNICAR
obavlja sljedece poslove:

- otklanja kvarove i nedostatke po knjizi kvarova

- odgovara za materijale i sredstva rada s kojima radi i rukuje

- rukuje s postrojenjima kotlovnice i odrzava kotlovnicu

- zaprima gorivo u suradnji s komisijom

- odrzava okoli§

- odrzava red i ¢isto¢u u prostorijama u kojima radi (radionica, kotlovnica itd.)

- prisustvuje radu vanjskih servisa i nadzire njihov rad

- istiCe zastavu prigodom blagdana i praznika

- odrzava instalacije, strojeve i uredaje u ispravnom stanju i obavlja popravke na istim

- odrZava sredstva za rad, uredaje i opremu

- vr8i popravke i odrzava krovnu limariju, oluke i sifone

- brine o ispravnosti hidrantske mreze i protupozarnih aparata

- brine o pravilnoj uporabi i ispravnosti uredaja, strojeva, alata, opreme i inventara

- isti vanjske balkone i terase, vodeci racuna o prohodnosti odvoda i slivnika

- obavlja poslove kosnje, obrezivanje, sadnje, berbe i odrzavanja nasada i cjelokupne
hortikulture

- obavlja poslove uredenja i odrzavanja vanjskog inventara, bo¢alista, klupa i drugo

- samostalno rukuje sa svim alatima i strojevima kojima se sluzi

- Zzurno i pravodobno ¢isti snijeg, odrzava putove, prolaze i ulaze prohodnim, posebno brine o
uklanjanju leda i soljenja, tj. sigurnosti svih ulaza, stepenica, prolaza i putova komunikacije u
vanjskom prostoru 5

- obavlja poslove zastite na radu i zastite od pozara

- organizira redovito atestiranje strojeva i uredaja, dimnjaka, dizala i sl.

- nadzire remonte postrojenja i uredaja

- dnevno kontrolira rad kotlovnice

- vodi dnevnik kotlovnice i potro$nju goriva

- neposredno sudjeluje i radi na poslovima odrzavanja

- po potrebi sudjeluje u obavljanju remonta

- prisustvuje radu vanjskih servisa i nadzire njihov rad

- brine o ispravnosti hidrantske mreZe i protupozarnih aparata

- brine o pravilnoj uporabi i ispravnosti uredaja, strojeva, alata, opreme i inventara

- po potrebi obavlja i poslove prijevoza

- duzan je raditi na siguran na¢in sukladno Zakonu o zastiti na radu i dr. propisima, nositi
propisanu odjecu i obu¢u na radnom mjestu

- obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove stru¢nosti i koji su u neposrednoj
vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, po
nalogu voditelja Odjela i ravnatelja Doma.

STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU- SKLADISTAR obavlja sljedece
poslove:

- rukuje skladistima roba i materijala

- zaprima, preuzima i skladi$ti svu naruc¢enu robu i materijal

- prilikom preuzimanja roba kontrolira ispravnost, kvalitetu i koli¢inu istih

- izdaje robu sa skladista s popratnim dokumentima

- Cuva, zamjenjuje i vrsi povrat ambalaze

- odrzava sve skladi$ne prostore prema sanitarnim propisima

- odgovara za rokove trajanja namirnica i drugih roba na skladiStu
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vodi azurno evidenciju ulaska i izlaska roba na skladiste i sa skladista

brine o stalnim potrebnim zalihama roba na skladistu

primjenjuje higijenske mjere odredene HACCP sustavom

vodi propisane skladisne evidencije (izdatnice, skladiSne primke i dr.)

u dijelu radnog vremena po potrebi obavlja i poslove vozaca

obavlja poslove svih vrsta prijevoza (dostava hrane, prijevoz korisnika i dostave sluzbenim
vozilima)

vodi brigu o tehni¢koj ispravnosti, registraciji, redovitom servisiranju i ¢isto¢i voznog parka
redovito ispunjava evidencije za vozila i predaje ih u ratunovodstvo

po potrebi otklanja kvarove

u dijelu radnog vremena po potrebi obavlja i poslove nabave potrebnih namirnica, potro$nog i
drugog materijala

duzan je raditi na siguran nad¢in sukladno Zakonu o zastiti na radu i dr. propisima, nositi
propisanu odjecu i obucu na radnom mjestu

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove struénosti i koji su u neposrednoj
vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, po
nalogu voditelja Odjela i ravnatelja Doma

RADNIK III. VRSTE-DOSTAVLJAC OBROKA obavlja sljedeée poslove:

vrsi prijevoz (odvoz i dovoz) korisnika boravka

vrii prijevoze korisnika u bolnicu, kod lije¢nika itd. (u skladu s pravima koje korisnici
ostvaruju u sklopu usluge koja im se pruza)

vr$i druge vrste prijevoza (laboratorijskog materijala, dokumenata itd.)

brine o ¢isto¢i vozila

brine o vozilu

preuzima obroke iz kuhinje Doma te ih odvozi na adrese korisnika koji primaju uslugu
organizirane prehrane-dostava u stan

vodi propisane evidencije

prijavljuje sve promjene vezane za dostavu obroka socijalnom radniku i kuhinji

vodi brigu o povratku praznih porcija pri prekidu usluge

duzan je raditi na siguran nalin sukladno Zakonu o zastiti na radu i dr. propisima, nositi
propisanu odjecu i obuc¢u na radnom mjestu

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove stru¢nosti i koji su u neposrednoj
vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, po
nalogu voditelja Odjela i ravnatelja Doma

CISTAC/SPREMAC U SUSTAVU S POSEBNIM UVJETIMA RADA- CISTAC obavlja sljedece
poslove:

obavlja spremanje i ¢iS¢enje soba, balkona, hodnika i svih ostalih prostora u stambenom dijelu
i stacionaru doma prema odredenom rasporedu

Cisti, ureduje i dezinficira unutarnje prostore i inventar

vodi brigu o pravilnoj upotrebi i doziranju sredstava za ¢id¢enje i dezinfekciju

posebno pazi na opasnost od klizavosti podova prilikom pranja zajednickih prostora

vodi brigu o sobnim biljkama

posebno vodi brigu o postivanju svih sanitarno-higijenskih propisa

prijavljuje sve uocene kvarove, ostecenja i/ili nedostatke u prostoru ili opremi Doma

prema rasporedu obavlja skupljanje prljavog posteljnog rublja, zastora i prekrivaca i
istovremeno postavlja ¢isto rublje, zastore i ostalo

trebuje, zaduzuje i pravda materijal za ¢iS¢enje

pomaze pri preseljenju korisnika

Cisti balkone i terase, vodeéi ratuna o prohodnosti odvoda i slivnika

Cisti, ureduje i odrzava vanjske prostore (okolis)
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- obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove stru¢nosti i koji su u neposrednoj
vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, po
nalogu voditelja Odjela i ravnatelja Doma.

POMOCNI RADNIK BEZ KVALIFIKACIJE U SUSTAVU S POSEBNIM UVJETIMA RADA-
PRALJA obavlja sljedece poslove:
- preuzima rublje s odjela, posteljinu, stolnjake, osobno rublje korisnika i sve drugo za pranje u
praonici rublja, kao i radnu odjecu radnika
- obavlja pranje, susenje i glacanje, te izdavanje istog
- vodi brigu o pravilnoj i ekonomi¢noj uporabi sredstava za pranje, strojeva i ostale opreme
praonice
- vodi brigu o odgovaraju¢em nacinu pranja, potrebnoj dezinfekciji i zastiti rublja
- (isti i ureduje prostore praonice rublja, strojeve i opremu,
- porubljuje i $iva jednostavniju robu, krpa, zasiva dugmad, mijenja patent zatvarace i dr.
- obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove stru¢nosti i koji su u neposrednoj
vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, po
nalogu voditelja odjela i ravnatelja Doma.

VI. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Pravilniku, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu koristeni.

Clanak 16.
Osim poslova navedenih u opisu poslova ovog Pravilnika svaki radnik duZzan je obavljati i sve
pripremne i zavr$ne poslove te druge poslove s obzirom na organizaciju rada, pravila i
standarde struke koji spadaju u njegov djelokrug rada.
U slu¢aju vise sile, nastupa nekih izvanrednih okolnosti ili prijeke potrebe organizacije rada,
radnik je duzan obavljati i sve druge poslove koje mu odredi voditelj ili ravnatelj u skladu s
naravi izvanrednih okolnosti, odnosno potrebe.
Radnik je duzan pridrZavati se kuénog reda Doma, Etickog kodeksa i pravila ponasanja i
postupanja.

Clanak 17.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vre se na na¢in i po postupku njegovog donoSenja.

Clanak 18.
Za radna mjesta kod kojih je ovim Pravilnikom predviden veéi broj izvrSitelja od postojeceg,
zaposljavanje novih izvrSitelja provesti ¢e se ovisno o financijskim moguénostima Doma.

Clanak 19.
Radnici koji su zateGeni na radnim mjestima za koje je prema prija$njim propisima propisama
struéna sprema nizeg ranga, udovoljavaju uvjetima radnog mjesta za koje je ovim
Pravilnikom propisana stru¢na sprema viseg ranga.

Clanak 20.
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Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe zakona, podzakonskih
propisa, drugih op¢ih akata Doma i vazecih kolektivnih ugovora.

Clanak 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma, a nakon
pribavljene suglasnosti osnivaca.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova, Klasa: 003-05/17-01/05, Ur. broj: 2168-381-15-04 od 18.09.2017.
godine, I. izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova,
Klasa: 003-05/18-01/02, Ur. broj: 2168-381-18-01 od 17.09.2018. godine, i II. izmjene i
dopune Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova, Klasa: 003-05/19-01/01,
Ur. broj: 2168-381-19-01 od 20.05.2019. godine.

Klasa: 003-05/25-01/01

Ur. broj: 2168-381-25-05
Pula, 04. ozujka 2025. godine

Predsj%ljpmvnog vijeca

4 Sladjana Radosevié¢
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2\ Alfredo Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢ Pula
2 Stigli¢ Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola

Krigzina 33 « 52100 Pula » Hrvatska

tel: 052/3F2-L4B o fax: [52/392-449

Na temelju ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93.,29/97., 47/99., 35/08., 127/19. 1 151/22), ¢lanka 211. st. 2. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23), te ¢lanka 23. i 45.
Statuta Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢
Pola (potpuni tekst) od 28. srpnja 2023. godine, oznake Klasa: 012-03/23-01/01,
Ur.broj: 2168-381-23-05 (dalje u tekstu: Statut), Upravno vijee na 46. sjednici
odrzanoj dana 04. ozujka 2025. godine donosi

ODLUKU

o donoSenju Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova
Doma za starije osobe Alfredo gtiglic’, Pula

Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola

I.

Upravno vijeée Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula prihvaéa i donosi
Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije osobe Alfredo
Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola oznake Klasa: 003-05/25-01/01,
Ur.broj: 2168-381-25-05 od 04. ozujka 2025. godine.

II.

Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije osobe
Alfredo Stigli¢, Pula iz to¢ke 1. ove Odluke, prilaZe se ovoj Odluci i €ini njezin sastavni
dio, te se upucuje na suglasnost Skupstini Istarske Zupanije.

II1.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula, prestaju vaziti odredbe Pravilnika
0 unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova od 18. rujna 2017. godine, oznake
Klasa:003-05/17-01/05, Ur.broj: 2168-381-17-04, 1. izmjene i dopune Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova od 17. rujna 2018. godine, oznake
Klasa:003-05/18-01/02, Ur.broj: 2168-381-18-01 i II. izmjene i dopune Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova od 20. svibnja 2019. godine, oznake
Klasa:003-05/19-01/01, Ur.broj: 2168-381-19-01.

www.dom-alfredo-stiglic.hr



2\ Alfredo Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢ Pula
i Stiglic Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola

Krlezina 33 « 52100 Pula » Hrvatska
tel: Q82/I9Z-44E o fax: 052/392-449

IV.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Upravnog vijeca

[Sladjana Radogevi¢

Klasa: 003-08/25-01/01
Ur.broj: 2168-381-25-02
Pula, 04. ozujka 2025.

Dostaviti:

1. Istarska Zupanija — Regione Istriana, Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb, Splitska 14, 52100
Pula
2. Pismohrana 2 X, ovdje

www.dom-alfredo-stiglic.hr




REPUBLIKA HRVATSKA

&y ISTARSKA ZUPANIJA
- REGIONE ISTRIANA

Upravni odjel za proracun i financije

Assessorato al bilancio e le finanze

Odsjek za proracun i plansko-analiticke poslove
Sezione operazioni di bilancio, analisi e pianificazione

KLASA/CLASSE: 400-01/25-01/2
URBROJ/N:PROT: 2163-07-01/5-25-92
Pula — Pola, 05. ozujka 2025.

ISTARSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo
i socijalnu skrb

Predmet: Prethodna suglasnost Upravnog odjela za proracun i financije na fiskalnu
procjenu Odluke o davanju suglasnosti na Odluku o dono$enju Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije osobe Alfredo
Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola

Postovani,

sukladno Vasem traZenju za izdavanje prethodne suglasnosti na fiskalnu procjenu na
Odluku o davanju suglasnosti na Odluku o donoSenju Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo
Stigli¢ Pola dajemo slijedece:

Misljenje Upravnog odjela za proracun i financije

Prema prijedlogu da se donese predmetna Odluka, sukladno dostavljenoj dokumentaciji
Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb. Ovim aktom se ne utjeCe direktno na povecanje
ili smanjenje broja zaposlenih, nego se samo stvara pravni osnov za zapoS$ljavanje. Kod
donosenja odluke o novom zaposljavanju, ¢elnik Ustanove mora voditi rauna o osiguranim
sredstvima.

Procelnica:
mr.sc. Barbara Skreblin-Borov&ak

Obrazlozenje:

Clankom 19. Zakona o proradunu (NN 144/21) propisano je da prijedlozi akata moraju
sadrzavati Fiskalnu procjenu. lzuzetak su izvje$¢a o realiziranim aktivhostima i utroSenim
financijskim sredstvima.

Upravni odjel za proracun i financije daje suglasnost na fiskalnu procjenu ukoliko akti imaju

fiskalni u€inak na proracun. U slu€aju da predlagatelj akta utvrdi da nema fiskalnog ucinka na
proracun Upravni odjel za proracun i financije izdaje misljenje.
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