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Predmet: Odluka o davanju prethodne suglasnosti
na prijedlog Odluke o donosSenju prijedloga
Statuta Ucenickog doma Pula
Na temelju ¢lanka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine lIstarske

Zupanije” br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 30/18 - proci§éeni tekst, 10/20i 6/21), Zupan
Istarske zupanije dana 11. svibnja 2022 . godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaca se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na
prijedlog Odluke o donoSenju prijedloga Statuta Uceni¢kog doma Pula, u tekstu koji Cini
sastavni dio ovog zakljucka.

2. Akt iz to€.1. upuéuje se Skupstini Istarske Zupanije na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestiteljicu po to€.1., a vezano za to¢ku 2. ovog Zaklju¢ka odreduje se Patricia
Percan, pro€elnica Upravnog odjela za obrazovanje, sport i tehnic¢ku kulturu.

4. Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja.

Zupan

Boris Mileti¢
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Na temelju ¢lanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine“ br. 87/08.,86/09.,92/10.,105/10.-ispr.,90/11.,16/12., 86/12., 126/12. —
procCiSéeni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.) i ¢lanka 43. i 84. Statuta
Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije* br. 10/09., 4/13., 16/16., 2/17., 2/18.,
30/18.- prociscéeni tekst, 10/20. i 6/21.), Skupstina Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj dana
2022. godine donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti
na prijedlog Odluke o donosenju prijedloga Statuta
Uceni¢kog doma Pula

1. Skupstina Istarske Zupanije daje prethodnu suglasnost na prijedlog Odluke o
donoSenju prijedloga Statuta UcCenickog doma Pula oznake KLASA: 003-07/21-01/11
URBROJ: 2168-38-09-21-2, koja je utvrdena na sjednici Domskog odbora odrZzanoj 02.
prosinca 2021. godine.

2. Utvrdeni prijedlog Odluke o donoSenju Statuta iz to€.1. €ini sastavni dio ove Odluke.

3. Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama
Istarske Zupanije®.

KLASA:

URBROJ:

Pazin,

REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
Predsjednica
Sandra Caki¢ Kuhar

Dostaviti:

1. UcCenicki dom Pula
52100 Pula, Epulonova ulica 18
milica.mestrovic@skole.hr

2. Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
10 000 Zagreb, Donje Svetice 38
(pisarnica@mzo.hr)

3. Zupan

4. Upravni odjel za obrazovanje, sport i tehnicku kulturu
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Labin, G. Martinuzzi 2
5. Objava
6. Pismohrana, ovdje

OBRAZLOZENJE
I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA

Ovaj akt donosi se temeljem ¢&lanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine* br. 87/08.,86/09.,92/10.,105/10.-
ispr.,90/11.,16/12., 86/12., 126/12. — procCisc¢eni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i
64/20.) te Clanka 43. i 84. Statuta Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije“ br.
10/09., 4/13., 16/16., 2/17 ., 2/18., 30/18.- pro€iSceni tekst, 10/20.16/21.) (u daljnjem tekstu:
Statut).

Clankom 98. stavak 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli propisano
je da Statut Skolske ustanove donosi Skolski, odnosno domski odbor uz prethodnu suglasnost
osnivaca.

Clankom 43. Statuta Istarske Zupanije utvrdena je nadleznost Skupstine Istarske Zupanije,
te je u to€ki 12. stavak 1. istog ¢lanka propisano da Skup&tina Istarske Zupanije daje prethodne
suglasnosti na prijedloge statuta, kao i prijedloge izmjena i dopuna statuta ustanova kojih je
osnivag, ukoliko zakonom ili odlukom o osnivanju nije drugadije propisano. Clankom 84.
Statuta utvrdene su vrste opcéih akata za Cije donoSenje je nadlezna Skupstina Istarske
Zupanije.

Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJESAVAJU OVIM AKTOM

Ovim aktom daje se prethodna suglasnost osnivaca na odredbe statuta Doma, a sukladno
obvezi iz ¢l. 98. stavak 3. Zakona.

Uc&enicki dom je do sada imao dvije izmjene i dopune Statuta, pa se Domski odbor odlucio
na donosenje novog Statuta, s obzirom na njegove prethodne izmjene i dopune, kao i s
obzirom na izmjene i dopune Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine* broj 98/19.), te izmjene i dopune Zakona o ustanovama (,Narodne novine*
broj 127/19.).

Izmjene obuhvaéene Zakonom o izmjenama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,Narodne novine“ broj 98/19.) odnose se na prijenos nadleznosti u obavljanju
poslova odnosno djelatnosti osnovnog i srednjeg odgoja i obrazovanja od ureda drZzavne
uprave na nadlezna upravna tijela Zupanije.

Izmjene obuhvacene Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o ustanovama
(,Narodne Novine“ broj 127/19.) odnose se na slucajeve kada dolazi do razrjeSenja ravnatelja
prije isteka roka na koji je imenovan, gdje je odredba da se prije donoSenja odluke o
razrjeSenju, ravnatelju mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za razrjeSenje, brisana.
Propisan je i naCin pobijanja odluke o razrjeSenju ravnatelja.

Sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o ustanovama (,Narodne Novine“ broj
127/19.) uskladena je i odredba Statuta koja se odnosi na upotrebljavanje ostvarene dobiti
ustanove.

o
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Prihvaceno je dostavljeno obrazloZenje Uc¢eniCkog doma Pula da je struktura Statuta
izmijenjena radi lakSeg snalazenja i primjene istog, te da je tekst Statuta preformuliran u
skladu s pozitivno-pravnim propisima, te prilagoden istima.

lll. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA
Za provedbu ove Odluke nisu potrebna dodatna sredstva.
Na ovaj akt, u smislu fiskalne procjene akta, Upravni odjel za proracun i financije izdao je

Misljenje oznake KLASA: 400-01/22-01/01 URBROJ: 2163-07-01/5-22-31 od 25.03. 2022.
godine.

IV. ROK PROVEDBE AKTA

Po stupanju na snagu Odluke o izmjenama Statuta.
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Ai sensi dell'art. 98 comma 3 della Legge sull'educazione e l'istruzione nelle scuole
elementari e medie superiori (,Gazzetta ufficiale nn. 87/08,86/09,92/10,105/10-
corr.,90/11,16/12, 86/12, 126/12 - testo consolidato 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 e
64/20) e degli articoli 43 e 84 dello Statuto della Regione lIstriana (Bollettino ufficiale della
Regione Istriana n. 10/09, 4/13, 16/16, 2/17, 2/18, 30/18 - testo emendato, 10/20 e 6/21),
I'Assemblea della Regione Istriana alla seduta del 2022, emana la

DELIBERA
sul rilascio del previo consenso
alla Proposta di Delibera sull'emanazione della proposta dello Statuto
della Casa dell'alunno Pola

1. L'Assemblea della Regione Istriana delibera il previo consenso alla proposta di
Delibera sull'emanazione della proposta dello Statuto della Casa dell'alunno a Pola,
CLASSE: 003-07/21-01/11, N.PROT.: 2168-38-09-21-2, constatata alla seduta del Comitato
scolastico tenutasi il 2 dicembre 2021.

2. La proposta constatata della Delibera sull'emanazione dello Statuto di cui al punto
1, € parte integrante della presente Delibera.

3. La presente Delibera entra in vigore l'ottavo giorno dalla sua pubblicazione sul
.Bollettino ufficiale della Regione Istriana“.

CLASSE:
N.PROT:
Pisino,

REPUBBLICA DI CROAZIA
ASSEMBLEA DELLA REGIONE ISTRIANA

La E’residente:
Sandra Caki¢ Kuhar
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UCENICKI DOM PULA
Pula, Epulonova ulica 18
KLASA: 003-07/21-01/11
URBROIJ: 2168-38-09-21-2
Pula, 2.12.2021.

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zak
47/99, 35/08, 127/19), ¢lanka 98. Zakona ¢
novine” broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
68/18, 98/19, 64/20, te &lanka 59. stavak
Ucéeni¢kog doma Pula na sjednici odrZanoj ¢

Donosi se Prijedlog (Nacrt) Statuta
2168-38-09-21-8 od 02. prosinca 2021.

http://euprava/sites/1/Lists/eUpravaAktiZupana/Odluka%20D0%20U%C4%8Deni%C... 13.5.2022.
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Prijedlog (Nacrt) Statuta Uéenickog
dobivanje prethodne suglasnost.

Ova Odluka stupa na snagu danom

Dostaviti:
- ravnatelju
- ratunovodstvo
- Istarska Zupanija
-  pismohrana

http://euprava/sites/1/Lists/eUpravaAktiZupana/Odluka%20D0%20U%C4%8Deni%C... 13.5.2022.
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http://euprava/sites/1/Lists/eUpravaAktiZupana/Odluka%20D0%20U%C4%8Deni%C... 13.5.2022.



Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19) te tlanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(NN broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14,07/17,68/18,98/19 1 64/20.) Domski odbor Ucenitkog doma Pula na sjednici
odrzanoj dana 02. prosinca 2021. godine donio je:

PRIJEDLOG (NACRT) STATUTA
UCENICKOG DOMA PULA

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1)Ovim Statutom utvrduju se statusna obiljeZja Ucenickog doma Pula (u daljnjem tekstu:
Dom), obavljanje djelatnosti, ustrojstvo, ovlasti i nain odlucivanja tijela Doma, izricanje
pedago3kih mjera te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Doma.
(2)Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
1 odnose se jednako na muski i enski spol.

Clanak 2.
(1)Dom je javna ustanova koja organizira i provodi odgojno-obrazovni rad, smjestaj i
prehranu, kulturne i druge aktivnosti u¢enika.
(2)Dom obavlja djelatnost srednjeg $kolstva u skladu s aktom o osnivanju i RjeSenjem
Ministarstva kulture i prosvjete KLASA: 602-03/92-01-1204, URBRO]J: 532-02-6/3-93-01
od 11.01.1993. godine i upisan je u upisnik ustanova srednjeg Skolstva kojeg vodi
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).
(3)Dom je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Pazinu pod
mati¢nim brojem subjekta upisa (MBS) 040065223 te u zajednicki elektronski upisnik
Skolskih ustanova (e-Matica) Ministarstva.

Clanak 3.
(1) Osniva¢ Doma je Istarska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivac).

Clanak 4.
(1) Naziv Doma je U&enitki dom Pula.
(2)SjediSte Doma je u Puli, Epulonova ulica 18.

Clanak 5.
(1) Puni naziv Dom isti¢e na zgradi njegovog sjedista.
(2) Dom moZe promijeniti naziv i sjedi$te odlukom Osnivaca.

Clanak 6.
(1) U radu i poslovanju Dom Koristi peéate:
1. pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na

kojem je uz rub ispisan natpis Republika Hrvatska, naziv Doma i sjediSte, a
u sredini pecata nalazi se grb Republike Hrvatske.



2. pecat okruglog oblika promjera 28 mm, na kojemu je uz obod natpis
UCENICKI DOM PULA,
3. Stambilj je Cetvrtastog oblika $irine 40 mm i duZine 75 mm i u njemu je
upisan naziv UCENICKI DOM PULA.
(2) Pecatom iz stavka 1. to¢ka 1. ovog ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Dom izdaje
i akti koje Dom donosi u okviru javnih ovlasti. Pecat iz stavka 1. to¢ka 2. ovog ¢lanka
Dom koristi za redovito administrativno-financijsko poslovanje. Stambilj iz stavka 1.
tocka 3. Dom koristi za uredsko poslovanje.
(3) Ukoliko Dom ima viSe pecata, oni moraju biti ozna¢eni rednim brojevima.
(4) Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata i §tambilja, nacin njihova koristenja i
¢uvanja.
(5) Narudzba, uporaba i zamjena pecata s grbom Republike Hrvatske obavlja se na na¢in
propisan zakonom.

Clanak 7.
(1)Dom ima Dan Doma.
(2)Dan Doma odreduje se Godi$njim planom i programom rada.

Clanak 8.
(1)Dom zastupa i predstavlja ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano opunomodi u
granicama svojih ovlasti.
(2)Ravnatelj Doma odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.
(3)U sludaju parni¢nog ili upravnog spora izmedu Doma i ravnatelja, Dom zastupa
predsjednik Domskog odbora ili osoba koju on pisano opunomo¢i.

I1. OBAVL]JANJE DJELATNOSTI

Clanak 9.
(1) Djelatnost Doma je dio djelatnosti srednjeg Skolstva i s njom je programski
povezana.
(2)Djelatnost Doma obuhvaéa osnovnu djelatnost i sporednu djelatnost.
(3)Osnovna djelatnost Doma je:
- organizacija i provodenje programa odgojno-obrazovnog rada s uCenicima,
- organizacija i provodenje kulturno-umjetnickih i sportsko-rekreativnih aktivnosti,
- organizacija smjestaja i prehrane ucenika.
(4) Sporedna djelatnost Doma je:
- pruZanje usluga smjestaja i prehrane organiziranim skupinama u¢enika
i studenata te drugim skupinama za vrijeme $kolskih praznika,
- izdavanje prostora za seminare, predavanja i druge oblike intelektualnog rada,
te pomo¢ u organizaciji i provedbi,
- pripremanje i isporuka hrane $kolama i drugim pravnim osobama za
produzeni boravak ucenika.

(5) Djelatnost iz stavka 3. ovoga ¢lanka Dom obavlja kao javnu sluzbu.
(6) Dom moZe promijeniti odnosno dopuniti djelatnost samo uz prethodnu suglasnost
osnivaca i pod uvjetima propisanima zakonom.



Clanak 10.
Odgoj i obrazovanje, smjestaj, prehrana, kulturne i druge aktivnosti u¢enika iz ¢lanka
9. ovoga Statuta ostvaruju se u Domu na temelju nacionalnog kurikuluma, Godi$njeg
plana i programa rada i uvjeta koje propisuje ministar u skladu s Drzavnim pedagoskim
standardom.

Clanak 11.
(1)Dom radi na temelju Godi$njeg plana i programa rada.
Godi3nji plan i program rada Doma, prema prijedlogu ravnatelja i prethodnom mi$ljenju
Vijeca roditelja donosi Domski odbor najkasnije do 7. listopada tekuce godine.
(2)Domski odbor kod dostavljanja prijedloga godisnjeg plana i programa rada Vijecu
roditelja odreduje rok u kojem je Vijece roditelja duzno dostaviti svoje misljenje. Ako
VijeCe roditelja u zadanom roku ne dostavi trazeno misljenje, smatra se da na prijedlog
godiSnjeg plana i programa rada nema primjedbi.
(3) Dom je duZan elektroni¢kim putem Ministarstvu dostaviti godisnji plan i program
rada do 15. listopada tekuce godine.
(4) Godi8nji plan i program rada objavljuje se na mre#nim stranicama Doma u skladu s
propisima vezanim uz zaStitu osobnih podataka.

Clanak 12.
Dom izvodi odgojno-obrazovni rad, smjestaj, prehranu, kulturne i druge aktivnosti u
sedam radnih dana tjedno u tri smjene u skladu s Godignjim planom i programom rada.

Clanak 13.
(1)Odgojno-obrazovni rad, kulturne i druge oblike obrazovnog rada Dom izvodi na
hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu.

Clanak 14.
Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su skladu s Godi3njim planom i
programom rada, Dom moZe izvoditi i izvan mjesta u kojem mu je sjediste.

Clanak 15.
(1)Odgojno-obrazovni rad organizira se i izvodi u odgojno-obrazovnim skupinama, koje
se ustrojavaju prema Drzavnom pedago$kom standardu srednjogkolskog sustava odgoja
1 obrazovanja.
(2)Odgojno obrazovne skupine ustrojavaju se tako da obuhvaéaju odgoj, obrazovanje,
organizaciju slobodnih aktivnosti, te zadovoljavanje razvojnih potreba uéenika.

Clanak 16.

(1) U Domu se odgojno-obrazovni rad s u¢enicima izvodi kroz razli¢ite aktivnosti na tri
programske razine:
- temeljnoj (mentorskoj), posebnoj i izbornoj (interesnoj)
Temeljna razina podrazumijeva Cetiri osnovna odgojno-obrazovna podrudja:

- Cuvanje i unapredivanje zdravlja

- socio-emocionalno podrudje

- kognitivno podrudje



- Kkreativnost
(2)Svi programi navedeni u stavku 1.ovoga ¢lanka planiraju se GodiSnjim planom i
programom rada i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Domu.

Clanak 17.
U svezi s obavljanjem djelatnosti Dom suraduje s drugim domovima u RH i izvan nje,
drugim ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.

Il USTROJSTVO DOMA

Clanak 18.
(1)Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrstii srodnosti
odgojno-obrazovnih sadrZaja i poslova.
(2)Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje svih
oblika odgojno- obrazovnog rada, administrativno-stru¢nih, ra¢unovodstveno-
financijskih i pomo¢no-tehnickih poslova.
(3)Stru¢no-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem odgojno-obrazovnog
plana i programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s u¢enicima, vodenjem
pedagoske dokumentacije i evidencije, aktivnostima u skladu sa potrebama i interesima
ucenika te promicanje stru¢no-pedagoskog rada Doma u skladu sa Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli provedbenim propisima, godisnjim
planom i programom rada Doma.
(4)Administrativno-tehnicka sluZba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove,
ra¢unovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove Cuvanja pedagoske dokumentacije i
evidencije, ostvarivanja prava ucenika, roditelja i radnika, poslove tehnickog odrzavanja
i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrZzavanja Cistoce objekata i okoli3a te
poslove pripremanja hrane i druge poslove u skladu sa Zakonom, provedbenim
propisima i godiSnjim planom i programom rada Doma.

Clanak 19.
(1)Unutarnji Zivot i rad Doma ureduje se Ku¢nim redom Doma.
Kuénim redom se ureduju:
- pravila i obveze u€enika u Domu, unutarnjem i vanjskom prostoru,
- pravila medusobnih odnosa ucenika,
- pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika,
- radno vrijeme,
- pravila sigurnosti i zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika pona$anja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja,
- nacin postupanja prema imovini.
(2)Kucni red donosi Domski odbor nakon provedene rasprave na Odgajateljskom vijecu
te Vijecu roditelja i Vije¢u ucenika.

Clanak 20.
Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovnih djelatnosti u Domu donosi
Domski odbor nakon provedene rasprave na Odgajateljskom vijecu, VijeCu roditelja i
Vijec¢u ucenika.



IV.  TIJELA DOMA

1. DOMSKI ODBOR

Clanak 21.

(1)Domom upravlja Domski odbor.
(2) Domski odbor ima sedam ¢lanova, od kojih jednog ¢lana bira i razrjeSuje radnicko
vijece, a ako radnicko vijece nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici
neposrednim i tajnim glasovanjem propisanim Zakonom o radu za izbor radnickog
vije¢a koje ima samo jednog ¢lana, a ostalih $est ¢lanova imenuje i razrjeSava:

- Odgajateljsko vijece dva ¢lana iz reda odgajatelja i stru¢nih suradnika,

- Vijece roditelja jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Doma,

- Osnivac tri ¢lana
(3) Clanovi Domskog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani.
(4) Mandat ¢lana Domskog odbora iz reda Vijec¢a roditelja prestaje najkasnije u roku od
60 dana od dana odlaska uéenika iz doma.

Clanak 22.
Clanom Domskog odbora ne moZe biti imenovana osoba za koju postoje zapreke za
imenovanje propisane ¢lankom 119. stavkom 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom propisu.

Clanak 23.
(1)Predlaganje i izbor kandidata za ¢lanove Domskog odbora iz reda odgajatelja i
stru¢nih suradnika obavlja se na sjednici Odgajateljskog vijeca tajnim glasovanjem.
(2)Sjednicu Odgajateljskog vijeca saziva ravnatelj.
(3)Za provodenje izbora Odgajateljskog vije¢a ravnatelj imenuje izborno povjerenstvo
od tri ¢lana.
(4)Clanovi izbornog povjerenstva se ne mogu kandidirati za ¢lanove Domskog odbora.
(5)1zbori se odrzavaju najmanje 60 dana prije isteka mandata Domskog odbora.
(6)0 izborima se vodi zapisnik.

Clanak 24.
(1)Kandidate za ¢lanove Domskog odbora iz reda odgajatelja i struénih suradnika moze
predloziti svaki ¢lan Odgajateljskog vije¢a nazo€an na sjednici Odgajateljskog vijeca.
(2)Kandidati iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihvac¢anju kandidature za
¢lana Domskog odbora.
(3)Svaki ¢lan Odgajateljskog vije¢a, moZe se osobno kandidirati za ¢lana Domskog
odbora.

Clanak 25.
Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za Domski
odbor. Nakon zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo
sastavlja izbornu listu prema abecednom redu.



Clanak 26.
(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listi¢e. Broj
glasackih listi¢a mora biti jednak broju nazoc¢nih biraca.
(2) Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrZi:
- naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ¢lanove Domskog odbora,
- broj kandidata koji se biraju u Domski odbor
- ime i prezime kandidata.
(3) Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 27.
(1)Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na veéina ¢lanova
Odgajateljskog vijeéa.
(2)Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 28.
(1) Kad bira¢ ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povjerenstva
upisuje biraca u biracki popis, daje mu glasacki listi¢ i obja§njava mu nacin glasovanja.
(2) Birac moze glasovati samo za kandidate upisane na glasackom listicu.
(3) Birac glasuje tako da zaokruZi redni broj ispred imena i prezimena najvise dva
kandidata.
(4) Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga ¢lanka smatraju se
nevazecima.

Clanak 29.
(1) Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazeéim
listi¢éima i utvrduje rezultate glasovanja.
(2) Ako dva ili viSe kandidata za ¢lana Domskog odbora dobiju isti najveéi broj glasova,
glasovanje za te kandidate se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veéi broj
glasova.
(3)Odgajateljsko vije¢e moZe odbiti listu kandidata ako raspolaZe dokazima da je
tijekom izbora bilo povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva.
(4)U slucaju iz stavka 3. glasovanje ili cijeli postupak izbora se ponavlja, ovisno o
utvrdenim nepravilnostima.
(5)Nakon prihvac¢anja rezultata glasovanja Odgajateljsko vije¢e imenuje za ¢lanove
Domskog odbora dva kandidata iz reda odgajatelja i stru¢nih suradnika koji su dobili
najveci broj glasova.

Clanak 30.
O imenovanim ¢lanovima Domskog odbora iz reda odgajatelja i stru¢nih suradnika svi
radnici Doma izvje$¢uju se putem oglasne ploce.

Clanak 31.
(1)Kandidata za ¢lana Domskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Doma mozZe
predloZiti svaki €lan Vijeéa roditelja nazo¢an na sjednici Vijeca roditelja.
(2)Kandidati iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihva¢anju kandidature za
¢lana Domskog odbora.
(3)Svaki clan Vijeca roditelja moZe se osobno kandidirati za ¢lana Domskog odbora.



(4)Vijece roditelja odluéuje javnim glasovanjem veéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova osim
u slucaju dono3enja stajali$ta u postupku imenovanja ravnatelja kada odlucuje

tajnim glasovanjem.

(6)Za ¢lana Domskog odbora iz reda roditelja imenuje se kandidat koji je dobio veéinu
glasova nazocnih ¢lanova Vijeéa roditelja.

(7)0 imenovanom ¢lanu Domskog odbora iz reda roditelja svi radnici Doma izvje$¢uju se
putem oglasne ploce.

Clanak 32.
(1)Nakon imenovanja ve¢ine ¢lanova Domskog odbora u roku do 15 dana saziva se
konstituirajuca sjednica Domskog odbora.
(2)Konstituiraju¢u sjednicu Domskog odbora saziva ravnatelj. Konstituirajucu sjednicu
do izbora predsjednika Domskog odbora vodi najstariji clan Domskog odbora.

Clanak 33.
Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:
- izvje$ée predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Domskog odbora
- verificiranje mandata imenovanih &lanova Domskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora.

Clanak 34.
(1)Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova Domskog odbora obavlja predsjedavatelj
sjednice provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz akta o imenovanju.
(2)Clanovima Domskog odbora mandat tete od dana konstituiranja Domskog odbora.

Clanak 35.
(1)Za predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora moze biti izabran svaki
¢lan Domskog odbora prema osobnoj ili prihvaéenoj kandidaturi.
(2)Predsjednik i zamjenik predsjednika Domskog odbora biraju se na Cetiri godine.
(3)O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora ¢lanovi
Domskog odbora glasuju javno dizanjem ruke.
(4)Nakon izbora predsjednika Domskog odbora predsjedavatelj sjednice iz ¢lanka 32.
stavka 2. ovog Statuta predaje predsjedniku dalje vodenje sjednice Domskog odbora.
(5)0 konstituiranju Domskog odbora ravnatelj je duZan izvijestiti osnivata najkasnije u
roku do pet dana od dana konstituiranja.

Clanak 36.
(1)Domski odbor:
l.imenuje:
- ravnatelja Doma uz prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za obrazovanje (u
daljnjem tekstu: Ministar),
- sklapa ugovor o radu sa novoizabranim ravnateljem Doma.
- bira predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora
2.razrjeSuje:
- ravnatelja Doma,
- predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora



3. donosi:

- statut na prijedlog ravnatelja i uz prethodnu suglasnost osnivaca,

- donosi druge opce akte Doma na prijedlog ravnatelja,

- godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja i nadzire
njegovo izvrSavanje,

- poslovnik o radu Domskog odbora,

- Ku¢éni red,

- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti,

- financijski plan, polugodisnji i godiSnji obracun na prijedlog ravnatelja

4., odlucuje uz suglasnost Osnivaca:

- o0 stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina,

- o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine ¢ija pojedina¢na
vrijednost prelazi 70.000,00 kn bez PDV-a do 200.000,00 kn bez PDV-3,

- o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih
sredstava i ostale pokretne imovine ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi
70.000,00 kn bez PDV-a do 200.000,00 kn bez PDV-a,

- koriStenju financijskih sredstava ostvarenih iz vlastitih prihoda,

- o davanju u zakup objekata i prostora, ili mijenjanju namjene objekata i prostora,

- o dugoro¢nom zaduZivanju i davanju jamstva za kreditno zaduZivanje,

5. odlucuje:

- o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa,

- o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti na prijedlog ravnatelja,

- uporabi dobiti u skladu s odlukama Osnivaca,

6. predlaze Osnivacu:

- promjenu djelatnosti,

- dono3enje drugih odluka vezanih za osnivacka prava

7. razmatra:

- rezultate odgojno-obrazovnog rada,

- prijedloge Vijeca roditelja,

- prijedloge Vijeca uc¢enika

- predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Doma,

8. daje:

- osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pitanjima vaZznim za rad i sigurnost u
Domu

- ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa u Domu u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli

(2) Domski odbor donosi odluke i obavlja poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i
drugim op¢im aktima Doma

Clanak 37.
(1)Domski odbor radi na sjednicama.
(2)Sjednice Domskog odbora odrzavaju se prema potrebi.
(3)Sjednice Domskog odbora odrzavaju se u pravilu u sjediStu Doma.
(4)Sjednice Domskog odbora mogu se odrzati i kao elektronicke sjednice uz upotrebu
informacijsko-telekomunikacijske tehnologije.



Clanak 38.
(1)Sjednicu saziva predsjednik Domskog odbora, a u slu¢aju njegove sprije¢enosti
njegov zamjenik.
(2)Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki &éan Domskog odbora.
(3)Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to traZi 1 /3 ¢lanova Domskog odbora,
ravnatelj ili osnivaé.
(4)Ako predsjednik ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga Clanka, a radi se o ispunjenju
zakonskih obveza Doma, sjednicu Domskog odbora ovlasten je sazvati ravnatelj.

Clanak 39.
(1)Uz ¢lanove Domskog odbora na sjednicama mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje su
pozvane na sjednicu.
(2)Ako pojedini ¢lan Domskog odbora smatra da neka od pozvanih osoba ne treba biti
nazo¢na na sjednici, moZe predloZiti da ta osoba napusti sjednicu.
(3)0 prijedlogu iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlucuje Domski odbor.
(4)Kada se na sjednicama Domskog odbora raspravlja o pitanjima ili podatcima koji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili op¢em aktu Doma, sjednice se
odrZavaju samo uz nazo&nost ¢lanova.

Clanak 40.
(1)Sjednice priprema predsjednik Domskog odbora. U pripremi sjednica predsjedniku
pomaze ravnatelj ili druge osobe koje obavljaju poslove u svezi s pitanjima za raspravu
na sjednici.
(2)Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija u¢inkovito i
ekonomicno, a odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i op¢im aktima Doma.
(3)Ako predsjednik tijela ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno
strucno ili precizno uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti
za sjednicu.

Clanak 41.
(1)Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik Domskog odbora.
(2)Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik je duZan voditi raéuna:
- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Domski odbor ovlagten raspravljati i
odludivati,
- da dnevni red ne bude preobiman,
- da predmeti o kojima ¢ée se raspravljati i odludivati na sjednici, budu obradeni,
potkrijepljeni podatcima i obrazloZeni tako da se &anovi mogu upoznati s predmetom
i 0 njemu raspravljati i odlu¢ivati na istoj sjednici.

Clanak 42.
(1)Poziv za sjednicu dostavlja se:
- ¢lanovima,
- ravnatelju,
- izvjestiteljima o pojedinim predmetima dnevnoga reda,
- drugim osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

(2)Poziv za sjednicu moZe biti usmeni, pisani, elektronski ili kao pisana obavijest koja se
istiCe na oglasnoj plo¢i i web stranici Doma.



Clanak 43.
Pisani poziv za sjednicu obvezno sadrzi:
- ime i prezime osobe koja se poziva na sjednicu,
- prijedlog dnevnog reda,
- naznaku o izvjestiteljima pojedinih predmeta iz predloZenog dnevnog reda,
- mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice,
- potpis predsjednika.

Clanak 44.
Sjednici predsjedava predsjednik Domskog odbora, a u slu¢aju njegove sprijecenosti
zamjenik predsjednika (u daljem tekstu: predsjedavatelj).

Clanak 45.
(1)Pravo odlu¢ivanja na sjednici imaju samo ¢lanovi Domskog odbora.
(2)Ostali nazo¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
predsjedavatelja, ali bez prava odlucivanja.
(3)Iznimno, ¢lan Domskog odbora ne glasuje ako se odlucuje o njemu samom.

Clanak 46.
(1)Prije pocetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li sjednici nazo¢na potrebna
vecina ¢lanova Domskog odbora.
(2)Predsjedavatelj utvrduje koji su od ¢lanova izostali sa sjednice.
(3)Ako je na sjednici nazoc¢an dostatan broj ¢lanova u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka,
predsjedavatelj zapocinje sjednicu.
(4)Nakon zapocinjanja sjednice predsjedavatelj poziva ¢lanove da iznesu primjedbe na
zapisnik s prethodne sjednice. Clanovi odlu¢uju o iznesenim primjedbama, a nakon toga
glasuju o prihvacanju zapisnika s prethodne sjednice.
(5)Stavak 4. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na konstituirajucu sjednicu.

Clanak 47.
(1)Primjedbe na zapisnik iz ¢lanka 46. stavka 4. ovoga Statuta ¢lanovi mogu dati u
pisanom obliku kada je zapisnik dostavljen ¢lanovima uz poziv za sjednicu.
(2)Ako zapisnik nije dostavljen uz poziv za sjednicu, €lanovi na sjednici daju primjedbe
usmeno.

Clanak 48.
(1)Dnevni red sjednice utvrduju ¢lanovi na temelju prijedloga dnevnog reda koji je
naznacen u pozivu za sjednicu.
(2)Svaki ¢lan ima pravo zahtijevati da se o pojedinoj tocki predlozenog dnevnog reda ne
raspravlja ako ona nije odgovarajuce pripremljena ili ako na sjednici nije nazo€an
potrebni izvjestitelj.
(3)Predsjedavatelj sjednice proglaSava utvrdeni dnevni red.
(4)Utvrdeni dnevni red ne moZe se tijekom sjednice mijenjati.

Clanak 49.
Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima, redoslijedom koji
je utvrden u dnevnom redu.

Clanak 50.
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(1)Materijale na sjednici obrazlaze ravnatelj ili osoba koja je materijal pripremila,
odnosno na koju se materijal odnosi.

(2)Kada su ¢lanovima dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se donosi
odredeni opdi ili pojedinaéni akt, izvjestitelj je duZan samo kratko iznijeti sadrzaj
materijala, odnosno predloZenih akata.

Clanak 51.
(1)Predsjedavatelj daje rije¢ prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se
prijavili.
(2)Na sjednici nitko ne moZe govoriti dok ne dobije rije¢ predsjedavatelja.
(3)1zvan reda prijavljivanja predsjedavatelj ¢e dati rije¢ izvjestitelju o odredenoj tocki
dnevnog reda ako on to zatraZi zbog dopunskog obja$njenja pojedinog predmeta.

Clanak 52.
(1)Osoba koja sudjeluje u raspravi, moZe o istom predmetu govoriti vi$e puta, ali samo
uz dopustenje predsjedavatelja.
(2)Na prijedlog predsjedavatelja ili élana Domski odbor moZe odlutiti da se uskrati rijeC
sudioniku u raspravi koji je ve¢ govorio o istom predmetu.
(3)Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon &to zavre s
izlaganjem osobe koje su se prvi put prijavile i dobile rijec.

Clanak 53.
(1)Sudionik u raspravi koji dobije rije¢, obvezan je pridrZavati se predmeta rasprave
prema utvrdenom dnevnom redu.
(2)Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se raspravlja,
predsjedavatelj ga treba upozoriti da se pridrZava dnevnog reda.
(3)Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovlasten uskratiti mu dalje
sudjelovanje u raspravi o toj to¢ki dnevnog reda.

Clanak 54.
(1)Sudionik u raspravi duZan je govoriti kratko 1jasno i iznositi prijedloge za rje$avanje
predmeta o kojima se raspravlja.
(2)Predsjedavatelj sjednice duZan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne smeta za
vrijeme njegova izlaganja.

Clanak 55.
Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana Domski odbor moze odlutiti da se
rasprava o pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno proudi ili dopuni,
odnosno da se pribave dodatni podatci za iduéu sjednicu.

Clanak 56.
Kada se na sjednici raspravlja o podatcima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu ili
drugu tajnu, predsjedavatelj treba upozoriti élanove da se ti podatci ili isprave smatraju
tajnom i da su ih ¢lanovi duZni ¢uvati kao tajnu.

Clanak 57.
(1)Rasprava o pojedinoj to¢ki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi
ne zavrse svoja izlaganja.
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(2)Kada predsjedavatelj potvrdi da vi§e nema prijavljenih sudionika u raspravi o
odredenom predmetu, zakljucit ¢e raspravu.

(3)Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana Domski odbor moZe odluéiti da se
rasprava o pojedinom predmetu zakljuci i prije nego sto svi prijavljeni dobiju rije¢, ako
je predmet dovoljno razmotren i o njemu se moZe validno odluditi.

Clanak 58.
Svakoj osobi koja sudjeluje u radu na sjednici, ako se ne pridrZava reda ili ne postuje
odredbe ovoga statuta, mogu se izreci stegovne mjere:
- opomena,
- oduzimanje rijeci,
- udaljavanje sa sjednice.

Clanak 59.
(1)Opomena se izrice osobi koja svojim ponasanjem ili izlaganjem odstupa od predmeta
dnevnoga reda ili remeti rad sjednice.
(2)Opomenu izric¢e predsjedavatelj.

Clanak 60.
(1)Mjera oduzimanja rijeci izriCe se osobi koja svojim pona$anjem, izjavama ili
nepostivanjem odredbi ovoga Statuta remeti rad sjednice, a ve¢ prije toga joj je na istoj
sjednici izreena opomena.
(2)Mjeru oduzimanja rijeci izrice predsjedavatelj.

Clanak 61.
(1)Mjera udaljavanja sa sjednice izriCe se osobi koja ne postupa prema nalogu
predsjedavatelja, a kojoj je ranije izretena mjera oduzimanja rijedi ili koja na drugi nacin
toliko narusava red i kr$i odredbe ovoga statuta da dovodi u pitanje daljnje odrzavanje
sjednice.
(2)Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog predsjedavatelja, izri¢e Domski odbor.
Osoba kojoj je izreCena mjera udaljavanja sa sjednice, duzna je odmah napustiti prostor
u kojem se odrZava sjednica.
(3)Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova mjera izrecena.

Clanak 62.
(1)Sjednica ¢e se odloziti kada nastupe okolnosti koje onemogucuju odrZavanje sjednice
u zakazano vrijeme.
(2)Sjednica ¢e se odloziti i kada se prije zapocinjanja sjednice utvrdi da na sjednici nije
nazocan potreban broj ¢lanova.
(3)Sjednicu odlaZe predsjedavatelj sjednice.

Clanak 63.
(1)Sjednica se moze prekinuti:
- kada se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova smanji ispod broja potrebitog za
odrzavanje sjednice,
- kada dode do teZeg remecenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u
mogucnosti odrzati red primjenom mjera iz ¢lanka 58. ovoga Statuta,
- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke, isprave ili obaviti
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konzultacije.
(2)Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.

(3)Ako pojedini ¢lan smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moze predloZiti da
se sjednica nastavi.
(4)Odluku o nastavku sjednice prema stavku 3. ovoga ¢lanka donosi Domski odbor.

Clanak 64.
Kada je sjednica odloZena ili prekinuta, predsjedavatelj izvjes¢uje ¢lanove o novom
vremenu odrzavanja sjednice.

Clanak 65.
(1)Nakon zavrSene rasprave o pojedinoj to¢ki dnevnog reda u skladu s ¢lankom 57.
ovoga Statuta pristupa se odludivanju.
(2)Prije glasovanja predsjedavatelj oblikuje prijedlog odluke, rjeSenja ili zakljucka koji
se treba donijeti u svezi s pojedinom to¢kom dnevnog reda.

Clanak 66.
(1)Domski odbor odlu¢uje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom
odlukom Domskog odbora odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.
(2)Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv prijedloga
odluke, rjeSenja ili zakljucka.
(3)Clanovi glasuju tajno tako da na glasatkom listiéu zaokruZe redni broj ispred osobe ili
prijedloga akta za koji glasuju.

Clanak 67.
(1)Domski odbor odlu¢uje ve¢inom glasova ukupnog broja &lanova.
(2)Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.
(3)Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni
prijedlog usvojen ili odbijen.
(4)Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova
Domskog odbora ili ravnatelja glasovanje se o istom prijedlogu moze ponoviti, ali na
istoj sjednici samo jedanput.

Clanak 68.
Kod odlucivanja o obvezama radnih tijela ili pojedinaca iz akta mora biti razvidno tko je
izvrsitelj, u kojem roku i na koji ¢e nacin izvijestiti ¢lanove Domskog odbora o izvrienju
obveze.

Clanak 69.
Nakon 3to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom raspravljeni
1 0 njima odluCeno, predsjedavatelj zaklju¢uje sjednicu.

Clanak 70.
(1)0 radu sjednice Domskog odbora vodi se zapisnik.
(2)Zapisnik se vodi pisano, a moZe se i tonski snimati.
(3)Zapisnik vodi radnik Doma kojemu je to radna obveza ili &lan kojega na sjednici
odredi predsjedavatelj.
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Clanak 71.
(1)Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Domskog odbora.
(2)Zapisnik sadrzi:

- redni broj, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, ime i prezime predsjedavatelja,
broj ¢lanova nazo¢nih odnosno nenazoc¢nih na sjednici,

- broj i imena Clanova koji su opravdali svoj izostanak,

- imena ostalih osoba nazo¢nih na sjednici,.

- potvrdu da je na sjednici nazo¢an potreban broj ¢lanova za pravovaljano

odlucivanje,

- predloZeni i usvojeni dnevni red,

- tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje su
sudjelovale u raspravi i saZet prikaz njihova izlaganja

- rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno tockama dnevnog reda

- izdvojeno misljenje pojedinog ¢lana, ako on zatraZi da se to unese u zapisnik

- vrijeme zakljucivanja ili prekida sjednice

- oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika

- potpis predsjedavatelja sjednice i zapisnicara.

(3) Zapisnik se vodi na sjednici, a ¢istopis zapisnika se izraduje u potrebnom broju

primjeraka.

Clanak 72.
(1)Cistopis zapisnika potpisuju predsjedavatelj sjednice na koju se zapisnik odnosi te
zapisnicar.
(2)Po jedan primjerak Cistopisa zapisnika dostavlja se predsjedniku i ¢lanovima, jedan
primjerak ravnatelju, a jedan primjerak se ¢uva u pismohrani Doma.

Clanak 73.
‘Ako se zapisnik sastoji od vise listova, na svakom listu mora biti potpis predsjedavatelja
sjednice i zapisniCara. Svaki list (stranica) mora biti oznacen rednim brojem.

Clanak 74.
(1)Ako je u zapisniku bilo §to pogrjesno zapisano, dopusteno je pogrjeSku precrtati, s
tim da ostane vidljivo $to je prvobitno bilo zapisano. Ispravak se moZe uciniti izmedu
redova ili na kraju zapisnika. Ispravak ¢e svojim potpisom ovjeriti predsjedavatelj
sjednice i zapisnicar.
(2)Nije dopusteno zapisnik unistiti ili ga zamijeniti novim.

Clanak 75.
(1)Odluke, rjeSenja i zakljucci unose se u zapisnik u obliku u kakvom su doneseni.
(2)Odluke, rjeSenja i zakljuéci iz stavka 1. ovoga €lanka mogu se objaviti u obliku
skracenog zapisnika.
(3)Skraceni zapisnik koji se odnosi na sve radnike i u¢enike Doma objavljuje se na
oglasnoj plodi.
(4)0 objavljivanju skra¢enog zapisnika brinu se predsjednik i ravnatelj.

Clanak 76.
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(1)Svakom radniku ili uéeniku koji je prema zakonu pokrenuo postupak zastite ste¢enih
prava, ravnatelj mora na njegov zahtjev omoguciti uvid u dio zapisnika sa sjednice koji
se odnosi na za$titu tih prava.

(2)Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravnim tijelima
izvan Doma samo nanjihov pisani zahtjev.

(3)Zapisnici Domskog odbora se kategoriziraju i &uvaju u skladu s propisima koji se
odnose na zastitu registraturnog i arhivskog gradiva.

Clanak 77.
Tekst opceg ili pojedina¢nog akta koji je na sjednici donio Domski odbor, potpisuje
predsjedavatelj te sjednice.

Clanak 78.
(1Domski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne grupe za proucavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Dom.
(2)Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da
se obavi odredena zadaca.
(3)Domski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu,
odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 79.
(1)Za €lanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Doma uz njihovu
prethodnu suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.
(2)Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati
sastav koji se ne moZe osigurati od radnika Doma ili kada je to prema naravi zadaée
potrebno, Domski odbor moZe za ¢lanove povjerenstva ili radne grupe imenovati i osobe
izvan Doma uz njihovu suglasnost.

Clanak 80.

(1)€lan Domskog odbora ima prava i duZnosti:
- nazociti sjednicama Domskog odbora i sudjelovati u radu,
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na
sjednici,
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlu¢uje na
sjednicama,
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Domski odbor i sudjelovati na

sjednicama radnih tijela.
(2) Prava i duZnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i élan ih ne moze prenijeti na
treCega.

Clanak 81.
Clanu Domskog odbora obvezno se dostavlja:
- pisani poziv na sjednicu,
- materijal koji se priprema za sjednicu,
- zapisnik s prethodne sjednice.
(2)Clanu Domskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspravu
i odlu¢ivanje na sjednici.
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Clanak 82.
Clan Domskog odbora moZe od ravnatelja Doma traZiti obavijesti i na uvid materijale,
analize i druge tekstove koji su mu kao ¢lanu Domskog odbora potrebni.

Clanak 83.
(1)Clan Domskog odbora duZan je ¢uvati poslovnu tajnu i druge povijerljive podatke o
Domu koje dozna u obavljanju duZnosti ¢lana.
(2)Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, odgovoran je Domskom odboru i
ravnatelju u skladu s vaZe¢im propisima.

Clanak 84.
Za vrijeme dok obavlja duZnost ¢lana kolegijalnog tijela, ¢lan ne smije koristiti ni isticati
podatke o svom €lanstvu na nacin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

Clanak 85.

(1)Clan Domskog odbora razrje$ava se ¢lanstva u Domskom odboru:
- kada to sam zatrazi,
- kada njegovo razrjesenje zatrazi tijelo koje ga je imenovalo u Domski odbor,
- kada Domski odbor utvrdi da ¢lan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom,
osnivackim aktom ili ovim Statutom i ako u postupku imenovanja ravnatelja ne glasuje
prema zakljucku tijela koje ga je imenovalo
- kada to zatraZi prosvjetni inspektor,
- kada je liSen prava na roditeljsku skrb,
- kada mu je izreCena zastitna mjera ili kada je prekrsajno kaZnjen prema Zakonu

o zaStiti od nasilja u obiteljj,
- kada bude pravomo¢no osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak
zbog osnovane sumnje o pocinjenju kaznenog djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
(2)Postupak za razrjeSenje ¢lana Domskog odbora pokreé¢e Domski odbor, prosvjetni
inspektor ili tijelo koje ga je imenovalo za ¢lana Domskog odbora.
(3) Clanu Domskog odbora iz reda roditelja prestaje mandat u roku od 60 dana od dana
kada je prestalo skolovanje uc¢enika u Domu.

Clanak 86.
(1)Ravnatelj moZe predloZiti upravnom tijelu Zupanije nadleZnom za poslove
obrazovanja raspustanje Domskog odbora kada utvrdi da Domski odbor ne obavlja
poslove iz svojega djelokruga u skladu sa zakonom ili da poslove iz svoga djelokruga
obavlja na nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Doma.
(2)0dlukom o raspustanju imenuje se povjerenstvo koje privremeno zamjenjuje Domski
odbor.

2. RAVNATELJ

Clanak 87.
(1)Dom ima ravnatelja.
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(2)Ravnatelj je poslovni i stru¢ni voditelj Doma.
(3)Ravnatelj je odgovoran za zakonitost i struéni rad Doma.

Natjecaj za ravnatelja

Clanak 88.
(1)Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Domski odbor najkasnije 60 dana prije
isteka mandata aktualnog ravnatelja.
(2)Natjecaj se objavljuje u “Narodnim novinama“ i na mrenim stranicama Doma.
(3)U natjecaju se objavljuju nuzni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne
kompetencije, vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podnosenje prijava na natjedaj
koji ne moZe biti kra¢i od osam dana od dana objave natje€aja, dokazi o ispunjenosti uvjeta
koje kandidat uz prijavu treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici, uputu za
kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti prema posebnim propisima te rok u kojem
se kandidati izvjeS¢uju o izboru, a koji ne moZe biti dulji od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
(4)Uz prijavu na natjecaj i potrebnu dokumentaciju prema natjecaju kandidat za
ravnatelja duZan je dostaviti i program rada za mandatno razdoblje.

Clanak 89.
Uvjeti
(1)Nuzni uvjeti za ravnatelja su:
1) zavr3en studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgajatelja ili stru¢nog
suradnika u Domu, a koji moZe biti:
a) sveuciliSni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveutili§ni studij ili
c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
d) poloZen struéni ispit za nastavnika ili struénog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
2) uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skolj,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od ¢ega najmanje
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama.

(2)Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja Doma su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima, a
kandidati za ravnatelja ne moraju imati dodatne kompetencije.

Clanak 90.

(1)Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Doma ponude je potrebno urudZbirati
neotvorene, a predsjednik Domskog odbora otvara ih na sjednici Domskog odbora.
(2)Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redom a za svaku otvorenu ponudu
utvrduje se jeli:

- dostavljena u propisanom roku

- dostavljena dokumentacija koja je navedena u natjecaju

- kandidat ispunjava nuZne uvjete za ravnatelja
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- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama

Dodatne kompetencije

Clanak 91.
(1)Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljedeéi nacin:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa o zavr§enom Kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o zavrSenom studiju stranog jezika,
uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom ispravom skole stranih jezika odnosno druge
ovlastene ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o zavr§enom stranom
jeziku te razini odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlaStene pravne osobe za edukaciju u podrucju
informacijskih znanosti o zavrSenoj edukaciji stjecanja digitalnih vje$tina, odnosno
diplomom ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz podruc¢ja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije odnosno projektima fondova Europske
unije dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o radu na projektu
Europske unije odnosno projektima fondova Europske unije.

(2)Svi dokazi iz stavka 1. tocaka 1., 2. i 3. ovog clanka dostavljaju se u izvorniku ili
ovjerenoj preslici.

Vrednovanje dodatnih kompetencija

Clanak 92.
Dodatne kompetencije iz ¢lanka 91. ovog Statuta u skladu s dostavljenim dokazima
kandidata koji su se prijavili na natjecaj, Domski odbor vrednuje na sljedeéi nacin:

- znanje engleskog jezika : 5 bodova za osnovnu razinu
7 bodova za viSu razinu

-znanje drugog stranog jezika: 4 boda za svaki strani jezik neovisno o razini
-osnovne digitalne vjestine: 5 bodova neovisno o razini

Iskustvo rada na projektima Europske unije ili fondova Europske unije: 3 boda za jedan
projekt, a 1 bod za svaki dodatni projekt.

Clanak 93.
(1)Nakon zavrSenog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista
kandidata rangiranjem po bodovima.
(2)Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih
kompetencija Domski odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja
je Odgajateljskom vijecu, Vije¢u roditelja, radnickom vijec¢u odnosno skupu ( zboru )
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radnika i Domskom odboru, osim ako se na natjecaj javio samo jedan kandidat odnosno
ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete natjecaja.

Clanak 94.
(1)Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vife kandidata imaju jednak
najveci broj bodova Odgajateljskom vijeéu, Vije¢u roditelja, radni¢kom vije¢u odnosno
skupu ( zboru ) radnika i Domskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi
kandidati koji ostvaruju jednak najvedi broj bodova.
(2)Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili
najveci jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema
posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se navodi samo osoba
odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu.
(3)Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveci broj
bodova, a dva ili vi$e kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u
daljnju proceduru upuéuje se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.
(4)Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka , kada je jedan ili vige kandidata koji su ostvarili
jednak drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapo$ljavanju
prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se uz osobu koja
ima najvecéi broj bodova navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri
zaposljavanju prema posebnom propisu.

Clanak 95.
(1)U roku od osam dana od sjednice Domskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i
provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se
sjednice Odgajateljskog vijeca, Vije¢a roditelja i skup (zbor ) radnika.
(2)Sjednice iz stavka 1. ovog ¢élanka sazivaju se u skladu s opéim aktima Doma i
odredbama ovog Statuta.
(3)Sjednicu Odgajateljskog vije¢a vodi &lan Domskog odbora iz reda Odgajateljskog vijeca
kojeg Odgajateljsko vijece izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeéa roditelja
vodi predsjednik Vijeca roditelja, a skup (zbor) radnika ¢lan Domskog odbora izabran od
radnickog vijeca odnosno skupa (zbora) radnika.
(4)U slu¢aju nemoguénosti da osobe iz stavka 3. ovog ¢lanka vode sjednicu, Odgajateljsko
vijece, Vijece roditelja, odnosno skup (zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice.
(5)Na sjednici Odgajateljskog vijec¢a, Vijeca roditelja i na skupu (zboru) radnika
kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje.
(6)Nakon zavr3enog predstavljanja programa rada Odgajateljsko vijece, Vijeée roditelja i
skup (zbor) radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavr§enog
glasovanja donosi se pisani zakljuéak koji se dostavlja Domskom odboru.
(7)Zakljucci tijela iz stavka 6. ovog ¢lanka obvezuju ¢lanove Domskog odbora koje ih je
imenovalo u Domski odbor.

Clanak 96.
(1)Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi¢na veéina ¢lanova
Odgajateljskog vijeca, Vijeca roditelja te skupa (zbora) radnika.
(2)Na sjednici Odgajateljskog vije¢a, Vijeéa roditelja i skupu (zboru) radnika bira se
izborno povjerenstvo koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva &élana.
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(3)Clanom izbornog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Doma.
Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja
koju je utvrdio Domski odbor u skladu s odredbama ovog statuta.

(4)Glasacki listi¢i izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pefatom Doma, a broj
glasackih listi¢a mora biti jednak broju ¢lanova nazo¢nih na sjednici na kojoj se provodi
glasovanje.

(5)Svaki ¢lan nazocan na sjednici Odgajateljskog vijeca, Vijeca roditelja i skupu (zboru)
radnika glasuje na nacin da na glasa¢kom listi¢u zaokruZi redni broj ispred prezimena i
imena kandidata za kojeg glasuje.

(6)Svaki druk¢iji nacin glasovanja smatra se nevazeéim glasackim listicem.

(7)Ako se glasuje 0 samo jednom kandidatu na glasacki listi¢ navodi se ,za“ i, protiv”.
(8)Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih
glasackih listi¢a i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Doma prema broju dobivenih
glasova.

(9)U slucaju da dva ili viSe kandidata za ravnatelja Doma dobiju isti najve¢i broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s
najvecim brojem glasova, osim u slucaju ako jedan kandidat s istim najve¢im brojem
glasova ostvaruje pravo prednosti po posebnom propisu. U tom slucaju glasovanje se ne
ponavlja nego je izabran kandidat koji po posebnom propisu ostvaruje pravo prednosti.
(10)U slucaju da dva ili viSe kandidata za ravnatelja Doma dobiju isti najveci broj glasova,
a dva ili viSe kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom
propisu glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema
posebnom propisu.

(11)Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovi¢nu veéinu
glasova nazo¢nih na sjednici Odgajateljskog vije€a, Vije¢a roditelja i skupu (zboru)
radnika.

(12)Glasovanje se moZe ponoviti i u slu¢aju ako Odgajateljsko vijele, Vijeée roditelja ili
skup (zbor) radnika raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali
na rezultate glasovanja.

(13)Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljucci iz ¢lanka 95. stavcima
6.1 7. ovog statuta koji se dostavljaju Domskom odboru.

Clanak 97.
(1)Na sjednici Domskog odbora kandidati predstavljaju program rada.
(2)Nakon §to kandidati zavrse s predstavljanjem programa rada pristupa se glasovanju.
(3)Domski odbor javnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu
nakon dobivene suglasnosti ministra.
(4)Ministru se dostavlja zahtjev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od sjednice
Domskog odbora iz stavaka 2. i 3. ovog Clanka.
(5)Ako Ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasno§éu, smatra se da je suglasnost dana.
(6)Ako je Ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja
ravnatelja ponovit ¢e se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i ovog Statuta.

Sklapanje ugovora s ravnateljem

Clanak 98.
(1)S imenovanim ravnateljem predsjednik Domskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredeno puno radno vrijeme na rok od pet godina.
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(2)Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Dom je obvezan pribaviti dokaz o
nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema ¢lanku 106. stavcima 1. i 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

(3)Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Doma, a koja u Domu ili drugoj
Skolskoj ustanovi ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto
odgajatelja ili stru¢nog suradnika, taj ugovor o radu mirovat ée do prestanka mandata, a
najdulje za vrijeme dva uzastopna mandata.

(4)Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova,
u suprotnom joj prestaje radni odnos.

Izvjes¢ivanje kandidata prijavljenih na natjeéaj za ravnatelja

Clanak 99.
(1)Domski odbor je duzan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno3enje prijava
na natjeCaj obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati mu
pouku o njegovu pravu da pregleda natje¢ajni materijal i da u roku od 15 dana od dana
primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleZnog suda.
(2)Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuZbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga §to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji
su objavljeni u natje¢aju.
(3)Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom sudu prema sjedi$tu Doma.

VRSITEL] DUZNOSTI RAVNATELJA

Clanak 100.

(1)Domski odbor imenovat ¢e vrsitelja duZnosti ravnatelja:
- kada se na raspisani natjetaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od
prijavljenih,

kandidata ne bude izabran,
- kada ravnatelj bude razrije3en,
- kada Dom nema ravnatelja.
(2)Za vrsitelja duZnosti ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za
odgajatelja ili struénog suradnika.
(3)Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moZe se imenovati osoba kojoj je kao izabranom
kandidatu za ravnatelja uskraéena suglasnost Ministra,
(4)Mandat vrsitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.
(5)Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.
(6) Osoba imenovana za vrsitelja duZnosti ravnatelja sklapa sa Domskim odborom
ugovor o radu na odredeno vrijeme za razdoblje u kojem ée obavljati poslove vrsitelja
duZnosti ravnatelja.
(7) Ako osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja ima ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove odgajatelja, odnosno struénog suradnika u Domu, na
njezin ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove
vrsitelja duZnosti ravnatelja.

Clanak 101.
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(1)Ravnatelj:
- organizira i vodi rad i poslovanje Doma,
- predstavlja i zastupa Dom,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Doma,
- zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,
- predlaZze Domskom odboru godi$nji plan i program rada,
- predlaze Domskom odboru statut i druge opée akte,
- predlaZze Domskom odboru financijski plan, polugodi$nji i godi$nji obracun,
- provodi odluke i zakljucke osnivaca, Domskog odbora i strué¢nih tijela,
- sudjeluje u radu Domskog odbora, bez prava odlucivanja,
- izvjeS¢uje Osnivacla o konstituiranju Domskog odbora,
- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu
suglasnost Domskog odbora, a samostalno u slu¢aju kada je zbog
obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme
do 60 dana,
- odlucuje o broju, uporabi i ¢uvanju pecata i §tambilja,
- nadgleda izvodenje odgojno-obrazovnog rada, analizira rad odgajatelja i
stru¢nih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavr$avanje,
- planira rad, saziva i vodi sjednice Odgajateljskog vijeca,
- imenuje povjerenstva sukladno Zakonu,
- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvr$avanja
poslova ili kr§enja obveza iz radnog odnosa,
- poduzima mjere zaStite prava ucenika i prijavljuje svako krsenje tih
prava nadleznim tijelima,
- odgovara za sigurnost ucenika, odgajatelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika,
suraduje i promice suradnju s u€enicima i roditeljima,
- suraduje s Osnivafem, upravnim tijelima i ustanovama i drugim tijelima,
- nadzire pravodobno i to¢no uno$enje podataka u elektronsku maticu,
- izdaje odgajateljima i stru¢nim suradnicima odluku o tjednom i godiSnjem
zaduZenju, a ostalim radnicima rjeSenje o rasporedu radnog vremena,
- saziva konstituiraju¢u sjednicu Domskog odbora, Vije¢a roditelja i Vije¢a ucenika,
odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika,
- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju
pokretne imovine te o investicijskim radovima vrijednosti do 70.000,00 kn bez
PDV-a, a za iznos jednak ili ve¢i od 70.000,00 kuna prema prethodnoj odluci
Domskog odbora, odnosno suglasnosti Osnivaca,
- izvjeS¢uje nadleZno upravno tijelo Zupanije o nemogucnosti konstituiranja
Domskog odbora,
- upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede,
- predlaZe Domskom odboru donoSenje odluke o upucivanju radnika na prosudbu
radne sposobnosti,
- izvjeSc¢uje kolegijalna tijela 0 nalazima i odlukama tijela upravnog i
stru¢nog nadzora,
- izvjeScuje roditelje, ucenike, osnivaca i nadleZno upravno tijelo Zupanije
0 promjenama u radu i ustrojstvu Doma,
- zabranjuje u Domu sve oblike promidzbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s
cilievima odgoja i obrazovanja,
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- obavlja druge poslove utvrdene propisima i op¢im aktima Doma te poslove
za koje izrijekom propisima ili opéim aktima nisu ovla$tena druga tijela Doma.

Clanak 102.
Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne grupe za izradu nacrta pojedinih akata ili
obavljanje poslova vaznih za djelatnost Doma.

Clanak 103.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Domskom odboru i Osnivadu.

Clanak 104.

(1) Ravnatelju Doma ugovor o radu prestaje:

- smrcu ravnatelja ustanove,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- na kraju Skolske godine u kojoj je ravnatelj Doma navrsio 65 godina Zivota i 15
godina mirovinskog staZa,

- sporazumom ravnatelja i ustanove,

- dostavom pravomoc¢nog rje$enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti,

- otkazom ustanove.

Clanak 105.
(1)Ako ravnatelj zaklju¢i da je opé¢i ili pojedinaéni akt kolegijalnog tijela, osim
pojedinalnih akata ¢ija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u
suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim aktom, upozorit ée na to tijelo koje je akt
donijelo. Ako i poslije upozorenja ovlasteno tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno
stavi akt izvan snage, ravnatelj ¢e predloZiti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti
rada i op¢ih akata Doma da takav akt obustavi od izvrienja.
(2)Do dono3enja akta nadzornog tijela kojim se rje$ava o prijedlogu obustave izvr$enja
opceg ili pojedinacnog akta, tijelo ¢iji se akt preispituje, ne smije izvrsiti odredbe toga
akta.

RAZRJESENJE RAVNATELJA

Clanak 106.
(1)Ravnatelja razrje§ava Domski odbor.
(2)Domski odbor duZan je razrijegiti ravnatelja:
- u sluCajevima propisanim ¢lankom 44. Zakona o ustanovama,
- kada krsi ugovorne obveze,
- kada mu je izreCena sigurnosna mjera zabrane obavljanja duZnosti,
- kada zanemaruje obveze poslovnog i stru¢nog voditelja Doma prema prijedlogu
prosvjetnog inspektora.
(3) U postupku odlutivanja o razrje$enju ravnatelja ¢lanovi Domskog odbora obvezni su
utvrditi postojanje razloga i ¢injenica za razrjesenje.
(4) O prijedlogu za razrijeSenje Domski odbor odlu¢uje tajnim glasovanjem.
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(5)Kada Domski odbor odlucuje o razrjesenju ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog
inspektora, odluku o razrjesenju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku do 15 dana od
dana primitka prijedloga.

(6)Ukoliko Domski odbor ne razrije$i ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora u
roku od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog
opravdan, ravnatelja e razrijeSiti Ministar.

Clanak 107.
(1) Kada se ravnatelja razrjeSuje iz razloga navedenih u ¢lanku 106.st.2. alineja 1. ovog
Statuta odnosno iz razloga navedenih u €lanku 44. st.2.to¢.1. Zakona o ustanovama

Dom ¢e tada s ravnateljem zakljuciti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom
obliku.

Clanak 108.
(1) Kada se ravnatelj razrjeSuje zbog razloga navedenih u ¢lanku 106. st. 2.al. 2 - 5. ovog
Statuta odnosno iz razloga navedenih u ¢lanku 44. st. 2. to¢. 3.1 4. Zakona o
ustanovama Dom ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.
(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen ravnatelju, a otkazni rok iznosi
mjesec dana.
(3) Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuZzbom traziti sudsku
za$titu samo ako je tuzbom zatrazio sudsku zastitu prava protiv odluke o razrjeSenju
prema Zakonu o ustanovama. Razrije$eni ravnatelj moZe odluku o razrje$enju pobijati
tuzbom pred nadleZznim sudom u roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o
razrje$enju ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz ¢lanka 44. stavka 2.
Zakona o ustanovama ili da je u postupku dono$enja odluke o razrjeSenju doslo do
povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.
(4) Tuzba iz stavka 3. ovog ¢lanka podnosi se nadleznom sudu prema sjedistu Doma u
roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

Clanak 109.
U slucaju razrje$enja ravnatelja Doma Domski odbor imenovat ¢e vrsitelja duznosti
ravnatelja iz redova odgajatelja i stru¢nih suradnika, a u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti raspisati ¢e se natjeaj za imenovanje ravnatelja.

Clanak 110.
Osim u slu¢ajevima iz ¢1.100. ovog Statuta, Domski odbor imenuje vrsitelja duznosti
ravnatelja i u drugim slu¢ajevima kad Dom nema ravnatelja.

ZAMJENA RAVNATELJA
Clanak 111.

(1)U slucaju privremene sprijeCenosti ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje odgajatelj ili stru¢ni suradnik kojega za to imenuje Domski odbor.
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(2)Domski odbor moZe za osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenovati &lana
Odgajateljskog vijec¢a koji nije ¢lan Domskog odbora i koji se prethodno suglasi s
imenovanjem.

(3)Osoba koja zamjenjuje ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati
do ravnateljeva povratka.

(4)Domski odbor moZe u svakom trenutku razrijesiti osobu koja zamjenjuje ravnatelja i
Imenovati za osobu koja zamjenjuje ravnatelja drugoga ¢lana Odgajateljskog vijeca.

TAJNIK DOMA

Clanak 112.
(1)Dom ima tajnika.
(2)Poslove tajnika moze obavljati osoba koja ispunjava uvjete utvrdene Zakonom.
(3)Tajnik Doma obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoSkolskoj
ustanovi.

3. STRUCNO TIJELO

Clanak 113.
Strucna tijelo Doma je Odgajateljsko vijeée.

Clanak 114.

Odgajateljsko vijece ¢ine odgajatelji, struéni suradnici i ravnatel;.

Odgajateljsko vijece:

- obavlja poslove u svezi s izvodenjem godidnjeg plana i programa, potrebama i
interesima u¢enika te promicanjem strucno-pedago$kog rada Doma,

- ustrojava odgojne skupine,

- imenuje i razrjeSava dva ¢lana Domskog odbora iz reda odgajatelja i struénih
suradnika,

- organizira za u¢enike pomo¢ u savladavanju nastavnog gradiva,

- predlaze stru¢no usavrsavanje odgajatelja i stru¢nih suradnika,

- izrice pedago$ke mjere za koje je ovlaiteno,

- donosi stajali$te u postupku imenovanja ravnatelja,

- raspravlja o Etitkom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Domu i Kuénom redu prije njihova dono$enja,

- skrbi o odgoju i obrazovanju uéenika u odgojno-obrazovnoj skupini,

- suraduje s Vijetem ucenika,

- suraduje s roditeljima i skrbnicima uéenika,

- obavlja druge poslove odredene propisima i op¢im aktima Doma.

Clanak115.
(1)Odgajateljsko vijece radi na sjednicama.
(2)Sjednice Odgajateljskog vijeca planiraju se godi$njim planom i programom rada,
a saziva ih ravnatelj u skladu s planom i potrebom.
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Clanak 116.
Na sjednici Odgajateljskog vije¢a predsjedava ravnatelj Doma.

Clanak 117.

(1)Svaka odgojno-obrazovna skupina ima odgajatelja. Odgajatelj je stru¢ni voditelj

odgojno-obrazovne skupine.

(2)Odgajatelj:

- skrbi o u¢enikovu redovitom pohadanju nastave i izvr§avanju drugih obveza
u Domu,

- skrbi o ostvarivanju godi$njeg plana i programa rada u
odgojno- obrazovnoj skupini,

- skrbi o redovitom ispunjavanju pedagoske dokumentacije,

- skrbi o psihofizickom stanju ucenika, njihovom zdravstvenom stanju, kulturnom
ponasanju te higijenskim navikama,

- prati Zivot i rad ucenika izvan Doma,

- suraduje s nastavnicima srednje $kole koje ucenici pohadaju, osobito s
razrednicima radi pravodobnog obavje$¢ivanja roditelja u¢enika,

- poduzima mjere zastite prava u€enika te o svakom Kkrsenju tih prava, osobito o
oblicima tjelesnog i duSevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja,
zlostavljanja ili izrabljivanja u€enika izvje§c¢uje tijela socijalne skrbi i druga
ovlastena tijela,

- izrice pedagoske mjere za koje je ovlasteno,

- pomaze uenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema,

- obavlja druge potrebne poslove za odgojno-obrazovnu skupinu.

Clanak 118.
Nacin rada i odlucivanja Odgajateljskog vije¢a pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu
Odgajateljskog vijeca.

V. RADNICI

Clanak 119.
Radnici Doma su osobe koje u Domu imaju zasnovan radni odnos, a koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s u€enicima, kao i druge osobe potrebne za rad Doma.
Odgojno-obrazovni rad u Domu obavljaju odgajatelji i stru¢ni suradnici.

Clanak 120.
Odgajatelji i strucni suradnici imaju pravo i duznost stru¢no se osposobljavati i
usavrsavati, pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedago$ku praksu.
Osposobljavanje i usavriavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza
odgajatelja i strucnih suradnika.

Clanak 121.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Doma obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i op¢im aktima Doma, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.
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Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj ili radnik Doma kojega ravnatelj za to
pisano opunomodi.

Clanak 122.
Radni odnosi u Domu ureduju se Pravilnikom o radu.

VL. UCENICI

Clanak 123.
(1)Pravo na prijam u Dom uéenici ostvaruju na temelju javnog natjecaja koji Dom
raspisuje u skladu s odlukom ministra.
(2)Status u¢enika u Domu stjece se danom zakljucivanja ugovora o medusobnim
pravima i obvezama, koji potpisuju roditelj-skrbnik utenika i ravnatelj Doma.

Clanak 124.
(1) Natjecaj za upis u€enika u Dom objavljuje se na mreZnim stranicama, oglasnim
plo¢ama Doma i Osnivaca, a sadrZaj propisuje se odlukom o upisu.
(2) Natjeéaj sadrizi:
- broj u¢enika koje ée Dom primiti
- uvjete upisa i potrebnu dokumentaciju
- kriterije za izbor kandidata
- nacin i postupak provodenja natje¢aja
- druge okolnosti vezane za upis i izbor kandidata.

Clanak 125.
(1)Elemente i kriterije za izbor kandidata za upis u Dom propisuje ministar.
(2)Upis ulenika provodi jedno ili vi$e povjerenstava koje imenuje ravnatelj.

Clanak 126.

Ucenik gubi status korisnika Doma:

- kad zavr3i obrazovanje u srednjoj $koli koju je pohadao,

- raskidom ugovora o smje$taju u Dom,

- dok traje mjera isklju¢enja iz Doma,

- ako roditelj-skrbnik prestane uplaéivati nov¢anu naknadu utvrdenu ugovorom o
medusobnim pravima i obvezama,

- ako izgubi status redovnog ucenika srednje $kole,

- kada iz drugih nepredvidenih razloga uéenik prestane koristiti usluge
pedagoskog nadzora, smjestaja i prehrane u Domu.

Clanak 127.

Ucenika koji se ispisao iz Doma, Dom razduZuje u Registru i Mati¢noj knjizi s datumom
odlaska.
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Clanak 128.
(1)Ucenik ima pravo:
- na obavijeStenost o svim pitanjima koja se odnose na njega
- na savjet i pomoc¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom interesu
- na uvazanje njegova misljenja
- na pomo¢ drugih u¢enika Doma
- na prituzbu koju moze predati odgajateljima, ravnatelju ili Domskom odboru
- sudjelovati u radu Vije¢a ucenika te u izradi i provedbi Ku¢nog reda,
- predlagati poboljSanje odgojno-obrazovnog rada.
(2)Ucenik je obvezan:
- redovito pohadati nastavu i druge oblike obrazovnog rada,
- pridrZavati se pravila Ku¢nog reda,
- ispunjavati upute odgajatelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s
pravnim propisima i Ku¢nim redom

Clanak 129.
Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge domske obveze,
odgajatelj Ce zatraZiti od roditelja ili skrbnika objaSnjenje o razlozima ucenikovog
neizvr$avanja obveza.
O ucenicima koji ne pohadaju $kolu ili ju ne pohadaju redovito, ravnatelj je duzan
izvijestiti centar za socijalnu skrb.

Clanak 130.
Ucenici koji se istiCu u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Domu i
izvan mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

Clanak 131.
Pohvale su:
- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.,
- usmene pohvale,
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.

Clanak 132.
(1)Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.,
- sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje,
glazbeni instrumenti i sl.
- novcane nagrade.
(2)Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Doma.

Clanak 133.
Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedina¢no ili skupno.

Clanak 134.
Pohvale i nagrade mogu predlagati ucenici, odgajatelji, stru¢ni suradnici, tijela Doma te
fizicke i pravne osobe izvan Doma.

Clanak 135.
(1)Usmenu pohvalu uceniku izri¢e odgajatelj.
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(2)Pisanu pohvalu ueniku daje Odgajateljsko vijece.
(3)Nagrade u¢eniku dodjeljuje ravnatelj.

Clanak 136.
(1)O dodijeljenoj nagradi u¢eniku se izdaje i pisana isprava.
(2)0 pohvalama i nagradama u Domu se vodi evidencija.

Clanak 137.
(1)Pisana pohvala izdaje se na obrascu koji utvrduje Odgajateljsko vijece.
(2)Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i
ravnatelj, a pisanu ispravu ravnatelj.

Clanak 138.
(1)Pedagoske mjere izricu se uéenicima radi sprjecavanja i otklanjanja negativnih
pojava, nemarnog odnosa ucenika prema odgojno-obrazovnom radu i u¢enju, kréenja
ku¢nog reda i nekulturnog i neprimjerenog pona3anja, o$tedivanja domske imovine i
ponavljanja krienja duZnosti i obveza.
(2)Svrha izricanja pedago$ke mjere je utjecaj na promjenu ponasanja udenika
kojem je mjera izre¢ena te da bude poticaj na odgovorno i primjerno ponasanje
drugim ucenicima. Pedago$ke mjere trebaju potaknuti ugenike na preuzimanje
odgovornosti i usvajanje pozitivnog odnosa prema obvezama i okruZenju.
(3)Pedagoske mjere ne mogu se izreéi prema odgojno-obrazovnoj skupini.

Clanak 139.
Na pocetku svake $kolske godine odgajatelj je obvezan na sastanku odgojno-
obrazovne skupine izvijestiti u¢enike, a na roditeljskome sastanku roditelje o
odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 140.
(1)Pedagoske mjere u uéeni¢kom Domu su:
- opomena,
- ukor,
- opomena pred iskljucenje,
- iskljucenje iz Doma.
Clanak 141.

Opomena se izrite zbog:

- ometanja drugih u¢enika u odgojno-obrazovnom radu,

- ometanja odgajatelja u vrijeme izvodenja odgojno-obrazovnog rada te svih
ostalih djelatnika u njihovom radu

- nemarnog odnosa prema obvezama,

- oStecivanje imovine Doma i imovine drugih u¢enika i djelatnika Doma,

- nedopustenog koristenja informacijsko-komunikacijskih uredaja protivno
odredbama, Ku¢nog reda,

- oneciS¢enja domskog prostora i okoli%a,

- krsenja odredbi Kuénog reda

Clanak 142.
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Ukor se izrice zbog:

izazivanja sukoba,

uniStavanja domske imovine i imovine drugih ucenika i djelatnika Doma,

drskog ponaSanja prema odgajatelju, radniku Doma ili drugim osobama,

povreda dostojanstva druge osobe omalovazavanjem, vrijedanjem ili Sirenjem
neistina o drugome uceniku ili radniku Doma (ukljucujudi i sredstva elektronskih
komunikacija,

kladenja ili kockanja u prostorima Doma,

ponovljenog krSenja odredbi Kuénog reda,

ponavljanja povrede za koju je uCeniku ve¢ izreCena mjera iz ¢lanka 141. ovoga
Statuta.

Clanak 143.

Opomena pred iskljucenje izrice se zbog:

poticanja, izazivanja i sudjelovanja u nasilnom ponaSanju,

teZeg i duljeg nemarnog odnosa prema obvezama,

ugrozavanja sigurnosti u¢enika, odgajatelja, drugih radnika i gradana,
namjernog unistavanja ili krivotvorenja pedagoske i ostale dokumentacije Doma,
neovlaStenog koristenja tudih podataka za pristup elektronickim

bazama podataka Doma,

otudivanja i tezeg o$teCenja imovine Doma, drugih ucenika, radnika Doma

i gradana

teZeg krienja Ku¢nog reda,

prisila drugog u¢enika na teZe oblike neprihvatljivog pona$anja ili iznudu

od drugog ucenika ( novca sl.),

nedoli¢nog ponaSanja prema radniku Doma ili stranci nazo¢noj u Domu,
unosenja i koristenja laksih pirotehnickih sredstava i pusenje u

prostorijama Doma,

izazivanje, poticanje i sudjelovanje u govoru mrznje i tezim oblicima
diskriminacije,

ponavljanja povreda za koje je uceniku veé izreCena mjera iz ¢lanka 142. ovoga
Statuta.

Clanak 144.

Isklju¢enje iz Doma izrice se zbog:

izazivanja tu¢njave i fiziCkog napada na drugog ucenika ili djelatnika Doma,
uZzivanja alkohola ili drugog sredstva ovisnosti ili njihovo unosenje u Dom,
ugroZavanja sigurnosti unoSenjem i koriStenjem oruZjai tezih
pirotehnickih sredstava u prostor Doma,

namjernog nanosenja vece Stete Domu, u€enicima i radnicima Doma,

teSka krada, krada pocinjena na opasan ili drzak nacin, obijanjem,
provaljivanjem i sl.

objavljivanje materijala elektronickim ili drugim putem, a koji za posljedicu imaju
povredu ugleda, Casti i dostojanstva druge osobe i Doma kao ustanove,
nasilnog ponasanja koje je rezultiralo te§kim emocionalnim ili fizi¢kim
posljedicama za drugu osobu,

osobito teZeg krSenja Kuénog reda Doma,
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- ponavljanja povreda za koje je u¢eniku veé izre¢ena mjera iz ¢lanka 143. ovoga
Statuta.

Clanak 145.
(1)Pedagosku mjeru opomene uéeniku izri¢e odgajatelj.
(2)Pedagosku mjeru ukora u¢eniku izrice Odgajateljsko vijece.
(3)Pedagosku mjeru opomene pred isklju¢enje uéeniku izri¢e Odgajateljsko vijece.
(4)Pedagosku mjeru isklju¢enja iz Doma uéeniku izrice ravnatelj.
(5)Do zavrsetka postupka izricanja pedagoske mjere isklju¢enja iz Doma ravnatelj moZe
utenika privremeno udaljiti iz Doma.

Clanak 146.
(1)Postupak za izricanje pedagoskih mjera tijela iz ¢lanka 145. pokreéu po sluZbenoj
duZnosti na temelju podataka iz pedagoske evidencije.
(2)Pri pokretanju postupka tijela iz ¢élanka 145. ovoga Statuta duZni su voditi ra¢una o
dobi uéenika, njegovom ranijem ponasanju, psihofizi¢koj razvijenosti i osobinama,
okolnostima u¢enikova razvoja, okolnostima u kojima se dogodilo neprihvatljivo
ponasanje, mogu se konzultirati sa $kolskim lije¢nikom, drugim struénjakom, nadleznim
centrom za socijalnu skrb te drugim relevantnim &mbenicima.
(3) Prije izricanja pedagoske mjere uéeniku se mora omoguciti razgovor s odgojno-
obrazovnim radnikom te izjaSnjavanje o ¢injenicama i okolnostima koje su vazne za
dono3enje odluke o izricanju pedago$ke mjere. Roditelj takoder mora biti obavije$ten o
prikupljenim informacijama koje su vazne za donoSenje odluke o izricanju pedagoske
mjere.
(4) Mjera se moze izreéii bez izja$njavanja u¢enika i roditelja, ako se u¢enik i roditelj ne
odazovu na usmeni ili pismeni poziv na razgovor.

Clanak 147.
(1)Na pokretanje postupka iskljuCenje iz Doma, vodenje postupka i donosenje rjeSenja o
pedagoskoj mjeri primjenjuju se odredbe Zakona o op¢em upravnom postupku.
(2)Odgajateljsko vijece imenuje povjerenstvo koje ¢e provesti upravni postupak do
donosenja rjeSenja o pedagoskoj mjeri.

Clanak 148.
Izricanje pedagoskih mjera ne smije biti posljedica osvete, zastrasivanja, poniZavanja
ucenika niti povrjeda njegove osobnosti.

Clanak 149.
Rokovi za izricanje pedagoskih mjera od saznanja o uinjenom prekrsaju:
(1) Za opomenu i ukor - 15 dana.
(2) Za opomenu pred iskljuéenje - 30 dana.
(3) Za isklju¢enje iz Doma - 60 dana.

Clanak 150.
Opomena i ukor vrijede za teku¢u nastavnu godinu.
O trajanju opomene pred isklju¢enje odlutuje Odgajateljsko vijece na kraju nastavne
godine.
PedagoSka mjera isklju¢enje iz Doma vrijedi do kraja srednjo$kolskog obrazovanja.
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Clanak 151.
(1)Nakon provedenog postupka za izricanje pedagoSke mjere ovlasteno tijelo moze
postupak obustaviti ili izreéi odgovaraju¢u pedago$ku mjeru. U jednom se postupku
moZe izreci samo jedna pedagoska mjera.
(2)Pedagoska mjera za opomenu, ukor i opomenu pred iskljucenje izrice se odlukom a
pedagos$ka mjera iskljuéenje iz Doma rjeSenjem.
(3)U obrazloZenju pedagos$ke mjere navest ¢e se mjesto, vrijeme i nacin na koji je doSlo
do neprihvatljivog ponasanja te posljedice koje su nastupile ili su mogle nastupiti.
ObrazloZenje mora sadrzavati i podatke o prethodno poduzetim preventivnim mjerama
te prijedloge za pruZanje pomo¢i i potpore uceniku s ciljem otklanjanja uzroka
neprihvatljivog ponasanja.

Clanak 152,
(1)Protiv odluke o izrecenoj pedagoskoj mjeri ucenik odnosno roditelj ima pravo
prigovora.
(2)O prigovoru protiv odluke o izreCenoj pedagoSkoj mjeri opomene, ukora i opomene
pred isklju¢enje odluuje ravnatelj.
(3)0 zalbi protiv rje$enja o izre¢enoj pedagoskoj mjeri iskljucenja iz Doma odlucuje
Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Clanak 153
(1)Prigovor ili Zalba se podnosi pisano ili izjavom u zapisnik u roku do 15 dana od dana
primitka odluke ili rjeSenja o izrecenoj pedagoskoj mjeri.
(2)Prigovor se podnosi ravnatelju Doma.
(3 Prigovor ili Zalba odgada izvrienje rjeSenja o izre¢enoj pedagoSkoj mjeri.

Clanak 154.
(1) Ravnatelj Doma koji rjeSava u Zalbenom postupku, duZan je provesti postupak i
donijeti odluku Sto prije, a najkasnije u roku do 30 dana od dana primitka prigovora.
(2) Ravnatelj moze odluku o izrecenoj mjeri potvrditi, ponistiti, ukinuti ili zamijeniti
blazom mjerom.
(3)0dluka je konac¢na.

Clanak 155.
[zvr$nu odluku o pedagoskoj mjeri provodi odgajatelj odnosno ravnatelj u roku do osam
dana od dana izvr$nosti.
[zvrine pedagoSke mjere unose se u pedagoSku dokumentaciju.

Clanak 156.
Tijela ovla$tena za donoSenje i izvrSenje pedagoSkih mjera duzna su nakon izrecCene
mjere pratiti uspjeh i ponaSanje ucenika i svojom aktivnosti nastojati da u¢enik ispravno
shvati smisao izreCene mjere.

VII.  VIJECE UCENIKA
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Clanak 158.
(1)U Domu se osniva Vijece u¢enika koje &ine predstavnici svake odgojno-obrazovne
skupine.
(2)Ucenici odgojno-obrazovne skupine na potetku nastavne godine iz svojih redova
biraju predsjednika i zamjenika predsjednika za teku¢u $kolsku godinu.
(3)Za predsjednika, zamjenika predsjednika odgojno-obrazovne skupine izabrani su
ucenici koji su dobili najveci broj glasova nazo¢nih uéenika.
(4)Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
(5)Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika rukovodi odgajatelj.

Clanak 159.
Predsjednik odgojno-obrazovne skupine predstavlja odgojno-obrazovnu skupinu, §titi i
promice interese ufenika odgojno-obrazovne skupine u Domu. Zamjenik predsjednika
odgojno-obrazovne skupine zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove sprije¢enosti ili
izoCnosti.

Clanak 160.
(1)Svi predsjednici odgojno-obrazovnih skupina tine Vijece u¢enika Doma.
(2)Konstituirajucu sjednicu Vijeéa u¢enika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika Vijec€a ucenika.
(3)Clanovi Vije¢a utenika Doma izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika Vije¢a u¢enika Doma.
(4)Za predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a u¢enika izabrani su uéenici koji su
dobili najve¢i broj glasova nazo¢nih &lanova.
(5)Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
(6)O izboru predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a u¢enika Doma vodi se
zapisnik.

Clanak 161.

Vijece ucenika:

- priprema i daje prijedloge tijelima Doma o pitanjima vaZnim za u&enike, njihov
rad i rezultate u obrazovanju,

- izvjescuje Pravobranitelja za djecu o problemima u¢enika,

- predlaze osnivanje u¢enickih klubova i udruga,

- predlaZe mjere pobolj$anja uvjeta rada u Domu,

- predlaZe kandidate za op¢inski, gradski i Zupanijski savjet mladih,

- pomaze ucenicima u izvr§enju Domskih i izvan Domskih obveza,

- raspravlja o Etickom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Domu i Kuénom redu prije njihova donosenja,

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 162.
(1)Predstavnik Vije¢a u¢enika sudjeluje u radu Domskih tijela kada se odlucuje o
pravima i obvezama uéenika.
(2)Domski odbor i Odgajateljsko vijeée duzni su pozvati predstavnika Vije¢a u¢enika na
sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama u&enika.
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VIII. RODITELJII SKRBNICI

Clanak 163.
Radi §to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Dom suraduje s
roditeljima putem roditeljskih sastanaka i izvjeS¢ivanjem roditelja o u¢enikovim
postignuc¢ima te na drugi primjeren nacin.

Clanak 164.
(1)Dom saziva opce roditeljske sastanke.
(2)Op¢i roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
(3)Roditeljski sastanci odgojno-obrazovne skupine sazivaju se, prema potrebi, tijekom
nastavne godine.

Clanak 165.
Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za ucenikovo redovito pohadanje nastave i
duZni su izostanke ucenika opravdati neposredno u Domu ili pisanom izjavom,
najkasnije drugi dan nakon izostanka ucenika.

Clanak 166.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Domu nadoknaditi Stetu koju ucenik ucini za
vrijeme boravka u Domu, na izletu ili ekskurziji u skladu s op¢im propisima obveznog
prava.

Clanak 167.
(1)Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Domu.
(2)U skladu s aktima Domskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju
u osiguranju sredstava koja se odnose na tro$kove:
- popravka knjiga oStecenih za vrijeme posudbe,
- domskih izleta i ekskurzija,
- kino- predstava,
- kazali$nih predstava,
- priredbi i natjecanja,
- rada ucenickih klubova i drustava,
- nepodmirene troSkove smjestaja i prehrane.

IX.  VIJECE RODITELJA

Clanak 168.
(1)U Domu se utemeljuje Vijece roditelja.
(2)Vijece roditelja Cine predstavnici roditelja u¢enika Doma.

Clanak 169.
(DRoditelji u¢enika svake odgojno-obrazovne skupine na pocetku $kolske godine na
roditeljskom sastanku odgojno-obrazovnih skupina iz svojih redova biraju za tekucu
Skolsku godinu jednog predstavnika u Vijece roditelja .
(2)Za predstavnika roditelja u¢enika odgojno-obrazovne skupine u Vijece roditelja
izabran je roditelj koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih roditelja.
(3)Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
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(4)Postupkom izbora predstavnika odgojno-obrazovne skupine u Vijece roditelja
rukovodi odgajatelj.
(5)Vijece roditelja bira se za tekuéu $kolsku godinu.

Clanak 170,
(1)Zapisnik o izboru predstavnika odgojno-obrazovne skupine u Vijece roditelja s
imenom izabranog roditelja odgajatelji su duZni u roku do tri dana od dana izbora
dostaviti ravnatelju.
(2)Ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu Vijeca roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a roditelja.

Clanak 171.
Na konstituirajucoj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova Vijeca roditelja i bira
predsjednik i zamjenik predsjednika Vijeéa roditelja.

Clanak 172,
Clanovi Vijeéa roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a
roditelja.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najvecdi broj
glasova nazoénih ¢lanova.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku, osim ako je zakonskim odredbama odnosno
odredbama ovog Statuta odredeno drukdije.

Clanak 173.
Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za %ivot i rad Doma te daje misljenja i
prijedloge:
- o prijedlogu godi$njeg plana i programa rada Odgajateljskom vije¢u odnosno
ravnatelju,
- raspravlja o izvje§¢ima ravnatelja o realizaciji godi$njeg plana i programa
rada Doma,
- imenuje i razrjeSuje jednog ¢lana Domskog odbora iz reda roditelja,
- predlaZe mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada Doma,
- raspravlja o Etitkom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Domu i Kuénom redu prije njihova donosenja,
- u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i kulturnih sadrzZaja Doma,
- u svezi s vladanjem i pona$anjem u¢enika u Domu i izvan njega,
- u svezi s uvjetima rada i pobolj$anjem uvjeta rada u Domu.
- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,
- donosi stajaliSte u postupku imenovanja ravnatelja.

Clanak 174.
(1)Ravnatelj Doma duZan je u najkra¢em moguéem roku izvijestiti Vijece roditelja o svim
pitanjima od opceg znacaja za Dom.
(2)Ravnatelj Doma, Domski odbor i Osniva¢ duzni su u okviru svoje nadleznosti
razmotriti Vijeca roditelja i o tome ga pisano izvijestiti.

Clanak 175.
(1)Sjednice Vijeca roditelja odrZavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik
Vijeca roditelja, odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik privremeno sprijeéen.
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(2)Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Vijeca roditelja, a predsjednik je
obvezan sazvati sjednicu ako to zatrazi 1/3 ¢lanova Vije¢a ili ravnatelj Doma.

(3)Poziv za sjednicu sa prijedlogom dnevnog reda izraduje tajnik Doma i organizira
pravovremenu dostavu poziva i materijal za sjednicu.

Clanak 176.
(1)Sjednice Vijeca roditelja mogu se odrzavati ako je na sjednici prisutna vecéina svih
¢lanova.
(2)Vijeée roditelja odlu¢uje javnim glasovanjem ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova osim
u slucaju donoSenja stajaliSta u postupku izbora i imenovanja ravnatelja kada odlucuje
tajnim glasovanjem.

Clanak 177.
(1)O tijeku sjednice Vijeca roditelja vodi se zapisnik.
(2)Zapisnik vodi ¢lan Vijeca roditelja kojeg odredi predsjednik.
(3)Nakon sjednice zapisnik sa sjednice se pohranjuje u tajni§tvo Doma na ¢uvanje.

X. JAVNOST RADA

Clanak 178.
(1)Rad Doma i njegovih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvjeS¢ivanjem radnika, uc¢enika i roditelja,
- podnoSenjem izvjeSta ovlastenim upravnim tijelima i osnivacu o rezultatima
odgojno-obrazovnog rada,
- podnoSenjem financijskih izvjes¢a,
- priop¢enjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i struc¢nih tijela,
- objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja.
(2)Za javnost rada odgovorni su predsjednik Domskog odbora i ravnatelj.

Clanak 179.
Dom kao tijelo javne vlasti duZan je svim domacim i stranim, fizi¢kim i pravnim osobama
omoguciti pristup informacijama koje posjeduje, raspolaZe i nadzire u skladu sa
Zakonom o pravu na pristup informacijama.

XI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 180.
Poslovnom tajnom smatraju se :
- osobni podaci u skladu s vazeéim zakonskim odredbama
- podaci o u¢enicima socijalno-moralne naravi
- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima.

Clanak 181.
(1)Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su ¢uvati svi radnici, bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.
(2)Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Domu.
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(3)Obveza cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i
upravnom postupku.

XII. ZASTITA OKOLISA

Clanak 182.
Radnici Doma trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti ovjekova okoli3a te spre¢avati i otklanjati $tetne posljedice
koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi natin ugrozavaju te vrijednosti ili
dovode u opasnost zivot ili zdravlje ljudi.

Clanak 183.
Odgajatelji su duZni neprestano poucavati uéenike u svezi s ¢uvanjem i za$titom
c¢ovjekova okolisa, odnosno u svezi s obvezama, pravima i zagtitom potrosaca.

XIII. IMOVINA DOMA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 184.
Imovinu Doma Cine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac. O imovini Doma duZni
su se skrbiti svi radnici Doma.

Clanak 185.
Za obavljanje djelatnosti Dom osigurava sredstva iz drzavnog proraduna, proracuna
Osnivaca, uplatama roditelja za posebne usluge i aktivnosti Doma, donacijama.
Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.

Clanak 186.
Polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrienju financijskog plana za proteklu godinu donosi
Domski odbor.

Clanak 187.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Dom ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju i statutom.

Clanak 188.
Ako Dom na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju, gubitak
¢e se namiriti u skladu s odlukom Osnivaéa.

XIV. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA
Clanak 189.

(1 Utemeljenje sindikata u Domu je slobodno.
(2)Dom ¢e osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa
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zakonom, provedbenim propisima, op¢im aktima Doma, kolektivnim ugovorima i
sporazumima koje je sklopila.

(3)U Domu radnici mogu utemeljiti radni¢ko vije¢e sukladno odredbama Zakona o radu
i Pravilnika o provodenju izbora za radnicko vijece.

(4)Ako u Domu nije utemeljeno radnicko vijece sindikalni povjerenik mozZe preuzeti
funkciju radnickog vije¢e o ¢emu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja.

(5)Ako u Domu djeluje vise sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o
sindikalnom

povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze radnickog vijeéa, a o
preuzimanju funkcije radni¢kog vije¢a duZni su ocitovati se pisanim putem ravnatelju
Doma.

(6)Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ¢e sindikat preuzeti funkciju
radnickog vijeca, provest ¢e se izbori za radnicko vijece u skladu s odredbama Zakona o
radu te Pravilnika iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 190.
(1)Skup radnika ¢ine svi radnici Doma.
(2)Skup radnika dvaput godi$nje saziva radnicko vijece ili sindikalni povjerenik uz
prethodno savjetovanje s ravnateljem.
(3)Ako radnicko vijece ili sindikalni povjerenik ne sazove skup radnika prema stavku 1.
ovoga ¢lanka, skup radnika duzan je sazvati ravnatelj Doma.
(4)Skup radnika obvezno se saziva u postupku imenovanja ravnatelja Doma u roku od
osam (8)dana od sjednice Domskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati koji
ispunjavaju uvjete natjecaja za ravnatelja Doma i koji su ponude dostavili u propisanom
roku.
(5) Skup radnika iz stavka 4. ovog ¢lanka saziva ¢lan Domskog odbora kojeg je
imenovalo radnicko vije¢e odnosno koji je izabran kao predstavnik radnika u Domskom
odboru, a u slu¢aju njegove sprijeCenosti predsjednik Domskog odbora.
(6)0 pitanjima iz svoje nadleZnosti skup radnika odlucuje ve¢inom glasova nazo¢nih
radnika, javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog Statuta
odredeno drukdije.

XV. VRSTE OPCIH AKATA

Clanak 191.
Op¢i akti Doma su:
- Statut
- Pravilnik
- Poslovnik
- Odluke kojima se na op¢i nacin ureduju odnosi u Domu.

Clanak 192.
(1)Pored Statuta Dom ima ove opce akte:
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o za$titi na radu
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- Pravilnik o zastiti od poZara

- Pravilnik o za8titi i obradi arhivskog i registraturnog gradiva

- Kuéni red

- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

- Poslovnik o radu Odgajateljskog vije¢a

- druge opce akte koje donosi Domski odbor, sukladno zakonu, propisu donesenom
na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 193.
Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki &lan
Domskog odbora, struéna tijela, Vijeée uenika i Vijece roditelja prema prirodi akta.

Clanak 194.
(1)Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Doma.
(2)Opdi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploéi, ako
pojedinim aktom nije odreden kra¢i rok njegova stupanja na snagu.

Clanak 195.
Opci akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan
pocletka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 196.
Pristup op¢im aktima Doma, njihova uporaba i objava ostvaruje se u skladu sa Zakonom
0 pravu na pristup informacijama i drugim propisima.

Clanak 197.
(1)Pojedinatne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama uéenika i
radnika, donose kolegijalna tijela i ravnatelj.
(2)Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon dono$enja, osim ako
provodenje tih akata nije uvjetovano kona¢nogéu akta, nastupom odredenih &injenica ili
istekom odredenog roka.

Clanak 198.
Autenti¢no tumacenje odredaba opc¢eg akta daje Domski odbor.

Clanak 199.
Ovaj se Statut mijenja ili dopunjuje odlukom koja se donosi po postupku za donosenje
statuta.
XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 200.

Ovaj Prijedlog (Nacrt) Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploti
Doma.

Clanak 201.
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Stupanjem na snagu ovoga Prijedloga (Nacrta) Statuta prestaje vaziti Statut Ucenickog
doma Pula od 02.09.2015. godine, KLASA: 003-05/15-01/01, URBROJ: 2168-38-09-15-3,
Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Ucenickog doma Pula od 29.01.2016. godine,
KLASA: 003-05/15-01/01, URBROJ: 2168-38-09-16-06 i Odluka o izmjenama i dopunama
Statuta Ucenickog doma Pula od 22.05.2019. godine, KLASA: 003-05/19-01/01, URBROJ:
2168-38-09-19-3.
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(’ <_\\Predsjednik Domskog odbora:

Ovaj Prijedlog (Nacrt) Statuta donesen je dana 02.12.2021. godine, te je objavljen na
Oglasnoj plo¢i Doma dana a stupa na snagu

KLASA: 003-05/21-01/02
URBROJ: 2168-38-09-21-8
Pula, 02. prosinca 2021.
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