OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA prijavljenim na Javni natje€aj za prijam u sluzbu na
odredeno vrijeme na radno mijesto: VJEZBENIK-za obavljanje vjezbeniékog staza radi
osposobljavanja za obavljanje poslova radnog mijesta Visi/a struéni/a suradnik/ca za ceste i
cestovni promet u Upravnom odjelu za odrZivi razvoj, Odsjek za pomorstvo, promet i
infrastrukturu - 1 izvrSitelj/ica, na odredeno vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezni probni
rad u trajanju od tri mjeseca

objavljen na web stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Istarske Zupanije i u "Narodnim
Novinama" broj 77/2023 dana 12.7.2023. godine

OPIS POSLOVA

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik-vjeZbenik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6

Opis poslova radnog mjesta:

— vodi i rjeSava slozenije neupravne i stru¢ne poslove iz djelokruga rada Odsjeka

— izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela koji se upucuju na
usvajanje Skupstini i Zupanu Istarske Zupanije

- sudjeluje u realizaciji zadataka utvrdenih aktima Skupstine i Zupana

— izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleZznosti Upravnog odjela koji se upuéuju na
usvajanje Skupstini i Zupanu Istarske Zupanije

— vodi postupak u upravnim stvarima u prvom stupnju, u predmetima iz nadleznosti Odsjeka,
sukladno posebnim propisima

— obavlja povjerene poslove drzavne uprave: izdavanje licencije za obavljanje djelatnosti
unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza, licencije za obavljanje autotaksi prijevoza, licencije
za obavljanje kolodvorskih usluga, licencije za obavljanje agencijske djelatnosti u
cestovnom prometu, licencije za iznajmljivanje vozila s vozaCem te izdavanje rjeSenja o
prijavi prijevoza za vlastite potrebe; izdavanje izvoda iz prijave prijevoza za vlastite potrebe;

— prati propise i stru¢nu literaturu u podrucjima iz djelokruga rada Odsjeka

— obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili nadredenog sluZzbenika

PODACI O PLACI:

Pla¢u vjeZbenika na radnom mjestu za ViSeg/e stru¢nog/e suradnika/ce za ceste i cestovni
promet €ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obracun
place uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza. Clankom 8. Odluke o mjerilima
za odredivanje pla¢e Zzupana i zamjenika Zupana, te sluZbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije", broj 10/10, 8/14, 11/15, 26/19,
29/21) utvrden je koeficijent slozenosti poslova viseg stru¢nog suradnika 2,80.

Odredbom ¢lanka 2. Aneksa br. 7 Kolektivhog ugovora za zaposlene u jedinicama lokalne
samouprave i upravnim odjelima Istarske Zupanije KLASA: 110-01/16-01/02, URBROJ:
2163/1-02/1-23-29 od 20. srpnja 2023. godine, utvrdena je osnovica za obracun place
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Istarske Zupanije i iznosi 631,40 EUR bruto,
pocevsi od 1. srpnja 2023. godine.

Odredbom d&lanka 12. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi



("Narodne novine" br. 28/10, 10/23), propisano je da vjezbenik za vrijeme trajanja
vjezbenickog staZza ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize sloZenosti za
njegovu stru¢nu spremu.

TESTIRANJE KANDIDATA:
Testiranje kandidata sastoji se od :

— provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
sluzbenik/ca prima - pismeni test
— intervjua s Povjerenstvom za provedbu natjeCaja

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji su podnijeli
urednu i pravodobnu prijavu te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja.

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti smatra se zaprimljenim danom objave ove
Obavijesti na mreznoj stranici www.istra-istria.hr, a kandidatima/kinjama koji ispunjavaju uvjete
i Cije su prijave utvrdene pravodobnim poziv ¢e se uputiti i putem elektroni¢ke poste koju su
naveli u prijavi na natje€aj.

Po dolasku na testiranje od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce
isprave radi utvrdivanja identiteta te potpisivanje suglasnosti za obradu osobnih podataka.
Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata/kinja, istima ¢e biti podijeliena pitanja za provjeru
Znanja putem pismenog testiranja (ukupno 15 pitanja - ukupno 15 bodova). Svaki dio
pismenog testa sastoji se od pet pitanja, svako pitanje boduje se sa jednim bodom.
Maksimalno ostvariv broj bodova na testiranju je 15.

Na pisanoj provijeri nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama, niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata, a mobitel je potrebno iskljuciti.

Pismena provjera traje najduze 60 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.

Kandidati/kinje koji su ostvarili potreban broj bodova na testiranju pristupaju razgovoru s
Povjerenstvom za provedbu natjecaja (intervju).

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja putem intervjua s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve, motivaciju za rad u Istarskoj Zupaniji, Upravnom odjelu za odrzivi razvoj
Istarske Zupanije. Rezultati intervjua boduju se na nacin kao i testiranje (ukupno 5 pitanja -
ukupno 10 bodova).

Nakon provedenog intervjua, maksimalno ostvariv sveukupni broj bodova je 25.

Nakon provedbe testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu natje€aja utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja Pro¢elniku Upravnog odjela za odrzivi razvoj o provedenom postupku
i rang-listu kandidata, koje potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva.

Svi kandidati prijavljeni na natje€aj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na
natjecaj.


http://www.istra-istria.hr/

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje - provjeru znanja i sposobnosti:

=

Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine®, broj 47/09 i 110/21)

2. Zakon o prijevozu u cestovnom prometu (,Narodne novine®, broj 41/18, 98/19,
30/21, 89/21 i 114/22

3. Zakon o cestama (,Narodne novine“, broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14,

110/19,144/22,114/22 i 4/23)

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u obavijesti i uputama kandidatima odnose
se jednako na muski i zenski rod bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zzenskom rodu.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata (pismeno testiranje i usmeni
razgovor) provest ée se u Cetvrtak 24. kolovoza 2023. godine s po€etkom u 10:00 sati
na adresi Pula, Flanati¢ka 29, u sali za sastanke ,,Mijo Mirkovi¢ — Mate Balota“ nal. katu.

Istarska Zupanija Upravni odjel za odrZivi
razvoj Povjerenstvo za provedbu natje¢aja



