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AKTI ZUPANA

1

Na temelju Clanka 65. i 85. Statuta Istarske
Zupanije  (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije®, broj 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17,
2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — procCisceni tekst) i
Clanka 12. stavka 1. alineja 8. Statuta javne
ustanove ,Regionalni koordinator Istarske
Zupanije za europske programe i fondove —
Coordinatore regionale della Regione Istriana
per i programmi e fondi europei®, Klasa: 012-
03/19-01/01, Urbroj: 2/2019 od 8. ozujka
2019. godine i Klasa: 012-03/20-01/01,
Urbroj: 2168-01-52-73/1-20-02 od 31. ozujka
2020. godine, Zupan Istarske Zupanije donosi
dana 28. prosinca 2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti na Odluku o usvajanju

Trecih izmjena i dopuna Financijskog plana
javne ustanove ,,Regionalni koordinator
Istarske zupanije za europske programe i
fondove — Coordinatore regionale della
Regione Istriana per i programmi e fondi

europei“ za 2023. godinu s projekcijama za
2024. i 2025. godinu

1. Daje se suglasnost na Odluku o usvajanju
Trecih izmjena i dopuna Financijskog plana
javne ustanove ,Regionalni koordinator
Istarske Zupanije za europske programe i
fondove — Coordinatore regionale della
Regione Istriana per i programmi e fondi
europei“ za 2023. godinu s projekcijama za
2024. i 2025. godinu, Klasa: 400-08/23-
01/09, Urbroj: 2168-01-52-73/1-23-03 od 29.
studenoga 2023. godine.

2. Akt iz toCke 1. nalazi se u prilogu ovog
Zakljuc€ka i sastavni je dio istog.

3. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donosenja, a objaviti ¢e su u ,Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 400-02/23-02/01
URBROJ: 2163-01/11-23-10
Pula, 28. prosinca 2023.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

2

Na temelju Clanka 65. i 85. Statuta Istarske
zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije®,
broj 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20,
6/21120/22 — procisceni tekst) i ¢lanka 12. stavka
1. alineja 8. Statuta javne ustanove ,Regionalni
koordinator Istarske Zupanije za europske
programe i fondove — Coordinatore regionale
della Regione Istriana per i programmi e fondi
europei“, Klasa: 012-03/19-01/01, Urbroj: 2/2019
od 8. ozujka 2019. godine i Klasa: 012-03/20-
01/01, Urbroj: 2168-01-52-73/1-20-02 od 31.
ozujka 2020. godine, Zupan Istarske Zupanije
donosi dana 08. sije¢nja 2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o usvajanju
Financijskog plana javne ustanove
»Regionalni koordinator Istarske zupanije za
europske programe i fondove — Coordinatore
regionale della Regione Istriana per i
programmi e fondi europei“ za 2024. godinu
s projekcijama za 2025. i 2026. godinu

1. Daje se suglasnost na Odluku o usvajanju
Financijskog plana javne ustanove
,Regionalni koordinator Istarske Zupanije za
europske programe i fondove — Coordinatore
regionale della Regione Istriana per i
programmi e fondi europei“ za 2024. godinu s
projekcijama za 2025. i 2026. godinu, Klasa:
025-02/23-01/00005, Urbroj: 2168-01-52-73-
03/6-23-01 od 28. prosinca 2023. godine.

2. Akt iz toCke 1. nalazi se u prilogu ovog
Zaklju€ka i sastavni je dio istog.

3. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢ée se u ,Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 400-01/24-02/01
URBROJ: 2163-01/11-24-02
Pula, 08. sije€¢nja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Miletic, v.r.
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Na temelju Clanka 65. i 85. Statuta Istarske
zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije®,
broj 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20,
6/21120/22 — procisceni tekst) i ¢lanka 12. stavka
1. alineja 2. Statuta javne ustanove ,Regionalni
koordinator Istarske Zupanije za europske
programe i fondove — Coordinatore regionale
della Regione Istriana per i programmi e fondi
europei“, Klasa: 012-03/19-01/01, Urbroj: 2/2019
od 8. oZujka 2019. godine i Klasa: 012-03/20-
01/01, Urbroj: 2168-01-52-73/1-20-02 od 31.
ozujka 2020. godine, Zupan Istarske Zupanije
dana 08. sijeCnja 2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o usvajanju
Programa rada i razvoja javne ustanove
»Regionalni koordinator Istarske zupanije za
europske programe i fondove — Coordinatore
regionale della Regione Istriana per i
programmi e fondi europei“ za 2024. godinu

1. Daje se suglasnost na Odluku o
usvajanju Programa rada i razvoja javne
ustanove -Regionalni koordinator
Istarske Zupanije za europske programe
i fondove — Coordinatore regionale della
Regione Istriana per i programmi e fondi
europei“ za 2024. godinu, Klasa: 025-
02/23-01/00004, Urbroj: 2168-01-52-73-
03/6-23-1 od 28. prosinca 2023. godine.

2. Akt iz tocke 1. nalazi se u prilogu ovog
Zaklju€ka i sastavni je dio istog.

3. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 024-03/24-01/01
URBROJ: 2163-01/11-24-02
Pula, 08. sije¢nja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

4

Na temelju ¢l. 65. stavka 1. toCke 24. i ¢&l. 85.
Statuta Istarske zupanije (,Sluzbene novine
Istarske Zupanije“ br. 10/09, 04/13,16/16, 1/17,
2/17, 2/18, 10/20, 6/2120/22 — proci§ceni tekst),
Clanka 24. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), &lanka
35., stavka 3., tocke 2. Zakona o Ustanovama
(NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22),
Clanka 19. Statuta Ustanove Zastitna radionica
Tekop Nova Pula — Officina per la tutela Tekop
Nova Pola (,Sluzbene novine lIstarske zZupanije®
br. 17/2009, 2/2019, 8/2021), Zupan lIstarske
Zupanije dana 12. sije¢nja 2024. godine, donosi

ODLUKU
O RAZRJESENJU | IMENOVANJU NOVOG
PREDSTAVNIKA SAVEZA SAMOSTALNIH
SINDIKATA HRVATSKE U UPRAVNO VIJECE
USTANOVE ZASTITNA RADIONICA TEKOP
NOVA PULA - OFFICINA PER LA TUTELA
TEKOP NOVA POLA

Clanak 1.
RazrjeSuje se Slobodan Kapor imenovanja na
funkciji predstavnika Saveza samostalnih
sindikata Hrvatske u Upravnom vijeéu Ustanove
Zastitna radionica Tekop Nova Pula — Officina
per la tutela Tekop Nova Pola.

Clanak 2.
Za novog predstavnika Saveza samostalnih
sindikata Hrvatske u Upravnom vije¢u Ustanove
Zastitna radionica Tekop Nova Pula — Officina
per la tutela Tekop Nova Pola imenuje se Damir
Ludic.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom
dono$enja, a objaviti ¢e se u
»SluZzbenim novima Istarske Zupanije.”

KLASA: 003-02/24-01/01
URBROJ: 2163-01/11-24-02
Pula, 12. sije€nja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Miletic, v.r.
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Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru€noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,i 61/11, 4/18i112/19), te &l. 65. Statuta Istarske
Zupanije ("Sluzbene novine Istarske zupanije", broj 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 6/21 i 20/22-
procidcéeni tekst ), Zupan Istarske Zupanije dana 12. sijeCnja 2024. godine, donosi

PLAN
PRIJMA U SLUZBU
U UPRAVNA TIJELA ISTARSKE ZUPANIJE ZA 2024. GODINU

.
Ovim Planom prijma u sluzbu utvrduje se prijem sluzbenika i namjeStenika u upravna tijela
Istarske Zupanije tijekom 2024 godine.

Il
Plan prijma u sluzbu upravnih tijela Istarske Zupanije sadrzi:
e stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima Istarske Zupanije 2023.,
potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2024. godinu,
potreban broj sluzbenika i namjestenika na odredeno vrijeme za 2024. godinu,
potreban broj vjezbenika,
plan prijama u sluzbu pripadnika nacionalnih manjina.

Il
Upravna tijela Istarske Zupanije duzna su popunjavati radna mjesta prema ovom Planu,
sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu odredenog upravnog tijela i financijskim sredstvima
osiguranim Proradunom Istarske Zupanije za 2024. godinu.

V.
Slobodna radna mjesta sluzbenika u upravnim tijelima Istarske Zupanije popunjavaju se na
temelju ovog Plana, putem javnog natjecaja, internog oglasa ili oglasa.
Slobodna radna mjesta namjestenika u upravnim tijelima Istarske Zupanije popunjavaju se
putem oglasa, koji se objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje.

V.

U upravnim tijelima Istarske Zupanije na dan 31.12. 2023.. godine zaposleno je 15 pripadnika
talijanske nacionalne autohtone zajednice 3$to je prema Ustavnhom zakonu o pravima nacionalnih
manjina (,Narodne novine®, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) nije dostatan broj pripadnika talijanske
nacionalne autohtone zajednice u strukturi sluzbenika i namjeStenika Istarske Zupanije, te stoga
pripadnici ostvaruju prednost pri prijemu u sluzbu pod istim uvjetima.

VL.
Utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, potreban broj sluzbenika i namjestenika,
te potreban broj pripadnika nacionalnih manjina u upravnim tijelima Istarske zupanije za 2024. godinu,
kako slijedi:
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Red
br.

Naziv
upravnog
tijela

Stanje popunjenosti
radnih mjesta
Na dan 31. prosinca
2023.

Potreban broj sluzbenika i
namjestenika na odredeno
vrijeme u 2024. godini

Sluzbenici

Namjestenici

Prijam na
poslovima
provedbe
medunarodnih
projekata,
prijam zbog
poveéanog
opsega
poslovaiili
zamjene

Redovan
prijam
(vjezbenici)

Potreban
broj
sluzbenika
na
neodredeno
vrijeme u
2024.
godini

Struéna
sluzba
Skup$tine

10

Upravni odjel
za, prostorno
uredenje i
gradnju

49

Upravni odjel
za proracun i
financije

28

Upravni odjel
za odrzivi
razvoj

14

Upravni odjel
za turizam

20

Upravni odjel
za
poljoprivredu,
Sumarstvo,
lovstvo,
ribarstvo i
vodno
gospodarstvo

19

Upravni odjel
za zdravstvo i
socijalnu skrb

19

Upravni odjel
za
obrazovanje,
sport i
tehni¢ku
kulturu

19

Upravni odjel
za talijansku
nacionalnu
zajednicu i
druge etnicke
skupine

10.

Upravni odjel
Zupana

11

11

Upravni odjel
za kulturu i
zavicajnost
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Potreban broj sluzbenika i
Stanje popunjenosti namjestenika na odredeno
radnih mjesta vrijeme u 2024. godini
Na dan 31. prosinca Prijam na Potreban
2023. poslovima I vbbroj ik
R Naziv provedbe sluzbentka
ed . na
br. upravnog meduparodnlh Redovan | neodredeno
tijela p_r_oleka;a, prijam vrijeme u
rijam zbo . .
Sluzbenici | Namjestenici ':)Jveéanog (vjezbenici) 20d2'4"
opsega godini
poslovaiili
zamjene
Upravni odjel
12. | za 17 3
gospodarstvo
Sluzba za
13. | unutarnju 2
reviziju
Upravni odjel
za opcu
14 | Upravu i 78 5 1 5
imovinsko-
pravna
poslove
SVEUKUPNO 287 13 5 2 16
VII.

Procelnici odreduju prioritet za popunu radnih mjesta u upravnom tijela.

VIII.
Plan prijma u sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije za 2024. godinu stupa na snagu prvi da
nakon dana objave u "Sluzbenim novinama Istarske Zupanije".

KLASA: 100-01/24-01/01
URBROJ: 2163-01/11-24-14
Pula, 12. sijeCnja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

6

Na temelju Clanka 4. stavak 3. Zakona o sluzZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ RH br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 65. stavak 1.
toCka 20. Statuta Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije” br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17,
2/17, 2/18, 10/20, 6/21, 20/22 — prociS¢eni tekst) i lanka 28. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije* br. 26/19, 12/23 i 35/23), Zupan Istarske
Zupanije, na prijedlog proCelnice Upravnog odjela za talijansku nacionalnu autohtonu zajednicu,
nacionalne manjine i mlade, dana 17. sije€nja 2024. godine, donosi
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PRAVILNIK

O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA ZA TALIJANSKU NACIONALNU AUTOHTONU

ZAJEDNICU, NACIONALNE MANJINE | MLADE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se:

unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za talijansku nacionalnu autohtonu zajednicu, nacionalne
manjine i mlade (u daljnjem tekstu: Upravni odjel),

nacin upravljanja, planiranja rada i izvjeScivanja o izvrSenju poslova i zadaca iz nadleznosti
Upravnog odjela,

popunjavanje radnih mjesta, nacin rada i obavljanja poslova,

sistematizacija radnih mjesta i broj potrebnih sluzbenika i namjestenika,

opisi radnih mjesta s osnovnim podacima o svakom pojedinom radnom mjestu, opisom poslova
radnog mjesta i opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta (potrebno
struéno znanje, sloZenost poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama, stupanj odgovornosti i utjecaja na donosenje odluka),

stru€¢no osposobljavanje i usavrSavanje,

lake povrede sluzbene duznosti,

i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela.

Clanak 2.

Upravni odjel za talijansku nacionalnu autohtonu zajednicu, nacionalne manjine i mlade:

potiCe razvoj manjinskih prava na normativno-zakonskoj razini i kontinuirano prati primjenu
odgovarajucih propisa u praksi, posebice Sto se tie sluzbene uporabe manjinskog jezika u
samoupravnom djelokrugu te ostvarivanja nalela ravnomjerne zastupljenosti pripadnika
manjina u predstavni¢kim, izvr§nim i upravnim tijelima jedinica samouprave,

osigurava materijalne, prostorne i druge uvjete neophodne za organizacijsku konsolidaciju i
razvoj programskih djelatnosti udruga nacionalnih manjina Zupanijske razine, uspostavlja
ucinkoviti sustav manjinske samouprave, nakon izbora predstavnika nacionalnih manjina i
konstituiranja vije¢a nacionalnih manjina na regionalnoj razini,

podupire redovnu i programsku djelatnost Talijanske unije, kao i ustanova i organizacija koje
djeluju u sustavu Talijanske unije, sukladno odredbama Statuta i proracunskim mogucnostima
Istarske Zupanije, rjeSava predstavke gradana vezane za problematiku poStivanja osnovnih
ljudskih i manjinskih prava,

prati realizaciju projekata sufinanciranih od fondova Europske unije i drzavnih tijela (darovnice)
iz podrucja nadlezZnosti, te osigurava financijske, tehni¢ke i kadrovske preduvjete za njihovu
pripremu i realizaciju,

potie razvoj civilnog drustva pruzanjem financijskih potpora, informiranjem, savjetovanjem i
razvojem medusektorske suradnje, te drugim oblicima podrSke organizacijama civilnog drustva,
nadlezno je upravno tijelo osniva¢a za Zakladu za poticanje partnerstva i razvoj civilnog drustva
kao neprofitne organizacije putem koje se ostvaruje suradnja s civilnim drustvom,

u oblasti rada s mladima koordinira aktivnosti Akcijskog plana za mlade Istarske Zupanije
temeljem Regionalnog programa za mlade Istarske Zupanije s ciliem unaprjedenja kvalitete
zivota mladih na podruéju informiranja, obrazovanja i cjelozivotnog ucenja, zaposljavanja i
poduzetnistva mladih, aktivhog sudjelovanja mladih u drustvu, socijalne uklju€enosti, kulture,
zdravlja i sporta, te mobilnosti mladih u europskom okruzenju, organizira radionice, edukacije i
savjetovanja u suradnji s op¢inama i gradovima, izvjeSéuje resorno Ministarstvo o provedbi
nacionalne politike za mlade, poti¢e osnivanje centara za mlade, savjetovalidta, klubova za
mlade i drugih oblika djelovanja za mlade,

obavlja poslove prevodenja za potrebe izvrSnog i upravnih tijela Istarske Zupanije, vijeCa
talijanske nacionalne manijine Istarske Zupanije, ustanova i trgovackih drustava kojima je
Istarska zupanija osniva¢, te koordinira rad Radne skupine Istarske Zupanije za ujedna¢avanje
terminologije na talijanskom jeziku.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 3.

Upravni odjel ustrojava se kao jedinstvena cjelina, bez zasebnih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
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Poslove i zadace iz nadleznosti Upravnog odjela obavljaju sluzbenici i namjestenici — samostalni
izvritelji.

ll. NACIN UPRAVLJANJA, PLANIRANJA | IZVJESCIVANJA

Clanak 4.
Upravnim odjelom upravlja procelnik.
Proc¢elnik Upravnog odjela osim odgovornosti za vlastiti rad, odgovoran je i za rad sluzbenika Upravnog
odjela kojim upravlja, bez obzira na njihovu osobnu odgovornost.
U okviru svojih ovlastenja procelnik Upravnog odjela organizira, usmjerava i uskladuje rad Upravnog
odjela, inicira, koordinira i nadzire izradu pojedinih dokumenata, izvje$¢a i drugih materijala, brine o
pravodobnom izvr§avanju odluka i drugih akata Zupana i Skupétine za &iju je provedbu nadlezan
Upravni odjel kojim upravlja, skrbi o zakonitosti i u€inkovitosti rada Upravnog odjela te o stru¢nom
osposobljavanju i usavrsavanju sluzbenika.
Za svoj rad i za rad Upravnog odjela progelnik je odgovoran Zupanu.
Pro&elnik je duzan izvje$céivati Zupana o svim pitanjima iz djelokruga Upravnog odjela kojim upravlja.

Clanak 5.
Upravni odjel poslove obavlja sukladno godiSnjem programu rada, koji mora biti uskladen s javnim
politikama iz strateSkih dokumenata Istarske Zupanije.
Proc¢elnik Upravnog odjela utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada, na nacin i u rokovima propisanim
zakonom i vazeCim aktima zupanije.
Odluku o prihvaéanju godi$njeg programa rada Upravnog odjela donosi Zupan.

Clanak 6.
Procelnik Upravnog odjela utvrduje prijedlog izvjeS¢a o ostvarenju programa rada za proteklu godinu,
na nacin i u rokovima propisanim zakonom i vaze¢im aktima zupanije.
Odluku o prihvaéanju godiSnjeg izvjeS¢a o radu Upravnog odjela donosi Zupan.

IV. POPUNJAVANJE RADNIH MJESTA, NACIN RADA | OBAVLJANJA POSLOVA

Clanak 7.
Popunjavanje radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom, provodi se u skladu s vazec¢im
godisnjim planom prijma u sluzbu.

Clanak 8.
Prijam u sluzbu provodi se na nacin i po postupku propisanom zakonom kojim se ureduju sluzbenicki
odnosi u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik moze biti primljen u sluZbu i rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opce
uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane
zakonom, uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim
Pravilnikom.
Pored odgovarajuée stru¢ne spreme i struke kao obveznog posebnog uvjeta za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto, poseban uvjet za sva radna mjesta sluzbenika je i polozen drzavni ispit.

Osoba bez polozenog drzavnog ispita moze biti primljena u sluzbu i rasporedena na radno
mjesto pod pretpostavkama propisanim zakonom.

Clanak 10.
Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela duzni su savjesno i pravovremeno obavljati poslove
i zadace radnog mjesta, sukladno zakonu, drugim propisima, pravilima struke te op¢im aktima Zupanije
i posebnim nalozima pro€elnika ili drugog nadredenog sluzbenika.
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V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 11.
U Upravnom odjelu sistematizirano je deset (9) radnih mjesta s deset (10) izvrSitelja, kako slijedi:

R.br. Unutarnja Razina Klasifikacijski Broj
radnog Naziv radnog mjesta ustrojstvena Kategorija Potkategorija .. ! . ) .
mjesta jedinica potkategorije rang izvrsitelja

1. Procelnik - l. Glavni rukovoditelj - 1. 1
) Visi saVJ_etnlk z_a zast|.t_u prava ) m Visi savjetnik ) 4 1
: nacionalnih manjina
Visi savjetnik za pismeno i
3. konferencijsko prevodenje za - Il. Visi savjetnik - 4. 1
talijanski jezik
4. Visi strucni suradq_lk za nacionalne ) m Visi struéni suradnik ) 6. 1
manijine
Visi stru€ni suradnik za talijansku
5. nacionalnu autohtonu zajednicu i - I Visi strucni suradnik - 6. 1
nacionalne manjine
Visi strucni suradnik za pismeno i
6. konferencijsko prevodenje za - Il. Visi struéni suradnik - 6. 1
talijanski jezik
. Visi strucnlvsurgdnlk za civilno ) m Visi struéni suradnik ) 6. 1
: drustvo i mlade
Struéni suradnik za talijansku
8. nacionalnu autohtonu zajednicu i - [l Strucni suradnik - 8. 2
nacionalne manjine
Struéni suradnik za civilno drustvo i ) m Strueni suradnik i 8 1

9. mlade
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VI. OPISI RADNIH MJESTA

. Clanak 12.
PROCELNIK

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog posla

- upravlja, organizira, usmjerava i uskladuje rad Upravnog odjela

- odgovara za zakonito i pravodobno izvr§avanje upravnih i drugih poslova iz
nadleznosti Upravnog odjela

- koordinira poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela s ostalim upravnim i
drugim tijelima Zupanije, jedinicama lokalne samouprave na podrucju
Zupanije i drugim lokalnim jedinicama, drzavnim tijelima i institucijama te
drugim subjektima

30%

- utvrduje ciljeve i prioritete te osigurava resurse za provedbu aktivnosti
vezanih uz izradu analiza i prijedloga iz djelokruga rada Upravnog odjela

20%

- utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada i izvjeS¢a o radu Upravnog
odjela

- osigurava uvjete i resurse za izvrS8avanje poslova i zadaca iz djelokruga
Upravnog odjela te odgovara za realizaciju ciljeva iz godiSnjeg programa
rada

- daje sluzbenicima naloge, a po potrebi i naputke za rad

20%

- utvrduje mjere radi osiguravanja ujednadenog postupanja i uspostave
jedinstvene prakse u primjeni propisa od znacaja za obavljanje poslova iz
djelokruga Zupanije i jedinica lokalne samouprave u lIstarskoj Zupaniji, s
ciliem ja¢anja koordinativne uloge Zupanije i jaanja medusobne suradnje i
povezivanja jedinica lokalne samouprave u Zupaniji

10%

- vr8i ocjenjivanje sluzbenika u skladu s posebnim zakonom i kriterijima
propisanim opc¢im aktom Zupanije

- brine o struénom osposobljavanju i usavrsavanju sluzbenika

- odlu€uje o pravima i obvezama sluzbenika u prvom stupnju

10%

- odgovara za namjenski utro$ak financijskih sredstava iz razdjela Upravnog
odjela

- potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela, a supotpisuje nacrte akata iz
djelokruga Upravnog odjela koje potpisuje Zupan ili po njemu ovlastena
osoba

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima
Zupana i Zupanijske skupstine

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

—

. Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drustvene (ekonomske, pravne, politoloSke, informacijske i komunikacijske, socioloSke, pedagoske,

demografske), humanisticke (filoloSke struke) ili interdisciplinarne struke,
- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom,

- polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,
- poznavanije talijanskog jezika.

N

. Stupanj slozenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova, primjenu

efikasnih upravljackih metoda, kontrole i nadzora nad kljuénim procesima unutar Upravnog odjela.
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NajviSa razina osobnog doprinosa u razvoju novih koncepata rada te rjeSavanja stratedkih zadaca s ciliem
unapredivanja kvalitete rada i efikasnog rjeSavanja klju¢nih problema.

3. Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim struénim pitanjima,
ograni€en samo op¢im smjernicama vezanima za utvrdenu politiku upravnog tijela, u skladu s usvojenim
dokumentima izvr§nog i/ili predstavnickog tijela (strateski i razvojni dokumenti, proracun, godi$nji program rada
upravnog odjela i dr.).

4, Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama podrazumijeva stru¢nu komunikaciju
unutar Upravnog odjela radi rjeSavanja stru¢nih pitanja od vaznosti za rad Upravnog odjela, redovitu internu
komunikaciju s izvrSnim €elnikom Zupanije koja je od utjecaja na izvrS8avanje upravnih poslova iz nadleznosti
Upravnog odjela i provedbu plana i programa rada Upravnog odjela, te vanjsku komunikaciju s nadleznim
ministarstvima, jedinicama lokalne samouprave na podru&ju Zupanije, strankama i drugim subjektima koja je
od utjecaja na izvr§avanje upravnih poslova iz nadleznosti Upravnog odjela i provedbu plana i programa rada
Upravnog odjela.

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuuje najviSu materijalnu i financijsku odgovornost, odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.

Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njezinu
provedbu.

Clanak 13.
VISI SAVJETNIK ZA ZASTITU PRAVA NACIONALNIH MANJINA

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: Il

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer

vremena

potrebnog za

obavljanje

pojedinog posla

- prati stanje u podrucjima iz djelokruga rada Upravnog odjela koji se odnose | 30%
na zastitu prava nacionalnih manjina

- prati i prou€ava propise i stru¢no obraduje najslozenija pitanja koji se
odnose na zas$titu prava nacionalnih manjina

- obavlja struéno-analiticke i statistiCke poslove iz nadleznosti Upravnog | 20%
odjela, izraduje analize te izvjeStajnu i ostalu potrebnu dokumentaciju za
potrebe Upravnog odjela i drugih nadleznih tijela

- pruza stru¢nu pomo¢ udrugama i vije¢ima nacionalnih manjina o pitanjima | 20%
iz djelokruga rada Upravnog odjela

- sudjeluje u rjeSavanju predstavki fizickih i pravnih osoba vezanih za | 10%
problematiku postivanja osnovnih ljudskih i manjinskih prava

- pruza savjete i struénu pomo¢ sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju | 20%
sloZenih zadataka koji se odnose na zastitu prava nacionalnih manjina,

- obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

1. Potrebno struéno znanje

- sveudilisni diplomski studij ili sveudcilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru€ni diplomski studij
drustvene, humanisti¢ke struke ili interdisciplinarne struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- polozZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- poznavanje talijanskog jezika.
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2. Stupanj slozenosti koji ukljucuje obavljanje najslozenijih upravnih i stru¢nih poslova iz djelokruga rada
Upravnog odjela te pruzanje savjeta i stru¢ne pomoéi sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju sloZenih
zadataka iz odredenog podrucja.

3. Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama koji ukljuuje kontakte unutar, a
povremeno i izvan Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada, te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

Clanak 14.
VISI SAVJETNIK ZA PISMENO | KONFERENCIJSKO PREVODENJE ZA TALIJANSKI JEZIK

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: Il
Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 4.
Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog posla
- prevodi dokumente za potrebe Istarske Zupanije, vije¢a talijanske | 30%
nacionalne manjine Istarske Zupanije, ustanova i TD ¢iji je osnivac Istarska
Zupanija

- simultano i konferencijsko prevodi za potrebe Istarske Zupanije, ustanova i | 10%
TD &iji je osnivag Istarska Zupanija

- prevodi dokumente za opcine koje nisu u moguénosti osigurati primjenu | 20%
dvojezi¢nosti uspostavljenu Ustavnim zakonom o pravima nacionalnih
manijina u Republici Hrvatskoj

- rad na promociji i poticanju dvojezi¢nosti u druStvenoj zajednici, | 10%
prevladavanju jezi¢nih i kulturoloskih barijera, te promicanju europskih
vrijednosti i tolerancije

- radi na ujednacavanju terminologije na razini Zupanije 20%

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

—

. Potrebno struéno znanje

- sveudilisni diplomski studij ili sveudcilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru€ni diplomski studij
humanistiCke (filoloske) struke (jezi€ne znanosti), romanistika — talijanski jezik i knjizevnost, pismeno i/ili
konferencijsko prevodenje za talijanski jezik

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- polozZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- izvrsno poznavanje hrvatskog i taljanskog jezika,

- poznavanje engleskog jezika,

- profesionalno iskustvo u pismenom prevodenju,

- profesionalno iskustvo u konferencijskom prevodeniu,

- iskustvo u koristenju CAT alata.

N

. Stupanj slozenosti koji ukljucuje obavljanje najslozenijih upravnih i stru¢nih poslova iz djelokruga rada
Upravnog odjela te pruzanje savjeta i stru¢ne pomoéi sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju sloZenih
zadataka iz odredenog podrudja.

3. Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specifi€ne upute rukovodeceg sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama koji ukljuuje kontakte unutar, a
povremeno i izvan Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
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5. Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu

primjenu postupaka i metoda rada, te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja.
Clanak 15.

VISI STRUCNI SURADNIK ZA NACIONALNE MANJINE
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog posla

- prati propise iz djelokruga rada Upravnog odjela koji se odnose na zastitu | 10%

prava nacionalnih manjina
- sudjeluje u izradi akata iz nadleZnosti Upravnog odjela 20%
- radi na informiranju javnosti o radu Upravnog odjela 10%
- pruza struénu pomo¢ vije¢ima nacionalnih manjina, i udrugama o pitanjima | 20%
iz rada Upravnog odjela

- radi na poticanju dvojezi¢nosti u drustvenoj zajednici, prevladavanju jezi¢nih | 10%
i kulturolo$kih barijera, na promicanju europskih vrijednosti i tolerancije

- kontrolira izvrSavanja programskih djelatnosti i namjensko koristenje | 20%
financijskih sredstava udruga nacionalnih manjina Zupanijske razine za koje
se sredstva osiguravaju u Zupanijskom prora¢unu

- suraduje s nadleznim drzavnim tijelima u ostvarivanju godiSnjeg plana i | 10%

programa rada odjela

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

—

. Potrebno struéno znanje

- sveudilisni diplomski studij ili sveudcilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru€ni diplomski studij

drustvene, humanisti¢ke struke ili interdisciplinarne struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- polozZen drzavni ispit,
- poznavanje rada na osobnom racunalu,
- poznavanje talijanskog jezika.

N

odjela.

. Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga rada Upravnog

3. Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama koji ukljuuje kontakte unutar, a
povremeno i izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija sa sluzbenicima drugih

javnopravnih tijela.

5. Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu

primjenu utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

Clanak 16.

VISI STRUCNI SURADNIK ZA TALIJANSKU NACIONALNU AUTOHTONU ZAJEDNICU | NACIONALNE

MANJINE

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il
Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
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Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog posla
- prati propise iz djelokruga rada Upravnog odjela koji se odnose na zastitu | 10%
prava nacionalnih manjina

- sudjeluje u izradi akata iz nadleZnosti Upravnog odjela 20%
radi na informiranju javnosti o radu Upravnog odjela 10%
pruza stru€nu pomo¢ vije¢ima nacionalnih manjina, i udrugama o pitanjima | 20%
iz rada Upravnog odjela
radi na poticanju dvojezicnosti u drustvenoj zajednici, prevladavanju jezi¢nih | 10%
i kulturolo$kih barijera, na promicanju europskih vrijednosti i tolerancije
kontrolira izvrSavanja programskih djelatnosti i namjensko koriStenje | 20%
financijskih sredstava udruga nacionalnih manjina Zupanijske razine za koje
se sredstva osiguravaju u Zupanijskom proradunu
suraduje s nadleznim drzavnim tijelima u ostvarivanju godiSnjeg plana i | 10%
programa rada odjela
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

—

. Potrebno struéno znanje

sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drustvene (socioloske, ekonomske, informacijske i komunikacijske, pedagoske), humanisti¢ke (filoloske

struke) ili interdisciplinarne struke,

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poloZen drzavni ispit,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

poznavanije talijanskog jezika.

odjela.

. Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga rada Upravnog

3. Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama koji ukljuuje kontakte unutar, a
povremeno i izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija sa sluzbenicima drugih
javnopravnih tijela.

5. Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Clanak 17.

VISI STRUCNI SURADNIK ZA PISMENO | KONFERENCIJSKO PREVODENJE ZA TALIJANSKI JEZIK

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: Il

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6.
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Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog posla
- prevodi dokumente za potrebe Istarske Zupanije, vije¢a talijanske | 30%
nacionalne manjine Istarske Zupanije, ustanova i TD Eiji je osnivac Istarska
Zupanija

- simultano i konferencijsko prevodi za potrebe Istarske Zupanije, ustanova i | 10%
TD C&iji je osnivac Istarska Zupanija

- prevodi dokumente za opcine koje nisu u moguénosti osigurati primjenu | 20%
dvojeziCnosti uspostavljenu Ustavnim zakonom o pravima nacionalnih
manijina u Republici Hrvatskoj

- radi na promociji i poticanju dvojezi¢nosti u druStvenoj zajednici, | 10%

prevladavanju jezi¢nih i kulturoloskih barijera, te promicanju europskih
vrijednosti i tolerancije

- radi na ujednacavanju terminologije na razini Zupanije 20%

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

1. Potrebno struéno znanje

- sveudilisni diplomski studij ili sveudcilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru€ni diplomski studij
humanistiCke (filoloske) struke (jezi€ne znanosti), romanistika — talijanski jezik i knjizevnost, pismeno i/ili

konferencijsko prevodenje za talijanski jezik
- najmanje 1 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- polozZen drzavni ispit,
- poznavanje rada na osobnom racunalu,
- izvrsno poznavanje hrvatskog i taljanskog jezika,
- poznavanje engleskog jezika,
- profesionalno iskustvo u pismenom prevodenju,
- profesionalno iskustvo u konferencijskom prevodeniju,
- iskustvo u koristenju CAT alata.

2. Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozZenije upravne i struéne poslove iz djelokruga rada Upravnog

odjela.

3. Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama koji ukljuuje kontakte unutar, a
povremeno i izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija sa sluzbenicima drugih

javnopravnih tijela.

5. Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu

primjenu utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Clanak 18.
VISI STRUCNI SURADNIK ZA CIVILNO DRUSTVO | MLADE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6.
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Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog posla
- prati propise iz djelokruga rada Upravnog odjela koji se odnose na civilno | 10%
drustvo i mlade
- sudjeluje u izradi akata iz nadleZnosti Upravnog odjela 20%
- radi na informiranju javnosti o radu Upravnog odjela 10%
- obavlja struéno-analiticke i statistiCke poslove iz nadleznosti Upravnog | 20%
odjela, izraduje analize te izvjestajnu i ostalu potrebnu dokumentaciju za
potrebe Upravnog odjela i drugih nadleznih tijela
- pruza struénu pomo¢ udrugama civilnog drustva i mladima o pitanjima iz | 10%
djelokruga rada Upravnog odjela
- kontinuirano prati i kontrolira izvrSavanje programskih djelatnosti i | 20%
namjensko koristenje financijskih sredstava udruga civilnog drustva za koje
se sredstva osiguravaju u Zupanijskom prora¢unu
- suraduje s nadleznim drzavnim tijelima u ostvarivanju godiSnjeg plana i | 10%
programa rada odjela
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

—

. Potrebno struéno znanje

- sveudilisni diplomski studij ili sveudcilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru€ni diplomski studij
drustvene (ekonomske, pravne, politoloske, informacijske i komunikacijske, socioloske), humanisticke
(filoloSke struke) ili interdisciplinarne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- polozZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika.

2. Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozZenije upravne i struéne poslove iz djelokruga rada Upravnog
odjela.

3. Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama koji ukljuuje kontakte unutar, a
povremeno i izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija sa sluzbenicima drugih

javnopravnih tijela.

5. Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Clanak 19.
STRUCNI SURADNIK ZA TALIJANSKU NACIONALNU AUTOHTONU ZAJEDNICU | NACIONALNE

MANJINE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Ill

Potkategorija radnog mjesta: Struéni suradnik

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje

pojedinog posla
- prati propise iz djelokruga rada Upravnog odjela koji se odnose na zastitu | 10%
prava nacionalnih manjina
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Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog posla

- prikuplja podatke, priprema i sudjeluje u izradi akata iz nadleznosti | 10%

Upravnog odjela

- obavlja struéno-analiticke i statistiCke poslove iz nadleznosti Upravnog | 20%

odjela, izraduje analize te izvjestajnu i ostalu potrebnu dokumentaciju za
potrebe Upravnog odjela i drugih nadleznih tijela

- pruza stru¢nu pomo¢ udrugama i vije¢ima nacionalnih manjina o pitanjima | 10%

iz djelokruga rada Upravnog odjela

- kontinuirano prati i kontrolira izvrSavanje programskih djelatnosti i | 30%

namjensko koristenje financijskih sredstava udruga nacionalnih manjina
Zupanijske razine za koje se sredstva osiguravaju u Zupanijskom prora¢unu

- sudjeluje u rjeSavanju predstavki fizickih i pravnih osoba vezanih za | 10%

problematiku postivanja osnovnih ljudskih i manjinskih prava

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

—

. Potrebno struéno znanje

- sveudiliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij drustvene (socioloSke, ekonomske,
informacijske i komunikacijske, pedagoske), humanisticke (filolodke struke) ili interdisciplinarne struke,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- polozZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- poznavanje talijanskog jezika.

N

. Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvrS8avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s

ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itih zadaéa u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj
propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje

u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

3. Stupanj samostalnosti koji je ogranien povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog

sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama koji ukljuuje kontakte unutar, a
povremeno i izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija sa sluzbenicima drugih

javnopravnih tijela.

5. Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu

primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Clanak 20.
STRUCNI SURADNIK ZA CIVILNO DRUSTVO | MLADE

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill

Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog posla

- prati propise iz djelokruga rada Upravnog odjela koji se odnose na civilno | 10%

drustvo i mlade
- prikuplja podatke, priprema i sudjeluje u izradi akata iz nadleznosti | 10%
Upravnog odjela
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Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog posla
- obavlja struéno-analiticke i statistiCke poslove iz nadleznosti Upravnog | 20%
odjela, izraduje analize te izvjeStajnu i ostalu potrebnu dokumentaciju za
potrebe Upravnog odjela i drugih nadleznih tijela
- pruza struénu pomo¢ udrugama civilnog drustva i mladima o pitanjima iz | 10%
djelokruga rada Upravnog odjela
- kontinuirano prati i kontrolira izvrSavanje programskih djelatnosti i | 30%
namjensko koristenje financijskih sredstava udruga civilnog drustva za koje
se sredstva osiguravaju u Zupanijskom prora¢unu
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

—

. Potrebno struéno znanje

- sveudiliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij drustvene (socioloSke, ekonomske,
informacijske i komunikacijske, pedagoske), humanisticke (filolodke struke) ili interdisciplinarne struke,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

- polozen drzavni ispit.

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika.

2. Stupanj slozenosti koji ukljuuje izvr8avanje administrativnih i jednostavnijih struénih poslova s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razliCitih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj
propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje
u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

3. Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama koji ukljuuje kontakte unutar, a
povremeno i izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija sa sluzbenicima drugih
javnopravnih tijela.

5. Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

VIIl. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE

Clanak 21.
Pod struénim osposobljavanjem i usavr§avanjem podrazumijeva se obavljanje vieZbeni¢ke prakse, polaganje
drzavnog ispita, polaganje stru€nog ispita po posebnom zakonu, pohadanje organiziranih programa izobrazbe
putem radionica, teCajeva, savjetovanja, seminara i sl. te Skolovanje za postizanje viSeg stupnja struCne
spreme.
Za stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih u Upravnom odjelu neposredno je odgovoran
procelnik.
Clanak 22.
Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene struéne spreme i struke, bez radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima ili s radnim iskustvom kraéim od vremena propisanog za vjezbenicki staz, primaju
se na rad u svojstvu vjeZbenika.

Clanak 23.
Vjezbenici se primaju putem javnog natje€aja u skladu s posebnim zakonom, na odredeno vrijeme u
trajanju vjezbenitkog staza.
Duljina vjezbeni¢kog staZa propisana je zakonom.

Clanak 24.
Vjezbenici se za vrijeme vjezbeniCkog staZza osposobljavaju za obavljanje poslova u upravnim tijelima
zupanije, prakticnim radom i ucenjem u skladu s programom vjezbenickog staza kojeg, na prijedlog proCelnika
Upravnog odjela, donosi Zupan.
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Mentora vjezbeniku imenuje proCelnik Upravnog odjela, a visinu naknade za rad mentora utvrduje
odlukom Zupan.

Clanak 25.

Drzavni ispit i stru€ni ispit polaZzu se u skladu s posebnim zakonima i propisima donesenim na temelju
tih zakona.

Clanak 26.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnog stru¢nog ispita u Upravni odjel moze se
primiti osoba u svojstvu polaznika stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, u skladu s
godisnjim planom prijema na stru¢no osposobljavanje u upravna tijela Zupanije.

Struéno osposobljavanje obavlja se temeljem pisanog ugovora s procelnikom Upravnog odjela i
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

VIil. VOBENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 27.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u €ijem je opisu poslova radnog mjesta vodenje tog postupka
ili rjeSavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik u Cijem je opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje u upravnim
stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili ako to radno mjesto nije popunjeno ili
ako je priljev predmeta neravnomjeran izmedu unutarnjih ustrojstvenih jedinica, predmet ¢e se dostaviti u rad
drugom sluzbeniku, temeljem akta o ustupanju (delegaciji) predmeta, izdanom od stane nadredenog
sluzbenika.

IX. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 28.
Osim lakih povreda sluzbene duznosti koje su propisane zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su i:
- nesavjesno ili nemarno izvrSenje sluzbene zadace ili izvréenje sluzbene zadace protivno pravilima
struke,
- pona$anje sluzbenika protivno EticCkom kodeksu sluzbenika Istarske zupanije.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.
Rije€i i pojmovi koji imaju rodno zna&enje koridteni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu koristeni.

Clanak 30.

RjeSenja o rasporedu sluzbenika i namjestenika na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom donijet
¢e se najkasnije u roku od 2 mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Do donosSenja rieSenja iz stavka 1. ovog €lanka zateCeni sluzbenici u Upravnom odjelu nastavljaju
obavljati poslove na dotadasnjim radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu procelnika upravnog
tijela, a pravo na plaéu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotada$njim rjeSenjima.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika,
kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odgovaraju¢e radno mjesto.

Clanak 31.
Na ostala prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja od znacaja za rad sluzbenika i namjeStenika
u Upravnom odjelu koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe:
- vazectih zakona i drugih propisa kojima se ureduju radni odnosi u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi,
- kolektivhog ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Istarske Zupanije,
- drugih opc¢ih akata o pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika koje donosi zupan ili po njemu
ovlastena osoba.

Clanak 32.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za talijansku
nacionalnu zajednicu i druge etni¢ke skupine (,SluZzbene novine Istarske Zupanije®, br. 24/23).
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije®.
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KLASA/CLASSE: 024-03/24-02/01
URBROJ/N.PROT: 2163-01/11-24-02
Pula, 17. sijeCnja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN

Boris Mileti¢, v.r.

7

Na temelju ¢lanka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije
(,Sluzbene novine Istarske Zupanije“ br. 10/09.,
4/13., 16/16., 1/17., 2/18., 10/20., 6/21. i 20/22. -
proCiSceni tekst) i ¢lanka 12. stavka 1. alineje 12.
Statuta javne ustanove ,Regionalni koordinator
Istarske Zupanije za europske programe i fondove —
Coordinatore regionale della Regione Istriana per i
programmi e fondi europei, KLASA: 012-03/19-
01/01, URBROJ: 2/2019 od 8. ozujka 2019. godine i
KLASA: 012-03/20-01/01, URBROJ: 2168-01-52-
73/1-20-02 od 31. ozujka 2020. godine, Zupan
Istarske Zupanije dana 18. sijenja 2024. godine
donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o sklapanju
Sporazuma o dodjeli bespovratnih
sredstava u provedbi aktivhosti jaCanja
kapaciteta na regionalnoj i
lokalnoj razini za koristenje sredstava EU
fondova

1. Daje se suglasnost na Odluku o sklapanju
Sporazuma o dodjeli bespovratnih sredstava u

provedbi aktivnosti jaCanja kapaciteta na
regionalnoj i lokalnoj razini za Kkoristenje
sredstava EU fondova, KLASA: 025-02/23-

01/00002, URBROJ: 2168-01-52-73-03/6-23-1
od 28. prosinca 2023. godine.

2. Akt iz toCke 1. nalazi se u prilogu ovog
Zaklju€ka i sastavni je dio istog.

3. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim
novinama |Istarske Zupanije®.

KLASA: 007-02/24-01/01
URBROJ: 2163-01/11-24-02
Pula, 18. sijeCnja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

AKTI OPCINE FAZANA

1

Temeljem &lanka 39. Zakona o pomorskom dobru i
morskim lukama (,Narodne novine“ br. 83/23),
Clanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br.
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20), i ¢lanka 38. Statuta Opc¢ine Fazana-Fasana
("Sluzbene novine Istarske Zupanije” br. 25/2022),
sukladno prethodnoj suglasnosti Istarske Zupanije,
Upravnog odjela za prostorno uredenje i gradnju,
KLASA: 350-01/23-10/002051, URBROJ: 2163-18-
06/1-23-0003, od 19. prosinca 2023. i rjeSenju
Istarske Zupanije, Upravnog odjela za odrzivi razvoj,
KLASA: UP/I-351-01/23-01/10, URBROJ: 2163-08-
02/1-23-04, od 15. prosinca 2023., Opc¢insko vije¢e
Op¢ine Fazana-Fasana na sjednici odrzanoj 30.
sije€nja 2024. godine, donosi

IZMJENE | DOPUNE PLANA
UPRAVLJANJA POMORSKIM DOBROM
NA PODRUCJU OPCINE FAZANA-FASANA
ZA PETOGODISNJE RAZDOBLJE 2024. — 2028.

Clanak 1.
U Clanku 6. Plana upravljanja pomorskim dobrom
Op¢ine Fazana-Fasana za petogodiSnje razdoblje
2024.-2028. (,Sluzbene novine Istarske zupanije* br.
39/23 - u daljnjem tekstu: Plan) dodaje se nova tocka
5. koja glasi: ,Plan uklanjanja nezakonitih sidrenih
blokova, lanaca, konopa i plutaCa za privez brodova:
«

Dosada$nje tocke 5., 6., 7., 8.1 9. postaju tocke 6.,
7.,8.,9.i10.

Clanak 2.

U &lanku 7. Plana dodaju se novi stavci 3., 4. i 5. koji
glase:

.Lokacije sredstava koja se iznajmljuju temeljem
dozvola na pomorskom dobru oznacene na grafi¢kim
prikazima iz stavka 2. ovog ¢lanka ujedno
oznacavaju i lokacije na kojima se ta sredstva moraju
nalaziti slozena onda kad nisu unajmljena od strane
korisnika.

U slugaju kada je sredstvo koje je smjeSteno u moru
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potrebno sloziti na morsku obalu, isto se mora sloziti
na lokaciju koja predstavlja prostorno najblizu tocku
lokaciji sredstva oznadenoj u grafickom prikazu, a na
kojoj takvo slaganje nije protivho odredbama Odluke
o redu na pomorskom dobru, te ne predstavlja
smetnju ili opasnost za ljude, Zivotinje, okolis ili druge
nositelje dozvola na pomorskom dobru.

Sredstva koja se iznajmljuju temeljem dozvola na
pomorskom dobru moraju uvijek biti sloZzena na nacin
da ne predstavljaju opasnost za ljude ili imovinu i
okoli$, te osigurana na nacin da ih ne mogu otuditi
neovlastene osobe, odnosno da se ista ne mogu
osloboditi  uslijed djelovanja mora odnosno
vremenskih nepogoda.®

U ¢lanku 7. Plana dosadasnji stavak 4. postaje
stavak 7.

Clanak 3.
Clanak 11. st. 5. Plana briSe se.
Dosadasnji stavak 6. postaje stavak 5.

Clanak 4.
U ¢lanku 11. Plana dodaje se stavak 7. koji glasi:
,Odluka o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja za
dodjelu dozvola donosi se u roku od 30 dana od
dana isteka roka za dostavu ponuda“

Clanak 5.
Clanak 13. Plana mijenja se i sada glasi:
.Ponudi za dodjelu dozvole na pomorskom dobru
Op¢ine Fazana-Fasana uz podatke iz ¢l. 11. st. 3.
ovog Plana se prilazu:
1. lzvod iz sudskog registra trgovackog suda ili
obrtnica ili izvod iz registra udruga te odobrenje
nadleznog tijela za obavljanje djelatnosti (ako je isto
propisano  mjerodavnim  zakonskim  odnosno
podzakonskim propisima) — sve ne starije od 3 (tri)
mjeseca od datuma podno$enja ponude,
2. Zaduznica u ukupnoj visini najmanje 10% (deset
posto) iznosa ponudene godiSnje naknade za
dozvolu na pomorskom dobru, koja mora biti
potvrdena kod javnog biljeznika te popunjena na
propisanom obrascu, a kojom ponuditelj daje
suglasnost da se radi naplate trazbine Opéine
FaZana-Fasana zaplijene svi racuni koje ima kod
banaka te da se novac s tih raCuna, u skladu s
izjavom sadrZzanom u istoj zaduZnici, isplacuje
vjerovniku,
3. Dokazi o sposobnosti brodice za plovidbu (samo u
sluCajevima kad se odobrenje trazi za obavljanje
djelatnosti brodicom),
4. Potvrda nadlezne porezne uprave da nema
dospjelih obveza temeljem javnih davanja,
5. Izjava o nacinu koriStenja javne usluge za odvoz
smeca potpisanu od strane trgovackog drustva
KOMUNALAC FAZANA d.o.o.
a. lzjava, ovjerena kod javnog biljeZnika, kojom se
daje suglasnost pomorskom redaru za uklanjanje i
odvoz na deponij svih predmeta i stvari bez
provedenog upravnog postupka (kumulativno):

- ako se predmeti i stvari nalaze izvan odobrene
lokacije,

- ako se predmeti i stvari nalaze na lokaciji nakon
isteka ili ukidanja dozvole na pomorskom dobru, te

- ako se na lokaciji postavljaju predmeti i stvari koje
nisu odobrene dozvolom na pomorskom dobru,

6. Jedna ili viSe bjanko zaduznica u ukupnoj visini
najmanje dvostrukog iznosa ponudene godiSnje
naknade za dozvolu na pomorskom dobru, koje
moraju biti potvrdene kod javnog biljeznika te
popunjene na propisanom obrascu, a kojima
ponuditelj daje suglasnost da se moZe provesti
prisilna ovrha na svim njegovim radunima i njegovoj
cjelokupnoj pokretnoj i nepokretnoj imovini, a radi
naplate dospjele, a nenaplatene naknade za
dozvolu na pomorskom dobru za naknadu Stete koja
moze nastati zbog neispunjenja obveza iz dozvole
na pomorskom dobru, za koridtenje dozvole na
pomorskom dobru preko mjere te radi naplate
eventualnih troSkova ovrhe.

7. Fotografia A4 formata u boji postojeéeg ili
fotoelaborat A4 formata u boji buduceg
objekta/sredstva kojim se obavlja djelatnost na
pomorskom dobru ukljuCujuéi i reklamne elemente
(pano, natpis, zastava),

8. Ostala dokumentacija kojom se dokazuje
ispunjavanje kriterija iz €l. 16. ovog Plana,

9. Ostali podaci i informacije propisani Javnim
natjeCajem.”

Clanak 6.
Clanak 16. Plana mijenja se i sada glasi:
~Ponude zaprimljene na Javnhom natje€aju sukladno
ovom Planu ocjenjivat ¢e se prema sljiedeéim
kriterijima:
a. ponudeni iznos naknade za dozvolu na
pomorskom dobru — iznosi 30% ocjene ponude,
b. prethodno iskustvo i dobro i odgovorno obavljanje
djelatnosti, odnosno koristenje pomorskog dobra —
iznosi 10% ocjene ponude,
c. upotreba opreme i pratecih instalacija i pruzanje
usluga koje na dobar i kvalitetan nacin uzimaju u
obzir i sadrze specificnosti i obiljezja autenti¢nih
kulturnih i prirodnih vrijednosti podrucja Opc¢ine
Fazana-Fasana te koriste najvise estetske
standarde — iznosi 20% ocjene ponude,
d. upotreba opreme i pratecih instalacija i pruzanje
usluga koje su korisne za okoli§ (sustav odvojenog
prikupljanja otpada, fitodepuracija i tome sli¢no) —
iznosi 20% ocjene ponude,
e. vremensko razdoblje obavljanja djelatnosti
temeljem dozvole (duzi period obavljanja djelatnosti
koji pospjeSuje izvansezonsku ponudu nosi veci broj
bodova) — iznosi 15% ocjene ponude,
f. vedi ili inovativni razvoj turisticke ponude u
usporedbi s postojecom — iznosi 5% ocjene
ponude.”

Clanak 7.

U ¢lanku 17. Plana stavci 3. i 4. briSu se.
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Clanak 8.
Clanak 18. brige se.

Sukladno prethodnom stavku ovog ¢lanka
numeracija narednih odredbi Plana se u svakom
¢lanku umanijuje za 1 (jedan).

Clanak 9.
Prilog 2 plana mijenja se u dijelovima koji se
odnose na broj planiranih dozvola i rokove
izdavanja dozvola, te se isti prilaze i ¢ini sastavni
dio ovih Izmjena i dopuna Plana.

Clanak 10.
Preostale odredbe Plana koje nisu u suprotnosti s
ovim Izmjenama i dopunama ne mijenjaju se i ostaju
na snazi.

Ove Izmjene i dopune Plana stupaju na snagu prvog
dana od dana objave, a objavljuju se u ,Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 342-01/24-01/0004
URBROJ: 2168-08-03/00-24-1
Fazana, 31. sijeCnja 2024. godine

OPCINA FAZANA
OPCINSKO VIJECE OPCINE FAZANA
Predsjednik
Timotej Pejin, v.r.

2

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“ broj 28/10, 10/23) i Elanka 38. Statuta Opcine
Fazana (,Sluzbene novine Istarske Zupanije® br.
25/22), Opcinsko vije¢e Opcine FaZana na 26.
sjednici odrzanoj dana 30. sije€nja 2024. godine,
donijelo je

ODLUKU
o dopuni Odluke
o plaéi i drugim pravima iz rada opéinskog
nacelnika
Opc¢ine Fazana

Clanak 1.

U Odluci o plaéi i drugim pravima iz rada opc¢inskog
nacelnika Opc¢ine Fazana (,Sluzbene novine Istarske
zZupanije“ broj 18/2022), u ¢lanku 5. stavku 2. lza
rije€i: ,pravo na koristenje sluzbenog vozila“ dodaju
se rije€i: ,i pravo na nov€anu naknadu na ime
podmirivanja troSkova prehrane®, i to na nacin da isti
sada glasi:

,Opcéinski nacelnik  koji  duznost  obavlja
profesionalno, ostvaruje prava iz mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, a vrileme obavljanja
duznosti uraCunava mu se u staz osiguranja.

Opc¢inski nacelnik ima pravo na naknadu stvarnih
materijalnih troSkova nastalih u vezi s obnasanjem
duznosti i to: putne i druge troSkove nastale u vezi s
obnasanjem duZnosti, pravo na troSkove prijevoza,
dnevnica za sluzbeno putovanje, pravo na koristenje
sluzbenog vozila i pravo na nov€anu naknadu na ime
podmirivanja troSkova prehrane.”

Clanak 2.
Ostale odredbe iz Odluke o placi i drugim pravima iz
rada opcinskog nacelnika Opcéine Fazana iz ¢&l. 1.
ostaju neizmijenjene.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u ,Sluzbenim novinama Istarske zupanije*.

KLASA: 011-01/24-01/0006
URBROJ: 2168-08-03/00-24-1
Fazana, 31. sije€nja 2024. godine

OPCINA FAZANA
OPCINSKO VIJECE OPCINE FAZANA
Predsjednik
Timotej Pejin, v.r

3

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o placama u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne Novine",
broj 28/10 i 10/23) i Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne Novine", broj 74/10, 125/14 i 48/2023), Opcinsko vije¢e Opcine FaZana-Fasana, na prijedlog
Opcinskog nacelnika Opcine FaZzana-Fasana, na sjednici odrzanoj dana 30. sije¢nja 2024. godine, donosi

ODLUKU o izmjeni Odluke
o koeficijentima za obrac¢un plac¢e sluzbenika
i namjestenika Op¢ine Fazana
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Clanak 1.
U Odluci o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika Opcéine Fazana (,Sluzbene novine
Istarske Zupanije* broj 18/2022, dalje u tekstu: Odluka), u tablici iz ¢l. 3. Odluke, mijenja se koeficijent za radno

mjesto Administrativnog referenta, na nacin da isti sada glasi:

Broj Kategorija / Klasifikac
RB Naziv radnog mjesta _orol Potkategorija Koeficijent ’
izvrsitelja rang
M.
9. | Administrativni referent 1 referent 1,90 11.
Clanak 2.

Ostale odredbe iz Odluke o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i namjestenika Opéine Fazana iz ¢l. 1.

ostaju neizmijenjene.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije®, a
primjenjivat ¢e se od obra¢una plaée za mjesec veljacu 2024. godine.

KLASA: 011-01/24-01/0005
URBROJ: 2168-08-03/00-24-1
Fazana, 31. sijeCnja 2024.

OPCINA FAZANA
OPCINSKO VIJECE OPCINE FAZANA
Predsjednik
Timotej Pejin, v.r.

4

Temeljem ¢lanka 38. Statuta Opcéine Fazana-Fasana
(,Sluzbene novine Istarske Zupanije® 25/2022), a u
skladu s Programom razvoja zelene infrastrukture u
urbanim podrucjima za razdoblje od 2021. do 2030.
Vlade RH ("Narodne novine" br. 47/2021) i s
Programom  razvoja  kruZznog  gospodarenja
prostorom i zgradama za razdoblje 2021. do 2030.
godine ("Narodne novine" br. 143/2021), Op¢insko
vije¢e Opcéine Fazana-Fasana, na 26. sjednici
odrzanoj dana 30. sije¢nja 2024. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Strategije zelene urbane obnove za
administrativno podrucje
Opc¢ine Fazana-Fasana

Clanak 1.
Ovom Odlukom usvaja se Strategija zelene urbane
obnove za administrativno podrucje Opéine Fazana-
Fasana koju je u prosincu 2023. godine izradilo
trgovacko drustvo Zelena infrastruktura d.o.o. sa
sjedistem u Zagrebu.

Strategija iz prethodnog stavka ovog ¢lanka zajedno
s prilozima se prilaze i ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u "Sluzbenom glasniku Istarske Zupanije".
351-01/24-01/0002

KLASA: 351-01/24-01/0002
URBROJ: 2168-08-03/00-24-1
Fazana, 31. sije€nja 2024.

OPCINA FAZANA
OPCINSKO VIJECE OPCINE FAZANA
Predsjednik
Timotej Pejin, v.r.

5

Temeljem ¢l. 9. st. 1. Plana upravljanja pomorskim
dobrom na podru¢ju Opéine Fazana-Fasana za
petogodiSnje razdoblje 2024. — 2028. godine
(,Sluzbene novine lIstarske Zupanije* br. 39/23),
Op¢inski nacelnik Opc¢ine Fazana-Fasana dana 26.
sije€nja 2024. godine donosi sljedec¢u
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ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva za dodjelu dozvola
na pomorskom dobru
Opc¢ine Fazana-Fasana

Clanak 1.
Ovom odlukom se osniva Povjerenstvo za dodjelu
dozvola na pomorskom dobru Opcine Fazana-
Fasana (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Clanak 2.
U Povjerenstvo se imenuju:

Za predsjednika/cu:
1. Milorad Belusi¢

Za Clanove/ce:
2. Lilijana Vranjican
3. Petra Glavina

Clanak 3.
Povjerenstvo ¢e provesti javni natjeCaj za dodjelu
dozvola na pomorskom dobru Opcine Fazana-
Fasana, koji ¢e se objaviti u Sluzbenim novinama
Istarske Zupanije, na oglasnoj plo€i Opcine Fazana-
Fasana, sluzbenim internet stranicama Opcine
Fazana-Fasana, i najmanje u jednom dnevnom listu.

Clanak 4.
Povjerenstvo je duzno voditi zapisnik o otvaranju
ponuda.

Clanak 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objaviti ¢e se u Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije i na sluzbenim internet stranicama Opc¢ine
FaZana-Fasana.

KLASA: 342-01/24-01/0003
URBROJ: 2168-08-02/00-24-2
FazZana, 26. sijeCnja 2024.

OPCINA FAZANA
OPCINSKI NACELNIK
Radomir Korag, v.r.

6

Na temelju ¢l. 10. st. 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i ¢l. 54. Statuta Opc¢ine Fazana (Sluzbene
novine Istarske Zupanije 25/2022), Opcinski na¢elnik Opéine Fazana-Fasana donosi

PLAN PRIJMA U SLUZBU
U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE FAZANA-FASANA
ZA 2024. GODINU

Clanak 1.
Ovim Planom prijma u sluzbu utvrduje se prijam sluzbenika i namjestenika u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine

Fazana-Fasana tijekom 2024. godine.

Clanak 2.
Plan prijma u sluzbu Jedinstvenog upravnog odjela sadrzi:
- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Fazana-

Fasana

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2024. godinu
- potreban broj sluzbenika i namjestenika na odredeno vrijeme za 2024. godinu

- potreban broj vieZzbenika za 2024. godinu

Clanak 3.
Jedinstveni upravni odjel Opéine FaZana-Fasana duzan je popunjavati radna mjesta prema ovom Planu,
sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine FaZana-Fasana i financijskim
sredstvima osiguranim u Proracunu Op¢ine Fazana-Fasana za 2024. godinu.

Clanak 4.
Slobodna radna mjesta sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Fazana-Fasana
popunjavaju se na temelju ovog Plana, a sukladno odredbama Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19).
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Clanak 5.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine FaZana-Fasana osigurana je zastupljenost nacionalnih manjina u
skladu s odredbama ¢l. 56.a Zakona o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢l. 9.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*
86/08, 61/11, 04/18, 112/19).

Clanak 6.
Utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, potreban broj sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine FaZana-Fasana te potreban broj vieZbenika kako slijedi:

Jedinstveni Prema pravilniku | Stvarno stanje Potreban broj Potreban broj
upravni odjel 0 unutarnjem popunjenosti djelatnika na djelatnika na
redu radnih mjesta u odredeno neodredeno
2024. godini vrijeme u 2024. | vrijeme u 2024.
godini godini
Sluzbenici 14 11 0 2

(-Visi savjetnik
za prostorno
planiranje,
komunalni
sustav i
izgradnju

- Visi savjetnik
za gospodarstvo
i EU projekte)

Namjestenici 1 1 0 0

VjeZbenici 0 0 0 0

Ukupno 15 12 0 2
Clanak 7.

Plan prijma u Jedinstveni upravni odjel Opcine Fazana-Fasana za 2024. godinu stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije.

KLASA: 024-01/24-01/0006
URBROJ: 2168-08-02/00-24-2
Fazana, 26. sijeCnja 2024.
OPCINA FAZANA
OPCINSKI NACELNIK
Radomir Korag, v.r.



