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ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO

ISTARSKE ŽUPANIJE

putem

Stručne službe za poslove 

Skupštine i Poglavarstva

Pazin, Dršćevka 3

Predmet: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske županije,


- suglasnost,traži se


U privitku se dostavlja Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske županije, Klasa: 023-01/06-01/2 Urbroj: 2163/1-06/1-06-1 od 23. siječnja 2006. godine, radi davanja propisane suglasnosti Poglavarstva Istarske županije.

S poštovanjem,

PROČELNICA

prim.dr. Romanita Rojnić


Na temelju odredbi članaka 59. i 77. Statuta Istarske županije ("Službene novine Istarske županije" br.6/03- pročišćen tekst, 10/04) i odredbe članka 22. Odluke o ustroju i djelokrugu upravnih tijela Istarske županije ("Službene novine Istarske županije" br. 18/05), Poglavarstvo Istarske županije na sjednici održanoj dana ______  2006. godine donijelo je
Z A K L J U Č A K

1. Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske županije, Klasa: 023-01/06-01/2 Urbroj: 2163/1-06/1-06-1  od 23. siječnja 2006. godine.

2. Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja.

Klasa:

Urbroj:

Pula,

REPUBLIKA HRVATSKA

ISTARSKA ŽUPANIJA

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO

PREDSJEDNIK:

Ivan Jakovčić

Dostaviti:

1. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb

    Istarske županije

2. Pismohrana, ovdje


Na temelju odredbe članka 22. Odluke o ustroju i djelokrugu upravnih tijela Istarske županije ("Službene novine Istarske županije" br. 18/05) pročelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske županije donosi
Pravilnik o
 unutarnjem ustrojstvu Upravnog odjela 

za zdravstvo i socijalnu skrb 
Istarske županije
I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.


Ovim Pravilnikom uređuje se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske županije (u daljnjem tekstu: Upravni odjel ) i poslovi koji se u njemu obavljaju, ovlasti i odgovornosti službenika u obavljanju zadaća i poslova, broj potrebnih službenika, opis njihovih osnovnih poslova i zadaća sa stručnim uvjetima potrebnim za njihovo obavljanje.

Članak 2.


Poslovi Upravnog odjela uređeni su zakonom, odlukama i drugim aktima predstavničkog tijela Istarske županije i ovim Pravilnikom.

II. NAČIN RADA I VOĐENJA POSLOVA

Članak 3.


Pročelnik Upravnog odjela donosi godišnji plan rada u skladu s zakonom te u skladu sa programom i planom rada Skupštine i Poglavarstva Istarske županije.

Članak 4.


Pročelnik Upravnog odjela dužan je prijedlog godišnjeg plana rada dostaviti Županu najkasnije do 15. prosinca tekuće godine za iduću godinu.

Plan rada smatra se usvojenim i može se ostvarivati kad ga prihvati Skupština Istarske županije te kad se u proračunu Istarske županije osiguraju sredstva za njegovo ostvarivanje.

Članak 5.


U okviru svojih poslova i ovlaštenja pročelnik Upravnog odjela organizira, usmjerava i usklađuje rad Upravnog odjela, inicira, koordinira i radi na izradi pojedinih dokumenata, izvještaja i drugih materijala, brine o pripremi materijala za sjednice Poglavarstva i Skupštine, brine o zakonitosti rad Upravnog odjela, osposobljavanju i usavršavanju službenika, te o unapređivanju rada Upravnog odjela, obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština, Poglavarstvo, Župan i Podžupani Istarske županije.

Za svoj rad i za rad odjela pročelnik je odgovoran Županu, Poglavarstvu i Skupštini.

Članak 6.

Službenici Upravnog odjela dužni su pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove i zadatke sukladno zakonu, odlukama Istarske županije i Poglavarstva Istarske županije, drugim propisima ovim Pravilnikom te uputama pročelnika.
Članak 7.

Uredovne dane Upravnog odjela određuje Župan posebnom odlukom.

III. UNUTARNJE USTROSTVO UPRAVNOG ODJELA

Članak 8.

Poslove i zadatke iz svog djelokruga Upravni odjel obavlja u sjedištu u Gradu Puli.

Broj službenika potrebnih za izvršavanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela s naznakom njihovih osnovnih poslova, stručnih uvjeta potrebnih za njihovo obavljanje određuje se sistematizacijom radnih mjesta koja je sastavni dio ovoga Pravilnika.

Članak 9.

Za obavljanje zadataka i poslova iz svog djelokruga Upravni odjel ustrojava se kao nedjeljiva ustrojstvena jedinica.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Članak 10.

Sistematizacija radnih mjesta odnosno poslova i zadatka zasniva se u na načelu racionalnog, učinkovitog i svrhovitog izvršavanja poslova i zadataka Upravnog odjela.

Radna mjesta, broj izvršitelja, opis poslova i uvjeti za raspored na radno mjesto jesu:


1.PROČELNIK UPRAVNOG ODJELA                                                           1 izvršitelj


Opis poslova


- organizira rad Upravno odjela, rukovodi i upravlja Upravnim odjelom te odgovara za izvršenje poslova u nadležnosti Upravnog odjela;


- koordinira poslove Upravnog odjela s ostalim upravnim odjelima Istarske županije, surađuje s nadležnim ministarstvima i državnim uredima;


- surađuje s upravnim vijećima županijskih zdravstvenih ustanova, županijskih domova za odrasle ( starije i nemoćne) osobe te centara za socijalnu skrb;


- osigurava provođenje odluka Skupštine i Poglavarstva;


- osigurava zakonitost rada Upravnog odjela te realizaciju programa rada;


- obavlja druge poslove po nalogu Skupštine, Poglavarstva i Župana i Podžupana.


Uvjeti za raspored


Posjedovanje VII/1 stupnja stručne spreme medicinske struke, najmanje 10 godina radnog staža u struci, od čega najmanje 5 godina na rukovodećim poslovima, položeni državni stručni ispit i poznavanje talijanskog jezika.

2. POMOĆNIK PROČELNIKA                                                              2 izvršitelja

    - STRUČNI SAVJETNIK


Opis poslova


- proučava i stručno obrađuje najsloženije poslove iz područja zdravstva i socijalne skrbi;


- nadzire izradu nacrta prijedloga i prijedloga odluka za Skupštinu i Poglavarstvo;


- surađuje s upravnim vijećima i ravnateljima županijskih zdravstvenih i socijalnih ustanova;


- zamjenjuje odsutnog pročelnika u poslovima koordinacije i osiguravanja izvršenja odluka Skupštine i Poglavarstva,


- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika.


Uvjeti za raspored


Posjedovanje VII/1 stupnja stručne spreme medicinske, socijalne, pravne , ekonomske ili druge odgovarajuće struke, 5 godina radnog staža u struci i položeni državni stručni ispit. 

3. STRUČNI SAVJETNIK ZA ZDRAVSTVO                                      1 izvršitelj


Opis poslova


- proučava i stručno obrađuje najsloženije poslove iz područja zdravstva;


- izrađuje odgovarajuće nacrte prijedloga i prijedloge odluka za Skupštinu i Poglavarstvo;


- surađuje s ravnateljima županijskih zdravstvenih ustanova;


- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika.


Uvjeti za raspored


Posjedovanje VII/1 stupnja stručne spreme medicinske struke, 5 godina radnog staža u struci i položeni državni stručni ispit. 

4. STRUČNI SAVJETNIK ZA SOCIJALNU SKRB                              1 izvršitelj


Opis poslova


- proučava i stručno obrađuje najsloženije poslove iz područja socijalne skrbi;


- izrađuje odgovarajuće nacrte prijedloga i prijedloge odluka za Skupštinu i Poglavarstvo;


- surađuje s ravnateljima županijskih domova za odrasle (starije i nemoćne) osobe i centara za socijalnu skrb;


- surađuje s udrugama u djelatnosti zaštite djece i odraslih s posebnim potrebama;


- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika.


Uvjeti za raspored


Posjedovanje VII/1 stupnja stručne spreme socijalne, humanističke ili druge odgovarajuće struke, 5 godina radnog staža u struci i položeni državni stručni ispit.

5. STRUČNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE                              1 izvršitelj


Opis poslova


- prati i proučava propise iz oblasti zdravstva i socijalne skrbi;


- proučava i stručno obrađuje složenije pravna pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela;


- izrađuje odgovarajuće nacrte i prijedloge akata Skupštine i Poglavarstva iz područja nadležnosti Upravnog odjela;


- rješava u upravnim i drugim postupcima iz oblasti zdravstva i socijalne skrbi ;

kada je to propisano zakonom, drugim propisom ili općim aktom županije;


- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika.

Uvjeti za raspored


Posjedovanje VII/1 stupnja stručne spreme pravne struke, 1 godina radnog staža u struci i položeni državni stručni ispit.

6. STRUČNI SURADNIK ZA FINANCIJE                                           1 izvršitelj


Opis poslova


- proučava i stručno obrađuje složenije poslove iz područja financiranja djelatnosti županijskih, zdravstvenih i socijalnih ustanova;


- izrađuje odgovarajuće nacrte prijedloga i prijedloge odluka za Skupštinu i Poglavarstvo iz područja financiranja djelatnosti županijskih, zdravstvenih i socijalnih ustanova te ustanova i udruga iz područja zdravstva i socijalne skrbi koje se sufinanciraju iz Županijskog proračuna;


- prati i proučava propise koji se odnose na obavljanje opisanih poslova;


- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika.


Uvjeti za raspored


Posjedovanje VII/1 stupnja stručne spreme ekonomske struke, 1 godina radnog staža u struci i položeni državni stručni ispit.

7. VIŠI STRUČNI REFERENT ZA FINANCIJE                                       1 izvršitelj


Opis poslova


- proučava i stručno obrađuje manje složene poslove iz područja financiranja djelatnosti županijskih, zdravstvenih i socijalnih ustanova;


- prati izvršenje odluka Skupštine i Poglavarstva donesenih u svezi sufinanciranja djelatnosti ustanova i udruga iz područja zdravstva i socijalne skrbi te vodi evidenciju o utrošku odobrenih sredstava;


- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika.


Uvjeti za raspored


Posjedovanje VI/1 stupnja stručne spreme ekonomske struke, 1 godina radnog staža u struci i položeni državni stručni ispit.

8. ADMINISTRATIVNI REFERENT                                                          1 izvršitelj


Opis poslova


- obavlja poslove za Upravni odjel u vezi prijama i otpreme akata, upisivanja akata u propisane očevidnike, vodi propisane očevidnike, obavlja poslove arhiviranja;


- zaprima telefonske i telefaks poruke, obavlja poslove prijepisa, umnožavanja i fotokopiranja;


- obavlja i druge uredske poslove po nalogu pročelnika.


Uvjeti za raspored

Posjedovanje IV stupnja stručne spreme upravne ili druge odgovarajuće struke, 1 godina radnog staža u struci i položeni državni stručni ispit.

Članak 11.


Osim osnovnih poslova i zadaća navedenih u članku 10. ovog Pravilnika, svaki službenik Upravnog odjela po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga poslova Upravnog odjela , te po nalogu pročelnika.
Članak 12.


Radna mjesta opisana sistematizacijom popunjavaju se na temelju natječaja.


Natječaj raspisuje pročelnik Upravnog odjela te se isti objavljuje u dnevnom listu.

Članak 13.


Pročelnik nakon završetka raspisanog natječaja provodi postupak izbora kandidata, odlučuje o izboru te provodi ostale radnje sukladno zakonu.


Na osnovi konačnog rješenja o prijamu kandidata pročelnik donosi rješenje o rasporedu na radno mjesto kojim se utvrđuje radno mjesto, stručna sprema i struka, ostvareni radni staž službenika, trajanje probnog rada, datum početka rada i rok u kojem je službenik dužan položiti državni stručni ispit ako ga nije položio.

Članak 14.


Na radna mjesta sistematizirana ovim Pravilnikom mogu se rasporediti osobe koji ispunjavaju uvjete u pogledu stručne spreme i ako imaju položen državni stručni ispit.


Iznimno od odredbe prethodnog stavka radnik se može privremeno ili trajno rasporediti na radno mjesto koje se u smislu ovog Pravilnika popunjava natječajem i ako nema položen državni stručni ispit.


Radnik koji se u smislu stavka 2. ovog članka trajno raspoređuje na određeno radno mjesto obvezan je položiti državni stručni ispit u roku od godine dana od dana rješenja o rasporedu, odnosno može biti oslobođen obveze polaganja državnog stručnog ispita u skladu s propisima i ovim Pravilnikom.

V. STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRŠAVANJE SLUŽBENIKA
Članak 15.


Pod stručnim osposobljavanjem službenika podrazumijeva se stručna izobrazba vježbenika i polaganje državnog stručnog ispita.
Članak 16.

Osobe koje se prvi put primaju na rad u Upravni odjel primaju se u svojstvu vježbenika.

Vježbenički staž traje:

1. za vježbenike koji se osposobljavaju za obavljanje poslova I. vrste vježbenički staž traje 16 mjeseci;

2. za vježbenike koji se osposobljavaju za obavljanje poslova II. vrste vježbenički staž traje 14 mjeseci;
3. za vježbenike koji se osposobljavaju za obavljanje poslova III. vrste vježbenički staž traje 12 mjeseci.

Članak 17.


Državni stručni ispit dužni su polagati službenici koji su primljeni u radni odnos u svojstvu vježbenika, te službenici kojima je obveza polaganja državnog stručnog ispita utvrđena prilikom zasnivanja radnog odnosa u skladu s propisima.


Državni stručni ispit dužni su položiti i vježbenici - volonteri.

Članak 18.

Za stručno usavršavanje službenika neposredno je odgovoran pročelnik.


Stručno usavršavanje provodi se zbog uspješnog praćenja promjena u određenom području iz nadležnosti Upravnog odjela nastalih donošenjem novih ili izmjenama i dopunama postojećih propisa, putem seminara, edukacija i drugih oblika stručnog usavršavanja.
Članak 19.


U slučaju privremenog ili bitnijeg povećanja opsega poslova iz nadležnosti Upravnog odjela, kada je za obavljanje određenih stručnih poslova neophodno angažiranje vanjskih suradnika, kada se poslovi nepravovremeno izvršavaju zbog duže odsutnosti službenika Upravnog odjela, te u drugim opravdanim slučajevima može se povjeriti obavljanje poslova stručnoj osobi izvan Upravnog odjela.


Obavljanje poslova povjerava se temeljem ugovora o radu kojeg zaključuje pročelnik Upravnog odjela u skladu s propisima.

VI. IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA

Članak 20.


Izmjene i dopune pravilnika utvrđuje pročelnik Upravnog odjela uz suglasnost Poglavarstva.


Pročelnik Upravnog odjela dužan je, u pismenoj formi, dostaviti izmjene i dopune Pravilnika Poglavarstvu radi izdavanja suglasnosti.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 21.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti:

-Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i rad Županije Istarske Klasa: 023-01/94-01/19 Urbroj: 2163/1-06-94-1.

-Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i rad Županije Istarske Klasa: 023-01/96-01/23 Urbroj: 21563/1-01-96-1;
-Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i rad Županije Istarske Klasa: 023-01/96-01/5 Urbroj: 2163/1-06-02-4;
-Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i rad Istarske županije Klasa: 023-01/96-01/5 Urbroj: 2163/1-06/1-03-10 ;
-Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i rad Istarske županije Klasa: 023-01/96-01/5 Urbroj: 2163/1-06/1-03-13 od 01.12.2003.

Članak 22.


Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom izdavanja propisane suglasnosti od strane Poglavarstva Istarske županije, a objaviti će se na oglasnoj ploči u mjestu sjedišta Upravnog odjela.
Klasa: 023-01/06-01/2
Urbroj: 2163/1-06/1-06-1
Pula, 23. siječnja 2006.









     Pročelnica








        Prim.dr. Romanita Rojnić

Na ovaj Pravilnik, u smislu odredbe članka 22. Odluke o ustroju i djelokrugu upravnih tijela Istarske županije ("Službene novine Istarske županije" br. 18/05), Poglavarstvo Istarske županije dalo je suglasnost svojim zaključkom Klasa: _____________ Urbroj: _____________ od ___________ 2006. godine.

OBRAZLOŽENJE

I. PRAVNA OSNOVA ZA DONOŠENJE PRAVILNIKA


Odredbom članka 22. Odluke o ustroju i djelokrugu upravnih tijela Istarske županije propisano je da Pravilnik o unutarnjem ustroju donosi čelnik upravnog tijela uz suglasnost Županijskog poglavarstva.
II. OCJENA STANJA I RAZLOZI ZA DONOŠENJE PRAVILNIKA


Na sjednici Županijske skupštine Istarske županije održanoj dana 19. prosinca 2005. godine donesena je Odluka o ustroju i djelokrugu upravnih tijela Istarske županije Klasa: 023-01/05-01/37 Urbroj: 2163/1-01/4-05-3.


U članku 4. stavak 1. točka 4. odluke navedeno je da se ustrojava Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske županije.

Odredbom članka 28. stavak 2. Odluke propisana je obveza čelnika upravnih tijela da donesu Pravilnike o unutarnjem ustrojstvu u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu te odluke.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb donijela je pročelnica tog upravnog odjela dana 23. siječnja 2006. godine te se isti dostavlja radi davanja propisane suglasnosti.
III. TEKST PRIJEDLOGA PRAVILNIKA


Tekst prijedloga Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske županije sastavni je dio ovoga obrazloženja.

