Na temelju ¢lanka 40. to€. 1. i ¢€l. 41. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ br. 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 18. stavka 2. Statuta Centra za razvoj
ribarstva i akvakulture Istarske Zupanije — Centro per lo sviluppo della pesca e
dell’acquacoltura della Regione Istriana Broj: 2/22 od 11. studenog 2022. godine, ¢lanka
5. Pravilnika o radu Centra za razvoj ribarstva i akvakulture Istarske Zupanije — Centro
per lo sviluppo della pesca e dell’acquacoltura della Regione Istriana Broj: 3/23 od 29.
ozujka 2023. godine i ¢lanka 4. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i plaéama Centra za
razvoj ribarstva i akvakulture Istarske Zupanije — Centro per lo sviluppo della pesca e
dellacquacoltura della Regione Istriana Broj: 4/23 od 29. ozujka 2023. godine, te
temeljem Odluke o raspisivanju javnog natjeaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice
Centra za razvoj ribarstva i akvakulture Istarske Zupanije — Centro per lo sviluppo della
pesca e dell’acquacoltura della Regione Istriana Broj: 6/23, od 10. svibnja 2023. godine,
Upravno vije¢e Centra za razvoj ribarstva i akvakulture Istarske Zupanije — Centro per lo
sviluppo della pesca e dell’acquacoltura della Regione Istriana, dana 10. svibnja 2023.
godine raspisuje

JAVNINATJECAJ
za izbor i imenovanje ravnateljal/ice
Centra za razvoj ribarstva i akvakulture Istarske Zupanije —
Centro per lo sviluppo della pesca e dell’acquacoltura della Regione Istriana

- 1 izvrsitelj/ica

Opéi uvjeti:

- punoljetnost

- hrvatsko drZavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Posebni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveugiliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili$ni studij ili specijalistiCki diplomski struéni studij drustvenih ili
prirodnih znanosti,

- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,

- izvrsne organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje Ustanovom,

- izvrsno poznavanje engleskog i talijanskog jezika i sposobnost ulinkovite i jasne
komunikacije na engleskom i talijanskom jeziku,

- napredno znanje rada na osobnom racunalu,

- izvrsno poznavanje mjerodavnih nacionalnih i medunarodnih propisa,

- vozacka dozvola B kategorije.

Prilikom podnogenja prijave na javni natje¢aj, kandidati/kinje za ravnatelja duzni/e
su, pored dokaza o ispunjavanju prethodno navedenih uvjeta, podnijeti pisanu viziju
rada i razvoja ustanove za Cetverogodi$nje razdoblje.

1. Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od 4 (Cetiri) godine, a istekom mandata moze
biti ponovno imenovan/a za ravnatelja/icu.

2. U prijavi na javni natje¢aj potrebno je navesti osobne podatke kandidata/kinje (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj mobitela i adresa elektroni¢ke poste). Prijavu je
potrebno viastoruéno potpisati.



Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati/kinje su duzni/e priloZiti:

zivotopis,

pisani prijedlog vizije rada i razvoja ustanove za etverogodisnje razdoblje,

dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome),

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vaze¢e osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

dokaz o ostvarenom radnom stazu u struci (elektronicki ispis s elektroniCkim
potpisom ili izvornik potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama
i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz i stru¢na
sprema na temelju koje je staZz ostvaren i potvrda prijasnjeg poslodavca, odnosno
druga isprava (preslika ugovora o radu, rjeSenja i slicno) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo),

presliku vazecée vozacke dozvole za B kategoriju,

dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja
se progone po sluzbenoj duznosti (izvornik uvjerenja nadleznog suda ne starije
od 3 mjeseca od dana objave ovog Javnog natjecaja),

dokaz da kandidat/kinja poznaje rad na raunalu (preslika
potvrde/svijedodzbe/uvjerenja/certifikata o zavrSenom tecaju informatike,
preslika svjedodzbe ako je polagao/la predmet informatiku ili izvornik ili izvornik
odnosno vlastoruéno potpisana izjava ovjerena kod javnog biljeznika da poznaje rad
na raéunalu),

dokaz o aktivnom znanju engleskog i taljanskog jezika (preslika
potvrde/svjedodzbe/uvjerenjal/certifikata o zavrSenom te€aju engleskog i
talijanskog jezika, preslika svjedodZzbe ako je polagao/la predmet engleski i
talijanski jezik, ili vlastoruéno potpisana izjava ovjerena kod javnog biljeznika o
aktivnom znanju engleskog i talijanskog jezika),

izjavu o nepostojanju okolnosti iz ¢l. 39. stavka 2. Zakona o ustanovama o
nepostojanju okolnosti ovjerenu kod javnog biljeznika (ne stariju od pocetka roka za
dostavu prijava na ovaj Javni natjecaj).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/kinje nisu duzni priloZiti uz prijavu na
natjecaj, ve¢ su duzni pristupiti zdravstvenom pregledu ukoliko na isti budu upuceni
od strane Centra za razvoj ribarstva i akvakulture Istarske Zupanije — Centro per lo
sviluppo della pesca e dell’acquacoltura della Regione Istriana.

Kandidat/kinja koji bude izabran temeljem ovog javnog natje¢aja duzan je dostaviti
izvornike odnosno ovjerene preslike naprijed navedene dokumentacije najkasnije u
roku od 5 (pet) dana od dana obavijesti o donoSenju odluke o prijedlogu odabira
kandidata/kinje.

3. U ustanovi ne moze biti zaposlena osoba:

koja je kaznjena za kazneno djelo pranja novca, financiranja terorizma, zlouporabe
povjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare u gospodarskom poslovanju,
prouzrocéenja ste€aja, pogodovanja vjerovnika ili povrede obveze vodenja trgovackih
i poslovnih knjiga iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske ili ranije vaze¢a kaznena
djela zlouporabe stecaja i zlouporabe u postupku stecaja, i to za vrijeme dok traju
pravne posljedice osude, kao i kojoj je uvedena medunarodna mjera ograni¢avanja
raspolaganja imovinom, dok je takva mjera na snazi,

koja je kaznjena za kazneno djelo neke druge drZzave koje po svojim bitnim
obiljezjima odgovara naprijed navedenim kaznenim djelima,



- protiv koje je izre¢ena mjera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja koje je u
potpunosti ili djelomiéno obuhvaéeno predmetom poslovanja drustva za vrijeme dok
traje ta zabrana,

- kojoj je u drugoj drzavi zabranjeno obavljanje zanimanja koje je u potpunosti ili
djelomiéno obuhvaéeno predmetom poslovanja drustva za vrijeme trajanja zabrane.

4. Postupak provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja:

U postupku provedbe javnog natje¢aja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice provodi
se provjera znanja i sposobnosti kandidata/kinja, koja se sastoji od usmenog
razgovora (intervjua) s élanovima upravnog vijeca.

Usmenom razgovoru (intervjuu) mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji/e
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja.

Upravno vijeée sastavlja izvije$¢e o provedenom postupku provjere znanja i
sposobnosti kandidata/kinja.

O vremenu i mjestu odrzavanja usmenog razgovora (interviua) s c¢lanovima
upravnog vijeéa kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni/e pisanim putem elektroniCke
poste, najkasnije 5 (pet) dana prije njegova odrzavanja.

Kandidat/kinja koji se ne odazovu usmenom razgovoru (intervjuu) smatra se da su
odustale od prijave na ovaj natjecaj.

5. Svi prijavijeni/e kandidati/kinje imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na
provedbu javnog natjeéaja za izbor i imenovanje ravnateljalice.

6. Ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju:

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno posebnom
zakonu, ima pravo prednosti pod jednakim uvjetima. Radi ostvarenja navedenog
prava, osoba je duzna u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo.

Kandidat/ kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju temeljem Clanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine", broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na NatjeCaj
duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz NatjeCaja, priloZiti
odgovarajuéu javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje$enje, ugovor, sporazum ili sl.).

7. Obrada osobnih podataka:

Osobni podaci podnositelja/ice prijave ¢e se sukladno Opcoj uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zaétiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih podatka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu o provedbi
Opée uredbe o zadtiti podataka (,Narodne novine®, broj 42/18) obraditi iskljucivo
za potrebe provedbe ovog Javnog natjecaja. Prijavom na ovaj Javni natjecaj
kandidat/kinja izriéito pristaje na prikupljanje i obradu osobnih podataka od
strane Javne ustanove u svrhu odabira kandidata/kinje za imenovanje



ravnateljalice, kao i da se ime i prezime odabranog/e kandidata/kinje objavi na
mreznim stranicama Javne ustanove.

8. Na Javni natje¢aj mogu se javiti osobe oba spola temeljem Clanka 13. st. 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova ("Narodne novine", broj 82/08, 138/12 i 69/17).

9. Probni rad osobe imenovane za ravnatelja/icu odreduje se u trajanju od 6 (Sest)
mjeseci. Mjesto rada imenovanog/e ravnatelja/ice je u Rovinju, Luigia Montia 2.

10. Osobe koje ne podnesu pravovremene i uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne
uvjete Javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima/kinjama prijavljenima na Javni
natjeca;.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u
Javnom natjec€aju.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Prijave na javni natje€aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 15
(petnaest) dana od dana objave javnog natje€aja na mreznim stranicama Centra za
razvoj ribarstva i akvakulture Istarske Zupanije — Centro per lo sviluppo della pesca
e dell’'acquacoltura della Regione Istriana, i to postom preporu¢eno na adresu:
Centar za razvoj ribarstva i akvakulture Istarske Zupanije —
Centro per lo sviluppo della pesca e dell’acquacoltura della Regione Istriana
Luigia Montia 2
52210 Rovinj
(s naznakom " Javni natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvarati")

11. O rezultatima izbora kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni/le pisanim putem,
koristenjem elektroni¢ke poste, najkasnije u roku od 40 dana od dana isteka
roka za dostavu prijava na javni natjecaj.

Broj: 7/23
U Puli - Pola, 10. svibnja 2023. godine

Predsjednik upravnog vijeca
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