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Na temelju Operativnog plana aktivnosti Plana za zdravlje i socijalno blagostanje Istarske 
županije za 2024. godinu i Odluke o prihvaćanju Operativnog plana aktivnosti Plana za 
zdravlje i socijalno blagostanje Istarske županije za 2024. godinu („Službene novine Istarske 
županije“ broj: 35/23.), te odredbe članka 12. stavka 1. Programa mjera za zadržavanje i 
privlačenje ljudskih resursa u javnim zdravstvenim ustanovama i domovima za starije osobe 
Istarske županije („Službene novine Istarske županije“ broj: 35/23.; dalje: Program mjera) i 
članaka 65. i 85. Statuta Istarske županije („Službene novine Istarske županije“ broj: 10/09., 
4/13., 16/16., 1/17., 2/17., 2/18., 10/20., 6/21. i 20/22. – pročišćeni tekst), Župan Istarske 
županije 7.veljače 2024., donosi sljedeću

ODLUKU

o provedbi mjere 1.2.2.
Financijska naknada za pojačani rad u turističkoj sezoni

Članak 1.

Opis mjere:
- za mjeru 1.2.2. Financijska naknada za pojačani rad u turističkoj sezoni prema  

Programu mjera osigurava se 130.000,00 (slovima: sto trideset tisuća) Eura
- isplata u obliku jednokratne naknade radnicima zaposlenim u Istarskim domovima 

zdravlja - Case della salute dell'Istria (IDZ) za rad u turističkim ambulantama, 
Nastavnom zavodu za hitnu medicinu Istarske županije - Istituto formativo per la 
medicina d'urgenza della Regione Istriana (NZHMIŽ) za rad u timovima hitne 
medicinske službe i Općoj bolnici Pula - Ospedale Generale di Pola (OBP) za rad u 
Objedinjenom hitnom bolničkom prijmu, za pojačani obim posla zbog zbrinjavanja 
turista tijekom turističke sezone u razdoblju od 15. lipnja do 15. rujna 2024., u iznosima 
propisanim kao u članku 3. Odluke 

- sredstva su osigurana iz nenamjenskih sredstava Proračuna Istarske županije za 
2024. godinu

 Članak 2. 

Uvjeti za dodjelu financijske naknade:
- radnici ustanova navedenih u članku 1. stavku 1. podstavku 2. ove Odluke za koje je 

odlukom upravnog vijeća ustanove, a na prijedlog stručnog vijeća, utvrđeno da su 
zaposleni na radnim mjestima na kojima imaju povećani obim posla zbog zbrinjavanja 
turista tijekom turističke sezone u razdoblju od 15. lipnja do 15. rujna 2024. (kriterij za 
IDZ:  rad u turističkim ambulantama; za NZHMIŽ i OBP: rad na radnim mjestima iz 
članka 1. stavka 1. podstavka 2. ove Odluke uz  povećanje obima posla za najmanje 
20% više zbrinutih pacijenata, u odnosu na razdoblje od 1. siječnja do 31. ožujka 
2024.)
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 Članak 3. 

Kriteriji za isplatu jednokratne financijske naknade:
- radnik iz članka 2. Odluke je odradio minimalno 95% od ukupnog fonda sati u 

razdoblju od 15. lipnja do 15. rujna 2024.– ostvaruje pravo na naknadu u neto iznosu 
od 900,00 (slovima: devetsto) Eura

- radnik iz članka 2. Odluke je odradio između 85% do 94% od ukupnog fonda sati u 
razdoblju od 15. lipnja do 15. rujna 2024. – ostvaruje pravo na naknadu u neto iznosu 
od 800,00 (slovima: osamsto) Eura 

- radnik iz članka 2. Odluke je odradio između 75% do 84% od ukupnog fonda sati u 
razdoblju od 15. lipnja do 15. rujna 2024. – ostvaruje pravo na naknadu u neto iznosu 
od 700,00 (slovima: sedamsto) Eura

- radnik iz članka 2. Odluke je odradio između 65% do 74% od ukupnog fonda sati u 
razdoblju od 15. lipnja do 15. rujna 2024. – ostvaruje pravo na naknadu u neto iznosu 
od 600,00 (slovima: šesto) Eura

- radnik iz članka 2. Odluke je odradio između 55% do 64% od ukupnog fonda sati u 
razdoblju od 15. lipnja do 15. rujna 2024. – ostvaruje pravo na naknadu u neto iznosu 
od 500,00 (slovima: petsto) Eura

- radnik iz članka 2. Odluke je odradio između 45% do 54% od ukupnog fonda sati u 
razdoblju od 15. lipnja do 15. rujna 2024. – ostvaruje pravo na naknadu u neto iznosu 
od 400,00 (slovima: četiristo) Eura

- radnik iz članka 2. Odluke je odradio između 35% do 44% od ukupnog fonda sati u 
razdoblju od 15. lipnja do 15. rujna 2024. – ostvaruje pravo na naknadu u neto iznosu 
od  300,00 (slovima: tristo) Eura

- radnik iz članka 2. Odluke je odradio između 25% do 34% od ukupnog fonda sati u 
razdoblju od 15. lipnja do 15. rujna 2024. – ostvaruje pravo na naknadu u neto iznosu 
od  200,00 (slovima: dvjesto) Eura

- radnik iz članka 2. Odluke je odradio između 15% do 24% od ukupnog fonda sati u 
razdoblju od 15. lipnja do 15. rujna 2024. – ostvaruje pravo na naknadu u neto iznosu 
od 100,00 (slovima: sto) Eura

Članak 4. 

Način provedbe mjere: 
- ustanove iz članka 2. ove Odluke će najkasnije do 5. listopada 2024. Upravnom odjelu za 

zdravstvo i socijalnu skrb Istarske županije dostaviti zahtjev za isplatom financijske 
naknade radnicima koji ostvaruju na istu pravo sukladno odredbama ove Odluke, zajedno 
s evidencijom prisutnosti na radu koja navedeno potvrđuje

- Istarska županija će najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od primitka zahtjeva iz 
prethodnog podstavka doznačiti sredstva kao u članku 3. Odluke na račun ustanove koja 
je dužna radnicima doznačiti sredstva po ovoj osnovi na njihove račune u daljnjem roku 
od 8 (osam) dana 

Članak 5. 
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Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objaviti će se u „Službenim novinama 
Istarske županije“.

KLASA/CLASSE: 500-09/23-01/25
URBROJ/N:PROT: 2163-06/1-24-63

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ŽUPANIJA

 ŽUPAN
Boris Miletić

Dostaviti: 
1. Istarski domovi zdravlja - Case della salute dell'Istria 
2. Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske županije - Istituto formativo per la medicina 
d'urgenza della Regione Istriana  
3. Opća bolnica Pula - Ospedale Generale di Pola
5. Upravni odjel župana Istarske županije
6. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske županije
6. Objava
7. Pismohrana, ovdje 



 

Skeniranjem ovog QR koda, sustav 
će vas preusmjeriti na stranice 
izvornika ovog dokumenta, kako 
biste mogli provjeriti njegovu 
autentičnost i vjerodostojnost.
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