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      REPUBLIKA HRVATSKA

ISTARSKA ŽUPANIJA

Kabinet župana
Pula, Flanatička  29, p.p. 198
tel.052/372-101, fax: 052/372-104
KLASA: 120-01/05-01/2
URBROJ: 2163/1-02/8-05-1
Pula, 09. kolovoza 2005.
ISTARSKA ŽUPANIJA

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO

putem

STRUČNE SLUŽBE ZA POSLOVE

SKUPŠTINE I POGLAVARSTVA

Pazin, Dršćevka 3

PREDMET: Prijedlog Odluke o plaći, dodacima i naknadama službenika
                   Istarske županije upućenih na rad u ured u inozemstvo

· dostavlja se-

U prilogu Vam dostavljamo predmetni akt radi uvrštavanja istog na Dnevni red 

slijedeće sjednice Županijskog poglavarstva.


S poštovanjem,

v.d. PROČELNIKA
Oriano Otočan

Prilog:

1. Odluka

2. Obrazloženje


Na temelju članka 14. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01 i 60/01), članka 9., 59. i 77. Statuta Istarske županije («Službene novine Istarske županije» br. 6/03 – pročišćeni tekst i 10/04) Županijsko poglavarstvo Istarske županije na sjednici održanoj dana ___________2005. godine donosi slijedeću
ODLUKU
o plaći, dodacima i naknadama
službenika Istarske županije upućenih

na rad u ured u inozemstvo
1. OPĆE ODREDBE

Članak 1.


Ovom Odlukom utvrđuju se plaće, dodaci na plaće, naknade troškova, te druga prava i obveze koje proistječu iz rada u predstavništvu (uredu) Istarske županije u inozemstvu (u daljnjem tekstu: ured u inozemstvu).

Članak 2.


Službenici upućeni na rad u uredu u inozemstvu imaju pravo na plaću, dodatke na plaću i naknade troškova u skladu s ovom Odlukom.


Prava iz stavka 1. ovog članka ostvaruju se danom stupanja na rad u mjesečnim obrocima i to, u uredu u inozemstvu u devizama.

2. PLAĆE SLUŽBENIKA U UREDU U INOZEMSTVU

Članak 3.


Plaća službenika u uredu u inozemstvu odrediti će se Odlukom o vrednovanju radnih mjesta dužnosnika i djelatnika u tijelima Istarske županije.  
3. NAKNADE TROŠKOVA U UREDU U INOZEMSTVU
Članak 4.


Službenici upućeni na rad u uredu u inozemstvu ima pravo na:

1. naknadu troškova prijevoza na posao i s posla,
2. naknadu selidbenih i putnih troškova,

3. naknadu troškova stanovanja,

4. naknadu putnih troškova za korištenje godišnjeg odmora u Istarskoj županiji 
5. naknadu za slučaj smrti,

6. naknadu za odvojeni život, 
7. naknadu troškova protokolarnih obveza.

Naknade iz odredbe stavka 1. ovog članka obračunavaju se i isplaćuju u valuti u 
kojoj se isplaćuje devizna plaća.

3.1. Naknade troškova prijevoza na posao i s posla
Članak 5.
Službenik upućen na rad u ured u inozemstvu koji na odlazak i dolazak s posla koristi javni prijevoz ima pravo na naknadu troškova prijevoza u punom iznosu cijene mjesečne, odnosno pojedinačne vozne karte u lokalnom gradskom prijevozu u sjedištu ureda u inozemstvu.

Službenik upućen na rad u ured u inozemstvu koji za odlazak i dolazak s posla koristi osobno vozilo ima pravo na naknadu troškova prijevoza u visini cijene mjesečne, odnosno pojedinačne vozne karte u lokalnom gradskom prijevozu.

Članak 6.

Službenik upućen na rad u ured u inozemstvu koji upotrebljava vlastiti automobil za službene potrebe ima pravo naknade troškova u visini 30% cijene bezolovnog benzina za svaki prijeđeni kilometar.


Naknada troškova obračunava se na osnovi putnog naloga, broja prijeđenih kilometara i maloprodajne cijene bezolovnog benzina u državi u kojoj se nalazi sjedište ureda u inozemstvu prema odobrenju Župana Istarske županije ili po njemu ovlaštene osobe.

3.2. Naknada selidbenih i putnih troškova

Članak 7.

Pri upućivanju na rad i povratku s rada iz ureda u inozemstvu službenik ima pravo na naknadu selidbenih i putnih troškova za sebe na način da mu se:
1. Kao putni troškovi priznaju:

· troškovi prijevoza zrakoplovom u ekonomskom razredu ili željezničkog prijevoza u prvom razredu, po potrebi sa spavaćim kolima,
· troškovi vlastitim prijevozom, sukladno odredbi članka 6. stavka 1. ove Odluke,

· dnevnica, ako je vrijeme putovanja duže od 12 sati, odnosno pola dnevnice, ako je duže od 8 sati,

2. Kao selidbeni troškovi priznaju se:

· ukupni troškovi preseljenja po sistemu od vrata do vrata, uključujući i troškove carinske manipulacije i osiguranja, temeljem pribavljene suglasnosti Župana Istarske županije ili po njemu ovlaštene osobe,

3. Kao vozarina priznaje se:

· prijevoz zrakoplovom do 300 kg,

· cestovni ili željeznički prijevoz do 50m3.

Selidba u europske države organizira se i provodi, u pravilu, javnim prijevozom, 

odnosno prijevozom Istarske županije. Ukoliko to nije moguće, selidbu obavlja tvrtka koju angažira Istarska županija po sistemu najpovoljnije ponude.

Odluku o odobrenju naknade selidbenih i putnih troškova donosi Župan Istarske županije ili po njemu ovlaštena osoba.

Članak 8.

Službenik koji je jednostrano odlučio prekinuti rad u uredu u inozemstvu prije isteka roka na koji je upućen na rad u inozemstvo, sam snosi putne i selidbene troškove pri povratku u Istarsku županiju.

Službenik koji je vraćen iz ureda u inozemstvu radi provođenja postupka za utvrđivanje teže povrede službene dužnosti dužan je vratiti sve putne i selidbene troškove ako se u provedenom postupku utvrdi da je kriv za težu povredu službene dužnosti.

3.3. Naknada troškova stanovanja

Članak 9.

Službenik upućen na rad u ured u inozemstvu, u svrhu stanovanja i nesmetanog obavljanja svojih redovnih poslova i radnih zadataka, ima pravo na najam namještenog stambenog prostora.


Polazni stambeni kriteriji za službenike u uredu Istarske županije u inozemstvu jesu:

· službenik samac – stan s jednom spavaćom sobom,
· službenik s jednim članom obitelji – stan s dvije spavaće sobe,
· službenik s dva ili više člana obitelji – stan s tri spavaće sobe.
Službenik upućen na rad u ured u inozemstvu ima pravo na naknadu 90% od 
cijene najma stana. U troškove stanovanja ne računaju se troškovi telefona i troškovi najma garaže za privatno vozilo.


Ugovor o stanovanju službenik u pravilu sklapa neposredno sa stanodavcem, te snosi sve troškove i rizike koji proizlaze iz tog ugovornog odnosa i korištenja stana koji je unajmio. Ugovor o najmu treba, ako se može postići, sadržavati klauzulu o mogućnosti otkaza ugovora i prije redovnog isteka u slučaju da se službenik prijevremeno povlači u Istarsku županiju.


Ukoliko je potrebno za vrijeme trajanja najma stana položiti depozit, sredstva za to osigurava Istarska županija. Po isteku ili otkazu ugovora službenik je dužan vratiti posuđena sredstva za depozit na žiro račun Istarske županije u punom iznosu, na što se obvezuje pisanom izjavom prilikom posudbe novca za tu svrhu.


Troškove agenta za najam stana snosi Istarska županija.
Članak 10.

Službenik po stupanju na rad u ured u inozemstvu, a do trajnog rješenja stambenog pitanja ima pravo na naknadu troškova smještaja, ali ne duže od 30 dana.
3. 4.Naknade putnih troškova za korištenje godišnjeg odmora

Članak 11.


Službenik upućen na rad u ured u inozemstvu u slučaju korištenja godišnjeg odmora u Istarskoj županiji, ima pravo dvaput godišnje na naknadu troškova putovanja u skladu sa slijedećim kriterijima:

· Službenik na radu u uredu Istarske županije u inozemstvu ima pravo na besplatnu povratnu kartu zrakoplovom ekonomske klase.

3.4. Naknade u slučaju smrti

Članak 12.

U slučaju smrti službenika za vrijeme rada u uredu u inozemstvu članovima uže obitelji pripada naknada troškova u visini posljednje devizne plaće.

Troškove prijevoza posmrtnih ostataka u slučaju iz stavka 1. ovoga članka snosi Istarska županija, ako ne terete Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.

3.5. Naknada troškova za odvojeni život 
Članak 14.


Službenik upućen na rad u ured u inozemstvo koji sam boravi u uredu u inozemstvu, odnosno čija je uža obitelj ostala u Istarskoj županiji, ostvaruje pravo na naknadu za odvojeni život sukladno odredbi članka 97. Zakona o državnim službenicima i namještenicima («Narodne novine» broj 27/01) i Kolektivnom ugovoru.

3.6. Naknada troškova vezanih uz protokolarne obveze

Članak 15.


Službenik u uredu u inozemstvu ima pravo na naknadu troškova vezanih uz protokolarne obveze sukladno godišnjem financijskom planu ureda u inozemstvu i suglasnosti župana odnosno po njemu ovlaštene osobe.

Financijska sredstva utrošena temeljem protokolarnih obveza pravdaju se 

podnošenjem odgovarajućih računa, izvješćem o događaju, mjesečnim financijskim izvješćem i mjesečnim izvješćem o radu, godišnjim financijskim izvješćem i godišnjim izvješćem o radu.
4. PRIJELAZNE I ZAKLJUČNE ODREDBE
Članak 16.


Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
Klasa:

Urbroj:

Pula,_________2005.

REPUBLIKA HRVATSKA

ISTARSKA ŽUPANIJA

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO



PREDSJEDNIK

Ivan Jakovčić
O B R A Z L O Ž E N J E
1. PRAVNI TEMELJ
Pravni temelj za donošenje ovog akta sadržan je u članku 14. Zakona o područnoj 

(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 33/01 i 60/01) kojim je utvrđeno da suradnja općina, gradova i županija s odgovarajućim jedinicama lokalne i regionalne samouprave drugih država uspostavlja se i odvija u okviru njihovog samoupravnog djelokruga, u skladu sa zakonom i međunarodnim ugovorima.


Člankom 9. Statuta Istarske županije («Službene novine Istarske županije» br. 6/03 – pročišćeni tekst i 10/04) propisano je da Istarska županija ostvarujući zajednički interes u unapređivanju društvenog razvoja uspostavlja suradnju s drugim regionalnim i lokalnim jedinicama i njihovim udruženjima. Istarska županija može pristupiti međunarodnim organizacijama i udruženjima regionalnih i lokalnih jedinica. Skupština može donijeti odluku o uspostavljanju dugoročne i trajne suradnje s drugim regionalnim i lokalnim jedinicama i njihovim udruženjima, a člancima 59. i 77. istog Statuta propisana je nadležnost Poglavarstva za odlučivanje u određenim pitanjima, kao i akti koje u svom radu donosi.
2. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJEŠAVAJU OVIM AKTOM I POSLJEDICE

KOJE ĆE NASTUPITI NJEGOVIM DONOŠENJEM

Ovom Odlukom utvrđuju se plaće, naknade troškova, te druga prava i obveze koje 

proistječu iz rada u predstavništvu (uredu) Istarske županije u inozemstvu.


U cilju uspostave dugoročne i trajne suradnje s regionalnim jedinicama zemalja Europske unije Županijska skupština Istarske županije donijela je Odluku o pokretanju postupka za otvaranje predstavništva (ureda) Istarske županije u Bruxellesu Klasa: 910-01/04-01/01, Urbroj: 2163/1-01/4-04-3 od 31. svibnja 2004. godine.


Ovim aktom stvaraju se pravni preduvjeti koji su potrebni za početak rada predstavništva (ureda) u inozemstvu.

3. ROK ZA PROVEDBU OVOG AKTA

Rok za provođenje ovog akta je 15 dana od dana donošenja.

4. FINANCIJSKA SREDSTVA

Financijska sredstva za provedbu ovog akta osigurana su u Proračunu Istarske 

županije za 2005. godinu u razdjelu Kabineta župana.

5. PRIJEDLOG AKTA

Dostavlja se u prilogu s obrazloženjem.
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