Temeljem ¢lanka 53. stavka 1. i &lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne
novine*, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08), &lanka 25. Zakona o regionalnom razvoju Republike
Hrvatske (,Narodne novine“, br. 147/14 i 123/17) te &lanka 8. Odluke o oshivanju javne
ustanove ,Regionalni koordinator Istarske Zupanije za europske programe i fondove —
Coordinatore regionale della Regione Istriana per i programmi e fondi europei” (,Sluzbene
novine Istarske Zupanije, broj 9/18), Upravno vijeée javne ustanove ,Regionalni koordinator
Istarske Zupanije za europske programe i fondove — Coordinatore regionale della Regione
Istriana per i programmi e fondi europei‘ na sjednici odrzanoj dana 4. rujna 2018. godine,
donosi

STATUT
javne ustanove ,,Regionalni koordinator Istarske Zupanije za
europske programe i fondove — Coordinatore regionale della
Regione Istriana per i programmi e fondi europei*

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom javne ustanove ,Regionalni koordinator Istarske Zupanije za europske
programe i fondove — Coordinatore regionale della Regione Istriana per i programmi e fondi
europei” (u daljnjem tekstu: Ustanova), ureduje se status, naziv, sjediste, djelatnost, pecat,
zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo i tijela Ustanove, opéi akti, imovina i
odgovornost za obveze, javnost rada, reguliranje pitanja poslovne tajne i sukoba interesa te
druga pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Ustanove.

Clanak 2.

Ustanova je osnovana temeliem Odluke o osnivanju javne ustanove ,Regionalni
koordinator Istarske Zupanije za europske programe i fondove — Coordinatore regionale della
Regione Istriana per i programmi e fondi europei* (,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj
9/18) u skladu sa zakonom.

Osniva¢ Ustanove je Istarska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivag), a prava i

duznosti osnivaéa obavljat ée Zupan Istarske Zupanije (u daljnjem tekst: Zupan), osim ako
zakonom ili Odlukom o osnivanju nije drugadije odredeno.

Il. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST | PECAT USTANOVE

Clanak 3.
Utvrduje se da je Ustanova osnovana kao javna ustanova za provedbu aktivnosti
vezanih uz koordinaciju i poticanje regionalnoga razvoja, pripremu i provedbu projekata
sufinanciranih sredstvima iz europskih programa i fondova te drugih izvora financiranja.

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Ustanove donosi Osnivag.



Clanak 4.

Ustanova obavlja svoju djelatnost i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
»,Regionalni koordinator Istarske Zupanije za europske programe i fondove - Coordinatore
regionale della Regione Istriana per i programmi e fondi europei”.

Ustanova ¢e u svom radu koristiti i naziv na engleskom jeziku koji glasi: Regional
Coordinator for European Programmes and Funds of the Region of Istria.

Sjediste Ustanove je u Puli - Pola, Riva 8.

Ustanova moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivaéa. Promjena
sjedista Ustanove upisuje se u sudski registar ustanova.

Clanak 5.

U Ustanovi se obavljaju poslovi utvrdeni Zakonom o regionalnom razvoju Republike
Hrvatske, aktom o osnivanju, i ovim Statutom.

Ustanova obavlja sljedece poslove koji spadaju u javne ovlasti:

izrada Zupanijskih razvojnih strategija te drugih strateskih i razvojnih dokumenata
za podrucje Istarske Zupanije te njihovih provedbenih dokumenata za koje ih
ovlasti Osnivag;

provjera uskladenosti dokumenata strate$kog planiranja razvoja Istarske Zupanije
s hijerarhijski vi§im dokumentima strate$kog planiranja i dono$enje odluka kojima
se potvrduje uskladenost;

pruzanje stru¢ne pomoci u pripremi i provedbi programa potpore javnopravnim
tijelima i javnim ustanovama s podrucja Istarske Zupanije, kojima su osnivagi
Republika Hrvatska ili Istarska Zupanija, u pripremi i provedbi razvojnih projekata
od interesa za razvoj Istarske Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih
sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije;

pruzanje stru¢ne pomocdi u pripremi i provedbi razvojnih projekata javnopravnih
tijela i javnih ustanova s podrudja Istarske Zupanije kojima su osnivaéi Republika
Hrvatska ili jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave Istarske
Zupanije, a koji su od interesa za razvoj Istarske Zupanije, kao i zajednigkih
razvojnih projekata od interesa za razvoj vi§e Zupanija;

provedba Zupanijskih razvojnih programa za koje je ovlasti Osnivag;

provedba programa ministarstva nadleznog za regionalni razvoj i drugih sredisnjih
tijela drzavne uprave koji se odnose na ravnomjerniji regionalni razvo;.

Ustanova je duzna, osim poslova iz stavka 2. ovoga &lanka, bez naknade, obavljati i
druge poslove od javnog interesa za koje je registrirana ili koji su joj Zakonom o regionalnom
razvoju Republike Hrvatske ili drugim zakonom stavljeni u nadleznost, a osobito:

upisivati razvojne projekte od znacaja za razvoj Istarske Zupanije u sredisnji
elektroniCki registar razvojnih projekata;

koordinirati upis ostalih javnih tijela u sredi$nji elektroniki registar razvojnih
projekata;

provjeravati i pratiti stanje projekata svih korisnika s podruéja Istarske Zupanije u
srediSnjem elektronickom registru razvojnih projekata;



— obavljati strucne i savjetodavne poslove u vezi s provedbom Zupanijske razvojne
strategije i ostalih strateskih, razvojnih i provedbenih dokumenata za podrucje
Istarske Zupanije te izvjestavati Osnivada i ministarstvo nadleZno za regionalni
razvoj o njihovoj provedbi;

— suradivati s ministarstvom nadleZnim za regionalni razvoj i svim ostalim
relevantnim dionicima na poslovima strateskog planiranja i upravljanja razvojem
za podrucje Istarske Zupanije;

— uskladivati djelovanje jedinica lokalne samouprave s podrudja Istarske Zupanije
vezano uz regionalni razvoj;

— obavljati administrativne i struéne poslove za potrebe 2upanijskog partnerstva;

— sudjelovati u radu partnerskih vijeéa.

Osim opisanih djelatnosti iz ovoga &lanka, Ustanova moze obavljati i druge djelatnosti
koje sluZe obavljanju djelatnosti koje su upisane u sudski registar ustanova, ako se one u
manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz upisanu djelatnost, a za koje nije potrebna ocjena
sukladnosti sa zakonom od strane nadleznog ministarstva.

Odluku o promijeni djelatnosti Ustanove donosi Upravno vijece Ustanove uz
prethodnu suglasnost Osnivaga.

Clanak 6.

U obavljanju utvrdenih poslova Ustanova koristi pecat okruglog oblika, promjera 38
mm, s kruzno upisanim nazivom i sjedi§tem Ustanove oko grba Republike Hrvatske koji se
nalazi u sredini pecata.

Za potrebe uredskog poslovanja Ustanova koristi tambilj ¢etvrtastog oblika veliine
60x30 mm, koji sadrzi naziv Ustanove te prostor za upis klasifikacijske oznake, urudzbenog
broja i datuma primitka pismena.

Ravnatelj Ustanove donosi odluku o broju pe&ata, nadinu njihove uporabe te naéinu
Cuvanja i vodenja evidencije o peéatima.

lll. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE USTANOVE

Clanak 7.
Ustanovu zastupa i predstavlja ravnatel;.

Ravnatelj moZe svoje ovlastenje za zastupanje Ustanove prenijeti na drugu osobu
temeljem pisane punomocéi u granicama svojih ovlasti.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO I TIJELA USTANOVE

Clanak 8.

Ustanova je ustrojena kao jedinstvena ustrojstvena jedinica pod uvjetima propisanim
zakonom.



Unutarnje ustrojstvo Ustanove poblize se ureduje Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i placama.
Clanak 9.

Tijela Ustanove su Upravno vijeée i Ravnatelj.
Upravno vijeée

Clanak 10.
Ustanovom upravlja Upravno vijeée.
Upravno vijece ima predsjednika i 4 (&etiri &lana).

Predsjednika i tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje i razrije$ava Zupan, dok jednog ¢lana
imenuju i opozivaju djelatnici Ustanove sukladno odredbama Zakona o radu.

Predsjednik i €lanovi Upravnog vije¢a imenuju se na vrijeme od 4 (Cetiri godine).

Ista osoba moZe ponovno biti imenovana za Predsjednika odnosno ¢lana Upravnog
vijeca.

Clanak 11.

Predsjedniku i €lanu Upravnog vijeéa mandat moze prestati i prije isteka vremena na
koje su imenovani ako:

— sami zatraZe razrjeSenje;

— svojim radom grubo kr$e propise i opée akte Ustanove;

— nesavjesno obavljaju ili ne ispunjavaju svoju duznost predsjednika, odnosno ¢lana
Upravnog vijeca te svojim postupcima remete rad ili prouzroce Stetu Ustanovi;

— ne postupaju po uputama, smjernicama ili odlukama Osnivaéa;

— Su pravomocno osudeni za kazneno djelo za koje je propisana kazna zatvora;

— svojim ponaSanjem povrijede ugled Ustanove ili duznost koju obavljaju;

— je utvrdeno posebnim propisima.

Osim u slu¢ajevima iz stavka 1. ovog &lanka, &lanu Upravnog vije¢a koji je imenovan
iz reda djelatnika Ustanove mandat prestaje ukoliko mu prestane radni odnos u Ustanovi.

Odluka o razrjeSenju ¢lanova Upravnog vijeéa koje imenuje Zupan donosi se uz
istovremeno imenovanje novih &lanova, &iji mandat traje do isteka vremena na koje su bili
imenovani razrijeseni ¢lanovi Upravnog vije¢a.

Clanak 12.

Upravno vijece:
— donosi Statut Ustanove, uz suglasnost Zupana;



— donosi Godi$nji program rada i razvoja Ustanove, uz suglasnost Zupana;

— donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i plaéama,
uz suglasnost Zupana;

— donosi Poslovnik o svom radu;

— donosi Pravilnik o radu Ustanove, uz suglasnost Zupana;

— donosi Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave roba, radova i usluga;

— nadzire izvr§avanje programa rada i razvoja Ustanove

— donosi Financijski plan, uz suglasnost Zupana:

— donosi Godisnje izvieSée o radu i Godisniji obracun, uz suglasnost Zupana;

— donosi druge opc¢e akte odredene aktom o oshivanju i ovim Statutom;

— donosi odiuke o stjecanju, optereéenju i otudivanju nekretnina i pokretnina i
drugom raspolaganju imovinom u vlasnistvu Ustanove, kao $to je prihvat upisa
tereta na nekretnini (sluznosti, prava gradenja, hipoteke, fiducije, upis kulturnog i
prirodnog dobra, vodnog dobra i dr. ) te odluke o zakupu, najmu, koristenju i dr.
raspolaganju u skladu sa zakonom, ovim Statutom i posebnim propisima do
pojedina¢ne vrijednosti od 500.000,00 kuna samostalno, a iznad toga uz
suglasnost Zupana; :

— donosi odluke o nabavi roba, radova i usluga te sklapanju pravnih poslova &ija je
pojedinaéna vrijednost jednaka ili veéa od 200.000,00 kuna te jednaka ili manja
od 500.000,00 kuna samostalno, a iznad te vrijednosti uz prethodnu suglasnost
Zupana;

— raspisuje javni natje¢aj te imenuje i razriesava ravnatelja i stru€nog voditelja;

— odluCuje o pitanjima koja se odnose na upravljanje, a za koje nije propisana
nadleZnost ravnatelja;

— predlaze Osnivac¢u promjenu odnosno dopunu djelatnosti Ustanove;

— daje Osnivaéu, Zupanu i ravnatelju Ustanove prijedloge i misljenja o pojedinim
pitanjima koja se odnose na rad Ustanove i na djelatnosti iz djelokruga Ustanove;

— odlu€uje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i ovim Statutom.

Clanak 13.
Upravno vije¢e obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Sjednice Upravnog vije¢a sazivaju se i odrzavaju prema potrebi, a u pravilu jedanput
u 4 (Cetiri) mjeseca.

Sjednice Upravnog vije¢a saziva i njima predsjeda predsjednik Upravnog vijeéa, a u
odsutnosti predsjednika ¢lan Upravnog vijeé¢a kojega on odredi.

Predsjednik Upravnog vijeéa saziva sjednice po svojoj inicijativi ili na osnovi
zaklju¢aka Upravnog vijeéa.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu i ako to od njega zatraZi Zupan Istarske
Zupanije, ¢lan Upravnog vijeéa ili ravnatelj Ustanove, najkasnije u roku od 8 (osam) dana od
primitka zahtjeva.

Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu Upravnog vije¢a u roku iz stavka 5. ovog
¢lanka, sjednicu ¢e sazvati ravnatelj Ustanove.

Poziv za sjednicu Upravnog vijeéa mora se &lanovima dostaviti elektroni¢kom postom
najkasnije 5 (pet) dana prije dana odredenog za odrZavanje sjednice.




Iznimno od odredbe stavka 7. ovoga &lanka, zbog hitnosti ili iz drugih narogito
opravdanih razloga, poziv za sjednicu Upravnog vijeéa moZe se dostaviti &lanovima
najmanje 1 (jedan) dan prije dana odredenog za odrzavanje sjednice elektroniékom postom.

Upravno vije¢e pravovaljano raspravija i odluéuje kad sjednici prisustvuje vecina
ukupnog broja njegovih &lanova.

Odluke Upravnog vije¢a su pravovaljane ako su donesene veéinom glasova ukupnog
broja ¢lanova Upravnog vijeéa.

U radu Upravnog vije¢a ravnatelj sudjeluje bez prava odludivanja.

Sjednicama Upravnog vijeéa mogu prisustvovati i druge osobe koje pozove
predsjednik Upravnog vijeéa ili su pozvane sukladno odluci Upravnog vijeca.

Sjednice Upravnog vije¢a u pravilu su javne. Odluku o isklju€enju javnosti donosi
predsjednik Upravnog vijeéa.
Clanak 14.
Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduje nacin rada i
odluivanja Upravnog vijeéa u skladu sa zakonom, aktom o oshivanju i ovim Statutom.
Clanak 15.
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za rad u Upravnom
vijecu te pravo na naknadu trodkova prijevoza nastalih radi prisustvovanja sjednicama
Upravnog vijeca.

Visinu naknada iz stavka 1. ovog &lanka utvrduje Zupan.

Ravnatelj
Clanak 16.
Voditelj Ustanove je ravnatelj.
Ravnatelja imenuje i razrieava Upravno vijeée.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeéaja, koji raspisuje i provodi Upravno
vijece na nacin propisan zakonom i ovim Statutom.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 (&etiri) godine, a istekom mandata moze biti
ponovno imenovan za ravnatelja.

Medusobna prava i obveze ravnatelja i Ustanove ureduju se ugovorom o radu, kojega
u ime Ustanove potpisuje predsjednik Upravnog vijeéa.
Clanak 17.

Za ravnatelja se moZe imenovati osoba koja ima zavr$en preddiplomski i diplomski
sveuCilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili§ni studij ili specijalistiCki
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diplomski struéni studij iz znanstvenog podru¢ja drustvenih, humanistickih ili tehnickih
znanosti s najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci, koja ispunjava posebne uvjete
propisane Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i plaéama
Ustanove.

Kandidati za ravnatelja duzni su pored dokaza o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1.
ovoga Clanka, podnijeti pisani prijedlog okvirnog program rada i razvoja Ustanove za
Cetverogodisnje razdoblje.

Clanak 18.

Javni natje€aj za izbor ravnatelja raspisuje se najkasnije u roku od 90 (devedeset)
dana prije isteka mandata ravnatelja.

NatjeCaj obvezno sadrzi uvjete koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Clanak 19.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj se ponavlja.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja Upravno vijeée ée
imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja, ali najduze na rok do godinu dana.

Clanak 20.
Ravnatelj obavlja sljedeée poslove:

— predstavlja i zastupa Ustanovu;

— organizira i vodi poslovanje Ustanove;

— poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Ustanove u granicama svojih
ovlasti;

— zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima, tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te pravnim
osobama s javnim ovlastima;

— izvr8ava odluke Upravnog vijeéa;

— odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja Ustanove;

— odluCuje o potrebi za zaposljavanjem djelatnika, zasnivanju i prestanku radnog
odnosa, uz prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a, sukladno zakonu i opéim
aktima Ustanove;

— odluCuje o rasporedivanju djelatnika te njihovim obvezama i odgovornostima,
sukladno zakonu i opéim aktima Ustanove;

— donosi opée akte Ustanove osim onih za &ije je donosenje temeljem ovog Statuta
nadlezno Upravno vijeée;

— predlaze akte za Cije je dono$enje temeljem ovog Statuta nadlezno Upravno
vijece, osim Poslovnika o radu Upravnog vijeéa;

— predlaze Upravhom vijeéu Godi$niji program rada i razvoja Ustanove, Financijski
plan, Godi$nje izvjeSc¢e o radu te Godignji obradun;

— donosi godi$nji Plan nabave;



— donosi Uputu o postupanju u provedbi postupaka jednostavne nabave roba,
radova i usluga;

— donosi Pravilnik o zastiti na radu:

— donosi Pravilnik o zastiti od pozara;

— donosi Pravilnik o prikupljanju, obradi, koristenju i zastiti osobnih podataka;

— podnosi Upravnom vijecu izvjeSée o ostvarivanju programa rada i razvoja
Ustanove s financijskim izvje$éem za proteklu godinu;

- sudjeluje u radu Zupanijskog partnerskog vijeca Istarske Zupanije;

— obavlja i druge poslove sukladno zakonu, aktu o oshivanju, ovom Statutu i opéim
aktima Ustanove.

Clanak 21.

Ravnatelj moze dati punomoé drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom
prometu i to u granicama svojih ovlasti.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravhom prometu u okviru djelatnosti odredenih aktom
0 osnivanju te upisanih u sudski registar.

Ravnatelj za svoj rad odgovara Upravnom vijeéu Ustanove i Zupanu.

Clanak 22.

Ravnatelj je ovlaSten samostalno sklapati pravne poslove ¢ija je pojedinacna
vrijednost manja od 200.000,00 kuna, sukladno odredbama Pravilnika o provedbi postupaka
jednostavne nabave roba, radova i usluga

Ugovore o provedbi projekata koji se financiranju u cijelosti ili dijelom iz sredstava
trecih osoba, ravnatelj moZe sklapati samo uz suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 23.

Ravnatelja za vrijeme odsutnosti ili sprijeéenosti uzrokovane bole$éu ili drugim
izvanrednim okolnostima u razdoblju duZzem od 20 (dvadeset) radnih dana, zamjenjuje
djelatnik Ustanove kojega ravnatelj ovlasti.

Ovlastenjem se utvrduju poslovi ravnatelja koje ovlasteni djelatnik moze obavljati.

Djelatnik iz stavka 1. ovog &lanka, pored poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden, za vrijeme odsutnosti ili sprijeéenosti ravnatelja, obavlja i poslove iz djelokruga
rada ravnatelja.

Ukoliko djelatnik zamjenjuje ravnatelja najmanje 30 (trideset) dana ima pravo na
placu ravnatelja, o éemu posebnim aktom odluéuje Upravno vijece.

Clanak 24.

Ravnatelj ustanove moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u
slu€ajevima propisanim élankom 44. Zakona o ustanovama.



Prije donoSenja odluke o razrjesenju, ravnatelju mora biti dana moguénost da se
ocituje o razlozima za razrjeSenje u roku koji ne moZe biti kraéi od 8 (osam) dana.

U sluCaju razrieSenja ravnatelja Upravno vijeée imenovat ée vrSitelja duznosti
ravnatelja te raspisati javni natje¢aj za izbor ravnatelja u roku od 30 (trideset) dana od dana
imenovanja vrsitelja duZnosti.

Protiv odluke o razrje$enju ravnatelj koji je razrijesen ima pravo tuzbom traziti sudsku
zastitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla
bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani odredbom ¢&lanka
44. stavka 2. ovoga zakona.

Tuzba iz stavka 4. ovoga ¢lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od 30 (trideset)
dana od dana primitka odluke o razrjesenju.

Strucni voditelj
Clanak 25.
Strucni rad Ustanove vodi struéni voditel,.

Stru¢nog voditelja Ustanove imenuje i razrie$ava Upravno vije¢e temeljem javnog
natjecaja.

Za struénog voditelja se moZe imenovati osoba koja ima zavren preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiligni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog podruéja drustvenih, humanistiékih ili
tehnickih znanosti s najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci, koja ispunjava
posebne uvjete propisane Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i
placama Ustanove.

Mandat stru¢nog voditelja traje 4 (etiri) godine, a ista se osoba po isteku mandata
moze ponovno imenovati.

Strucni voditelj nadzire i provodi izvr§avanje struénih poslova u sklopu propisanih
djelatnosti Ustanove, sukladno godisnjim i dugoro&nim planovima i programima.

Struni voditelj odgovoran je za struéni rad Ustanove, za koji odgovara Upravnom
vijeéu i ravnatelju Ustanove.

Medusobna prava i obveze stru¢nog voditelja i Ustanove ureduju se ugovorom o
radu, kojega u ime Ustanove potpisuje predsjednik Upravnog vijeéa.

Clanak 26.
Upravno vije¢e moze razrijesiti struénog voditelja na prijedlog ravnatelja ako:

— sam zatrazi razrjeSenje;

— nastanu razlozi koji prema posebnim propisima ili propisima kojima su uredeni
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu;

— ne postupa prema vazecim propisima i opéim aktima te bez valjanog razloga ne
provodi odluke Upravnog vijec¢a i ravnatelja ili postupa u suprotnosti s njima;



— nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi veéu $tetu Ustanovi, zanemaruije ili
nesavjesno obavlja svoju duznost &to uzrokuije ili moZe uzrokovati veée smetnje u
obavljanju poslova Ustanove.

Na slu¢ajeve razrjeSenja struénog voditelja prije isteka vremena na koje je imenovan
primjenjuju se na odgovarajuéi nagin odredbe &lanaka 44. i 45. Zakona o ustanovama.

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 27.
Poslove u Ustanovi obavljaju struéni i drugi djelatnici.

Radna mjesta, broj izvrsitelja za obavljanje struénih, administrativno-tehnickih i drugih
poslova te uvjeti za zasnivanje radnog odnosa djelatnika utvrduju se Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i plaéama Ustanove.

Na uvjete za zasnivanje i prestanak radnog odnosa djelatnika Ustanove te njihov
radno pravni polozZaj primjenjuju se odredbe opéih propisa o radu te opcih akata donesenih
na temelju zakona i ovog Statuta.

Mjerila za odredivanje place djelatnika Ustanove utvrduju se Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i plaéama Ustanove u skladu sa
zakonom.

V. OPCI AKTI USTANOVE

Clanak 28.

Op¢i akti Ustanove koje donosi Upravno vijeée su:

Statut;

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i plaéama;
Poslovnik o radu Upravnog vijeéa;

Pravilnik o radu Ustanove;

Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave roba, radova i usluga;
drugi op¢i akti u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.

o M

Opdi akti iz stavka 1. tocke 1., 2. i 4. ovog &lanka donosi se uz suglasnost Zupana.

Op¢i akti iz stavka 1. ovog ¢lanka stupaju na snagu danom njihove objave na
oglasnoj plo¢i Ustanove.

Clanak 29.

Opdi akti koje donosi ravnatelj Ustanove su:

1. Plan nabave;

2. Pravilnik o zastiti na radu;

3. Pravilnik o zastiti od pozara;

4. Pravilnik o prikupljanju, obradi, koristenju i zastiti osobnih podataka;
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5. Uputa o postupanju u provedbi postupaka jednostavne nabave roba, radova i
usluga;
6. drugi opéi akti u skladu sa zakonom, aktom o osnivaniju i ovim Statutom.

Opci akti iz stavka 1. ovog E&lanka stupaju na snagu danom njihove objave na
oglasnoj ploci Ustanove.

Clanak 30.

Izmjene i dopune opéih akata Ustanove donose se na nadin i po postupku
propisanom za njihovo donosenje.

V1. IMOVINA | ODGOVORNOST ZA OBVEZE USTANOVE

Clanak 31.

Imovinu Ustanove cine stvari, prava i nov€ana sredstva koja su pribavljena od
Osnivaca te ona ste¢ena radom i poslovanjem Ustanove ili pribavljanjem iz drugih izvora u
skladu sa zakonom.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ona se upotrebljava
iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove u skladu s aktom o osnivanju i ovim
Statutom, a odluku o raspolaganju s dobiti donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost
Zupana.

Clanak 32.

Sredstva za djelatnost Ustanove osiguravaju se:

— iz sredstava Proracuna Istarske Zupanije;

— iz sredstava ostvarenih radom i poslovanjem Ustanove sukladno zakonu;
— putem potpora, sponzorstava i donacija;

— iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Sredstva iz ProraCuna Istarske Zupanije ostvaruju se na temelju odobrenih programa
te se mogu koristiti isklju€ivo za namjene za koje su dodijeljena.
Clanak 33.

Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima
donesenim temeljem zakona, a koji ureduju financijsko poslovanje proradunskih korisnika.

Ustanova posluje preko jedinstvenog Ziro rauna, a po prethodno dobivenoj
suglasnosti Upravnog vije¢a moze otvoriti viS§e podrauna za provedbu posebnih programa ili
projekata.

Clanak 34.
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Ustanova izraduje i dostavlja prijedlog financijskog plana za narednu godinu
nadleznom upravnom tijelu Osnivaca najkasnije do 15. rujna tekuée godine, odnosno u roku
naznacenom u uputama za izradu financijskih planova proracunski nadleZnog upravnog tijela
oshivaca.

Financijski plan donosi se prije podetka godine na koju se plan odnosi.

Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski
plan, najduZe za razdoblje od 3 (tri) mjeseca.

: Financijski plan i priviemeni financijski plan donosi Upravno vije¢e uz suglashost
Zupana, na prijedlog ravnatelja Ustanove.
Clanak 35.

Financijski plan mora biti uskladen s godisnjim programom rada i razvoja Ustanove,
koji donosi Upravno vijeée uz suglasnost Zupana, na prijedlog ravnatelja Ustanove.

Godi$nji program rada i razvoja Ustanove donosi se prije poCetka godine na koju se
program odnosi.
Clanak 36.

Nalogodavac za izvr$enije financijskog plana Ustanove je ravnatel].

Clanak 37.

Upravno vije¢e Ustanove donosi godi$nje izvie$ée o radu i godisnji obracun po isteku
kalendarske godine.

lzvjes¢a iz stavka 1. ovog Elanka donose se uz suglasnost Zupana.

Clanak 38.

Upravno vije¢e duzno je nadleznom upravnom tijelu osnivaéa dostaviti financijski plan
i plan nabave Ustanove uskladen s odobrenim sredstvima u Proradunu Istarske Zupanije
najkasnije do 15. sijecnja tekuée godine.

Upravno vije¢e duzno je proradunski nadleznom upravnom tijelu Osnivaca dostaviti
godisniji financijski izvjestaj za proraéunsku godinu na naéin i u roku propisanog Pravilnikom
o financijskom izvjestavanju u proradunskom radunovodstvu.

Clanak 39.

U slucaju potrebe za zaduZivanjem Ustanove, koje se sukladno zakonu o proracunu
ukljuuje u opseg zaduZivanja Istarske Zupanije, prethodnu suglasnost za dugoroéno
zaduzivanje za investicije, izdavanje vrijednosnih papira, dana jamstva i javno-privatno
partnerstvo, daje predstavnicko tijelo Osnivada.
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Clanak 40.
Ustanova odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

Za obveze Ustanove solidarno i neograniéeno odgovara Osnivag.

VII. JAVNOST RADA USTANOVE

Clanak 41.
Rad Ustanove je javan.

Ustanova je duzna pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti
ili dijela djelatnosti za koju je osnovana.

Za javnost rada Ustanove odgovoran je ravnatel.

Ravnatelj je duZan odrediti djelatnika za informiranje za ostvarivanje prava na pristup
informacijama kojima raspolaze Ustanova.

Za izvjescCivanje javnosti Ustanova moZe izdavati periodi¢ne publikacije te objavljivati
podatke i informacije od interesa za javnost na mreznim stranicama Ustanove i sredstvima
javnog priop¢avanja.

Clanak 42.

Ravnatelj ili djelatnik za informiranje mogu izvjestavati javnost o djelatnosti Ustanove
putem sredstava javnog priop¢avanja.

Predsjednik Upravnog vije¢a moze izvjestavati javnost o radu Ustanove i Upravnog
vijeca, sukladno odredbama Poslovnika o radu Upravnog vijeéa i odlukama toga tijela.
Clanak 43.

Upravno vije¢e duzno je najmanje jednom godi$nje podnijeti izvie$ée o radu Zupanu
Istarske Zupanije te drugim nadleznim tijelima sukladno odredbama zakona.

VIIl. POSLOVNA TAJNA | SUKOB INTERESA

Clanak 44.

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti i podaci koje zbog njihove prirode i znagaja
za poslovanje nije dozvoljeno objavljivati, prenositi i davati ha uvid neovlastenim osobama,
osim na nacin propisan zakonom ili opéim aktom, kako slijedi:
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— dokumenti koji nose oznaku povjerljivosti;

— podaci koji su priopéeni kao povjerljivi;

— poslovni podaci &ijim bi se otkrivanjem mogla nanijeti poslovna $teta ugovornim

stranama ili tre¢im osobama;

— podaci Cijim bi se priopéavanjem ili javnim objavljivanjem mogla nanijeti $teta

Ustanovi.

Clanovi Upravnog vijeca, ravnatelj i djelatnici Ustanove duzni su &uvati poslovnu
tajnu, bez obzira na naéin na koji su je doznali, a obveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon
prestanka rada u Ustanovi.

Clanak 45.

Poslovnom tajnom iz &lanka 44. ovog Statuta raspolaze ravnatelj ili za to od njega
ovlastena osoba.

Povreda odredaba iz stavka 1. ovog &lanka predstavlja teZu povredu radnog odnosa.

Clanak 46.
Djelatnici Ustanove ne mogu bez odobrenja ravnatelja javno istupati i objavljivati
strucne, znanstvene i druge radove iz podrugja djelatnosti Ustanove ili iz podrucja povezanih
s djelatnostima Ustanove.

Osobe iz stavka 1. ovog €lanka duZne su paziti na sukob interesa te u slu¢aju
potencijalnog sukoba interesa o istome bez odgode obavijestiti ravnatelja Ustanove.

Ravnatelj je duZan u sluéaju sukoba svojih interesa s interesima Ustanove, odnosno
Osnivaca Ustanove, o istome bez odgode obavijestiti Upravno vijeée Ustanove.

Postupanje ili propustanje protivno odredbama ovog é&lanka predstavlja tezu povredu
radnog odnosa.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 47.

Upravno vije¢e Ustanove duzno je donijeti opée akte iz &lanka 28. stavka 1. togke 2.,
3.,4.,15. ovog Statuta u roku od 60 (§ezdeset) dana od dana stupanja na shagu Statuta.

Do donosenja opc¢ih akata iz stavka 1. ovog &lanka, primjenjivat ée se odredbe
vazecih zakona i drugih propisa.
Clanak 48.
Op¢i akti iz Elanka 29. stavka 1. ovog Statuta koje donosi ravnatelj donijet ¢e se u

rokovima utvrdenim odredbama vaZecih zakona i drugih propisa te odredbama ovog Statuta,
kojima se reguliraju pitanja koja su predmet navedenih opéih akata Ustanove.
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Ukoliko do isteka rokova iz stavka 1. ovog Clanka ravnatelj ne bude imenovan, opce
akte iz ¢lanka 29. stavka 1. ovog Statuta donijet ¢e privremeni ravnatelj Ustanove.

Do donoSenja opéih akata iz stavka 1. ovog Clanka, primjenjivat ¢e se odredbe
vazecih zakona i drugih propisa.
Clanak 49.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znaCenje navedeni u ovom Statutu odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu kori$teni.

Clanak 50.

Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Ustanove, po dobivenoj
suglasnosti Zupana Istarske Zupanije.

KLASA: 012-03/18-01/01
URBROJ: 2/2018
Pula, 4. rujna 2018.
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